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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Teftis Kurulu
Say1 : gg.aa.yyyy
[0 1 1 N
Rehberlik ve Denetim Raporu
MILLI EGITIM BAKANLIGINA
1. GIRIS

Bakanlik Makaminin gg.aa.yyyy tarihli ve ..... sayili Oluru ile Teftis Kurulu Baskanliginin
gg.aa.yyyy ftarihli ve ..... sayili gorevlendirme emirleri geregince, ..... ili ..... ilgesinde
bulunan ..... Rehberlik ve Arastirma Merkezi Midirligiiniin genel denetimi gg.aa.yyyy -

gg.aa.yyyy tarihleri arasinda grubumuzca yapilmis olup, yiiriitiilen genel denetim ¢aligmalarinda
kurumun genel bilgileri ve fiziki durumuna, egitim-6gretim faaliyetini destekleyici hizmetlere,
yonetim faaliyetlerine, mali is ve islemlere, il/ilgce milli egitim miidiirliikleri tarafindan yapilmast
gereken caligmalara iliskin siire¢ ve sonuglarin Milli Egitim Bakanliginca hazirlanan 6gretim
programlarina uygunlugu ilgili kisi ve birimler ile is birligi i¢inde; mevzuata, 6nceden belirlenmis
amagc ve hedeflere gore incelenerek degerlendirilmis, tespit edilen hususlar asagida agiklanmastir.

2. KURUMUN GENEL BILGILERI VE FiZiKi DURUMU

Bu ana baslik altinda; rehberlik ve arastirma merkezi ile ilgili genel bilgiler, fiziki ortamlar,
giivenlik 6nlemleri ve arag-gereg bilgilerine yer verilmistir.

2.1. Genel Bilgiler

(Bu béliimde; merkezin agilis yili, isminde yapiulan bir degisiklige iliskin bilgiler, yeni bir binaya
tasinmast durumu, kurumun kag¢ bina/bloktan olustugu, resmi miihiir ve beratinin olup olmadigi, kurum
binasi bagka bir kurum ile birlikte ortak kullanmiliyorsa bu duruma iligkin bilgiler vb. hususlara yer
verilecektir.)

2.2. Fiziki Ortamlar
2.2.1. Merkezin Fiziki Kosullarimin Yeterlik Durumu

1. Tirk Bayragi, Atatiirk kosesi ile diger tablo ve resimler (Tiirk Bayragi Kanunu Md.3, Tiirk
Bayrag Tiiziigii Md. 6, 7, 8, 9; MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi Md.8,9,10,11,12; MEB Kurum Tamtim Kilavuzu),

2. Kurum bahgesinde Atatiirk biistiiniin bulunmasi, bakiminin yapilmasi ve korunmasi
durumu (1928 sayili TD, MEB 14.01.1981/282-81 sayili Genelge),

3. Rehberlik ve Arastirma Merkezinde en az biri ses yalitimli olmak {izere 2 test odasi, 6
calisma odas1 ve 1 gozlem odasi ile 50 kisi kapasiteli toplant1 salonu bulunmasi; merkez bina ve
bolimlerinin hizmet gereklerine gore diizenlenmesi, yeterliligi ile temizlik ve bakiminin
yapilmasi1 durumu (Milli Egitim Bakanhgr Kurum A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi Md.8- 8/c; MEB Okul
Kiitiiphaneleri Yonetmeligi Md. 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12; Okul Kiitiiphaneleri Standart Yonergesi Md. 6; Okul Kantinlerine

Dair Ozel Hijyen Kurallart Yonetmeligi; 2092 sayili TD de Yayimlanan MEB Temizlik Rehberi; Okullardaki Ortak
Kullanim Alanlarmin Hijyeni konulu 2016/10 sayili Genelge),

4. Kurum tabelast ile yonlendirme ve adlandirma tabelalarinin mevzuata uygun olarak
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asilmasi durumu(MEB Kurum Tamtim Yonetmeligi Md. 5, 6, 7)

2.2.2. Giivenlik Onlemleri

1. Yangindan korunma 6nlemleri ile yangin sondiirme tedbirlerinin yeterligi; elektrik tesisati
ve varsa kalorifer kazani/kombi/klima, asansor, isitma sistemleri (dogalgazli, kaloriferli veya
elektrikli) ile havalandirma tesisatinin periyodik bakim ve kontroliiniin yetkili servislere yaptirilarak
belgelendirilmesi, bu sistemlerin bakimli ve ¢alisabilir vaziyette olmasi; deprem, sel gibi afetlerle
miicadeleye doniik faaliyetler ve alinan tedbirlerin yeterligi; kurumun bahgesi varsa bahgenin
temizligi ve bakimi; binada (varsa) yapilan fiziki degisikliklerin onaya baglanmasi; boliimlerin

yeterlik durumu vb. hususlarin degerlendirilmesi (Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelik Md.
54, 55; MEB Koruyucu Giivenlik Ozel Talimati; MEB Savunma Sekreterligi ¢ikisli 2005/52 sayili Genelge; MEB
Yangin Onleme ve Sondiirme Yonergesi, MEB Yatirum ve Tesisler Daire Baskanliginin “Kazan Daireleri Isletme ve
Bakim Talimaty)

Tablo 1. Deprem, Yangin ve Dogal Afetler Hazirhlk Durumu

Uygun
Evet | Hayir

Kurum binasmin 6zelligine gore yangin sondiirme ile ilgili gerekli dnlemler alinmigtir.

Kag1s yolu kapilari acil durumlarda kagisg i¢in hazir (yanmaya dayanikli, panik bar sistemli ve disa agilir
durumda) olarak bulunmaktadir.

Bina kagis merdivenleri ve yollar {izerinde engeller bulunmamaktadir.

Tahliye tatbikat1 (01-07 Mart Deprem Haftasi'nda) yapilarak kayitlari tutulmaktadir.

13 Ekim Diinya Afet Risklerinin Azaltilmas1 Giinii'nde afet tiirlerine iliskin (deprem hari¢) ikaz alarm
tatbikat1 yapilarak kayitlar1 tutulmaktadir.

Kurumda; 18.03.2018 tarihinde yayimlanan Tirkiye Bina Deprem Yonetmeliginin yiirirlige girdigi
01.01.2019 tarihinden sonra yaptirilan binalar haricindeki binalarmm s6z konusu yonetmelige uygun olup
olmadigina iliskin inceleme yaptirilmustir.”

Deprem aninda devrilebilecek kitaplik, dolap gibi agir ve yiiksek esyalar duvara sabitlenmistir.

Elektrik tesisatinin periyodik kontrolii yapilmis ve rapora baglanmistir.

Sivil savunma plani/sivil savunma tedbir plant hazirlanmis ve her yil giincellenmektedir.

"Sabotajlara kars1 koruma plan1" hazirlanmig ve her yil giincellenmektedir.

Kurumda afet acil durumlarinda toplanma alani belirlenmistir.

Gerekli malzemelerin bulundugu ilk yardim dolab1 veya ¢antast bulunmaktadir.

* Kurum binasinm;........ tarihinde insa edildigi, ....... tarihli depreme karsi saglam ve dayanikliligia iliskin teknik
deprem raporunun bulundugu/bulunmadigi gériilmiistiir/tespit edilmistir. (Bu baglamda,; okullkurum binasmn depreme
dayanmiklihik durumunun yetkili makamlarca; 18.03.2018 tarihli ve 30364 sayili miikerrer Resmi Gazetede
yayimlanan Tiirkiye Bina Deprem Yonetmeligi uyarinca (1.1.2019 tarihinden once yapilan binalar) deprem etkisi

altindaki performanst agisindan degerlendirilmesinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.)

2. Sivil savunma 6nlemleri ile kurumun i¢-dis giivenligi ve sabotajlara kars1 gerekli
onlemlerin alinma durumu2s.12.1988 tarih ve 20033 sayili R.G.de yayimlanan Sabotajlara Kars: Koruma

Yénetmeligi Md.11),
3. Sivil savunma ve itfaiye teskilatlarindan da yararlanilarak sivil savunma ve yanginlara
yonelik ikaz-alarm tatbikati ile deprem haftasinda personel tahliye tatbikatinin yapilmasi ve

tatbikatlarla ilgili raporlarin diizenlenmesi durumu (Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelik
Md. 129; MEB Yangin Sondiirme ve Onleme Yonergesi Md. 89),

4. Dogalgaz ve LPG tesisatli kazan dairelerinin isletilmesinde Binalarin Yangindan
Korunmas: Hakkinda Yonetmelik’in 55. maddesindeki hiikimlerin dikkate alinmasi, binada
yangin algilama (bina yapt yiiksekligi 21,50 metreden fazla olan binalar ile toplam kapali alani 5000
m? den fazla olan binalarda) ve uyar sisteminin (kat alan: 400 m?'den fazla olan iki kat ile dort
kat arasindaki biitiin binalar ile kat sayis1 dortten fazla olan biitiin binalarda) sistemi bulunmasi
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durumu (Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelik Md. 75)

5. Engelliler i¢in gerekli 6nlemlerin alinmas1 durumu(MEB 2009/90 sayil Engelliler Igin Alinacak
Onlemlere igkin Genelge),

6. Acil durum kacgis yollarmin olusturulmast ve isaretlerle gosterilmesi, dogalgaz
kullanilan alanlara (kazan dairesi, mutfak, ¢ay ocagi vb.) giivenlik i¢in gaz alarm detektdriiniin
konulmasi1(2008/71 nolu “Yangin Emniyet Tedbirleri” konulu Genelge),

7. Binanin depreme karst dayanaklilik durumu ile kurumda depreme karsi alinan

onlemlerin yeterlili§i (MEB Deprem Kilavuzu, 1423 ve 2105 sayili TD, MEB Sivil Savunma, Seferberlik ve
Koruyucu Giivenlik Hizmetleri Denetim ve Performans Rehberi)

2.2.3. Ara¢-Gereg Yeterlilik Durumu

1. Kurumda, MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin internet
sayfasinda kurumlarca kullanilmasi i¢in yayimlanan (6rneklerine yer verilen) ara¢ gereg, formlar,
anket, defterler ve basili evrak gibi materyallerin yeterlilik durumu,

2.3. Denetim Bulgulari

Bu boliimde; denetim alaninmin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayt
gerektirmeyen durum, eksik is ve iglemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimleri agik¢a referans verilerek net ifadelerle agiklanir. Bulgular degerlendirilirken,; mevzuat,
uist politika belgelerinde (Kalkinma Plam, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlhigi Stratejik
Plani) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt bashklar agilarak yazilir.

Ornek; “2.2. Fiziki Ortamlar” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “2.2. Fiziki Ortamlar”
alt bashgi agilarak yazilir.

Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagiimigtir vb.

2.4, Coziim Onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amag ve hedefler baglaminda kurumun geligimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iligkin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilge milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim
Onerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “2.2. Fiziki Ortamlar” ile ilgili ¢éziim onerileri “2.2. Fiziki Ortamlar” alt bashig
ac¢ilarak yazilr.

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.
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3. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERINIi DESTEKLEYIiCi HIZMETLER

Bu ana baslik altinda; egitim-6gretimi destekleyici mahiyette olan rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri ile 6zel egitim hizmetlerinin siire¢ ve sonuglariyla ilgili denetim standartlarina
yer verilmistir. (A¢iklama,; Milli Egitim Bakanliginca 31.08.2020 tarihinde yayimlanan Rehberlik
ve Arastirma Merkezi Yonergesinin tamaminda ve 14.08.2020 tarih ve 31213 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeliginin 14. Maddesinde Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin kurulus ve isleyisine atif
yapilmigtir. Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan yayimlanan
12.10.2021 tarih ve E-26670320-641.04-34478552 sayili Yiiriitmenin Durdurulmast Karart
konulu resmi yazidan Danistay tarafindan bahsi gecen yonetmelik maddesi ve ydnergenin
tamamimin yiirtitmesinin durduruldugu belirtilmistir. Denetimde bu hususla birlikte hiikiim
bulunmayan hallerde ise 573 Sayili Ozel Egitim Haklkanda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 21.
Maddesinin goz oniinde bulundurulmas: gerekmektedir.)

3.1. Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri

Bu boliimde rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri boliimii tarafindan yiiriitiilen
hazirlik ve uygulama siireglerine yer verilmistir.

3.1.1. Hazirhk

1. Egitim-6gretim y1l1 basinda e-Rehberlik sistemi iizerinden boliimiin yillik ¢aligma

planinin hazirlanmasi ve kurum miidiiriince alinan ¢iktisinin onaylanmasi (MEB Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Arastirma Merkezi Kilavuzu, e-Rehberlik Modiilii Kullanma
Kilavuzu)

2. Egitim-6gretim yili bas1 toplantisinda egitim-6gretim yili  boyunca yapilacak
caligmalarin planlanmasi; ihtiya¢ duyulan ekip, komisyon ve ¢aligma gruplarinin olusturulmasi
(MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Arastirma Merkezi Kilavuzu),

3. Okul rehberlik ve psikolojik danigma programinin hazirlanmasinda egitim kurumlarina

miisavirlik yapilmasi (MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Arastirma
Merkezi Kilavuzu, e-Rehberlik Modiilii Kullanma Kilavuzu),

3.1.2.Uygulama

Bu boliimde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri boliimiiniin hizmet alanlarina
iliskin siireglere yer verilmistir.

3.1.2.1 Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmet Alam

1. Egitim kurumlarinca hazirlanarak e-Rehberlik sistemi {izerinden rehberlik ve aragtirma
merkezine gonderilen okul rehberlik ve psikolojik danisma programlarinin incelenmesi,

degerlendirilmesi ve geri bildirim verilmesi durumu (MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigii Rehberlik ve Arastirma Merkezi Kilavuzu, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
02.09.2021 tarih ve 30718127 sayili ve 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri konulu yazisi),

2. Egitim kurumlarmin ziyaret edilerek rehber 6gretmen/psikolojik danismanlara,

ogretmenlere ve egitim kurumu idaresine miisavirlik hizmeti sunulmasi (MEB Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Arastirma Merkezi Kilavuzu Sayfa 15),
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Tablo 2: Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri Kapsaminda Yapilan Miisavirlik Calismalari

Egitim-Ogretim Okul/ Kurum Ziyaret Edilen Ziyaret Edilen Okul/Kurum
Yili Sayisi (Resmi+Ozel) (A) Okul/Kurum Sayisi (B) Sayisinin Orani (B/A)
2022-2023
2023-2024
2024-2025
Tablo incelendiginde, . e reee et eee eer e veee rebeeaen e .. goriilmektedir.

*Bu tabloda egitim dgretim ylllarmm baslanglc ve bztzs tarlhlerl araszndakl zaman dilimine ait veriler
kullanilacaktir.

3. Rehber 6gretmeni/psikolojik danigsmani bulunmayan egitim kurumlarinin rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonu toplantilarina gerektiginde rehberlik ve
arastirma merkezinde ya da rehberlik ve arastirma merkezinin sorumluluk bolgesinde yer alan
egitim kurumlarinda gorev yapan bir rehber 6gretmen/psikolojik danismanin katiliminin
saglanmas1 (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md.16-4),

4. Ogrenci ve velilere, grup rehberlik etkinliklerine yonelik programlar hazirlanmasi ve

okullarda uygulanmasina destek verilmesi durumu (MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigii Rehberlik ve Arastirma Merkezi Kilavuzu Sayfa 15),

5. Ogrenci, ogretmen ve ailelere yonelik diizenlenen egitim etkinliklerinin
degerlendirilmesi (MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Arastirma
Merkezi Kilavuzu Sayfa 3,4,11),

6. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il komisyonu ile igbirligi i¢inde sorumluluk
bolgesine ait rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri ihtiya¢ analizi sonuglari ile e-
Rehberlik sisteminde yer alan ilgili egitim-6gretim yilina ait verilerin incelenmesi ve yerel
hedeflerin belirlenmesine yonelik degerlendirme yapilmasi(MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi Md.13-1/a, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 02.09.2021 tarih
ve 30718127 sayulr ve 2021-2022 Egitim Ogretim Y1l Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri konulu yazist),

7. Sorumluluk bolgesindeki rehber 6gretmen/psikolojik danigsmanlar ile egitim 6gretim yili

basinda, donem ortasinda ve yilsonunda toplant1 yapilmasi1 (MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Aragtirma Merkezi Kilavuzu Sayfa 15),

8. Ihtiya¢g duyulmasi hélinde is birligini giiglendirmek, alanla ilgili giincel bilgileri ve
uygulamalardaki iyi ornekleri paylasmak amaciyla sorumluluk bolgesine, egitim bdlgesine, okul

kademesine veya tiirlerine gore toplantilar diizenlenmesi (MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigii Rehberlik ve Arastirma Merkezi Kilavuzu Sayfa 18),

9. Rehberlik ve aragtirma merkezinde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin etik

ilkeler dogrultusunda yiiriitiilmesinin saglanmasi1 (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Etik
Yonergesi Md. 4, 7/1-a),

10. Rehberlik ve arastirma merkezine bagvuran bireylerin rehberlik ve psikolojik danigma

hizmetlerinden faydalanmasi i¢in gerekli kosullarin saglanmasi (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Etik Yonergesi Md. 7/1-b),

11. Egitim-6g8retim yilsonu toplantisinda, rehberlik ve psikolojik danigma servislerinin ve
boliimiin egitim-6gretim yili i¢inde yaptigi ¢alismalarin degerlendirilmesi (MEB Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirligii Rehberlik ve Arastirma Merkezi Kilavuzu),

3.1.2.2 Psikososyal Destek Hizmet Alani
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1. Psikososyal destek hizmetlerine iliskin ¢alismalarin Bakanlikga hazirlanan yonerge
dogrultusunda yiiriitiilmesi (Nisan 2019 tarihli ve 2739 sayili Tebligler dergisinde yayimlanan
PsikososyalKoruma, Onleme ve Krize Miidahale Hizmetleri Yonergesi 7, 8, 9, 10, 13),

2. Her y1l kasim ay1 icerisinde sorumluluk bolgesinde bulunan egitim kurumlarindan risk
altindaki 6grencilere ait verilerin toplanmas1 (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi Md.18/1-m),

3. Bagimlilikla miicadele kapsaminda g¢alismalarin yiiriitilmesi(Uyusturucu Kullanimi ve
Bagimlilik Ile Miicadele konulu MEB 2014/20 say:l: Genelge),

4. Hakkinda danismanlik tedbir karar1 verilen ¢ocuga ve ¢ocugun bakimindan sorumlu

kisilere ilgili mevzuat dogrultusunda hizmet sunulmasi(MEB Danismanlik Tedbiri Uygulamalar: El
Kitabu),

5. Rehber 6gretmen/psikolojik danigman olmayan egitim kurumlarinda il/ilge psikososyal
destek ekibi tarafindan yapilan ¢alismalarin desteklenmesi ve ¢alismalara ait verilerine-Rehberlik
sistemine islenmesi (Nisan 2019 tarihli ve 2739 sayili Tebligler dergisinde yayimlanan Psikososyal
Koruma, Onleme ve Krize Miidahale Hizmetleri Yénergesi 7/¢, e-Rehberlik Modiilii Kullanma Kilavuzu),

6. Thmal ve istismar vakalarini veya ihmal ve istismar siiphesi bulunan durumlarin Tiirk
Ceza Kanunu’nun ilgili maddeleri dogrultusunda gerekli mercilere bildirilmesi ve/veya siirecte
ilk haberdar olan personelin gerekli mercilere bildirmesi siirecinin desteklenmesi (MEB Rehberlik
ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Etik Yonergesi Md.7-d)

7. Thmal ve istismar vakalarinda veya ihmal ve istismar siiphesi bulunan durumlarda is ve
islemlerin gizlilik ilkesine uygun bir sekilde yiiriitilmesi (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
Hizmetleri Etik Yonergesi Md. 7/1-¢)

8. Thmal ve istismar vakalariin veya ihmal ve istismar siiphesi bulunan durumlarin

bildirim stireci ve sonrasinda bireyin en az sekilde etkilenmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi
(MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Etik Yonergesi Md. 7/1-f)

9. Giivenli ortamin saglanmasina yonelik koruyucu ve onleyici tedbirlerin alinmasi, zararli
aligkanliklarin 6nlenmesi, egitim ortamlarinda siddetin Onlenmesi Ve azaltilmasi, psikososyal

miidahale hizmetlerinin yiiriitiilmesi ¢aligmalar (MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin 2024156 sayili Genelgesi, (Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi ve Azaltilmas: Strateji ve Eylem
Plan1(2006-2011+),)

Bireysel ve Grupla Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmet Alam

1. Bireyin kendini kesfetmesi; bilissel, duygusal ve davranigsal diizeyde giiclendirilmesi
amactyla bireye ruh sagligi danismanligi hizmeti sunulmast,

2. Aile bireyleri arasindaki iletisim ve iliskiyi gelistirmek, aile bireylerinin psikolojik iyi
oluslarimi desteklemek, ailelere ihtiya¢ duyduklar1 konularda bilgi vermek ve gerekli becerileri
kazandirarak aile sistemini giiclendirmek amaciyla aile danigsmanligi hizmeti sunulmast,

3. Bireyin ilgi, yetenek, kisilik 6zellikleri ve mesleki degerleri agisindan kendini tanimast,
secencklerini fark etmesi, kariyer karar1 vermesi gibi konularda kariyer gelisim siirecini
desteklemek amaciyla kariyer danigsmanligi hizmeti sunulmasi, tercih donemlerinde tercih
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danismanligi hizmetinin verilmesi (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
Md.21/2/c, MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Arastirma Merkezi Kilavuzu

Sayfa 17, 18.)

4. Danigma hizmeti talep eden ve 0zel egitim ihtiyaci olan bireyin yasam kalitesini ve
bagimsiz yasam becerilerini artirmak i¢in bireye ve ailesine rehabilitasyon danismanligi hizmeti

sunulmasi,

Tablo 3: Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk Hizmetlerinden Yararlanma Durumu

2022-2023 2023-2024 2024-2025
Hizmet Tiirii Basvuru Hizmet Hizmet Hizmet

Sayisi Verilen B;zv:lrlu Verilen B;;v:u;u Verilen
Hizmet Kisi Sayis1 s Kisi Sayis1 s Kisi Sayis1

Onleyici Gelisimsel

Hizmetler

Destekleyici Hizmetler

Tyilestirici Hizmetler

Tercih Danigmanligi

Toplam

Tablo incelendiginde; ............. ............ goriilmektedir.

*Bu tabloda egitim ogretim yillarimin baslangi¢ ve bitis tarihleri arasindaki zaman dilimine ait veriler kullanilacaktir.

5. Egitim kurumlarindan “Psikolojik Destek Yonlendirme Formu” doldurularak resmi yaz1
ile yonlendirilen 6grenci ve ailelerine randevu verilmesi, randevu tarihinin e-Rehberlik
modiliindeki randevu kayit ekranina islenerek ilgili egitim kurumunun resmi yazi ile

bilgilendirilmesi(MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Kilavuzu, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin (Www.orgm.gov.tr) internet sitesinde rehberlik
hizmetlerinde kullaniimak iizere yer verilen formlar)

6. Rehberlik ve arastirma merkezinin sorumluluk bodlgesinden o6rgilin egitim kurumlari
disinda merkeze yapilan bagvurularda bireye, birey resit degil ise veli/vasisine randevu verilmesi;

randevu tarihinin e-Rehberlik sistemindeki randevu kayit ekranina islenmesi (e-Rehberlik Modiilii
Kullanma Kilavuzu)

7. Hizmet verilen bireyin 6grenci veya veli olma durumuna gore e-Rehberlik modiiliinde
yer alan uygun goriisme formunun kullanilmasi (e-Rehberlik Modiili Kullanma Kilavuzu)

8. Yapilan ilk goriisme sonunda danisan dosyasi agilarak gerekli bilgilerin e-Rehberlik
modiiliine islenmesi (e-Rehberlik Modiilii Kullanma Kilavuzu)

9. Gergeklestirilen goriismelere iligkin bilgilerin e-Rehberlik modiiliine islenmesi,

mimkiin olmayan c¢aligmalarin danisan dosyasinda usuliine uygun olarak saklanmasi (MEB
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md.21/4-b-4)

10. Ogrenciyle ilgili yiiriitillen calismalarda gizlilik ilkesinin gdzetilmesi (MEB Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Etik Yonergesi Md. 11/1-c)

11. Bireyi tanima tekniklerinin uygulanmasi, degerlendirilmesi, raporlastirilarak bireylere

geri bildirimde bulunulmasi ve ihtiya¢ halinde ilgililerle paylasilmasi (MEB Rehberlik ve Psikolojik
Danigsmanlik Hizmetleri Yonetmeligi, Md.21/2-b)
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Tablo 4: Psikolojik Damsmanhk Hizmetlerine iliskin Veriler

Psikoloiik Danisma PSikOIOj_ik . Uzman Eleman Diger Kurumlara Sevk
i Hi ;metleri $ Danisma Hizmetl | gylynmamasi Nedeniyle | Edilen Ogrenci/Birey
Egitim-Ogretim| .. . " an Verilen Ogrenci/ | piger Kurumlara Sevk Sayisinin Toplam
Yih Basvaru Sa IS[: (A) Birey Sayisi (B) Edilen Ogrenci/Birey Basvuru Sayisina
¥ y Bireysel | Grup Sayisi (C) Oram (C/A)
2022-2023
2023-2024
2024-2025
Tablo incelendiginde; ............. ............ anlasilmaktadir.

*Bu tabloda egitim ogretim yularmmin baglangig ve bitis tarihleri arasindaki zaman dilimine ait veriler
kullanilacaktir.

3.2.0zel Egitim Hizmetleri

Bu boliimde 6zel egitim hizmetleri boliimii tarafindan yiiriitiilen hazirlik, uygulama ve
tanilama siireclerine yer verilmistir.

3.2.1.Hazirhk

1. Egitim-6gretim yili basinda boliimiin yillik ¢alisma planinin hazirlanmasi (MEB Ozel
Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Arastirma Merkezi Kilavuzu)

2. Yillik calisma planinin merkez komisyon toplantisinda paylasilarak kurum miidiiriine

onaylatilmas1 (MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Kilavuzu)

3. Yillik ¢aligma planinin egitim-6gretim yili boyunca uygulanmasi, gerektiginde
giincellenmesi (e-Rehberlik Modiilii Kullanma Kilavuzu)

4. Yapilan ¢alismalarin egitim-6gretim yili sonunda degerlendirilmesi (MEB Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Arastirma Merkezi Kilavuzu)

3.2.2.Uygulama

Bu boliimde 6zel egitim hizmetleri boliimiiniin uygulama hizmet alanlarina iliskin
siireclere yer verilmistir.

3.2.2.1. Egitsel Degerlendirme ve Tamilama Hizmet Alam1 Kapsaminda;

1. Rehberlik Arastirma Merkezlerinden (RAM) egitsel tanilama hizmeti almak isteyen
engelli bireylerin RAM’lara gitmeden internet iizerinden randevu alabilmesi ve randevu
islemlerini takip edebilmesi olusturulan e-RAMDEVU (https://ramdevu.meb.gov.tr)sisteminin
kullanilmast (MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Kilavuzu Sayfa 5)

2. Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinden yararlanmak iizere rehberlik ve
aragtirma merkezine bagvuran ya da yonlendirilen bireylere; randevu verilmesi, dosya agilmasi
ve gerekli hizmetlerin sunulmasi(MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Rehberlik ve
Arastirma Merkezi Kilavuzu Sayfa 5)
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Tablo 5: Egitsel Tamlama ve Degerlendirmeye lliskin Veriler

<o Egitsel Degerlendirme ve Tanilama f¢in Egitsel Degerlendirme ve Tanilama
Egitim- s
Ogretim Kurum Yapilan Bagvuru Sayisi Sonucu Diizenlenen Rapor Sayisi
Tiirii Os i o) i
Yih s . grenci . . Ogrenci
Ogrenci Olmayan Toplam Ogrenci Olmayan Toplam
Resmi
2022-2023 | 0%
Diger
Toplam
Resmi
2023-2024 | OZL
Diger
Toplam
Resmi
2024-2025 |0
Diger
Toplam
Tablo incelendiginde; ........ .......c.cooeee vevnvee e o ... @OVIMektedir.

*Bu tabloda egitim o&gretim yullarimin baslangi¢c ve bitis tarihleri arasindaki zaman dilimine ait veriler
kullanilacakur.

3. Bireyin egitsel degerlendirme ve tanilamasina iligkin bilgi ve belgelerin yer aldig:
dosyanin incelemesi(Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md. 8/1)

4. Destek egitimi hizmetinden yararlanmak icin yapilan miiracaatlarin engel durumunu
gosterir saglik kurulu raporunun asli veya noter tasdikli 6rnegi ile alinmasi, saglik kurulu
raporunda % 20’nin altinda 6ziir oran1 belirtilen bireylere ve ¢ocuklar i¢in 6zel gereksinim
raporunda (COZGER) 6zel gereksinim yoktur ibaresi var ise Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu
kapsaminda agilan 6zel egitim okullar1 ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen
destek egitimini almalarinin Onerilmemesi(Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin
09.10.2009 tarih ve 4448 sayili ve Egitsel Degerlendirme, Tanilama ve Ozel Egitim Uygulamalari konulu yazisi;

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 26.05.2011 tarih ve 2053 sayili ve Egitsel Degerlendirme,
Tanilamada Dikkat Edilecek Hususlar konulu yazisi Md. 3)

5. Bireylerin egitsel degerlendirme ve tanilamasinin yapilarak 6zel egitim ihtiyacina karar
verilmesi, egitsel degerlendirme ve tanilamasi yapilan bireyler i¢in 6zel egitim degerlendirme
Kurulu raporu diizenlenmesi 652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 43 iincii maddesinin
birinci fikrasinda ifade edilen 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerden bedensel yetersizligi oldugu ve
en az on iki hafta siireyle destek egitimi almak tizere 5580 sayili Kanun kapsamindaki kurumlardan
yararlanamayacagi ya da yararlanmasinin sagligi agisindan risk olusturacagi Durum Bildirir Saglik
Kurulu raporunda belirtilen bireylere bireyin veya velinin/vasinin yazili talebi ve Ozel Egitim

Degerlendirme Kurulu raporu ile evde destek egitim hizmeti verilmesi (Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi Md. 44/1-a,b, Ozel Egitim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 25/10)

6. Ozel egitim degerlendirme kurulunun olusturulmasi, kurul kararlarmin oy ¢oklugu ile

alinmasi, 6zel egitim degerlendirme kurulu raporlarinin en fazla bir yil siire ile verilmesi (Oze/
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md.43, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 09.10.2009 tarih
ve 4448 sayili ve Egitsel Degerlendirme, Tanilama ve Ozel Egitim Uygulamalar: konulu yazisi)

7. Egitsel degerlendirme ve tanilama sonucunu dikkate alarak birey i¢in en az

sinirlandirilmis egitim ortami ve 6zel egitim hizmetine iliskin 6neride bulunulmasi(Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi Md. 44/1-d)

8. Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda hizmet sunan kurumlarda destek egitim
almasina karar verilen 6grenciler i¢in en fazla bir yillik egitim plan1 hazirlanmasi, siiresi biten
planlarin ihtiyac halinde yenilenmesi(Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md.7/3-C)
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9. Egitsel degerlendirme ve tanilama sonucunda 6zel egitime ihtiyaci olmadigi tespit
edilen 6grenciler i¢in de 6zel egitim degerlendirme kurulu raporu diizenlenmesi ve 6zel egitim

hizmetleri kuruluna gonderilmesi(Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 09.10.2009 tarih
ve 4448 sayili ve Egitsel Degerlendirme, Tanilama ve Ozel Egitim Uygulamalart konulu yazisi)

10. Ozel egitim degerlendirme kurulu raporu verilen bireylerin yeniden incelenmesi, alt1
aydan kisa siireli destek egitimi Onerilmesi veya Ozel egitim hizmetleri kurulunun yeniden
incelenme yoniindeki kararlari ile 6grenim durumu ve 6ziir durumu degisiklikleri halleri disinda

alt1 aylik stire gegmeden yapilmamasi(Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 09.10.2009
tarih ve 4448 sayili ve Egitsel Degerlendirme, Tanilama ve Ozel Egitim Uygulamalar konulu yazisi, MEB Ozel
Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Arastirma Merkezi Kilavuzu Sayfa 5)

11. Egitsel ve mesleki yonlendirmede bireylerin engel tiirli ve derecesine uygun kararlarin
aliabilmesi i¢in diger alan uzmanlariyla is birligi yapilmasi (MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Aragtirma Merkezi Kilavuzu Sayfa 8, 10)

12. Egitsel degerlendirme ve tanilama uygun ortamda, bireyin 6zelliklerine uygun 6lgme
araclaryla yapilmasi(MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md.7/3-a)

13. Egitsel degerlendirme ve tanilamas1 yapilan bireye ait dosyanin sonu¢landirilmasi igin
gerekli tiim 1§ ve islemlerin tamamlanmasi(MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md.7/3-b,c)

Tablo 6: Egitsel Degerlendirme ve Tamlama Tiirlerine iliskin Veriler

Egitsel Degerlendirme ve Tanllama Sonucunda Tams1 Konulmus Sayisi Oran (B/A*100)
Engel Tiirii (A) (B)
Egitsel Degerlendirme ve Tanilama Sonucunda Konulan Tan1 Sayis1 % 100

Hafif Diizeyde Zihinsel Yetersizlik

Orta Diizeyde Zihinsel Yetersizlik

Agir Diizeyde Zihinsel Yetersizlik

Cok Agir Diizeyde Zihinsel Yetersizlik

Ozel Ogrenme Giicliigii

Hafif Diizeyde Otizm Spektrum Bozuklugu

Orta Diizeyde Otizm Spektrum Bozuklugu

Agir Diizeyde Otizm Spektrum Bozuklugu

Dil ve Konusma Giigliigii

Isitme Yetersizligi - Az Isiten

Isitme Yetersizligi — Total

Gorme Yetersizligi — Az Goren

Gorme Yetersizligi - Total

Bedensel Yetersizlik

Ozel Yetenekli Birey-Zihinsel

Ozel Yetenekli Birey-Gorsel Sanatlar

Ozel Yetenekli Birey-Miizik

Serebral Palsi

Siiregelen Hastalik

Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozukluk

Duygusal ve Davranis Bozuklugu

“Normal” Tanis1 Konulmus Birey Sayist

Tablo incelendiginde; ........ ........ ........ anlasilmaktadir.
*Bu tabloda 2024-2025 egitim dgretim yilina ait veriler kullanilacaktir.
*Birden fazla alanda yetersizlik tamst konulan bireyler, tani aldig her engel tiiriinde ayri ayri gosterilecektir. Bu durum tablo
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aciklamsinda izah edilecektir.

Tablo 7: Egitsel Degerlendirme ve Tanilama Sonucu Onerilen Yonlendirme Kararina iliskin Veriler

Sayisi

(A) | (B)

Oneride Bulunulan
Toplam Birey
Sayisina Oram (%)
(B/A*100)

(A)

Egitsel Tan1lama Sonucunda Oneride Bulunulan Toplam Birey Sayisi

Onerilen Egitim (B)

Normal Egitim

Erken Cocukluk Egitim (0-36 Ay)

Okul Oncesi Tam Zamanl Kaynagtirma Egitimi Okul Oncesi Egitim
Tam Zamanl Kaynastirma/Biitiinlestirme
Yoluyla Egitim Uygulamalari ( 37-66 Ay)

Tam Zamanl Kaynagstirma Egitimi Tam Zamanl
Kaynagtirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim
Uygulamalari ( 67-78 Ay)

Ozel Egitim Anaokulu (37-66 ay)

Ozel Egitim Anaokulu (67-78 ay)

Ozel Egitim Anasinifi (37-66 ay)

Ozel Egitim Anasinifi (67-78 ay)

Ozel Egitim Ilkokulu - Hafif Diizey Zihinsel Yetersizlik

Ozel Egitim Ortaokulu - Hafif Diizey Zihinsel Yetersizlik

Ozel Egitim Simifi (Hafif Zihinsel Yetersizlik)

Ozel Egitim Smifi (Orta-Agir Zihinsel Yetersizlik)

Ozel Egitim Smifi (Hafif OSB)

Ozel Egitim Smifi (Orta-Agir OSB)

Ozel Egitim Smifi (Isitme)

Ozel Egitim Sinifi (Gérme)

Ozel Egitim Uygulama Okulu-I. Kademe (Orta veya Agir Diizeyde
Otizm Spektrum Bozuklugu)

Ozel Egitim Uygulama Okulu-11. Kademe (Orta veya Agir Diizeyde
Otizm Spektrum Bozuklugu)

Ozel Egitim Uygulama Okulu-111. Kademe (Orta veya Agir Diizeyde
Otizm Spektrum Bozuklugu)

Ozel Egitim Uygulama Okulu-I. Kademe (Orta veya Agir Diizeyde
Zihinsel Yetersizlik)

Ozel Egitim Uygulama Okulu-11. Kademe (Orta veya Agir Diizeyde
Zihinsel Yetersizlik)

Ozel Egitim Uygulama Okulu-I1l. Kademe (Orta veya Agir Diizeyde
Zihinsel Yetersizlik)

Ozel Egitim Ortaokulu (Isitme)

Ozel Egitim Ortaokulu (Gorme)

Tam Zamanl Kaynastirma Egitimi

Ozel Egitim Meslek Okulu (Hafif Diizeyde Zihinsel)

Acik Ogretim Ortaokulu/Acik Ogretim Lisesi

Halk Egitim Merkezi Kurslar1

Okula Devam edemez (Ozel Egitim Hizmetleri Y énetmeligi 36/6
Maddesi)

Ozel Yetenek-Kaynastirma Egitimi (BILSEM Ogrencileri Igin)

Ozel Yetenek-Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim
Uygulamalari

Evde/Hastanede Egitim Hizmeti

Birden Fazla Yetersizlik Ozel Egitim Sinifi

Tablo incelendiginde;, ........ ........ ........ anlasiimaktadrr.

% 100

*Bu tabloda 2024-2025 egitim ogretim yilina ait veriler kullanilacaktir.
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Tablo 8: Egitsel Degerlendirme ve Tanilamada Kullanilan Standart Olgme Araglan

Degerlendirme ve
Tanilamasi Yapilan
Birey Sayis1 (A)

Tamilanan Toplam
Birey Sayisina Oram
(%) (B/A)*100

Uygulama

Olgme Araclan Sayisi (B)

Leither Uluslararasi Performans Testi
WISC-R Testi

Stanford Binet Zeka Testi

Wechsler S6zel Olmayan Yetenek Olgegi
Kaufman Kisa Zeka Olgegi 2 (KBIT-2)
Woodcock-Johnson III Test Bataryasi
Denver Geligim Testi

Temel Yetenek Testi

Kohs Kiipleri Zeka Olgegi
Goodenough-Harris Insan Resmi Cizme Testi
Peabody Resim Kelime Testi
Bender-Gestalt Gorsel Motor Testi

ASIS Testi

Ogrenme Giicliigii Testi

Kelime Soyleyis Testi
Performans Belirleme Formu vb**
Tablo incelendiginde; ........ ........ ........ anlasiimaktadrr.

*Bu tabloda 2024-2025 egitim-6gretim yilina ait veriler kullanilacaktir.
** Merkeze basvuran her bir bireye zorunlu olarak uygulanmakta olan Egitsel Degerlendirme Formu sayisi bu
satirda gosterilecektir.

Tablo 9: Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim, Ozel Egitim Sinifi ve Destek Egitimine Ait Veriler

Ogretim Yilv/Yili
Ogrenci Sayis1 (A)
Kaynastirma Egitimine
Tabii Ogrenci Sayisi (B)
Kaynastirma Egitimine
Tabii Ogrenci Sayisinin
Genel Ogrenci sayisina
Oram (B/A*100)

Ozel Egitim Simifi

Ozel Egitim Simifinda
Egitim Goren Ogrenci
Sayis1 (C)

Ozel Egitim Simfinda
Egitim Goren Ogrenci
Sayisimin Genel Ogrenci
Sayisina Oram (C/A*100)
Destek Egitim Oda Sayis1

2022-2023

2023-2024

2024-2025

Toplam

Tablo incelendiginde; ........ ........ ........ anlasilmaktadir.

14. Ozel egitim degerlendirme kuruluna iliskin gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesi(MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md. 44)

15. Egitsel degerlendirme ve tanilamaya yapilan itirazlarin degerlendirilmesi amaciyla

yonlendirilen bireylerin yeniden egitsel degerlendirme ve tanilamasinin yapilmasi(MEB Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi Md. 44/1-¢),

Tablo 10: Egitsel Degerlendirme ve Tamlamaya Yapilan itirazlara Ait Veriler

N
i,

2
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Tablo incelendiginde; ........ ........ ........ goriilmektedir.

*Bu tabloda egitim ogretim yillarinin baslangic ve bitis tarihleri arasindaki zaman dilimine ait veriler
kullanilacaktir.

16. Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinden yararlanmak iizere rehberlik ve
aragtirma merkezine bagvuran bireylere iliskin diizenlenen rapor ve bilgilerin gizliliginin
saglanmasi (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Etik Yénergesi Md. 7/1-c)

17. Merkeze egitsel degerlendirme ve tanilama amagh yapilan miiracaatlar ve raporlarin
teslim alinmasiin bireyin velisi, vasisi veya dilekge ile belirtilen kisi tarafindan alinmasi gibi

hususlara uyulmasi(Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 09.10.2009 tarih ve 4448 sayili
ve Egitsel Degerlendirme, Tanilama ve Ozel Egitim Uygulamalar: konulu yazisi, Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Kilavuzu Sayfa 7)

18. Saglik sorunlar1 nedeniyle RAM’a gelemeyecek durumda olanlarin egitsel
degerlendirme ve tanilamasiyla ilgili is ve islemlerin bu bireylerin bulundugu ortamlarda
yapilmasi (MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md. 7/3-a)

19. Tiirkiye’de egitimine devam eden veya edecek olan yabanci uyruklu bireylerin

RAM’larda sunulan egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinden yararlandirilmasi(MEB Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md. 7/7, Rehberlik ve Arastirma Merkezi Kilavuzu Sayfa 21, 23)

20. Egitsel degerlendirme ve tan1lama hizmetlerine iliskin is ve islemlerin MEBBIS-RAM

modiilii tizerinden yapilmasi (MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md. 7/3-¢, Rehberlik ve Arastirma
Merkezi Kilavuzu Sayfa 8, 9),

21. Egitsel degerlendirme ve tanilama siireci ile ilgili yapilacak is ve islemlerde bireyin
veya velinin goriisiiniin alinmasi(MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md. 7/9),

3.2.2.2. Ozel Yetenekli Bireylerin Tanilanmasi Hizmet Alami Kapsaminda

1. Tanilama amaciyla rehberlik ve aragtirma merkezine basvuran bireyler i¢in gerekli

islemlerin yiiriitilmesi (MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md.7/8, Md. 44/1-,h, Rehberlik ve Arastirma
Merkezi Kilavuzu Sayfa 3, 4),

2. Ozel yetenekli bireylerin tanilama faaliyetleri kapsaminda okullara miisavirlik

hizmetinin sunulmasi (MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Arastirma
Merkezi Kilavuzu Sayfa 4),

O
)
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3. Bilim ve sanat merkezlerine 6grenci tanilama ve yerlestirme siirecinde yapilacak olan

calismalarin planlanmasi ve yiiriitiilmesi (MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md.7/8, Md. 44/1-g,
Bilim Sanat Merkezleri Ogrenci Tanilama ve Yerlestirme Kilavuzu),

3.2.2.3. izleme Hizmet Alam1 Kapsaminda;

1. Egitim kurumlarinda veli, idareci ve dgretmenlere 6zel egitim hizmetleri konusunda
gerekli destegin sunulmasi; gerektiginde bu hizmetlerin sunumunda tiniversiteler veya ilgili diger

kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmas1 (MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Rehberlik ve Arastrma Merkezi Kilavuzu Sayfa 1, 8),

2. Sorumluluk bolgesindeki egitim kurumlarinda agilmis olan 6zel egitim siniflarinda ve
destek egitim odalarinda yapilan ¢alismalar1 izlemek igin il ve ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu

ile gerekli ¢aligmalarin yapilmasi (MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Rehberlik ve
Arastirma Merkezi Kilavuzu Sayfa 14),

3. Ozel egitim 6grencisi bulunan kurumlarin 6gretmen, yonetici, aile ve 6grencilerine okul

rehberlik servisi ile isbirligi igerisinde gerekli bilgilendirme ¢aligmalarinin yapilmasi (MEB Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md.9/1-c),

4. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin okula uyum ve tiim alanlardaki gelisim siirecinin
Ogrencinin devam ettigi egitim kurumunun rehberlik ve psikolojik danigma servisi ile is birligi
yapilarak takip edilmesi(MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md.9/1-b),

5. Destek egitimi Onerilen bireylerin egitimlerinde devamliligin saglanmasi amaciyla;
raporlarinin bitis tarihinden en az bir ay dnce, bireylerin randevu almalarini saglamak amaciyla

e-RAMDEVU sistemi iizerinden randevu alinmasi, (MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigii Rehberlik ve Arastirma Merkezi Kilavuzu Sayfa 23),

6. Talep edilmesi halinde okul/kurumlarin bireysellestirilmis egitim programi gelistirme
birimi toplantilarina katilim saglanmasi1 (MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md.47/3),

7. Ozel egitim hizmetinden yararlanan bireylerin BEP’inde tanimlanan hedef ve hedef
davranislar cergevesinde bireyin gelisimi degerlendirilerek ve portfolyosunda sunulan bilgi ve

verilerin incelenmesi(Talim Terbiye Kurulu Baskanhigimin 21.04.2021 tarihli ve 10 Sayili Karari ile yenilenen
destek egitim programlart),

3.3. Arastirma ve Gelistirme

1. Bolgenin ihtiyaclar1 dogrultusunda bilimsel arastirma yontem ve tekniklerinin
kullanilarak her egitim-6gretim yilinda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri boliimii ve 6zel
egitim hizmetleri boliimiince en az birer aragtirma yapilmasi, aragtirma sonuglarina gore rehberlik

ve arastirma merkezi tarafindan c¢alismalarin planlanmasi ve yliriitiilmesi (MEB Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Arastirma Merkezi Kilavuzu Sayfa 2),

2. Aragtirma sonuglarinin raporlastirilmasi, gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla

paylasilmast (MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Arastrma Merkezi
Kilavuzu Sayfa 2),

3. Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerine ve &zel egitim hizmetlerine iliskin

sorumluluk bolgesindeki ihtiyaclar dogrultusunda projeler hazirlanmasi (MEB Rehberlik Ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md.21-4/¢, MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Rehberlik
ve Arastirma Merkezi Kilavuzu Sayfa 2),
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4. Proje calismalarinda ihtiya¢ duyuldugunda egitim kurumlarinda c¢alisan rehber

ogretmen/psikolojik danigmanlardan ve 6zel egitim 6gretmenlerinden destek alinmast (MEB Ozel
Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Arastirma Merkezi Kilavuzu Sayfa 2),

5. Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerine ve 6zel egitim hizmetlerine iliskin

yiiriitiilen projelere ait raporlarin ve diger ilgili kayitlarin usuliine uygun olarak saklanmasi (MEB
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Arastirma Merkezi Kilavuzu Sayfa 2),

6. Ogrencilere, ailelere, Ogretmenlere yonelik rehberlik ve psikolojik danisma

hizmetlerine ve 6zel egitime iliskin brosiir, biilten, dergi, kitapg¢ik gibi yayinlarin hazirlanmasi
(MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Arastirma Merkezi Kilavuzu Sayfa 2),

7. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine ve 6zel egitime hizmetlerine iliskin
ihtiyag ve talepler dogrultusunda okul yoneticilerine, 6gretmenlere ve rehber 6gretmen/psikolojik
danigmanlara yonelik diizenlenecek il veya ilgede seminer ve kurs gibi hizmet i¢i egitim
etkinliklerinin mahalll hizmet i¢i egitim planina alinmasi i¢in gerekli onerilerde bulunulmast,

8. Egitim kurumlarinda goérevli rehber ogretmen/psikolojik danismanlarin bilgi ve
becerilerini artirmaya yonelik konferans, panel gibi bilimsel etkinlikler diizenlenmesi
gerektiginde {iniversiteler veya diger ilgili kurum ve kuruluslardan uzman destegi alinmasi (MEB
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md.21-4/¢, MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Arastirma Merkezi Kilavuzu),

9. Ihtiyag halinde hizmetlerin (Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri; bireysel ve
grupla psikolojik danisma ve rehberlik, psikoegitim programi uygulama, akran temelli
calismalar, bireyi tamma tekniklerini uygulama, seminer, panel, konferans, kurs ve gezi
diizenleme, sinif rehberligi ¢calismalari ile yayin hazirlama vb.) ¢evrimigi bilgi teknolojileri
kullanilarak uzaktan verilmesi (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md.11/2),

3.4. Kurum-Cevre lliskileri

1. Rehberlik ve arastirma merkezi ¢alismalarii kamuoyuna tanitmak amaciyla faaliyetler
yiiriitiilmesi,

2. Ailelerin ihtiyaclar1 dogrultusunda 6zel egitim alani ile ilgili aile egitim programlari
diizenleyerek aile goriismeleri yapilmasi (MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md. 44/1-f),

3.5. Denetim Bulgulari

Bu béliimde; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayi
gerektirmeyen durum, eksik is ve iglemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimleri agik¢a referans verilerek net ifadelerle agiklanir. Bulgular degerlendirilirken,; mevzuat,
tist politika belgelerinde (Kalkinma Plam, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig: Stratejik
Plany) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilir.

Ornek; “3.4. Kurum-Cevre Iliskileri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “3.4. Kurum-
Cevre Iliskileri” alt bashigi agilarak yazilir.

Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagilmistir vb.
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3.6. Coziim Onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin  diizeltilmesine/giderilmesine;, mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amag¢ ve hedefler baglaminda kurumun geligimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iligkin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/il¢e milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢dziim
Onerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt bashiklar agilarak yazilir.

_ Ornek; “3.4. Kurum-Cevre Iliskileri” ile ilgili ¢oziim onerileri “3.4. Kurum-Cevre
Hligkileri” alt baslig1 a¢ilarak yazilir.

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

4.YONETIM FAALIYETLERI

Yonetim faaliyetleri icinde yer alan arastirma, planlama ve uygulama, oOrgiitleme,
Ogrenci/birey isleri, insan kaynaklari is ve islemleri, denetim, izleme ve degerlendirme ile bilisim
sistemleri ve sonuglar1 bu boliimde ele alinmistir.

4.1.Arastirma Planlama ve Uygulama

1. Rehberlik ve arastirma merkezinin stratejik planinin hazirlanmasi ve uygulanmasi (MEB
Strateji Gelistirme Baskanlig: ¢ikisli 06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili Genelge),

2. Rehberlik ve aragtirma merkezindeki miidiir yardimcilar1 arasinda ig boliimii yapilmasi
(MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Arastirma Merkezi Kilavuzu Sayfa 1)

3. Rehberlik ve arastirma merkezinin boliimlerine, bolim hizmetlerine uygun, mesleki

yeterliklere sahip deneyimli bir personelin boliim baskani olarak gorevlendirilmesi (MEB Ozel Egitim
ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Arastirma Merkezi Kilavuzu Sayfa 1)

4. Rehberlik ve arastirma merkezi personelinin, merkezin bdliimlerinde ve boliimlerin hizmet

alanlarinda gorevlendirilmesi (MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Rehberlik ve
Arastirma Merkezi Kilavuzu Sayfa 1)

5. Boliimler arasi ¢alismalarin koordine edilmesi, rehberlik ve arastirma merkezi
hizmetlerinin is birligi icerisinde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi (MEB Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Arastirma Merkezi Kilavuzu Sayfa 1)

6. Rehber 6gretmen/psikolojik danismani bulunmayan egitim kurumlarinda genel ve yerel
diizeyde hedeflere iliskin calismalarin rehberlik ve arastirma merkezinin koordinatorliigiinde
yiirtitiilmesi (MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Kilavuzu Sayfa 15,16,17,20)

7. Rehberlik ve arastirma merkezi tarafindan yiiriitiilen is ve islemler i¢in gerekli olan defter,
basili evrak ve teknolojik donanimlar,

Tablo 11: Tutulacak Defter, Basih Evrak ve Teknolojik Donanimlar
Cesidi Var Yok

Birey Kayit Defteri
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Danisan Dosyasi

Goriisme Formlari

Yonlendirme Formlari

izleme ve Degerlendirme Formlart

Performans Belirleme Formu

Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Karar Defteri

Merkezin Gelistirdigi ya da Thtiyag Duyulan Diger Defter ve Basili Evrak

Gerekli Teknik Yazilim ve Donanimlar

Tablo incelendiginde; ........ ........ ........ anlasilmaktadir.

*Bu tabloda 2024-2025 egitim dgretim yilina ait veriler kullanilacaktir.

8. Is Saglhig1 ve Giivenligi konulu 2014/16 sayil1 Genelge hiikiimleri dogrultusunda gerekli is
ve islemlerin yapilmast,

9. Kurumda yeterli sayida ilk yardim egitimi almig personel bulundurulma durumu (/ik
Yardim Yonetmeligi md 19, Is saghgi ve giivenligine iliskin isyeri tehlike siniflari tebligi)

10. “15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii” kapsaminda yapilan etkinlikler ve anma
programi uygulanmas1 (Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md. 18; Ek:8, MEB
2016/18 sayili Genelge, Cumhurbaskanhgi 2019/11 sayili Genelge)

4.2. Orgiitleme

1. Egitim o6gretim yili basinda yapilacak merkez komisyonu toplantisinda rehberlik ve
arastirma merkezinde olusturulacak kurul ve komisyonlarin belirlenmesi (MEB Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Arastirma Merkezi Kilavuzu Sayfa 1)

2. Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri il yiiriitme komisyonu toplantilarina katilim
saglanmast (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi Md.12)

3. Okul-aile birliginin kurulusu, birlik organlarinin olusturulmasi ve isleyisi (MEB Okul-Aile
Birligi Yonetmeligi Md.5,6,7,8,9,10,11,12,13,14),

4.3. Ogrenci /Birey Isleri

1. Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin kademeler aras1 gegislerde yonlendirme islemleri
(Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md.9),

2. Ozel egitim ihtiyac1 olan bireyler icin Merkezi Sinavlar'da uygulanacak smav tedbirine
iliskin is ve islemler her y1l yayimlanan kilavuz dogrultusunda MEBBIS RAM Modiilii iizerinden
sinav tedbiri islemleri ekranindan sisteme giris yapilmasi durumu (2024 yili sinavia 6grenci alacak

ortaégretim kurumlarina iliskin merkezi sinav basvuru ve uygulama kilavuzu; MEB Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Arastirma Merkezi Kilavuzu Sayfa 14)

4.4. Insan Kaynaklan is ve Islemleri

1. Aday Ogretmen ile diger personelin is basinda egitimleri ve caligmalar: ile ilgili
bilgilendirme, danigmanlik, rehberlik galigmalarmin yapilmas:t ve bu konuda gerekli tedbirlerin
almasi(657 sayili Devlet Memurlart Kanunu; Milli Egitim Bakanhig Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi),

2. Personel bilgilerinin MEBBIS ortaminda giincel olarak tutulmasi, personel dosyalarinm
Ozliik Dosyas1 Devamli Talimatina gore diizenlenmesi durumu(657 sayili Deviet Memurlar: Kanunu
Md. 109, Devlet Personel Baskanligi Kamu Personeli Genel Tebligi Seri No:2),
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3. Personelin devamsizlik(izin, rapor vb.) durumunun izlenmesi,

4. Bolim bagkaninin boliim islerini planlamasi, es glidiimii saglamasi ve g¢alismalari
izlemesi (MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Kilavuzu Sayfa 10, 15, 21)

5. Kantinde galisanlarin gerekli hijyen egitimi aldiklarini gosterir belgenin bulunmasi ve
Y onetmelikte belirtilen hastaliklarin bulunmadigina iliskin raporun alinmasi (Umumi Hifzissihha
Kanunu Md. 126,127; Hijyen Egitimi Yonetmeligi Md. 5,9,10; Milli Egitim Bakanligimin Okul
Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Hijyen Yéniinden
Denetlenmesi konulu 10/03/2016 tarihli ve 2852893 sayili Genelgesi),

6. Kurum personeline, 6grencilere ve velilere yonelik olarak etik kiiltiirtiniin yerlestirilmesi
ve bu konuda farkindalig1 artirmaya yonelik (seminer, egitim, konferans, yarisma, sergi, atolye
calismasi vb.) faaliyetlerin gerceklestirilme durumu (Kamu Gérevlileri Etik Kurulunun “Etik Egitimi
Is Birligi Protokolii” konulu 293398 sayili yazisi, www.etik.gov.tr)

7. Personel durumu:

Tablo 12: Egitim Personeli Norm Kadro Durumu

Norm Kadro | Mevcut Ihtiyac Norm Kadro
Sayisi Sayr Fazlas1

Gorevi/Bransi

Rehber Ogretmen (Psikolojik Danmsman)

Ozel Egitim Ogretmeni

Dil ve Konugma Terapisti

Ergoterapist
Fizyoterapist
Klinik Psikolog

Sosyal Hizmet Uzmani

Tablo incelendiginde; ........ ........ ........ goriilmektedir.

*Bu tabloda 2024-2025 egitim 6gretim yilina ait veriler kullanilacaktir.
a. Disiplin ve 6diil durumu;
Qdiil alan personel sayist,
Ceza alan personel sayisi,
b. Devamsizlik (izin, rapor vb.) durumu;
c. Egitim personeli basina diisen 6grenci-birey sayis1 (merkeze bagvuran);
4.5. Denetim izleme ve Degerlendirme

1. Boliimlerin ¢alismalarinin izlenmesi; hazirlanan plan, program, rapor ve projelerin
incelenerek onaylanmasi ve sonuglarin degerlendirilmesi,

2. Rehberlik ve arastirma merkezinin hizmetleriyle ilgili yeni gelismelerin izlenmesi ve
gerekli calismalarin yapilmasi

3. Resmi yazigsma kurallarina uyulmasi durumu (10/06/2020 tarihli ve 31151 sayil Resmi Gazetede
yaymmlanan Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik),

4, Universitelerin ilgili boliimlerinden staj, inceleme ve arastirma amaciyla merkeze
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gelenlere boliimiiyle ilgili bilginin verilmesi ve merkezdeki ¢calismalarinin diizenlenmesi (MEB Ozel
Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Arastirma Merkezi Kilavuzu Sayfa 2)

5. Arsiv hizmetlerinin ylriitiilmesi (Deviet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik)
4.6. Bilisim Sistemleri

1. Kullanict gruplarimin olusturulmasi ve yetkilendirilmesi(MEB Bilgi ve Sistem Giivenligi
Yonergesi)

2. MEBBIS sistemi altinda bulunan ilgili modiillere bilgi girisinin zamaninda ve dogru bir
sekilde yapilmasi,

3. Giincelleme islemlerinin yapilmasi,

4., Devlet okullar1 ve meb.k12.tr alan adin1 kullanan kurumlarin internet sitelerinin hizmet

basvurusu, yonetimi ve yaymi hususunda uyulmasi gereken usul ve esaslarin yiiriitiilmesi
(05.06.2018 tarihli ve 76884463-20-E.10943576 sayih Makam Oluru ile yiiriirliige giren Okul Internet Siteleri
Yénergesi),

4.7. Yonetim Faaliyetleri ve Sonuglar:

1. Stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin gergeklesme
durumu,

2. Gergeklestirilen/devam eden projeler ile kazanimlar,

4.8. Denetim Bulgular:

Bu boliimde; denetim alanimin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayt
gerektirmeyen durum, eksik is ve iglemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimleri agikg¢a referans verilerek net ifadelerle agiklanir. Bulgular degerlendirilirken; mevzuat,
uist politika belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlhigi Stratejik
Plani) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt baslikiar agilarak yazilwr.
Ornek; “4.6. Bilisim Sistemleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “4.6. Bilisim

Sistemleri” alt basligi agilarak yazilir.

Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagiimistir vb.

4.9. Coziim Onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plan,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amag ve hedefler baglaminda kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim
Onerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt bashiklar agilarak yazilir.
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Ornek; “4.6. Bilisim Sistemleri” ile ilgili ¢oziim “4.6. Bilisim Sistemleri” alt bashig
agilarak yazilir.

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

5. MALI IS VE ISLEMLER
5.1. Mali Kaynaklarin Kullanim

1. Okul-aile birligine ait her tiirlii is ve islemler ile gelir, gider, personel ¢alistirma ve

kaynaklarm kullanma durumu; okul-aile birligi hesaplarinin TEFBIS ortaminda da tutulmas1 (MEB
Okul-Aile Birligi Yonetmeligi Md.9,10,15,16,17,18,19,20,21,22,23; Strateji Gelistirme Baskanlhigimin 31/12/2010 tarih ve
7729 sayil yazisi),

Tablo 13: Okul Aile Birligi Gelir-Gider Durumu

Oneeki Yildan Y1l Igerisindeki Toplam Gelir
Yil Devreden Gelirler (kira, bagis, (6nceki yildan devreden + Gider
etkinlik vb.) yil igindeki gelirler)

2023
2024
2025*

Denetim Tarihi itibariyle Birlik Hesabindaki Tutar: ............... , .. TL

Tablo incelendiginde; ........ ........ ........ anlasilmaktadir.

* 2025 Yilun verileri denetim tarihine kadar olan verileri kapsayacaktir.

2. TEFBIS sisteminde yer alan modiillere her tiirlii gelir-gider (harcama) ayni ve nakdi

bagislar ile diger verilerin girilmesi (MEB Okul-dile Birligi Yonetmeligi Md. 23/5; Strateji Gelistirme
Baskanligmn 31/12/2010 tarih ve 7729 sayil yazis),

3. Ulusal ve uluslararas: projelerden aktarilan kaynaklarin kullanilma durumu,

4. Yapilmis ise Avrupa Birligi ve uluslararast kuruluslarin kaynaklarindan kamu

idarelerine proje karsiligi aktarilan hibe tutarlarinin muhasebelestirilmesi(Avrupa Birligi ve
Uluslararast Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Karsiigi Aktarilan Hibe Tutarlarinin
Harcanmast ve Muhasebelestirilmesine Iliskin Yonetmelik Md.15),

5. Maas ve ficretlerin mevzuatina uygun olarak diizenlenmesi, maas ve iicretlerden
mevzuatina uygun olarak kesintiler yapilmasi, diizenlenen belgelerin onayli birer 6rneginin

kurumda saklanmasi(Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Md.11-17; Kamu Goreviileri Hakem Kurulunun 2018/2019 yillari igin 4. donem toplu sozlesme karari, Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulunun 2020/2021 yillart i¢in 5. donem toplu sozlesme karari;, 2022/2023 yillari igin 6. Dénem
toplu sozlesme karari; Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi Md.13; Devlet Memurlarina Odenecek Zam
ve Tazminatlara Iliskin Karar, 202412025 yillari i¢in 7. Dénem toplu sozlesme karart),

6. Gergeklestirme gorevlilerinin, harcama yetkilileri tarafindan; yardimcilar1 veya hiyerarsik

olarak kendisine en yakin yéneticiler arasindan gérevlendirilmesi® (Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

md. 33; Hazine ve Maliye Bakanliginca hazirlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar md 12, miilga Devlet

! Gergeklestirme gorevlilerinin uhdesinde bulunan gorevleri "imza" karsilig1 yapmak zorunda oldugu, is¢i statiisiinde veya is¢i kadrosunda
bulunanlara imza yetkisi verilemeyecegi i¢in bu personelin gergeklestirme gorevlisi olarak gorevlendirilmemesi gerekmektedir.

T

/l

2

Milli Egitim Bakanlig1
Teftis Kurulu Baskanligi %

Mgy

i

gi}




ililge .......c.............. Rehberlik ve Arastirma Merkezi Rehberlik ve Denetim Raporu

Personel Baskanhiginin 20.06.2018 tarihli ve 31292642-E.4276 sayili gériis yazist)

7. Hizmet/mal satin alimlar1 i¢in ihale komisyonu, muayene ve kabul komisyonlarinin
olusturulmas1 ve bu komisyonlarin gorevlerini 4734 say1li Kamu Ihale Kanunu, 4735 say1li Kamu
Thale Sézlesmeleri Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Merkezi
YoOnetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitmesi,

8. Kuruma genel biitceden tahsis edilen Odeneklerin harcama/muhasebelestirme
islemlerinin dogru ekonomik koddan gergeklestirilme durumu (MEB Swrateji Gelistirme Baskanhignn
30.03.2022 tarih ve 46767459 sayili yazzsz)

9. (Varsa) acik alan, salon ve benzeri yerlerin (biife, kantin, ¢ay ocagi, yemekhane ve
kafeterya harig) kiralanmas: ile ilgili is ve islemlerin MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin
25/08/2022 tarih ve 55926412 sayil1 yazis1 dogrultusunda yiiriitiilmesi,

Tablo 14: Genel Biitceden Tahsis Edilen Odenekler ve Kullanimi

e Tahsis Edilen Odenek Kullanilan Odenek Kullamlan Miktarin Tahsis Edilen
Miktar Miktari Odenek Miktarimma Oram
2023
2024
2025*
Tablo incelendiginde; ........ ........ ........ anlasiimaktadrr.

* 2025 Yilmin verileri denetim tarihine kadar olan verileri kapsayacaktir.

10. Diger gelirler ve kullanimi

11. Okul Bazl Biitge Uygulamalari kapsaminda, kuruma ait faturalarm MEBBIS Odenek
Takip Modiiliine zamaninda girilmesi (MEB Temel Egitim Genel Midiirligiiniin 03.08.2017
tarihli ve 11731560 sayili, 09.01.2018 tarihli ve 582717 sayili yazilari, 5393 sayil1 Belediye
Kanunu Ek Madde 2)”

5.2. Sigortah Calistirillan Personel ile Tlgili islemler

1. Her igverenin, is yerinde calisan iscilerin yillik {icretli izinlerini gosterir izin kayit
belgesini tutmasi(4857 sayili Is Kanunu Md.56, Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi Md. 20/Ek-1),

2.Kurumda gorev yapan personele ait sosyal giivenlik ve vergi islemeleri ile ilgili islemler
(5510 say:l: Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu),

3. Kurumda sigortasiz personel g¢alistirllmamasi, ticretli/s6zlesmeli ¢alisan personelin

sosyal giivenlik primlerinin zamaninda yatirilmasi(5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanunu, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi, 16.01.2004 giin ve 25348 sayili R.G.),

4. Calisanlarin 5510 sayili Kanun geregi sigortali olup olmadigini tespit ederek sigortasiz
calistirilanlar1 ve prime esas kazanclarini veya sigortali giin sayilarinin eksik bildirilmesine iligkin

tespitlerini en gec¢ bir ay i¢inde kuruma bildirmesi(Kamu Idarelerinin Denetim Elemanlarinca Yapilacak
Tespitler Hakkinda Yonetmelik),

5.3. Tasmir Mal islemleri
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1. Tasinir kontrol yetkilisi ile tasiir kayit yetkilisinin gérevlendirilerek sorumluluklarini

yerine getirmesi (Tasinir Mal Yonetmeligi Md.6/1, 4 MEB Strateji Gelistirme Baskanligimin 29/06/2016 tarih ve
7179453 sayili ve 09/12/2019 tarih ve 24436966 sayul yazilary)

2. Tasinir kayit yetkilisinden Kefalet Sandigina kesinti yapilmasi(Kefalet Kanunu Md. 1),

3. Tim tasmir iglemlerinin elektronik ortamda e-Tasinir modiilii {izerinden

gerceklestirilmesi (Tasinir Mal Yonetmeligi Md.11, MEB Strateji Gelistirme Baskanligimn 2008/41 sayili
Genelgesi)

4. Tasmirlarin kaydedilmesi (Tasimir Mal Yonetmeligi Md.12-14),
5. Tasinir girig islemlerinin yapilmasi (Tasinir Mal Yonetmeligi Md.15-21),
6. Tasmir ¢ikis islemlerinin yapilmasi (Tasinir Mal Yonetmeligi Md.22-30),

7. Tasinirlarin kod sistemine gére numaralandirilmasi ve numaranin taginir iizerinde kalici
bir sekilde belirtilmesi (Tasinr Mal Yonetmeligi Md.36-38),

8. Kullanima verilen taginirlara taginir teslim belgesi diizenlenmesi(Tasinr Mal Yénetmeligi
Md.23),

9. Ortak alanlarda kullanilacak taginirlarin, dayanikli taginirlar listesi diizenlenerek ve istek
yapan birim yetkilisinin ve/veya varsa ortak kullanim alani sorumlusunun imzasinin alinmasi
suretiyle verilmesi durumu(Zasinr Mal Yonetmeligi Md.23/5),

10. Taginir mal sayim, devir ve yil sonu iglemleri (Tasnzr Mal Yénetmeligi; Taginir Mal Yonetmeligi
Genel Tebligi),

5.4. Denetim Bulgulari

Bu béliimde; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek gsekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayi
gerektirmeyen durum, eksik is ve iglemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimleri agik¢a referans verilerek net ifadelerle agiklanir. Bulgular degerlendirilirken,; mevzuat,
tist politika belgelerinde (Kalkinma Plam, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig: Stratejik
Plany) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilir.
Ornek; “5.1. Mali Kaynaklarin Kullaninmi” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “5.1. Mali
Kaynaklarin Kullanimi” alt bashigi acilarak yazilir.

Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagilmistir vb.

5.5. Coziim Onerileri

Bu béliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin  diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amag ve hedefler baglaminda kurumun geligimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iligkin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilge milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim
Onerisi ayrintili olarak yazilir.
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Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt bashiklar agilarak yazilir.

Ornek; “5.1. Mali Kaynaklarin Kullammu” ile ilgili ¢oziim onerileri “5.1. Mali
Kaynaklarin Kullanimv” alt bashigi agilarak yazilir.

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

6.IL/ILCE MILLi EGITIiM MUDURLUGU TARAFINDAN YAPILMASI
GEREKEN CALISMALAR (Bu boliimde yer alan kriterler egitim miifettislerince
degerlendirilmeyecektir.)

6.1. Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Calismalar

1. Egitsel degerlendirme ve tanilama ile yerlestirme kararlarina yapilan itirazlarla ilgili
islemler (Ozel Egitim HizmetleriYonetmeligiMd.40/e),

2. Destek egitim odasi agilmasina iliskin islemler (Ozel Egitim HizmetleriYonetmeligiMd.40/k),

3. il ve ilge milli egitim miidiirliiklerinde bireylere iliskin 6zel ve gizlilik igeren belgelerin
giivenligini saglamaya yonelik islemler (Milli Egitim Bakanhg: Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Etik Yonergesi Md.6),

4. Resmi egitim kurumlarinca yiiriitiilen 6zel egitim hizmetlerinin yayginlastiriimasini
ve gelistirilmesini saglamaya yonelik yapilan calismalar (Milli Egitim Bakanhg Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.13 c)

6.2.Yonetim Is ve Islemlerine Yonelik Calismalar

1. Ozel egitim hizmetleri kurulunun olusturulmasi ve isleyisi ile ilgili is ve islemler (Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md.40),

2. Rehberlik ve aragtirma merkezlerinin sorumluluk bolgelerinin kapasitelerine gére her
y1l degerlendirilmesi durumu ile rehberlik ve arastirma merkezlerinde diizenlemeye ihtiyag
duyulacak hususlarda Bakanlhiga gonderilmek tizere il milli egitim midiirligiine teklifte

bulunulmasi ile ilgili is ve islemler (Milli Egitim Bakanhigi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi, Md. 13/f)

3. Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri il yiiriitme komisyonun kurulmasi ve
isleyisi ile ilgili is ve islemler (Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
Md.12),

4. Okullarda siddetin 6nlenmesi kapsaminda il yiiriitme kurulunun olusturulmas: (MEB
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 2024/56 sayili Genelgesi),

5. Egitim kurumlarn ile rehberlik ve arastirma merkezlerinde rehberlik ve psikolojik

danisma hizmetlerinin etik ilkeler dogrultusunda yiiriitiilmesi (Milli Egitim Bakanhigi Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Etik Yonergesi Md.6),

6.3. Mali Is ve Islemlere Yénelik Calismalar

1. Okul-aile birligine ait her tiirlii gelir ve giderin il/ilge milli egitim mudiirliikleri denetim
elemanlar tarafindan milli egitim mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gére denetlenmesi
durumu (MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi Md.26)
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2. Okulda gorev yapan personelin maas ve ek ders {icretlerinin mevzuatina uygun bir
sekilde diizenlenmesi, kesintilerin yapilmasi ve bordrolarin zamaninda diizenlenmesi is ve

islemlerinin yapilma durumu (Milii Egitim Bakanhg Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek ders Saatlerine Iliskin
Karar Md. 11-17; Kamu Goreviileri Hakem Kurulunun 2022/2023 ylart igin VI. Dénem ve 2024/2025 yillart i¢in VII. Donem
toplu sozlesme karari; Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi Md. 13; Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karar),

6.4. Denetim Bulgular:

Bu béliimde; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayt
gerektirmeyen durum, eksik is ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimleri agik¢a referans verilerek net ifadelerle aciklanir. Bulgular degerlendirilirken,; mevzuat,
uist politika belgelerinde (Kalkinma Plam, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlhigi Stratejik
Plany) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz éniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt bashiklar agilarak yazilir.

Ornek; “6.2. Yﬁnetim_ig ve Islemlerine Yonelik Calismalar” ile ilgili elde edilen
bulgu/bulgular “6.2. Yonetim Is ve Islemlerine Yéonelik Calismalar” alt basligi agilarak yazilir.

Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagilmistir vb.

6.5. Coziim Onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plan,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amag ve hedefler baglaminda kurumun geligimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iligkin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/il¢e milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanlhga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir dnerilere yer verilir. Her bulguya iligkin ¢6ziim
Onerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “6.2. Yonetim Is ve Islemlerine Yonelik Calismalar” ile ilgili ¢oziim onerileri “6.2.
Yonetim Is ve Islemlerine Yonelik Calismalar” alt bashig agilarak yazilir.

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

7.iZLEME VE DEGERLENDIRME

a) Kurumun daha 6nce yapilan denetimleriyle ilgili olarak; bu boliimde kurumun daha
once yapilan denetimine iliskin denetim raporunda yer alan tespit ve onerilerin
uygulanmasina/giderilmesine yonelik kurum tarafindan yapilan c¢alismalar, gelisim plani
hazirlanip hazirlanmadigi, hazirlanan “gelisim plani” cergevesinde kurum tarafindan yiiriitiilen
calismalar ve diizeyi degerlendirilecek, gelisim plani ile ilgili varsa sorunlar ve ¢6ziim 6nerilerine
yer verilecektir.

b) Yapilan denetimle ilgili olarak; rehberlik ve denetim raporunun kuruma ulastig:
tarihten itibaren bir ay igerisinde raporda tespit edilen hususlarla ilgili getirilen ¢6ziim Onerileri
dogrultusunda “gelisim plan1” hazirlanarak ilgili il/ilge milli egitim midirligiine gonderilmesi,
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hazirlanan gelisim planinin uygulanma/gergeklestirilme durumunun ise il/ilge milli egitim
mudiirliiklerince takibinin yapilmasi gerektigi belirtilecektir.

¢) 12. Kalkinma Plami_dogrultusunda kurumda yapilan cahsmalarla ilgili olarak;
kurum tiirine gore yapilmast hedeflenen ¢aligmalardan hangilerinin yapildigi/yapilmakta oldugu
yani olumlu hususlar degerlendirilecek, heniiz gerceklestirilemeyen hususlara bu boliimde yer
verilmeyecektir.

8. YONETICI BIiLGILERI

Gorevlendirme Durumu
Sira Ad1 Soyadi Gorevi (gorevlendirme/gecici
gorevlendirme)

Bu Kurumdaki
Yoneticilik Siiresi

Ag¢iklama: “Milli Egitim Bakanlhig1 Egitim Kurumlarina Yonetici Gérevlendirme Yonetmeligi” kapsaminda
yénetici olarak gorevlendirilen yéneticiler i¢in goreviendirme, diger gérevlendirmeler igin gegici géreviendirme
yazilacaktir.

9. ORNEK UYGULAMALAR
Varsa 6rnek uygulamalar hakkinda ayrintili agiklamalara yer verilecektir.

10. GENEL DEGERLENDIRME

Bu boliimde; kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi dnceliklere gore yapildigi,
denetimin planlanan sekilde bitirilip bitirilmedigi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa
nedenleri ile alimacak Onlemlere yer verilecek olup ayrica denetim sonunda sorusturmayi
gerektiren bir durum ortaya ¢ikmis ise bu durumun agiklamasi yapilacaktir.

Milli Egitim Bakanlig1
Teftis Kurulu Baskanligi %

%E”Véfcu




