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Ders saati ticreti karsilig
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Ders saati karsiligi gorevlendirilen
ticretli 6gretmen sayisi

Diger personel (kiitiiphaneci, sofor,
hizmetli, kaloriferci, giivenlik gérevlisi,

asc1, vb. gibi)
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Uygulanan Program
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T.C.
MiLLi EGIiTIiM BAKANLIGI
Teftis Kurulu

Say1 : gg.aa.yyyy
Konu: ..... Olgunlasma Enstitiisii Rehberlik
ve Denetim Raporu

MILLI EGITIM BAKANLIGINA

1. GIRiS

Bakanlik Makaminin gg.aa.yyyy tarihli ve ..... sayili Oluru ile Teftis Kurulu Bagkanliginin
gg.aa.yyyy tarihli ve ..... sayili gorevlendirme emirleri geregince, ..... ili ..... il¢esinde
bulunan ..... Olgunlagma Enstitiisiiniin genel denetimi gg.aa.yyyy — gg.aa.yyyy tarihleri arasinda
grubumuzca yapilmis olup yiiriitiilen genel denetim g¢aligmalarinda kurumun; egitim-6gretim
ortamlarina, egitim 6gretim ve yonetim faaliyetlerine, mali is ve islemlere, il/ilge milli egitim
miidirliikleri tarafindan yapilmasi gereken caligsmalara iliskin siire¢ ve sonuglar ilgili kisi ve
birimler ile i birligi icinde, mevzuata, 6nceden belirlenmis amag¢ ve hedeflere gore drneklem

yontemi ile incelenerek degerlendirilmis ve tespit edilen hususlar asagida agiklanmistir.
2. EGITIM-OGRETIM ORTAMLARI

2.1. Kuruma Ait Temel Bilgiler

(Bu boliimde; kurumun egitim-ogretime basladigi ogretim yili, varsa kurumun egitim ogretim statiisiinde
yapilan degisiklige iligkin bilgiler, yeni bir binaya tasinmasi durumu, isim degisikligi, kurumun kag¢ bina/blok tan
olustugu, hangi alanlarda egitim-6gretim yapildigi, kurum binast baska bir kurum ile birlikte ortak kullaniliyorsa bu

duruma iliskin bilgiler vb. hususlara yer verilecektir.)
2.2. Fiziki Durum
Bu boliim asagida yer alan kriterler tizerinden degerlendirilecektir.

1. Kurumda; Tiirk Bayragi’nin siirekli ¢ekili olmasi, kurum tabelalarmin uygun olma ve
Atatiirk kosesinin olusturulmasi durumu, (7iirk Bayrag: Kanunu Md. 3, 7; Tiirk Bayrag: Tiiziigii Md. 6-9; Milli
Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yonetmeligi),

2. Kurum bahgesinde Atatiirk biistiiniin bulunmasi, biistiin bakim ve korumasinin

yapilmast durumu (/928 Sayilr 7D, MEB. 14.01.1981/282-81 Sayili Genelge),
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3. Kurum bina ve bdliimlerinin uygulanan program o&zelliklerine gore diizenlenmesi

durumu ile boliimlerin temizlik, bakim ve yeterlik durumunun degerlendirilmesi (MEB Hayat Boyu
Osgrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 6-18, Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tamtim Yénetmeligi, Kalorifer Dairesinin
Tertip ve Diizeni, Kalorifercilik Yeterlik Belgesi ve Kalorifer Yakma Talimati, MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi,
Mill7 Egitim Bakanhigr “Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Hijyen
Yoniinden Denetlenmesi” konulu 10.11.2020 tarihli ve 2020/8 numaral: Genelge, Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen
Kurallart Yonetmeligi, Okullardaki Ortak Kullanim Alanlarimin Hijyeni konulu 2016/10 sayili Genelge, Fiziksel

Engelliler I¢in Okul Binalarinda Yapilmasi Gereken Diizenlemeler konulu 2009/90 sayili Genelge),

4. Ders kitab1 ya da ders kitab1 yerine kullanilacak basili veya elektronik ortamda
hazirlanan egitim 6gretim arag, gere¢ ve materyalinin temini ve kullanimu ile ilgili hususlarda
14.10.2021 tarihli ve 31628 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ders

Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi hikkiimlerine uyulmasi durumu (V2B Hayvar Boyu Ogrenme

Kurumlart Yonetmeligi Md. 64, 1313),

5. Yonetim odalari, derslik ve ders yapilan alanlar ile diger odalarda; Atatiirk resmi,

Istiklal Mars1 ve Atatiirk’iin Genglige Hitabesinin asili olmasi durumu (VEB Kurum Tanim

Yonetmeligi Md. 8).

6. Kurum bina ve eklentilerinin engelli bireylerin erigebilirligine uygunluk durumu (5378
sayili Engelliler Hakkinda Kanun Md. 15; MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md.6/3; MEB 2009/90
sayili Genelge, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi 21.10.2020 tarihli “Erisilebilirlik Kilavuzu Hk.” Yazisi)

2.3. Giivenlik Onlemleri
Bu boliim asagida yer alan kriterler iizerinden degerlendirilecektir.

1. Yangindan korunma dnlemlerinin, sabotaja karst koruma ve sivil savunma tedbirlerinin;
deprem ile diger dogal afetlerle miicadele ve acil durum yonetimine yonelik faaliyetler ile alinan
tedbirler ve tedbirlerin yeterlilik durumu; kurum ve ¢evre giivenligi; Sivil savunma ve itfaiye
teskilatlarindan da yararlanilarak ikaz-alarm tatbikati, deprem haftasinda tahliye tatbikatinin

yapilmasi ve tatbikatlarla ilgili raporlarin diizenlenmesi durumu (Sivil Savunma Kanunu, Sivil Savunma
ile Ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahlive ve Seyreklestirme ve Diger Hizmetler Tiiziigii, Madde 62,Sivil Savunma, Seferberlik
ve Koruyucu Giivenlik Hizmetleri Denetim ve Performans Rehberi, Binalarm Yangindan Korunmas: Hakkinda
Yonetmelik, MEB Yangin Onleme ve Sondiirme Yonergesi; Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi, Afet ve Acil Durum
Yonetimi konulu MEB 2021/13 sayili Genelge, Olaganiistii Hal Kapsaminda Egitim Alaminda Alinan Tedbirlere Iliskin
Cumhurbaskanhgr Kararnamesi, MEB Deprem ve Psikolojik Travma Ogretmenler I¢in Yardum Kilavuzu, Sivil Savunma,
Seferberlik ve Koruyucu Giivenlik Hizmetleri Denetim ve Performans Rehberi, MEB Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve
Niikleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Gérev Yonergesi, MEB ile Tiirkive Kizilay Dernegi Arasinda Ilk Yardim Egitim
Hizmetleri Isbirligi Protokolii, Tiirkiye Bina Deprem Yénetmeligi, MEB Deprem Kilavuzu, MEB 2021/13 sayili genelge,
18.03.2018 tarihli ve (miikerrer)30364 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Tiirkiye Bina Deprem Yonetmeligi)
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Tablo 1. Deprem, Yangin ve Dogal Afetler Hazirhlk Durumu

Varsa
Uygun Pansiyon
Uygun

Evet | Hayir | Evet | Hayir

Kurum binasinin zelligine gore yangin séndiirme ile ilgili gerekli 6nlemler alinmustir.

Kagi1s yolu kapilart acil durumlarda kagis i¢in hazir (yanmaya dayanikli, panik bar sistemli
ve disa agilir durumda) olarak bulunmaktadir.

Bina kag¢is merdivenleri ve yollari iizerinde engeller bulunmamaktadir.

Tahliye tatbikat1 (01-07 Mart Deprem Haftasi'nda) yapilarak kayitlar: tutulmaktadir.

13 Ekim Diinya Afet Risklerinin Azaltilmasi Giinii'nde afet tiirlerine iligskin (deprem harig)
ikaz alarm tatbikat1 yapilarak kayitlar1 tutulmaktadir.

Kurumda; 18.03.2018 tarihinde yayimlanan Tiirkiye Bina Deprem Yonetmeliginin yiiriirliige
girdigi 01.01.2019 tarihinden sonra yaptirilan binalar haricindeki binalarin séz konusu
yonetmelige uygun olup olmadigina iligkin inceleme yaptirilmistir.”

Deprem aninda devrilebilecek kitaplik, dolap gibi agir ve yiiksek esyalar duvara
sabitlenmistir.

Elektrik tesisatinin periyodik kontrolii yapilmig ve rapora baglanmustir.

Sivil savunma plany/sivil savunma tedbir plani hazirlanmus ve her yil giincellenmektedir.

"Sabotajlara kars1 koruma plani" hazirlanmis ve her yil giincellenmektedir.

Kurumda afet acil durumlarinda toplanma alan1 belirlenmistir.

Gerekli malzemelerin bulundugu ilk yardim dolab1 veya ¢antasi bulunmaktadir.

* Okul/kurum binasinin;........ tarihinde insa edildigi, ....... tarihli depreme karst saglam ve dayanikliligina iliskin teknik deprem
raporunun bulundugu/bulunmadig: goriilmiistiir/tespit edilmistir. (Uygun deprem raporunun bulunmamast durumunda okul/kurum
binasimin depreme dayanmiklilik durumunun yetkili makamlarca; 18.03.2018 tarihli ve 30364 sayili miikerrer Resmi Gazetede
yayimlanan Tiirkiye Bina Deprem Yonetmeligi uyarinca (1.1.2019 tarihinden once yapilan binalar) deprem etkisi altindaki
performansi agisindan degerlendirilmesi yoniinde bulgu/coziim onerisi yazilmalidir)

2. Binada/binalarda yangin algilama ve uyari sistemi bulunmasi1 durumu (Binalarin Yangindan
Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelik Md, 74, 75, 161)

3. Kazan dairesinin tertip diizeni ile kalorifer kazani/kombi/iklimlendirme sistemi ve
bacanin bakimi, kontroliiniin yapilmasi; kaloriferi yakan personelin yetki belgesinin bulunmasi,
kombi/kalorifer kazaninin yakma talimatinin bulunmasi, kalorifer kazan dairesinde duman
ve/veya gaz detektorii bulunmasi, dogalgaz ve LPG tesisatli kazan dairelerinin isletilmesinde
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y6netmelik’in 55. maddesindeki hiikiimlerin dikkate
alinmas1 durumu (Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik Md. 54, 55; MEB Yangin Onleme ve
Sondiirme Yonergesi),

4. Giivenli kurum ortaminin saglanmasina yonelik yapilan ¢alismalar (MEB Destek Hizmetleri
Genel Miidiirliigiiniin “Okullarda Giivenlik Onlemlerinin Alinmast” konulu 2018/10 no.lu Genelgesi; MEB Destek
Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin 20.09.2018 tarih ve E. 16974669 sayuli “Okul Giivenlik Personeli” konulu yazisi; MEB

Orta Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 218),

5. Uyusturucuyla miicadele kapsaminda kurum cevresindeki risklerin tespit edilerek
gerekli onlemlerin alinma durumu (Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin 11.11.2024 tarih
ve 119270329 sayili yazisi)

2.4. Denetim Bulgular

Bu béliimde; denetim alaminin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve

uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayt
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gerektirmeyen durum, eksik is ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimleri agik¢a referans verilerek net ifadelerle agiklanir. Bulgular degerlendirilirken, mevzuat,
tist politika belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik

Plany) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.
Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “2.3. Giivenlik Onlemleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “2.3. Giivenlik

Onlemleri” alt bashig acilarak yazilir.
1. ...
Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagiimistir vb.
2.5. Coziim Onerileri

Bu béoliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine;, mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani) ile kurumun stratejik planinda ortaya
konulmus amacg ve hedefler baglaminda kurumun geligimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iligkin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢oziim

onerisi ayrintili olarak yazilir.
Bulgulara yénelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “2.3. Giivenlik Onlemleri” ile ilgili ¢oziim onerileri “2.3. Giivenlik Onlemleri” alt

baslhigt agilarak yazilir.
l......
Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.
3. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI
3.1. Ogretim Etkinlikleri
Bu boliim asagida yer alan kriterler iizerinden degerlendirilecektir.
3.1.1. Hazirhk ve Uygulama Calismalan

1. Kurumun bina, tesis arag ve gerecinin her an kullanima hazir olarak bulundurulmasi

durumu (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 10, 19/1-c, 20/1-k),

A
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2. Kurumda, alan/b6liim, at6lye ve laboratuvar sefliklerine goérevlendirme yapilmasi

durumu (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 19/1-a),

3. Bakanlik¢a uygun goriilen 6gretim programlariin ve varsa hayat boyu 6grenmeyi
gelistirmek amaciyla yurt igi/yurt disi projeler ¢ergevesinde hazirlanan 6zel programlarin

uygulanma durumunun incelenmesi (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 49),

4. Ogretmenler kurulu, siif/sube dgretmenler kurulu, ziimre dgretmenler kurulu ve
olgunlagma enstitiileri danigma kurulunun usuliine uygun olusturulmast c¢alismalarinin
incelenmesi (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 38-41, 41IA; MEB Egitim Kurullar ve
Ziimreleri Yonergesi Md. 9-15),

5. Kurs planlart ve yillik planlarin hazirlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi durumu
(MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 19/1-b; 21; 41/3-d; 68; MEB Egitim ve Ogretim
Calismalarin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge),

6. Ogretmenlerin atdlye ve laboratuvar etkinlikleri ile alan/dal, atdlye, laboratuvar ve tesis
seflerinin {iretim ve hizmete yonelik etkinliklerine iliskin yillik planlar1 hazirlama ve uygulama

durumunun incelenmesi (VEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmelisi Md. 19/1-b; 21),

7. Egitim 6gretim faaliyetlerinde teknolojik kaynaklardan yararlanma durumu (MEB Hayat

Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 21(1)-b),

8. Inceleme ve arastirma gezilerinin planlama ve uygulama durumu (\/£2 Hayat Boyu Ogrenme
Kurumlart Yonetmeligi Md. 21/1-0, 41/1-g, 78),

9. Egitim-0gretimin yani sira arastirma ve gelistirme, tasarim ve iretim, tanitim ve
pazarlama boliimlerinin olusturulmast durumu ve boliimlerde yiiriitiilen ¢aligmalarin incelenmesi

(MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md.28-32),

10. Kursiyerlerin, biinyesinde doner sermaye bulunan kurumlarda fiilen ¢alismas1 durumu
(MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 86),

11. Kurumun tam giin tam y1l egitim kapsamina alinmis olmas1 durumunda, bu kapsamdaki
faaliyetlerin incelenmesi (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlart Yonetmeligi Md. 51; MEB Ortadgretim
Kurumlar: Yonetmeligi Md. 154, 155, 156),

12. Telafi egitimi, tamamlayic1 egitimin ve yogunlastirilmis egitimin yapilma durumu (MEB
Hayat Boyu Ogrenme Kurumlart Yonetmeligi Md. 50),

13. Uzaktan egitim yoluyla gerceklestirilen kurslarin basvuru islemlerinin 11.03.2020
tarinli ve E.5331491 sayih “MEB Yaygin Egitim Kurslari Uzaktan Ogrenme Yonergesi”

hiikiimleri kapsaminda yiiriitiilmesi durumu.
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3.1.2. Ol¢me ve Degerlendirme

1. Uygulamal1 egitimlerin isletmelerde yapilmasi durumunda kursiyerlerin yilsonu
puaninin belirlenmesinde yapilan temrin, is, proje, deney ve hizmetler i¢in 0gretmen ve usta
ogretici tarafindan verilen puanlar ile kurumda yapilan egitimde verilen puanlarin esit oranda

degerlendirilmesi durumu (VEB Hayat Bovu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md 48/1),

2. Alan/dalin 6zelligine gére donem iginde yapilacak degerlendirmelerin sekli, sayisi ve
degerlendirmeye esas olacak Ol¢iitlerin, ziimre 6gretmenler kurulunca belirlenmesi durumu (MEB
Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md.48/2),

3. Alan/dal1 ile ilgili 6gretim programindaki temel dersleri alan kursiyerlerin, ikinci yilin
basindan itibaren uygulamaya yonelik bir konuda arastirma/inceleme yaparak bitirme projesi
hazirlamasi ve bitirme projesinin komisyonca degerlendirilmesi durumu (VEB Havat Boyu Ogrenme
Kurumlart Yonetmeligi Md.48/3-7),

4. Programin 6zelligine gore kurslarda bagarinin uygun 6lgme ve degerlendirme araglariyla

degerlendirilmesi durumu (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlart Yonetmeligi Md. 72),

5. Olgme uygulamalarinda; gegerlik, giivenirlik ve kullanishilik dzellikleri agisindan uygun
Olgme araglar1 kullanilmasi, 6lgme aracinin 6zelligine gore cevap anahtari, dereceli puanlama

anahtar1 ya da kontrol listeleri hazirlanip kullanilmast durumu (VEB Olcme ve Degerlendirme Yonetmeligi

Md. 4/c),

6. Modiiler 6gretim programi uygulanan kurslarda her modiiliin sonunda degerlendirme

yapilarak elektronik ortamda sisteme girilmesi durumu (VEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi
Md. 72/3),

7. Uzaktan egitim yoluyla gerceklestirilen kurslarin 6lgme ve degerlendirme islemlerinin

11/03/2020 tarihli ve E.5331491 sayih “MEB Yaygin Egitim Kurslari Uzaktan Ogrenme

Yénergesi” hitkiimleri kapsaminda yiiriitiilmesi durumu.
3.1.3. Gelistirme

1. Cevredeki yiiksekdgretim kurumlart ve diger kurumlarla yapilacak program gelistirme

caligmalarinin planlanmasi durumu (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlart Yonetmeligi Md. 19/, 20/g),

2. Kurumun amaglar1 dogrultusunda alan uzmanlariyla birlikte belirlenen konularda
arastirmalar yapma ve sonuglarin1 degerlendirme (ilgili kurum/kuruluslar, tasarim Ve iiretim
atolyeleri ile is birligi; kisi, kurum ve kuruluslara damgmanlhk hizmeti sunma, konferans ve
seminerler diizenleme, yayinlar hazirlama, ulusal ve uluslararasi projeler hazirlama) durumunun

incelenmesi (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 28, 30, 63),

A
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3. Bolgesel ozellikler, sektorel gelisim ve uygulanan projeler dogrultusunda gerekli
alan/boliimlerde olusturulan tasarim ve tiretim boliimii ¢calismalarinin incelenmesi (MEB Hayat Boyu
Osgrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 31, 61),

4. Arastirma ve gelistirme, tasarim ve iiretim boliimiiniin yaptig1 etkinlikler dogrultusunda
elde edilen veri, tasarim, iirlin, desen, dokiiman ve egitim hizmetini ¢evreye, sektore, yurt icinde
ve yurt disinda tanitarak sergileme ve pazarlama durumunun incelenmesi (VEB Hayat Boyu Ogrenme
Kurumlart Yonetmeligi Md. 32).

3.2. Egitim Etkinlikleri

Bu boliim asagida yer alan kriterler iizerinden degerlendirilecektir.

3.2.1. Rehberlik

1. Rehberlik ve psikolojik danigsma servisinin kurulmasi durumu (MEB Hayat Boyu Ogrenme
Kurumlart Yonetmeligi Md. 75; MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md. 7/d, 15),

2. Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonunun kurulmast durumu,
komisyonun toplant1 ve ¢alismalarinin incelenmesi (VEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmelisi Md.
75, MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md. 16,17),

3. Rehberlik ve psikolojik danisma servisinin kurumda uygun fiziki kosullara sahip; dgrenci,
veli, 6gretmen ve diger personelin kolaylikla ulasabilecegi konumda; bilisim, iletisim araglari,

gerekli biiro malzemeleri, bireysel rehberlik ve grup rehberligi icin gerekli ara¢ ve gerecler ile

donatilmis olmasi (VEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md. 15)

4. Kurumun rehberlik ve psikolojik danisma programinin hazirlanma durumu (MEB Rehberlik
ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md. 20, 21, 23; MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md.
21/1-1),

5. Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin, bireyin; meslek oncesi egitim almasi, is
yagsamina hazirlanmasi, yeni bir meslek edinmesi, aktarilabilir becerilerin is ve meslek yasamindaki
onemini fark etmesi amaciyla gelisim donemi 6zellikleri, ihtiyaglari, beklentileri, ¢evre kosullari,
sosyo-ekonomik ve kiiltiirel 6zellikleri dikkate alinarak yiiriitiilmesi durumu (MEB Rehberlik ve

Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md. 7/d),

6. Kursiyerlerin disiplin olaylar1 ile ilgili yapilan ¢alismalarin incelenmesi (MEB Hayat Boyu

Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 77, MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md. 21),

7. Halka yonelik tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri diizenlenmesi ve bu faaliyetlere halkin

katilimi i¢in talep olusturulmasi, katiliminin saglanmas1 durumu (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar:

Yonetmeligi Md. 7512),

8. Kurum disinda bulunan yerlerde tanitim, rehberlik, bilgilendirme ve danigsma amaciyla

)
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gegici iletisim masasi olusturulmasi durumu (VEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 75/4),

9. Rehberlik hizmetlerinin yiiriitilmesinde resmi, 6zel kurum ve kuruluslarla, géniillii

kisilerle is birligi yapilmasi1 durumu (VEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 7515),

10. Kurumda giivenli ortamin saglanmasina yonelik koruyucu ve oOnleyici tedbirlerin
alinmasi, zararh aligkanliklarin 6nlenmesi ve 6grenci/kursiyerlerin siddetten korunmasi amaciyla
rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri kapsaminda kurum merkezli temel Onleme
calismalarinin yiiriitiilmesi durumu (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 75/8),

11. Kurumlarda giivenli ortamin saglanmasi, zararli aligkanliklarin Onlemesi ve

ogrenci/kursiyerlerin siddetten korunmasi amaciyla temel Onleme c¢alismalarinin yapilmasi
durumu (l\/lEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar Yonetmeligi Md. 75 (8) MEB 2014/20 ile 2006/26 sayili Genelgeler)

12. Kurumda bireylerin mesleki gelisimlerini desteklemek ve kariyer hedeflerine ulagsmalarina

yardimcr olmak igin yiriitilen ¢alismalarin incelenmesi (MEB Hayat Bovu Ogrenme Kurumlar
Yonetmeligi Md. 75(1) )

3.2.2. Sosyal Etkinlikler

1. Sosyal Etkinlikler Kurulunun olusturularak sosyal etkinlikler alanindaki ¢aligmalarin
ﬂgﬂi esaslara uygun yiin'itiilmesi durumu (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 78; MEB
Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md. 6,7),

2. Kursiyerlerin; sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere, gerektiginde yarismalara katiliminin
saglanmasi ve elde edilen basarilarinin degerlendirilmesi/sergilenmesi (Geziler, yarismalar, halk
oyunlar: ¢aligmalar:, yayinlar vb.) durumu (VEB Egitim Kurumlar: Sosval Etkinlikler Yonetmeligi Md.

10,11,12),

Tablo 1. Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler/Yarismalar ve Bunlara Katilhm

Durumu
.. VEgi.tim Toplam Kur:i(;fill‘arST;lyISI Faa"y(;?l(:::i;(einsl:;s-ll— oplam Oran
Ogretim Yili | Faaliyet Sayisi (A) B) (B/A)X100
2022-2023
2023-2024
2024-2025
TOPLAM

(Tablo yorumunda; diizenlenen faaliyetlerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden hangilerine yonelik oldugu

belirtilecektir.)

3. Belirli giin ve hafta ile bayrak torenlerinin yerine getirilme durumu (MEB Hayat Boyu

Ogrenme Kurumlari Yonetmeligi Md. 80; Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md.
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18, 19; Milli Egitim Bakanhgi Bayrak Torenleri Yonergesi),

4. Sosyal etkinlikler kapsaminda tutulmasi gerekli defter, dosya ve belgeler ile ilgili is ve
islemleri yerine getirme durumu (Milli Egitim Bakanhigi Egitim Kurumlart Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md.

20),

5. Sosyal etkinliklerle ilgili izin ve gorevlerin yerine getirilme durumu (17i/li Egitim Bakanlig

Egitim Kurumlart Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md. 13-17),

6. “15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii” kapsaminda yapilan etkinlikler (6752
Sayily Kanun Md. 2/c; Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md. 18, Ek: 8; MEB

2016/18 sayili Genelge, Cumhurbaskanligi 2019/11 sayili Genelge).
3.2.3. Kurum-Cevre lliskileri

1. Egitim-6gretim etkinliklerinde kurum ve gevre iliskilerinin incelenmesi (MEB Hayat Boyu
()gr(’nm@ Kurumlart Yonetmeligi Md. 19/1-cfi,n; 20/1-a,b,e,g; 21/1-d,h; 25/2; 32/g; 53/1, 7518; 78/3),

2. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin ¢evre ile paylasiima durumunun incelenmesi (MEB Hayat

Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 78).
3.3. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Sonuclar
Bu boliim asagida yer alan kriterler iizerinden degerlendirilecektir.

1. Mesleki ve teknik ortadgretim denklik programlarit kapsaminda yapilan is ve islemler

(MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 5/3-b, Gegici Md.1/2),

2. Kurumdan ayrilma (terk) durumu, (Egitim ogretim yillari bazinda; kendi istegi ile enstitiiden
ayrilan, disiplin cezasi nedeniyle enstitiiden ¢ikarilan, bagarisizlik nedeniyle enstitiiyii terk eden veya siirekli

devamsizlik nedeniyle enstitiiyii terk eden toplam ogrenci durumu,).
3. Kurum tarafindan agilan kurslar ve kurs bazinda kursiyer basar1 durumu,

Tablo 2. Kursiyer Basar1 Durumu

Esitim Acilan Toplam Belge Alan Belge Alan Kursiyer Sayisinin
(")“regtim Yili Toplam Kursiyer Sayis1 | Toplam Kursiyer Toplam Kursiyer Sayisina Oram
g Kurs Sayisi (A) Sayisi (B) (B)/(A)x100
2022-2023
2023-2024
2024-2025
TOPLAM

4. Engelli bireylerin kurslara katilim durumu,
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Tablo 3. Engelli Bireylerin Kurslara Katim Durumu

Esitim Agilan Toplam Kurslara Katilan Engelli Kursiyer Sayisinin Toplam
(")'regtim Yili Toplam Kursiyer Engelli Kursiyer Kursiyer Sayisina Oram
g Kurs Sayisi Sayisi (A) Sayis1 (B) (B)/(A)x100
2022-2023
2023-2024
2024-2025
TOPLAM

(Kurumda a¢ilan kurslardan sadece engelli bireylere yonelik agtlan kurslarin olmast durumunda

tablo yorumunda ayrica belirtilecektir.)
5. Ulusal ve uluslararast proje/yarigmalara katilim durumu ve bunlarin sonuglarinin

degerlendirilmesi (Son ii¢ egitim dgretim yilini kapsayacak sekilde TUBITAK, Kalkinma Ajansi, Avrupa Birligi vb.

projelere katilim durumu)
6. Kursiyerlerin disiplin durumu (MEB Havat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 77)

7. Kurumda uygulanan yerel, ulusal ve uluslararasi egitim projeleri (VEB Hayat Boyu Ogrenme

Kurumlar: Yonetmeligi Md. 63).
3.4. Denetim Bulgular

Bu béliimde; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayi
gerektirmeyen durum, eksik is ve iglemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimleri agikca referans verilerek net ifadelerle aciklanir. Bulgular degerlendirilirken; mevzuat,
uist politika belgelerinde (Kalkinma Plam, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik

Plami) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.
Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “3.1. Ogretim Etkinlikleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “3.1. Ogretim
Etkinlikleri” alt bashigi a¢ilarak yazilir.

Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagiimistir vb.
3.5. Coziim Onerileri

Bu béliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani,

Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani) ile kurumun stratejik planinda ortaya

A
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konulmus amag ve hedefler baglaminda kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iligkin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/il¢e milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir dnerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim

onerisi ayrintili olarak yazilir.
Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt baslhiklar ag¢ilarak yazilir.

Ornek; “3.1. Ogretim Etkinlikleri” ile ilgili ¢coziim onerileri “3.1. Ogretim Etkinlikleri”

alt bashgi agilarak yazilir.
l......
Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.
4. YONETIM FAALIYETLERI
4.1. Arastirma, Planlama ve Uygulama
Bu boliim asagida yer alan kriterler iizerinden degerlendirilecektir.

1. Kurumun stratejik planinin hazirlanmasi ve hazirlanan planin her dénem sonunda izleme
degerlendirme calismasinin yapllma81 durumu (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlart Yonetmeligi Md. 19/1-
I, 20/1-h; MEB Strateji Gelistirme Baskanligi ¢ikisli 06.10.2022 tarihli 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari
konulu 2022/21 sayil Genelge),

2. Kurumun egitim, 6gretim, liretim ve yonetim etkinliklerinin verimliligini saglamak i¢in

gerekli ¢aligmalarin yapilmast durumu (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 19/1-d),

3. Kurumun ¢evrenin ihtiyaglarina gore amaglarina ulasabilmesi igin yoresel egitim
programlarinin hazirlanmasi, bu programlarin uygulanmasi; ¢evredeki ilgililerin goriislerinin
almarak gerekli durumlarda tist makamlara Onerilerde bulunulmasi durumu (MEB Hayat Boyu
Osgrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 19/1/n),

4. Egitim ihtiyaclarini belirleme ¢alismalarinin milli egitim miidiiriiniin onay1 ile yapilmasi
egitim ihtiyaci belirleme ¢alismalarinin yil boyunca devam etme durumu (\/£B Hayat Boyu Ogrenme
Kurumlar Yonetmeligi Md. 19/1-j, 53),

5. Ozel, resmi kurum/kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar ile is birligi yapilarak yeni
ihtiyaglara gore diizenlenen istihdami kolaylastirict kurslarda valilik onayiyla milli egitim
midiirligiince is birligi belgesi diizenlenmesi, is birligi yapilmas: ile ilgili esaslara uyulmasi

durumu (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 57/1-12),

A
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Tablo 4. Ozel, Resmi Kurum/Kuruluslar ve Sivil Toplum Kuruluslariyla is Birligi
Yapilarak Yeni Ihtiyaclara Gore Acilan istihdami Kolaylastiric1 Kurslar

ool Ozel, Resmi Kurum/Kuruluslar ve Sivil
Egitim Kurumda e e
oe . Toplum Kuruluslariyla Is Birligi Oran
Ogretim Acilan Kurslara Katilan
Yili Toplam Kursiyer Sayisi (A) Yapilarak Acilan Kurslara Katilan (B)/(A)x100
Kursiyer Sayisi (B)
2022-2023
2023-2024
2024-2025
TOPLAM

6. Bakanliga baglh okul ve kurum digsindaki yerlerin kurs agmaya uygunlugunun kurum
miidiiriiniin bagkanliginda, bir miidiir yardimcisi ve 6gretmenden yoksa usta 6greticiden olusan bir
komisyon tarafindan belirlenmesi ve rapora baglanmasi1 durumu (VEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar:
Yonetmeligi Md. 56/2),

7. Ogretim yili baslamadan 6nce miidiir yardimcilarmm, diger personelin gorev
dagiliminin yapilmasi ve gorevlerin miidiir yardimcilarina, personele yazili olarak bildirilmesi
durumu (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md.19/1-a,s, 20/1-s),

8. Ders programlarinin hazirlanmasi, 6gretmen ve usta dgreticilere dagitilmas: durumu
(MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md.20 /1-p),

9. Giinliik calisma ve ndbet ¢izelgelerinin hazirlanmasi, onaylatilmasi; égretmenlerin ve

diger gorevlilerin nobet gorevlerinin kontrol edilmesi; kurumda ¢alisma siirelerine, haftalik ders

dagltll’nl ve ders saatleri esaslarina uyulma51 durumu (v£B Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi
Md. 19/1-1, 20/1-r, 66, 67, 69),

10. llgili kuruluslarla is birligi yapilarak her tiirlii tehlikeye karsi gerekli giivenlik

onlemlerinin alinmas1 durumu (VEB Hayvat Boyu Osrenme Kurumlar: Yonetmelisi Md. 19/1-aa),

11. Cevrede yapilacak alan aragtirmalarina dair planlamanin yapilmasi ve alan
caligmalarinin plan g¢ergevesinde gergeklestirilmesi durumu (VEB Hayar Boyu Ogrenme Kurumlar:
Yonetmeligi Md. 20/1-a),

12. Uygulanan programlarin verimliligini ve ¢cevrede biraktig1 sosyoekonomik etkiyi tespit
etmek i¢in arastirmalar yapilmasi durumu (VEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md.20/1-b),

13. Kurumun yillik ¢alisma planinin hazirlanarak onaya sunulmasi durumu (MEB Hayat Boyu
Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 20/1-c),

14. Uygulanacak programlara gore 6gretmen ve dgretim elemani ihtiyacinin belirlenmesi
durumu (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 20/1-d),

15. Kurumda tutulacak defter, dosya, form ve belgelerin diizenlenmesi durumu (MEB Hayat

Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 81-85),

16. Unutulmaya yiiz tutmus geleneksel sanatlarin yasatilmasi ve yayginlastirmasina
yonelik ¢alismalarin yapilmast durumu (VEeB Hayvat Boyu Ogrenme Kurumlart Yonetmeligi Md. 31, 45/4-f),

=
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Tablo 5. Unutulmaya Yiiz Tutmus Geleneksel Sanatlarin, Yasatilmasi ve
Yayginlastirilmasina Yonelik Yapilan Calismalar

Egitim Unutulmaya ) Gorsel
Ogretim | Yiiz Tutmus Uriin Ve
Yil Geleneksel Kermes | Sergi | Satis | Bagislar | Yarisma | Poster isitsel Digerleri
Sanatlarin Standi v slise
Adi aymlar
2022-
2023
2023-
2024
2024-
2025

17. Acik 6gretim kurumlart ile ilgili is ve islemlerin yerine getirilmesi durumu (MEB Hayat
Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 19/bb, 20/1-z; MEB 2020/1 sayili Genelge),
18. Brifing dosyas1 hazirlanmasi ve dosyadaki her tiirlii bilginin zamaninda giincellenmesi

durumu (T.T.K 22/.2.1967/582/1-9323 sayili karar: T.D.1442),

19. Kurslarin mesai saati sonrasi veya hafta sonu devam etmesi durumunda miidiir
yardimcilarina idari gorev nobeti verilmesi; ndbet gorevinden sonra miidiir yardimcilarina
kurumun igleyisini aksatmayacak sekilde izin kullandirilmast durumu (VEB Havar Boyu Ogrenme

Kurumlar: Yonetmeligi Md. 19/1-¢¢),

20. Kurumda gorevli yonetici ve 6gretmenlerin mesleki ¢aligmalar1 yapma durumu (MEB

Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 52).
4.2. Orgiitleme
Bu boliim asagida yer alan kriterler tizerinden degerlendirilecektir.
Kurul, komisyon, birlik ve ekiplerin ¢aligsmalari;

1. Sinav komisyonunun olusturulmas: ve komisyonun isleyisi (VEB Hayat Boyu Ogrenme
Kurumlar: Yonetmeligi Md. 37),
2. Kurul ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alismalarinin esgidiim igerisinde yiriitiilmesi

durumu (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 419, 19/1-a, 33-42),
3. Egitim paydaslanyla is birligi yapilmasi (kurum igi ve kurum dis1 paydaslar) durumu,

4. Kurumda, “Sifir Atik Yo6netim Sistemi”nin kurulmasi ve “Sifir Atik Belgesi” bulunmas;
belge bulunan kurumlarda sistemin etkin bir sekilde uygulanmasi, belge bulunmayan kurumlarda

“Temel Seviye Sifir Atik Belgesi” alinmasi i¢in gerekli islemlerin baslatilmast durumu (Siir A1k
konulu 2024/4 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi, MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 02.05.2024 tarihli ve
101415102 sayul yazisi).
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4.3. Ogrenci/Kursiyer/Kurs A¢ma-Kapatma Isleri
Bu boliim asagida yer alan kriterler lizerinden degerlendirilecektir.

1. Ogrenci/kursiyerlerin kayit ve kabul islemlerinde ilgili esaslara uyma durumu (MEB Hayat
Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 43, 46, 47),

2. Kurs agma-kapatma islemlerinde ilgili esaslara uyma durumu (VEB Hayat Boyu Ogrenme
Kurumlart Yonetmeligi Md.45,58),

3. Ogretmen ve usta dgreticiler ile (varsa) alan/boliim seflerince diizenlenen sinav puan
cizelgelerinin alinmasi, incelenmesi ve onaylanmasi (MEB Havat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi
Madde 20(1)-6, dd)

4, Ogrenci/kursiyerlerin disiplin, devam ve izin islemleri (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar:
Yénetmeligi Md. 19/1-g, 20/1-j, 44,7712, MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliginin 09.10.2024 tarihli ve

116716701 sayili e-Yaygin Sisteminde Kurs Sonu Islemlerinin Yapilmast Konulu Yazist),

Tablo 6. Kursiyer Devam ve Devamsiziik Durumu

Devamsizlik Nedeniyle Devamsizlik Nedeniyle Basarisiz
<o Toplam Kayit Olan .
Egitim Kursiver Savisi Basarisiz Sayilan Sayilan Kursiyer Sayisinin Toplam
Ogretim Yili )E A) Y Kursiyer Sayisi Kursiyer Sayisina Oram (%0)
(B) (B/A)*100
2022-2023
2023-2024
2024-2025
(Denetim Tarihi
Itibarryla)
TOPLAM

5. Ogrenci belgesi ve diger belgelerin elektronik ortamda diizenlenmesi, diplomalarin

dagitilmast (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlart Yonetmeligi Md. 20/1-y,z),

6. Modiiler 6gretim programlarinin uygulandigi kurslarda, kursiyerlerin basarili olduklari

modiillerden muaf tutulmasi durumu (V/£B Havat Bovu Osrenme Kurumlar: Yonetmelisi Md. 72/11),
4.4. insan Kaynaklan Is ve islemleri
Bu boliim asagida yer alan kriterler {izerinden degerlendirilecektir.

1. Aday ogretmenlerin yetistirilmeleri; Ogretmen, usta Ogretici ve diger personelin

kendilerini gelistirmeleri i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi1 durumu (657 sayvili Deviet Memurlar: Kanunu
Md. 54-58, Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik, Kariyer Basamaklar: Yonetmeligi Md. 5-10, Milli Egitim Bakanlig:
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi; MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yonetmeligi Md. 19/1-h,1,

20/1-1, 21/1-k),

2. Personel bilgilerinin MEBBIS ortaminda giincellenmesi ve personel zliik dosyalarinmn

tutulmasi (657 Sayil: Deviet Memurlar: Kanunu Md. 109; Devlet Personel Baskanligi Kamu Personeli Genel Tebligi
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Seri No:2/D),

3. Aylik karsiligi ders gorevini dolduramayan ogretmenler ile bos gegen derslerin siiresi
icerisinde milli egitim miidiirligiine bildirilmesi (VE5 Hayvat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md.

19/1-a),

4. Personelin devamsizlik (izin, rapor vb.) takibinin yapilmast (V/EB Hayat Boyu Ogrenme
Kurumlart Yonetmeligi Md. 79, 81/1-b),

5. Kantinde ve mutfakta ¢alisanlar i¢in yonetmelikte belirtilen hastaliklar bulunmadigina
iliskin rapor alinmasi ve bu ¢aliganlarin hijyen egitimi aldigini1 gosterir belgesinin bulunmasi
(Umumi Hifzissthha Kanunu Md. 126,127, Hijven Egitimi Yonetmeligi Md. 5,9,10; Milli Egitim Bakanligi “Okul
Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim Kurumlarimdaki Gida Isletmelerinin Hijyen Yéniinden Denetlenmesi”
konulu 10.11.2020 tarihli ve 16476274 sayuli yazi ile yayinlanan 2020/8 numarali Genelge),

6. Bakanlik¢a veya enstitiice agilacak hizmet i¢i egitim, seminer ve benzeri ¢aligsmalar ile

ilgili is ve islemlerin yuritilmesi (VEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlart Yonetmeligi Md. 20/1-m),

7. Is Sagligi ve Giivenligi konulu 2014/16 sayili Genelge hiikiimleri dogrultusunda gerekli

is ve islemlerin yapilmasi (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md.19-1-7),

8. Sivil savunma ekipleri, is saglig1 ve giivenligi ekibi ve diger ekiplerin kurulmasi ve

gorevlerini ylriitmesi (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlart Yonetmeligi Md. 42),

9. Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine

getirmesi durumu (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 19-24),

10. Miidiir, miidiir yardimcist ve ogretmenlerin doner sermaye isletmesi ile ilgili
sorumluluklarini yerine getirmesi durumu (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 19/1-cc,
20/aa, bb, cc, dd, ee, ff, gg, g, hh, 1w, ii; 21/i, u, v),

11. Ucretli/kadrolu usta Ogretici gdrevlendirilmesinin usuliine uygun yapilmasi, usta
ogreticilerin gorev ve sorumluluklarini yerine getirmesi durumu (\VEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar
Yonetmeligi Md. 25-27),

12. Kadrolu 6gretmeni bulunan alanlarda ticretli usta dgretici calistirilmamasi, norm agigi
olan alanlarda ag¢ik norm sayis1 kadar ticretli usta 6gretici ¢aligtirilmasi hususlarina uyma durumu

(MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 28/3),

13. Kurumda yeterli sayida ilk yardim egitimi almis personel bulundurulmasi (77 vardim
Yonetmeligi Md. 19, Is Saghgt ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflart Tebligi, MEB Destek Hizmetleri Genel

Miidiirliigii ¢ikish Ik Yardim Egitim Hizmetleri 2020/3 no.lu Genelge),
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14.Yardimc1 hizmetler saglayan (temizlik personeli, glivenlik gorevlisi, kantin gorevlisi,
okul servis sofor ve diger personelleri) kisilerin ise baglamasindan 6nce gerekli is ve islemlerinin
yapilma durumu (Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 11.11.2024 tarih ve 119270329 sayili

yazisi)

15. Norm kadro ve yeterlilik durumu,

Tablo 7. Egitim Personeli Norm Kadro ve Yeterlilik Durumu

Norm Kadro | Mevcut Egitim Ihtiya¢c Duyulan Norm Kadro Fazlasi

Egitim Personeli Sayisi Personeli Sayis1 | Egitim Personeli Sayisi Personel Sayisi

Kadrolu 6gretmen

Kadrolu usta dgretici

Ders saati iicreti karsilig
gorevlendirilen kadrolu
Ogretmen sayisi

Ders saati iicreti karsilig
gorevlendirilen usta
Ogretici sayisl

Ders saati karsiligt,
gorevlendirilen ticretli
Ogretmen sayisi

Goniilli 6gretici

15. Disiplin cezas1 ve 6diil alan personel durumu,

16. Ogretmenlerin mesleki yeterlik ve gelisimine ydnelik hizmeti¢i egitim ¢aligmalarina
katilma durumu (Villi Esitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md.20/1/m, (MEB Hizmet
I¢i Egitim Yonetmeligi),

4.5. Denetim, Izleme ve Degerlendirme

Bu boliim asagida yer alan kriterler iizerinden degerlendirilecektir.

1. Kurs, kursiyer, 6gretmen ve usta Ogreticilere ait bilgilerle kursun fiziki ortamu,
kursiyerlerin devam devamsizlik ve basari durumu gibi verilerin e-Yaygin sisteminden diizenli

olarak alinmasi ve yillik raporlarin hazirlanmast durumu (VEB Havar Boyu Ogrenme Kurumlari

Yonetmeligi Md. 75/6),

2. Yonetici, Ogretmen, usta Ogretici ve kursiyerlerin program, Ogretici ve ortam
memnuniyetlerine ait goriislerinin alinarak her kurs sonunda anketlerle elektronik ortamda

toplanarak raporlastirilma durumu (VEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Madde 75 (7) )

3. Hayat boyu Ogrenme programlarinin daha genis bir kitleye ulagmasimi saglamak

amaciyla kurum diginda yapilan tanitim, bilgilendirme, rehberlik ile danisma hizmetleri (MEB

Hayat Boyu Ogrenme Kurumlart Yonetmeligi Md. 75/4),

4. Ogretmen ve usta dgreticilerin performanslarini arttirmak amaciyla her egitim

T
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ogretim yilinda en az bir defa verilen dersin izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi (MEB Hayat
Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 19/1-e,p,t),

5. llgili yonetmelikte belirtilen sartlar1 tasimadigi, gorevlerinde Ek-5 degerlendirme
formuna gore basarisiz oldugu, ilgili yonetmelik hiikiimlerine uymadigi; kurum muidiirligii, milki
idare amirleri veya denetlemeye vyetkili birimlerce belirlenen iicretli usta Ogreticilerin
gorevlendirmesinin iptal edilmesi ve bu durumun e-Yaygin sistemine iglenmesi (MEB Hayat Boyu
Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 27/6),

6. Yiritiilen faaliyetlerinin kurum miidiirii tarafindan denetlenmesi, denetim sonuglarinin
rapor halinde milli egitim miidirligiine verilmesi (VEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md.

19-1/dd),

Tablo 8. Kurum Yoneticileri Tarafindan Denetimi Yapilan Kurslar

Denetlenen Kurs Sayisinin
ST N Acilan Kurs Denetlenen Kurs
Egitim Ogretim Y1l Sayisi (A) Sayisi (B) Acilan Kurs Sayisina Oram
y y % (B/A)*100

2022-2023
2023-2024
2024-2025 (Denetim Tarihi itibariyla)
TOPLAM

7. Kurumda resmi yazigsma kurallarina uyulmasi durumu (10.06.2020 tarihli ve 31151 sayili

Resmi Gazetede yayimlanan Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik).

4.6. Bilisim Sistemleri
Bu boliim asagida yer alan kriterler {izerinden degerlendirilecektir.

1. Kullanici gruplarinin olusturulmasi, yetkilendirilmesi ve kisisel verilerin glivenligi (MEB
Bilgi ve Sistem Giivenligi Yonergesi),

2. Kursiyer aday kayit, kurs agma ve kapatma onay1, kurs bitirme belgesi, 6grenim belgesi,
personel verileri, proje tema ve koleksiyon verileri, hayat boyu 6grenme istatistikleri ile ilgili isler
ve Bakanlik¢a belirlenen diger is ve islemlerin e-Yaygin/ e-Olgunlasma modiilii izerinden giincel

olarak yiirtitilmesi durumu (VEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 19/1-v, 20/1-i, 85/1-4),

3. MEBBIS, KBS, MY S’de bulunan ilgili modiillere bilgi girisinin zamaninda ve dogru bir
sekilde yapilmasi (Performans Olgme ve Degerlendirme, MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yonetmeligi Md.
19/1-v, Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi Modiilii, MEIS Modiilii, e-Yatirim Projesi, TEFBIS, Ucret Tahakkuk Sistemi,
Personel Islemleri Modiilii, Atama Modiilii, Basvuru Islemleri Modiilii, Basvuru, Onay Modiilii, Norm Islemleri
Modiilii, Kontenjan Modiilii, Kitap Secim Modiilii, Hizmet I¢i Egitim Modiilii, e-Ambar Modiilii, Yonetici Modiilii, e-

Denetim Modiilii, ISG Modiilii),
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4. Kurum internet sitesinin uygun ve giincel olma durumu (VEB Okul Internet Siteleri

Yonergesi),
4.7. Yonetim Faaliyetlerinin Sonuglari

Bu bolimde; stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin

gerceklesme durumu (Miili Egitim Bakanhig Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar Yonetmeligi Md 19 [1/i, 20/1/h)
4.8. Denetim Bulgulari

Bu béliimde; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayi
gerektirmeyen durum, eksik is ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimleri agik¢a referans verilerek net ifadelerle agiklanir. Bulgular degerlendirilirken,
mevzuat, st politika belgelerinde (Kalkinma Plam, Hiikiimet Programi, Milli Egitim
Bakanligi Stratejik Plani) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler gz oniinde

bulundurulur.
Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilir.

Ornek; “4.6. Bilisim Sistemleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “4.6. Bilisim

Sistemleri” alt bashg acilarak yazilir.

Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagilmistir vb.
4.9. Coziim Onerileri

Bu béliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani) ile kurumun stratejik planinda
ortaya konulmus amag ve hedefler baglaminda kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma
deger katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde,; kuruma, il/ilce milli egitim
miidiirliigiine ve Bakanliga yénelik gercek¢i ve uygulanabilir onerilere yer verilir. Her

bulguya iliskin ¢oziim onerisi ayrintili olarak yazilr.
Bulgulara yénelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “4.6. Bilisim Sistemleri” ile ilgili ¢coziim onerileri “4.6. Bilisim Sistemleri” alt

bashigr acilarak yazilwr. 1. .....

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

A
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5. MALI iS VE ISLEMLER

5.1. Genel Biitceden Tahsis Edilen Odenekler ve Odeneklerin Kullanimi

Bu boliim asagida yer alan kriterler tizerinden degerlendirilecektir.

1. Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iligkin tasarruf tedbirlerinin

dikkate alinmasi, dogal gaz kullanim sézlesmelerinin kamu yarar1 gozetilerek diizenlenmesi,

dagitim sirketlerine dogal gaz giivence bedeli ad1 altinda 6deme yapilmamasi durumu (50/8 sayvils

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Md. 1,7, 8; 04.11.2023 tarihli ve 2023/15 sayili Cumhurbaskani Genelgesi),

2. Biitce ddeneklerinin kullanilmasinda mevzuatinda belirtilen esaslara uyulmasi durumu

(5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Md. 20/d),

Tablo 9. Genel Biitceden Tahsis Edilen Odenek Durumu

GENEL BUTCE
Esenel Genel Genel
Biitceden .. ..
. ; Biitgeden Biit¢eden . .
Tahsis Edilen . Ogrenci
= o . Tahsis Kullanilan
Odenegin Genel Biitceden Kullanilan - .. - Toplam Basina
e e P ~- Edilen Odenegin Al .
Ikinci Diizey Tahsis Edilen Odenek Tutar1 - o Ogrenci Diisen
: - Odenegin | Toplam Genel
(ekonomik Odenek Tutari (TL) (TL) . Sayis1 | Harcama
Kullanilma Biitce
smiflandirma) (A) (B) D /E ~- . (©) Tutar1
kodu ve urumu/Far | Odenegine (BIC)
harcama k (TL) Orant (%)
_ *
Kalemi (A-B) (B/A)*100)
03.2.
2023
~ Toplam
= 03.2.
=
& 2024
:E Toplam
03.2.
2025
Toplam

Genel Toplam

Not: /lgili yilda kuruma genel biitceden tahsis edilen 6denek tutart, ikinci diizey (ekonomik siniflandirma) kodu

dikkate alinarak toplam tutar tabloya islenecektir.

Bir mali yilda ayni kalemden gelen ddenekler birlestirilerek édenegin toplami yazilacaktr. Tabloya; tiketim

malzemesi, demirbas alimi ve bakim onarim vb. giderler icin tahsis edilen ddenekler ve ddenekleri kullanma durumu

islenecek; hi¢bir sekilde aylik, ek ders ve yolluk vb. ddenekler islenmeyecektir.

3. Belirli amagclar1 gerceklestirmek tizere tahsis edilen 6deneklerin mevzuatla belirlenmis

yontem, ilke ve amaglara uygun olarak gerceklestirilmesi; 6deneklerin tenkis olmasina sebebiyet

verilmemesi durumu (5078 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Md.13/n,0),

4. Gergeklestirme gorevlilerinin, harcama yetkilileri tarafindan; yardimcilart veya

hiyerarsik olarak kendisine en yakin yoneticiler arasindan gorevlendirilmesi (Kanmu Mali Yonetimi ve
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Kontrol Kanunu md. 33; Hazine ve Maliye Bakanliginca hazirlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslar md 12, miilga Devlet Personel Baskanliginin 20.06.2018 tarihli ve 31292642-E.4276 sayuli goriis yazisi)

5. Odenek temin edilmeden taahhiitlere girisilmemesi, 01. personel giderleri ve 02 sosyal
giivenlik kurumlar1 devlet primi giderleri ekonomik kodlarindan yapilacak harcamalarla ilgili
mevzuat1 geregince ddenek gonderme belgesi aranmaksizin 6deme yapilabilecek haller disinda

odenek gonderme belgesi olmaksizin harcama yapilmamasi durumu (Analitik Birce Sunflandirma
Rehberi, MEBBIS Odenek Takip Modiilii ve Kullamim Kilavuzu),
6. Kamu zarar1 olusturmamakla birlikte; gonderilen 6denek miktarinin iistiinde harcama

yapilmamasi, 6denek gonderme belgelerindeki 6denek miktarin agilmamast (5078 sayili Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol Kanunu Md.70),

7. Gonderilen oOdeneklerin kullanilmasindan sonra diizenlenen taginir islem fisinin

MEBBIS’e zamaninda yiiklenmesi (MEBBIS Odenek Takip Modiilii ve Kullanim Kilavuzu),

8. Faturali 6denek talep islemlerinde; abonelige bagli olarak diizenlenen faturalarin
MEBBIS Odenek Takip Modiilii niin ilgili béliimlerine girisinin zamaninda ve dogru bir sekilde

yapilmast (MEBBIS Odenek Takip Modiilii ve Kullanim Kilavuzu),

9. Temizlik malzemesi ve kirtasiye alim giderleri i¢in 6denek talebinin yapilmast durumu

(MEBBIS Odenek Takip Modiilii ve Kullanim Kilavuzu,),

10. Varsa tasit 6denek talebinin yapilmast durumu (MEBBIS Odenek Takip Modiilii ve Kullanim

Kilavuzu),

11. Gegici gorev yolluklar icin 6denek talebinde bulunulmasi, siirekli gorev yollugu icin

O0denek talebinde bulunulmamasi durumu (50/8 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Md. 15, Analitik

Biitce Sumiflandirma Rehberi MEBBIS Odenek Takip Modiilii ve Kullanim Kilavuzu),

12. SGK idari para cezalar ile ilgili ig ve islemlerin yerine getirilmesi durumu (5078 sayil:
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Md. 15, Analitik Biitce Siniflandirma Rehberi, Bakanligimiz Strateji Gelistirme
Baskanligimn Idari Para Cezalart icin 23.11.2011 tarihli ve 7679 sayili yazisi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirliigiiniin  17.02.2022 tarihli ve E-20880154-841.02.01-43813203 sayili yazisi, SGK Idari Para Cezalari

Kitap¢igi),
13. Mahkeme kararlarina istinaden 6denecek yiikiimliiliikler; uzlagsma ve arabuluculuk

miesseselerine iliskin arabulucu ve uzlastirict giderlerinin idare kismina diisen tutarinin 6denek

talep edilmeksizin hemen 6denmesi durumu (50/8 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Md. 15,

Analitik Biitce Siniflandirma Rehberi),

14. (Varsa) Lojmanin elektrik ve su aboneliginin lojmani kullananlar adina yapilmasi,
elektrik ile su icretlerinin lojmanda oturanlar tarafindan 6denmesi, lojman kira kesintilerinin

yapilmasi durumu,
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15. Elektrik sisteminde; kompanzasyon panosu bulunmamasi, panonun kapasitesinin yeterli
olmamasi veya bakim ve kontroliiniin diizenli yapilmamasi nedeniyle reaktif enerji
(endiiktif/kapasitif) bedeli 6denmesi durumu (Son bir yil i¢indeki elektrik faturalart igeriginden

kontrol edilecektir).

16. Okul-aile birligi isletme biitcelerinden yapilan onarim harcamalarinin; Yapim Isleri
Genel Sartnamesi'nin, "Yiiklenicinin bakim ve diizeltme sorumluluklar1" baslikli 25'inci maddesi

kapsaminda degerlendirilmesi durumu (Sayistay Bagkanhigimin MEB 2023 Denetim Raporu, Bulgu 3)
5.2. Thale Is ve Islemleri

Bu boliimde; kuruma genel biitgeden gonderilen ve harcama yetkisili (kurum miidiirii)
tarafindan ihale yapilmak suretiyle alim1 gerceklestirilen harcamalara yonelik islemler asagida yer

alt bagliklar ve kriterler iizerinden degerlendirilecektir.
5.2.1. Dogrudan Temin Yontemi

1. Dogrudan temin usuliiyle yapilan alimlarin mevzuati uyarinca yapilmasi durumu (4734
sayili Kamu IThale Kanunu Md.22, 11 Temmuz 2023 tarihli ve 32245 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Dogrudan
Temin Yontemiyle Yapilacak Alimlara Iliskin Teblig Md. 4-18),

2. Dogrudan temin usuliiyle yapilan alimlarin her y1l glincellenen parasal limit (KDV haric)
cergevesinde yapilmasi durumu (4734 sayili Kamu Thale Kanunu Md.22/d, 11.07.2023 tarihli ve 32245 sayili
Resmi Gazete 'de yayimlanan Dogrudan Temin Yontemiyle Yapilacak Alimlara Iliskin Teblig Md.11-18, Kamu Ihale
Genel Tebligi),

3. Alimlarin, idareler tarafindan EKAP’a kaydedilerek dogrudan temin kayit numarasi
olusturulmasi1 durumu (11.07.2023 tarihli ve 32245 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Dogrudan Temin
Yontemiyle Yapilacak Alimlara Iliskin Teblig Md.5),

4. e-Fiyat teklifi alinmak suretiyle yapilacak alimlarda alim konusuna ve/veya alima teklif
verecek gercek veya tiizel kisilere iliskin belirli kriter ve/veya teknik ozelliklerin aranmasi
durumunda; bu kriter ve/veya teknik ozelliklerin yer aldigi sartname ve benzeri belgeler ile
s0zlesme imzalanacak alimlarda bunlara ilaveten sdzlesme tasarisinin da kayit islemi esnasinda
EKAP’a yiiklenmesi (11.07.2023 tarihli ve 32245 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Dogrudan Temin Yontemiyle

Yapilacak Alimlara Iliskin Teblig Md.5),

5. Dogrudan temin parasal smirlarinin altinda kalmak i¢in alimin boliinmemesi durumu
(Kamu IThale Genel Tebligi, 11.07.2023 tarihli ve 32245 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Dogrudan Temin

Yontemiyle Yapilacak Alimlara Iliskin Teblig),
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6. Dogrudan temin usuliiyle yaptirilacak mal ve hizmet alimlar1 yapim isi bedellerinin

O0demelerine iliskin belgelerin 6deme belgesine baglanmasi durumu (Verkezi Yonetim Harcama

Belgeleri Yonetmeligi Md. 63).
5.2.2. Acik Thale, Belli istekliler Arasinda Thale, Pazarhk Usulii

1. Thale ve/veya on yeterlik dokiimani hazirlanmadan 6nce idare tarafindan EKAP
izerinden ihale kaydi1 yapilmasi, ihale kayd1 yapilan her bir ihaleye ihale kayit numarasi verilmesi

ve bu asamadan sonra ihale ile ilgili yapilacak her islemde bu numaranin kullanilmas1 (4734 sayi/:

Kamu Thale Kanunu Ek Md. 1, Kamu Ihale Genel Teblig),

2. Thalenin ve 6n yeterligin ilani, ihale dokiimaninin ilgililere verilmesi durumu (4734 sayili
Kamu Ihale Kanunu Md. 25, 27, 28),

3. Idari ve teknik sartnamenin hazirlanmasi (4734 sayili Kamu Ihale Kanunu Md. 12),

4. Thale komisyonunun olusturulmas: ve gdrevlerini yerine getirmesi durumu (4734 sayi/;

Kamu Ihale Kanunu Md. 6),
5. Thale islem dosyasimin hazirlamas1 durumu (4734 sayili Kamu Ihale Kanunu Md. 7),

6. Ihale ilan siireleri ve kurallarina uyulmasi, &n ilan yapilmast durumu (4734 sayili Kamu Ihale

Kanunu Md. 13),

7. Teklif mektuplarinin mevzuatina uygun bir sekilde hazirlanmasi ve sunulmast (4734 sayi/i

Kamu Thale Kanunu Md. 30),
8. GeQiCi teminat ve kesin teminat alinmasi durumu (4734 sayili Kamu Ihale Kanunu Md. 33,43),

9. Tekliflerin alinmasi, agilmasi ve degerlendirilmesi durumu (4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

Md. 37-39),
10. Ihalenin karara baglanmasi ve onaylanmasi durumu (4734 sayils Kamu [hale Kanunu Nd. 40),

11. Kesinlesen ihale kararinin ihale iizerinde birakilan dahil olmak iizere, ihaleye teklif veren

biitiin isteklilere bildirilmesi (4734 sayili Kamu Ihale Kanunu Md. 41),

12. Ihale iizerinde kalan isteklinin sézlesmeye davet edilmesi durumu (4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu Md.42),

13. Muayene ve kabul komisyonunun olusturulmasi, komisyonun gorevlerini yerine

getirmesi durumu (Mal Alimlart Denetim Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Yonetmelik Md. 6,7; 11-26),

14. ihale edilen ise iliskin giderlerin denmesinde, ddeme emri belgesine mevzuatinda

belirtilen belgelerin alinmas1 durumu (Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmelisi Md. 5-8).
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Tablo 10. Yapilan fhale Bilgileri (Mali Yil)

2023 2024 2025
Ihale Tiirleri Ihale Sayis1 | Toplam Ihale Sayis1 | Toplam fhale Sayis1 | Toplam
Tutar (TL) Tutar (TL) Tutar (TL)

Acik Thale
Belli Istekliler Arasinda

Pazarlik Usulii

Dogrudan Temin
TOPLAM

5.3. Projelerden Aktarilan Kaynaklarin Kullanim
Bu boliim asagida yer alan kriterler {izerinden degerlendirilecektir.

1. Proje i¢in banka hesab1 acgilmasi, 6demelerin gergeklestirilmesi ve ilgililerin
sorumluluklarini yerine getirmesi durumu (Avrupa Birligi ve Uluslararas: Kuruluslarin Kaynaklarmdan Kamu
Idarelerine Proje Karsiligi Aktarilan Hibe Tutarlarimin Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine Iliskin Yonetmelik Md.
5/1),

2. Projeye iliskin giderlerin mevzuatina uygun olarak yapilmasi (Avrupa Birligi ve Uluslararas:
Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Karsihgi Aktarilan Hibe Tutarlarmin Harcanmasi ve
Muhasebelestirilmesine Iliskin Yonetmelik Md. 6),

3. Proje karsilig1 hibeler biit¢eye gelir veya gider kaydedilmeksizin gelirler ve giderler
hesaplarinda izleneceginden, yapilacak her tiirlii tahsilat ve 6demelere iliskin muhasebe kayitlarinin
muhasebe islem ﬁsi ile yapllrna31 (Avrupa Birligi ve Uluslararas: Kuruluglarin Kaynaklarindan Kamu
Idarelerine Proje Karsiligi Aktarilan Hibe Tutarlarimn Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine Iliskin Yonetmelik Md.

7,8),

4. Muhasabe fislerinin diizenlenmesi durumu (4viupa Birligi ve Uluslararas: Kuruluslarn
Kaynaklarimdan Kamu Idarelerine Proje Karsiligi Aktarilan Hibe Tutarlarinin Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine
[liskin Yonetmelik Md. 7,8),

5. Proje karsiigt (Avrupa Birligi, uluslararas1 kuruluslar veya uluslararasi
konsorsiyumlardan temin edilen) hibelerin muhasebelestirilmesi is ve islemlerinin mevzuati

uyarinca yapilmast durumu (Avrupa Birligi ve Uluslararas: Kuruluslarm Kaynaklarmdan Kamu Idarelerine

Proje Karsilig1 Aktarilan Hibe Tutarlarimin Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine Iliskin Yonetmelik Md. 7,8),

6. Projeden kalan tutarlarin ilgili muhasebe birimince biitgeye gelir kaydedilmesi durumu
(Avrupa Birligi ve Uluslararast Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Karsihgi Aktarilan Hibe

Tutarlarmin Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine Iliskin Yonetmelik Md. 10),
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7. Muhasebelestirme islemlerinde kullanilacak kur ile ilgili islemlerin mevzuati uyarinca
yapilmasi1 durumu (Avrupa Birligi ve Uluslararast Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Karsihig

Aktarilan Hibe Tutarlarimin Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine Iliskin Yonetmelik Md. 11),

8. Proje kapsaminda verilecek avanslar ve yapilacak 6deme limitleri ile ilgili islemlerin

mevzuatt uyarinca yapilmast durumu (Aviupa Birlisi ve Uluslararas: Kuruluslarm Kaynaklarmdan Kamu
Idarelerine Proje Karsilhigi Aktarilan Hibe Tutarlarinin Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine Iliskin Yonetmelik Md.

12),

9. Harcamalara iliskin gerceklestirme belgelerinin muhafaza edilmesi (4viupa Birlisi ve
Uluslararast Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Karsiligi Aktarilan Hibe Tutarlarimin Harcanmasi
ve Muhasebelestirilmesine Iliskin Yonetmelik Md. 14),

10. Yapilacak harcamalara iligkin kanitlayict belgelerin kullanilmasi/hazirlanmasi ve
saklanmas1 durumu (Avrupa Birligi ve Uluslararast Kuruluglarm Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje

Karsiligi Aktarilan Hibe Tutarlarinin Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine Iliskin Yonetmelik Md. 15),

11. Proje yiiriitiictisii tarafindan projenin tamamlandig1 veya proje sozlesmesi gergevesinde
projenin feshine karar verildigi muhasebe birimine bildirildiginde, muhasebe yetkilisi tarafindan

hesap ozet cetveli diizenlenmesi, bu cetvelin Maliye Bakanligina génderilmesi durumu (Avrupa
Birligi ve Uluslararast Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Karsihigi Aktarilan Hibe Tutarlarinin

Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine Iliskin Yonetmelik Md. 16).

Tablo 11. Kurumda Yapilan Projeler

Mali Yil Tamamlanan Proje Projeye Katilan Projeye .Katllan Projer_lin '_I'oplam
Sayist Ogretmen Sayis1 Ogrenci Sayisi Maliyeti (TL)
2023
2024
2025
TOPLAM

5.4. Ayhk ve Ek Ders Ucretleri
Bu boliim asagida yer alan kriterler {izerinden degerlendirilecektir.

1. Aylik ve iicretlerin mevzuatina uygun olarak diizenlenmesi ve diizenlenen belgelerin

onayli birer 6rneginin kurumda saklanmasi (657 Sayili Deviet Memurlarr Kanunu Md. 146-152, Merkezi
Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi Md. 9-10, Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek ders
Saatlerine Iliskin Karar Md. 11-17, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun 2020/2021 yillarimi kapsayan 5. donem, 2022-
2023 yillarint kapsayan 6. donem ve 2024-2025 yillarin kapsayan 7. dénem toplu sézlesme kararlar:, Merkezi Yonetim

Harcama Belgeleri Yonetmeligi Md. 13, Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karar),

2. Aylik oOdemeleriyle ilgili Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

duyurularinin takip edilmesi durumu,

)
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3. Aylik ve {cretlerden mevzuatina uygun olarak kesintiler yapilmasi, diizenlenen
belgelerin onayl1 birer 6rneginin kurumda saklanmasi (657 Sayili Deviet Memurlar: Kanunu Md. 152/111-

Ortak Hiikiimler),

4. Derece ve kademe ilerlemesi is ve islemlerinin yiiriitilmesi (657 Sayili Deviet Memurlar:
Kanunu Md. 64-68),

5. Personele ait icra, nafaka, kisi borcu, lojman kesintisi, terfi vb. bilgilerin muhasebe

birimine bildirilmesi durumu,

6. Personelin 6grenim durumunda olusan degisikligin muhasebe birimine bildirilmesi

durumu,
7. Personel izinlerinin (yillik, hastalik vs.) MEBBIS’e islenmesi durumu,

8. Es, cocuklar i¢in aile yardimi1 6denegini hak etme ve kaybetme ile aile yardimi 6denegi
verilmeyecek hallerinin personel tarafindan beyan edilmesi; bunlarin muhasebe birimine

bildirilmesi durumu (657 Say:li Devier Memurlar: Kanunu Md. 202--206),

9. Yabanci dil tazminatinin mevzuatina uygun verilmesi durumu (Merkezi Yonetim Harcama

Belgeleri Yonetmeligi Md. 10/a, Yabanct Dil Tazminati Miktarlarimin Tespitine Iliskin Esaslar Md.3),

10. Ek ders iicreti 6demelerine esas belgelerin diizenlenmesi durumu (Verkezi Yonetim

Harcama Belgeleri Yonetmeligi Md. 13),

11. Yonetici ve dgretmenlerin aylik karsiligi ders gorevini yerine getirme durumu (A7l
Egitim Bakanhigi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar Md. 5, Kamu Géreviileri VI.

Donem (2022-2023) Toplu Sozlesme Md. 10, Kamu Goreviileri VI. Donem (2024-2025) Toplu Sozlesme Md. 10),

12. Yonetici ve 6gretmenlerin ek ders gorevini yerine getirme durumu (A/i/i Egitim Bakanhig:
Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar Md. 6, Kamu Gorevlileri VI. Dénem (2022-2023)
Toplu Sozlesme Md.6,27, 28, Kamu Gorevlileri VII. Donem (2024-2025) Toplu Sozlesme Md.6, 27,28),

13. Yoneticiler ile rehberlik 6gretmenine ders niteliginde yonetim gorevi karsiliginda ek
ders ticreti 6denmesi durumu (Villi Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
[liskin Karar Md. 10, Kamu Géreviileri VI. Dénem (2022-2023) Toplu Sézlesme Md.5,21, 33, Kamu Géreviileri VII.
Dénem (2024-2025) Toplu Sézlesme Md.5,21, 33),

14. Ogretmenlere hazirlik ve planlama gérevi igin ek ders iicreti 6denmesi durumu (17i//i
Egitim Bakanhig Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar Md. 11),

15. Tlgili mevzuati geregince yapilan bekleme, sorumluluk, disaridan bitirme, final,
ortalama yiikseltme, seviye tespiti, mesleki formasyon, adaylik egitimi, beceri sinavi ve
beceri/proje yarigsmasi sinavlarinda gorevlendirilen 6gretmenlere, her bir sinav komisyon tiyeligi
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ve sinav gozciiliigii i¢in; yabanci dil dersi yazili ve sozlii sinavlarinda gorev alan sinav komisyon
iiyelerine ek ders tlicreti 6denmesi durumu (V/il/i Egitim Bakanhg Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine Iligkin Karar Md. 12, Kamu Gérevlileri VI. Dénem (2022-2023) Toplu Sézlesme Md.4,12, Kamu
Garevlileri VII. Donem (2024-2025) Toplu Sézlesme Md.4,12),

16. Ders gorevinin yapilmis sayilacagi hallerde;

a) (Varsa) her tiirlii egitsel gezi, konferans, kurs ve seminer, il diizeyinde milli ve mahalli
bayramlarin hazirlik komite ve kutlama ¢aligmalarinda gorevlendirilenler ile Bakanlik merkez ve
tasra teskilati disinda gérevlendirilen yonetici ve 6gretmenlere ek ders tlicreti verilmesi durumu (17i//i
Egitim Bakanhg Yonetici Ve Ogretmenlerinin Ders Ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar Md. 16/a)

b) Genglik ve Spor Bakanlig1 koordinesinde yiiriitiilen okul sporlari, halk oyunlar ve izcilik
faaliyetleri ile Tiirkiye Sportif Yetenek Taramasi ve Spora Yo6nlendirme Projesi kapsaminda gegici
olarak gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenlere ek ders ticreti 6denmesi durumu (Vilii Egitim Bakanhg:
Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar Md. 16; Kamu Gérevlileri VI. Dénem (2022-
2023) Toplu Soézlesme Md.2,5, 26; Kamu Gorevlileri VII. Dénem (2024-2025) Toplu Sozlesme Md.2,5, 26),

17. Aylik ve zorunlu ek ders gorevi saatlerini kendi okul ve kurumunda dolduramayan
ogretmenlerin; oncelikle isteklilerden, istekli bulunmamasi durumunda ise hizmet puani en az
olandan baglamak suretiyle gorev yerlerinin bulundugu veya ikamet ettikleri belediye sinirlar
(biiytiksehirlerde biiyiiksehir belediyesi) ic¢inde kalmak kaydiyla oncelikle alanlarinda,
gorevlendirilmesi durumu (V/i//i Egitim Bakanhgi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Karar Md. 20),

18. Bos bulunan kurum yoneticiliklerine (kurum miidiirti, miidiir bagyardimeisi ve miidiir
yardimcisi); asaleten atanma sartlarini tasiyip (sinav sarti ngoriilenler i¢in bu sinavlara girebilme
hakkinin elde edilmis olmasi dahil) asili atamaya yetkili amirce vekaleten atananlara, vekalet
stiresince sadece vekalet edilen goreve iligskin ek ders iicretinin vekalet gorevinde bulunulan 6rgiin
ve yaygin egitim kurumunca 6denmesi durumu (Vi/li Egitim Bakanhg Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve
Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar Md. 22/2),

19. Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Karar 10 ve 14’iincii maddeleri ile 16’nc1 maddesinin ikinci ve tigiincii fikralarindaki ek ders saati
sayilarinin haftanin ¢aligma giinlerine esit olarak dagitilmasi, esit dagitilamamasi halinde kalan ek
ders saati sayisinin esit olarak pazartesi ve cuma giinlerine eklenmesi durumu (17i/li Egitim Bakanhig
Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar Md. 22),

20. Yonetici ve ogretmenlere, asli gorevlerini aksatmamak ve aylik karsiligi ders

gorevlerini tamamlamak kaydiyla; Bakanliga bagli okul ve kurumlarda, diger kurumlara bagl
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okullar ile yiiksekdgretim kurumlarinda, iicretleri gorev aldiklar1 okul veya kurumca 6denmek
iizere ek ders gorevi verilmesi; bu tiir gorevlendirmelerde verilecek ek ders gorevinin, kendi
okullarinda veya dengi okullarda haftada aylik ve ticret karsilig1 okuttuklar: ek ders saati sayisi
toplamini dolduranlar bakimindan haftada 10 saati gegmemesi durumu (Vi//i Egitim Bakanhg: Yonetici

ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar Md. 22),

21. Lisansiistii 6grenim goren 6gretmenlere ilave/artirimli ek ders {icreti 6denmesi (Kamu
Gorevlileri VI. Donem (2022-2023) Toplu Sézlesme Md.8, Kamu Goreviileri VII. Donem (2024-2025) Toplu Sozlesme
Md. 8),

22. Milli Egitim Bakanliginca hafta sonu yapilan merkezi sinavlarda gorev alanlara
Odenecek sinav iicretlerinin mevzuati dogrultusunda 6denmesi (Kamu Géorevlileri VI, Dénem (2022-2023)
Toplu Sozlesme Md. 16, Kamu Gérevlileri VII. Dénem (2024-2025) Toplu Sozlesme Md. 16),

23. Yaygin egitim kurumlarinda ders yil1 siiresi icinde egitim ve dgretimin fiilen yapildigi
normal ¢alisma giinleri i¢in ilgili mevzuatina gore kendilerine ndbet gorevi verilen ve bu gorevi
de fiilen yerine getiren miidiir yardimcilar1 ile 6gretmenlere haftada 3 saati gegmemek iizere ek
ders ticreti ddenmesi (Kamu Gérevlileri VI. Dénem (2022-2023) Toplu Sézlesme Md.19, Kamu Gérevlileri VII.
Donem (2024-2025) Toplu Sézlesme Md. 19),

24. Ogretmen sayisinin yetersiz olmasi halinde ders iicreti karsiliginda gorevlendirilen
ogretmen, uzman Ogretmen ve usta Ogreticilere mevzuati uyarinca ek ders ticreti 6denmesi, bu
kisilerin sigorta is ve islemlerinin yapilmasi (1i/li Egitim Bakanhgi Ortacgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.
93, Milli Egitim Bakanhg: Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar Md. 9),

25. Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Kararin 10 ve 14’lincli maddeleri ile 16’ nc1 maddesinin ikinci ve tiglincii fikralari uyarinca 6denen
ek ders ticretlerinin yarim giinliik izinler harig, her ne sekilde olursa olsun izinli ve raporlu olunan
surelerde 6denmemesi (Milli Egitim Bakanhgr Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin

Karar Md. 25).

5.5. Okul-Aile Birligi
Bu boliim asagida yer alan kriterler {izerinden degerlendirilecektir.

1. Genel kurul toplantisiyla ilgili is ve islemlerin usuliine uygun olarak gerceklestirilmesi;
genel kurul, yonetim kurulu ve denetleme kurulunun gorevlerini yerine getirme durumu (VEB
Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 19/1-6, 20/1-n, 88; Okul-dile Birligi Yonetmeligi Md. 9,
10,11,12,13,14, 27/1)

2. Yonetim kurulunca gerekli defter, dosya ve belgelerin tutulmasi (Okul-Aile Birligi
Yonetmeligi Md. 23/1),
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3. Yonetim kurulu karar defterinin notere, diger defter ve belgelerin birligin bagh

bulundugu il/ilge milli egitim miidiirliigiine tasdik ettirilmesi (Okul-Aile Birligi Yonetmeligi Md. 23/2),

4. Tutulan defter, dosya, biten koganlar ile diger gerekli belgelerin Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Yonetmelik’te ongoriilen siireler kadar kurumda muhafaza edilmesi (Okul-4ile Birligi
Yonetmeligi Md. 23/6),

5. Okul-aile birligince diizenlenen defile, sergi ve kermeslerin Milli Egitim Bakanligi
Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi’ne uygun olarak diizenlenmesi; sosyal kuliip
caligmalarina birlikg¢e katki saglama durumu (V/EB Egitim Kurumlar: Sosval Etkinlikler Yonetmeligi Md. 5/8,
8/6; MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi Md. 6/c, 25),

6. Okul-aile birliginin kurum yonetimiyle is birligi yaparak egitim ve dgretim faaliyetleri
disindaki zamanlarda kurumun derslik, spor salonu, kiitiiphane, laboratuvar ve atolyeleri gibi

egitim ortamlarin1 degerlendirmesi durumu (Okul-Aile Birligi Yonetmeligi Md. 6/¢),

7. Kantin ve benzeri yerlerde ¢alisan kisiler i¢in ilgili mevzuatinda 6ngoriilen hijyen
egitimi belgesi, adli sicil ve arsiv kaydi ile benzeri bilgilerin yer aldigi belgelerin okul-aile
birligince muhafaza edilmesi, birligin; kantin ve benzeri yerlerin isletmecisinden her yil isletme

faaliyet belgesi istemesi (Okul-Aile Birligi Yonetmeligi Md. 23/4),

8. Kurum kantinlerinde c¢alisan personelin hijyen konusunda gerekli sartlar1 tagimasi
(Umumi Hifzissthha Kanunu Md. 126,127; Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallart Yonetmeligi Md. 14, Hijyen
Egitimi Yonetmeligi Md. 5-9, Milli Egitim Bakanligi “Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim Kurumlarindaki

Gida Isletmelerinin Hijyen Yoniinden Denetlenmesi” konulu 10/11/2020 tarihli ve 16476274 sayili (2020/8) Genelgesi),
9. Kurum kantinlerinde ¢alisan/caligtirilacak olan personelin uygun nitelikte olmasi

durumu (Okul-Aile Birligi Yonetmeligi Md. 20/6, Hijven Egitimi Yonetmeligi 5/1, Okul Kantinlerinde Satilacak

Gidalar ve Egitim Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Hijyen Yéniinden Denetlenmesi konulu Genelge),

10. Is Saghg ve Giivenligi Kanunu cercevesinde isveren ve isveren tarafindan

caligtirilanlarin ylikiimliiklerini yerine getirmesi (/s Sagiigi ve Giivenligi Kanunu Md. 4,19),

11. Kurum kantin hizmetlerinin denetiminin yapilmast durumu (MEB Okul-Aile Birligi
Yonetmeligi Md.26, Milli Egitim Bakanligi “Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim Kurumlarindaki Gida
Isletmelerinin Hijyen Yoniinden Denetlenmesi konulu 10.11.2020 tarihli ve 16476274 sayili (2020/8) Genelgesi, Okul
Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallar: Yonetmeligi, Okul Saghgi Hizmetleri konulu 2017/19 sayili Genelge Md.10),

12. Kurum miidiirii tarafindan okul-aile birliginin yaptigi is ve islemlerin denetlenmesi

(MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 19/1-6, Okul-Aile Birligi Yonetmeligi Md. 25, 27).

13. Kurum yonetimince; okul-aile birliginin gelir ve gider kayitlarinin ve diger mali

islemlerinin TEFBIS’e kaydedilmesi, okul-aile birligi ¢alismalarina dair gerekli duyurularin
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kurumun resmi internet sitesinde yayimlanmasi (Okul-Aile Birligi Yonetmeligi Md. 9, 13, 23/5; MEB Strateji
Dairesi Baskanliginin 31.12.2010 tarihli ve 7729 sayili, 11.03.2016 tarihli ve 2866395 sayili yazisi, Milli Egitim
Bakanhigumin 06.01.2016 tarihli ve 162298 sayilt yazisi).

14. Okul-aile birligi gelir kaynaklarinin ve birligin gelir kabul sartlarinin degerlendirilmesi
(Okul-Aile Birligi Yonetmeligi Md. 15, 16, 17/3; MEB 'in 20.07.2011 tarihli 2011/40 sayili Genelgesi),

Tablo 12. Okul-Aile Birligi Gelir-Gider Durumu

i Onceki Yildan Y1l igerisindeki Gelirler ) Toplam Gelir Gider
Devreden (kira, bagss, etkinlik vb.) (Onceki yildan devreden + yil i¢indeki gelirler)
2023
2024
2025
Denetim Tarihi Itibariyle Birlik Hesabmdaki Tutar: ...... TL

Not: Denetim tarihi itibariyle okul aile birligi kayitlari, banka hesabi ve TEFBIS kayitlarimin rakamsal uyumluluguyla
ilgili degerlendirme yapilacaktur.

15. Okul-aile birligi gelirlerinin harcanma durumu (Okul-Aile Birligi Yonetmeligi Md. 18,25),

16. Kantin (kurumdaki biife, kantin, cay ocagi, yemekhane ve kafeteryalar), kurum
biinyesinde bulunan agik alan, salon, spor alanlar1, spor tesisleri, diger tesisler ve benzeri yerlerin
kiralama usuliiyle isletilmesine y6nelik i$ ve islemler ((MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi
Md. 13, 14, 18; 1739 sayili Kanun Md. 16; Okul Aile Birligi Yonetmeligi Md. 4, 17, 19- 22, 28, Ek:2/ Md. 10-13; Milli
Egitim Bakanhgi Yaygin Egitim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 18; Milli Egitim Bakanhig Il ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 18/k; 6.12.1984 tarihli ve 3100 sayili Katma DeSer Vergisi Miikelleflerinin Odeme
Kaydedici Cihazlart Kullanmalari Mecburiyeti Hakkinda Kanun, Vergi Usul Kanunu),

17. Kurumun ihtiyaglarim1 karsilamak i¢in hizmet satin alinmasi, bu hizmetlere iliskin
sosyal giivenlik primi, vergi ve benzeri 6demelerin yapilmast durumu (Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
Md.6/d, 5510 sayili Kanun Md. 4, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi, Kamu Idarelerinin Denetim Elemanlarinca
Yapilacak Tespitler Hakkinda Yonetmelik Md.5, 4857 sayili Is Kanunu Md. 56),

18. Isverence; isyerinde calisan iscilerin yillik iicretli izinlerini gdsterir izin kayit
belgesinin, iscilerin izin durumlarini gdsteren “Yillik Ucretli izin Kaydi’nin tutulmasi ve bunlarm

istendiginde yetkililere gosterilebilmesi durumu (vi/iik Ucretli Izin Yonetmeligi Md. 20).
5.6. Doner Sermaye Isletmesi Mali is ve islemleri
Bu boliim asagida yer alan alt basliklar ve kriterler iizerinden degerlendirilecektir.

5.6.1. Muhasebe Is ve Islemleri, Vergi, Mali ve Sosyal Yiikiimliiliikler

Bu boliim asagidaki kriterler iizerinden degerlendirilecektir.

Milli Egitim Bakanlig
Teftis Kurulu Baskanligi

z/




il/ilg:e.... Olgunlasma Enstitiisii Rehberlik ve Denetim Rehberi
]

Bu boliim asagidaki kriterler iizerinden degerlendirilecektir.

1.Milli Egitim Bakanligi bilinyesinde faaliyet gdsteren doner sermaye isletmelerinin
biit¢elerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, sonuglandirilmasi, muhasebesi, kontrol ve denetimi ile
muhasebe yetkililerinin niteliklerine iliskin usul ve esaslar bakimmdan Doner Sermayeli Isletmeler
Biitge ve Muhasebe Y 6netmeligi hiikiimlerine tabi olmasi (Diner Sermayeli Isleimeler Biiice ve Muhasebe
Yonetmeligi),

2.Hazine ve Maliye Bakanligt Muhasebat Genel Miidiirliigliniin 15.08.2024 tarih ve
3347897 sayil1 yazisina istinaden, 2013 yilindan bu yana isletilen Doner Sermaye Mali Yonetim
Sistemi (DMIS) igerisinde yiiriitiilen is ve islemlerin Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim
Sisteminde (BKMYBS) gerg¢eklestirilebilmesi i¢in tiim doner sermayeli isletmelerin belirli bir
takvim ¢ercevesinde BKMYBS'ye gecisinin planlandigi, bu cergevede; Bakanligimiza bagli doner
sermayeli isletmelerin mali is ve islemlerinin 2024 yili Eyliil ayindan baslayarak 2024 yil1 Aralik
ay1 sonuna kadar BKMYBS'ye aktarim isleminin gergeklestirilmesi hususu (Destek Hizmetleri Genel

Miidiirliigiiniin BKMYBS Gegis islemleri konulu 29.08.2024 tarihli ve E-49700667-710-112032964 sayili yazist )

3. 3423 sayil1 Kanun kapsamina giren uygulama siniflarinin mali ve muhasebe iglemlerinin
doner sermaye mevzuatt hiikiimlerine gore yiritilmesi (Vi/li Egitim Bakanligr Okul Oncesi Egitim ve
[lkogretim Kurumlar: Yonetmeligi),

4.Bir 6nceki yildan devreden hesaplarla ilgili muhasebe agilis kayitlarinin yapilmasi (Deoner
Sermayeli Isletmeler Biit¢e ve Muhasebe Yonetmeligi, TC. Hazine ve Maliye Bakanhigi Muhasebat Genel Miidiirliigii
Doner Sermaye Mali Isletim Sistemi),

5.0demelerde kullamlacak belgeler ile ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulmasi (Déner Sermaye
Isletmeleri Calisma Yonergesi Md. 46),

6. Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigline génderilen aylik mizan, yil sonunda gonderilen
bilango ve ekleri ile diger bilgilerin gonderilmemesi, kurumda muhafaza edilmesi (MEB Destek
Hizmetleri Genel Miidiirliigii ¢ikislt 08/12/2012 tarihli ve 1451 sayili Makam Onayt),

7.Doner sermaye isletmesinin yilsonu idare hesaplari dosyasimin hazirlanarak bilango
aciklamasi ve ekinde tutanaklarla beraber kurumda muhafaza edilmesi,

8.Doner sermaye isletmesi bulunan okul/kurumlar tarafindan yil sonu evraklarinin Sayistay
Bagkanligina gonderilmemesi (Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiinin 03.12.2021 tarihli ve 38276716 sayil
yazisi),

9.Doner sermaye isletme birimlerince POS cihazlarindan yapilan tahsilatlarin, siiresi
icerisinde banka hesabina aktarilmasi (Kamu Haznedarhgr Yonetmeligi Md. 2, Md.5, Sayvistay Baskanligmn,
MEB 2020 Denetim Raporu Diger Bulgular Béliimii Bulgu 1),

10.Muhasebe yetkilisinin (sayman) gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirme
durumu (Déoner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi Md.14, 15),

11. Fazla ¢alisma ile ilgili islemlerin, Ilgili yili Biitge Kanunu K Cetveline uygun
yiiriitiilmesi,

12.Mal ve hizmet alimlarinda; ilgili mali yilda uygulanacak esik degerler ve parasal
limitlere uyulma51 (ilgili yili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Ihale Tebligi),
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13.Doner sermaye isletmelerinin kamu sermayeli bankalarin birinde hesap a¢gmalarinin
gerektigi (Kamu Haznedarligi Yonetmeligi Md.4; Déner Sermaye Isletmeleri Calisma Yonergesi Md. 7),

14.Doner sermaye isletmesinin vergi beyannamelerinin doldurulmas: ve zamaninda
odenmesi (273 Sayili Vergi Usul Kanunu),

15.Doner sermaye isletmesinin pesin gelir beyaninin doldurularak muhasebe birimine
bildirilmesi ve pesin gelirin 6denmesi (\alive Bakanhgi Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin 512 sira nolu Genel
Tebligi),

16.Y1llik ciro ve varsa diger gelirlerinin % 1’nin Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme pay1
olarak aktarilmasi (24/05/1983 tarih ve 2828 sayili Kanunu Md.18),

17.Mesleki ve teknik egitim yapan okul doner sermaye isletmelerinin gayrisafi hasilatinin

% 15’inin genel biitceye aktarilmasinin uygulamasinin %1°e indirildigi (//azine ve Malive Bakanhigimm
28.11.2018 tarihli ve 19048 sayili yazisy),

18.Belgelerin mevzuatina uygun bir sekilde saklanmasi (Déiner Sermaye Isletmeleri Calisma
Yonergesi Md. 45),

20.Bir mali seneye ait muamelati Sayistay’ca tetkik ve tasdik edildikten sonra zarar1 oldugu
tahakkuk eden okullarin doner sermayelerindeki zarar miktar1 ertesi seneler zarfindaki karlardan
mahsup edilmek suretiyle kapatilmast (3423 Sayili Kanun Madde 8),

19.Doner sermaye isletmelerinin yil sonu bilangcosunda goériilen karlarinin iicte birinin
dogrudan tahsis edilen sermayeye ulasincaya kadar sermayeye eklenmesi suretiyle karsilanma
durumu (3423 Sayili Kanun Madde 1),

20. Onceki yillarda kuruldugu halde yeterli ve istenilen diizeyde ¢alismayan doner sermaye
isletmelerinin, son ii¢ y1lin ortalama cirosu yirmi asgari iicret tutarinin altinda kalan doner sermaye
isletmelerinin kapanis tekliflerinin yapilma durumu (04.07.2018 tarih ve 12823722 savili Bakan Onayi),

21.Doner sermaye isletmesinde calistirilan usta 0greticilere yonelik, ay veya yil sonunda

ar1zi olarak ortaya ¢ikan muhtelif 6demelere iliskin ek sigorta primlerinin 6denme durumu (Destek
Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 23.02.2011 tarihli ve 906 sayili ve yine 07.04.2011 tarihli ve 2034 sayil yazilar).

22.Y1l sonu karmin (Subat ayr sonuna kadar) ve SHCEK paymin yatirildigina iliskin
dekontlarin okunakli sekilde taratilarak ilgili yilin Nisan ay1 sonuna kadar Destek Hizmetleri Genel
Mﬁdﬁrlﬁgﬁne génderilmesi (24.05.1983 tarih ve 2828 sayili Kanunu Md.18; Destek Hizmetleri Genel

Miidiirliigiiniin 07/01/2025 tarihli ve 123536939 sayil yazisi),

Tablo 14. Doner Sermaye Briit Satis1 ve Kar Durumu (son ti¢ mali yil)

Calisan Sayisi
Yillar Briit Satig Kar1 / Zarar _
Personel Ogrenci
2022
2023
2024

Tablo 1 de yer alan veriler incelendiginde;

Tablo 15. Déner Sermaye isletmesinin Mali Hareketliligi (son ii¢ mali y1l)

A
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i . Hazine
fsletme Parga Vergi SGK grp | Sermayeye P
Faaliyet 218 Basi Sdemeleri | Odemlert (Nef) Eklenen ay1
Ciro | Giderleri | Ciderler | .o emelert emiert Kar Payi
Yil Odemeleri
(Net)
(A) (B) © (D) (E) A (G) (H)
2022
2023
2024

Tablo 2 de yer alan veriler incelendiginde;

Not: Tablo doldurulurken

Ciro =A+B+C+D+E+F+G+H

A\ Isletme Faaliyet Giderleri (idari personele 6denen net iicreti + %1 pesin gelir+ SHCK payi+ elektrik, su vb. giderler)
B: Diger Giderler: (personele 6denen iicretler hari¢) malzeme, digardan saglanan fayda ve hizmetler)

C,F : Vergi disiiliip net rakamu yazilacak

D: Vergi Odemeleri (iicretlerden kesilen)

E: Milli Egitim Bakanligi Merkez Saymanlik Miidiirliigli hesabina yatirilan (1/3 veya 2/3) kar pay1

5.6.2. Doner Sermaye Isletmesi Satin alma is ve Islemleri

Bu boliim asagidaki kriter tizerinden degerlendirilecektir.

Déner Sermayeli Kuruluslar Thale Ydnetmeliginin  sadece alimlar ile ilgili maddeleri
hiikiimsiiz olup, alimlarin 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihale S6zlesmeleri

Kanunu ve diger mali mevzuat ¢ergevesinde yapilmasi,

5.6.3. Parca Basi1 Uretim ve Uretimi Tesvik Priminin Dagitim

Bu boéliim asagidaki kriterler lizerinden degerlendirilecektir.

1.Parca basi iicret 0denmek suretiyle mal veya hizmet iretimi yapilacak alanlarin
Bakanlikca belirlenecegi, bunun disinda parca basi licret 6denmek suretiyle mal veya hizmet
tiretimi yapllamayacagl (MEB DOSE isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitumi, Parca Basi Uretim, Atélye ve
Tesislerinin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmeli Md. 7; MEB Destek Hizmetleri Genel
Miidiirliigii ¢ikash 08/12/2012 tarihli ve 1451 sayili Makam Onayz),

2.Bakanlik¢a belirlenen alanlarda; isletmenin yapacagi mal veya hizmet iiretiminin
hangisinin parca basi iicret 6deme esasina, hangisinin fazla ¢alisma esasina gore yapilacaginin
harcama yetkilisince belirlenmesi (MEB Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca
Bast Uretim, Atolye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik Md.7),

3. Parca bas iicret 6denmek suretiyle yaptirilacak mal veya hizmet iiretiminde gorev alacak
personelin belirlenmesi (MEB Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Par¢a Bagst Uretim,
Atélye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik Md.8/1),

4.Doner sermaye isletmesinde yapilan islerden miidiir, teknik miidir yardimcisi, sayman,
tiretimde calisan 6gretmen, 6grenci ve usta dgreticilere parga basi iicretinin mevzuata uygun bir

sekilde 6denmesi (MEB Déoner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tegvik Primi Dagitimi, Par¢a Basi Uretim, Atélye
ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik Md. 3/, 7,8),

@~

Milli Egitim Bakanlig i )
Teftis Kurulu Baskanligi B\

%
eic

é




il/ilg:e.... Olgunlasma Enstitiisii Rehberlik ve Denetim Rehberi
]

5.Aynt is i¢in hem parga basi iicret hem de fazla caligsma ticretinin 6denmemesi (V5 Déner
Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Par¢a Bagst Uretim, Atélye ve Tesislerin Ozel Sektérle Isbirligi
Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik Md.5/3; 8/7),

6.Parca basi iicret 6denmek suretiyle yapilacak mal veya hizmet {iretiminde siparis

(sozlesme) bedelinin en az % 5’1 kar, % 25’inin ise faaliyet gideri olarak ayrilmasi (V5 Déner
Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Bagsi Uretim, Atolye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi
Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik Md.8/2). (Not:% 25 faaliyet gideri ile ilgili olarak Hazine ve Maliye
Bakanhg tarafindan gayri safi hasiladan hazineye aktarilacak olan ( pesin gelir) oran %15 ten % 1’e diisiiriildiigii
icin % 11 olarak uygulanmasi, 20.12.2018 tarih ve 24650793 sayili Bakan Oluru),

7.Parga basi tlicrette; personele ddenmek iizere ayrilan is¢iligin en az % 30’nun 6grenci
hakki: olarak ayrllma51 (MEB Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tegvik Primi Dagitimi, Parca Bast Uretim,
Atolye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik Md.8/3 ),

8.Parca basi iicrette; personele ddenecek iscilik tutari, siparis sartnamesi veya eklerinde o

is i¢in belirlenen iscilik tutarini higbir sekilde gegmemesi (VEB Diner Sermaye Isletmelerinde Uretimi

Tesvik Primi Dagitimi, Par¢a Basi Uretim, Atolye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda
Yonetmelik Md.8/4 ),

9.Parca basi licret kapsaminda g¢alisan personelin bir ayda alacagi asgari licret sinirina
uyulma51 (MEB Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Par¢a Basi Uretim, Atélye ve
Tesislerin Ozel Sektirle Ishirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik Md.8/5 ),

10.Parca bas1 iicrette, fiilen ¢alisan personelin alacagi aylik iscilik tutarinin bdliim/alan
veya atolye sefince belirlenmesi ve harcama yetkilisince onaylandiktan sonra 6denmesi (125 Déner
Sermaye ]S{(’ll?l(’/(’I‘flld(’ Uretimi Tegvik Primi Dagitimi, Par¢a Bast Uretim, Atolye ve Tesislerin Ozel Sektorle Igbirligi
Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik Md.8/8-a),

11.Personele izin, istirahat ve benzeri nedenlerle fiilen goreve gelinmeyen giinler i¢in parga
bas1 iicret 6demesi yapilmamasi (Villi Egitim Bakanhigi Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi
Dagitimi, Par¢a Bast Uretim, Atolye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik
Md.8/8-Db),

12.Beceri egitimini, parca basi liretimde yapan 68renci veya kursiyerlere ticret 6denmesi
(MEB Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tegvik Primi Dagitimi, Par¢a Basgi Uretim, Atélye ve Tesislerin Ozel
Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik Md.8/6; 8/8-C),

13.Uretimi tesvik priminin Yonetmelikte belirtilen esaslara uygun bir sekilde ve siiresi
igerisinde dagltllmas1 (MEB Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Basi Uretim,
Atélye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik Md.4,5, 6).

14. Sayman kadrosunda olanlar genel idare hizmetleri sinifinda yer aldiklarindan, Milli
Egitim Bakanligi Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Basi
Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Y&netmelikte
yer alan "Diger hizmet siniflarindaki her personelin bir ayda alacagi par¢a basi {icretin toplami,
asgari iicretin bir aylik tutarindan, fazla olamaz." hilkkmii dogrultusunda asgari iicretin bir aylik

tutarindan fazla parga basi licret 6denemeyecegi hususuna riayet edilmesi (Destek Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin 07/01/2025 tarihli ve 123536939 sayili yazisi),

15.Boliim veya atolyelerde doner sermaye calismasinin yapilmadigi zamanlarda, idari
personele fazla caligma yaptirilmayacagi ve iicretin de 6denmeyecegi (Destek Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin 07/01/2025 tarihli ve 123536939 sayili yazisi),

16.DOSE isletmelerinin kurulus amaglarinin maksimum diizeyde gergeklestirilmesini
saglamak amaciyla miimkiin olan en fazla sayida &grenci/kursiyere DOSE isleri iizerinde
uygulamal1 egitim yaptirilmasi, 6grenci/kursiyerin uygulamaya alinmadigi hi¢bir isin (mal ve
hizmet tiretmedigi) parca basi liretim sistemiyle yapilamayacag (Destek Hizmerleri Genel Miidiirligiiniin
07/01/2025 tarihli ve 123536939 sayili yazisy),
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17. Dagitim yapilacak karin dogrudan iiretimle elde edilmis olmasi; bankalarda vadeli ya
da vadesiz hesaplarla ilgili verilecek promosyonlar, dogrudan doner sermaye hesaplarina gelir
kaydedilmesi, vadeli hesaba tahakkuk eden faiz miktarinin 1/3'e tekabiil eden tutari, dagitilacak
kardan diistiikten sonra kalanmi Milli Egitim Bakanligi Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi
Tesvik Primi Dagitim1, Par¢a Bas1 Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak
1$Ietilmesi Hakkinda Y 6netmelik hiikiimlerine gére dagitilmasi (Desiek Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin
07/01/2025 tarihli ve 123536939 sayili yazist),

18.Y1l sonu bilango karinm 1/3'ii Milli Egitim Bakanligi Déner Sermaye Isletmelerinde
Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Bas1 Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi
Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik geregi iiretimi tesvik primi (UTP) olarak dagitiimasi,
1/3"iniin ilgili doner sermaye isletmesine tahsis edilmis sermaye tutarinin 6denmis sermaye
tutarina ulasincaya kadar sermayeye eklenmesi, 1/3'iniin ise Milli Egitim Bakanligi Merkez
Saymanhk Mﬁdﬁrlﬁgﬁ hesabina yatlrllma51 (3423 Sayili Kanun, Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
07/01/2025 tarihli ve 123536939 say:li yazist),

19. Tahsis edilmis sermaye tutarinin tamami 6denmis hale gelen doner sermaye isletmeleri
yil sonu karmin 1/3'{inii iiretimi tesvik primi (UTP) olarak dagitilmasi, 2/3'iiniin ise Milli Egitim

Bakanligt Merkez Saymanlik Miidiirliigii hesabina yatirilmasi (3423 Sayili Kanun;  Destek Hizmetleri

Genel Miidiirligiiniin 07/01/2025 tarihli ve 123536939 sayili yazisy),
5.6.4. Uretilen Mal ve Hizmetlerin Bedel Tespiti ve Satis Islemleri

Bu boliim asagidaki kriterler iizerinden degerlendirilecektir.

1.Uretilen mal ve hizmetlerin satisinda Déner Sermayeli Kuruluslar ihale Yonetmeligi 29
uncu maddesindeki ihale usullerinin uygulanmasinin mecburi olmadig1 (Diner Sermayeli Kuruluslar
Thale Yonetmeligi Md.63),

2.Uretilen mal ve hizmetlerin maliyet bedelinin altinda olmamak kaydiyla kuruluslar
tarafindan tespit edilecek bedelle ticari usullere gore satilmasi (Diner Sermayeli Kuruluslar Thale
Yonetmeligi Md.63; 1997/935 sayili Genelge),

3. Uretim dig1 temin edilen mallar ile ilgili olarak; ekseriyeti okul tarafindan iiretilmesi
sartiyla biitlin icerisinde siparis edilen, boliimlere ayrilmayan ve isletmenin konusu olmayan isin
ozelligine gore bir takimin (biitiiniin) pargalar1 seklinde olan anahtar teslim gibi goriilen islerin
iiretiminde hizmet satin alinmasi ve tiretim gideri seklinde isin biitlinliniin tamamlanmas1 miimkiin
olacagi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigline bagh okullarda kurulan déner sermaye
isletmelerinde dogrudan iiretilmeyen mal ve hizmetlerin disaridan temin edilmesi, doner sermaye
isletmelerinin bizzat lretemeyecekleri ya da mesleki egitime katkisi olmayan, 3423 sayili
Kanun'un lafzina ve ruhuna uymayan higbir siparisi kabul etmemeleri gerektigi hususu (Aes/eki ve
Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin ~ 26.01.2024 tarihli ve 95314940 sayuli yazisi, Destek Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin 09.08.2019 tarih ve 14740531 sayili ve 29.12.2023 tarihli ve 93242221 sayili yazilar),

4 Siparis alinarak yapilacak mal ve hizmet satisinda siparis bedelinin en az % 10'unun
pesin, geri kalaninin isin tesliminde alinmasi durumu, kamu kurumu ile s6zlesme yapilmis ise
Odeneginin var oldugunu gosterir belgenin alinmis olmasi (Déner Sermayeli Kuruluslar Thale Yonetmeligi
Md.63; Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 07/01/2025 tarihli ve 123536939 sayili yazisi),

5.Kurulusun bagli bulundugu idarenin birinci derecedeki ita amirince izin verilecek mal ve

hizmetler i¢in kredili satis yapilmasinin miimkiin oldugu (Déner Sermayeli Kuruluslar Ihale Yonetmeligi
Md.63),

6.Maliyetten asagi satis yapmak zorunlu oldugu takdirde durum kurulusun bagli oldugu
idareye bildirilmesi, ilgili idarenin birinci derece ita amirinin uygun goriisiinden sonra kurulacak
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komisyon tarafindan tespit edilecek yeni fiyattan satis yapilmasi (Doner Sermayeli Kuruluslar Thale
Yonetmeligi Md.9, 64),

7.Doner sermaye isletmesinde is alma siirecinde oncelikle 6n maliyet ve satig fiyatinin

belirlenmesi, hizmet ve mal iiretimi maliyet formlarinin kullanilmasi (7997/935 sayili Genelge Ek; 3 ve
Ek:5),

8.Uretilen mal ve hizmet bedellerinde isletmecilik geregi yapilmasi gereken ticari

indirimler hari¢ herhangi bir kisi veya kuruma ticretsiz veya indirimli tarife uygulanmamasi (4736
sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarimin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmast
Hakkinda Kanun Md. 1),

9.Doner sermaye kapsaminda elde edilen gelirlerin artirllmasina yonelik c¢alismalar

yapilmast (Kalkinma Plani 559.2. Hedef, 20. Milli Egitim Sirast 81 Nolu Karari, Sayistay Baskanliginin, MEB 2019
Denetim Raporu),

10. Teslim edilen mal, hizmet, yapim veya yapilan isin muayene ve kabul islemlerinin ihale

yetkilisince kurulacak an az ii¢ kisilik muayene ve kabul heyetleri tarafindan yapilmasi durumu
(Déner Sermayeli Kuruluslar Ihale Yonetmeligi Md.67; Mal Alimlart Denetim Muayene ve Kabul Islemlerine Dair

Yonetmelik).

5.7. Tasimr Mal islemleri
Bu boliim asagidaki kriterler tizerinden degerlendirilecektir.

1. Tagmir kontrol yetkilisi ile taginir kayit yetkilisinin gorevlendirilerek sorumluluklarin
yerine getirmesi (Tasuir Mal Yonetmeligi Md. 6/1, 4, MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 09.12.2019 tarihli ve
24436966 sayili yazisi),

2. Taginir kayit yetkilisinden Kefalet Sandigina kesinti yapilmasi (Kefalet Kanunu Md. 1),

3. Tim tasinir islemlerinin elektronik ortamda e-tasinir modilii {izerinden
gergeklestirilmesi (Tasinir Mal Yonetmeligi Md. 11, MEB Strateji Gelistirme Baskanhgmin 2008/41 sayil

Genelgesi),

4. Taginir kayltlarlmn tutulmast (Tasimr Mal Yonetmeligi Md. 12-14, Mesleki ve Teknik Egitim Genel

Miidiirliigii ¢ikish “e-Donatim Izleme Modiilii” konulu 16.11.2017 tarihli ve 19438045 sayili Genelge),
5. Tasimur giris islemlerinin yapilmast (7asinir Mal Yonetmeligi Md. 15-21),
6. Tasinir ¢ikis islemlerinin yapilmasi (7asimr Mal Yonetmeligi Md. 22-30),

7. Tasinirlarin, kod sistemine gére numaralandirilmasi ve numaranin taginir tizerinde kalict

bir sekilde belirtilmesi (7asimir Mal Yonetmelisi Md. 36-38),

8. Kullanima verilen taginirlar i¢in “Tasmir Teslim Belgesi” diizenlenmesi (7asinir Mal

Yonetmeligi Md. 23),

Milli Egitim Bakanlig )
Teftis Kurulu Baskanligi B\




il/ilg:e.... Olgunlasma Enstitiisii Rehberlik ve Denetim Rehberi
I

9. Ortak alanlarda kullanilacak tasinirlarin, “Dayanikli Taginirlar Listesi” diizenlenerek ve
istek yapan birim yetkilisinin ve/veya varsa ortak kullanim alan1 sorumlusunun imzasinin alinarak

verilmesi durumu (7asimr Mal Yonetmelisi Md. 23/5),

10. Tasinir mal sayim, devir ve yil sonu islemlerinin yapilmasi durumu (7asinr Mal
Yonetmeligi; Tasmir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi)
11. Doner sermaye isletmelerinde, ilgili y1l1 gelirinden taginir alinabilme durumu (MEB Destek
Hizmetleri Genel Miidiirliigii ¢ikisli 08/12/2012 tarihli ve 1451 sayili Makam Onayt)

5.8. Denetim Bulgulari

Bu boliimde; denetim alaninmin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayi
gerektirmeyen durum, eksik is ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimleri agik¢a referans verilerek net ifadelerle aciklanir. Bulgular degerlendirilirken; mevzuat,
tist politika belgelerinde (Kalkinma Plam, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik

Plany) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.
Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “‘5.1.Genel Biitceden Tahsis Edilen Odenekler ve Odeneklerin Kullanimi” ile ilgili
elde edilen bulgu/bulgular “5.1.Genel Biitceden Tahsis Edilen Odenekler ve Odeneklerin
Kullanimi” alt bashgt agilarak yazilir.

I.....
Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlasilmistir vb.
5.9. Coziim Onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani) ile kurumun stratejik planinda ortaya
konulmus amag¢ ve hedefler baglaminda kurumun geligimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim

Onerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yénelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar agilarak yazilir.

A
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Ornek; “5.1.Genel Biitceden Tahsis Edilen Odenekler ve Odeneklerin Kullanimi” ile ilgili
¢oziim onerileri  ““5.1.Genel Biitceden Tahsis Edilen Odenekler ve Odeneklerin Kullanimi” alt

basligt agilarak yazilir.
I ...
Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

6. IL/ILCE MILLI EGITIM MUDURLUKLERI TARAFINDAN YAPILMASI
GEREKEN CALISMALAR

6.1. Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Cahsmalar
Bu boliim asagida yer alan kriterler iizerinden degerlendirilecektir.

1. Egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ile ilgili onaylama is ve islemlerinin yapilmasi (MEB
Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 53/1),

2. Kurs tiirlerinin birey ve toplumun egitim diizeyi ve 6grenme ihtiyaglar1 dogrultusunda
yaygin egitim kurs programlarina uygun olarak agilmast (MEB Hayar Boyu Ogrenme Kurumlar:
Yonetmeligi Md. 54),

2. Kurs tiirlerinin birey ve toplumun egitim diizeyi ve 6grenme ihtiyaglar1 dogrultusunda
yaygmn egitim kurs programlarina uygun olarak ag¢ilmast (VEB Havar Boyu Ogrenme Kurumlari
Yonetmeligi Md. 54),

3. Ozel, resmi kurum/kuruluslar ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yaparak il/ilge
genelinde diizenlenecek kurslar igin verilen onaylarin yonetmelikte belirlenen esaslara uygun

olmas1 (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 57/1-12),

4. 11 milli egitim miidiirliigiince uygun goriilen kurumlarda; tasarim, iiretim, arastirma,
danismanlik ve seminer gibi ¢alismalarin ihtiyaglar dogrultusunda, arastirma sonucunda elde

edilen verilere gore planlanmasi ve ylriitilmesi (MEB Hayar Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md.

61/1),

5. Kurumun il veya ilge diizeyindeki projelerini milli egitim midiiriiniin onayiyla
hazirlamas1 (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlart Yonetmeligi Md. 63),

6. Il ve ilge milli egitim miidiirliiklerinin hayat boyu 6grenme birimi ile ilgili ortak gérevleri
yerine getirmesi (MEB Ii ve li¢e Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 9),

7. Egitim o6gretim hizmetlerinde il ve ilge milli egitim mudiirliiklerinde hayat boyu

ogrenme ile ilgili belirlenen gorevlerin yerine getirilmesi (VEB 11 ve lice Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi Md. 15).

A
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6.2. Yonetim Is ve Islemlerine Yonelik Cahsmalar
Bu boliim asagida yer alan kriterler iizerinden degerlendirilecektir.

1. Kurs agilacak alanda, kurumda ve kurumun bulundugu egitim bolgesinde yeterli sayida
ogretmen ve kadrolu usta dgretici bulunmamasi durumunda ihtiyacin ders iicreti karsiligi gérev
yapacak istekliler arasindan karsilanmasi ve usta 6gretici gorevlendirme ile ilgili belirlenen

esaslara uyulmasi durumu (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 26/1-16),

2. 1l/ilge Hayat Boyu Ogrenme Komisyonunun sekretarya islerinin yapilmasi, kurul

giindeminin belirlenmesi, kurulla ilgili gérev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesi durumu

(MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 33-37),

3. 1/ilge milli egitim miidiirliigii tarafindan verilen kurs agma onaylarinda; kurs agma-

kapatma, kursa katilacaklarin sayisi ile ilgili esaslara uyulmasi (VEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar:

Yonetmeligi Md. 45/1-8),

4. Calisma takvimlerinin, milli egitim miidiirliklerince diizenlenmesi ve yiriirlige

konulmas1 (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 65),

5. Hayat Boyu Ogrenme faaliyetleriyle ilgili kurum miidiirii tarafindan yapilan denetimlere
ait raporlarin milli egitim midiirligiince degerlendirilmesi durumu (VEB Hayar Boyu Ogrenme
Kurumlar: Yonetmeligi Md. 19/1-dd),

6. Ogretmenlerin mesleki yeterlik ve gelisimine yonelik hizmet i¢i egitim durumlarmin
degerlendirilmesi (\MEB Hizmet Ici Egitim Yonetmeligi),

7. Adaylik islemlerinin yiirttiilmesi (657 sayili Deviet Memurlar Kanunu Md. 54-57, Aday
Osretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar: Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanhigi Aday Ogretmen Yetistirme
Siirecine Iligkin Kilavuz, 2022/20 sayili Genelge, Aday Memurlarm Yetistirilmelerine Iliskin Yonetmelik),

8. “Is Saglig1 ve Giivenligi” konulu 2014/16 sayili Genelge hiikiimleri dogrultusunda
gerekli is ve islemlerle is saglig1 ve giivenligi risk degerlendirme islemlerinin yapilmast durumu
ayrica is saglhgi ve giivenligi hizmetlerinin gelisen ve degisen sartlara uygunlugunu saglamak
iizere MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 31.01.2025 tarihli ve E-24301423-918.99-
125451725 sayil1 yazilarinda belirtilen siireglerin yiirtitilmesi durumu (/s Sagligr ve Giivenligi Kanunu
Md.10; Is Saghg: ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi)

9. MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliiginiin 03.02.2025 tarihli ve E-24301423-
918.99-125646034 say1li “Okullarda Saglik ve Giivenlik Sartlarinin
Denetim Uygulamalar1 ve Takip Siireci” konulu yazilarinda belirtilen hususlarin yerine getirilme
durumu

10. Egitim kurumlarinda stratejik plan ve biit¢e Onerilerinin gerekgeli olarak hazirlanmasi
(MEB Strateji Gelistirme Baskanlhigi ¢ikislh 18.09.2018 tarihli ve 2018/16 sayili Genelge, MEB Strateji Gelistirme
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Baskanlhgi ¢ikisli 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar:” konulu 06.10.2022 tarihli ve 2022/21 sayili
“Genelge),

11. Kurum kantinlerinde satilacak gidalar ve egitim kurumlarindaki gida isletmelerinin
hijyen yoniinden denetlenmesi (Desick Hizmetleri Genel Miidiirlisii ¢ikasli “Olkul Kantinlerinde Satilacalk
Gidalar ve Egitim Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Hijyen Yoniinden Denetlenmesi” konulu 2020/8 sayili Genelge
Md. 2, 3; Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii ¢ikish 06.10.2023 tarihli ve “Okul Gidasit Hakkinda Teblig” konulu
yvazi),

12. Afet ve acil durumlarla ilgili calismalarin ylritilmesi (Desiek Hizmetleri Genel Miidiirliigii
ctkislt “Afet ve Acil Durum Yonetimi” konulu 2021/13 sayili Genelge Md. D/a-d, Personel Genel Miidiirliigii ¢ikisii
23.03.2023 tarihli “Afet ve Acil Durumlarda Psikososyal Destek Hizmeti Egitimleri” konulu yazi).

6.3. Mali is ve islemlere Yonelik Cahsmalar

Bu boliim asagida yer alan kriterler iizerinden degerlendirilecektir.

1. Uretime yonelik agilacak kurslarm belirlenerek milli egitim miidiiriiniin onayima
sunulmasi, doner sermaye kapsaminda agilan kurslarin onayda belirtilmesi (\/£5 Havat Boyu Ogrenme
Kurumlart Yonetmeligi Md.58/1-b),

2. Ek ders iicret onayinin, Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve
Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar ve Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik

Mali ve Sosyal Haklara iliskin Toplu S6zlesme hiikiimleri dikkate alinarak verilmesi,

3. Okul-aile birligine ait her tiirlii gelir ve giderin il/ilge milli egitim midiirliigiiniin denetim
gorevlileri tarafindan milli egitim mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gore denetlenmesi
(MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi Md. 26),

4. (Varsa) Acik alan, salon ve benzeri yerlerin (biife, kantin, ¢ay ocagi, yemekhane ve

kafeterya hari¢) kiralanmasi ile ilgili is ve islemlerin mevzuati dogrultusunda yiiriitiilmesi (MEB
Okul-Aile Birligi Yonetmeligi Md. 5-22, MEB Strateji Gelistirme Baskanhg ¢ikisli 07.07.2021 tarihli ve 27937053
sayili yazi;, MEB Strateji Gelistirme Baskanligimin 25/08/2022 tarihli ve 55926412 sayili yazisi;, MEB Strateji
Gelistirme Baskanligi ¢ikisl 25.08.2022 tarihli ve 55926412 sayil “Acik Alan, Salon vb. Yerlerin Kiralanmasi” konulu
yvazi; MEB Strateji Gelistirme Baskanlig: ¢ikisl 13.09.2023 tarihli ve 83868771 sayili yazi),

5. Kantin ve benzeri yerlerin kira gelirlerinden il/ilge payimin tahsili islemlerinin yapilma

durumu (MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi Md. 17),
6.4. Denetim Bulgular

Bu béliimde; denetim alaminin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayi

gerektirmeyen durum, eksik is ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
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hiikiimleri agik¢a referans verilerek net ifadelerle agiklanir. Bulgular degerlendirilirken,; mevzuat,
uist politika belgelerinde (Kalkinma Plami, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik

Plany) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.
Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilir.

Ornek; “6.1. Yonetim Is ve Islemlerine Yonelik Calismalar” ile ilgili elde edilen

bulgu/bulgular “6.1. Yonetim Is ve Islemlerine Yonelik Calismalar” alt bashigi agilarak yazilir.
I.....
Tespit edilmistir/gorilmiistiir/anlagiimigtir vb.
6.5. Coziim Onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine;, mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani) ile Kurumun stratejik planinda ortaya
konulmus amacg ve hedefler baglaminda kurumun geligimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik gercekc¢i ve uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim

oOnerisi ayrintili olarak yazilir.
Bulgulara yénelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “6.1. Yonetim Is ve Islemlerine Yonelik Calismalar” ile ilgili ¢oziim onerileri

“6.1. Yonetim Ig ve Islemlerine Yonelik Calismalar” alt bashg agilarak yazilir.
l......
Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.
7.1ZLEME VE DEGERLENDIRME
Bu boliimde;

a) Kurumun daha 6nce yapilan denetimleriyle ilgili olarak; kurumun daha 6nce yapilan

denetimi sonucunda diizenlenen denetim raporunda yer alan bulgu ve bu bulgulara getirilen ¢6ziim
oneri ¢ergevesinde kurum tarafindan hazirlanan gelisim plani ile gelisim plani cergevesinde
yiiriitillen calismalarin diizeyi degerlendirilecek; gelisim plani ve planin uygulanmasiyla ilgili

bulgulara ve bu bulgulara yonelik ¢6ziim Onerilerine yer verilecektir.

b) Yapilan mevcut denetimle ilgili olarak; rehberlik ve denetim raporunun kuruma

ulastig1 tarihten itibaren bir ay igerisinde, raporda yer alan bulgular ve bu bulgularin giderilmesine
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yonelik getirilen ¢oziim Onerileri dogrultusunda “Gelisim Plan1” hazirlanmasi, bu planin ilgili
il/ilge milli egitim miidiirliigiine gonderilmesi; gelisim planinin uygulanma/gerceklestirilme

durumunun il/ilge milli egitim miidiirliigiince takibinin yapilmasi gerektigi belirtilecektir.

¢) 12. Kalkinma Plam1 dogrultusunda Kurumda vapilan calismalarla ilgili olarak; bu

bolimde, 12. Kalkinma Plan1 dogrultusunda kurum tiirline gore yapilmasi hedeflenen
caligmalardan  hangilerinin  yapildigi/yapilmakta  oldugu  degerlendirilecek,  heniiz

gerceklestirilemeyen hususlara bu boliimde yer verilmeyecektir.
8. YONETICI BILGILERI

Denetim siirecinde calismalar1 degerlendirilen yoneticilerin adi, soyadi, goérevine ve

aciklamalara yer verilecektir.

Gorevlendirme durumu .
N o . .. Bu kurumdaki
Sira Ad1 Soyadi Gorevi (gorevlendirme/gecici e et .
. . yoneticilik siiresi
gorevlendirme)
1
2
3

Aciklama: “Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlarina Yonetici Segme ve Gérevlendirme Yonetmeligi” kapsaminda yénetici

olarak géreviendirilen yoneticiler i¢in “goreviendirme” diger goreviendirmeler igin gegici gérevlendirme yazilacaktir.

9. ORNEK UYGULAMALAR
Bu boliimde; varsa 6rnek uygulamalar hakkinda ayrintili agiklamalara yer verilecektir.
10. GENEL DEGERLENDIRME

Bu boliimde; kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi dnceliklere gore yapildigi,
denetimin planlanan sekilde bitirilip bitirilmedigi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa
nedenleri ile alinacak 6nlemlere yer verilecek, ayrica; denetim sonunda sorusturmay: gerektiren

bir durumun ortaya ¢ikmis ise bu durumla ilgili agiklama yapilacaktir.
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