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T.C.
MILLi EGITIM BAKANLIGI
Teftis Kurulu

Say1 : gg.aa.yyyy

Rehberlik ve Denetim Raporu

MiLLiI EGITIM BAKANLIGINA

1. GIRIS

Bakanlik Makamimin gg.aa.yyyy tarihli ve ...... sayitli Oluru ile Teftis Kurulu
Bagkanliginin gg.aa.yyyy tarihli ve .......... sayil1 gérevlendirme emirleri geregince, ...... ili
...... ilcesinde bulunan ...... Mesleki Egitim Merkezinin genel denetimi ¢g.aa.yyyy -

gg.aa.yyyy tarihleri arasinda grubumuzca yapilmistir. Denetim ¢alismalarinda; kurumun
egitim-ogretim ortamlari, egitim-6gretim faaliyetleri, yonetim faaliyetleri, mali is ve islemleri
ile il/ilge milli egitim miidiirliikleri tarafindan yapilmasi gereken ¢aligmalara iliskin siire¢ ve
sonuglart ilgili kisi ve birimler ile is birligi i¢inde mevzuata, onceden belirlenmis amag ve
hedeflere gore incelenerek degerlendirilmis, tespit edilen hususlar asagida agiklanmistir.

2. EGITIM-OGRETIM ORTAMLARI
2.1. Mesleki Egitim Merkezine Ait Temel Bilgiler

Bu boliimde; Mesleki Egitim Merkezinin egitim-0gretime basladigi yil, varsa okul
tiirtinde yapilan degisiklige iliskin bilgiler, kurumun yeni binaya tasinmasi durumu, isim
degisikligi, tastma merkezi olup olmadigi, baska bir kurum ile birlikte ortak kullanim durumu,
kurum binasinin kag¢ bina/bloktan olustugu, adresi atolye ve laboratuvar durumu, okulda
egitim ve dgretimi yapilan alan ve dallara iliskin bilgilere vb. hususlara yer verilecektir.

2.2. Fiziki Durum
Bu boliimiin degerlendirilmesinde asagidaki kriterler kullanilacaktir.

1. Tirk Bayragi, Atatiirk kosesi ve kurum tabelalariin uygun olma durumu, (Tiirk Bayrag:
Kanunu,; Tirk Bayragi Tiiziigii Md. 919, Milli Egitim Bakanhg Kurum Tamtim Yonetmeligi, MEB Ortadgretim Kurumlar:

Yénetmeligi Md. 96, MEB Kurum Tamtim Kilavuzu; Okullarin Genel Denetiminde Goz Oniinde Bulundurulacak Temel Esaslar).
2.0kul bahgesinde Atatiirk biistiiniin bulunmasi; biistiin bakim ve korumasinin
yapilmast durumu (1928 say:ls TD, MEB. 14.01.1981/282-81 sayili Genelge).

3. Derslikler, hizmet odalari, laboratuvar ve atélyeler, uygulama siniflari, okul bahgesi,
okul kiitiiphanesi, spor salonu, ¢ok amagh salon, okul kantini, yemekhane, arsiv ve diger
egitim-ogretim ortamlarinin fiziki durumu, temizlik ve bakimi ile yeterlilik durumu, (Mes
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Ortaogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 95-106; Milli Egitim Bakanhigi Kurum Tamtim Yonetmeligi Md.4; MEB Okul
Kiitiiphaneleri Yonetmeligi; Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi tarafindan yiiriitiilen Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen
Kurallart Yonetmeligi; 2092 sayili T.D Yayimlanan Temizlik Rehberi; Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim
Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Hijyen Yoniinden Denetlenmesi konulu 2020/8 sayili Genelge).

4. Ders kitabi, ders arag-gereci, bilgisayar, akilli (etkilesimli) tahta, modiil kitaplari,
atdlye ve laboratuvar arag-gereci, makine, cihaz ve tesisati gibi materyallerin yeterlilik ve

kullanim durumu, (Ortaésretim Kurumlar Yonetmeligi Md.13,78,85,86,95,98).

5. Okul binasi ve bahgesinin engelli bireylerin erisebilirligine uygunluk durumu, (5378

sayil Engelliler Hakkinda Kanun Md. 15; MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi Md. 95/3,97/1; MEB 2009/90 sayili
Genelge).

Pansiyonlu Okullarda;

6. Yonetici ve etiit odalari, yatakhaneler, yemekhane, kiler, ambar-depo, revir, ndbetci
belletici 6gretmenler odasi ve diger birimlerin ve ortamlarin ihtiyact karsilar diizeyde olmasi,

7. Gidalarin saklanmasi, hazirlanmasi ve pisirilmesi sirasinda hijyen kurallarina uyum
durumu,

8. Mutfagin mekan ve donanim itibariyle saglik kosullarina uygunlugu,
9. Camasirhane ve banyo ortaminin yeterliligi,
10. Ogrencilerin yatakhanelere siif ve yas gruplarina gore yerlestirilme durumu,

11. Ogrenci dolaplarmin diizenli ve yatak takimlarmin temiz olma durumu (2698 say:/: MEB
Okul Pansiyonlart Kanunu; Milli Egitim Bakanhgima Bagh Resmi Okullarda Yatihilik Bursluluk Sosyal Yardimlar ve Okul

Pansiyonlari Yonetmeligi).
2.3. Giivenlik Onlemleri
Bu boliimiin degerlendirilmesinde asagidaki kriterler kullanilacaktir.

1. Binanin yangindan korunma Onlemleri, sivil savunma tedbirleri, binanin sabotaja
kars1 korunmasi, deprem, diger dogal afetlerle miicadele ve acil durum yonetimine doniik
faaliyetler ile alinan tedbirler ve tedbirlerin yeterlilik durumu; okul ve gevre giivenligi; Sivil
savunma ve itfaiye teskilatlarindan da yararlanilarak sivil savunma ve yanginlara yonelik ikaz-
alarm tatbikati, deprem haftasinda personel tahliye tatbikatinin yapilmasi ve tatbikatlarla ilgili

raporlarin diizenlenmesi, (Sivil Savunma Kanunu; Olaganiistii Hal Kapsaminda Egitim Alaninda Alinan Tedbirlere lliskin

Cumhurbaskanligi Kararnamesi, Tiirkiye Bina Deprem Yonetmeligi; MEB Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 218; Binalarin
Yangindan Korunmast Hakkinda Yonetmelik, Sabotajlara Karsi Koruma Yinetmeligi; MEB Deprem ve Psikolojik Travma
Ogretmenler I¢in Yardim Kilavuzu; Sivil Savunma, Seferberlik ve Koruyucu Giivenlik Hizmetleri Denetim ve Performans
Rehberi; MEB Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Gorev Yonergesi; MEB Yangmn Onleme
ve Sondiirme Yonergesi; MEB Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi Yonergesi; Afet ve Acil Durum Yénetimi konulu MEB 2021/13
sayih Genelge; MEB ile Tiirkiye Kizilay Dernegi Arasinda Ilk Yardim Egitim Hizmetleri Isbirligi Protokolii, 18.03.2018 tarihli
ve (miikerrer)30364 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Tiirkiye Bina Deprem Yonetmeligi)
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Tablo 1. Deprem, Yangin ve Dogal Afetler Hazirhk Durumu

Uygun
Evet | Hayir

Kurum binasinin 6zelligine gore yangin sondiirme ile ilgili gerekli dnlemler alinmustir.

Kagis yolu kapilart acil durumlarda kagis icin hazir (yanmaya dayanikli, panik bar sistemli ve diga agilir
durumda) olarak bulunmaktadir.

Bina kag1s merdivenleri ve yollar iizerinde engeller bulunmamaktadir.

Tahliye tatbikat1 (01-07 Mart Deprem Haftasi'nda) yapilarak kayitlar1 tutulmaktadir.

13 Ekim Diinya Afet Risklerinin Azaltilmasi Giinii'nde afet tiirlerine iliskin (deprem hari¢) ikaz alarm
tatbikat1 yapilarak kayitlar1 tutulmaktadir.

Kurumda; 18.03.2018 tarihinde yayimlanan Tiirkiye Bina Deprem Yonetmeliginin yirirlige girdigi
01.01.2019 tarihinden sonra yaptirilan binalar haricindeki binalarin s6z konusu yonetmelige uygun olup
olmadi@na iliskin inceleme yaptirilmigtir.”

Deprem aninda devrilebilecek kitaplik, dolap gibi agir ve yiiksek egyalar duvara sabitlenmistir.

Elektrik tesisatinin periyodik kontrolii yapilmis ve rapora baglanmistir.

Sivil savunma plani/sivil savunma tedbir plan1 hazirlanmis ve her y1l giincellenmektedir.

"Sabotajlara kars1 koruma plam1" hazirlanmig ve her yil giincellenmektedir.

Kurumda afet acil durumlarinda toplanma alani belirlenmistir.

Gerekli malzemelerin bulundugu ilk yardim dolab: veya cantast bulunmaktadir.

* Okul/kurum binasinm;........ tarihinde insa edildigi, ....... tarihli depreme karsi saglam ve dayanikliligina iliskin teknik
deprem raporunun bulundugu/bulunmadigi goriilmiistiir/tespit edilmistir. (Uygun deprem raporunun bulunmamasi durumunda
Okul/kurum binasinin depreme dayaniklilik durumunun yetkili makamlarca; 18.03.2018 tarihli ve 30364 sayili miikerrer Resmi
Gazetede yayimlanan Tiirkiye Bina Deprem Yonetmeligi uyarmca (1.1.2019 tarihinden énce yapilan binalar) deprem etkisi
altindaki performanst agisindan degerlendirilmesi yoniinde bulgu/¢oziim énerisi yazilmalidir)

2. Binada/binalarda yangin algllama (bina yapt yiiksekligi 21,50 metreden fazla olan binalar ile toplam kapali

alan1 5000 m? den fazla olan binalarda) ve uyari sisteminin (kat alan: 400 m?'den fazla olan iki kat ile dort kat arasindaki

biitiin binalar ile kat sayisi dortten fazla olan biitiin binalarda) bulunmasi durumu, (Binalarin Yangindan Korunmast
Hakkinda Yonetmelik Md. 75, EK-7),

3. Kazan dairesinin tertip diizeni ile kalorifer kazani ve bacanin bakimi, kontrolii, kaloriferi
yakan personelin yetki belgesinin bulunmasi, kombi/kalorifer kazaninin yakma talimatmin
bulunmasi, kalorifer kazan dairesinde duman ve/veya gaz detektorii bulunmasi, dogalgaz ve LPG
tesisatli kazan dairelerinin isletilmesinde Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik’in 55. maddesindeki hiikiimlerin dikkate alinmasi, (Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yénetmelik Md. 54, 5, MEB Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 218; MEB Yangin Onleme ve Séndiirme

Yéonergesi),

4. Is Saghp ve Giivenligi konulu 2014/16 sayili Genelge hiikiimleri dogrultusunda
gerekli i$ ve islemlerin yap11mas1 (Is Saghgr ve Giivenligi Kanunu Md. 10; Is Saghg ve Giivenligi Risk

Degerlendirmesi Yonetmeligi; “lIs Sagligi ve Giivenligi Mali Ihtiyaglarin Yonetimi” konulu 2018/7 sayili Genelge; 2024/36
sayili Genelge),

5. 2024/36 sayili Genelge kapsaminda, Mesleki Egitimde Is Saglhigi ve Giivenligi ile
ilgili olarak; il/ilge milll egitim midiirliikleri, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ve
Isletmeler tarafindan yapilmasi gereken ¢aligmalarin incelenmesi,

6. 2024/36 sayili Genelge ekinde yer alan; Mesleki Egitimde Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Katilim Belgesi (EK-1) ile Mesleki Egitimde Is Saghgi ve Giivenligi Kurallar: (EK-2)
Belgesinin isletmelerde mesleki egitim ve staj dosyasina eklenmesi,

7. Okul sagligi yonetim ekibinin gergeklestirdigi faaliyetler (MEB Okul Saghg:
Hemgirelerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonerge, Okulda Saghgin Korunmasi ve Gelistirilmesi
Programi Uygulama Kilavuzu),
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8. Giivenli okul ortaminin saglanmasina yonelik yapilan ¢aligmalar (MEB Destek Hizmetleri

Genel Miidiirliigiiniin “*Okullarda Giivenlik Onlemlerinin Alinmast” konulu 2018/10 No.lu Genelgesi; MEB Destek Hizmetleri
Genel Miidiirliigiiniin 20.09.2018 tarih ve E.16974669 sayili “Okul Giivenlik Personeli” konulu yazisi, MEB Orta Ogretim
Kurumlar: Yonetmeligi Md.218),

9. Uyusturucuyla miicadele kapsaminda okul ¢evresindeki risklerin tespit edilerek gerekli
Onlemlerin alinma durumu (Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 2014/20 sayil genelgesi).

2.4. Denetim Bulgulari

Bu boliimde; denetim alaminin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve uygun
denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayi gerektirmeyen
durum, eksik ig ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat hiikiimleri a¢ik¢a referans
verilerek net ifadelerle agiklanir. Bulgular degerlendirilirken; mevzuat, iist politika belgelerinde
(Kalkinma Plami, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlhg: Stratejik Plani) egitimle ilgili ortaya
konulmug amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt bashklar agilarak yazilr.

Ornek; “2.3. Giivenlik Onlemleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “2.3. Giivenlik
Onlemleri” alt bashig1 agilarak yazilir.

tespit edilmistir/goriilmistiir/anlagilmistir.

2.5. Coziim onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki sapmalarin
diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli
Egitim Bakanhig Stratejik Plani) ile okulun stratejik plaminda ortaya konulmus amag ve hedefler
baglanminda kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger katacak, gelecege iliskin bir vizyon
olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine ve Bakanliga yonelik gergek¢i ve
uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim 6nerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt bashiklar agilarak yazilir.

Ornek; “2.3. Giivenlik Onlemleri” ile ilgili ¢oziim onerileri “2.3. Giivenlik Onlemleri” alt
bashigi acilarak yazilir.

gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir.

3. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

3.1. Ogretim Etkinlikleri

Bu boliimiin degerlendirilmesinde asagidaki kriterler kullanilacaktir.
a) Hazirhik ve Uygulama Calismalari

1. Egitim kurumu alan zlimre c¢aligmalarmin incelenmesi (MEB Ortadgretim Kurumlar
Yonetmeligi Md. 111; MEB Egitim Kurullari ve Ziimreleri Yonergesi Md. 11 - 15),

2. 1l/ilge/egitim kurumu alan ziimre toplantilari ile egitim kurumu ziimre baskanlart

kurulu gahsmalarlnm incelenmesi (MEB Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 111-114; MEB Egitim Kurullar:
ve Ziimreleri Yonergesi Md. 14,15),
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3.Atatilirkctliikle 1ilgili konularin iizerinde durularak c¢aligmalarin buna gore
planlanmasi, 6gretim programlarinin ¢evre 6zellikleri de dikkate alinarak amacina ve igerigine
uygun olarak uygulanmasi, yillik plan ve ders planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda

konu ve kazanim agirliklarinin dikkate alinmast durumu (MEB Ortacgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.
111-8/c),

4. Unitelendirilmis yillik planlar ile ders planlarinin yapilma durumunun incelenmesi
(MEB Ortaégretim Kurumlar: Yéonetmeligi Md. 86/4/g; MEB Egitim ve Ogretim Calismalarznin Planl: Yiirditiiimesine fligkin

Yonerge Md. 10 - 13),
5. Bakanlik¢a uygun goriilen ders ¢izelgeleri ile d6gretim programlarinin uygulanma

durumunun incelenmesi (MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi Md. 10; MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirliigii Haftalik Ders Cizelgeleri ve Cerceve Ogretim Programlari-web),

6. Ogretim programlar1 dikkate alinarak derslerin islenisinde uygulanacak 6gretim
yontem ve tekniklerinin belirlenmesi durumu (MEB Ortadgretim Kurumlar: Yénemeligi Md. 111/8/¢),

7. Alan/dal dersleri ve modiillerinin belirlenmesi (MEB Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.
31, 111/9; Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii Programlar ve Ogretim Materyalleri Daire Baskanhigi Ders Bilgi
Formlari-web),

8. Egitim ogretim faaliyetlerinde teknolojik kaynaklardan yararlanma durumu (Mes
Ortaggretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 86/3, 86/4-k),

9. Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden ogrenciler olmasi durumunda;
Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimi tarafindan bireysellestirilmis egitim
programi (BEP) hazirlanmasi durumu (MEB Orta Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md 10/1-f, 43/1-g, 45/1-g; Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md. 19, 20, 22, 23, 24, 25, 27, 40, 48; MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin 19.09.2017 tarihli ve 2017/28 sayih Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar: konulu
Genelgesi (f fikrasi hari¢); MEB Kaynastirma Yoluyla Egitim Uygulamalart),

10. Kurumun tam giin tam y1l egitim uygulamasi1 kapsamina alinmis olmasi halinde bu

kapsamda yapilan kurs ve faaliyetlere iligkin is ve islemlerin incelenmesSi (Ortaigretim Kurumlar
Yonetmeligi 154 — 156; Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin 10.10.2013 tarihli ve 2949966 sayili Makam Onayt),

11. Telafi egitimi, tamamlayici egitimin ve yogunlastirilmis egitimin yapilma durumu,
(MEB Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 61, 62, 63, 121, 138, 142),
12. Kurumda (varsa) mesleki agik 6gretim lisesi 6grencilerinin yiiz yiize egitimleri ile

ilgili is ve igslemlerin yerine getirilmesi durumu (MEB Ortaggretim Kurumlar: Yénetmeligi Md. 21/7, 2614,
46/6, 12712, 156; MEB 2020/1 sayuli A¢ik Ogretim Okullart Is ve Islemleri konulu Genelge),

13. Kurumun agtig1 veya acacagi kurs ya da programlar hakkinda mahkeme (¢ocuk
mahkemeleri ile cocuk agir ceza mahkemeleri, cocuk mahkemesi bulunmayan yerlerde aile ya
da asliye hukuk mahkemeleri ile ceza mahkemeleri) veya ¢ocuk hakimi ile il ve ilgelerdeki

koordinasyon makamlarina bilgi verilmesi durumunun incelenmesi (5395 sayil: Cocuk Koruma Kanunu;

Cocuk Koruma Kanuna Gére Verilen Koruyucu ve Destekleyici Tedbir Kararlarimin Uygulanmas: Hakkinda Yonetmelik Md.
13/3),

14. Aday cirak ve ciraklar, meslegin 6zelligine gore haftada sekiz saatten az olmamak
lizere genel ve mesleki egitim gorme durumu (3308 Mesleki Egitim Kanunu Md. 12),
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15. Is yerlerinin, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarmm &rgiin egitim
programlarindan mezun olan ve kalfalik belgesi olanlar disinda, on dokuz yasindan giin
almamus kisilerle ¢iraklik s6zlesmesi yapma durumu (3308 Mesleki Egitim Kanunu Md. 13),

16. Is yerlerinin, aday ¢irak ve cirak almak igin isyerinde usta dgretici bulundurma
zorunlulugu (3308 Mesleki Egitim Kanunu Md. 15),

b) Olgme Degerlendirme Cahsmalar

1. Ogrenci basarisinin; dersin 6zelligine gore yazili smavlara, uygulamali sinavlara ve
performans ¢alismalari ve isletmelerde beceri egitiminde alinan puanlara gore tespit edilmesi
durumu (MEB Ol¢me ve Degerlendirme Yonetmeligi: MEB Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 43/1/b),

2. Sinav sorularinin, 6gretim programlarinda belirtilen genel ve 6zel amagclariyla

O0grenme kazanimlari esas alinarak hazirlanmasi durumu (MEB Ortaégretim Kurumlart Yonetmeligi Md.
43/1/c; MEB Olgme ve Degerlendirme Yonetmeligi),

3.0grencilerin basarisinin dl¢iilmesinde; gegerlik, giivenirlik ve kullamislilik 6zellikleri
acisindan uygun olgme araglart kullanilmasi durumu ile 6lgme aracinin 6zelligine gore cevap

anahtari, dereceli puanlama anahtar1 ya da kontrol listeleri hazirlanip kullanilmasi durumu (MEB
Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 43/1/f; MEB Ol¢me ve Degerlendirme Yonetmeligi),

4 Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden O&grenciler olmast durumunda;
ogrencilerin bagarilarinin bireysellestirilmis egitim programinda (BEP) yer alan amaglara gore

degerlendirilmesi (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md. 23, 24, 27, 28, 67, MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Miidiirligiiniin  19.09.2017 tarihli ve 2017/28 sayili Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar:
Genelgesi; MEB Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md 43/1/g; MEB Olgme ve Degerlendirme Yonetmeligi, MEB Yazili ve

Uygulamali Sinavlar Yonergesi Md. 5 -u),

5. Derslerin 6zelligine gore bir donemde yapilacak yazili ve uygulamali sinavlarla ortak

sinav yapilmamast hiikmiine uyulmasi durumu (MEB Ortaégretim Kurumlar Yonetmeligi Md. 45; MEB Oleme
ve Degerlendirme Yonetmeligi Md. 5-6, Milli Egitim Bakanligi Yazili ve Uygulamalr Sinavlar Yonergesi 6),

6. Sinav sonuglarinin degerlendirilmesi durumu (MEB Ortaigretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 47;
MEB Olgme ve Degerlendirme Yénetmeligi),

7. Smavlara katilmayan 6grenciler ile ilgili yapilan islemler (MEB Ortacgretim Kurumiar:
Yonetmeligi Md. 48).,

8. Sinav ve performans ¢aligmasi iliskin degerlendirme sonuglarina 6grencinin talebi
veya velisi tarafindan yapilan itirazin incelenip degerlendirilmesi durumu (MEB Ortaigretim
Kurumlary Yonetmeligi Md. 49/3-4),

9. Sorumluluk sinavlart ile ilgili is ve islemlerin yerine getirilmesi durumu (Mes
Ortacgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 58),

10. Yilsonu beceri sinavinin degerlendirilmesi (MEB Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 46),

11. Performans c¢alismasi, sosyal sorumluluk programi ve diger ¢alismalarin
incelenmesi (MEB Ortaégretim Kurumlart Yonetmeligi Md. 50, 86/4-d, i, k; Gegici Madde 13),
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12. Kalfalik, ustalik ve usta ogreticilik sinavlarina iliskin is ve islemlerinin yerine
getirilmesi (MEB Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 46, 58, 59, 70/4).

¢) Gelistirme

1. Simavlardan sonra 6grencilerin hangi konularda ne derece basarili olduklarinin
belirlenmesi, basarisizlik sebeplerinin arastirilip degerlendirilmesi ve basariyr artiric
tedbirlerin alinmasi (MEB Ortadgretim Kurumiar: Yonetmeligi Md. 49/1, 111/8-1),

2. Ogretim programlariin uygulanmasi sonucunda &gretmenler tarafindan kurum
yonetiminden olan beklenti ve isteklerin iletilmesi ve yonetimce bunlarin yerine getirilmesi,

3. Kurum ile igyeri iligkilerinin gelistirilmesi ve uygulamalara yansitilmasi; ¢evrenin
sanayi potansiyelinin tespiti ile mezunlarin alanlarinda ise yerlestirilmelerine yonelik

takiplerinin yapilmast,

4. Pansiyonlu merkezlerde 6grenci etiitlerinin zamaninda ve verimli olarak yapilmasi
(Milli Egitim Bakanlhigina Bagli Resmi Okullarda Yanluik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar Ve Okul Pansiyonlari Yonetmeligi Md 29).

3.2. Egitim Etkinlikleri
Bu boliimiin degerlendirilmesinde asagidaki kriterler kullanilacaktir.
a) Rehberlik Faaliyetleri

1. Rehberlik ve psikolojik danigma servisinin kurulmasi (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi Md. 15),

2. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiirlitme komisyonunun kurulmasi

toplant1 ve ¢alismalarinin incelenmesi, (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md. 16,
17),

3. Rehberlik ve psikolojik danigsma servisince hazirlanan yillik ¢ergeve plani ile sinif

yillik rehberlik planlarinin uygulanma durumunun incelenmesi (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi Md. 20, 21, 23),

4. Bireysel rehberlik ve grup rehberligi etkinliklerine iliskin ¢alismalar ile egitim
kurumlar1 ve programlart ile ilgili gerekli bilgilerin verilmesine yonelik calismalarin
incelenmesi (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md. 21),

5. Rehber o6gretmenin o6grenci disiplin olaylar1 ile ilgili yaptigi caligmalarin

incelenmesi (MEB Ortasgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.168/3, 192; MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi Md. 21),

6. Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden 6grenciler olmasi durumunda yapilan

gahsmalarln incelenmesi, (Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi, MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin 19.09.2017 tarihli 2017/28 sayili Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar: konulu Genelgesi,
[s6z konusu genelgenin ilgi f maddesinde belirtilen 31.05.2016 tarihli ve 26184 sayili resmi gazetede yayimlanan Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi, 07.07.2018 tarihli ve 30471 sayil resmi gazetede yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi ile
yiirtirliikten kaldwilmigtir], MEB Kaynastirma Egitimi Kilavuzu),

7. Simif rehber 6gretmenlerinin galismalarinin incelenmesi ve programin etkililiginin
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ders ylh sonunda degerlendirilmesi (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md. 11, 21, 23),

8. Rehberlik ve psikolojik danisma servisi tarafindan yapilan is ve islemlerin
kayitlarinin tutulmasi (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md. 21),

9. Rehberlik ve psikolojik danigma servisince aile rehberligi hizmeti yapilmasi durumu
(MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md. 21),

10. Giivenli ortamin saglanmasina yonelik koruyucu ve onleyici tedbirlerin alinmasi,
zararli aligkanliklarin 6nlenmesi ve Ogrencilerin siddetten korunmasi amaciyla yapilan
calismalar (MEB Ortacgretim Kurumlar: Yénetmeligi Md. 17/1; MEB 2014/20 ile 2024/56 sayil: Genelgeler),

11. Okul rehberlik ve psikolojik danigsma programi kapsaminda gergeklestirilen
calismalarin e-Rehberlik sistemine islenmesi (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
Md. 21).

b) Sosyal Etkinlikler

1. Ogrenci kuliip ¢alismalarmin ilgili esaslara uygun yiiriitiilmesi durumu mitii Egitim
Bakanligi Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md. 8),

2. Ogrencilerin gezi, yarisma ve yayin calismalarmin incelenmesi (Milli Egitim Bakanhi
Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md. 10, 11, 12),

3. Toplum hizmeti gallsmalarlmn incelenmesi (Milli Egitim Bakanhg: Egitim Kurumlari Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi Md. 9),

4. Belirli giin ve haftalar ile bayrak torenlerinin yerine getirilme durumu (mizii Egitim
Bakanhig1 Egitim Kurumlart Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md. 18, 19; Milli Egitim Bakanlig: Bayrak Torenleri Yonergesi),

5. Sosyal etkinlikler kapsaminda tutulmasi gerekli defter, dosya ve belgeler ile ilgili is
ve islemlerin yerine getirilme durumu (Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Md. 20),

6. Sosyal etkinliklerle ilgili izin ve gérevlerin yerine getirilme durumu (Miti: Egitim Bakanhig:
Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md. 13 - 17),

7. “15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii” kapsaminda yapilan etkinlikler (6752
sayili Kanunu Md. 2/c; Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlart Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md. 18; Ek: 8; MEB 2016/18
sayult Genelge).

¢) Okul-Cevre iliskileri

1. Egitim-6gretim etkinliklerinde okul, aile ve cevre iliskilerinin incelenmesi (MeB
Ortaogretim Kurumlar: Yéonetmeligi Md. 19, 215),

2. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin aile ve gevre ile paylasiima durumunun incelenmesi
(MEB Ortacgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 18; Milli Egitim Bakanhigi Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi),

3. Cevre ile is birligi icerisinde okulda giivenli ortamin saglanmas: ve &grencilerin
korunmasina yonelik yapilan galismalar (MEB Orwadgretim Kurumiar: Yénetmeligi Md. 17, 158, 218),

3.3. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Sonuglan

Bu boliimiin degerlendirilmesinde asagidaki kriterler kullanilacaktir.

11}
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1. Sinif tekrar1 durumu (MEB Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 59),

(Egitim ogretim yllart bazinda; sadece devamsizlik nedeni ile siif tekrart durumu ve sadece basarisizlik nedeni ile
swnif tekrari durumunun incelenmesi).

Tablo 2. Simif Tekrar1 Durumu

Sinif Tekrar1 Durumu:
2022-2023 2023-2024 2024-2025
Smif Tekran Simif Tekran Siif Tekrar
~~
(3]
~ ~ ~
— < <
2] —~ —~ ~ —~ —~ ~ —~ —~
Simif e ~ 8 v o > ~ 8 we ol = ~ 8 VRS o
_— — o (5] _— — o < -_ — o
n N @ =2 | S =2 | » N @ =2 —
‘5 mg.b o B2 3| B mg.b o B2 3|3 ma.bmaz Py
= O S| O E S = = O S| o E S =| 8| o Slo g5 =
15) O S O D = O c o 15) O S QO D = D c o 1) O S VD 3 O c O
= S 29| &0 T F = oS 28| 2P| s F 2o 29 |Cc 2P| © F
| g 0D s S| = f o0 TP | g0 | =F| N gD gD =F
Toplam
Tablo 2 incelendiginde; ........ .......cc.coeees ceevevv e .. gOVTIMektedir.

2. Okuldan ayrllma (terk) durumu (Egitim ogretim yillart bazinda; kendi istegi ile mesleki egitim

merkezinden ayrilan, disiplin cezast nedeniyle mesleki egitim merkezinden ¢ikarilan, basarisizlik nedeniyle mesleki egitim

merkezini terk eden veya siirekli devamsizlik nedeniyle mesleki egitim merkezini terk eden toplam dgrenci durumuy),

3. Ulusal ve wuluslararasi proje/yarismalara katilm durumu ve sonuglarinin
degerlendirilmesi (Son ii¢ egitim ogretim yilini kapsayacak sekilde TUBITAK, Kalkinma Ajansi, Avrupa Birligi vb.

projelere katilim durumu),
4. Odiil ve disiplin durumu.

Tablo 3. Odiil ve Disiplin Durumu

Odiil ve Disiplin Durumu:
Verilen Ceza Sayisi Odiil Durumu
1. Donem 2. Dénem
Egitim- Toplam =
Ogretim T?plarr! ) Verilen | . O;iul
Ogrenci | Kynama | OKSU | OD | OEDC | ¢ Odiil Alan Alan
Yil Sayisi 628 Toplam Oran Toplam Oran
Saysi Ogr. Sayisi (%) Ogr. (%)
Sayisi
2022-2023
2023-2024
2024-2025
Tablo 3 incelendiginde;, ........ ....c..ccvveeee eevvveveennn ... ....anlastimaktadir.

(Agiklama: Tablodaki veriler degerlendirilirken verilen cezalarin hangi tiir davramslardan kaynaklandigi belirtilmelidir.)
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3.4. Denetim Bulgulari

Bu boliimde; denetim alaminin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve uygun
denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayi gerektirmeyen
durum, eksik ig ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat hiikiimleri a¢ik¢a referans
verilerek net ifadelerle aciklanir. Bulgular degerlendirilirken; mevzuat, iist politika belgelerinde
(Kalkinma Plam, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani) egitimle ilgili ortaya
konulmug amag ve hedefler goz éniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt bashklar acgilarak yazilir.
Ornek; “3.1. Ogretim Etkinlikleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “3.1. Ogretim
Etkinlikleri” alt bashigi acilarak yazilir.

tespit edilmistir/goriilmistiir/anlagilmistir.

3.5. Coziim onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki sapmalarin
diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, tist politika belgeleri (Kalkinma Plami, Hiikiimet Programi, Milli
Egitim Bakanhg: Stratejik Plani) ile okulun stratejik plaminda ortaya konulmus amag ve hedefler
baglaminda kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger katacak, gelecege iliskin bir vizyon
olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine ve Bakanliga yonelik gergek¢i ve
uygulanabilir 6nerilere yer verilir. Her bulguya iligkin ¢6ziim 6nerisi ayrintilt olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt bashiklar agilarak yazilir.

Ornek; “3.1. Ogretim Etkinlikleri” ile ilgili ¢oziim onerileri “3.1. Ogretim Etkinlikleri” alt
bashgr agilarak yazilir.

gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir.

4. YONETIM FAALIYETLERI
4.1. insan Kaynaklan is ve Islemleri
Bu boliimiin degerlendirilmesinde agagidaki kriterler kullanilacaktir.

1. Kurum normuna goére yonetici sayisinin yeterlik durumu (mitii Egitim Bakanhgina Bagl:
Egitim Kurumlart Yonetici Ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik: madde 12) **(Kurumdaki yonetici sayist
ile yonetici norm kadro sayist karsilastirilarak gorevlendirme, eksik/fazla norm durumu incelenecektir.),

2. Yoneticilerin maas karsiligi derse girme durumu Milli Egitim Bakanlig: Yonerici ve

Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine fliskin Karar Md. 5; Kamu Gérevlileri Hakem Kurulunun 2024-2025 yillarini
kapsayan toplu sozlesme 7. Dénem karar),

3. Okulda gorev yapan 6gretmenlerin norm kadroya gore yeterlik durumu ve 6gretmen
basina diisen 6grenci sayisi, mesleki egitim merkezlerindeki 6grenci kontenjanlarinin alan/dal

bazinda belirlenmesi durumu (OVtaégretim Kurumlart Yonetmeligi madde 25(1) fikrast /¢ bendi; (Milli Egitim

Bakanhgma Bagh Egitim Kurumlar: Yonetici Ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma [liskin Yonetmelik: madde 18;
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi madde 25(1) fikrast /¢ bendi ),

4.Ogretmenlerin mesleki yeterlik ve gelisimlerine yonelik hizmet igi egitim
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durumlarinin degerlendirilmesi (MEB Personeli Hizmet ici Egitim Yonetmeligi; MEB Ortadgretim Kurumlar
Yonetmeligi Md. 109/7-v, 214),

5. Diger personelin kadro ve yeterlilik ile gorevlerini yerine getirme durumu (MEB
Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 94),

6. Adayhk islemlerinin yﬁrﬁtﬁlmesi (657 sayilt Deviet Memurlart Kanunu;, Milli Egitim Bakanlig

Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi),

7.Personel bilgilerinin MEBBIS ortaminda giincellenmesi ve personel &zliik

dosyalarlnln tutulmasi (657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu Md. 109; Devlet Personel Baskanligi Kamu Personeli
Genel Tebligi Seri No: 2/D),

8. Kantinde ve mutfakta ¢alisanlarin gerekli hijyen egitimi aldiklarin1 gosterir belgenin

bulunmasi ve yonetmelikte belirtilen hastaliklarin bulunmadigima iliskin raporunun alinmast
(Umumi Hifzissthha Kanunu Md. 126, 127; Hijyen Egitimi Yonetmeligi Md. 5, 9, 10, Milli Egitim Bakanligi Okul Kantinlerinde
Satilacak Gidalar ve Egitim Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Hijyen Yoniinden Denetlenmesi konulu 2020/8 sayili
Genelge),

9. (Varsa) Uzman ve usta dgreticilerin gorev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesi

durumu (Milli Egitim Bakanhg Kurumlarinda Sozlesmeli veya Ek Ders Gérevi ile Goreviendirilecek Uzman ve Usta
Ogreticiler Hakkinda Yonetmelik),

10. Yeterli sayida ilk yardim egitimi almis personel bulundurulmasi (iik Yardim Yonetmeligi
Md 19, Is Saghg ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflart Tebligi, MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii cikisl “Ilk
Yardim Egitim Hizmetleri” konulu 2020/3 No’lu Genelge),

11. Koordinator 6gretmenlerin gorevlendirilmesi islemleri, isletmelerde meslek egitimi
bir ders saatinin 60 dakika lizerinden belirlenmesi durumu (MEB Ortacgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.
82, 88).

12. Koordinator miidiir yardimcist ve koordinator 6gretmenler tarafindan, 6grencilere
isletmelerde mesleki egitime veya staja baslamadan once alanin o6zelligi, is yeri sartlari,
Ogrenciden sorumlu egitici personel/usta 6greticinin gorev sorumluluklari, is kazas1 ve meslek
hastalig1 ile is saglig1 ve giivenligi konularinda bilgilendirme yapilmasi (MEB 2024-36 Sayli genelge),

13. Kalfalik ve ustalik programlarinin uygulandig1 mesleki egitim merkezlerinde fiilen
egitim dgretim yapilan donatimi yapilmis atdlye ve laboratuvarlar icin atdlye ve laboratuvar

seﬂiginin olusturulmam (MEB Ortaogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 84),

14. Meslek alan/dallarinda gorevlendirilecek usta 6gretici/egitici personelin bulunmasi
durumu (MEB Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 142-4),

15. Kurum personeline, Ogrencilere ve velilere yonelik olarak etik kiiltliriiniin
yerlestirilmesi ve bu konuda farkindaligi artirmaya yonelik (seminer, egitim, konferans,

yarigma, sergi, atolye calismasi vb.) faaliyetlerin gergeklestirilme durumu (Kamu Gorevlileri Etik
Kurulunun “Etik Egitimi Is Birligi Protokolii” konulu 293398 sayili yazisi, Www.etik.gov.tr),

16.Yardimc1 hizmetler saglayan (temizlik personeli, giivenlik gorevlisi, kantin gorevlisi,

okul servis sofor ve diger personelleri) kisilerin ise baslamasindan Once gerekli is ve

Milli Egitim Bakanlig: S\ A
Teftis Kurulu Baskanhzi SIS



http://www.etik.gov.tr/

iVilge ........ccvvvvenn.... Mesleki Egitim Merkezi Rehberlik ve Denetim Raporu

islemlerinin yapllma durumu (Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 11.11.2024 tarih ve
119270329 sayili yazisi),

4.2. Arastirma ve Planlama
Bu boliimiin degerlendirilmesinde asagidaki kriterler kullanilacaktir.

1. Kurumda stratejik plan ve biitge onerilerinin gerekgeli olarak hazirlanmasi durumu

(MEB Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 78/4-r; MEB Strateji Gelistirme Baskanligr ¢ikishi 18.09.2018 tarihli ve
2018/16 sayili Genelge),

2. Personel arasinda is bolimiiniin yapilmas: durumu (MEB Orzaigretim Kurumlar: Yénetmeligi
Md. 78/4-a),

3. Segmeli dersler ile ilgili is ve islemlerin yapilma durumu (MEB Ortaigretim Kurumlar:
Yonetmeligi Md. 11),

4. Haftalik ders programlarinin hazirlanmasi durumu (MEB Ortaigretim Kurumlar: Yonetmeligi
Md. 12),

5. Ogretmenlere nobet gorevinin verilmesi Ve esaslarm belirlenmesi durumu (Mes
Ortaggretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 91; MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md. 22),

6. Ders saati ve giinliik calisma saatlerinin diizenlenmesi (MEB Ortaggretim Kurumlas:
Yonetmeligi Md. 9),

7. Brifing dosyasi hazirlanarak okul ile ilgili her tiirlii bilginin zamaninda giincellenmesi
(T.T.K 22.2.1967/582/1-9323 sayili karar T.D. 1442-Mart-1967).

4.3. Orgiitleme
Bu boliimiin degerlendirilmesinde asagidaki kriterler kullanilacaktir.

1. Smif/Sube Ogretmenler Kurulunun ¢alismalarinin incelenmesi (MEB Egitim Kurullar: ve
Ziimreleri Yonergesi Md. 9-10; MEB Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 110),

2. Ogretmenler Kurulu cahismalarinin degerlendirilmesi (MEB Ortaggretim Kurumlar:
Yonetmeligi Md. 109; MEB Egitim Kurullari ve Ziimreleri Yonergesi),

3. Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulunun kurulusu ve calismalarinin
degerlendirilmesi,  o6grencilerin 6diil ve disiplin durumlarina ait bilgi/verilerin e-Mesem

sistemine islenmesi, puan iadesi ve dosyalarin saklanmasi islemlerinin incelenmesi (MEB
Ortacgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 171, 185-198),

4. Onur genel kurulu ve onur kurulunun kurulusu ve ¢alismalarinin degerlendirilmesi
(MEB Ortacgretim Kurumlar: Yénetmeligi Md. 178-184),

5. Smuf tekrart riski olan Ogrencilere yonelik dnleme, miidahale ve yodnlendirme

komisyonunun kurulusu ve calismalarinin degerlendirilmesi (MEB Ortaigretim Kurumlar: Yonermeligi
Md. 59/A),

6. Diger kurul, komisyon ve ekip (kontenjan belirleme komisyonu, ihale komisyonu,
muayene ve kabul komisyonu, kantin denetim komisyonu, sivil savunma ekipleri ve diger

ekipler ile diger kurul ve komisyonlar) ¢alismalarinin degerlendirilmesi (MEB Ortacgretim Kurumlar:

Yonetmeligi Md. 25, 117-120; Milli Egitim Bakanhgmna Bagh Egitim Kurumlarinda Tanitim, Mezunlart Izleme, Istihdam,

N
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Mesleki Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Yonergesi Md. 6, 7, 8, 9; Milli Egitim Bakanlhigi Okul Kantinlerinde Satilacak
Gidalar ve Egitim Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Hijyen Yoniinden Denetlenmesi konulu 2020/8 sayili Genelge; Okul
Servis Araglart Yonetmeligi Md. 3/1-m),

7. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun Gegici 1 ve 2’nci madde hiikiimlerine gore

yapilan islemlerin uygunlugu (Milli Egitim Bakanhigi Onceki Ogrenmelerin Tamnmasi, Denklik ve Olgme
Degerlendirme Islemleri ile Iigili Usul ve Esaslara Iliskin Yonerge),

8. Denklik islemlerinde degerlendirilecek belgeler, degerlendirme esaslari ve yetkisi ile

ilgili is ve islemler (MEB Ortacgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 63/A; Milli Egitim Bakanligi Onceki Ogrenmelerin
Taminmasi, Denklik ve Olgme Degerlendirme Islemleri ile Iigili Usul ve Esaslara Iligkin Yonerge),

9. Siddet ve madde bagimlilig: ile ilgili ¢alismalarin yerine getirilmesi (MEB 2014/20 ile
2024/56 sayilr Genelgeler),

10. Kurumda “Sifir Atik Yonetim Sistemi’nin kurulmast ve “Sifir Atik Belgesi”
bulunmasi, Belge bulunan kurumlarda sistemin etkin bir sekilde uygulanmasi, sifir atik belgesi
bulunmayan kurumlarda “Temel Seviye Sifir Atik Belgesi” alinmasi icin gerekli islemlerin
baslatilmasi durumu (“Sifir Atk” konulu 2024/4 sayily Cuhmurbaskanligi Genelgesi, MEB Destek Hizmetleri Genel
Miidiirligiiniin 02.05.2024 tarih ve 101415102 sayih yazist).

4.4, Ogrenci isleri

Bu boliimiin degerlendirilmesinde asagidaki kriterler kullanilacaktir.

1. Ogrenci kayit-kabul islerinin usuliince yapilmasi durumu (MEB Ortaggretim Kurumlar:
Yonetmeligi Md. 21 - 22),

2. Ogrencilerin ge¢ gelme, devam-devamsizlik islemleri ile ilisiklerinin kesilmesi
durumu (MEB Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 35, 36),

3. Ogrenci nakil ve gegis islemlerinin incelenmesi (MEB Ortaigretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.
37,38, 41),

4. Ogrencilerin nobet tutma durumu (MEB Ortaggretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 33),

5. Okul birincilerinin tespiti ile ilgili is ve islemler (MEB Ortasgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.
64),

6. Isletmelerde mesleki egitim calismalarmin incelenmesi MEB Ortacgretim Kurumiar
Yonetmeligi Md. 9/4, 121),

7. Ogretim programlarina uygun isletmelerin belirlenmesi, 6grencilerin egitim aldig
isletmelerin egitimin miifredata ve ilgili mevzuata uygunlugu (MEB Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi
Md. 141-142), (2024/36 Sayili Mesleki Egitimde Is Saglgt ve Giivenligi Genelgesi),

8. Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitim calismalar1 ile meslek alan/dal derslerinin
egitiminin yapildig1 atdlye ve laboratuvarlarda is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili is ve islemler
(2024/36 Sayil Mesleki Egitimde Is Saghg ve Giivenligi Genelgesi Md.3),

9. Ustalik Telafi Egitimi Programlariin siiresinin kayit olunan alan/dal’in ¢erceve

Ogretim programinda belirtilen siiresi ile karsilastirilmasi (Mesieki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligiiniin
13.10.2021 tarihli ve E-59917357- 101.03- 34541388 sayili yazisi),
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10.Ustalik telafi programina kayit olan 6grencilerin kayit sartlarini tasiyip tasimadiginin
kontrol edilmesi durumu (mezuniyet, sozlesme, sigorta primleri, devlet katkis1 6demeleri, farkli

is kollarinda kayitlart) (Mesieki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligiiniin 13.10.2021 tarihli ve E-59917357- 101.03-
34541388 sayili yazisy),

11. (14.12.2023 tarihi itibari ile) En az ortadgretim kurumu mezunu olanlarin kayitlari,
Denklige iliskin Yonerge hiikiimlerine gore kalfalik belgesi aldiktan sonra “Mesleki Egitim
Merkezi Ustalik Telafi Programi”na yapilmasi durumu (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin
14.12.2023 tarihli ve E-19863661-45.01-92122344 sayili “Mesleki Egitim Merkezi Uygulamalar1” konulu yazist Md.8/b),

12. Isletmelerde ayn1 meslek alan/dalinda beceri egitimi gdren Ogrenci grubunun

olusturulmasi ve egitim goreceklerin belirlenmesi (MEB Ortaigretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 26, 135 -
136, 137),

13. Gegici koruma altindaki Suriyelilerin mesleki egitime kayit islemleri (MEB Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin 03.02.2017 tarihli ve E. 1380448 sayili yazisi),
14. Okulda/kurumlarda egitim goren tip 1 diyabetli 6grencilerin okulda bakimi ve

desteklenmesine iliskin is ve islemlerinin yerine getirilmesi (MEB Tip I Diyaberli Ogrencilerin
Okul/Kurumlarda Bakimi ve Desteklenmesi Hakkinda Yonerge),

15. Pratik meslek egitiminin yapildig1 isyerlerinde; egitime katilan kisiler ve donanim

bakimindan isyerlerinin elverisliligi (Pratik Egitimin Verilecegi Isyerleri Ve Bunlarin Denetimine Iliskin
Yonetmelik madde 5),

16.Cirak egitecek isyerlerinde, c¢iraklarin egitiminde sorumluluk alacak kisilerde
belirtilen kisisel ve mesleksel elverislilik sartlarini tasimasi (Pratik Egitimin Verilecegi Isyerleri Ve

Bunlarin Denetimine Iliskin Yonetmelik madde 6),

17. Kalfalik Ustalik beceri sinavlari i¢in olusturulan sinav komisyonlarinin kriterlere uygunlugu
(Kalfalik Ustalik Stmaviar: Uygulama Esaslarit 6. Madde),

18. Kalfalik ustalik beceri sinavlarinda Meslek odalarindan temsilci gorevlendirilmesi (Milli

Egitim Bakanhgi Onceki Ogrenmelerin Tanimmasi Denklik ve Olgme Degerlendirme Islemleriyle Ilgili Usul ve Esaslara Iligkin
Yonerge 12. Madde).

4.5. Denetim, izleme ve Degerlendirme
Bu boliimiin degerlendirilmesinde asagidaki kriterler kullanilacaktir.

1. Ogretmenlerin mesleki ¢alismalarinin incelenmesi (MEB Ortacgretim Kurumlar: Yonetmeligi
Md. 87),

2. Okul/kurum miidiiri tarafindan, 6gretmenlerin dersinin her 6gretim yilinda en az bir
defa izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi durumu (MEB Ortadgretim Kurumlar: Yénermeligi Md. 78/4-d),

3. Ogrencilerin, egitim ortamlarinda cep telefonlarini ve diger bilisim araglarini

kullanmalarina yonelik tedbirlerin alinmasi durumu (MEB Ortasgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 78/4-aa),

4. Elektronik ortamda ylriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve
denetimin yapilmasi durumu (MEB Ortaégretim Kurumlar: Yénetmeligi Md. 78/4/u, 221),

5. Kantin ve/veya yemekhane hizmetlerinin denetiminin yapilmasi durumu (MEB Okul-
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Aile Birligi Yonetmeligi Md. 26; Milli Egitim Bakanhigi Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim Kurumlarindaki Gida
Isletmelerinin Hijyen Yoniinden Denetlenmesi konulu 2020/8 sayili Genelge; Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig tarafindan
yiiriitiilen Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallar Yonetmeligi),

6. Resmi yazisma kurallarina uyulmasi durumu (10.06.2020 tarihli ve 31151 sayili Resmi Gazete 'de

yayimlanan Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik),

7. Arsiv hizmetlerinin ylriitilmesi (Deviet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik).
4.6. Tletisim ve Yonetisim
Bu boliimiin degerlendirilmesinde asagidaki kriterler kullanilacaktir.

1. Zimre o6gretmenler kurulu ile diger kurul ve ekiplerin ¢alismalarinin esgiidiim
icerisinde yiriitiilmesi durumu (MEB Orzadgretim Kurumlar: Yénetmeligi Md. 10/1/e, 111-114, 213),

2. Egitim paydaslariyla isbirligi -kurum igi ve kurum dis1 paydaslar (MEB Ortadgretim
Kurumlar: Yénetmeligi Md. 158),

3. Okul internet sitesinin uygun ve giincel olma durumu (05.06.2018 tarihli ve 10943576 sayils

MEB Okul Internet Siteleri Yonergesi; MEB Bilgi ve Sistem Giivenligi Yonergesi, Milli Egitim Bakanhig: Internet WEB Sitesi
Genel Kurallar;; MEB Insan Kaynaklar: Genel Miidiirliigii ¢ikisl: 28.02.2007 tarih ve 12082 say:l: “Egitim Kurumlar:n:
Tanitict Bilgiler” konulu yazz).

4.7. Bilisim Sistemleri
Bu béliimiin degerlendirilmesinde asagidaki kriterler kullanilacaktir.

1. Kullanicr gruplarinin olusturulmasi, yetkilendirilmesi ve kisisel verilerin glivenligi
(MEB Bilgi ve Sistem Giivenligi Yonergesi),

2. MEBBIS, KBS, MYS, e-AMBAR, e-MESEM gibi veri tabanlar altinda bulunan ilgili

modiillere bilgi girislerinin zamaninda ve dogru bir sekilde yapilmasi (Performans Olgme ve
Degerlendirme, Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi Modiilii, Meis Modiilii, e-Yatirum Projesi, T EFBIS, Ucret Tahakkuk Sistemi,
Personel Islemleri Modiilii, Atama Modiilii, Bagvuru Islemleri Modiilii, Basvuru, Onay Modiilii, Norm Islemleri Modiilii,
Kontenjan Modiilii, Kitap Segim Modiilii, Hizmet Ici Egitim Modiilii, e-Burs Modiilii, Yonetici Modiilii, e-Ambar Modiilii, e-

Denetim Modiilii),

3. Giincelleme islemlerinin anlik olarak yapilmasi (05.06.2018 tarihli ve 10943576 sayils MEB Okul
Internet Siteleri Yonergesi; MEB Bilgi ve Sistem Giivenligi Yonergesi).

4.8. Pansiyon Isleri (Pansiyonlu Merkezlerde)
Bu boliimiin degerlendirilmesinde asagidaki kriterler kullanilacaktir.

1. Sorumlu miidiir yardimcisinin ve belletici/nobet¢i 6gretmenin gorevlerini yerine

getirme durumu (Mitli Egitim Bakanhgina Bagl Resmi Okullarda Yatihlik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar Ve Okul
Pansiyonlari Yonetmeligi Md.38,39),

2. Pansiyondaki diger gorevlilerin gorevlerini yerine getirme durumu (Milli Egitim
Bakanhigina Bagh Resmi Okullarda Yatihilik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar Ve Okul Pansiyonlart Yénetmeligi
Md.41,42,43,44,45,46,47,47/a),

3. Pansiyonla ilgili defter, ¢izelge ve dosyalarin tutulmasi (Miili Egitim Bakanhgina Bagh Resmi
Okullarda Yatihilik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar Ve Okul Pansiyonlari Yonetmeligi Md.26),
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4. Muayene ve Teslim Alma Komisyonu ve ¢alismalarinin incelenmesi (MEB Ortaégretim
Kurumlar: Yonetmeligi Md. 119,79),

5. Tatil aylarinda pansiyonlardan yararlandirma durumu (Milli Egitim Bakanligina Bagl Resmi
Okullarda Yatihlik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar Ve Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi Md.23),

6. Yatililik veya Burslulugun sona ermesi durumu (Miili Egitim Bakanhigina Bagl Resmi Okullarda
Yatulilik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar Ve Okul Pansiyonlart Yonetmeligi Md.17,18),

7. Yemek hizmetleri ile llglh iS ve islemler ((Milli Egitim Bakanligina Baglt Resmi Okullarda Yatlilik,
Bursluluk, Sosyal Yardimlar Ve Okul Pansiyonlar: Yonetmeligi Md.49).

4.9. Yonetim Faaliyetlerinin Sonuglari
Bu boliimiin degerlendirilmesinde asagidaki kriterler kullanilacaktir.

1. Stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin gergeklesme
durumu,

2. Gergeklestirilen/devam eden projeler ile kazanimlar.

4.10. Denetim Bulgular:

Bu boliimde; denetim alamimin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve uygun
denetim kanmitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayt gerektirmeyen
durum, eksik ig ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat hiikiimleri a¢ik¢a referans
verilerek net ifadelerle agiklanir. Bulgular degerlendirilirken; mevzuat, iist politika belgelerinde
(Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlhigi Stratejik Plani) egitimle ilgili ortaya
konulmus amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt bashiklar agilarak yazilr.
Ornek; “4.1. Insan kaynaklari is ve islemleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “4.1. insan

kaynaklaru i ve islemleri” alt bashigi a¢ilarak yazilir.

Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagiimistir.

4.11. Coziim onerileri

Bu béliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki sapmalarin
diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli
Egitim Bakanhig Stratejik Plani) ile okulun stratejik plaminda ortaya konulmus amag ve hedefler
baglaminda kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger katacak, gelecege iliskin bir vizyon
olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine ve Bakanhiga yonelik gergek¢i ve
uygulanabilir 6nerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim 6nerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar acilarak yazilir.

Ornek; “4.1. Insan kaynaklary is ve islemleri” ile ilgili coziim onerileri “4.1. Insan kaynaklart
iy ve islemleri” alt bashg acilarak yazilir.

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir.
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5. MALI IS VE iISLEMLER

5.1. Mali Kaynaklarim Kullanimi
Bu boliimiin degerlendirilmesinde asagidaki kriterler kullanilacaktir.

1. Bakanligimiza bagli ortadgretim kurumlarmin, TEFBIS’te yer alan modiillere, her

tirlii gelir-gider (harcama) ayni ve nakdi bagislar ile diger verilerin sisteme girilmesi (MEB Okul-
Aile Birligi Yonetmeligi Md. 15 - 20; Strateji Gelistirme Baskanliginin 31.12.2010 tarih ve 7729 sayuli yazisi),

2. Hizmet/mal satin alimlar igin; ihale komisyonunun olusturulmas: ve gorevlerini
4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu, 5018 sayih
Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
hiikiimlerine gore yiiriitmesi,

3. Odemelerin siiresi icinde yapilabilmesi igin ddeneklerin zamaninda talep edilmesi,
gonderilen 6denek miktarinin iistiinde harcama yapilmamasi ve 6deneklerin kullanimlarinda

tenkis olmasina sebebiyet verilmemesi durumu (MEBBIS "Odenek Takip Modiilii ve Kullanim Kilavuzu ve
5018 saytlh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Md.70, 13/n,0, )

4. Odenek temin edilmeden taahhiitlere girisilmemesi, 01. personel giderleri ile 02
sosyal giivenlik kurumlar1 devlet primi giderleri ekonomik kodlarindan yapilacak harcamalar
ile ilgili mevzuat1 geregince 6denek gonderme belgesi aranmaksizin 6deme yapilabilecek haller

disinda 6denck gonderme belgesi olmaksizin harcama yapilmamast durumu (4nalitik Biitce
Simiflandirma Rehberi, MEBBIS "Odenek Takip Modiilii ve Kullanim Kilavuzu),

5. Kuruma genel biitgeden tahsis edilen Odeneklerin harcama/muhasebelestirme

islemlerinin dogru ekonomik koddan gerceklestirilme durumu (MEB Strateji Gelistirme Baskanhginn
30.03.2022 tarih ve 46767459 sayili yazisi),

6. Yapilmis ise; Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluslarin kaynaklarindan kamu
idarelerine proje karsiligi aktarilan hibe tutarlarinin muhasebelestirilmesi (4vrupa Birligi ve

Uluslararas: Kuruluglarin Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Karsiligi Aktarilan Hibe Tutarlarimn Harcanmasi ve
Muhasebelestirilmesine Iliskin Yonetmelik Md. 15),

7. (Varsa) Bakanlik merkez ve tasra teskilati disinda gorevlendirilen 6gretmenlere ek ders
O0denmemesi durumu (MEB Personel Genel Miidiirligiiniin 15.10.2018 tarihli ve E. 19240570 sayili yazisi),

8. Hayirsever, hibe ve bagis seklinde katkilar ve kullanima,

9. Kamu kurum ve kuruluglarinin harcamalarinda tasarruf saglanmasi, biirokratik
islemlerin azaltilmasi ve kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iligskin

tasarruf tedbirlerinin alinmasi durumu (Cumhurbaskanhgimn 2024/7 sayili Genelgesi; MEB Strateji
Gelistirme Baskanliginin 01.07.2021 tarih ve 27528430 sayili yazisi),

10. Resmi kurumlarda dogal gaz kullanim sdzlesmelerinin kamu yarar1 gozetilerek
diizenlenmesi ve dagitim sirketlerine dogal gaz giivence bedeli ad1 altinda 6deme yapilmamasi
durumu (Sayistay Baskanliginin MEB 2020 Denetim Raporu, Bulgu 8),

11. Aday cirak ve ciraklar ile staj veya tamamlayici egitime devam eden Ogrencilere

yonelik devlet katkis1 uygulamasi ile ilgili is ve islemler (Mesieki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii ¢ikush

24/07/2023 tarihli ve 80297367 sayili “3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa Gore Aday Cirak ve Ciraklar ile Isletmelerde
Mesleki Egitim Goren, Staj veya Tamamlayict Egitime Devam Eden Ogrencilere Odenecek Ucretlere Yonelik Deviet Katkist

AT
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Uygulamasi Hakkinda Usul ve Esaslar).

12. Okul-aile birligi isletme biitcelerinden yapilan onarim harcamalarmin; Yapim Isleri
Genel Sartnamesi'nin, "Yiklenicinin bakim ve diizeltme sorumluluklar" baglikli 25'inci

maddesi kapsaminda degerlendirilmesi durumu (Sayistay Bagkanliginin MEB 2023 Denetim Raporu, Bulgu 3)
Ayrica;
13. Pansiyonlu merkezlerde biitgelerin amaci dogrultusunda kullanilma durumu

a) Mali yil itibariyle pansiyon biit¢esinin hazirlanmasi (Milii Egitim Bakanligina Bagh Resmi
Okullarda Yatihilik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar Ve Okul Pansiyonlart Yonetmeligi Md.50),

b) Pansiyonlarda her tiirlii mal ve hizmet alimi ile diger ihale is ve islemlerinin
mevzuatina gt')re yurutulm651 (Milli Egitim Bakanhgina Bagh Resmi Okullarda Yatihlik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar
Ve Okul Pansiyonlart Yonetmeligi Md.58),

c) Parali yatili 6grenci tcretleri ile yemek {icretlerine ait is ve islemler (Miui Egitim
Bakanhigma Bagli Resmi Okullarda Yatihlik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar Ve Okul Pansiyonlar: Yonetmeligi
Md.10,18,23,26,42,51,54),

d.) Parasiz yatili olmayanlara 6gle yemegi verilmesi durumu (Milli Egitim Bakanligina Bagh
Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar Ve Okul Pansiyonlart Yonetmeligi Md.53),

14. Ogrenci burs, harghk ve sosyal yardimlar ile ilgili is ve islemler (i Egitim
Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar Ve Okul Pansiyonlar: Yonetmeligi Md.21,38).

5.2. Okul-Aile Birligi
Bu boliimiin degerlendirilmesinde asagidaki kriterler kullanilacaktir.

1. Okul-aile birliginin kurulusu, birlik organlarimin olusturulmas: ve isleyisi, birlik,
gelirlerin kabulii, harcanmasi ve okulun kantin, agik alan ve salonlarimi kiraya verme ile ilgili
i1 ve islemlerinin yapilmasi; yonetim kurulunun, sadece anne veya baba olan veliler ile
istemeleri halinde okul yaptirarak Bakanliga bagista bulunan hayirseverler arasindan secilen
bes tliyeden olusturulmasi (MEB Okul-dile Birligi Yonetmeligi Md. 5 - 22; MEB Strateji Gelistirme
Bagkanhginin 25.08.2022 tarih ve 55926412 sayili yazist).

Tablo 4. Okul Aile Birligi Gelir-Gider Durumu

Oneeki Yildan Y1l igerisindeki Toplam Gelir
Yil Devreden Gelirler (kira, bagrs, (6nceki yildan devreden + Gider
etkinlik vb.) yil igindeki gelirler)
2023
2024
2025*
Denetim Tarihi itibariyle Birlik Hesabindaki Tutar: ............... ,.... TL
Tablo 4 incelendiginde; ........ ........ ........ anlasitimaktadir.
Aciklamalar:

1. Okul aile birligi gelir ve giderleri hesaplandiktan sonra banka hesabindaki miktarin tutarliligi incelenecektir.

2. 2023 yulindan devreden miktar, dogrudan 2024 yili énceki yildan devreden sititununa yazilacak, 2023 ve 2024 yillarinin

devreden miktarlar: da bir énceki yila ait toplam gelirlerden toplam giderler ¢ikarilarak bulunacaktir.

11}

2

)

G
éj’)
S

Milli Egitim Bakanhg1
Teftis Kurulu Bagkanlig:

g

Nones



http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2173.pdf

Mesleki Egitim Merkezi Rehberlik ve Denetim Raporu

ivile .........
2. Kantin, acik alan, salon ve benzeri yerlerin birliklerce isletilmesi halinde, isletilen

yerin gayrisafi hasilatinin usuliine uygun olarak defterdarlik/mal miidirliigiine 6denmesi (MEB

Okul-Aile Birligi Yonetmeligi Md.17/a-1),

3. Okullarin kantin, ag¢ik alan, salon ve benzeri yerlerinden saglanan kira gelirlerinden
arz bedeli diistildiikten sonra kalan net isletme gelirlerinden il/ilge paylarinin banka hesabina

yatirilmasi (MEB Okul-dile Birligi Yonetmeligi Md. 17/a-2),
4, Birligin gelirlerinin, okulun biit¢e disiplini ¢er¢evesinde, okulun ve 6grencilerin
oncelikli ihtiyaglarinin dikkate alinarak harcanmasi (MEB Okul-dile Birligi Yonetmeligi Md.18),
5. Banka hesabindaki paralarin birlik baskan1 ve muhasip liyenin miisterek imzalariyla

cekilmesi, bagkanin bulunmadig1 zamanlarda baskan yardimeisinin yetkilendirilmesi (MEB Okul-

Aile Birligi Yonetmeligi Md.18),
biitgeyi okul ilan panosu ve internet sayfasinda duyurmasi (MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi Md.13/9),

6. Yonetim kurulunun, birlik tahmini biit¢esini hazirlamasi ve genel kurulda goriisiilen
7. Ilgili mevzuatina gore tutulan gelir gider kayitlarmin, egitim 6gretim yilinda her

donemde en az birer defa velilerin gorebilecegi sekilde okulun ilan panosunda ve internet

sayfasinda duyurulmasi (MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi, Md.13/10),
8. Birlik yonetim kurulunca gerekli defter, dosya ve belgelerin tutulmasi (MEB Okul-Aile

Birligi Yonetmeligi Md. 23),
yapilan bagislarin, okul-aile birligi ve kdy muhtarliklar: gibi kuruluslar yoluyla saglanmasi ve

9. Okulun/kurumun genel isleyisi, egitim ve 6gretim hizmetlerinin yliriitilmesi igin
harcamalara iligkin is ve islemlerin mevzuatina gore yiriitilmesi (Okul-dile Birligi Yonetmeligi Md. 16 - 18),

10. Bakanligimizin 20.07.2011 tarihli 2011/40 sayil1 Genelgesi dogrultusunda “Ogrenci
velilerinin hicbir surette bagis yapmaya zorlanamayacagi” ile Miistesarlik Makaminin

09.09.2016 tarihli ve E.9742303 sayili “kayit paras1” konulu yazilarina uyulma durumu
11. Okul-aile birligi ve proje hesabina ait verilerin TEFBIS modiiliinde yer alan “Banka

Hesap Bilgileri” ekranina girislerinin yapilmast durumu (Swrateji Gelistirme Baskanhgmin 10.05.2022

tarihli ve E-84536802-166.99-49339720 sayili yazist).
5.3. Sigortahl Calistirllan Personel ile Tlgili islemler

Bu boliimiin degerlendirilmesinde asagidaki kriterler kullanilacaktir.
1. (Varsa) calistirilan iscilerin izin durumlarmi gosteren “Yillik Ucretli izin Kaydi”nin

tutulmasi ve bu defterin istenildiginde yetkililere gosterilmesi ve izin kuruluna verilmesi (4857
sayili Is Kanunu Md. 56; Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi Md. 20/Ek-1),

2. Kurumda sigortasiz personel calistirilmamasi, ticretli/sdzlesmeli ¢alisan personelin

sosyal giivenlik primlerinin zamaninda yatirilmast (5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast

"
g

Teftis Kurulu Bagkanlig:

Kanunu; Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi, 12.05.2010 giin ve 27579 sayili R.G.),
3.Calisanlarin 5510 sayili Kanun geregi sigortali olup olmadigi tespit edilerek,
)
i

sigortasiz g¢alistirilanlarin ve prime esas kazanclarinin veya sigortali giin sayilarinin eksik
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bildirilmesine iliskin tespitlerin en ge¢ bir ay iginde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmesi

(Kamu Idarelerinin Denetim Elemanlarinca Yapilacak Tespitler Hakkinda Yonetmelik),

4. Isletmede mesleki egitimde sozlesme, ogrencilere yonelik iicret ile sigorta is ve
islemlerinin incelenmesi (MEB Ortacgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.143, 222).

5.4. Tasmr Mal islemleri

Bu boliimiin degerlendirilmesinde kullanilacak kriterler sunlardir. (Tagmir Mal Yénetmeligi;
Taginur Mal Yonetmeligi Genel Tebligi 1 - 3, Tasmur Kod Listesi Tebligi, MEB Strateji Gelistirme Baskanhiginn 2007/60,

2008/41 ve 2011/24 sayili Genelgeleri)

1. Tasmir kayit yetkilisi gérevlendirilmesi ve sorumluluklarini yerine getirme durumu
(Taﬂmr Mal Yonetmeligi Md. 6/1, 4),

2. Taginir kayit yetkilisinden Kefalet Sandigi’na kesinti yapilmasi (Kefalet Kanunu),

3. Tasinir kayit yetkilisinden farkli bir kisinin tasinir kontrol yetkilisi olarak
gorevlendirilmesi ya da harcama yetkilisinin bu gorevi yerine getirmesi (Tasunr Mal Yonetmeligi Md.
6/2,3,5),

4. Tim tasmir islemlerinin elektronik ortamda e-tasinir modiili  {izerinden
gergeklestirilmesi (T asmir Mal Yonetmeligi Md. 11; MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 2008/41 sayili Genelgesi),

5. Tagmirlarin kaydedilmesi (Tasinr Mal Yonetmeligi Md. 12, 14),
6. Tasinir giris islemlerinin yapilmasi (Zasmur Mal Yonetmeligi Md. 15 - 21),
7. Tasinir ¢ikis islemlerinin yapilmasi (Tasimur Mal Yonetmeligi Md. 22 - 30),

8. Giris kayd:1 yapilan dayanikli tasinirlara, tasinir kayit yetkilisi tarafindan bir sicil
numarasi verilmesi, bu numaranin yazma, kazima, damga vurma veya etiket yapistirma
suretiyle tasinirin iizerinde kalic1 olacak sekilde belirtilmesi (Taginir Mal Yonetmeligi Md..36 - 38),

9. Kullanima verilen taginirlara Tasinir Teslim Belgesi diizenlenmesi (7asinur Mal
Yonetmeligi Md. 23),

10. Ortak alanlarda kullanilacak tasmirlarin, “Dayanikli Tasimirlar Listesi”
diizenlenerek ve istek yapan birim yetkilisinin ve/veya varsa ortak kullanim alani sorumlusunun
imzasinin alinmasi suretiyle verilmesi durumu (Tasmnir Mal Yonetmeligi Md. 23/5),

11. Tasinir mal sayimi, devir ve yil sonu islemleri (Taginir Mal Yénetmeligi, Taginir Mal Yonetmeligi Genel
Tebligi).

5.5. Maas ve Ek Ders Ucretleri
1. Maas ve licretlerin mevzuatina uygun olarak diizenlenmesi, mevzuatina uygun olarak

kesintiler yapilmasi ve diizenlenen belgelerin onayl1 birer 6rneginin kurumda saklanmasi (657
Sayili Deviet Memurlart Kanunu Md. 146-152, Ortak Hiikiimler; Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi Md. 9-10
Milli Egitim Bakanligr Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek ders Saatlerine liskin Karar Md. 11-17; Kamu Gérevlileri
Hakem Kurulunun 5,6,7. donem toplu sozlesme kararlari; Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi Md. 13, Deviet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara fliskin Karar, 657 Sayili DMK Md. 152/111-Ortak Hiikiimler)

2. Maas Odemeleri ile ilgili Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

duyurularmin takip edilmesi durumu,

Vs t{ .
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3. Derece ve kademe ilerlemesi is ve islemlerinin yiiriitilmesi durumu ile personele ait
icra, nafaka, 6grenim durumu, kisi borcu, lojman kesintisi, terfi vb. bilgilerin muhasebe
birimine bildirilmesi durumu (657 Sayii: Deviet Memurlar: Kanunu Md. 64-68),

4. Personel hastalik izinlerinin MEBBIS’e islenmesi durumu,

5. Es ve ¢ocuklar i¢in aile yardimi 6denegini hak etme, es ve ¢ocuklar i¢in aile yardimi
6denegi hakkini kaybetme ile aile yardimi 6denegi verilmeyecek hallerinin personel tarafindan
beyan edilmesi ve muhasebe birimine bildirilmesi durumu (657 Sayi: DMK Md.202--206),

6. Yabanci dil tazminatinin mevzuatina uygun verilmesi durumu (Merkezi Yonetim Harcama
Belgeleri Yonetmeligi Md. 10/a, Yabanct Dil Tazminati Miktarlarimin Tespitine Iliskin Esaslar Md.3 ),

7. Yonetici ve 6gretmenlerin ek ders gorevini yapma durumu ile gergeklestirilen ek ders

ticreti ddemelerine esas belgelerin diizenlenmesine iliskin is ve islemlerin yerine getirilme durumu
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi Md. 13; Milli Egitim Bakanhg: Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine ili;kin Karar Md. 6,10,11; Kamu Géreviileri VI. Dénem (2022-2023) Toplu Sozlesme Md.6,27, 28, Kamu
Gorevlileri VII. Donem (2024-2025) Toplu Sozlesme Md.6, 27,28),

8. Yonetici ve O0gretmenlerin aylik karsiligi ders gorevini yapma durumu (Mmilli Egitim
Bakanhigi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar Md. 5, Kamu Gorevlileri VI. Dénem (2022-
2023) Toplu Sézlesme Md. 10, Kamu Gorevlileri VII. Dénem (2024-2025) Toplu Sézlesme Md.10),

9. Ilgili mevzuat1 geregince yapilan bekleme, sorumluluk, disaridan bitirme, final,
ortalama ylikseltme, seviye tespiti, mesleki formasyon, adaylik egitimi, beceri sinavi ve
beceri/proje yarigmasi sinavlarinda gorevlendirilen 6gretmenlere, her bir sinav komisyon
tiyeligi ve her bir sinav gozciiliigii i¢in ek ders iicreti ddenmesi ile yabanci dil dersi yazili ve

sOzlii sinavlarinda gorev alan sinav komisyon iiyelerine ek ders ticreti 6denmesi durumu (Mitii

Egitim Bakanhg: Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar Md. 12, Kamu Gérevlileri VI. Donem
(2022-2023) Toplu Sozlesme Md. 4,12, Kamu Gorevlileri VII. Donem (2024-2025) Toplu Sozlesme Md.4,12),

10. Isletmelerde meslek egitimi yapilan okul ve kurumlarda gorevli ydnetici ve
ogretmenlerin Ogrenci, c¢irak ve aday c¢iraklarin igyerindeki uygulamali egitimini izlemek,
programa uygunlugunu ve sistemin is yerindeki islerligini saglamak, mesleki rehberlikte
bulunmak tizere yaptiklar1 bu gorevlerin ek ders gorevi sayilmasi durumu (Milli Egitim Bakanlig:
Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 88, Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine

[liskin Karar Md. 15, Kamu Goreviileri VI. Donem (2022-2023) Toplu Sézlesme Md.32, Kamu Goreviileri VII. Dénem (2024-
2025) Toplu Sozlesme Md.32),

5.6. Denetim Bulgulari

Bu béliimde; denetim alaminin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve uygun
denetim kanitlaryla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayt gerektirmeyen
durum, eksik is ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat hiikiimleri agikca referans
verilerek net ifadelerle aciklanir. Bulgular degerlendirilirken; mevzuat, iist politika belgelerinde
(Kalkinma Planmi, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani) egitimle ilgili ortaya
konulmug amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt bashklar agilarak yazilir.
Ornek; “5.1. Mali Kaynaklarin Kullanimi” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “5.1. Mali

Kaynaklarin Kullanimt” alt bashigi acilarak yazilir.
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Tespit edilmistir/gorilmiistiir/anlagilmigtir.

5.7. Coziim onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki sapmalarin
diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli
Egitim Bakanhg Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya konulmus amag ve hedefler
baglanminda kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger katacak, gelecege iliskin bir vizyon
olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine ve Bakanliga yonelik gergek¢i ve
uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim 6nerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt bashiklar agilarak yazilir.

Ornek; “5.1. Mali Kaynaklarin Kullanimi” ile ilgili ¢éziim onerileri “5.1. Mali Kaynaklarin
Kullanimi” alt basligi agilarak yazilir.

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir.

6. iL/ILCE MILLi EGIiTiM MUDURLUKLERI TARAFINDAN YAPILMASI
GEREKEN CALISMALAR (Bu boliimde yer alan kriterler egitim miifettislerince degerlendirilmeyecektir.)

6.1. Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Calismalar
1. {Ige alan ziimrelerinin yapilmasinin saglanmasi (MEB Ortasgretim Kurumlar Yonetmeligi Md. 113),

2. Yeterli talebin olmamasindan dolay1 acilamayan secimlik derslerin agilmasi (MEB
Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 11/5.)

6.2. Yonetim Is ve Islemlerine Yonelik Calismalar

1. 11 istihdam ve mesleki egitim kurulu olusturulmas: ve grevlerini yerine getirmesi
(MEB Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi Md. 9/4,25/3,46/7,9,121,141; 2024/36 Sayih Mesleki Egitimde Is Saghgt ve
Giivenligi Genelgesi Md.2),

2. Ortadgretim kayit alanlarinin belirlenmesi (MEB Ortaigretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.4),

3. Ogrenci yerlestirme ve nakil komisyonu kurulmas1 ve gérevlerini yerine getirmesi
(MEB Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi Md. 23),

4. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda grup olusturma ile ilgili is ve islemlerin
yapllma51 (MEB Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 26/5),

5. Atolye ve laboratuvar sefliklerinin gorevlendirilmesi (MEB Ortacgretim Kurumlar
Yonetmeligi Md. 84/B),

6. Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin kayitlarinda milli egitim miidiirliiklerince

gerekli tedbirler alinmasi (MEB Ortaigretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 21),

7. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 35’inci maddesinin birinci fikrasi
kapsaminda meslek lisesi mezunu olmak isteyen ortadgretim kurumu mezunlariyla ortaokul
veya imam-hatip ortaokulunu bitiren kalfa ve ustalara yonelik telafi programi takvimi

hazirlanmasi ve gérevlendirmelerinin yapilmasi (MEB Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 61,62),

Milli Egitim Bakanlig: S\
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8. Onceki dgrenmelerin taninmasi hizmetlerinin yiiriitiilmesi (MEB Ortaggretim Kurumlar
Yonetmeligi Md. 63/4),

9. Hangi isletmeye hangi meslek alan/dalindan ne kadar 6grencinin gonderilecegine
iligkin raporlarin bir 6rnegini haziran ayinin sonuna kadar, yogunlastirilmig egitim programi
uygulamalarinda ise mart ay1 i¢inde ilgili okul midiirliiklerine gonderilmesi (MEB Ortadgretim
Kurumlari Yonetmeligi Md. 142),

10. I$blrllgl ve protokollerin yapilmasi, (MEB Ortaigretim Kurumlart Yonetmeligi Md. 212),

11. Beceri sinavlarmin planlanmasi ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi (MEB Ortasgretim
Kurumlar: Yonetmeligi Md. 46).
6.3. Denetim Bulgular:

Bu boliimde; denetim alaminin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve uygun
denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayt gerektirmeyen
durum, eksik ig ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat hiikiimleri a¢ikca referans
verilerek net ifadelerle aciklamir. Bulgular degerlendirilirken; mevzuat, iist politika belgelerinde
(Kalkinma Plam, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlgi Stratejik Plani) egitimle ilgili ortaya
konulmug amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt bashklar agilarak yazilir.
Ornek; “6.1. Yonetim Is ve islemlerine Yonelik Calismalar” ile ilgili elde edilen

bulgu/bulgular “6.1. Yonetim Is ve islemlerine Yonelik Calismalar” alt bashg acilarak yazilir.
1.
Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlasilmigtir.

6.4. Coziim onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki sapmalarin
diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, tist politika belgeleri (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Millt
Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) ile okulun stratejik plaminda ortaya konulmus amag ve hedefler
baglanminda kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger katacak, gelecege iligkin bir vizyon
olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine ve Bakanliga yonelik gergek¢i ve
uygulanabilir 6nerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim 6nerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar agilarak yazilr.

Ornek; “6.1. Yonetim Ig ve Islemlerine Yinelik Calismalar” ile ilgili ¢oziim onerileri “6.1. Yonetim
Is ve Islemlerine Yonelik Calismalar” alt bashigi agilarak yazilir.

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir .

7.1ZLEME VE DEGERLENDIRME
Bu boliimiin degerlendirilmesi asagidaki basliklar altinda yapilacaktir.
a) Kurumun daha énce yapilan denetimleri:

Bu boéliimde; kurumun daha 6nce yapilan denetimleri sonucunda diizenlenen denetim
raporunda  yer  alan denetim  bulgularma  yonelik  ¢oziim  Onerilerinin

e :’i
Milli Egitim Bakanhg1 s
Teftis Kurulu Bagkanlig: |5

Gl
4‘?‘% Gl




iVilge ........ccvvvvenn.... Mesleki Egitim Merkezi Rehberlik ve Denetim Raporu

uygulanmasina/giderilmesine yonelik kurum tarafindan yapilan ¢alismalar, “Gelisim Plan1”
hazirlanip hazirlanmadigi, hazirlanan gelisim plani ¢ercevesinde kurum tarafindan yiiriitiilen
caligmalar ve diizeyi degerlendirilerek gelisim plani ile ilgili varsa tespitler ve bu tespitlerin

giderilmesine yonelik ¢6zliim Onerilerine yer verilecektir.
b) Mevcut denetim:

Bu boliimde; rehberlik ve denetim raporunun okula/kuruma ulastig: tarihten itibaren bir
ay icerisinde, raporda tespit edilen hususlarla ilgili getirilen ¢6ziim 6nerileri dogrultusunda,

“Gelisim Plam1” hazirlanarak ilgili il/ilge milli egitim miidiirliigline géonderilmesi, hazirlanan
gelisim planinin uygulanma/gergeklestirilme durumunun ise il/ilge milli egitim miidiirliiklerince
takibinin yapilmasi gerektigi belirtilecektir.

¢) On ikinci Kalkinma Plami dogrultusunda kurumda yapilan ¢ahsmalar:

Bu boliimde; 12. Kalkinma Plan1 dogrultusunda kurum tiiriine gore yapilmasi hedeflenen
caligmalardan hangilerinin yapildigr/yapilmakta oldugu hususlar degerlendirilecek, heniiz

gerceklestirilemeyen hususlara bu béliimde yer verilmeyecektir.

8. YONETICIi VE REHBER OGRETMEN BiLGILERIi

. . Yonetici/Rehber
N . . Bu kurumdaki Ders izleme ve o
Gorevi / Gorevlendirme R < . . Ogretmen
S.N Ad1 Soyad1 c . yoneticilik degerlendirmesi - . -
Brangi | Gegici gorev .. degerlendirmesi
siiresi yapildi m?
yapildi m1?
Miidiir
L /Matematik Evet Evet
Miidiir
2 Bagyardimcisi/ Hayir Evet
Miizik
Miidiir
3 Yardimcisy/ Hayr Evet
Beden Egitimi
Kadrolu/
Rehber Sozlesmeli/
4 Ogretmen Gegici - - Evet
Gorevlendirme

Okul miidiirii i¢in yonetici degerlendirme formu ile ders izleme ve degerlendirme raporu, miidiir basyardimcisi ve

miidiir yardimcist .......

i¢in yonetici degerlendirme formu ile rehber dgretmenler icin rehber égretmen degerlendirme formu

doldurularak MEBBIS e islenmistir. TYMM 'nin uygulandigi ... ve ....siniflarda dersi olmadigindan Wiidiir basyardimcisi ... ...

ve miidiir yardimcist ... ...

‘nin ders izleme ve degerlendirilmesi yapilmamgtir.

gibi hangi yoneticiler i¢in yonetici degerlendirmesi veya ders izlemesi yapilarak rapor dolduruldugu, hangi yoneticilerin
yonetici degerlendirme veya ders izlemesinin yapilmadigi, hangi rehber dgretmenin, rehber 6gretmen degerlendirme formu
doldurulmadig: gerekgeleri ile birlikte yazilacaktir.

9. ORNEK UYGULAMALAR

Varsa 6rnek uygulamalar hakkinda ayrintili agiklamalara yer verilecektir.

10. GENEL DEGERLENDIRME

Bu boéliimde; kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi 6nceliklere gore yapildigy,

denetimin planlanan sekilde bitirilip bitirilmedigi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa

bunun nedenleri ve alinacak Onlemler ile denetim sonunda, sorusturmayi gerektiren bir
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iVilge ........ccvvvvenn.... Mesleki Egitim Merkezi Rehberlik ve Denetim Raporu E

durumun ortaya ¢ikmasi halinde, bu durumun agiklamasi yapilacaktir.
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