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ilkokullar Rehberlik ve Denetim Rehberi I

T.C.
MILL{ EGITIM BAKANLIGI
Teftis Kurulu
Say1 : gg.aa.yyyy
Konu:
MILL{ EGITIiM BAKANLIGINA

1. GIRIS

Bakanlik Makaminin gg.aa.yyyy tarihli ve ..... sayili Oluru ile Teftis Kurulu Bagkanliginin
gg.aa.yyyy tarihli ve ..... sayili gorevlendirme emirleri geregince, ..... ili ..... ilgesinde bulunan

..... llkokulunun genel denetimi gg.aa.yyyy — gg.aa.yyyy tarihleri arasinda grubumuzca yapilmis
olup, yiiriitiilen genel denetim ¢aligmalarinda kurumun; egitim-6gretim, yonetim faaliyetlerine,
mali is ve islemlere, il/ilge milli egitim miidiirliikleri tarafindan yapilmasi gereken ¢aligmalara
iligkin siire¢ ve sonuclar, ilgili kisi ve birimler ile is birligi i¢inde, mevzuata, 6nceden
belirlenmis amag¢ ve hedeflere gére drneklem yontemi ile incelenerek degerlendirilmis ve tespit

edilen hususlar asagida aciklanmustir.
2. EGITIM-OGRETIM ORTAMLARI
2.1. Okula Ait Temel Bilgiler

(Bu boliimde; Okulun egitim-6gretime basladigi dgretim yuli, varsa okul tiiriinde ve isminde
yapilan bir degisiklige iliskin bilgiler, yeni bir binaya tasimmast durumu, kurumun ka¢ bina/bloktan
olustugu, resmi miihiir vé beratimin olup olmadig, tasima merkezi olup olmadigi, kurum binasi bagka bir

kurum ile birlikte ortak kullanilyyorsa bu duruma iliskin bilgiler vb. hususlara yer verilecektir.)
2.2. Fiziki durum

1. Tirk bayragi, Atatiirk kosesi ve okul koridorunun uygun olma durumu, (2893 Say:li Tiirk Bayrag
Kanunu; 17/3/1985 tarih ve 18697 sayili Resmi Gazete- Tiirk Bayrag Tiiziigii Md. 9Ig; MEB Okul Oncesi Egitim ve [lkégretim
Kurumlar: Yonetmeligi Md. 87/1-88/1-2)

2. Okul bahgesinde Atatiirk biistiiniin bulunmasi, bakim ve korumasinin yapilmasi durumu, (1928
Sayii TD, MEB. 14.01.1981/282-81 Sayili Genelge)

3. Derslikler, hizmet odalari, laboratuvar ve atolyeler, uygulama siniflari, okul bahgesi, okul
kiitiiphanesi, spor salonu ve ¢ok amagli salonlar, okul kantin ve yemekhanesi, arsiv, kurum tabelalart,

egitim-o6gretim ortamlarinin fiziki durumunun temizlik ve bakim ile yeterlilik durumu, (MEB Okul Oncesi

Egitim ve Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 85-86-89-91; Milli Egitim Bakanhg Kurum Tanmitum Yonetmeligi; MEB Kurum
Tamtim Kilavuzu, MEB Kurum A¢ma Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi; Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik; MEB Okul
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ilkokullar Rehberlik ve Denetim Rehberi E

Kiitiiphaneleri Yénetmeligi; Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallar: Yonetmeligi; 2092 S.T.D Yayimlanan MEB Temizlik
Rehberi; Okul kantinlerinde satilacak gidalar ve egitim kurumlarmmdaki gida isletmelerinin hijyen yoniinden denetlenmesi konulu
2020/8 sayili Genelge)

4, Tlkdgretim kurumlarinda, 6grencilerin gezip oynamalar1 ve sportif faaliyetlerde bulunmalari
icin ¢evre imkanlarindan yararlanilarak kum havuzu, voleybol, basketbol sahalar1 gibi yerler ile asilma,
tirmanma, denge, atlama gibi faaliyetlere uygun araclar saglanmasi, oyun yeri ve araglarinin yilda en az

bir defa periyodik bakim ve onariminin yaptirilmasi durumu, (Milli Egitim Bakanhg: Okul Oncesi Egitim ve

Llk6gretim Kurumlart Yonetmeligi Md.90/2-3)

5. Okulda 6grenci sagligr ve okul giivenligi ile ilgili hususlarin yerine getirilme durumu, (MEB

Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.78)
6. Fiziksel engelliler i¢in okul binalarinda gerekli 6nlemlerin alinmasi, (2009/90 say:li Genelge)

7. Kaynastirma biitiinlestirme yoluyla egitimlerini siirdiiren bedensel engelli 6grenci bulunmast

durumunda; bedensel engelli 6grencilerin bireysel ihtiyaclarina gore gerekli tedbirlerin alinmasi durumu,
(Sunflarin kolay erisilebilir bir konumda olmasi, asansor Ve tekerlekli sandalye i¢in rampa bulunmasi, lavabolarin tekerlekli
sandalye icin elverigli olmasi Ve hareket zorlugu yasayan ogrenciler icin tuvaletlerde klozet bulunmas: gibi) (Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 14/02/2020 Tarih ve E.3362334 Sayili yazisi)

8. Ders kitabi, ders arag-gereci, bilgisayar, akilli (etkilesimli) tahta, at6lye ve laboratuvar arac-
gereci, makine, cihaz ve tesisati gibi materyallerin yeterlik durumu ve egitim 6gretim faaliyetlerinde
teknolojik kaynaklardan yararlanma durumu (Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim
Kurumlar: Yonetmeligi Md.85/1,3)

9. Okulda ibadet ihtiyaglarinin karsilanmas1 amaciyla dogal aydinlatmali uygun mekanda mescit

acilmasi, (MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.81/6)
Ayrica, Ozel Okullarda;

10. Kurum agma ve 6gretime baglama izinleri ile yerlesim ve kontenjan degisikligine iliskin is
ve islemlerin yerine getirilme durumu, (Ozel Ogretim Kurumlarz Kanunu Md.3; MEB Ozel Ogretim Kurumlar:
Yonetmeligi Md. 5,17)

11. Umuma agik yerler ve igkili yerler ile okul binalar1 arasinda kapidan kapiya en az 100 metre

uzakligin bulunma durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu Md. 4; Umuma A¢ik Yerler ve I¢kili Yerler ile Resmi veya

Ozel Ogretim Kurumlar: Arasindaki Uzakliklarin Belirlenmesine Dair Yonetmelik Md. 5; Kurum A¢ma, Kapatma ve Ad Verme

Yonetmeligi Md. 5-C),

12. Okul binalar1 ve dersliklerin yeterlik durumu, (MEB Ozel Ogretim Kurumlarma Ait Standartlar

Yonergesi),

13. Kurumun tabela, reklam, ilan ve her tiirlii is ve islemlerinde sadece kurum agma izni ile is

yeri agma Ve ¢alisma ruhsatinda yer alan kurum adinin veya kisaltmasinin kullanilmasi durumu, (MEB Ozel

Ogretim Kurumlar Yonetmeligi Md. 7/4)

14. MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii ¢ikishi 27/10/2016 tarihli ve E.12079876
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say1l1 “Ozel Ogretim Kurumlarimin Denetimi” konulu yazida yer alan hususlarin yerine getirilme durumu,

15. Derslik, oda ve diger boliimlerin onayli yerlesim planina goére diizenlenmesi durumu (MEB

Ozel Ogretim Kurumlart Standartlar Yonergesi Md. 6)

2.3. Giivenlik onlemleri

1. Binanin yangindan korunma o6nlemleri, sivil savunma tedbirleri, binanin sabotaja karsi korunmasi,
deprem, diger dogal afetlerle miicadele ve acil durum yonetimine doniik faaliyetler ile alinan tedbirler ve
yeterlilik durumu; okul ve cevre giivenligi, dgrenci sagligi ve giivenligi; Sivil savunma ve itfaiye
teskilatlarindan da yararlanilarak, sivil savunma ve yanginlara yonelik ikaz-alarm tatbikati, deprem
haftasinda personel tahliye tatbikatinin yapilmasi ve tatbikatlarla ilgili raporlarin diizenlenmesi, (Sivil
Savunma Kanunu; MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.78; 19.12.2007 tarih Ve 26735 sayili R.G.de
yayimlanan Binalarm Yangindan Korunmas: Hakkanda Yonetmelik; 9 Eyliil 2009 tarihli ve 27344 sayuli resmi Gazetede yayimlanan
2009/15316 karar sayili Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik,
Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi; MEB Yangin Onleme Ve Sondiirme Yonergesi), MEB Deprem Kilavuzu (Ogretmenler Igin
Yardim Kilavuzu); 1423 ve 2105 sayili TD; MEB Sivil Savunma, Seferberlik ve Koruyucu Giivenlik Hizmetleri Denetim ve
Performans Rehberi; Afet ve Acil Durum Yénetimi konulu MEB 2021/13 sayili Genelge, MEB Destek Hizmetleri Genel
Miidiirligiiniin  “Okul Giivenlik Onlemlerinin Alinmasi” konulu 2018/10 sayili Genelgesi, MEB Destek Hizmetleri Genel
Miidiirligiiniin - “Is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrolleri” konulu 2019/5 Sayih Genelgesi, MEB Destek Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin “Okullarda Saglik ve Giivenlik Sartlarinin Denetim Uygulamalar: ve Takip Siireci” konulu 03.02.2025 tarihli ve E-
24301423-918.99-125646034sayili yazisi, MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin “Gen¢ MEB AKUB égrenci faaliyeti
uygulama kilavuzu” konulu 31.01.2025 tarihli ve E-21525590-349-125369888 say:li yazisi, MEB Destek Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin 06.09.2024 tarihli ve E-21525590-951.01.05-113454379, 18.03.2018 tarihli ve (miikerrer)30364 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Bina Deprem Yonetmeligi),

Tablo 1. Deprem, Yangin ve Dogal Afetler Hazirhk Durumu

Uygun

Evet | Hayir

Kurum binasinin dzelligine gore yangin sondiirme ile ilgili gerekli dnlemler almmustir.

Kagis yolu kapilart acil durumlarda kagis i¢in hazir (yanmaya dayanikli, panik bar sistemli ve diga agilir
durumda) olarak bulunmaktadir.

Bina kagis merdivenleri ve yollar {izerinde engeller bulunmamaktadir.

Tahliye tatbikat1 (01-07 Mart Deprem Haftasi'nda) yapilarak kayitlar1 tutulmaktadir.

13 Ekim Diinya Afet Risklerinin Azaltilmasi1 Giinii'nde afet tiirlerine iligkin (deprem hari¢) ikaz alarm tatbikati
yapilarak kayitlar tutulmaktadir.

Kurumda; 18.03.2018 tarihinde yayimlanan Tiirkiye Bina Deprem Yonetmeliginin yiiriirliige girdigi 01.01.2019
tarihinden sonra yaptirilan binalar haricindeki binalarin s6z konusu yonetmelige uygun olup olmadigina iliskin
inceleme yaptirilmugtir.”

Deprem aninda devrilebilecek kitaplik, dolap gibi agir ve yiiksek esyalar duvara sabitlenmistir.

Elektrik tesisatinin periyodik kontrolii yapilmis ve rapora baglanmistir.

Sivil savunma plani/sivil savunma tedbir plani hazirlanmig ve her y1l giincellenmektedir.

"Sabotajlara kars1 koruma plan1" hazirlanmis ve her y1l giincellenmektedir.

Kurumda afet acil durumlarinda toplanma alan1 belirlenmistir.

Gerekli malzemelerin bulundugu ilk yardim dolab1 veya cantasi bulunmaktadr.

* Okul/kurum binasinn;........ tarihinde insa edildigi, ....... tarihli depreme karst saglam ve dayanikliligina iligkin teknik deprem
raporunun bulundugu/bulunmadigi goriilmiistiir/tespit edilmigtir. (Uygun deprem raporunun bulunmamast durumunda
okul/kurum binasinin depreme dayaniklilik durumunun yetkili makamlarca; 18.03.2018 tarihli ve 30364 sayili miikerrer Resmi
Gazetede yayimlanan Tiirkiye Bina Deprem Yonetmeligi uyarinca (1.1.2019 tarihinden énce yapilan binalar) deprem etkisi
altindaki performanst agisindan degerlendirilmesi yéniinde bulgu/coziim onerisi yazilmalidir)

2. Binada/binalarda yangin algilama ve uyan sisteminin bulunmast durumu, (Binalarn Yangindan
Korunmasi Hakkinda Yonetmelik Madde 74, 75,161),

3. Kazan dairesinin tertip ve diizeni, kalorifercilik yeterlik belgesi ve kalorifer yakma talimatinin

bulundurulmasi ile dogalgaz ve LPG tesisatli kazan dairelerinin isletilmesi durumu, (19.12.2007 tarih ve 26735

|
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sayilh R.G.de yayimlanan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik Md. 55, 74, 75; MEB Okul Oncesi Egitim ve
Likégretim Kurumlart Yonetmeligi Md. 50/e; MEB Yangin Onleme Ve Sondiirme Yonergesi)

4. Okulda giivenlik Onlemlerinin alimmasi, giivenli okul ortamimin saglanmasima yonelik okul

miidiiriiniin sorumluluklarini yerine getirme durumu ve okulda giivenlik personeli bulunma durumu, (MEB
Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 26.04.2018 tarih ve E.8310247 sayili “Okul Giivenlik Onlemlerinin Alinmast” konulu
2018/10 nolu Genelgesi; MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 20.09.2018 tarih ve E.16974669 sayili “Okul Giivenlik
Personeli” konulu yazist; 20/06/2022 tarihli Cocuklarin Egitim Siireglerinin Giivenligine Iliskin Koruyucu ve Onleyici Hizmet Tedbirlerin
artindmasina  Yonelik Isbirligi  Protokolii-Okul ~Miidiirii Gorev  Tammlarn, MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
“Okullarda Saglik ve Giivenlik Sartlarinin Denetim Uygulamalar: ve Takip Siireci” konulu 03.02.2025 tarihli ve E-24301423-
918.99-125646034sayili yazist,)

5. Asansorlerin periyodik bakimlarinin (resmi okullarda iicretsiz olarak) yaptirilma durumu,

(04/05/2018 tarihli ve 30411 sayili Resmi Gazete de yayimlanan “Asansér Periyodik Kontrol Yonetmeligi” MEB Destek
Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin “Asansérlerin Periyodik Kontrolii” konulu 13.03.2023 tarih ve 72166922 sayili yazisi)

6. Uyusturucuyla miicadele kapsaminda okul ¢evresindeki risklerin tespit edilerek gerekli

Onlemlerin alinma durumu (Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin 11.11.2024 tarih ve 119270329

sayuli yazisi)
Ayrica, Ozel Okullarda;

7. Tirkiye Deprem Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak inga edilmeyen binalarda faaliyet
gosteren kurumlarin, binalariin saglam ve depreme karsi dayanikli olduguna iligkin inceleme yaptirmalart

hususu, (Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigiiniin 01.08.2023 tarihli ve 80736733 sayli ve 10.08.2023 tarihli ve
81311696 sayili yazilari)

2.4. Denetim Bulgular

Bu boliimde; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek gsekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayi
gerektirmeyen durum, eksik is ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimleri agik¢ca referans verilerek net ifadelerle aciklanir. Bulgular degerlendirilirken;
mevzuat, tist politika belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig
Stratejik Plani) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz éniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilir.

Ornek; “2.3. Giivenlik Onlemleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “2.3. Giivenlik
Onlemleri” alt bashig acilarak yazilir.

Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagiimistir vb.

2.5. Coziim onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plan,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlhig Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amag ve hedefler baglaminda kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger

katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine
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ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim
onerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt bashiklar agilarak yazilir.

Ornek; “2.3. Giivenlik Onlemleri” ile ilgili ¢coziim onerileri “2.3. Giivenlik Onlemleri”
alt basligr agilarak yazilir.

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.
3.EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

3.1. Ogretim Etkinlikleri

a) Hazirhk

1. Egitim bolgesi miidiirler kurulunun ¢aligmalariin okul diizeyinde incelenip degerlendirilmesi,
(MEB Egitim Bélgeleri Yonergesi Md. 10,11)
2. Ziimre Ogretmenler Kurulunda, 6gretim programlari dikkate almarak derslerin islenisinde

uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleri ile bunlarin uygulanma seklinin belirlenmesi, (MEB Okul Oncesi

Egitim ve Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.35/4; 27/08/2019 tarihli ve 15362682 sayili Makam Onay: ile yiiriirlige giren
MEB Egitim Kurumlari ve Ziimreleri Yonergesi Md.11-12)

3. Ogretim programlarinin uygulanma durumunun incelenmesi (MEB Egitim ve Ogretim Calismalarinin

Planl Yiiriitilmesine Iliskin Yonerge, MEB Talim ve Terbiye Kurulunca Yayimlanan Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli Ogretim

Programlary)

4. Tlkokullarda yillik plan ve ders planlari ile anasmiflarinda aylik plan ve giinliik egitim akis

planiin yapilmasi ve uygulanmasi durumu, (MEB Egitim ve Ogretim Calismalarimn Planh Yiiriitilmesine [iskin

Yonerge Md. 7, 8, 9, 10, 11, 12)

Ayrica, Ozel okullarda;

5. Ozel 6gretim kurumlarinda 6gretim programlari ve ders ¢izelgelerinin uygulanmasi ve
okullarda haftalik ders cizelgesinde belirtilen saatler disinda hafta sonu kendi 6grencileri i¢in
valilik izni ile derslere takviye kurslarin agilma durumu, (MEB Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi
Md.46/1,3,7)

b) Uygulama

1. Egitim-6gretimde birlik ve biitiinliigli saglamak, 6gretim programlarinda yer alan amaglar

gergeklestirmek icin yonetici ve Ogretmenlerin derslerine hazirlikli girmesi, (MEB Egitim ve Ogretim

Calismalarimin Planl Yiiriitilmesine Iliskin Yonerge Md. 5,6)

2. Ders yili sonunda yapilan Ziimre Ogretmenler Kurulunda; daha 6nce yapilan ziimre
ogretmenler kurulu kararlarinin izleme-degerlendirme raporunun hazirlanmasi ve okul miidiirliigiine
sunulmasi, (MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.35/5)
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3. (Varsa) Yabanci uyruklu 6grencilere iliskin is ve islemlerin usuliince yiiritiilmesi durumu,
(Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi md 11,17,73; MEB 2014/21 ve 2019/15 sayili
Genelgeler, Temel Egitim Genel Miidiirliigiiniin 19/08/2016 tarih ve 8902788 sayuli yazisi)

¢) Olcme Degerlendirme

1. Sinavlar ile ilgili esaslara uyulma durumu (Mitii Egitim Bakanligi Yazili ve Uygulamal Sinaviar Yonergesi Md
5/1 h-k)

2. Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisiminin takibinin ders ogretmenlerince yapilmas,
ogrencilerin gelisim diizeylerinin 6gretmen rehberliginde gergeklestirilen bireysel ve grupla yapilan
etkinliklere katilim gdzlem formlar1 oyun temelli degerlendirmeler ve verilen gorevleri yerine getirme

amach 6l¢me araglari ile takip edilmesi durumu, (MEB Olgme ve Degerlendirme Yonetmeligi Md. 51i)
Ayrica, Ozel okullarda;

3. Okula kayithi yabanci uyruklu 6grencilerin devam/devamsizlik ve basari durumlarinin

incelenmesi,
d) Gelistirme

1. Tlkdgretim kurumlarinda, egitim ve 6gretim yili iginde cesitli nedenlerle bos gegen dersler ile
ihtiya¢ olmasi halinde mevsimlik tarim isgileri, géger ve yari goger ailelerin ¢ocuklari ve bazi derslerden

yetersizligi goriillen 6grenciler igin yetistirme kursu ve telafi egitimi uygulanmasi durumu, (MEB Okul

Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.33/1,2,4,5, Ek Madde 1, 2024/52 sayil: Genelge)

2. IYEP Okul Komisyonu kurulmasi ve gorevlerinin yerine getirilmesi, (MEB flkokullarda Yetistirme

Programi Yonergesi Md. 7)

3. IYEP Okul Komisyonunca olugturulan IYEP gruplarinda yer alacak dgrencilerin ve bu gruplar

icin gdrevlendirilen dgretmenlerin e-Okul Yonetim Bilgi Sistemi IYEP Modiiliine tanimlanmasi, (MEB

Tlkokullarda Yetistirme Programi Yonergesi Md. 10/3)
4, IYEP’e almacak &grenci gruplarmin ve haftalik ¢alisma ¢izelgesinin onaylanmasinin

saglanmasi, (MEB [lkokullarda Yetistirme Programi Yonergesi Md. 8/4-b, 10/5)

5. Okul komisyonu tarafindan IYEP degerlendirme raporunun diizenlenmesi ve il/ilge milli

egitim miidiirligiine gonderilmesi, (MEB likokullarda Yetistirme Programi Yonergesi Md 8/4-d, 10/10)

6. IYEP ile ilgili okul miidiirii tarafindan yapilacak is ve islemlerin yerine getirilmesi, (MEB

llkokullarda Yetistirme Programi Yonergesi Md. 10)

7. IYEP ile ilgili 6gretmenlerin yapmasi gereken is ve islemlerin yerine getirilmesi, (MEB
Ilkokullarda Yetistirme Programi Yonergesi Md.11)

8. IYEP uygulama siirecine iliskin is ve islemlerin yerine getirilmesi, (MEB likokullarda Yetistirme

Programi Yonergesi Md. 14)
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3.2. Egitim Etkinlikleri
a) Rehberlik faaliyetleri

1. Psikososyal koruma, donleme ve krize miidahale ekibi kurulmasi, (Nisan 2019 tarihli — 2739 sayilz

Tebligler Dergisinde yayimlanan Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Miidahale Hizmetleri Yonergesi Md.13)

2. Okul rehberlik servisinin olusturulmasi, (MEB Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
Md. 15)

3. Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonunun calismalarinin incelenmesi, (MEB Rehberlik ve

Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md. 16, 17)

4. Okul rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri ile ilgili okul rehberlik ve psikolojik danisma
programi Ve sinif rehberlik planlarinin uygulanma durumunun incelenmesi, (MEB Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md.11,21,23)

5. Bireysel ve grup danigsma galismalarinin incelenmesi, rehberlik ve danigma hizmetlerinden

yararlanma durumu, (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md.21)

6. Smif rehber 6gretmenlerinin ¢aligmalarinin incelenmesi, (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi Md.23)
7. Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin etkililiginin ders yili boyunca

degerlendirilmesi ile ilgili galigmalarin incelenmesi, (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
Md.11, 21, 23)

b) Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim;

1. Ozel Egitim Smmiflarinda egitim goren dgrenciler ile Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam
eden Ogrenciler olmast durumunda; Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimi
tarafindan bireysellestirilmis egitim programi (BEP) hazirlanmasi, 6grencilerin basarilarinin
bireysellestirilmis egitim programinda (BEP) yer alan amaglara gore degerlendirilmesi ve Ogrencilere

yonelik yapilan diger calismalarin incelenmesi, (Milii Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkigretim
Kurumlar: Yonetmeligi Md. 20/c; 07/07/2018 tarihli ve 30471 sayih RG de yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi Md.
19,20,22,23,24,25,28,47,48; MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 19/09/2017 tarihli 2017/28 sayili
Kaynagstirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari konulu Genelgesi; Milli Egitim Bakanligi Kaynastirma Yoluyla Egitim
Uygulamalari Kilavuz Kitap¢igi)

2. Tam zamanli kaynastirma/biitlinlestirme yoluyla egitimlerini siirdiiren 6grenciler igin il veya
ilce 6zel egitim hizmetleri kurulunun teklifi dogrultusunda il veya ilge milli egitim miidiirliiklerince
destek egitim odas1 agilmas1 ve destek egitim odasinda egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesi durumu, (Oze!
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md:25)

¢) Sosyal Etkinlikler

1. Ogrenci kuliip ve calisma esaslarmin incelenmesi, (MEB Egitim Kurumlar Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi Md.S§)
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2. Sosyal etkinlikler alanimin incelenmesi, (MEB Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md.7)

3. Ogrencilerin gezi, yarisma ve yayin ¢alismalarinin incelenmesi, (MEB Egitim Kurumlar Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi Md.10,11,12)

4, Toplum hizmeti c¢alismalarinin incelenmesi, (MEB Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Md.9)

5. Belirli giin ve haftalar ile bayrak torenlerinin yerine getirilme durumu, (MEB Egitim Kurumlar:

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md. 18,19, MEB Bayrak Torenleri Yonergesi)

6. Sosyal etkinlikler kapsaminda tutulmasi gerekli defter, dosya ve belgeler ile ilgili is ve

islemlerin yerine getirilme durumu, (MEB Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md. 20)

7. “15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii” kapsaminda yapilan etkinlikler ve anma

programi uygulanmasi, (MEB Egitim Kurumlart Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md. 18, EK:8)

8. Okuldaki izcilik faaliyetlerinin Bakanhgimiz veya Tiirkiye Izcilik Federasyonu tarafindan

verilen “izci Liderligi Sertifikasi” na sahip dgretmenler tarafindan gergeklestirilmesi durumu, (MEB Egitim

Kurumlart Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi; MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin “Tiirkiye Izcilik Federasyonu ile
Yapilan Is Birligi Protokolii” konulu 27.12.2019 Tarih ve E. 26006661 sayil: yazi)

9. Bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ile toplum hizmeti ¢aligmalarinin “e-
Okul Yonetim Bilgi Sistemi Sosyal Etkinliker Uygulama Klavuzu” dogrultusunda “Sosyal Etkinlik
Modiili”ne girilme durumu (Temel Egitim Genel Miidiirliigiiniin 15.05.2024 tarih ve 102306118 sayili

yazisi)
Ayrica Ozel Okullarda;

10. Etkinlik ve kutlamalarin Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerine
uygun olmasi, 6grencilerin psikososyal gelisimine katki saglamayan etkinlik ve kutlamalarin yapilmamast

durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlart Yonetmeligi md 10(12)
Ayrica, (Cocuk Kuliibii Kurulmus Olmasi1 Halinde);

11. Personel ve fiziki imkanlar1 yeterli olan okul/kurumlarinda, velilerin istemeleri halinde
¢ocuklarin egitimlerinin desteklenmesi amaciyla egitim saatleri disindaki zamanlarda faaliyet gostermek

iizere ¢ocuk kuliiplerinin kurulmasi, (MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar Cocuk Kuliipleri Yonergesi
Md.5)

12. Cocuk Kkuliibii etkinliklerinden faydalanmak isteyen dgrenci sayisina gore etkinlik saatlerinin

diizenlenmesi, (MEB Okul Oncesi Egitim ve [1kégretim Kurumlar: Cocuk Kuliipleri Yonergesi Md.7)

13. Cocuk kuliibii yonetim kurulunun g¢alismalarinin incelenmesi (MEB Okul Oncesi Egitim ve

Tlkégretim Kurumlart Cocuk Kuliipleri Yonergesi Md.11)

14. Kuliiplerde gorevlendirilecek ogretmenlerin se¢imi, (MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkigretim

Kurumlart Cocuk Kuliipleri Yonergesi Md. 12)
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15. Kuliip ¢alismalarinda tutulacak defter ve dosyalarin yonetim kurulu baskani ile denetim

yetkisi bulunanlarca incelenmesi, (MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar: Cocuk Kuliipleri Yonergesi Md.17,
18)

d) Okul-Cevre iliskileri

1. Egitim-6gretim etkinliklerinde okul, aile ve c¢evre iliskilerinin incelenmesi (MEB Okul Oncesi

Egitim ve Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 35/4, 38/1, Md.58/e, MEB Okul Aile Birligi Yonetmeligi Md.6)

2. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin aile ve gevre ile paylasilma durumunun incelenmesi (Milli Egitim

Bakanligi1 Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi)

3. Uluslararasi kardes okul uygulamasina yonelik yapilan faaliyetlerin incelenmesi, (Avrupa ve Dis

Iliskiler Genel Miidiirliigiiniin 2019/11 sayili genelgesi)

3.3. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Sonuclar
a) Ogrenci
1. Devam-devamsizlik durumu (sadece 6ziirsiiz devamsiz 6grenci girisleri yapilacaktir.)

Tablo 2: Ogrenci Devamsizhk Durumu

Toplam Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Ogrenci 11-19 giin 20 ve iistii
Simiflar
yih Sayist Toplam | Oran (%) Toplam | Oran (%)
(A) K E ® |Biax00| K| E (©) | (CIA)*100
1
2
2022/2023 3
4
T
1
2
2023/2024 3
4
T
1
2024/2025 2
(Denetim tarihi 3
itibari ile) 4
T

Agtklama; Ozellikle 20 ve iizeri giin devamsizlik sayt ve oranlarimin yiiksek olmast durumunda okul idaresinin 222 sayil
Kanunun 53. maddesi geregi devamin saglanmasina yonelik iizerine diisen gorevleri yerine getirip getirmedigi hususu tablonun

altinda mutlaka degerlendirilmelidir.

2. Ogrencilerin devam-devamsizliginin izlenmesi ve izin verme is ve islemleri, (MEB Okul Oncesi

Egitim ve Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.18)
3. Smf tekrar1 durumu (Son ii¢ 6gretim yilina iliskin bir degerlendirme yapilacak)
4. Okuldan ayrilma (terk) durumu (Son ii¢ 6gretim yilna iliskin bir degerlendirme yapilacak)

b) Basan
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1. Ulusal ve uluslararasi proje/yarigsmalara katilim durumu ve sonuglarinin degerlendirilmesi,

(Son ii¢ egitim 6gretim yilini kapsayacak sekilde TUBITAK, Kalkinma Ajansi, Avrupa Birligi, Diger, vb. Projelere katilim

durumu degerlendirilecek)

3.4. Denetim Bulgular

Bu boliimde; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayi
gerektirmeyen durum, eksik is ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimleri agik¢a referans verilerek net ifadelerle aciklanwr. Bulgular degerlendirilirken,
mevzuat, tist politika belgelerinde (Kalkinma Planm, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig
Stratejik Plant) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler géz éniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilir.

Ornek; “3.1. Ogretim Etkinlikleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “3.1. Ogrefim
Etkinlikleri” alt basligi agilarak yazilir.

I......

Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagilmistir vb.
3.5. Coziim onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, tist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amag ve hedefler baglaminda kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilge milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim
onerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilir.

Ornek; “3.1. Ogretim Etkinlikleri” ile ilgili ¢oziim onerileri “3.1. Ogretim Etkinlikleri”
alt bashigr agilarak yazilir.

l......
Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.
4.YONETIM FAALIYETLERI

4.1. Insan kaynaklarn is ve islemleri

1. Kurum normuna gore yonetici sayisimin yeterlik durumu, (Kurumda norm sayisina gére; olmasi

gereken yénetici sayistyla mevcut gérev yapan yonetici sayisi karsilastirilarak ozellikle norm kadrosu olmayan géreviendirme
olup-olmadigr durumu incelenecektir. Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim Kurumlari Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iliskin Yonetmelik Md.5,6,8)

2. Okulda gérev yapan ogretmenlerin norm kadroya gore yeterlik durumu, disiplin, 6diil ve
kariyer durumlari, 6gretmen basina diisen 6grenci sayist ile mesleki yeterlik ve gelisimlerine yonelik

hizmet i¢i egitim durumlarimin degerlendirilmesi, (Milli Egitim Bakanigina Bagh Egitim Kurumlart Yénetici Ve
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Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik Md. 15, 16, 17, 18; Milli Egitim Bakanligi Personeli Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi)

3. Adaylik islemlerinin yiiriitiilmesi, (657 sayi: Deviet Memurlar: Kanunu Md. 54-57; Aday Ogretmenlik ve
Ogretmenlik Kariyer Basamaklart Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligt Aday Ogretmen Yetistirme Siivecine Iliskin Kilavuz,
2022/20 sayili Genelge; Aday Memurlarin Yetistivilmelerine Iliskin Yonetmelik ,Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Md.15)

4. Personel bilgilerinin MEBBIS ortaminda giincellenmesi ve personel 6zliik dosyalarmin

muhafazasinin saglanmasi, (657 Sayili Deviet Memurlart Kanunu Md.109; Deviet Personel Baskanligi Kamu Personeli
Genel Tebligi Seri No:2/D)

5. Diger personelin kadro ve yeterliligi ile gorevlerini yerine getirme durumu (MEB Okul Oncesi

Egitim ve Ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.50; MEB Personel Genel Miidiirliigiiniin 10.05.2007 tarihli ve 27525 sayili
“Kadrolarin Dagilimi” konulu yazis ile ekinde yer alan “Bakanhgimiz Tasra Teskilati Okul/Kurumlarinda (EOH Sumfi Harig)

Diger Hizmet Sinifi ve Unvanlara Gore Olmasi Gereken Kadro Sayisinin Belirlenmesine Iligkin Esaslar)
6. Ogretmen disindaki personelin devamsizlik (izin, rapor vb.) durumu,

7. Kantinde ve mutfakta calisanlarin gerekli hijyen egitimi aldiklarini gosterir belgenin

bulunmast ve yonetmelikte belirtilen hastaliklar1 tagimadigina iligkin raporunun almmasi, (Umumi
Hifzissihha Kanunu Madde 126, 127; Hijyen Egitimi Yonetmeligi Madde 5,9,10; Milli Egitim Bakanhgi Okul Kantinlerinde
Satilacak Gidalar ve Egitim Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Hijyen Yoniinden Denetlenmesi konulu 10.11.2020 tarihli ve
16476274 sayili 2020/8 sayili genelge Genelge)

8. Is Saghig1 ve Giivenligi konulu 2014/16 sayili Genelge hiikiimleri dogrultusunda gerekli is ve
islemlerin yapilmasi ile is sagligi ve giivenligi risk degerlendirmesi islemlerinin yapilma durumu (/s Saglig:

ve Giivenligi Kanunu Md. 10; Is Saghg: ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi)

9. Okulda yeterli sayida ilk yardim egitimi almis personel bulundurulma durumu, (il Yardim

Yonetmeligi md 19, Is saghg ve giivenligine iligkin igyeri tehlike siniflart tebligi)

10. Okul sagligi yonetim ekibinin kurulup is ve islemlerin usuliince yiiriitiilmesi, (MEB Okul Saghg:

Hemsirelerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonerge, Okulda Saghgin Korunmasi ve Gelistirilmesi Programi Uygulama
Kilavuzu)

11. Kurum personeline, 6grencilere ve velilere yonelik olarak etik kiiltiiriiniin yerlestirilmesi ve
bu konuda farkindaligi artirmaya yonelik (seminer, egitim, konferans, yarigma, sergi, atdlye calismasi
vb.) faaliyetlerin gergeklestirilme durumu (Kamu Gérevlileri Etik Kurulunun “Etik Egitimi Iy Birligi Protokolii”

konulu 293398 sayili yazisi, www.etik.gov.tr)

13.Yardimc1 hizmetler saglayan (temizlik personeli, glivenlik gorevlisi, kantin gorevlisi, okul
servis sofor ve diger personelleri) kisilerin igse baslamasindan 6nce gerekli is ve islemlerinin yapilma

durumu (Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 11.11.2024 tarih ve 119270329 sayil yazisi)
Ayrica, ozel okullarda;

12. Personel atamalarinin uygunluk durumu, (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yénetmeligi Md. 39,40,41)
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13. Kurumda goérev yapan egitim personeli ile diger personele milli egitim miidiirliigiince soguk
miihiir ile onaylanmis kimlik kart1 diizenlenmesi, gorevden ayrilan personelin kimlik kartinin kurum

miidirligiince il veya ilge milli egitim miidirligiine iade edilmesi durumu, (MEB Ozel Ogretim Kurumlart
Yonetmeligi Md. 65/1)

14. Kurumlarda yonetici ve egitim personeline mevzuatina uygun tcretli ek ders gorevi

verilmesi durumu, (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.40)

15. Kurumlarda goérev yapan egitim personeli ile diger personelin kurumlarda goéreve
baglatilmadan 6nce Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi, ise giris bildirgelerinin dosyalarinda
muhafaza edilmesi, ayrilan personelin, ayrildigi doneme kadar olan sigorta primlerinin yatirilmasi, aylik
sigortali hizmet listelerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi ile ilgili is ve islemlerin yerine

geti rilmesi durumu, (5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, Ozel Ogretim
Kurumlar: Yonetmeligi Md.42)

16. Kurumun 6gretime bagladigr tarihten itibaren mevcut ders saati sayisinin, kurulug sirasinda
iicte biri, kurulusundan {i¢ yil sonra da en az iigte ikisinin asil gorevi bu kurumlarda olan 6gretmen,

uzman o6gretici Veya usta Ogreticiler tarafindan okutulmast, (Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu Md.8)

17. Sozlesme siiresi sona erenlerin, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gére sozlesmelerinin
karsilikli veya tek tarafli feshedilenler ve s6zlesme siiresi sona ermeden ayni Kanunun ilgili hiikiimleriyle
belirlenen siireler i¢inde bu istegini diger tarafa yazili olarak bildirenlere valilikge gorevden ayrilis
onayinin diizenlenmesi, ayrilis onay diizenlenenlere alt1 ay gegmeden ayni kurumda gorev verilmemesi

hususlarinin degerlendirilmesi, (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.44),

18. Ozel dgretim kurumlarinda gorevlendirilecek personele iliskin is ve islemlerin uygunlugu,

(Milli Egitim Bakanhigimin 12/08/2015 tarihli ve 2015/23 sayuli genelgesi)
4.2. Arastirma ve Planlama

1. Stratejik plan ve biit¢e 6nerilerinin gerekgeli olarak hazirlanma durumu, (MEB Strateji Gelistirme

Bagkanligi ¢ikislr 18.09.2018 tarihli ve 2018/16 say:li Genelge, MEB Strateji Gelistirme Baskanhigi ¢ikaslhi 06.10.2022 tarihli
“2024-2028 Stratejik Plan Hazwlik Calismalart” konulu 2022/21 sayili Genelge)

2. Personel arasinda is bolimiiniin yapilmasi,(MEB Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim Kurumlar
Yonetmeligi Md.39)

3. Haftalik ders programlarmin hazirlanmasi, (MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar:
Yonetmeligi Md.5)

4, Miidiir yardimcis1 ve Ogretmenlere ndbet gorevinin verilmesi ve nobet esaslarinm

belirlenmesi, (MEB Okul Oncesi Egitim ve llkégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.44)

5. Ders saati ve giinliik ¢alisma saatlerinin diizenlenmesi, (MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim
Kurumlar: Yonetmeligi Md.6/2)
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Ayrica, Ozel Okullarda;

6. Ilan ve reklamlar ile ilgili is ve islemlerin incelenmesi, (MEB Ozel Ggretim Kurumlar: Kanunu Md.11;
MEB Ozel Ogretim Kurumlart Yonetmeligi Ek Madde 4)

7. Ogretim programlar: ve ders cizelgelerinin incelenmesi; (Gzel Ggretim Kurumlar: Kanunu Md. 3,6;

MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 13, 46; Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligimn Ilkogretim Kurumlar: (Ilkokul ve
Ortaokul) Haftalik Ders Cizelgesi)

4.3. Orgiitleme

1. Ogretmenler Kurulu ¢alismalarinin degerlendirilmesi, (MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim

Kurumlar: Yonetmeligi Md.34, 27/08/2019 tarihli ve 15362682 sayili Makam Onayr ile yiiriirliige giren MEB Egitim Kurumlart
ve Ziimreleri Yonergesi Md.9)

2. Sosyal etkinlikler kurulunun calismalarinin degerlendirilmesi, (Milli Egitim Bakanhig:i Egitim

Kurumlart Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md. 6)

3. Diger kurul, komisyon ve ekip c¢alismalarinin degerlendirilmesi (muayene ve kabul

komisyonu, sivil savunma ekipleri ve mevzuati dogrultusunda kurulan diger ekipler), (MEB Okul Oncesi
Egitim ve [lkégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.66,69)

4. Siddet ve madde bagimlilig: ile ilgili calismalarin yerine getirilmesi, (MEB 2014/20 ile 2024/56
sayili Genelgeler)

5. Okulda “Sifir Atik Yonetim Sistemi”nin kurulmasi ve “Sifir Atik Belgesi” bulunmasi, Belge
bulunan okullarda sistemin etkin bir sekilde uygulanmasi, Belge bulunmayan okullarda ise “Temel Seviye

Sifir Atik Belgesi” alinmasi icin gerekli islemlerin baslatilmast durumu (“Sifir Atk konulu 2024/4 sayih
Cuhmurbaskanhgr Genelgesi, MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 02.05.2024 tarih ve 101415102 sayili yazisi)

4.4. Ogrenci isleri

1. Kayit ve nakil islemlerinin yerine getirilme durumu (MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim

Kurumlar: Yonetmeligi Md. 11,12; Milli Egitim Bakanhgi Ilkokul 1. Sinif Subeleri Ile Sunif Ogretmenlerinin ve Ortaokul 5. Smif

Subelerinin E-Okul Uzerinden Belirlenmesine Iliskin Yonerge)

2. Ogrenciye yonelik verilerin e-Okul sistemine zamaninda islenmesi, (MEB Okul Oncesi Egitim ve
[lkogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.4/3, 16, 18)

3. Ogrenim ¢ag1 disina ¢ikan 6grencilerin durumu, (MEB Okul Oncesi Egitim Ve llkégretim Kurumlar

Yonetmeligi Md.19)

4. Smuf yiikseltme is ve islemlerinin yerine getirme durumu, (MEB Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim

Kurumlar: Yonetmeligi Md.32)

5. Okul Saghigi Hizmetleri Isbirligi Protokolii kapsaminda ogrencilerin yillik periyodik

muayene/ izlemelerinin yapilmasi, (Okul Saghg:  Hizmetleri Isbirligi Protokoli-17/05/2016 M.E.B- Saghk Bakanlig:,

Okulda Saghgin Korunmas: ve Gelistirilmesi Programi: Uygulama Kilavuzu)

6. Bulasic1 bir hastalik nedeniyle okula devam edemeyen c¢ocuklar i¢in sakinca olmadigima

iliskin saglik kuruluslarindan alinacak rapor ile kuruma devamimin saglanmasi, (Milli Egitim Bakanhg: Okul
Milli Egitim Bakanlig1 \s\
Teftis Kurulu Baskanligi A 5
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Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md:18/4)

4.5. Okul Servis Araclari
1. Tasimmacimin belirlenmesi, (Okul Servis Araglart Yonetmeligi Md. 3/1-m, 8/1-2, Md.8/4)
2. Okul servis arag¢larinda aranacak sartlar, (Okul Servis Araglar: Yonetmeligi Md. 4)

3. Tasmmacinin yiikimliiliigi ve gerekli sartlari tasiyip tasimadigl, (Okul Servis Araglart Yonetmeligi
Md.5)

4. Tagima islerinde galisanlarin 6zellikleri ve sorumluluklari, (Okul Servis Araglar: Yonetmeligi Md. 9)

5. Sigorta yaptirma zorunlulugu ve yaptirmayanlar hakkinda uygulanacak yaptirimlar, (Okul Servis

Araglart Yonetmeligi Md. 10-12)

6. Okul yonetimi tarafindan yapilmasi gereken is ve islemler, (Okul Servis Araglar Yonetmeligi Md. 6)
4.6. Tasima Yoluyla Egitime Erisim

1. Tasman ogrenciler ile tasima merkezi okul/kurumlardaki 6grencilerin birlikte 6grenim

gormelerini saglanmasi ve sinif ve subelere gore dengeli dagitilmasi, (MEB Tasima Yoluyla Egitime Erisim

Yonetmeligi Md:13/c)

2. Okul/kurumlarin fiziki imkanlar1 6lglisiinde gelis ve gidis saatlerinde olusan bosluklarda
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile kitaplik ve kiitiiphanelerden yararlandirilmasi

durumu, (MEB Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Md:13/d)

3. Tasinan ogrencilerin 6gle yemeklerini diizenli sekilde yiyebilmeleri i¢in gerekli tedbirlerin
alinmasi, yiiklenicinin sdézlesme hiikiimlerine uyup uymadigimm giinliik olarak kontrol edilmesi ve

giderilemeyen aksakliklarin rapor halinde milli egitim miidiirliigiine bildirilmesi durumu, (MEB Tasima

Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Md.: 13-€)

4. Servis araglari ile taginan ogrencilerin, isim listelerine gore kontrol edilmesi durumu, (MEB
Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Md.: 13-Q)
5. Araglarin aylik ¢alisma programlarina gore hazirlanan puantaj cetvellerini her aymn sonunda

milli egitim miidiirliigiine gonderilmesi durumu, (MEB Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Md:13/g)

6. Tasima isini yiiklenenlerin ve tasit siirtictilerinin, 25/10/2017 tarihli ve 30221 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi ve sozlesme hiikiimlerine uyup uymadiginin
giinliik olarak denetlenmesi, aksakliklar1 onlemek ve gidermek iizere gerekli tedbirlerin alinmasi ve
giderilemeyen aksakliklarin rapor halinde milli egitim midiirliigiine bildirilmesi durumu, (MEB Tasima

Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Md:13/h)

7. Ozel egitim gerektiren bireylerin tasima yoluyla egitime erisimlerinin saglanmasi, (MEB Tasima

Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Md. 6, 9)

Milli Egitim Bakanlig1
Teftis Kurulu Baskanligi
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4.7. Denetim, Izleme ve Degerlendirme

1. Ogretmenlerin mesleki calismalarinin incelenmesi, (MEB Okul Oncesi Egitim Ve Ilkégretim Kurumlar:

Yonetmeligi Md.38)

2. Her ders yilinda en az bir defa 6gretmenlerin dersinin izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi

durumu; (657 sayili Deviet Memurlari Kanunu Maddel0, MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlart Yonetmeligi
Md.94/2);

3. Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimin

yapilmast, (MEB Okul Oncesi Egitim ve [lkégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.4/g; 12/13,30)

4. Kantin ve/veya yemekhane hizmetlerinin denetiminin yapilmasi durumu, (MEB Okul-Aile Birligi

Yonetmeligi Md.26, Hijyen Egitimi Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanlhgi “Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim
Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Hijyen Yoniinden Denetlenmesi” konulu 10.11.2020 tarih ve 16476274 sayili 2020/8 sayili
Genelge B/1 (i) (j), 5362 Sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglari Kanunu, 6502 Sayil Tiiketicinin Korunmast Hakkinda

Kanun)

5. Ders dis1 egitim c¢aligmalarinin hazirlanan programa uygun yiiriitiilmesi, (MEB “Ders Dist Egitim

Calismalarina Dair Esaslar” konulu 2010/49 sayili Genelge, Milli Egitim Bakanhgi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve EK
Ders Saatlerine Iliskin Karar, Kamu Gorvevlileri Hakem Kurulunun 4. Dénem Toplu Sozlesme Karart, 17/01/2024 tarihli MEB ve
Tiirkiye Lzcilik Federasyonu arasimda Okullarda Lzcilik Faaliyetleri Is Birligi Protokolii)

6. Kurul, komisyon ve ekip galigmalarinin degerlendirilmesi,

7. Resmi yazigma kurallarina uyulmasi durumu, (10.06.2020 tarihli ve 31151 sayili sayili Resmi Gazetede

yayimlanan “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik)

8. Tutulmas1 gereken defter ¢izelge ve dosyalarin tutulmasi, sayfa numarasi verilmesi,

miihiirlenmesi, onaylanmasi, saklanmasi ve imhasi ile ilgili is ve islemler, (MEB Okul Oncesi Egitim ve

Tlkégretim Kurumlart Yonetmeligi Madde 75, Ek-16, 18.10.2019 tarihli ve 30922 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Deviet
Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik; Standart Dosya Planu ile ilgili 2005/7 sayili Genelge)

9. Brifing dosyas1 hazirlanarak okul ile ilgili her tiirlii bilginin zamaninda giincellenmesi (Talim ve

Terbiye Kurulunun 21.02.1967 tarih ve 27 sayili karari, 1442 sayili Tebligler Dergisi)

10. Is takvimi ve yillik calisma planinin yapilmasi (MEB Okul Oncesi Egitim ve Tlkégretim Kurumlar:
Yonetmeligi Madde 39)

4.8. Tletisim ve Yonetisim

1. Zimre ogretmenler kurulu ile diger kurul ve ekiplerin ¢aligmalarinin es giidiim igerisinde
yiriitiilmesi, (27/08/2019 tarihli ve 15362682 sayi Makam Onay: ile yiiriirliige giren MEB Egitim Kurullari ve Ziimreleri
Yénergesi);

2. Kurum igi ve kurum dis1 paydaslarla is birligi yapilmasi, (Okul-dile Birligi Yonetmeligi md 6(1)-1)

3. Devlet okullar1 ve meb.k12.tr alan adim1 kullanan kurumlari internet sitelerinin hizmet

bagvurusu, yonetimi ve yayini hususunda uyulmasi gereken usul ve esaslar, (05.06.2018 tarihli ve 76884463-20-

E. 10943576 sayili Makam Oluru ile yiiriirliige giren Okul Internet Siteleri Yonergesi)

Milli Egitim Bakanlig1
Teftis Kurulu Baskanligi
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4.9. Bilisim Sistemleri
1. Kullanici gruplarinin olusturulmasi ve yetkilendirilmesi,

2. MEBBIS, KBS, MYS gibi Vveri tabanlari altinda bulunan ilgili modiillere bilgi girisinin

zamaninda dogru sekilde yapilmasi ve giincellemelerin anlik olarak yapilmasi, (Performans Olcme ve

Degerlendirme, Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi Modiilii, Meis Modiilii, e-Yatirim Projesi, TEFBIS, Ozel Ogretim Kurumlar
Modiilii, Ucret Tahakkuk Sistemi, Personel I;slemleri Modlilii, Atama Modlilii, Basvuru I;slemleri Modiilii, Basvuru, Onay Modiili,
Norm Islemleri Modiilii, Kontenjan Modiilii, Kitap Secim Modiilii, Hizmet¢i Egitim Modiilii, Yonetici Modiilii v.d.)

4.10. Yonetim Faaliyetlerinin Sonuclar:

1. Stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin gerceklesme

durumu (MEB Olkul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar Yonetmeligi Md.39, MEB Strateji Gelistirme Baskanligi cikish
06.10.2022 tarihli ve 2022/21 sayuli Genelge)

4.12. Denetim Bulgular

Bu béoliimde; denetim alanimin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayi
gerektirmeyen durum, eksik is ve iglemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimleri agik¢a referans verilerek net ifadelerle agiklamir. Bulgular degerlendirilirken,
mevzuat, tist politika belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig
Stratejik Plany) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler géz oniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt baslikiar acilarak yazilwr.
Ornek; “4.1. Insan kaynaklari is ve islemleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “4.1.

Insan kaynaklari is ve iglemleri” alt bashig1 agilarak yazilir.

Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagiimistir vb.
4.13. Coziim onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine;, mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amag¢ ve hedefler baglaminda kurumun geligimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iligkin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilge milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir dnerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim
oOnerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “4.1. Insan kaynaklari is ve islemleri” ile ilQili ¢oziim onerileri “4.1. Insan
kaynaklart i ve islemleri” alt bashig acilarak yazilir.

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

Milli Egitim Bakanlig1
Teftis Kurulu Baskanligi
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5. MALI IS VE iISLEMLER
5.1. Mali Kaynaklarin Kullanimi

1. Bakanlhigimiza bagh ilkdgretim kurumlarinin TEFBIS Projesinde yer alan modiillere, her tiirlii gelir-

gider, ayni ve nakdi bagislar ile diger verilerin girilmesi (MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi Md. 23/5, Strateji Gelistirme
Bagskanliginin 31/12/2010 tarih ve 7729 sayil yazist)

2. Cocuk kuliiplerinin gelir ve giderlerinin incelenmesi, (MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkigretim Kurumlart Cocuk
Kuliipleri Yonergesi Md.15,16)

3. Cocuk kuliibii gelirlerinin ve giderlerinin okul aile birligi hesabi altinda, ¢ocuk kuliibii adina agilacak

bir alt hesapta tutulmasi, (Milli Egitim Bakanhig: Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim Kurumlar: Gocuk Kuliipleri Yonergesi Md.11-2/e)

4, Ogrenci kuliiplerinin gelir ve giderlerine ait is ve islemlerin yiiriitiilmesi, (Milli Egitim Bakanhg Egitim
Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md. 5/8)

5. Ders dis1 egitim cahigmalar: ile ek ders odemelerine esas belgelerin diizenlenmesine iliskin is ve

iglemlerin yerine getirilme durumu (16 Aralk 2006 tarih 26378 say:/i Resmi Gazete- 206/11350 say:/s Bakanlar Kurulu Karari, Milli
Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine 7liskin Karar Md.11-17; MEB Insan Kaynaklar: Genel
Miidiirliigii ¢ikisli “Ders Duigi Egitim Calismalarmna Dair Esaslar” konulu 2010/49 say:li genelge; Kamu Géreviileri Hakem Kurulunun Iigili

Déneme Iliskin Toplu Sézlesme Karart, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi Md ]3/a)

6. Maas Ve licretlerden mevzuatina uygun olarak Kesintiler yapilmasi durumu (657 Sayili Deviet Memurlar

Kanunu Md. 152/111-Ortak Hiikiimler)

7. (Varsa) Bakanlik merkez ve tasra teskilati disinda gorevlendirilen 6gretmenlere ek ders ddenmemesi

durumu; (MEB Personel Genel Miidiirliigiiniin 15/10/2018 tarih ve E.19240570 sayili yazisi)

8. Genglik ve Spor Bakanligi koordinesinde yiiriitiilen okul sporlari, halk oyunlari ve izcilik faaliyetleri ile
Tiirkiye Sportif Yetenek Taramasi ve Spora Yonlendirme Projesi kapsaminda gegici olarak gérevlendirilen yonetici ve

Ogretmenlere ek ders 6denmesi durumu (25/11/2020 tarihli ve 37315 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 3198 sayili Cumhurbaskan

Karary)

9. Hizmet/mal satin alimlar igin ihale komisyonunun olusturulmas: ve gorevlerini 4734 sayili Kamu
Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu, 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

ile Merkezi Yo6netim Harcama Belgeleri Yonetmeligi hikkiimlerine gore yiiriitmesi,
10. Hayrsever, hibe ve bagis seklinde katkilar ve kullanima,

11. Ana smifi katki paylarinin alinmasi, tavan miktarlar ve harcanmasinin uygunluk durumu,

(MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 67, 68, Temel Egitim Genel Miidiirliigiiniin 13.06.2024 tarih ve 104486511

sayili yazisi)
12. OkKul-aile birligi isletme biitelerinden yapilan onarim harcamalarmin; Yapim Isleri Genel

Sartnamesi'nin, "Yiiklenicinin bakim ve diizeltme sorumluluklar" baslikli 25'inci maddesi kapsaminda

degerlendirilmesi durumu (Sayistay Baskanligimin MEB 2023 Denetim Raporu, Bulgu 3)

Milli Egitim Bakanlig1
Teftis Kurulu Baskanligi
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Tablo 3: Ana Sinifi Katki Pay1 Gelir-Gider Durumu

Katk1 Pay1 Tespit Komisyonunca Belirlenen Aylik Tavan Ucret (TL)
Ogrenci Velilerinden Alinan Aylik Katki Payr Miktar1 (TL)
- . Y1l icerisindeki Toplam Gelir (6nceki yildan
Yil Onlgzl\jlr;(jlégan Toplanan katki devreden + yil igindeki Gider
Pay1 Miktar1 toplanan katki pay1)

2023

2024

2025

Denetim tarihi itibari ile

Denetim Tarihi itibariyle Anasinifi Katki Pay1 Hesabindaki Miktar: ...... TL

Ayrica, ozel okullarda;

13. Gorevli yonetici ve 6gretmenlerin, atanmalarina esas olan ¢alisma izin onaylarindaki
haftalik ders saati sayilarina ve branglarina uygun olarak calismasi durumu (MEB Ozel Ogretim
Kurumlar: Kanunu Md.8, Md.9, MEB Ozel Og“retim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 24, 25, 26)

14. Yoneticilik ve egitim-0gretim hizmeti yapanlarla diger personele iicretlerinin
sozlesmelerindeki kayitlara gore 6denmesi; kurumda calisan personele yonelik 6zliikk haklar1 ve

sorumluluklarin yerine getirilme durumu; (0zet Ogretim Kurumiari Kanunu Md.9)

15. Ucretlerin tespiti, ilani, tahsili ve iadesi ile ilgili islemler; (Mes Gzer dgretim Kurumiarn
Yonetmeligi Md. 53,54,55)

16. Ucretsiz ve burslu okutulan 6grenci belirleme islemleri; (MEB Gzer dgretim Kurumian

Yonetmeligi Md. 57-63 Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirliigiiniin “Sehit veya Gazi Cocugu” Konulu 06/10/2016 tarih ve 10918715 sayili
yazist, Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirliigiiniin 06.01.2023 tarihli ve 67766056 sayili yazilart )

17. Sosyal giivenlik ve vergi islemleri; (MEs dzel Ggretim Kurumiar Yonermeligi Md.31,42, 43,44; 5510 sayuli

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu)
18. Egitim ve 6gretim destedi ile ilgili islemler; EB Ozel Ogretim Kurumiar Yonetmeligi Ek Md. 1 ve 2)

19. Kurumda egitim-6gretim destegi alan dgrencilerin “Egitim Ogretim Destegi Basvuru

ve Yerlestirme Kilavuzu Ek-12 formunda yer alan bilgilerin dogru olup olmadig: hususu,
5.2. Okul-Aile Birligi

1. Okul-aile birliginin kurulusu, birlik organlarinin olusturulmasi ve isleyisi, (MEB Okul-Aile Birligi
Yonetmeligi Md.5,6,7,8,9,10,11,12,13,14)

2. Birlik, gelirlerin kabulii, harcanmasi ve okulun kantin, agik alan ve salonlarim kiraya verme ile

ilgili is ve islemlerinin yapilmasi, (MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi Md. 5-22, MEB Strateji Gelistirme Baskanhginin
25/08/2022 tarih ve 55926412 sayili yazisi)

Tablo 4: Okul Aile Birligi Gelir-Gider Durumu

Milli Egitim Bakanlig1
Teftis Kurulu Baskanligi
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= . Yil Igerisindeki Toplam Gelir
il Onszl\‘llr;gga” Gelirler (kira, bagis, | (onceki yildan devreden + Gider
etkinlik vb.) yil igindeki gelirler)
2023
2024
2025

(Denetim tarihi itibari ile)
Denetim Tarihi Itibariyle Birlik Hesabindaki Miktar: .... TL

Aciklamalar: 2022 yiindan devreden miktar, dogrudan 2023 yili dnceki yildan devreden siitununa yazilacak, sonraki yillarin devreden miktarlar: da

bir onceki yila ait toplam gelirlerden toplam giderler ¢ikarilarak bulunacaktir. 2025 yil gelir-gider arasindaki farkin denetim tarihi itibari ile birlik

hesabindaki tutar ile uygunlugu incelenecektir.

Resmi okullarda kantin, agik alan, salon ve benzeri yerlerin birliklerce isletilmesi halinde,
isletilen yerin gayrisafi hasilatindan/gelirinden %1 inin, kiraya verilmesi durumunda ise %3 {iniin usuliine

uygun olarak defterdarlik/mal miidiirliigiine 6denmesi, (MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi Md.17-1)

3. Okullarm kantin, a¢ik alan, salon ve benzeri yerlerinden saglanan kira gelirlerinden arz bedeli
diisiildiikten sonra kalan net isletme gelirlerinden il/Ilge paylarmin banka hesabina yatirilmasi, (MEB Okul-
Aile Birligi Yonetmeligi Md. 17-2)

4. Birligin gelirlerinin, okulun biitge disiplini g¢ercevesinde, okulun ve 6grencilerin Oncelikli

ihtiyaclarinin dikkate alinarak harcanmasi, (MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi Md.18)

5. Banka hesabindaki paralarin birlik bagkani ve muhasip iiyenin miisterek imzalariyla
¢ekilmesi, bagkanin bulunmadigi zamanlarda baskan yardimcisinin yetkilendirilmesi, (MEB Okul-Aile Birligi
Yonetmeligi Md.18)

6. Yonetim kurulunun, birlik tahmini biitgesini hazirlamasi ve genel kurulda goriisiilen biitceyi

okul ilan panosu ve internet sayfasinda duyurmasi, (MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi Md.13/9)

7. llgili mevzuatina gore tutulan gelir gider kayitlarinin, egitim dgretim yilinda her dénem en az
birer defa velilerin gorebilecegi sekilde okulun ilan panosunda ve internet sayfasinda duyurulmasi, (MEB
Okul-Aile Birligi Yonetmeligi Md.13/10)

8. Birlik yonetim kurulunca, tutulmast gereken defter, dosya ve belgelerin tutulmasi, (MEB Okul-
Aile Birligi Yonetmeligi Md.23)

9. Ogrenci velilerinin higbir surette bagis yapmaya zorlanamayacagi ve kayit parasi

toplanamayacagi hususlarina uyulmasi, (Milli Egitim Bakanhgmin 20/07/2011 tarihli 2011/40 sayili genelgesi MEB
Miistesarlik Makamwun 09/09/2016 tarihli ve E.9742303 sayili yazisi)

10. Okul-aile birligi ve proje hesabina ait verilerin TEFBIS modiiliinde yer alan “Banka

Hesap Bilgileri” ekranina girislerinin yapilmasi durumu, (MEB Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlar:
Yonetmeligi Md. 80, Strateji Gelistirme Baskanliginin 10.05.2022 tarihli ve E-84536802-166.99-49339720 sayili yazisi)

5.3. Sigortah Cahstirllan Personel ile ilgili Islemler
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1. Isveren tarafindan calistirdif iscilerin izin durumlarmi gdsteren yillik {icretli izin kaydimin

tutulmasi ve bu defteri istendiginde yetkililere gosterilmesi ve izin kuruluna verilmesi, (4857 Sayili Is Kanunu
Md.56, Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi Md. 20/Ek-1)

2. Kurumda sigortasiz personel caligtirilmamasi, iicretli/sdzlesmeli c¢alisan personelin sosyal

gﬁvenlik primlerinin zamaninda yatirilmasi, (5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu;

12.05.2010 tarihli ve 27579 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi)

3. Calisanlarin 5510 Sayili Kanun geregi sigortali olup olmadigmin tespit edilerek, sigortasiz
calistirllanlarin ve prime esas kazanclarinin veya sigortali giin sayilarinin eksik bildirilmesine iliskin

tespitlerin en geg¢ bir ay i¢inde kuruma bildirilmesi, (Kamu Idarelerinin Denetim Elemanlarinca Yapilacak Tespitler
Hakkinda Yonetmelik)

5.4. Tasimir Mal Islemleri (Bu bashk sadece resmi kurumlarda dikkate alinacaktir.)

(Taginur Mal Yonetmeligi; Taginir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi 1-2-3, Tasinir Kod Listesi Genel Tebligi Sayi:2007/1,
MERB Strateji Gelistirme Baskanhiginin 2007/60, 2008/41 ve 2011/24 sayili genelgeleri)

1. Tasimur kontrol yetkilisi ile taginir kayit yetkilisinin gérevlendirilerek sorumluluklarini yerine

getirmesi (Tasmir Mal Yonetmeligi md.6/1, 4; MEB Strateji Gelistirme Baskanhigimin 09/12/2019 tarih ve 24436966 sayili

yazist, MEB Strateji Gelistirme Baskanhigimn 29.06.2016 tarihli ve 7179453 sayli Tasinir Kontrol Yetkilisi konulu yazist)

2. Tasmir kayit yetkilisinden Kefalet Sandigina kesinti yapilmasi, (Kefalet Kanunu Md. 1)

3. Tim taginir iglemlerinin elektronik ortamda e-tasinir modiilii tizerinden gergeklestirilmesi,

(Tasinwr Mal Yonetmeligi Md. 11, MEB Strateji Gelistirme Baskanhiginin 06.06.2008 tarihli ve 3095 sayili genelgesi)
4. Taginirlarin kaydedilmesi, (Tasinur Mal Yonetmeligi md. 12-14)
5. Tasmr giris Islemlerinin yapilmasi, (Tasmur Mal Yonetmeligi md.15-21)
6. Tasinir ¢ikis islemlerinin yapilmasi, (Zasmur Mal Yonetmeligi md.22-30)

7. Tasmirlarin kod sistemine gore numaralandirilmasi ve numaranin taginir {izerinde kalic1 bir

sekilde belirtilmesi, (Tasginr Mal Yonetmeligi Genel Tebligi 1-2-3, Tasinir Kod Listesi Genel Tebligi Sayi:2007/1, Tasinir
Mal Yonetmeligi Md. 36-38)

8. Kullanima verilen taginirlara Taginir Teslim Belgesi diizenlenmesi, (Tasimr Mal Yonetmeligi Md.23)

9. Ortak alanlarda kullanilacak taginirlarin, Dayanikli Tagmirlar Listesi diizenlenerek ve istek
yapan birim yetkilisinin ve/veya varsa ortak kullanim alani sorumlusunun imzasmimn alimmasi suretiyle

verilmesi durumu, (Tasinr Mal Yonetmeligi Md.23/5)

10. Tasinir mal sayim, devir Ve yil sonu islemleri, (Tagmir Mal Yénetmeligi; Tagmir Mal Yénetmeligi
Genel Tebligi)

5.5. Denetim Bulgulan
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Bu béoliimde; denetim alanimin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlaryla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayi
gerektirmeyen durum, eksik is ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimleri agik¢a referans verilerek net ifadelerle aciklanwr. Bulgular degerlendirilirken,
mevzuat, tist politika belgelerinde (Kalkinma Plam, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig
Stratejik Plant) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler géz éniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilir.
Ornek; “5.1. Mali Kaynaklarin Kullanim1” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “5.1. Mali
Kaynaklarin Kullanimi” alt basiigi a¢ilarak yazilir.

Tespit edilmistir/gorilmiistiir/anlasilmistir vb.
5.6. Coziim onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine;, mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amacg ve hedefler baglaminda kurumun geligimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce millt egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir dnerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim
onerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “5.1. Mali Kaynaklarin Kullamimi” ile ilgili ¢oziim onerileri  “5.1. Mali
Kaynaklarin Kullanimi” alt basiig agilarak yazilir.

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

6. IL/ILCE MILLi EGIiTIM MUDURLUGU TARAFINDAN YAPILMASI GEREKEN
CALISMALAR (Bu bdliimde yer alan kriterler Egitim Miifettislerince degerlendirilmeyecektir)

6.1. Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Cahsmalar

1. Egitim Ogretim programlarinin uygulanmasini saglama, uygulama rehberleri hazirlama
durumu, (Milli Egitim Bakanhigi Il ve lice Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md 9/a-1),

2. Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iligkin islemleri yiiriitmek, etkin
kullanimlarim saglama durumu, (Milli Egitim Bakanhg: Il ve Iige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.9/a-2),

3. Egitimde firsat esitligini saglama, egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak caligmalar yapma,
egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde verimliligi saglama ile ilgili ¢alismalar, (Milli Egitim Bakanhg: Il ve lice
Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.9a-3,4,5)

4. Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etme, sonuglarindan yararlanma durumu,
(Milli Egitim Bakanlg Il ve ige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.9/a-9),

5. Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla is birligi i¢inde gerekli is ve islemleri yiiriitme
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durumu, (Milli Egitim Bakanhigi Il ve lice Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.9/a-10),

6. Egitim kurumlarimin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarini uygulamak, yerel ihtiyaglara
gore belirlenen gergevede standartlar gelistirme ve uygulama durumu, (Milli Egitim Bakanhig: 11 ve Iice Milli
Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.9/b-6)

7. Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunma, etkili ve 6grenci
merkezli egitimi gelistirme ve iyi uygulamalari tesvik etme durumu, (Milli Egitim Bakanhg: Il ve Iige Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.9/a-11,12)

8. Okul oncesi (Ana smifi) egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek calismalar yapmak, (Milli
Egitim Bakanhg Il ve Ilce Milli Eitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 10/1-a)

9. Ilkdgretim dgrencilerinin maddi yonden desteklenmesini koordine etmek, (Milli Egitim Bakanligi
1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 10/1-b)

Ayrica Ozel Okullarda;

10. Derslerde, Bakanlik¢a onaylanan ders kitaplarinin okutulma durumu (MEB Ozel Ogretim
Kurumlar: Yonetmeligi md 32(1)/f, 46(11))

6.2.Yonetim Is ve Islemlerine Yonelik Calismalar

1. Okullarin norm kadro, 6zlikk, emeklilik disiplin ve 6diil is ve islemlerini yiiriitme durumu,
(Milli Egitim Bakanligi Il ve Iice Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 20/1-b,¢,d)

2. Resmi egitim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve doniistiiriilmesi islemlerinin yiiriitilmesi
durumu, (Milli Egitim Bakanligi Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.20/1-b,¢,d)

3. Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglama durumu,
(Milli Egitim Bakanhigi Il ve Iice Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.9/b-5)

4. Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarin1 uygulamak, yerel ihtiyaglara

gore belirlenen cergevede standartlar gelistirme ve uygulama durumu, (Milli Egitim Bakanhg 11 ve Iige Milli
Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.9/b-8)

5. Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve
islemlerinin yiriitilmesini saglama durumu, (Milli Egitim Bakanhg: Il ve lige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi
Md.9b-8)

6. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve
islemlerini yiriitme durumu, (Milli Egitim Bakanlig Il ve lige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.9/c-5)

Ayrica Ozel Okullarda;

7. Tirkiye Bina Deprem Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak inga edilmeyen binalarda
faaliyet gosteren kurumlarla ilgili olarak; Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigiiniin 01.08.2023
tarihli ve 80736733 sayili yazis1 ve 10.08.2023 tarihli ve 81311696 sayil1 yazisi1 kapsaminda, gerekli is ve
islemlerin takibi

6.3. Mali is ve Islemlere Yéonelik Calismalar

1. Kurumlarinda mal ve hizmet alimlari ile bakim ve kii¢iik onarim islerinde, 4/1/2002 tarihli
ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu ile
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 31/12/2005 tarihli ve 26040
3. Miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yénetmeggi\ ve

e
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19/12/2002 tarihli ve 24968 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve
Kabul Islemlerine Dair Yonetmelik, 19/12/2002 tarihli ve 24968 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Yonetmeligi hiikiimlerinin uygulanmasit durumu, (Milli Egitim
Bakanhg: Okul Oncesi ve flkogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.69/1)

2. llgili kurul ve komisyonlarin olusturulmas: durumu, (Milli Egitim Bakanhg: 1l ve lige Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.23,24,25)

6.4. Denetim Bulgulari

Bu boliimde; denetim alanimin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlaryla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayi
gerektirmeyen durum, eksik is ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimleri agikca referans verilerek net ifadelerle aciklanir. Bulgular degerlendirilirken;
mevzuat, iist politika belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig
Stratejik Plani) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler géz oniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “6.1. Yonetim Is ve Islemlerine Yonelik Calismalar” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular
“6.1. Yonetim Is ve Islemlerine Yonelik Calismalar” alt bashg: acilarak yazilir.

l......
Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagilmistir vb.
6.5. Coziim onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amag ve hedefler baglaminda kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim
onerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt baslhiklar agilarak yazilir.

Ornek; “6.1. Yonetim Is ve Islemlerine Yonelik Calismalar” ile ilgili ¢coziim onerileri “6.1.
Yonetim Iy ve Islemlerine Yonelik Calismalar” alt bashg: agilarak yazilir.

I.....
Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

7.1ZZLEME VE DEGERLENDIRME

a) Kurumun daha 6nce yapilan denetimleriyle ilgili olarak; Bu bolimde; kurumun daha 6nce
yapilan denetimlerine iligkin olarak denetim raporunda yer alan tespit ve onerilerin
uygulanmasina/giderilmesine yo6nelik kurum tarafindan yapilan galismalar, gelisim plami hazirlanip
hazirlanmadigi, hazirlanan “Gelisim Plan1” gergevesinde kurum tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar ve diizeyi

degerlendirilecek, gelisim plani ile ilgili varsa sorunlar ve ¢dziim onerilerine yer verilecektir.

b) Yapilan mevcut denetimle ilgili olarak; Rehberlik ve denetim raporunun okula ulastigi
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tarihten itibaren bir ay icerisinde, raporda tespit edilen hususlarla ilgili getirilen ¢6ziim onerileri
dogrultusunda, “Gelisim Plan1” hazirlanarak ilgili il/ilge milli egitim miidiirliigiine génderilmesi,
hazirlanan gelisim planinin uygulanma/gerceklestirilme durumunun takibinin ise il/ilge milli

egitim miidiirliiklerince yapilmasi gerektigi belirtilecektir.

c) 12. Kalkinma Plam dogrultusunda kurumda yapilan cahismalarla ilgili olarak; Bu

boliimde; 12. Kalkinma Plan1 dogrultusunda kurum tiiriine gore yapilmasi hedeflenen calismalardan

hangilerinin  yapildigi/yapilmakta oldugu yani olumlu hususlar degerlendirilecek, heniiz
gergeklestirilemeyen hususlara bu béliimde yer verilmeyecektir.
7. YONETICI VE REHBER OGRETMEN BiLGILERI
Géreviendirme / Bu kurumdaki Ders izleme ve Yogfféiiztber
S.N Ad1 Soyad1 Gorevi / Brangi . . yoneticilik degerlendirmesi o sretm .
Gegici gorev .. degerlendirmesi
siiresi yapildi mi1?
yapildi m1?
Miidiir
! /Matematik Evet Evet
Miidiir
2 Bagyardimcisy/M Hayir Evet
uzik
Miidiir
3 Yardimcisi/ Hayir Evet
Beden Egitimi
Kadrolu/
Rehber Sozlesmeli/
4 Ogretmen Gegici - - Evet
Gorevlendirme

Okul miidiirii i¢in yonetici degerlendirme formu ile ders izleme ve degerlendirme raporu; miidiir bagyardimcist ve
miidiir yardimcist ....... igin yonetici degerlendirme formu ile rehber ogretmenler icin rehber dgretmen degerlendirme formu
doldurularak MEBBIS e islenmistir. TYMM 'nin uygulandigi 5. ve 9.siiflarda dersi olmadigindan Wiidiir basyardimcisi ... ... ve
miidiir yardimcisi ...... ‘min ders izleme ve degerlendirilmesi yapilmanmugtir.

gibi hangi yoneticiler i¢in yonetici degerlendirmesi veya ders izlemesi yapilarak rapor dolduruldugu, hangi yoneticilerin yonetici

degerlendirme veya ders izlemesinin yapilmadigi, hangi rehber 6gretmenin, rehber 6gretmen degerlendirme formu doldurulmadig
gerekeeleri ile birlikte yazilacaktir.

8. ORNEK UYGULAMALAR

Varsa 6rnek uygulamalar hakkinda ayrintili agiklamalara yer verilecektir.

9. GENEL DEGERLENDIRME

Bu boliimde; kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi 6nceliklere gore yapildigi,
denetimin planlanan sekilde bitirilip bitirilmedigi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa
bunun nedenleri ve alinacak 6nlemler ile denetim sonunda, sorusturmay1 gerektiren bir durumun

ortaya ¢ikmasi halinde, bu durumun agiklamasi yapilacaktir.
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