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Vilge vovvvnnneaieneeenennn. Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu Rehberlik ve Denetim Raporu !

T.C.
MiLLi EGITIM BAKANLIGI
Teftis Kurulu

Sayi : ) gg.aa.yyyy
Konu: ... Ogretmenevi ve

ASO Rehberlik ve Denetim Raporu

MIiLLi EGIiTIM BAKANLIGINA

1. GIRIS

Bakanlik Makaminin gg.aa.yyyy tarihli ve ..... sayili Oluru ile Teftis Kurulu Bagkanliginin
gg.aa.yyyy tarihli ve ..... sayili gorevlendirme emirleri geregince, ..... ili ..... ilgesinde bulunan .....
Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulunun genel denetimi gg.aa.yyyy — gg.aa.yyyy tarihleri arasinda
grubumuzca yapilmis olup, yiiriitiilen denetim ¢alismalarinda kurumun hizmet ve ydnetim
faaliyetlerine, mali is ve islemler ile il/ilge milli egitim midiirliikleri tarafindan yapilmasi gereken
caligmalara iligkin siire¢ ve sonuglar, ilgili kisi ve birimler ile is birligi i¢inde, mevzuata, 6nceden
belirlenmis amag¢ ve hedeflere gore incelenerek degerlendirilmis, tespit edilen hususlar asagida
aciklanmustir.

2.HIiZMET FAALIYETLERI

Bu béliimde, kurumun hizmet faaliyetleri ve genel durumu, giivenlik 6nlemlerine iliskin

yapilan c¢alismalar ile hizmet faaliyetlerinin sonuglarina yer verilmistir.

2.1.Kurumun Hizmet Faaliyetleri ve Genel Durumu
1.Kurumun temel bilgileri ve personel kadro durumu,

2.Konaklama {initesinin en az 20 yatakli, odalarin en fazla 3 yatakli, her odanin tuvalet ve

banyolu olarak diizenlenmesi durumu (29.04.2021 tarihli Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat
Okullart Yonetmeligi Md. 7/1; Milli Egitim Bakanhigi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Uygulama Yonergesi
Md.25/1, 25/2, 25/3; Milli Egitim Bakanligi Kurum A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi Md. 3/1-d, Md. 11; Milli
Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Kilavuzu)

3.Mevcut projede (varsa) yapilan degisiklikler ile ilgili gerekli izinlerin alinmasi, kuruma
sonradan eklenen yardimci ve destekleyici linitelerin, il/ilge milli egitim miidiirliigiiniin teklifi

iizerine Bakanlik¢a acgilmasi durumu (29.04.2021 tarihli Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenevi ve Aksam Sanat

Okullart Yonetmeligi Md. 7/1; Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Uygulama Yonergesi
Md.25/1, 25/2, 25/3; Milli Egitim Bakanligi Kurum A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi Md. 3/1-d, Md. 11)

4. Kurumun konumu ve ulasilabilirligi (ulasim, cografi konum vb.),
5.Kurum binasinin miilkiyet durumu, binaya ait tapu, yapit ruhsati ve yap1 kullanim izin

belgelerinin kurumda muhafaza edilme durumu, bina kiralik ise kira s6zlesmesi ile ilgili mevcut
durumu,

6.Kurum tabelasi, binadaki kat ve oda sayisi, kat yerlesim planlar1 ve boliimlere iliskin
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adlandirma ve yonlendirme tabelalarin mevzuatina uygun bir sekilde yerlestirilmesi (Milli Egitim
Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi Md.5, 6, 7; Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Kilavuzu)

7.Atatlirk Kosesinin uygun bir konum ve sekilde diizenlenmesi, yonetim odalar1 ve toplanti
salonlarina Atatiirk Fotografi, Istiklal Mars1 ve Genglige Hitabenin uygun bir sekilde asilmas1 (Milli
Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi Md. 8)

8.Kurum yonetimince; hizmetin niteligine gore tespit edilen kurallar ile gerekli tanitici-
bilgilendirici materyallerin kurum hizmetlerinden yararlananlara duyurulmasi (Milli Egitim Bakanhg

Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar Yonetmeligi Md. 11; Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmenevi, Ogretmenevi ve Aksam
Sanat Okulu Uygulama Yonergesi Md. 26, 27, 28, 29)

9.Konaklama iinitesinden faydalanmak isteyen engellilere ve ayn1 odada birlikte
konaklayacak yakinlarina; ilgili mevzuati ¢ergevesinde engellilik oraninin %40 ve {lizerinde
oldugunu belgelemeleri sartiyla, ilgili yila ait Kamu Sosyal Tesislerine Iligkin Tebligde belirtilen
taban fiyattan az olmamak kaydiyla, kurumda gegerli kamu iicretinden %40’a kadar indirim

uygulanma durumu (Milii Egitim Bakanhg: Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar Yonetmeligi Md. 25; Milli Egitim
Bakanlig: Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Uygulama Yonergesi Md. 43; MEB 2009/90 sayili Genelge)

Tablo 1: Engelli Erisim Durumu

Sayis1 Engelli Erisimine Uygun | Engelli Erisimine Uygun Degil

Asansor

Rampa

Engelli Tagima ve iletme Sistemi

Tuvalet ve Lavabolar

Diger Araclar

Tablo incelendiginde, ............... ccc.ccooviviiir ceviieeee e et aeeeenenees e oen onn. anlastimaktadir.

10.Kurumun hizmet kalitesinin artirilmasi, profesyonel hizmet verilebilmesi, yiiriitiilen
faaliyetlerin izlenmesi, Ol¢iilmesi ve siirekli iyilestirilmesi amaciyla ulusal/uluslararas1 yonetim
sistemi standartlarinin (6ncelikle TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi) uygulanmasina
gecilme durumu (Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-83238321
sayili “Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazisi)

2.1.1.Konaklama Hizmeti

Kurumun konaklama {initesinde kalma siirelerine uyulma durumu (Milli Egitim Bakanhg:
Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Yonetmeligi Md. 12; Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar:

Uygulama Yonergesi Md. 26/5, 26/6),

2.1.2.Yiyecek-I¢ecek Hizmetleri

1.Konaklama {initesinin yani sira, binanin fiziki imkanlarina ve ¢evrenin ihtiyaglarina uygun
olarak yemek salonu, kantin, kiitiiphane, ¢ok amacli salon, oturma, dinlenme ve bilgisayar odalari,
berber, kuafor, bahge, havuz, ¢ocuk oyun alani, sauna, kafeterya, spor salonu, otopark ve benzeri
tinitelerin agilmasi durumu (Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar Yonetmeligi Md. 8),

2. Kurum hizmetlerinden faydalananlarin, yiyecek icecek tiinitesinden (kahvalti, alakart

hizmeti, tabildot hizmeti, pastane, lokal, kafeterya hizmetleri vb.) yararlanma durumu (viili Egitim
Bakanlig1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Yonetmeligi Md. 8)
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2.1.3.Salon Hizmetleri / Diger Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Kurumun, diigiin, nisan, konferans, toplanti, hizmeti¢i egitim, kurs, kutlama ve benzeri
etkinlikler ile kiiltiirel faaliyetlerin yapilmasina uygun olma durumu (Mili Egitim Bakanhg: Ogretmenevi
ve Aksam Sanat Okullar: Yonetmeligi Md. 4, 8; Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullari Uygulama
Yonergesi Md. 29),

2.1.4. Destek Hizmet Ortamlari

Hizmet ortamlar1 disinda kalan bahge, depo, arsiv, siginak, ¢amasirhane ve benzeri ortak
alanlarin kullanim durumu (Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Yonetmeligi Md. 8,
30922 sayili R.G de yayimlanan Deviet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik Md. 9, 15),

2.2. Kurumun Giivenlik Onlemlerine iliskin Yapilan Calismalar

2.2.1. Sivil Savunma Onlemleri

1.Kurum bina ve tesislerinin giivenliginin, Milli Egitim Bakanligi Giivenlik Tedbir ve
Miieyyideler Dokiimani Genel Esaslar Talimati hiikiimlerine uygun olma durumu (Sivil Savunma
Kanunu; 28.12.1988 tarih ve 20033 sayili R.G.de yayimlanan Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi; Sivil Savunma,
Seferberlik ve Koruyucu Giivenlik Hizmetleri Denetim ve Performans Rehberi; Milli Egitim Bakanhg Giivenlik Tedbir
ve Miieyyideler Dokiimani Genel Esaslar Talimati;, MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin “Okul Giivenlik
Onlemlerinin Alinmas:” konulu 2018/10 No.lu Genelgesi),

2. Kurum binasinin depreme dayanikliligina iliskin yetkili merciler tarafindan inceleme
yapilmasi durumu (Milli Egitim Bakanhigi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Uygulama Yénergesi Md. 25/2,
18.03.2018 tarihli ve 30364 Miikerrer sayili Resmi Gazete yayimlanan Tiirkiye Bina Deprem Ydonetmeligi),

3.Deprem aninda devrilebilecek agir ve yiiksek esyalarin duvara sabitlenmesi durumu,

4.Binanin mimari uygulama projeleri, vaziyet plani, sihhi tesisat semalar1 ve diger mimari
sema ve projelerinin kurumda bulunmas: durumu,

2.2.2.8181mak

Siginagin (toplam yatak sayisi 50 iizerinde olan kalici veya gegici konaklama yapilan tesislerde)
mevzuatina uygun olarak olusturulmasi ve ihtiyaci karsilamast durumu (25/08/1988 tarihli ve 19910 sayily
Resmi Gazete yayimlanan Siginak Yonetmeligi Md. 7/¢, 8),

2.2.3.Kazan Dairesi ve Baca Tesisati

1.Kazan dairesinin tertip ve diizeni ile kalorifer kazam1 ve bacanin bakim ve kontroli,
kombi/kalorifer kazan1 yakma talimatinin ilgili alana asilmasi, kalorifer kazan dairesinde duman
ve/veya gaz dedektorii bulunmasi durumu (MEB Yangin Onleme Sondiirme Yonergesi Md. 38,39,40,42;
Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelik Md. 54,55),

2.Yetkili bir kurum tarafindan verilen kazan dairesi isletmeciligi kursunu bitirdigine dair
sertifikas1 bulunan personel tarafindan kazan dairesinin isletilmesi durumu (Binalarin Yangindan
Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelik Md. 54,55),

3.Baca tesisatinin uygun olma durumu (MEB Yangin Onleme Sondiirme Yénergesi Md. 42; Binalarin
Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelik Md.58),

4.Kazan dairesinde havalandirma bacasinin bulunma durumu (MEB Yangin Onleme Sondiirme
Yonergesi Md. 42/3, Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik Md.58),
5.Baca temizliginin, mahallin itfaiye teskilati tarafindan veya bu konuda itfaiye teskilatindan
aldigi izin ile faaliyet gosteren 6zel firmalara yaptirilmasi, dogalgaz kullanilan kombi ve sofbenlerin
RN
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Milli Egitim Bakanligt \\\ )
|

Teftis Kurulu Baskanligi b 5
28 J:
i




Vilge vovvvnnneaieneeenennn. Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu Rehberlik ve Denetim Raporu H

bacalarimin yillik bakimi ve temizliginin gaz dagitim sirketlerinin belirledigi uzman ve egitimli
kisiler tarafindan yapilmasi, baca gazi sensorii olmayan cihazlarin kullanilmasina izin verilmemesi
durumu (MEB Yangin Onleme Sondiirme Yonergesi Md. 42/6; Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelik
Md.58),

2.2.4.Paratoner, Jenerator, Telefon Santrali, Acil Durum Aydinlatmas1 ve

Yonlendirmesi

1.Kurumda paratoner bulunmasi, ihtiyaci karsilamasi, fiziki ortaminin uygun olmasi,
bakiminin yapilmasi ve topraklama Ol¢iimiiniin yerine getirilmesi durumu (MEB Yangin Onleme
Sondiirme Yonergesi Md. 48; Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik Md. 64),

2.Jeneratoriin ve bulundugu boliimiin fiziki olarak uygun ve giivenli bir bi¢imde ¢alismaya
imkan verecek sekilde diizenlenmesi durumu (MEB Yangin Onleme Séndiirme Yonergesi Md. 50, 66; Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik Md. 66, §8),

3.Telefon santralinde personel gorevlendirilmesi, miisterilerin ve kurumun iletisim giivenligi

icin gerekli 6nlemlerin alinmas1 durumu,

4. Acil durum aydmlatma ve yonlendirmeleri ile ilgili olarak gerekli dnlemlerin alinmasi
durumu (MEB Yangin Onleme Sondiirme Yonergesi Md. 54,55,56,57; Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda
Yonetmelik Md. 72,73),

2.2.5. Yangin Sondiirme, Algilama ve Uyar Sistemleri

1.Kurumun tiim boliim ve alanlarinda yangina karsi korunma tedbirlerinin alinma durumu

(Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Uygulama Yénergesi Md. 44; MEB Yangin Onleme
Sondiirme Yonergesi),

2.Kurumun yangin sondiirme sistemlerinin ilgili TSE standartlarina ve tesisat yonergelerine
uygun olarak tasarlanmasi, periyodik bakim ve testlerinin yapilma durumu (MEB Yangin Onleme
Sondiirme Yonergesi Md.62, 70, 71),

3.Yangin dolaplart (MEB Yangin Onleme Sondiirme Yonergesi Md.71), itfaiye su verme baglantisi
(MEB Yangin Onleme Sondiirme Yonergesi Md.74), kacis merdivenleri (MEB Yangin Onleme Séndiirme Yonergesi
Md. 27), kopiiklii, gazli ve kuru tozlu sabit sondiirme sistemleri (MEB Yangin Onleme Séndiirme Yénergesi
Md.75), taginabilir sondiirme tiipleri (MEB Yangin Onleme Sondiirme Yonergesi Md.76), periyodik testler ve
bakimi (MEB Yangin Onleme Séndiirme Yonergesi Md.62), yangin algilama ve uyar1 sistemleri (MEB Yangin
Onleme Séndiirme Yonergesi Md.58-61), duman tahliye tesisati (MEB Yangin Onleme Séndiirme Yénergesi Md.63-
66), yangin giivenligi sorumlulugu, ekiplerin kurulusu ve ¢aligsma esaslart (MEB Yangin Onleme Séndiirme
Yonergesi Md.84-89), yangin vanalarmin faal olmasi ile ilgili ¢alismalarin yerine getirilme durumu,

4 Kurumun yangina karst korunmasi icin, Milli Egitim Bakanligi Yangm Onleme ve
Sondiirme Yonergesi ekinde yer alan, kamu binalarinda bulundurulmasi zorunlu arag, gere¢ ve

malzemelerinin tamaminin bulundurulmasi durumu (MEB Yangin Onleme Séndiirme Yonergesi Ek-D),

5.Kurumun konaklama (otel) odalarinda yapilacak bakim-onarim ve yenileme siirecinde
zeminde hal1 kullanilmamasi; yerine fayans, kalebodur ve diger sihhi taban malzemelerinin tercih
edilmesi (Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayili

“Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazisi),

6.Kurumda yiyecek ve icecek hizmetlerinin verildigi mutfak, restoran, kafeterya, ¢ay ocagi
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vb. yerlerde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinma durumu (MEB Yangin Onleme Sindiirme Yonergesi
Md.41; Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelik Md. 57),

2.2.6. Elektrik Tesisat1

1.Elektrik i tesisatinin Elektrik I¢ Tesisleri Yénetmeligine uygun olarak tesis edilme durumu
(04.11.1984 tarihli ve 18565 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligi),

2.Elektrik i¢ tesisatina iligkin kuvvetli akim kolon semasi bulunmasi ile ana tabloya en yakin
yerde camli bir dolap i¢inde muhafaza edilme durumu,

3.Tesisatin isletme, bakim ve islerligi i¢in mahallinde kadrolu teknik eleman istihdami esas
olmakla birlikte, kadrolu ve yetkili teknik eleman bulma imkansizlig1 veya binanin durumu icabi bir
teknik eleman bulundurmanin miimkiin olmamasi1 hallerinde, il veya il¢edeki diger devlet
dairelerinde bulunan teknik elemana, miilki amirinin alacagi tertip ve verecegi emre gére Kurumun
elektrik sistemlerinin muayene ettirilmesi ve varsa tespit edilen eksikliklerin giderilmesi durumu,

4. Kurumda 154 kV iizerinde 6zel trafo mevcut ise Elektrikli Kuvvetli Akim Tesisleri
Yonetmeliginin 60. maddesi geregince, bulundurulmasi zorunlu elektrik miithendisinin istihdam
edilme durumu,

2.2.7. Is Saghg ve Giivenligi
Bu baglik altinda, Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 19.03.2019 tarihli ve E.5748271
sayili “Ogretmenevleri Is Saghgi ve Giivenligi Denetimi” konulu yazisi ve ekinde belirtilen hususlar

yer almaktadir.

1.Kurumun, Bakanlik¢a hazirlanan denetleme programi ¢ergevesinde, Milli Egitim Bakanlig1
Sivil Savunma, Seferberlik ve Koruyucu Giivenlik Hizmetleri Denetim ve Performans Rehberine
uygun olarak "Ogretmenevlerinin Denetim Kriterleri" dogrultusunda, teknik bilgi ve yeterlilige
sahip uzmanlarca denetlenmesi, yapilan denetimlere iliskin kayitlarn MEBBIS ISGB modiilii
"Denetim Uygulamalar1" boliimiinde elektronik ortamda tutulmas: durumu (Destek Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin 19.03.2019 tarihli ve E.5748271 sayili yazisi ve ekleri, Milli Egitim Bakanligi Sivil Savunma, Seferberlik
ve Koruyucu Giivenlik Hizmetleri Denetim ve Performans Rehberi),

2.Denetim heyetinin, Valilik makam onay1 alinarak il/ilge isveren/isveren vekillerinin
baskanliginda, is giivenligi uzmanu ile sivil savunma uzmani/amiri veya zorunlu hallerde ilge ISG
Biiro Yoneticisinin iiye sifatiyla katilimi ile ti¢ kisiden olusturulmas: durumu (Destek Hizmetleri Genel
Miidiirligiiniin 19.03.2019 tarihli ve E.5748271 sayili yazist ve EK-1),

3.0gretmenevleri denetiminin her yil Haziran ve Temmuz aylarinda yapilmasi, denetim
sonunda denetim heyetince Ek-2'de yer alan "Denetim Formu"nun doldurularak taraflarca imza
altina alinmas1 durumu (Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 19.03.2019 tarihli ve E.5748271 sayili yazist ve
Ek-2),

4.Imzalanan denetim formunun bir niishasinin &gretmenevi miidiirliigiine, bir niishasinin
Bakanlik Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii Sosyal Tesisler ve Isletmeler Daire Baskanligi'na
gonderilmesi, bir niishasinin da 11 Isyeri Saglik ve Giivenlik Biriminde muhafaza edilmesi durumu
(Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 19.03.2019 tarihli ve E.5748271 sayil yazisi),

5.Denetim formlarinin MEBBIS ISGB modiiliine elektronik ortama aktarilmasi halinde, tiim
taraflara verilecek bir sifre ile kayitlarin olusturulmasi ve takip islemlerinin elektronik ortamda
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gergeklestirilmesi durumu (Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 19.03.2019 tarihli ve E.5748271 sayili yazist),

6.Denetim heyetince tespit edilen, ortaya ¢ikmasi muhtemel risklerden ciddi ve yakin bir
tehlike arz eden durumlar icin Diizeltici ve Onleyici Faaliyet (DOF) acilarak, Ek-3'teki "Diizeltici
ve Onleyici Faaliyet (DOF) Formu" doldurulmas1 ve dgretmenevi miidiirliigiine verilmesi durumu
(Destek Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin 19.03.2019 tarihli ve E.5748271 sayil yazist ve EK-3),

7.Denetim heyetince agilan DOF'lerin &gretmenevi miidiirliiiine verilen siire icerisinde
gerekli iyilestirmenin yapilarak, 11 ISGB'ye yazili basvuruyla kapatilmasi durumu (Destek Hizmetleri
Genel Miidiirliigiiniin 19.03.2019 tarihli ve E.5748271 sayil yazisi),

8.Zamaninda kapatilmayan DOF'ler i¢in il milli egitim miidiirliigiince takip denetiminin
baslatilmasi, ayrica durumun Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii Sosyal Tesisler ve Isletmeler
Daire Bagkanligi'na iletilmesi durumu (Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 19.03.2019 tarihli ve E.5748271
sayilt yazisi),

9.0gretmenevi denetimine katilan heyette bulunan is giivenligi uzmanmm zorunlu haller
disinda st iiste ayni 6gretmenevi denetim heyetinde gorev verilmemesi durumu (Destek Hizmetleri
Genel Miidiirliigiiniin 19.03.2019 tarihli ve E.5748271 sayili yazisi),

10.Denetim heyetince, 6zellikle bir dnceki y1l denetiminde ele alian, eksik bulunan ve DOF
acilan hususlardan bagslayarak denetim siirecinin yiiriitiilmesi durumu (Destek Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin 19.03.2019 tarihli ve E.5748271 sayil yazisi),

2.2.8. Diger Onlemler

1. Asansoérlerin periyodik bakimlarinin yaptirilmast durumu (06.04.2019 tarihli ve 30737 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Asansér Isletme ve Bakim Yonetmeligi),

2. Su deposunun periyodik temizligi ve dezenfeksiyonunun yaptirilmasi durumu (Saglik
Bakanligi Temel Saglhk Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin “Okul Saghgi Hizmetleri” konulu 2008/58 sayili genelgesi),

3. Kurum bina/binalarinin ¢atilarinda yangina karsi giivenlik tedbirlerinin alinmasi durumu
(MEB Yangin Onleme Sondiirme Yonergesi Md. 20, 45, Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik Md.
28,61),

4. Kurumun, 03.01.2008 tarihli ve 5727 sayili Tiitiin ve Tiitin Mamullerinin Zararlarinin
Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun, 16.05.2008 tarih ve 2008/06 sayil1 Bagbakanlik Genelgesi,
17.05.2008 tarih ve 26819 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Tiitiin ve Alkol Piyasasi Diizenleme
Kurulunun 12.05.2008 tarih ve 4201 sayili Karari, 27.05.2008 tarih ve 26888 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarina Ait Yer, Arag, Bina ve Tesislerde Tiitiin ve Mamulleri
Tiiketenlere Verilecek Idari Yaptirrm Kararlarinin Uygulama Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig
hiikiimlerine iliskin diizenlemelere uygunluk durumu,

5.Kimlik Bildirme Kanununun 2 nci maddesi ile Ek 1 inci maddesi kapsamindaki is ve
islemlerin yerine getirilme durumu (Bakanlar Kurulu Karar: 2001/2227; 1774 sayili Kimlik Bildirme Kanunu,
Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar Yonetmeligi Md. 9/5; Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi
ve Aksam Sanat Okullart Uygulama Yonergesi Md. 12/1-g),

6.Kurum binasinda baz istasyonu bulunma durumu ile baz istasyonunun Bilgi Teknolojileri

ve Iletisim Kurumunca belirlenmis olan giivenlik mesafesi kadar uzaklikta olmasi durumu (Elektronik
Haberlesme Cihazlarindan Kaynaklanan Elektromanyetik Alan Siddetinin Uluslararas: Standartlara Gére Maruziyet
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Limit Degerlerinin Belirlenmesi, Kontrolii ve Denetimi Hakkinda Yonetmelik, Yargitay 4. Hukuk Dairesinin 2007/14402
Esas No, 2008/135442 Karari, Milli Egitim Bakanligi Kurum A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi Md.5/1-C),

7. Otel odalarinda hizmete sunulan elektrikli cihazlar disinda elektrikli ve tiiplii cihazlarin

kullanilmamasi durumu (Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-
83238321 sayili “Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazisi),

Tablo 2: Deprem, Yangin ve Dogal Afetler Hazirhk Durumu

S. Uygun
N. Evet | Hayir
1 | Kurum binasinin 6zelligine gore yangin sondiirme ile ilgili gerekli onlemler alinmustir.
2 | Kagis yolu kapilari acil durumlarda kagis i¢in hazir olarak bulunmaktadir.
3 | Bina kagis merdivenleri ve yollar iizerinde engeller bulunmamaktadir.
4 | Tahliye tatbikat1 (01-07 Mart Deprem Haftasi'nda) yapilarak kayitlar1 tutulmaktadir.
5 13 Ekim Diinya Afet Risklerinin Azaltilmasi Giinii'nde afet tiirlerine iligkin (deprem haric) ikaz

alarm tatbikati1 yapilarak kayitlart tutulmaktadir.

Kurumda; 18.03.2018 tarihinde yayimlanan Tiirkiye Bina Deprem Y6netmeliginin yiirtirliige
6 | girdigi 01.01.2019 tarihinden sonra yaptirilan binalar haricindeki binalarin s6z konusu

Yonetmelige uygun olup olmadigina iliskin inceleme yaptirilmistir.
7 | Deprem aninda devrilebilecek kitaplik, dolap gibi agir ve yiiksek esyalar duvara sabitlenmistir.
8 | Elektrik tesisatinin periyodik kontrolii yapilmig ve rapora baglanmustir.
9 | Sudeposunun periyodik temizligi ve dezenfeksiyonu yaptirilmaktadir.
10 Yetkili, uzman ve egitimli kisilerce bacalarin yillik bakimi ve temizligi yapilmis, bacalar ve

temiz hava girisleri kontrol edilmistir.
11 | Kurum bina/binalarinin ¢atilarinda yangina karsi giivenlik tedbirleri alinmustir.
12 | Asansorlerin periyodik bakimlari yaptirilmaktadir.
13 | Sivil savunma plani/sivil savunma tedbir plani hazirlanmig ve her yil giincellenmektedir.
14 | "Sabotajlara kars1 koruma plant" hazirlanmis ve her yil giincellenmektedir.
15 | Kurumda afet acil durumlarinda toplanma alani belirlenmistir.
16 Kurumun kapasitesine gore, misterilerin tibbi-farmakolojik ihtiyaglari ile ilk yardim i¢in

gerekli ilag ve malzeme bulunan yeterli sayida ecza dolabi/ilk yardim tinitesi bulunmaktadir.

Tablo incelendiginde, ............... ccc.cooviviiiis ceviiieeeeee et aeeeeneeees e oen onn. anlastimaktadir.
Kurum binasinin; ..... tarithinde insa edildigi, ..... tarthli depreme karsi saglam ve

dayanikliligina iligkin teknik deprem raporunun bulundugu/bulunmadigi gorilmiistiir/tespit

edilmistir. (Bu baglamda; kurum binasinin depreme dayanikliltk durumunun yetkili makamlarca; 18.03.2018 tarihli
ve 30364 sayili miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan Tiirkiye Bina Deprem Yonetmeligi uyarinca (1.1.2019 tarihinden

once yapilan binalar) deprem etkisi altindaki performansi agisindan degerlendirilmesinin uygun olacagi yoniinde

bulgu/¢éziim onerisi yazimalzdzr.)
2.3. Hizmet Faaliyetlerinin Sonuclari

2.3.1.Konaklama Unitesi
1.Konaklama oda sayisi, toplam kapasite, 6n biiro, lobi {initelerinin hizmet bolgesi itibariyle
nitelik ve nicelik yoniinden yeterlilik durumu,

2.Konaklama iinitesinin temizlik ve hijyen kurallari ile tertip ve diizenine gereken 6zenin

gosterilme durumu,

3.Konaklayan misafirlere yonelik miisteri memnuniyetine dair yeterli diizeyde anket vb.

calismalarin yapilmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesi durumu,

4.0da, boliim ve tinitelerin amacina uygun olarak dekore edilmesi; odalar, 6n biiro ve lobide

kullanilan donatim araglarinin yeterlilik durumu,

5.0dalarda kullanilan ¢arsaf, havlu ve benzeri malzemelerin belirli periyotlarla temizlenip
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degistirilme durumu,

6.0dalarda misafirlerin kullanimina yonelik sabun, sampuan, tek kullanimlik terlik ve
benzeri buklet malzemelerin sunulma durumu,

2.3.2.Yiyecek-Icecek Uniteleri

1.Kurumda kahvalti, 6gle yemegi ve aksam yemegi verilme durumu ile yiyecek-igecek
tinitelerinin (lokanta, kafeterya, pastane, lokal) sayisi ve kapasitesinin hizmet bolgesi itibariyle
nitelik ve nicelik yoniinden yeterlilik durumu (Milli Egitim Bakanhigi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar:
Yonetmeligi Md. 8),

2.Birimlerde sunulan servis hizmetinin nitelik yoniinden yeterlilik durumu,

3.Yiyecek-icecek iinitelerinin temizlik ve hijyen kurallar ile tertip ve diizenine gereken
0zenin gosterilme durumu,

4.Uretimde kullanilan arag ve gereglerin gida giivenligi agisindan degerlendirilme durumu
(“Olkul Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Hijyen Yoniinden Denetlenmesi”
konulu 10.11.2020 tarihli ve 16476274 sayili genelge (2020/8), Milli Egitim Bakanligi Destek Hizmetleri Genel
Miidiirliigiince 02.12.2020 tarihli Makam onayt ile yayimlanan “Egitim Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Kontrol ve
Denetimi Uygulama Kilavuzu”; Hijyen Egitimi Yonetmeligi),

5.Yemek numunelerinin her ¢esidinden alinan bir 6rnegin 72 saat uygun kosullarda
saklanmasi durumu (Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Uygulama Yonergesi Md. 16/1-g),

2.3.3.Salon, Toplant1 ve Diger Sosyal ve Kiiltiirel Hizmet Ortamlar
1.Internet, dinlenme salonu ve benzeri iinitelerin yeterlilik durumu,

2 Konferans ve toplanti salonlarinin teknolojik alt yapismin (projeksiyon, ses sistemi,
havalandirma vb) yeterlilik durumu,

3.Konaklama {initesi katlarinda ve kurumun diger bdliimlerinde internet baglantis1 ve
donaniminin yeterlilik durumu,

4.Salon tahsisi ile iIgiIi esaslara uyulma durumu (Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmenevi ve Aksam Sanat
Okullar: Uygulama Yénergesi Md. 29),

2.3.4.Destek Hizmet Ortamlar

1.Destek hizmet ortamlarinin (bahge, depo, kazan dairesi, siginak, ¢amasirhane gibi) say1 ve
kapasitelerinin yeterlilik durumu,

2.Elektrik, kullanma suyu ve atik su sistemlerinde meydana gelebilecek arizalarin en kisa

zamanda giderilmesi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi durumu (Ogretmenevi ve Aksam sanat Okullar:
Uygulama Yénergesi Md. 26/11; Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelik; MEB Yangin Onleme Sondiirme
Yonergesi Md. 38-42),

3.Kurum hizmet binasinin uygun bir bdliimiinde arsiv olusturulmasi durumu,

4.Hizmet araglar1 (motorlu araglar) ile ilgili is ve islemlerin usuliince yerine getirilmesi
durumu, hizmet araglarinin Cumhurbaskanliginin 2024/7 sayili “Tasarruf Tedbirleri” konulu
Genelgesi dogrultusunda kullanilmasi durumu,

2.3.5. Unitelerin Kapasite Kullanim Durumu
1. Konaklayanlarin, egitim g¢alisani, kamu personeli veya diger misafir olarak son ii¢ yil

icerisindeki dagilim durumu,
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Tablo 3: Konaklama Unitesinde Konaklayanlarin Dagilim

2023 2024 2025
Egitim ¢aligsani
Kamu personeli
Diger misafir
Toplam
Tablo incelendiginde; ............... ccocouviiiiies vt cii et et e e e e e e . anlastimaktadir.

Aciklama: Tabloda kullanilan y1l kavramindan “mali y11” anlasilacak ve denetim tarihi itibari ile son ti¢ yil
esas alinarak tablo doldurulacaktir.

2.Konaklama tinitesinin kapasite kullanim durumu ve kurum kapasite kullanim oranlarinin
(konaklama doluluk oranlarinin) incelenerek analiz edilmesi,

Tablo 4: Konaklama Unitesi Doluluk Orani

2023 2024 2025
Toplam Oda Sayist
Toplam Yatak Sayisi
Doluluk Oram [Toplam Konaklama Sayisi/
Yillik Kapasite (Giinlitk Kapasite x365) X 100]
Tablo incelendiginde; ............... ccoooiiiiiiins vt iieeeeevei et eeeee e es ve e o0 Anlastimaktadir.

Aciklama:1-Doluluk orani hesaplanirken yillik konaklama sayisi esas alinacaktir.

2-Tabloda kullanilan yi1l kavramindan “mali y11” anlagilacak ve denetim tarihi itibari ile son ii¢ y1l esas alinarak
tablo doldurulacaktir.

3-Tablo 3’lin y1l toplamlari, Tablo 4 doldurulurken “Toplam Konaklama Sayis1” olarak alinacaktir.

2.4. Denetim Bulgular

Bu béliimde; denetim alaninmin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve uygun
denetim kamitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan eksik is ve iglemler sebepleriyle birlikte ve
ilgili mevzuat hiikiimleri agik¢a referans verilerek net ifadelerle agiklamir. Bulgular
degerlendirilirken, mevzuat, iist politika belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli
Egitim Bakanligi Stratejik Plani) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde
bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilir.

Ornek; “2.1.Kurumun Hizmet Faaliyetleri ve Genel Durumu” ile ilgili elde edilen
bulgu/bulgular “2.1.Kurumun Hizmet Faaliyetleri ve Genel Durumu” alt basligi agilarak yazilir.

2 i i, tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagilmistir.
2.5. Coziim Onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plami, Hiikiimet
Program:, Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya konulmug amag
ve hedefler baglaminda kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger katacak, gelecege iliskin
bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine ve Bakanliga yonelik
ger¢ekgi ve uygulanabilir Onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim Onerisi ayrintili olarak

yazilir.
Milli Egitim Bakanlig1 \« -
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Bulgulara yénelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “2.1.Kurumun Hizmet Faaliyetleri ve Genel Durumu?” ile ilgili ¢oziim onerileri
“2.1.Kurumun Hizmet Faaliyetleri ve Genel Durumu?” alt basligi a¢ilarak yazilir.

2 i gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir.

3. YONETIM FAALIYETLERI

Bu bélimde, biiro hizmetleri ve dosyalama sistemi, personel isleri, kurumsal amagclar
cergevesinde yiiriitiilen faaliyetler, bilisim sistemleri ve yonetim faaliyetlerinin sonuglari ele

alimmustir.

3.1.Biiro Hizmetleri ve Dosyalama Sistemi

1.Resmi yazigma kurallarina uyulmasi ve brifing dosyasinin giincel olmast durumu (Resmi
Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik),

2.Biiro hizmetlerinin yiiriitiilmesi, tutulmasi gereken defter cizelge ve dosyalarin tutulmasi,
sayfa numarasi verilmesi, miihiirlenmesi, onaylanmasi, saklanmasi ve imhast ile ilgili is ve islemlerin

yapilma durumu, (31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda
Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik; Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar Yonetmeligi
Md. 22; Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Uygulama Yéonergesi Md. 11; 18.10.2019 tarihli
ve 30922 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik, Standart Dosya Plani ile
ilgili 2005/7 sayuli Genelge)

3.Arsivin amacina uygun olarak diizenlenmesi (/8.70.2019 tarihli ve 30922 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik),

4 Kurumun resmi miihiir ve beratinin bulunmasi (Resmi Miihiir Yonetmeligi Md. 9,10,11,12).

3.2. Personel isleri
1.Kurumda hizmet {initelerinin gerektirdigi nitelik ve yeterlilikte personelin istihdam edilme
durumu (Zs Kanunu, Tiirkiye Is Kurumu Kanunu, Yurt Icinde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yéonetmelik, Milli

Egitim Bakanhgi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Uygulama Yénergesi Md. 33; Milli Egitim Bakanlig
Osretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Yonetmeligi Md. 23; Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli
ve E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayuli ““Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazi),

2.Kurumda isg¢i istihdami, (hizmet alimi dahil) isten ¢ikarma ve is akitlerinin feshine ait is ve
islemler Oncesinde, gerekgesi belirtilerek Destek Hizmetleri Genel Miidiirliiglinden izin talebinde

bulunulmasi ve izin talebi onaylanmadan kurumlarca hi¢ bir islem tesis edilmemesi (Milli Egitim
Bakanhig1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar Uygulama Yonergesi Md. 33/1-h; Destek Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin 09/03/2020 tarih ve 5123761 sayili yazisi; Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli ve
E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayili “Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazist),

3.Is¢i alim ile ilgili hizmet alimi ihalelerinin en fazla 11 ay 29 giinii gegmeyecek sekilde
yapilmasi (Destek Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin 07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayili
“Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazisi),

4.Kurumun kidem tazminati karsiliklarina iliskin acigmmin en kisa siirede kapatilabilmesi
amaciyla vasifsiz isci ihtiyaclarmin ISKUR iizerinden belirli siireli (5 ay 29 giin siireyle veya

yapilacak isin mahiyetine gore belirlenecek siire boyunca) olarak yapilmasi (Destek Hizmetleri Genel
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Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayili “Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar”
konulu yazisy),

5.Kurumda isgilerin ise alindiklar1 ilk giin ¢alisma sartlarini, gorevlerini, ticretlerini ve
siirelerini diizenleyen "Gorev Belgesi Formu"nun teblig edilerek imzalattirilmas1 ve Gorev Belgesi

Formu'na "kurum idaresi tarafindan verilen diger gorevler" maddesinin eklenmesi (Destek Hizmetleri
Genel Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayili “Dikkat Edilmesi Gereken

Hususlar” konulu yazi),

6.Kurumda gorevli personelin (miidiir, miidiir yardimcisi, boliim sefleri, muhasebe personeli,
ambar ve tasimir kayit yetkilisi, biiro memuru, resepsiyon personeli, kat hizmetleri personeli, lokal
servis personeli, restoran servis elemanlari, as¢t, as¢t yardimcisi, teknik servis personeli, bah¢ivan,
camasircl ve iitiicti, kalorifer gorevlisi, giivenlik gorevlisi ve diyetisyen/gida miihendisi) gorev ve
sorumluluklarini yerine getirme durumu (Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Uygulama
Yonergesi Md. 6,7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23),

7.Resepsiyon boéliimiinde calisan personelin protokol ve nezaket kurallar1 konusunda
egitimden gegcirilmek suretiyle, telefon goriismeleri ve birebir diyaloglarda miisteri memnuniyetine
0zen gosterilmesi, kurum idarecileri dahil olmak tizere kurum hizmet binasinda gorevli biitiin
personelin kiyafetlerinin temiz ve sade olmasina dikkat edilmesi (Destek Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin
07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayili “Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazi),

8.Personel izin-rapor, sahis dosyalari ile giris-¢ikis saatlerinin belirlenmesine iligkin devam-
devamsizlik ¢izelgelerinin (mesai shiftlerinin) veya defterinin tutulmasi, personel arasinda is bolimii
yapilmasi, teblig edilmesi ve kurumda calisan isgilerin yillik ticretli izinlerini gosterir izin kayit

belgesinin tutulmast (4857 sayili Is Kanunu Md.56; Yillik Ucretli Izin Yénetmeligi Md. 20/Ek-1; Milli Egitim
Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Yonetmeligi Md. 6; Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat
Okullar: Uygulama Yonergesi Md. 6/1-¢),

9. Iscilerin yillik izinlerinin sezona bagl is yogunluklar1 dikkate almarak is yiikiiniin azaldig
donemlerde (evlilik, 6liim izni vb. durumlar hari¢) kullandirilmasi durumu (Destek Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayili “Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar”
konulu yazi),

10.Kurum personeline yonelik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki alanlarinda gelistirici giincel
caligmalar yapilmasi, yil i¢erisinde gorev alanlarinin gerektirdigi kurs, seminer, faaliyet ve benzeri
egitimlere katilimlariin saglanmasi (Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Yonetmeligi
Md. 6/1-e; Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Uygulama Yonergesi Md. 6/1-g),

11. Kurumun, yemekhane, mutfak, ¢camasirhane, kantin, otel, lokanta vb. yerlerde galisan
personelinin gerekli hijyen egitimi aldiklarin1 gosterir belgenin bulunmasi ve Hijyen Egitimi

Yonetmeliginde belirtilen hastaliklarin bulunmadigina iliskin raporun alinmasi (Umumi Hifzissihha
Kanunu Md. 126, 127, Hijyen Egitimi Yonetmeligi Md. 5,9,10, Milli Egitim Bakanligi “Okul Kantinlerinde Satilacak
Gidalar ve Egitim Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Hijyen Yoniinden Denetlenmesi” konulu 10.11.2020 tarihli ve
16476274 sayili (2020/8)genelge; Milli Egitim Bakanligi Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiince 02.12.2020 tarihli

makam onayt ile yayimlanan “Egitim Kurumlarimdaki Gida Isletmelerinin Kontrol ve Denetimi Uygulama Kilavuzu )

12.Personel nobet hizmetlerinin diizenlenme durumu (MEB Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isler

Dairesi Baskanliginin 28/02/2011 tarihli ve 0573 sayili “Ogretmenevlerinde Denetleme ve Raporlama Standartlart”
konulu yazisi ve ekinde yer alan denetleme standartlari),

13.1dari ve diger personelin yeterlik durumu
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(Rapor kapaginda yer alan personel sayisi, norm ve mevcudu burada degerlendirilecektir)
14.Ogretmenevlerinde istihdamina azami diizeyde ihtiya¢ bulunan “kilit diizeydeki” 657
sayilt Devlet Memurlar1 Kanununa tabi ¢alisan personel disinda 657 sayili Kanununa tabi gereksiz

personel istihdam edilmemesi durumu (MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 21/05/2014 tarihli ve
2023830 sayili yazisi; MEB Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isler Dairesi Baskanliginin 18/08/2009 tarihli ve 02412 sayili
“657 Sayil1 Kanuna Tabi Personel” konulu yazist),

15.Kurum personelinin egitim durumu (MEB Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isler Dairesi Baskanliginin
28/02/2011 tarihli ve 0573 sayili “Ogretmenevlerinde Denetleme ve Raporlama Standartlart” konulu yazist ve ekinde
yer alan denetleme standartlari),

16. Mesleki ve teknik egitim okul ve kurum ogrencilerinin 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu ve bu Kanun gergevesinde yiiriirliige konulan yénetmelik hiikiimlerine gore ¢irak / stajyer
olarak istihdam edilmeleri ile ilgili is ve islemlerinin usuliince yerine getirilme durumu (Miili Egitim
Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Yonetmeligi Md. 23/1-c; Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam
Sanat Okullart Uygulama Yonergesi Md. 33/1-c; MEB Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isler Dairesi Baskanhginin
28/02/2011 tarihli ve 0573 sayili “Ogretmenevlerinde Denetleme ve Raporlama Standartlari” konulu yazisi ve ekinde
ver alan denetleme standartlari),

17.Kurumda istihdam edilen personelin kurum hizmetleri disinda caligtirilmamasi ve
gorevlendirilmemesi (Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Uygulama Yénergesi Md. 33/1-
d; Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayili ““Dikkat
Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazist),

18. Ogretmenevi ve ASO miidiir ve miidiir yardimcilarnin bagka okul ve kurumlara gegici
gorevlendirilme iglemlerinin Bakanlik izni dogrultusunda yapilmasi (09.07.2014 tarihli ve 102737 ile
04.07.2018 tarihli ve 12830731 sayili Bakan Onaylarr; Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli ve E-
90349432-813.01.01.01-83238321 sayilr “Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazist),

3.3. Konaklama Unitesi ve Isletilmesi

1. Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kiginin, 6698
sayill Kanun hiikiimlerini yerine getirme durumu (07.04.2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazetede
yaymnlanan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu Madde 10, 11,12),

2. Rezervasyon defteri, konaklama defteri ve kayit kartlarin (konaklama belgesi) tutulmast;
konaklamak isteyenlerden kimlik belgesi, c¢iftlerden ise evlenme clizdan1 istenmesi, miisteri
bilgilerinin tam olarak tutulmasi ve 25 oda ve tizeri kapasitesi bulunan kurumlarin konaklama
rezervasyonlarinin on-line rezervasyon sistemi iizerinden yiiriitiilmesi durumu (Milli Egitim Bakanhig:

Osretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Uygulama Yonergesi Md. 2612, 28; Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayili “Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazist),

3.4. Kurumsal Amaclar Cercevesinde Yiiriitiilen Faaliyetler
1.Kurumda mesleki gelisim ve kiiltiirel etkinliklere yonelik faaliyetlerin yeterlilik durumu,

2.Stratejik plan ve biit¢e Onerilerinin gerekgeli olarak hazirlanma durumu (MEB Strateji
Gelistirme Bagkanlig: 06.10.2022 tarihli ve E-66968699-10.06.01-60162336 sayi ve 2022/21 sayili “Milli Egitim
Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalart ** konulu Genelgesi),

3.Sosyal Tesisler Degerlendirme Komisyonunca alinan kararlarin kurum tarafindan
uygulanma durumu (Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Uygulama Yonergesi Md. 32),
3.5. Bilisim Sistemleri
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1.Kullanic1 gruplarinin olusturulmasi ve yetkilendirilmesi,

2.Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenirliligini saglayacak hususlarin belirlenmesi, yazili

olarak duyurulmasi ve uygulanmasi,

3.MEBBIS Sosyal Tesisler Modiilii ile MEBBIS Ogretmenevi Faaliyet Modiilii'ne mali ve
istatistik veri girislerinin Bakanlik¢a belirtilen tarihlerde dogru, zamaninda ve eksiksiz olarak
yapilmast (Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Uygulama Yénergesi Md. 6/1-g; Destek
Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayili “Dikkat Edilmesi
Gereken Hususlar” konulu yazist),

4 Kurumun bilisim hizmetleri ile ilgili gerekli alt yapt ve kurumsal elektronik posta
hesaplarinin diizenli olarak isleyisinin saglanmasi (Milli Egitim Bakanhigi Ogretmenevi ve Aksam Sanat
Okullar: Uygulama Yonergesi Md. 6/1-9),

5.Kuruma ait ilan ve reklamlar ile etkinliklere iliskin haberlerin duyurulmasi (Milli Egitim
Bakanhig1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Uygulama Yénergesi Md. 6/1-),

6.Kurumun web sayfasinda yer alan bilgilerin giincel tutulma durumu (Okul Internet Siteleri
Yénergesi Md. §).

3.6. Yonetim Faaliyetlerinin Sonuglari

1.Yoneticilerin yeterlik durumu,

2.Yonetici ve diger personelin disiplin ve 6diil durumu,

3.Stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin gerceklestirilme
durumu,

4.Kurumda gerceklestirilen/devam eden projeler ile ilgili siireg

3.7. Denetim Bulgular

Bu béliimde,; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve uygun
denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan eksik is ve islemler sebepleriyle birlikte ve
ilgili mevzuat hiikiimleri agik¢a referans verilerek net ifadelerle agiklamr. Bulgular
degerlendirilirken, mevzuat, iist politika belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli
Egitim Bakanligi Stratejik Plani) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde
bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilir.

Ornek; “3.2. Personel Isleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “3.2. Personel Isleri” alt

bashgi agilarak yazilir.

2 i i, tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagiimistir.
3.5. Coziim onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plami, Hiikiimet
Programi, Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya konulmus amag
ve hedefler baglaminda kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger katacak, gelecege iligkin

bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine ve Bakanliga yonelik
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gercekgi ve uygulanabilir Onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim Onerisi ayrintili olarak

yazilir.
Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt baslhiklar a¢ilarak yazilir.

Ornek; “3.2. Personel Isleri” ile ilgili ¢oziim onerileri “3.2. Personel Isleri” alt bashg

agilarak yazilir.
Lo ,
2 i i, gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir.

4. MALI iS VE iSLEMLER

Bu béliimde, kurumun gelir-gider ve muhasebe islemleri, kasa-banka durumu, alim ve ihale
islemleri, kurumun vergi ylikiimliiliigi ile ilgili is ve islemler ile tasinir mal ve depo islemlerine yer

verilmistir.
4.1.Mali Kaynaklar ve Kullanim

4.1.1.Gelir-Gider ve Muhasebe Islemleri
1.Kurumun muhasebe sisteminin; 30/12/2005 tarihli ve 26039 say1lt
Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe

Uygulamalarina Dair Esas ve Usullere gore yiiriitilme durumu (Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenevi ve
Aksam Sanat Okullar: Yonetmeligi Md. 13; Milli Egitim Bakanhg Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Uygulama
Yénergesi Md. 35; Hazine ve Maliye Bakanliginca resmi gazete de yayimlanan 1, 2, 3, 4, 5,6, 7,8, 9, 10, 11, 12, 13, 14
ve 15 sira nolu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri ve Tek Diizen Hesap Plani; Kamu Kurum ve Kuruluslarinca
Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair usul ve Esaslar),

2. Kurumda tutulmasi zorunlu defter ve kayitlarin (yevmiye defteri, biiyiik defter, kasa defteri,

isletme defteri, maddi duran varliklar defteri vb) mevzuatina uygun yapilma durumu (Kamu Kurum ve
Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair usul ve Esaslar Md. 20, 21; Kamu Idaresi
Hesaplarmin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve
Esaslar Md. 5),

3. Kurum miidiirliigiince, cari yilin Ocak ayinda yillik biitcenin hazirlanarak Genel Miidiirliik

onayina sunulmasi (Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Yonetmeligi Md. 6/1-d, 20/4; Milli

Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Uygulama Yonergesi Md. 6/1-d, 34; Destek Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayili “Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar”

konulu yazisi, 11.07.2023 tarihli 32245 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Dogrudan Temin Yontemiyle Yapilacak
Alimlara Iliskin Teblig),

4. Kurum biitgesi hazirlanirken varsa kurumun kidem tazminati karsiliklarina iliskin agigi,
diger 6gretmenevi ve aksam sanat okullari ile piyasaya (tedarikgilere) olan borg¢lari, SGK, vergi ve
diger biitlin bor¢larmin dikkate alinmasi; donatim, bakim, onarim harcamalar1 ve personel
giderlerinde azami diizeyde tasarrufa gidilmesi, yil igerisindeki harcamalarin Destek Hizmetleri
Genel Miidirliiglince onaylanan biitcede yer alan limitler dahilinde yapilmasi, limitleri asacak

harcamalarda Genel Miidiirliikkten harcama izni talebinde bulunulmasi durumu (Destek Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayili “Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar”

konulu yazisy),
5.Kurum adina hesap agilmasi, kapatilmasi, bu hesaplardan para ¢ekilmesi, 6deme yapilmasi
ve havale iglemlerinin; kurum miidiirii ile muhasebe islerinden sorumlu miidiir yardimeisi veya ilgili

2
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personelin miisterek imzalartyla yapilma durumu (Milli Egitim Bakanhg: Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar:
Uygulama Yonergesi Md. 37/2),

6.Kurumda fiyat tespit komisyonunun kurulmasi, sunulan her tiirlii mal ve hizmet fiyatinin
Komisyon tarafindan ilgili y1la ait Kamu Sosyal Tesislerine liskin Tebligde katma deger vergisi haric
olarak belirlenen taban fiyatlarin altinda kalmamak sartiyla ticari usullere gore belirlenmesi,
belirlenen fiyatlarin kurum miidiiriiniin onayi ile ytirtirliige girmesi (Milli Egitim Bakanhigi Ogretmenevi ve
Aksam Sanat Okullar: Yonetmeligi Md. 17; Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Uygulama
Yonergesi Md. 411-b, 27; Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin ilgili yila ait Teblig; Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayili “Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazist),

7.Kurum tarafindan elde edilen gelirlerin kullaniminda belirlenen usul ve esaslara uyulma

durumu (Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin ilgili yila ait Teblig; Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenevi ve Aksam Sanat
Okullar Yonetmeligi Md. 16, 20; Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Uygulama Yonergesi Md.
39),

8.Kurum hizmetlerinden faydalananlara yapilan indirimlerin mevzuatta belirtilen oran ve
tutara uygunluk durumu (Milii Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Yonetmeligi Md. 9, 25/2;
Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Uygulama Yonergesi Md. 27),

9.Tahsilat, 6deme ve avans islemlerinin mevzuatina uygunluk durumu (Viili Egitim Bakanligi
Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Yonetmeligi Md.15; Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart
Uygulama Yonergesi Md. 38; Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-
83238321 sayuli “Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazist),

10.Konaklama ve rezervasyon iptallerinde {icret iadelerinin mevzuata uygun olarak yapilma
durumu (Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Yonetmeligi Md.9; Milli Egitim Bakanhg
Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Uygulama Yénergesi Md. 38/4),

11.Personelin; maas, ek ders, iicret, ve benzeri islemlerinin usuliince yerine getirilmesi,
personel iicret bordro listeleri ile bankaya yatan {icret tutarlar1 arasinda mutabakatin saglanmasi (Mill?
Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek ders Saatlerine /ligkin Karar Md.11-17; Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulunun foplu sozlesme kararlari; Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi Md.13; Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karar),

12.0gretmenevi ve aksam sanat okullarinda gdérev yapan ydneticilerin, fazla caligma
karsiliginda kullandiklari izin gilinlerine denk gelen ek ders ticretlerinin 6denmemesi (Personel Genel
Miidiirliigiiniin 06/12/2021 tarihli ve E-28892082-869-38384355 sayili yazisi),

13.Kurumda sigortasiz personel ¢alistirilmamast; licretli/sdzlesmeli ¢alisan personelin sosyal
giivenlik primlerinin zamaninda yatirilmasi (5570 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu,
Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi),

14.Denetim elemanlarinca yapilan denetimlerde, Kurum ¢aligsanlarin 5510 Sayili Kanun
geregi sigortali olup olmadiginin tespit edilerek, sigortasiz ¢alistirilanlart ve prime esas kazanglari
veya sigortali giin sayilarmin eksik bildirilmesine iligkin tespitleri en gec bir ay ig¢inde Sosyal
Guvenlik Kurumuna bildirmesi durumu (Kamu Idarelerinin Denetim Elemanlarinca Yapilacak Tespitler
Hakkinda Yonetmelik)

15.Kurumda hizmet satin alma usulii ile ¢alistirilan personelin 6zliik, sosyal giivenlik ve vergi
islemlerinin igveren tarafindan gerceklestirilmesinin takip edilme durumu (Milli Egitim Bakanlig:
Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Uygulama Yéonergesi Md. 6/1-b),
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16. 657 sayili Kanuna tabi personel hari¢, kurum personel giderlerinin tek diizen hesap planina

gore yillik net satis degerinin 1/3’linli gegmemesi durumu (Milli Egitim Bakanhgr Ogretmenevi ve Aksam
Sanat Okullar: Yonetmeligi Md. 20/6; Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Uygulama Yonergesi
Md. 33/1-¢; Milli Egitim Bakanligi Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 09/03/2020 tarih ve 5123761 sayili yazisi;
Milli Egitim Bakanligi Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 04/01/2021 tarih ve 18763422 sayili yazisi; Destek
Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-8323832/ sayili “Dikkat Edilmesi
Gereken Hususlar” konulu yazist),

17. Kurumda caligma siiresi bir (1) y1l ve {lizerinde olan personele (is¢i) ait cari y1l ve dnceki
yillara ait kidem tazminat1 karsiliklari, cari yilda uygulanan en son biiriit licret dikkate alinarak
ayrilmasi, banka hesabinda takip edilmesi, amacina uygun olarak kullanilmasi, bagka amaglar i¢in

kullanilmamasi1 durumu (Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 16/11/2012 tarih ve 663.02/169735 sayili yazisi;
Milli Egitim Bakanhgi Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 09/03/2020 tarih ve 5123761 sayili yazisi; Destek
Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayili “Dikkat Edilmesi
Gereken Hususlar” konulu yazisi; Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Yonetmeligi Md. 14/1-
b; Milli Egitim Bakanhg Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Uygulama Yonergesi Md. 33/1-¢),

18. Kidem tazminati hesaplamasinda is¢inin prim, iicretli izin, avans 6demesi gibi siireklilik
arz etmeyen Odemelerinin dikkate alinmamasi ancak hesaplamanin son iicret iizerinden yapildigi
dikkate alinarak bu hesapta bulunan karsiliklarin belirsiz siireli yapilan zamlar oraninda yillik olarak
giincellenmesi ve bir (1) hizmet yil1 i¢in 6denecek kidem tazminati tutarinin, 5434 sayili Emekli
Sandig1 Kanunu'na tabi en yiliksek devlet memuruna bir hizmet yili i¢in 6denecek azami emeklilik
ikramiyesine iliskin tutar1 gegmeyecek sekilde hesaplanmasi (Destek Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin
07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayili “Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazisy),

19.Kurumda caligma siiresi bir (1) yildan fazla olan tageron is¢ilere (personel ¢alistirilmasina
dayal1 hizmet alim1 yoluyla ¢alistirilan is¢i) ait sézlesme siiresinin yenilenmemesi halinde s6zlesme
siiresi sonunda (baslangi¢ ve bitis tarihi belli oldugundan) ihbar tazminati 6denmemesi durumu
(Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-83238321 savili “Dikkat
Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazisi),

20.Kurumda 1 yil ve iizerinde calisan personele mevzuati uyarinca ilave tediye 6demesi
yapilma durumu (Milli Egitim Bakanhigi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Uygulama Yonergesi Md. 33/1-g),

21 Kurumun gecikmis sigorta prim borcunun bulunup bulunmadigi, isten c¢ikarilan
calisanlarina 6deyecegi veya davalik olmus kidem ve ihbar tazminati borcu olup olmadiginin
incelenmesi,

22. Kurumun tahakkuk edip 6denmemis vergi borcu bulunup bulunmadiginin sorgulanmasi,

23.Kurum adina olusan ve olusacak her tiirlii idari para cezalari; Kimlik Bildirme Kanunu
(Kimlik Bildirimi Kanunu Md.15,17) kapsamindaki idari para cezalar ve diger para cezalari, gecikme
zammu ve faizleri (elektrik, telefon, su, yakit, SGK, vergi vb. ), sigorta, vergi ve diger kamu kurum-
kuruluslari tarafindan verilen idari para cezalarinda, cezaya sebep olan kisilerin arastirilarak, cezalarla

ilgili riicu edilme durumu (657 sayili Deviet Memurlar: Kanunu Md. 12,13; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu Md. 71; Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-
83238321 sayili “Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazist),

24. Resmi ve Ozel kuruluslara ya da 6zel sahislara maliyetinin altinda veya bedelsiz is

yapilmamasi, Kurum isletme gelirleri ile donem karmin kurum ihtiyaglart diginda kullanilmamasi
/RN
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durumu (Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Yonetmeligi Md. 18, Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam
Sanat Okullar: Uygulama Yénergesi Md. 26/3; Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli ve E-
90349432-813.01.01.01-83238321 sayili “Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazist),

25.Kurumlarda gorev yapan idareciler ile varsa 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na tabi
diger personel dahil hi¢ kimsenin yemek ve benzeri kurum hizmetlerinden iicretsiz olarak
yararlandirilmamasi1 durumu (Destek Hizmetleri Genel Miidiirhigiiniin 07/09/2023 tarihli ve E-90349432-
813.01.01.01-83238321 sayili “Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazisi),

26.Konaklamalar i¢in diizenlenen kayit kart1 (registiration) formu, konaklama defterindeki
kalan kisi sayis1, konaklama z raporu, fatura veya pos makinesi ekstre tutarlar1 arasinda mutabakatin
saglanmasi durumu,

27 Konaklama kayit kartlar1 ile konaklama faturalarinin karsilastirilmasi suretiyle fatura

diizenlenmeyen konaklamanin s6z konusu olup olmadiginin incelenmesi durumu,

28.Konaklama ftinitesi faturalari ile “600 Yurtigi Satislar Hesab1”na kaydedilen konaklama
gelirlerinin karsilastirilarak mutabakat saglanmasi durumu (Kurum gelirlerine intikal etmeyen fatura

bedelinin olup olmamasinin sorgulanmast),

29. “150 1k Madde ve Malzeme Hesab1” ile “740 Hizmet Maliyet Hesab1”nin incelenerek,
miikerrer fatura bulunup bulunmadiginin, isteme-¢ikarma pusulasi kayitlarinin - bulunup

bulunmadiginin sorgulanmasi,

30.Yapilan harcamalara iliskin muhasebe kayitlar1 arasinda (vevmiye defteri, biiyiik defter,
yardimct defterler) muhasebe kurallari agisindan uyumun bulunmasi durumu (yevmiye defteri ile
mahsup-tediye fisleri arasinda mutabakat olup olmadiginin tespit edilmesi; banka ekstreleri ile 102
banka hesaplarimin karsilastirilarak mutabakat olup olmadiginin  belirlenmesi; Z raporlari,
adisyonlar, diigiin sozlesmeleri, faturalar, pos makinesi ekstreleri, banka ekstreleri, konaklama
defterleri, faturalarin kontrol edilmesi)

31.Tahsilat ve 6deme belgelerinin (irsaliye, fatura, vezne alindis1 vb.) diizenlenmesi, siiresi

icerisinde kayitlara gecirilmesi ve saklanmasi iglemlerinin usuliine uygun yiiriitiilmesi durumu (213

sayili Vergi Usul Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu,),

32.Kurumlarin miidiir, miidiir yardimciliklari, muhasebe ve ambar-depo memurlari, tasinir
kayit yetkilisi arasindaki devir-teslim islemlerinin usuliine uygun olarak yapilma durumu (3/12/1974

tarihli ve 15081 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Memurlarinin Cekilmelerinde Devir ve Teslim Stireleri
Haklanda Yonetmelik; Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Yonetmeligi Md. 26; Milli Egitim
Bakanhgi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Uygulama Yonergesi Md. 41/4, 41/5),

33.Fazla ¢alismaya iliskin is ve islemler ile 6demelerin mevzuata uygun olarak yerine
getirilmesi durumu (Kurum personeline hizmetin geregi olarak ddenen fazla ¢alisma iicretinin,
normal mesai giinlerinde giinde 3 saati, hafta sonu ve diger tatil giinlerinde 8, ayda 90, yida 270
saati gegmemesine dikkat edilmesi, ilgili ita amirinin onaymin alinmast), (657 sayili Devlet Memurlart
Kanunu Md.178, 4857 sayili Is Kanunu Md.41, Iigili yiln Biitce Kanunu K cetveli, Milli Egitim Bakanhigi Ogretmenevi
ve Aksam Sanat Okullart Yonetmeligi Md. 24; Fazla Calismamin Uygulama Esaslarimin Gésterir Yonetmelik; I

Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calima Yonetmeligi; Milli Egitim Bakanhgi Ogretmene Hizmet Sosyal
Isler Dairesi Baskanliginin 01/02/2008 tarihli ve 2008/353 sayili “Dikkat Edilecek Hususlar” konulu yazist),
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34. 657 sayili Devlet memurlar1 Kanunu’na tabi olarak gorev yapan personele fazla calisma
ticreti 6denmemesi durumu ( Cumhurbaskanligi Strateji ve Biit¢e Baskanlig: Biitce Genel Miidiirliigiiniin 15.09.2021
tarihli ve E-33518939-202.01-8645 sayili “Fazla Calisma Ucreti” konulu yazisi),

35.Kurumda 6245 sayili Harcirah Kanunu’nu kapsaminda ilgililerine harcirah 6demesi
yapilmasi durumu,

36.Kurumda kullanilan internet ve televizyon iiyelikleri ile ilgili islemlerin zamaninda

yapilmasi
37.Muhasebeci, mali miisavir ya da yeminli mali miisavirle s6zlesme yapilma durumu,

38.Isletmenin gelir ve 6demelerini takip edecegi cari hesap, isletmede istihdam edilen iscilere
ait kidem ve ihbar tazminati hesabi, maliyet giderleri karsilig1 banka hesabi, kredi kart1 kullanan
isletmelere ait kredi kart1 hesabi, isletmelerde gorev yapan personele ait maas hesaplarinin agilma
durumu (Milli Egitim Bakanhigi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Yonetmeligi Md. 14),

39.Kurum alacaklarinin zamaninda tahsil edilmesi, bor¢larin kurum gelirlerinden zamaninda

6denmesi, borg stokunun kurum biitgesine etki durumunun degerlendirilmesi,

40.Kurumun y1l iginde elde ettigi briit gelirinin % 5’inin, kurumun bakim, onarim ve donatim
giderleri igin ayrilarak "maliyet giderleri karsilig1 hesabinda (bakim onarim ve donatim giderleri)"
olarak kaydedilmesi ve s6z konusu ihtiyaglar i¢in Genel Midirliik tarafindan onaylanan biitce
limitleri dahilinde harcanmasi durumu (Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli ve E-
90349432-813.01.01.01-83238321 sayili “Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazisi; Kamu Sosyal Tesislerinin
Isletilmesine Iliskin Teblig (Sayi: 2017-6) ve Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Uygulama
Yonergesi Md. 37/4),

41.Kurumun enerji verimliligine iliskin olarak elektrik, 1sinma ve su giderlerinin analiz ve

degerlendirmesinin yapilmasi durumu,

42.Damga Vergisi Kanunu uyarinca, s6zlesme mukabilinde yapilan satis ve hizmetlerden
damga vergisi kesintisi yapilarak ilgili vergi dairesine 6demelerinin yapilma durumu,

43.(Varsa) Agik alan, salon ve benzeri yerlerin (biife, kantin, ¢ay ocagi, yemekhane ve
kafeterya haric) kiralanmasu ile ilgili is ve islemlerin mevzuati dogrultusunda yiiriitiilmesi (MEB Strateji
Gelistirme Baskanliginin 25/08/2022 tarih ve 55926412 sayuli yazist),

44 Miilkiyeti Hazine'ye ait hizmet binalarinda faaliyetlerini siirdiiren kurumlarin DASK
harcamas1 yapmamasi (Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-
83238321 sayili “Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazisi),

45.Kurumda tahsili gecikmis veya tahsil edilemeyen alacaklarin siipheli alacaklar hesabina
aktarilarak bu alacaklarin tahsiline iliskin hukuki siirecin geciktirilmeden baglatilmasi (Destek
Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin 07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayuli “Dikkat Edilmesi
Gereken Hususlar” konulu yazisi),

46.Kurumlar Vergisi miikellefi olan kurumlarda; diiglin, toplant1 ve benzeri organizasyonlar
ile ilgili alinan kaporalarin gelir olarak kaydedilmemesi, "alinan avanslar hesabi"na kaydedilmesi ve
s0z konusu organizasyon hizmetleri tamamlandiktan sonra kalan kisminin da tahsil edilmesini

takiben tamaminin gelir olarak kaydedilmesi (Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli ve E-
90349432-813.01.01.01-83238321 sayulr “Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazisi),
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47 Kurum denetimine baslandigi giline kadar ki son ii¢ mali yilin1 kapsayan gelir tablolarinin
incelenerek yillar itibariyle karsilastirilarak analiz edilmesi,

48.0gretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Uygulama Yonergesi 31/2 maddesinde, “Yil sonu
bilangosunda zarar eden kurumlar valiliklerce idari ve mali yonden incelettirilir.”” hiikmii dogrultusunda
denetimi yapilan Kurumun doénem sonunda/sonlarinda (son {i¢ mali yil) Donem Net Zarari
gergeklesmis ise gergeklesen bu zararin nedenlerin analiz edilmesi (Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve
Aksam Sanat Okullart Uygulama Yonergesi Md. 31/2),

Tablo 5: Gelir Tablosu (Son U¢ Mali Yil)

2023 2024 2025

A- BRUT SATISLAR
1.Yurti¢i Satiglar

A-Restaurant Satis Gelirleri

B-Konaklama Satig Gelirleri
C-Lokal Satis Gelirleri

D-Bayan Kuafor Satis Gelirleri
E-Erkek Kuafor Satis Gelirleri

F-Diger Satis Gelirleri
B-SATISTAN iNDIRIMLER(-)
1.Satistan {adeler(-)

a-Restaurant Satis fadeleri

b-Konaklama Satis Iadeleri
C-NET SATISLAR
D-SATISLARIN MALIYETI (-)
1.Satilan Hizmet Maliyeti (-)

a-Restaurant Satig Maliyeti

b-Konaklama Satig Maliyeti

c-Lokal Satig Maliyeti

d-Bayan Kuafor Satig Maliyeti

e-Erkek Kuafor Satig Maliyeti

f-Diger Satig Maliyetleri

BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI
E-FAALIYET GIDERLERI (-)
1.Genel Yonetim Giderleri (-)

a-ilk Madde Ve Malzeme

b-Isci Ucret Ve Giderleri

c-Disaridan Sag. Fayd.Ve hiz.

d-Amortisman Giderleri

e-Vergi, Resim Ve Harglar

f-Cesitli Giderler

FAALIYET KARI VEYA ZARARI

F- DIGER FAALIYETLERDEN GELIiR VE KARLAR
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1.Faiz Gelirleri

2.Diger Olagan Gelirler
DONEM NET KARI VEYA ZARARI

Tablo incelendiginde, ............... cccocooieviiiis coveiee eeve e aeeenns ve een oenenn. aRlastimaktadir.

Aciklama: 1.Tabloya yazilacak tutarlarda binlikler arasina nokta konulacak, virgiilden sonra iki basamak
yuriitilecek, yuvarlama isleminde yarim kurus ve tizerindeki degerler bir kurusa tamamlanacak; yarim kurusun
altindaki degerler ise dikkate alinmayacaktir. (Ornegin 258.698.650,35)
2.0gretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Uygulama Yonergesi 31/2 maddesinde, “Y1l sonu bilancosunda zarar
eden kurumlar valiliklerce idari ve mali yonden inceletirilir.” hitkmii yer almaktadir. Bu hiikiim dikkate
almarak, denetimi yapilan 6gretmenevi donem sonunda/sonlarinda zarar etmis ise raporda gerceklesen bu
zararin nedenleri tablo altina aciklama olarak yazilacaktir. Gerekirse bu hususu ile ilgili raporun ilgili
boliimiinde bulgu ve ¢oziim getirilmelidir.

49 Kurum denetimine baslandig1 gline kadar ki son ii¢ mali y1lin1 kapsayan satiglarin maliyeti

tablolarinin incelenerek yillar itibariyle karsilastirilarak analiz edilmesi,

Tablo 6: Satislarin Maliyeti Tablosu (Son U¢ Mali Yil)
2023 2024 2025

SATILAN HIiZMET MALIYETI

LK MADDE VE MALZEME GIDERLERI
Konaklama {1k Madde ve Malzeme Gideri
Restoran ilk Madde ve Malzeme Gideri

Lokal i1k Madde ve Malzeme Gideri

Bayan Kuafor i1k Madde ve Malzeme Gideri
Erkek Kuafor Ilk Madde ve Malzeme Gideri
Diger ilk Madde ve Malzeme Gideri

iSCi UCRETLERI VE GIDERLERI
Konaklama Is¢i Ucret ve Giderleri

Restoran Is¢i Ucret ve Giderleri

Lokal Is¢i Ucret ve Giderleri

Diger Isci Ucret ve Giderleri

DISARIDAN SAGLANAN FAYDA VE HiZ.
Su Gideri

Elektrik Gideri

Isinma Gideri

Diger Yakit Gideri

Haberlesme Gideri

Temizlik Gideri

Taginir Bakim Onarim Gideri

Diger Giderler

CESITLi GIDERLER

VERGI, RESiM VE HARCLAR
AMORTISMAN GiDERLERI
DIGER CESITLi GIDERLER

Tablo incelendiginde, ............... ccoooviiiiiies v ieeieeeeeeeeeee cer s s s e e, anlasiimaktadir.

Aciklama: Tabloya yazilacak tutarlarda binlikler arasina nokta konulacak, virgiilden sonra iki basamak
yiirtitiilecek, yuvarlama isleminde yarim kurus ve tizerindeki degerler bir kurusa tamamlanacak; yarim kurusun
altindaki degerler ise dikkate alinmayacaktir. (Ornegin 258.698.650,35)
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50.Kurum denetimine baslandig1 giine kadar ki son tic mali yilin1 kapsayan ayrintili gelir-

gider tablolarinin incelenip yillar itibariyle karsilastirilarak analiz edilmesi,

Tablo 7: Ayrintih Gelir Gider Tablosu (Son U¢ Mali Y1l)

Faaliyet
Birimleri

Gelir

Gider

Kar-Zarar

2023

2024

2025

2023

2024

2025

2023 2024 2025

Konaklama

Restoran

Bayan Kuafor

Erkek Kuafor

Lokal

Diger

Toplam

Faiz Geliri

Tanmitim Kart1
Geliri

Faaliyet Giderleri
(Genel Yon.)

Diger Olagan
Gelirler

Toplam

Genel Toplam

Tablo incelendiginde; ............... cccciuiiiiiiis veiieie e e e e

wee oo anlastimaktadir.

Aciklama: 1.Tabloya yazilacak tutarlarda binlikler arasina nokta konulacak, virgiilden sonra iki

basamak yiiriitiilecek, yuvarlama igleminde yarim kurus ve tizerindeki degerler bir kurusa tamamlanacak,

yarim kurusun altindaki degerler ise dikkate alinmayacaktir. (Ornegin 258.698.650,35)

2.Tablo 7°de yer alan yillar itibariyle gelirlerin “Genel Toplami” Tablo 5, yillar itibariyle giderlerin

“Genel Toplami” ise Tablo 6 ile ortiisecektir.

51.Kurum gelir - giderlerinin boliimler bazinda dagiliminin incelenerek degerlendirilmesi,

Tablo 8: Gelir ve Giderlerin Boliimler Bazinda Dagilim (Son U¢ Mali Yil)

Boliimler

2023

2024

2025

Konaklama Unitesi Toplam Gelir

Konaklama Pay1 Toplam Gider

Yiyecek Igecek Unitesi Toplam Gelir

Yiyecek Igecek Pay1 Toplam Gider

Varsa Diger Unite/Faaliyet Gelirleri

Varsa Diger Unite/Faaliyet Giderleri

Toplam Gelir

Toplam Gider

Tablo incelendiginde; ............... ccccooiviiiies coiiei it et et e e e e e

wee e anlastimaktadir.

Aciklama: 1.Tabloya yazilacak tutarlarda binlikler arasina nokta konulacak, virgiilden sonra iki

basamak yiiriitiilecek, yuvarlama isleminde yarim kurus ve tizerindeki degerler bir kurusa tamamlanacak,
yarim kurusun altindaki degerler ise dikkate alinmayacaktir. (Ornegin 258.698.650,35)
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2.Tablo 8’de yer alan “Toplam Gelir” Tablo 5, “Toplam Gider” ise Tablo 6 ile Ortiisecektir.
52.Kurum giderlerinin ¢esidine gore dagiliminin incelenerek analiz edilmesi,

Tablo 9: Giderlerin Cesidine Gére Dagihm (Son U¢ Mali Yil)
Boliimler 2023 2024 2025

Yiyecek-igecek Malzeme Alim Gideri

Temizlik Malzemesi Alim Gideri

Isinma Gideri

Taginir Mal Alim Gideri

Hizmet Alim Gideri

Personel Gideri

Diger Giderler (Elektrik, Su vb.)

Toplam Gelir

Tablo incelendiginde, ............... ccccccooiiiiiiis veiiiiie e eei e eeeee e e e enn o2 anlastimaktadir.

Aciklama: 1.Tabloya yazilacak tutarlarda binlikler arasina nokta konulacak, virgiilden sonra iki
basamak yiiriitiilecek, yuvarlama isleminde yarim kurus ve iizerindeki degerler bir kurusa tamamlanacak,
yarim kurusun altindaki degerler ise dikkate alinmayacaktir. (Ornegin 258.698.650,35)

2.Tablo 9’da yer alan “Toplam Gelir” siitunu Tablo 5 ile ortlisecektir.

53. Ogretmenevi isletme biitcelerinden yapilan onarim harcamalarinin; Yapim Isleri Genel
Sartnamesi'nin, "Yiklenicinin bakim ve diizeltme sorumluluklari" baglikli 25'inci maddesi kapsaminda

degerlendirilmesi durumu (Saystay Baskanliginin MEB 2023 Denetim Raporu, Bulgu 3)
4.1.2. Kasa-Banka Durumu

1.Kurumun fiili kasa ve banka mevcudu ile muhasebe kayitlar1 arasinda mutabakat olup

olmadiginin incelenerek analiz edilmesi (Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar:
Yonetmeligi Md. 14, 15),

Tablo 10: Kuruma Ait Banka Hesaplari ile Fiili Kasamin Mevcut Durumu

Sira Vadeli/
No Banka Adi Hesap Adi Vadesiz Hesap No Tutar
1 | Tirkiye Vakiflar Bankasi | Cari hesap 99.987.989.989,63
2 Kidem ve ihbar hesabi
3 %5 Maliyet giderleri
karsil1g1 hesab1
4 Kredi kart1 hesabi
5 Maas hesabi
6 Diger
7 Kasa
Toplam 99.987.989.989,63
Tablo incelendiginde, ............... ccc.cooviiiiis veiiiiieeeeee vt eeeeeeeen e oen onnw aRlastimaktadir.
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Agiklama: 1.Tabloya yazilacak tutarlarda binlikler arasina nokta konulacak, virgiilden sonra iki
basamak yiiriitiilecek, yuvarlama isleminde yarim kurus ve iizerindeki degerler bir kurusa tamamlanacak,
yarim kurusun altindaki degerler ise dikkate alinmayacaktir. (Ornegin 258.698.650,35)

2.Kuruma ait birden fazla kredi karti hesabinin olmasi ya da tabloda yer alanlarin disinda bagka
hesaplarin olmasi durumunda tabloya satir eklenmek suretiyle bunlar da tabloda gosterilecektir.

2.Yasal siirlar tizerindeki tim odemelerin, kisi ve kurum adina diizenlenecek ¢ek, 6deme
emri veya gonderme emri ile yapilmasi (Milli Egitim Bakanhigi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Uygulama
Yénergesi Md. 37/1),

3.Kasadan nakit 6deme sinir1 ile kasada bulundurulacak nakit miktarmin belirlenmesi
(Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin Parasal Simirlar ve Oranlar Ile Iigili Genel Tebligi; Milli Egitim Bakanlig
Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Uygulama Yionergesi Md. 37/3; Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayili “Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazisi),

4. Kurumun isletme gelirlerinin banka hesaplarinda toplanmasi, gilinlik acil ve zaruri
ihtiyaclar i¢in giinliik esik degeri gecemeyecek miktarin haricindeki nakdin, giin sonunda banka

hesabina aktarilmasi (Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Uygulama Yénergesi Md. 37;

Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayili “Dikkat
Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazisi)

4.1.3.Ahm ve ihale islemleri

1.Her tirlii mal, yapim ve hizmet alimlari ile ilgili olarak; ihale komisyonu, satin alma
komisyonu, sayim komisyonu, muayene ve teslim alma komisyonunun olusturulmasi ve gdrevlerini
yerine getirme durumu (Milli Egitim Bakanhg: Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Uygulama Yonergesi Md.
36,39,40)

2. Kurum miidiirliigii tarafindan yapilan mal ve hizmet alimlari ile yapimlarin, 4734 sayil
Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale S6zlesme Kanunu ile bu Kanunlara bagli mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesi, yapilan her tiirlii mal ve hizmet alimlarinda, hazirlanan
s0zlesme ve sartnamelere "yiiklenici firmalar tarafindan yiikiimliiliiklerin yerine getirilememesi" ile
ilgili cezai yaptirim gerektiren sézlesme maddelerinin eklenmesi, yapilan ihale islemlerinde
"ihalelerden yasaklama sorgulamalari"nin tam olarak yapilmasi, 6deme yapilmadan dnce 6183 sayili

Kanun uyarinca yiiklenici firmalarin vergi ve SGK borcu sorgulamalarinin yapilmasi (4734 sayii Kamu
Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesme Kanunu, 11 Temmuz 2023 tarihli ve 32245 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Dogrudan Temin Yontemiyle Yapilacak Alimlara Iliskin Teblig, Milli Egitim Bakanhigi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar:
Yénetmeligi Md. 16; Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Uygulama Yénergesi Md. 37, 39, 40)

3.Gergeklestirme gorevlilerinin, harcama yetkilileri tarafindan; yardimeilar veya hiyerarsik

olarak kendisine en yakin yoneticiler arasindan gorevlendirilmesi® (Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu md.
33; Hazine ve Maliye Bakanhginca hazirlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar md 12, miilga Devlet Personel
Baskanhginin 20.06.2018 tarihli ve 31292642-E.4276 sayili goriis yazist)

4 Her tiirlii mal ve hizmet alimlarinda yiiklenici firmalara yapilan 6demelerde Damga Vergisi
kesintisi yapilmasi veya yiiklenici firma tarafindan yapilan Damga Vergisi 6demesine ait dekontun

bir 6rneginin ihale dosyasina eklenmesi durumu (Destek Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin 07/09/2023 tarihli ve
E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayuli “Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazisi)

! Gergeklestirme gorevlilerinin uhdesinde bulunan gorevleri "imza" karsilig1 yapmak zorunda oldugu, is¢i statiisiinde veya is¢i kadrosunda
bulunanlara imza yetkisi verilemeyecegi igin bu personelin gergeklestirme gorevlisi olarak gorevlendirilmemesi gerekmektedir.
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5.Uretime yonelik alimlarin, depo ve ddenek durumu gézetilerek gerceklestirilme durumu

6.Konaklama {initesi disinda kalan tiim hizmet iinitelerinin miistecire verilmesinde, maliyet
unsurlari, hizmet kalitesi ve ekonomik olmak 6l¢iitlerini géz 6niinde bulundurarak, 2886 sayili Devlet
Ihale Kanunu, Alt Isverenlik Yonetmeligi ve Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin Teblig dogrultusunda
yapilma durumu (Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Uygulama Yonergesi Md. 40/3, 4014,
40/5)

7. Hizmet binas1 Hazine'ye ait olan kurumlarda, miistecir eliyle isletilmesinde yarar goriilen
birimler ile ilgili olarak Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii Milli Emlak il Midiirliiklerinden izin
alinmasi, kiralanacak alanlarin yaklasik maliyetinin hesaplattirilmasi ve ihale bedeli tizerinden (ytizde
olarak) Milli Emlak Midirliigiine yapilacak kira ve arz bedelleri tespit ettirildikten sonra Destek

Hizmetleri Genel Midirligiinden izin talebinde bulunulmasi durumu (Destek Hizmetleri Genel

Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayili “Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar”
konulu yazisi; Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Uygulama Yéonergesi Md. 40/3, 40/4, 40/5)

4.1.4 Kurumun Vergi Yiikiimliiligii fle Tlgili is ve islemler

1. 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 4. maddesinin 1/d bendi geregi kurumlar
vergisinden muaf olmanin kosulu olan sadece kamu gorevlilerine hizmet veren konukevi sart1 ihlal
edildiginde kurumlar vergisi miikellefiyetinin tesis ettirilme durumu (Trabzon Vergi Dairesi Baskanhiginin
06/01/2012 tarihli ve 621.53.2010-3 sayili “Ogretmenevinde Sadece Konaklama Hizmeti Verilmesi Halinde KDV
Muafiyetinin Olup Olmadig1” konulu yazi)

2. Kurumlar vergisi miikellefi olanlarin ise Kurumlar Vergisi Beyannamesini zamaninda (1-
30 Nisan tarihleri arasinda) verilmesi ve 6demesinin yasal siiresi iginde yapilma durumu (Kurumlar
Vergisi Genel Tebligi Md. 14.2)

3.(9) sira nolu Katma Deger Vergisi Genel Tebliginin 7.maddesindeki vergi muafiyeti sartinin
ortadan kalkmasi durumunda Kurumun Katma Deger Vergisine tabi olacagindan bu vergi
miikellefiyeti ile ilgili yiikiimliiliiklerin yerine getirilme durumu

4. Katma Deger Vergisi miikellefi olan kurumlarin bildirim ve 6demelerinin zamaninda

yapilma durumu (3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu Md.41,46)

5.Kurumlarda makine, tegchizat ve demirbaslara ait bakim-onarim hizmetleri, mali miisavirlik
hizmetleri ve her tiirlii hizmet satin alimina yonelik islemlerde 91 Seri No.lu KDV Genel Tebligi
uyarinca KDV tevkifati yapilmas1 durumu (Destek Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin 07/09/2023 tarihli ve E-
90349432-813.01.01.01-83238321 sayili “Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazist)

6. 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu Md. 94 ve diger kanunlardaki vergi tevkifati (stopaj)
kapsamindaki (KDV harig) islemler i¢in is¢i licreti, muhasebeci iicreti, fazla ¢alisma iicreti, avukat
iicreti 6demesi, gider pusulasiyla yapilan mal ve hizmet alimlar1 vb.) istihkak sahiplerine 6deme
yapilirken mevzuatinda 6ngoriilen oranlarda kesinti yapilarak muhtasar beyanname ile zamaninda
beyan edilerek 6deme yapilma durumu (793 sayili Gelir Vergisi Kanunu Md.98,119)

4.1.5.Tasimr Mal ve Depo Islemleri

1.Taginir mal islemlerinin, 18/01/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Tasinir Mal Yonetmeligi dogrultusunda yiriitiilmesi, Kurumun isletme gelirleri ile edinilen
tasinirlarin “Tasimnir Islem Fisi” diizenlenerek kurumun kendi envanter ve muhasebe kayitlarinda
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takip edilme durumu (Milii Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Yonetmeligi Md. 21; Milli Egitim
Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Uygulama Yonergesi Md. 41/1; Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayili “Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazist;
Bakanligimizin 01/07/2010 tarihli ve 2319 sayili; 07/10/2008 tarihli ve 2788 sayili yazilari)

2.Kurumun fiili depo sayim sonuglari ile muhasebe kayitlari (envanter mevcutlari) arasinda
mutabakatin saglanma durumu

3.Kurumda, {iriin regeteleri ile kurum depolarina giren-¢ikan mallar, mutfak giris-¢ikislari,
siparis fisleri, adisyon ile satiglar arasindaki kontrol /costcontrol ve takip islerini kolaylastiran,
barkotlu stok takip programinin kullanilma durumu

4. Ayniyat ve ambar islemlerinin usuliince yiiriitiilme durumu (Ogretmenevi ve Aksam Sanat
Okullar:t Uygulama Yonergesi Md.42)

4.2. Denetim Bulgular

Bu béliimde,; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve uygun
denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan eksik is ve islemler sebepleriyle birlikte ve
ilgili mevzuat hiikiimleri ac¢ik¢a referans verilerek net ifadelerle ag¢iklanr. Bulgular
degerlendirilirken, mevzuat, iist politika belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli
Egitim Bakanligi Stratejik Plani) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde
bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilir.

Ornek; “4.1. Mali Kaynaklarin Kullanini” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “4.1. Mali
Kaynaklarin Kullanmini” alt bashigi agilarak yazilir.
l.....

Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagilmistir vb.

4.3. Coziim Onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, tist politika belgeleri (Kalkinma Plani, Hiikiimet
Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya konulmug amag
ve hedefler baglaminda kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger katacak, gelecege iliskin
bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine ve Bakanliga yonelik
gercgekgi ve uygulanabilir 6nerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim Onerisi ayrintili olarak
yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “4.1. Mali Kaynaklarin Kullanimi” ile ilgili ¢oziim onerileri “4.1. Mali Kaynaklarin
Kullanmimi” alt bashigr agilarak yazilr.

l......

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

5. IL/ILCE MILLI EGITIiM MUDURLUKLERI TARAFINDAN YAPILMASI
GEREKEN CALISMALAR
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1.Kurumun, her yilin sonunda valiliklerce denetlenmesi, yapilan denetim neticesinde zarar
ettigi tespit edilen kurumlarla ilgili valiliklerce gerekli tedbirlerin alinmasi, denetime iliskin
hazirlanacak raporun bir 6rneginin Bakanliga gonderilmesi durumu (Mil/i Egitim Bakanligi Ogretmenevi
ve Aksam Sanat Okullar: Yonetmeligi Md. 19; Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli ve
E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayul “Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazist)

2.Valilik ile Genel Miidiirliik biinyesinde kurulan komisyonlar tarafindan “Ogretmenevi ve
Aksam Sanat Okullarmin Smiflandiriimasma iliskin Usul ve Esaslar” dogrultusunda kurumun
smiflandirilmasinin =~ yapilmasi, kurumda yapilan  degisiklikler = dogrultusunda  kurum
siniflandirmasinin yeniden degerlendirilmesi, kurum siniflandirmasiin iki yilda bir yenilenmesi
durumu (Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Uygulama Yonergesi Md. 30/2),

5.1. Denetim Bulgular

Bu boliimde; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve uygun
denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan eksik i ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle
birlikte ve ilgili mevzuat hiikiimleri acik¢a referans verilerek net ifadelerle agiklanir. Bulgular
degerlendirilirken;, mevzuat, iist politika belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli
Egitim Bakanligi Stratejik Plani) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde
bulundurulur.

5.2. Coziim Onerileri

Bu béliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani, Hiikiimet
Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya konulmug amag
ve hedefler baglaminda kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger katacak, gelecege iligkin
bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine ve Bakanliga yonelik
gergekgi ve uygulanabilir Onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim Onerisi ayrintili olarak

yazilir.
6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

a) Kurumun daha énce yapilan denetimleriyle ilgili olarak; Bu boliimde; kurumun daha
once yapilan denetimlerine iliskin olarak denetim raporunda yer alan tespit ve onerilerin
uygulanmasina/giderilmesine yonelik kurum tarafindan gelisim plani1 hazirlanip hazirlanmadigi,
hazirlanan ~ “Gelisim Plan” cergevesinde kurum tarafindan Vyiiriitilen calismalar ve diizeyi
degerlendirilecek, gelisim plani ile ilgili varsa sorunlar ve ¢6ziim Onerilerine yer verilecektir.

Ayrica; Sayistay Denetgisi, SGK Miifettisi ve diger kurum denetim elemanlar1 tarafindan
yapilan denetimler sonrasinda getirilen tekliflerin yerine getirilme hususu da bu bdliimde
degerlendirilecektir.

b) Yapilan mevcut denetimle ilgili olarak; Bu boliimde; yapilan denetime iligkin olarak,
hazirlanan denetim raporunun kuruma ulastig1 tarihten itibaren bir ay i¢erisinde, raporda tespit edilen
hususlar ve getirilen oneriler dogrultusunda kurum tarafindan gelisim plani hazirlanarak uygulama
durumunun izlenmesi i¢in ilgili il / ilge milli egitim miidiirliikklerine gonderilmesi gerektigi
belirtilecektir.
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7. YONETICI BiLGILERI

Gorevlendirme durumu
Sira Ad1 Soyadi Gorevi (gorevlendirme/gegici
gorevlendirme)

Bu kurumdaki
yoneticilik siiresi

Miidiir

Miidiir Yardimecist

Midiir Yardimecist

e

Acgiklama: “Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlarina Yoénetici Géreviendirme Yonetmeligi” kapsaminda
yonetici olarak gorevlendirilen yéneticiler icin “géreviendirme” diger gorevlendirmeler igin gegici gorevlendirme
yazilacaktir.

8. ORNEK UYGULAMALAR

Varsa ornek uygulamalar hakkinda ayrintili agiklamalara yer verilecektir.

9. GENEL DEGERLENDIRME

Bu béliimde; kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi Onceliklere gore yapildigi,
denetimin planlanan sekilde bitirilip bitirilmedigi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa bunun
nedenleri ve alinacak Onlemler ile denetim sonunda, sorusturmayi gerektiren bir durumun ortaya

¢ikmasi halinde, bu durumun agiklamasi yapilacaktir.
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