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Sosyal Etkinlik ve Gelisim Merkezi Rehberlik ve Denetim Rehberi

T.C.
MILLI EGITiM BAKANLIGI
Teftis Kurulu
Say1 : gg.aa.yyyy
Konu:
MILLI EGITIM BAKANLIGINA
1. GIRIS

Bakanlik Makaminin gg.aa.yyyy tarihli ve ..... sayili Oluru ile Teftis Kurulu Bagkanliginin
gg.aa.yyyy tarihli ve ..... sayili gérevlendirme emirleri geregince, .....1li ..... ilgesinde bulunan .....
Sosyal Etkinlik ve Gelisim Merkezinin genel denetimi gg.aa.yyyy — gg.aa.yyyy tarihleri arasinda
grubumuzca yapilmis olup, yiiriitilen genel denetim caligmalarinda kurumun; egitim-6gretim,
yonetim faaliyetlerine, mali is ve islemlere, il/ilge milli egitim miidiirliikleri tarafindan yapilmasi
gereken caligmalara iligkin siire¢ ve sonuglar, ilgili kisi ve birimler ile is birligi icinde, mevzuata,
onceden belirlenmis amag ve hedeflere gore 6rneklem yontemi ile incelenerek degerlendirilmis ve
tespit edilen hususlar asagida aciklanmistir.

2. EGITIM-OGRETIM ORTAMLARI

2.1. Kuruma Ait Temel Bilgiler

Bu boliimde; 6zet bir sekilde kurumun ¢alisma izin onayina gore faaliyetlerine bagladig tarih,
giincel adresi, kurum binasinin bagimsiz olup olmadigi, ne kadar siiredir ayni binada faaliyetlerine
devam ettigi, nakil durumu, kurucu degisikligi, isim degisikligi, program ilavesi yapilmis ise bu
duruma iligkin bilgiler vb. hususlara yer verilecektir.

2.2. Fiziki Kosullarm Yeterlilik Durumu

Bu boliimiin degerlendirilmesinde asagidaki kriterler kullanilacaktir:

1. Kurum binasinin acilma sartlarin1 devam ettirmesi ile ilgili hususlar (Ozel Ogretim Kurumiar

Kanunu Md.4, Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.11/1-e, 11/2-4, 12/3; Ozel Ogretim Kurumlar: Standartlar Yonergesi Md:10/1,
3,5, 6, 7; 25, Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigiiniin 22.08.2024 tarihli ve 112346272 sayili yazisi),

2. Kurumun onayli yerlesim planina gore derslik, oda ve diger bélimlerin diizenlenmesi,
dersliklerde yerlesim planlarinda belirtilen kontenjandan fazla kursiyer bulundurulmamasi,
yerlesim planinda belirtilen bolimlerin amaglar disinda kullanilmamasi durumu, dersliklerde her
ogrenci/kursiyer/katilimer i¢in kullanim alaninin uygunluk durumu (Ozel Ogretim Kurumlar Standartiar
Yénergesi Md.6/1-4; 8/3),

3. Kurumda; miidiir odasi, 6gretmenler odasi, kurumda uygulanan her bir program en az birer

uygulama derslikleri, derslikler, teneffiishane, Kitaplik, rehberlik odasi, tuvalet ve lavabolar vb.
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boliimlerin bulunmast durumu, (Uygulanan programia ilgili Talim Terbive Kurulu Kararlari; Ozel Ogretim Kurumlar
Standartlar Yonergesi Md.27IA, Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirliigiiniin 22.08.2024 tarihli ve 112346272 sayil yazisi),

4. Kurumda; Tiirk Bayragi’nin gonderde siirekli ¢gekili olmasi ve Atatiirk kdsesinin amacina
uygun olarak diizenlenmesi durumu (7iirk Bayrag: Tiizigii Md. 9; Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 8),

5. Yonetim odalari, uygulama derslikleri, derslikler ve diger odalarda; Atatiirk resmi, Istiklal
Mars1 ve Atatlirk’iin Genglige Hitabesi, ihtiyag duyulan donatim malzemesi ile ara¢ gereclerin
bulundurulmasi durumu (Ozel Ogretim Kurumlar Standartlar Yonergesi Md.38/1,2; MEB Kurum Tamitim Yonetmeligi Md.
8),

6. Kurum binasi ve bina girisinin engellilerin erisilebilirlik standartlarina uygunluk durumu
(Ozel Ogretim Kurumlart Standartlar Yonergesi, Md. 10/3, 10/6, 10/7, MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md 11/2),

7. Kurum tabelasi ile derslik, oda, boliim adlarinin yazilmasi, Tiirk¢e olmayan ve Tiirkce bir
anlam ifade etmeyen isimlerin kullanilmamasi1 durumu (Ozel Ogretim Kurumiar Yonetmeligi Md.7; MEB Kurum
Tanitim Yonetmeligi Md.516, 7, 12)

2.3. Giivenlik Onlemleri

Bu boliimiin degerlendirilmesinde asagidaki kriterler kullanilacaktir:

1. Yangindan korunma 6nlemleri ile yangin sondiirme arag-gereglerinin yeterlilik durumu,
elektrik tesisati ile varsa kalorifer kazani/kombi/klima ve asansoriin periyodik bakim ve kontroliiniin
yaptirilmasi, bahgesi bulunan kurumlarin bahgelerinde yeterli giivenlik tedbirlerinin alinmasi
durumu (Binalarn Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelik, MEB Yangin Onleme ve Séndiirme Yonergesi, MEB Savunma
Sekreterligi ¢ikish 2005/52 sayili Genelge, MEB Koruyucu Giivenlik Ozel Talimat),

2. Sivil savunma 6nlemleri, kurumun ig-dis giivenligi ile sabotajlara karsi gerekli dnlemlerin
alinmis olmasi durumu (Sabotajiara Karsi Koruma Yénetmeligi Md.11),

3. Il sivil savunma uzman/amirleri, isyeri saglik ve giivenlik birimleri, is saghig1 ve giivenligi
biirolari, il afet ve acil durum miidiirliikleri, il saglik miidiirliikleri, belediye bagkanliklarindan da
(itfaiye dairesi baskanligi/itfaiye mudirligi/itfaiye amirligi) yararlanilarak 01-07 Mart Deprem
Haftasinda “Tahliye Tatbikat1” ile 13 Ekim Diinya Afet Risklerinin Azaltilmasi Giinii'nde “Diger

Afet Tiirlerine iliskin Tatbikatlar’in yapilarak tatbikat raporlarinin diizenlenmesi durumu (Binalarn

Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelik Md. 129; MEB Yangin Onleme ve Séndiirme Yonergesi Md. 89; Destek Hizmetleri Genel
Miidiirligiiniin Afet ve Acil Durum Yonetimi konulu MEB 2021/13 sayili Genelgesi),

4. Dogalgaz ve LPG tesisatli kazan dairelerinin isletilmesinde ve likit gaz tiipii kullanilmasi

halinde gerekli tedbirlerin alinmasi, dogalgaz kullanilan alanlara (kazan dairesi, mutfak, ¢ay ocag vb.) giivenlik

i¢in gaz alarm detektoriiniin konulmasi durumu (Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik Md 55 ve 109; MEB Yangin

Onleme ve Sondiirme Yonergesi Md 81, 82; 2008/71 No’lu “Yangin Emniyet Tedbirleri” konulu Genelge),
5. Binada/binalarda yangin algilama ve uyar1 sistemi bulunmasi durumu (Binalarn Yangindan
Korunmasi Hakkinda Yonetmelik Madde, 74, 75, 161),

6. Acil durum aydinlatma sistemi ile acil durum kagis yollarinin olusturulmasi ve acil durum
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yt')nlendirme isaretlerinin gésterilmesi durumu (Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik Md. 33, 72,
73, MEB Yangin Onleme ve Sondiirme Yonergesi Md 23, 24, 25, 54, 55, 56, 57),
7. Binanin depreme kars1 dayanaklilik durumu ile kurumda depreme kars1 alinan 6nlemlerin

yeterliligi (Ozel Ogretim Kurumlart Yonetmeligi Md. 512-k; Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirliigiiniin 01.08.2023 tarihli

80736733 savili Kurum Binalarimn Depreme Karst Dayanikliligi konulu yazisi, Ozel Ogretim Kurumlart Genel Miidiirligiiniin
10.08.2023 tarihli ve 81311696 sayil: Yonetmelik Degisikligi konulu yazisi; MEB Yangin Onleme ve Sondiirme Yonergesi 18.03.2018
tarihli ve (miikerrer)30364 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Tiirkiye Bina Deprem Yonetmeligi),

8. MEB 2021/13 sayil1 Afet ve Acil Durum Y 6netimi konulu genelge hiikiimlerinin uygulanma

durumu.

Tablo 1. Deprem, Yangin ve Dogal Afetler Hazirhk Durumu

Uygun
Evet | Hayir

Kurum binasmin 6zelligine gére yangin sondiirme ile ilgili gerekli dnlemler alinmigtir.

Kagc1s yolu kapilari acil durumlarda kagis i¢in hazir (yanmaya dayanikli, panik bar sistemli ve disa agilir
durumda) olarak bulunmaktadir.

Bina kagis merdivenleri ve yollari {izerinde engeller bulunmamaktadir.

Tahliye tatbikat1 (01-07 Mart Deprem Haftasi'nda) yapilarak kayitlar1 tutulmaktadir.

13 Ekim Diinya Afet Risklerinin Azaltilmas1 Giinii'nde afet tiirlerine iligskin (deprem hari¢) ikaz alarm tatbikat1
yapilarak kayitlar1 tutulmaktadir.

Kurumda; 18.03.2018 tarihinde yayimlanan Tiirkiye Bina Deprem Yonetmeliginin yirirlige girdigi 01.01.2019
tarihinden sonra yaptirilan binalar haricindeki binalarin s6z konusu yonetmelige uygun olup olmadigina iligkin
inceleme yaptirilmistir.”

Deprem aninda devrilebilecek kitaplik, dolap gibi agir ve yiiksek esyalar duvara sabitlenmistir.

Elektrik tesisatinin periyodik kontrolii yapilmis ve rapora baglanmigtir.

Sivil savunma plani/sivil savunma tedbir plani hazirlanmis ve her yil giincellenmektedir.

"Sabotajlara kars1 koruma plam1" hazirlanmig ve her yil giincellenmektedir.

Kurumda afet acil durumlarinda toplanma alani belirlenmistir.

Gerekli malzemelerin bulundugu ilk yardim dolab: veya cantast bulunmaktadir.

* Okul/kurum binasinin;........ tarihinde insa edildigi, ....... tarihli depreme karsi saglam ve dayanikliligina iligkin teknik deprem
raporunun bulundugu/bulunmadig: gorillmiistiir/tespit edilmistir. (Uygun deprem raporunun bulunmamasi durumunda okul/kurum
binasinin depreme dayaniklilik durumunun yetkili makamlarca; 18.03.2018 tarihli ve 30364 sayili miikerrer Resmi Gazetede
vayimlanan Tiirkivye Bina Deprem Yonetmeligi uyarinca (1.1.2019 tarihinden once yapilan binalar) deprem etkisi altindaki
performansi agisindan degerlendirilmesi yoniinde bulgu/céziim onerisi yazilmalidir)

2.4. Ogretim Materyallerinin Yeterlilik Durumu

Bu boliimiin degerlendirilmesinde asagidaki kriterler kullanilacaktir:

1. Ders arag-gereclerinin, kurumun amag ve ihtiyaglari ile uygulanmakta olan programlara
ait yeterlilik durumu (©zel Ogretim Kurumlari Kanunu Md.3; Ozel Ogretim Kurumlar: Standartlar Yonergesi (Md.38),

2. Kurumda uygulanan 6gretim programlarinin gerektirdigi arag-gereglerin yeterligi (Uygulanan
programla ilgili Talim Terbive Kurulu kararlary).

2.5. Denetim Bulgulari

Bu boliimde; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve uygun
denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayi gerektirmeyen

durum, eksik is ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat hiikiimlerine acikca
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referans verilerek net ifadelerle aciklanir. Bulgular degerlendirilirken; mevzuat, iist politika
belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan1) egitim ile ilgili ortaya
konulmus amag ve hedefler g6z 6niinde bulundurulur.

Herhangi bir siireg ile ilgili elde edilen bulgular ilgili basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “2.3. Giivenlik Onlemleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “2.3. Giivenlik
Onlemleri” baslig: acilarak yazilir.

l. ...

Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagiimistir vb.

2.6. Coziim Onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin diizeltilmesi, giderilmesine; mevzuatin
uygulanmasindaki sapmalarin diizeltilip kurumun gelisimine katki saglayacak onerilere yer verilir.
Onerilerde; denetim bulgulart baglaminda mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plam, Hiikiimet
Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani) g6z Oniinde bulundurularak, kurumun gelisimine katki
saglayacak, kuruma deger katacak, gelecege iligkin bir vizyon olusturacak sekilde kuruma, il/il¢e
milli egitim midiirliigiine ve Bakanliga yonelik gercekci ve uygulanabilir ¢oziimlere yer verilir. Her
bulguya iliskin ¢6zlim 6nerisi ayrintili olarak yazilir.

Ornek; “2.3. Giivenlik Onlemleri” ile ilgili ¢oziim onerileri “2.3. Giivenlik Onlemleri”
baslig1 agilarak yazilir.

I....

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

3. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

3.1. Egitim-Ogretim Etkinlikleri

Bu boliimiin degerlendirilmesinde agagidaki kriterler kullanilacaktir:

1. Sosyal Etkinlik ve Gelisim Merkezlerinde uygulanan &gretim programlarmnin, Ozel
Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigiiniin internet sitesinde “programlar/kurum tiiriine gore
programlar/sosyal etkinlik ve gelisim merkezi” sayfasindaki listede yer almasi durumu
(https://ookgm.meb.gov.tr/programlar.php ),

2. Kurumda uygulanan o6gretim programlarinm, Ozel Ogretim Kurumlart Genel
Midiirliigiiniin internet sitesinde “6zel 6gretim kurumlari/sosyal etkinlik ve gelisim merkezi”
sayfasindaki listeden kurumda onayli 6gretim programlarinin uygulanmasmin teyidi durumu
(https://ookgm.meb.gov.tr/kurumlar.php?tur=sosyaletkinlikgelisim ),

3. Bakanlik¢a onayli 6gretim programindaki agiklamalara gore 6gretim programlarinin

teorik dersleri kursun dersliginde, 6gretim programinda uygulama egitimi de varsa bu egitim,

uygulama dersliginde veya uygulama dersliginde yapilamayan faaliyetler kursun protokol yaptigi
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kurulusun uygulama alaninda verilmesi durumu (miiii Egitim Bakanhigi Ozel Kurslar Simav Yénergesi Md. /1),

4. Kurumlarda uygulanan ogretim programlarina kayit kabul sartlarini tasiyanlarin
kaydedilmesi durumu (7atim ve T erbiye Kurulu Baskanliginn ilgili Kararlar: ve Ogretim Programlar),

5. Kurumlarda wuygulanan 0&gretim programlarinin  amagclarina  ve “Programin
Uygulanmasiyla ilgili A¢giklamalar” bash@: altinda yer alan esaslara uygun faaliyet yiiriitiilmesi

durumu (Talim ve Terbive Kurulu Baskanhginn ilgili Kararlart ve Ogretim Programlart — Ornegin “Giizel Konusma ve Yazma

Ogretim Programini uygulayan bir kurumda, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgunn 14.06.2002 tarihli ve 277 sayili Karar: ekindeki
ogretim programinda “*Programin Amaclart” ve “Programin Uygulanmasiyla Ilgili A¢iklamalar” bashklart altindaki agiklamalarin

incelenmesi, programin buradaki esaslara gére uygulanmasinin degerlendirilmesi),
6. Egitici niteliklerinin 6gretim programindaki esaslara uygunluk durumu (talim ve Terbiye Kurulu
Baskanliginn ilgili Kararlar ve Ogretim Programlary),

7. Egitim personeli tarafindan “Programin Unite/Konu, Kazanim ve Siire Dagilimi”

hususlarina uygun planlama yapllma81 durumu (7alim ve T erbiye Kurulu Baskanhginin ilgili Kararlari ve Ogretim
Programlari),

8. Olgme degerlendirme ¢aligmalarinin, kurumda uygulanan her programa 6zel olarak Talim
ve Terbiye Kurulu Baskanligimin ilgili Kararlari ¢er¢evesinde yiiriitiilmesi, 6gretim programinin
gerektirdigi hallerde 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin Milli Egitim Bakanligi Ozel Kurslar
Siav Yonergesi ¢cercevesinde yapilmast durumu (7alim ve Terbive Kurulu Baskanhgmmn ilgili Kararlar: ve Ogretim
Programlart),

9. Milli Egitim Bakanligi Ozel Kurslar Smav Yonergesi kapsaminda sinav yapilmasi
gereken program uygulayan kurumlarda; seviye tamamlama veya kurs bitirme belgesi almak tizere
smavlara girecek kursiyer bilgilerinin kurs miidiirii tarafindan e-Ozel’e girilmesi durumu (uiti: Egitim
Bakanhigr Ozel Kurslar Smav Yonergesi Md. 9/1-d),

10. Ogretmenlerin planlama yaparken, 6gretim programinda éngériilen yontem ve tekniklere
yer vermesi durumu (Tatim ve Terbiye Kurulu Baskanhgun ilgili Kararlar: ve Ogretim Programlary),

11. Elektronik ortamda (e-Ozel modiilii) yapilmasi gereken is ve islemlerin zamaninda
yapilmasi, 6grencilerin devam ettikleri akademik gelisim ¢aligsmalarina iligkin bilgilerin ilgili

modiillere islenmesi durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlar Yénetmeligi Md. 4/1-ii,

Ozel Ogretim Kurumlar: Standartlar Yonergesi Md.27/A-¢, Ozel Ogretim Kurumlar Genel Miidiirliigiiniin
“Sosyal Etkinlik ve Gelisim Merkezleri (A¢iklamalar)” konulu, 22.08.2024 tarihli ve E-16915068-410.99-112346272 sayili yazisi),

12. Sosyal etkinlik ve gelisim merkezleri igin gelistirilen ve Bakanlik¢a uygulamadan
kaldirilmasina karar verilen Ogretim programlart uygulayan kurumlarda, baska programlar
bulunmamasi halinde ilgili kurum tarafindan MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Y&netmeliginin
13’lincii madde hiikiimleri dogrultusunda en geg iki ay igerisinde program ilavesi yapma durumu
(MEB Ozel Ogretim Kurumlar Yonetmeligi Md.46/2),

13. Hafta i¢i okul saatleri disinda ve/veya hafta sonu ortaokul ve imam hatip ortaokulu
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dgrencilerinin MEBBIS kayitlari e-Okul kaytlar ile iligkilendirilmesi, 6grenim seviyelerine uygun
programlara ve etkinliklere etmeleri durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.51/17).

3.2. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Sonuglan

Bu boliimiin degerlendirilmesinde asagidaki kriterler kullanilacaktir:

3.2.1. Kursiyer

1. Devam devamsizlik islemlerinin yerine getirilmesi ve devamsizlik nedeniyle kayit silme

islemi yapllma51 durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.10/8, Milli Egitim Bakanligi Ozel Kurslar Snav Yonergesi
Md. 7/4),

2. Sosyal etkinlik ve gelisim merkezlerinde d6grencilerin 6grenim seviyelerine uygun haftalik
ders ¢izelgeleri dikkate alinarak, ilgi ve ihtiyaglari dogrultusunda ve akademik gelisimlerini

destekleyecek mahiyette akademik gelisim galigmalar1 yapilmasi durumu (Ozel Ogretim Kurumlar Genel
Miidiirliigiiniin “Sosyal Etkinlik ve Gelisim Merkezleri (Agiklamalar)” konulu, 22.08.2024 tarihli ve E-16915068-410.99-112346272

sayil yazisi),

3.2.2. Basan

Ogretim programimin gerektirdigi hallerde programin “Olgme ve Degerlendirme ile ilgili
Esaslar” boliimiinde belirtilen 6lgiitler dogrultusunda basarili olan kursiyerlere Kurs Bitirme Belgesi
diizenlenmesi durumu (7alim ve Terbive Kurulu Baskanhginmn ilgili Kararlar ve Ogretim Programlar).

Tablo 2. Seviye Tamamlama ve Kurs Bitirme Belgesi Durumu

Programin Déonemi Diizenlenen Kurs -
- . Toplam L Belge/Sertifika
(Acildig1 Tarih > . Bitirme .. . .
Programin Adi - . Ogrenci/ e Diizenlenmeyen Ogrenci/
Aralig) ve Siiresi Kursiver Savisi Belge/Sertifika Kursiver Savist
(Saat) Y Y Sayisi y Y
1.
2.
3.

3.3. Denetim Bulgulari

Bu boliimde; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve uygun
denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayi gerektirmeyen
durum, eksik is ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat hiikiimlerine a¢ikca
referans verilerek net ifadelerle aciklanir. Bulgular degerlendirilirken; mevzuat, iist politika
belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani) egitim ile ilgili ortaya
konulmus amag ve hedefler goz 6niinde bulundurulur.

Herhangi bir siireg ile ilgili elde edilen bulgular ilgili basliklar acilarak yazilir.

Ornek; “3.1. Egitim-Ogretim Etkinlikleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “3.1.
Egitim-Ogretim Etkinlikleri” baslig1 acilarak yazilir.

Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagiimistir vb.
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3.4. Coziim Onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin diizeltilmesi, giderilmesine; mevzuatin
uygulanmasindaki sapmalarin diizeltilip kurumun gelisimine katki saglayacak onerilere yer verilir.
Onerilerde; denetim bulgular1 baglaminda mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani, Hiikiimet
Programi, Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plan1) g6z Onilinde bulundurularak, kurumun gelisimine katki
saglayacak, kuruma deger katacak, gelecege iligkin bir vizyon olusturacak sekilde kuruma, il/ilge
milli egitim miidiirliigiine ve Bakanliga yonelik gercekei ve uygulanabilir ¢oziimlere yer verilir. Her
bulguya iligskin ¢6ziim 6nerisi ayrintili olarak yazilir.

Ornek; “3.1. Egitim-Ogretim Etkinlikleri” ile ilgili ¢oziim 6nerileri “3.1. Egitim-Ogretim
Etkinlikleri” baslig acilarak yazilir.

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

4. YONETIM FAALIYETLERI

Bu boliimiin degerlendirilmesinde asagidaki kriterler kullanilacaktir:

4.1. Arastirma ve Planlama

1. Kurumda c¢alisan personele ait is ve islemlerin incelenmesi (MEB Ozel Ogretim Kurumlar:
Yénetmeligi Md. 25/6-h, 39, 40, 41),

2. Personel arasinda is boliimiiniin yapilmasi (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 32/1-¢)

3. “15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinli” kapsaminda yapilan programlar ve yerine
getirilme durumu (6752 sayili Kanunun Md. 2/c, MEB 2016/18 sayi Genelge),

4. Zorunlu egitim caginda olan ortaokul Ogrencilerinin devam ettigi programlarda
egitimlerin 07.00 ile 21.00 saatleri arasinda yapilmasi, sosyal etkinlik ve gelisim merkezlerinde her
bir faaliyet saatinin siiresinin 60 dakika olma durumu, bu siirenin ilk 15 dakikasinin faaliyet
hazirlig i¢in, 45 dakikasinin ise 6grencinin faaliyet siiresi olarak degerlendirilme durumu (MEB Ozel
Ogretim Kurumlar Yénetmeligi Md.10/6)

5. Kurum adinda sonradan bir degisiklik yapilmis ise kurum agma izni ile is yeri agma ve
calisma ruhsatini veren merciin onayinmn alinmasi (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi N\d.7/2)

6. Tabela, reklam, ilan ve her tiirlii is ve islemlerinde sadece kurum agma izni ile isyeri
acma ve ¢alisma ruhsatinda yer alan kurum adini ve/veya kisaltmasini kullanma durumu (v£B Ozel
Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.7/4)

7. Kurumun amaglarina uygun tanitict mahiyette reklam ve ilan vermesi, reklam ve
ilanlarinda gergege aykir1 beyanda bulunulmamasi, televizyonda reklam ve ilan verilmemesi
durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu Md.11, MEB Ozel Ogretim Kurumlar Yonetmeligi Md.7/4, 62/6, Ek Md.4).

8. Kurumda smif mevcutlarinin on sekiz kursiyeri gegmeyecek sekilde diizenlenme durumu

(MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.48/2)
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4.2. Kurum A¢ma, Kapatma ve Devir Islemleri

1. Kurum agma izni ile is yeri agma ve ¢alisma ruhsatini kurumda bulundurma durumu (MeB
Ozel Ogretim Kurumlart Yonetmeligi Md.5,6)

2. Devir, kurucu temsilcisi degisikligi, kurumun nakli ve program ilavesi ile ilgili is ve
islemlerin usuliince yapllma51 durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.5, 13, 14, 16)

3. Kurucusu tiizel kisilik olan kurumlarda kurucu temsilcisi degisikligi i¢in yonetim kurulu
kararinin alinmasi, kurucu temsilcisine ait belgeler ile il veya ilge milli egitim midirliigiine
miiracaat edilmesi, kurucu temsilcisi degisikliginin kurum agma izni ile igyeri agma ve ¢alisma
ruhsat1 veren merci tarafindan yapilmis olmasit (MEB Ozel Ogretim Kurumlar Yonetmeligi Md.14/6-7)

4. Kurumun genel kontenjan veya yerlesim planinda degisiklik yapilmasi durumunda
bagvuru ve onay islemlerinin gergeklestirilmesi durumu (EB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.5,17),

5. Kurucunun istegi iizerine kurumlarda uygulanan programlardan birinin iptali i¢in; il milli

egitim miidiirliiklerince o programda 6grenci veya personelin MEBBIS Modiiliinde
kaydinin bulunmadig1 ve iptalinde sakinca olmadigina iliskin diizenlenecek rapora gore kurum

acma izni ile ig yeri agma ve ¢aligma ruhsati veren merci tarafindan programin iptal edilme durumu
(MEB Ozel Ogretim Kurumlart Yonetmeligi Md.20/3)

6. Kurum tarafindan uygulanan 6gretim programlarinda uygulama egitimlerinin bulunmasi
ve bu egitimlerin program igerigi geregi uygulama dersliklerinde yapilamamasi durumunda
standartlara uygun en az 3 adet uygulama dersliginin kurum tarafindan hazirlanmis olmasi sartiyla,
taraflar arasinda imzalanmig en az 3 yillik noter onayli protokol kapsaminda uygulama egitimleri
kurum/kurulug/isletmelere ait alanlarda il milli egitim miidiirliklerinin onayiyla yapilabilme
durumu. (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirliigiiniin 22.08.2024 tarihli ve E-16915068-410.99-112346272 sayil “Sosyal
Etkinlik ve Gelisim Merkezleri ‘Agiklamalar’ konulu yazisi Md. 5)

4.3. Kurul, Komisyon ve Ekiplerin Calismalari

1. Kurumda fcretsiz okutulacak Ogrencilerin  basvuru islemleri ile basvurular
degerlendirmek iizere “Degerlendirme Kurulunun” olusturulmasi ve gorevlerini usuliince yerine
getirmesi durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 59)

2. Rehberlik ve psikolojik danisma servisinin olusturulma durumu (wmilii Egitim Bakanhg: Rehberlik
Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md.15)

4.4, Ogrenci Isleri

1. Kurumlarda kayit sirasinda kursiyerin T.C. kimlik numarasi, adi soyadi ve dogum
tarthinin ve 6gretim programinin 6zelliklerine gore diger belgelerin istenmesi, kursiyer kayitlarinin
MEBBIS veri tabaninda olusturulan elektronik modiiller {izerinden yapilmasi durumu (es Ozel
Ogretim Kurumlar Yonetmeligi Md.51/7-10-16-17)

2. Ogrencilerin devam devamsizlik takip islemlerinin yerine getirilme durumu MEs Ozel

W
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Ogretim Kurumlart Yonetmeligi Md.10/8)
4.5, Insan Kaynaklan Is ve islemleri

1. Kurs merkezinin onay aldig1 Sosyal Etkinlik ve Gelisim Merkezleri Program Tablosu’nda
(EK-16) belirtilen program gruplarindan en az ii¢ tanesini uygulamasina yonelik 6gretmen/uzman
Ogretici gorevlendirip gorevlendirmedigi hususu (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.46/12,)

2. Calisma izin tekliflerinin; genel miidiir, genel miidiir yardimcis1 ve midiirler igin
kurucular veya kurucu temsilcileri; yoneticiler disindaki personel i¢in miidiir tarafindan yapilmasi
ve ¢alisma izin onaylarinin alinmast durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlar Yonetmeligi Md.26/1,3),

3. Bakanlikca On izin belgesi verilen yabanci uyruklularin calisma izinleriyle ilgili
islemlerin, 28/7/2016 tarihli ve 6735 sayili Uluslararasi Isgiicii Kanunu ve 2/2/2022 tarihli ve 31738
sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Uluslararas1 Isgiici Kanunu Uygulama Yonetmeligi
hiikiimlerine gore yiiriitilmesi durumu, (MEB Ozel Ogretim Kurumlar Yonetmeligi Md.26/2),

4. Kurum miidiirliiglince, calisma izni verilmesi istenen egitim personeli ve diger personelin
bu izne esas olan belgelerini eksiksiz olarak tamamlamak suretiyle, evrakin kurumun dogrudan
bagli bulundugu milli egitim miidiirliigiine teslim edilmesi, valilikten ¢alisma izni alinmadan
personelin ise baslatilmamasi (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.26/3),

5. Kurum miidiiriince, egitim personelinden gorevine devam edeceklerin listesi ile yeniden
diizenlenen sdzlesmelerinin, dnceki sdzlesmenin bitim tarihinden en ge¢ 30 giin 6nce calisma

izinlerinin uzatilma onaylarinin toplu olarak alinmak tizere milli egitim miidiirliigline verilmesi
(MEB Ozel Ogretim Kurumlar Yonetmeligi Md.27),

6. Kurumlarda yonetici ve egitim personeline mevzuatina uygun iicretli ek ders gorevi
verilmesi hususu (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.26/6, 40),

7. Kurumda gerekli personeli gorevlendirme durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi M.
25/1-b),

Tablo 3. Personel Durumu
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8. Kurumun ogretime basladigi tarihten itibaren mevcut ders saati sayisinin, kurulus

sirasinda tigte biri, kurulusundan ii¢ y1l sonra da en az {icte ikisinin asil gérevi bu kurumlarda olan
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O0gretmen, uzman G6gretici veya usta ogreticiler tarafindan okutulmasi durumu (zel Ogretim Kurumlar:
Kanunu Md.8),
Tablo 4. Ders Saati Durumu

Kadrolu Egiti Ucretli Egiti
adroiu Lefim creth Lgtim Kadrolu Egitim Personeli

Kurumun Personeli Personeli
Toplam Ders Tarafindan Verilen Ders Saati
Acilis . Tarafindan Tarafindan .
o Saati Sayisi(A) . . . .| Sayisinin, Toplam Ders Saati
Tarihi Verilen Ders Saati | Verilen Ders Saati Sayisina Oram % (B/A)X100
181 1
Sayisi(B) Sayis1(C) y °

Not: Tablo 4 e ait bilgiler haftalik olarak degerlendirilerek doldurulacaktir.

9. 4857 sayili Is Kanununun hiikiimlerine gére kurucu veya kurucu temsilcileri ile egitim
personeli arasindaki is s6zlesmesinin yapilmasi (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.43),

10. Sozlesme siiresi sona erenler harig, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gore
sozlesmelerinin karsilikli veya tek tarafli feshedilenler ve sdzlesme siiresi sona ermeden ayni
Kanunun ilgili hiikiimleriyle belirlenen siireler iginde bu istegini diger tarafa yazili olarak

bildirenlere valilikce gorevden ayrilis onaymin diizenlenmesi durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlan
Yonetmeligi Md. 44)
11. Kurumlarda gorev yapan egitim personeli ile diger personele milli egitim mudiirliigiince

soguk miihiir ile onaylanmig Kimlik kartinin diizenlenmesi (EB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.65)

12. Is Saglig1 ve Giivenligi konulu 2014/16 sayil1 Genelge hiikiimleri dogrultusunda gerekli
is ve islemlerin yapilmasi, kurumda yeterli sayida ilk yardim egitimi almis personel bulundurulma
durumu (Ztkyardim Yonetmeligi Md. 19; Is saghg: ve Giivenligine Iliskin isyeri Tehlike Simiflar: Tebligi),

13. Milli Egitim Bakanhiginm 12.08.2015 tarihli ve 2015/23 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Yonetmeliginde Yapilan Degisiklikler, Personele Iliskin Diizenlemeler konulu Genelge’sinde yer
alan personele iligkin diizenlemelerin uygulanma durumu,

14. Egitim Personeli;

a. Disiplin ve 6diil durumu (MEB Personeline Basar, Ustiin Basart Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge),

b. Devamsizlik (izin, rapor vb.) durumu (5580 Sayii Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu Md.9fa; Ozel Ogretim
Kurumlar: Yonetmeligi Md.42; 4857 Sayili Is Kanunu Md.53-58; Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi Md.20/Ek-1).
4.6. Denetim, Izleme ve Degerlendirme

1. Programlarin amacina uygun sekilde yiiriitiilmesi, basarinin arttirilmasi, egitimin kaliteli
olarak siirdiiriilmesi i¢in gerekli onlemlerin alinmast (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.32/1-a)
2. (Varsa) Kantin ve mutfakta ¢aligsanlarin gerekli hijyen egitimi aldiklarin1 gdsterir belgenin

bulunmasi ve yonetmelikte belirtilen hastaliklarin bulunmadigina iliskin raporunun alinmasi (Umumi

Hifzissthha Kanunu Md. 126,127; Hijyen Egitimi Yonetmeligi Md. 5,9,10; Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi tarafindan yiiriitiilen
Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallar: Yonetmeligi; Milli Egitim Bakanhig1 “Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim
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Kurumlarmdaki Gida Isletmelerinin Hijyen Yoniinden Denetlenmesi” konulu 10.11.2020 tarihli ve 16476274 sayili 2020/8 nolu
Genelge)

3. Milli Egitim Bakanlig1 ile diger Bakanliklarin denetim elamanlarinca yapilan denetimler

sonrasinda getirilen tekliflerin yerine getirilme durumu (Gzet Ogretim Kanunu Md.7, Ozel Ogretim Kurumlar
Yonetmeligi Md.9,67/A),

4.7. Iletisim ve Yonetisim

1. Kuruma ait tanitic1 ve kurum faaliyetlerine iliskin giincel istatistik bilgilerinin yer aldig:
internet sitesinin olusturulmasi (Oku internet Siteleri Yonergesi, MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Ek Md. 4)

2. Kurumda kullanilan evrakin saklanmasinda Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasi (MEB Ozel Ogretim Kurumlart Yonetmeligi Md.66)

3. Resmi yazigma kurallarina uyulmasi durumu (09/06/2020 tarih ve 2646 Sayihi Cumhurbaskanligi Karar:

ile 10/06/2020 tarihli ve 31151 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Haklinda

Yonetmelik ve Kilavuzu),

4.8. Bilisim Sistemleri

1. Kullanici gruplarinin olusturulmasi ve yetkilendirilmesi

2. MEBBIS veri tabani altinda bulunan ilgili modiillere bilgi girisinin zamaninda dogru
sekilde yapilmasi (MEIS Modiilii, Ozel Ogretim Kurumlar Modiilii, e-Ozel Modiilii),

3. Giincelleme islemlerinin anlik olarak yapilmasi

4.9. Yonetim Faaliyetleri ve Sonuglar:

1. Kurumun egitim personelini yetistirmek tizere gerekli tedbirleri almasi, ayrica egitim

personelinin Bakanlikga agilan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden yararlandirilmasi (MEB Ozel Ogretim
Kurumlar: Yonetmeligi Md.36/1)

2. Kurucu ve tim tyeleri kurumun kurucusu olan; oda, dernek, birlik veya vakiflarca
kurumdaki personele hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenleyebilmesi i¢in valilige bilgi verilmesi,
kurumlarin Bakanliktan izin alinmis olan 6zel hizmet i¢i egitim merkezlerinden hizmet satin
alinmasi (MEB Ozel Ogretim Kurumlar Yonetmeligi Md.36/2)

3. Gergeklestirilen/devam eden projeler

4.10. Denetim Bulgulari

Bu béliimde,; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve uygun
denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmay: gerektirmeyen
durum, eksik is ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat hiikiimleri agik¢ca
referans verilerek net ifadelerle agiklanir. Bulgular degerlendirilirken; mevzuat, iist politika
belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani) egitimle
ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilir.
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Ornek; “4.1. Arastirma ve Planlama” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “4.1. Arastirma

ve Planlama” alt basligi acilarak yazilir.

Tespit edilmistir/gorilmiistiir/anlasilmistir vb.

4.11. Coziim Onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani, Hiikiimet
Programi, Milli Egitim Bakanlhig1 Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya konulmusg
amag ve hedefler baglaminda kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger katacak,
gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine ve
Bakanliga yonelik gergek¢i ve uygulanabilir 6nerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim Onerisi
ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar acilarak yazilr.

Ornek; “4.1. Arastirma ve Planlama” ile ilgili ¢éziim onerileri “4.1. Arastirma ve

Planlama?” alt basligi agilarak yazilir.

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

5. MALI IS VE ISLEMLER

Bu boliimiin degerlendirilmesinde agagidaki kriterler kullanilacaktir:

5.1. Ogrenim Ucretlerin Tespiti, llan1 ve Tabhsili ile Reklam Faaliyetleri

1. Ogrenci iicretlerinin tespiti, ilani, tahsili ve iadesi ile ilgili is ve islemlerin yapilmasi
durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.53, 54, 55, 56),

2. Kurumda iicretsiz olarak okutulacak bireylerin belirlenmesi ve kurumun iicretsiz

okutmakla yiikiimli oldugu asgari 6grenci sayisinin mevzuata uygunluk durumu (5580 sayili Ozel

Ogretim Kurumlart Kanunu, Ozel Ogretim Kurumlar Yonetmeligi Md. 57-61; Ozel Egitim Kurumlar Yénetmeligi Md. 23; Ozel
Ogretim Kurumlar Genel Miidiirligiiniin “‘Sehit veya Gazi Cocugu’ konulu 06.10.2016 tarihli ve 10918715 sayili yazisy),

3. Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 57/1 maddesinde sayilanlarin basvurusunun
kurumun ticretsiz 6grenci kontenjanindan fazla olmasi halinde yerlestirmenin valilikge yapilmast;
ticretsiz okutulacak dgrencilerin sayisini tespit ederken 0,5 ve daha yukari ¢ikan kesirli sayilarin bir
ist tam sayiya tamamlanmasi durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.57/2, 57/5),

Tablo 5. Ucretsiz Okutulan Ogrenci Durumu
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4. Kurum tarafindan burs verme sartlarinin, bursun miktarinin, burs siiresinin ve burs
verilecek ogrenci sayisi ile bursun hangi durumlarda kesileceginin belirlenmesi, s6z konusu

islemlerin il milli egitim midurligiine bilgi verilerek uygulanmasi durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlar
Yonetmeligi Md.62, 63/2).
5.2. Personel Odemeleri

1. Kurumda ¢alisan personele yonelik 6zliikk haklar1 ve sorumluluklar1 yerine getirilme
durumu (Ozet Ogretim Kurumlari Kanunu Md.9; MEB Ozel Ogretim Kurumlart Yonetmeligi Md.42),
2. Personelin; ticret ve diger 6deme islemlerinin usuliince yerine getirilmesi, personel iicret

bordro listeleri ile bankadan yatan {icret tutarlari arasinda mutabakatin saglanmasi durumu (213
Sayili Vergi Usul Kanunu Md. 238; 4857 Sayili Is Kanunu Md. 37),

3. Kurumlarda gorev yapan egitim personeli ile diger personelin goreve baslatilmadan 6nce
SGK’ya bildirilmesi, SGK primleri ile ilgili islemlerinin usuliince yerine getirilmesi, ise giris
bildirgelerinin dosyalarinda muhafaza edilmesi, asil gorevli olarak istthdam edilen egitim
personelinin, o ayda okuttuklar1 ders sayisina bakilmaksizin sigorta primlerinin tam ay olarak

yatirtlmasi, aylik sigortali hizmet listelerinin SGK’ya bildirilmesi durumu (5510 Sayii Sosyal Sigortalar ve

Genel Saghk Sigortasi Kanunu, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi Md.100,101; Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhginin 2018/4
sayilt Genelgesi; Kamu Idarelerinin Denetim Elemanlarinca Yapilacak Tespitler Haklanda Yonetmelik; MEB Ozel Ogretim Kurumlar
Yonetmeligi Md.42),

4. Ek ders licreti karsiliginda gorevlendirilen uzman ve usta dgreticilerin prim ddeme giin
sayist i§ ve islemlerinin mevzuata uygun olarak yapilmasi (5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanunu Md. 80/j ) (80/j maddesi: (Ek: 31/7/2008-5797/1 md.) Milli Egitim Bakanligina bagli her derece
ve tiirdeki oOrglin ve yaygin egitim kurumlarinda ek ders tcreti karsiliginda ilgili mevzuati
cergevesinde uzman ve usta dgretici olarak ¢alistirilanlarin prim 6deme giin say1s1 30 giinli agmamak
kaydiyla, bir takvim ay1 igerisinde hak kazandiklar1 briit ek ders {icreti toplam tutarinin, prime esas
giinliik kazang alt siniria boliinmesi sonucu bulunur. Bu sekilde yapilacak hesaplamalarda tam
sayidan sonraki kiisuratlar dikkate alinmaz.)

5. Ders saati ticretli olarak ¢alisan personelin sozlesmede belirtilen ders saati dikkate alinarak

giinliik 7,5 saat esasina gore o ayda girdigi ders saati sayisina boliinerek primlerinin yatirilmasi,
(Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi Md.100,101; MEB Ozel Ogretim Kurumlart Yonetmeligi Md.42),
6. Maas bordrolarinin tasnifli bir sekilde dosyalanmasi, bordrolarda gdosterilen iicretlerin

sozlesmelerdekine uygun olmasi, maas Ve iicretlerin diizenli olarak 6denmesi.
7. En az 5 ve daha fazla ¢alisan istthdam eden kurumlarin bu 6demeleri bankalar araciligiyla

yapmalan durumu (18.11.2008 tarihli ve 27058 sayilt Resmi Gazetede yayimlanan ve 01.01.2009 tarihinde yiiriirliigii giren

Ucret, Prim, Ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii Istihkakin Bankalar Araciligi lle Odenmesine Dair Yonetmeligi Md.10)
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5.3. Diger Islemler

1. Yapilan harcamalara iliskin muhasebe kayitlarinin tutulmasi durumu (213 Sayili Vergi Usulii
Kanunu),

2. Odeme belgelerinin (sgrenci iicretleri ile ilgili fatura, makbuz vb.) diizenlenmesi, siiresi
igerisinde kayitlara gegirilmesi ve muhafazas: ile ilgili islemlerin usuliine uygun olarak yapilmasi
durumu (213 Sayili Vergi Usulii Kanunu),

3. Muhtasar ve KDV beyannamelerinin diizenli olarak verilmesi durumu (Gelir Vergisi Kanunu
Md.84),

4, (Varsa) Kantinde yazarkasa kullanilmasi durumu (3100 sayilr Katma Deger Vergisi Miikelleflerinin
Odeme Kaydedici Cihazlar: Kullanma Mecburiyeti Haklanda Kanun),

5.4. Denetim Bulgulari

Bu boliimde; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve uygun
denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmay: gerektirmeyen
durum, eksik ig ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat hiikiimlerine agik¢a
referans verilerek net ifadelerle aciklanir. Bulgular degerlendirilirken;, mevzuat, iist politika
belgelerinde (Kalkinma Plan:, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani) egitim ile ilgili ortaya
konulmus amag ve hedefler géz oniinde bulundurulur.

Herhangi bir siireg ile ilgili elde edilen bulgular ilgili basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “5.1.1. Ogrenim Ucretlerin Tespiti, Ilant ve Tahsili ile Reklam Faaliyetleri” ile
ilgili elde edilen bulgu/bulgular “5.1.1. Ogrenim Ucretlerin Tespiti, Ilani ve Tahsili ile Reklam
Faaliyetleri” basligi acilarak yazilir.

Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagilmistir vb.

5.5. Coziim Onerileri

Bu béliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin diizeltilmesi, giderilmesine;, mevzuatin
uygulanmasindaki sapmalarin diizeltilip kurumun gelisimine katki saglayacak onerilere yer verilir.
Onerilerde; denetim bulgulari baglaminda mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani) goz oniinde bulundurularak, kurumun
gelisimine katki saglayacak, kuruma deger katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde
kuruma, il/ilge milli egitim miidiirliigiine ve Bakanliga yonelik gergekg¢i ve uygulanabilir ¢oziimlere
ver verilir. Her bulguya iliskin ¢oziim onerisi ayrintili olarak yazilir.

Ornek; “5.1. Ogrenim Ucretlerin Tespiti, [lani ve Tahsili ile Reklam Faaliyetleri” ile ilgili
coziim onerileri “5.1. Ogrenim Ucretlerin Tespiti, Ilant ve Tahsili ile Reklam Faaliyetleri” bashigi

agilarak yazilir.
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Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

6. IL/ILCE MILLi EGITIM MUDURLUKLERI TARAFINDAN YAPILMASI
GEREKEN CALISMALAR (Bu bsliimde yer alan kriterler Egitim Miifettislerince degerlendirilmeyecektir.)

Aciklama: Bu béliimde, Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel
Miidiirligiiniin sitesinde yer alan programlar kismindaki sosyal etkinlik ve gelisim merkezleri
program gruplarindan; programlarinda sertifika, kurs bitirme belgesi verilmesi gereken dgrencilere
yonelik yapilan smavlar ¢er¢evesinde il/ilge milll egitim miidirliikklerince yapilan c¢aligmalar
istenecek/degerlendirilecektir.

6.1. Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Calismalar

1. MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii ¢ikish 27/10/2016 tarihli ve
E.12079876 sayili ve 03/10/2017 tarihli ve E.15710928 sayili “0zel Ogretim kurumlarinin
denetimi” konulu yazilarinda yer alan;

1.1. Uygulama dersliklerinin donatiminin uygun olup olmadig,

1.2. Kurum binas1 disinda egitim verilip verilmedigi,

1.3. Kitapligin derslige uygun diizenlenip diizenlenmedigi,

1.4. Onayli 6gretim programlarinin kurumun goriinen bir yerinde asili bulundurulup
bulundurulmadig,

1.5. Kurum adina onayli 6gretim programinin uygulanip uygulanmadigi,

1.6. Ders giris ¢ikis saatlerinin Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar
Yonetmeligine uygun olup olmadigy,

1.7. Ogrenci kayitlarinin ilgili programin kayit ddnemine uygun olarak yapilip yapilmadigi,

2. Kursiyerlerin egitimlerini tamamladiktan sonra sinav tarihinin belirlenmesi, sinavlara dair
is ve iglemlerin yerine getirilmesi durumu (Milli Egitim Bakanlig Ozel Kurslar Smav Yonergesi Md. 9/1-a,b,f.g,g; 9/2-
b; 9/4; 9/5; Gegici Madde 1-2).

3. Kurs tarafindan e-Ozel’e girilen telafi egitiminin yazili bildirimi ve milli egitim
miidirliigii tarafindan onaylanmasi durumu (wmilii Egitim Bakanligi Ozel Kurslar Smav Yonergesi Md. 714),

6.2. Yonetim Is ve islemlerine Yonelik Calismalar

1. Kurum acilig, nakil, program ilavesi/iptali, yerlesim plani, kontenjan, devir ve kurucu
temsilcisi degisikligi, kurum tadilati, is yeri agma ve ¢aligma ruhsatinin iptali ile egitim-6gretim
faaliyetlerine ara verme is ve islemlerinin yapilmasi durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.
5,9, 9/B, 13, 14, 16, 17, 20, 67/B),

2. Kurum miidiirii, egitim personeli ve diger ¢alisanlar i¢in ¢alisma izin onay1 alinmasi ve

uzatilmasi, is sozlesmelerinin uygunlugu ile kurumdan ayrilma islemlerinin mevzuata uygun
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olarak yerine getirilmesi durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 26, 27, 43, 44),

3. Kurumun, kurumda gorev yapan personel i¢in diizenledigi personel kimlik kartlarinin
milli egitim miidiirliigiince soguk miihiir ile onaylanmasi, gérevden ayrilan personelin kimlik karti
ile kapatilan kurumlarin miihiir ve evrakinin il veya ilge milli egitim miidiirliiglince geri alinmasi
durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 65),

4. Kurumlarin verdigi beyanlarin dogrulugunun il/ilge milli egitim midiirliiklerince tespit
edilmesi durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 69),

5. Kurumlarca kayit esnasinda taranarak e-Ozel’e girilen belgelerin il/ilge milli egitim
miidiirliiklerince kontroliiniin yapilip uygun gériilenlerin e-Ozel {izerinden onaylanmasi, tarama
ve onaylama isleminde eksik ve hata olmas1 durumunda ilgililer hakkinda gerekli islem yapilmasi
durumu (uMitii Egitim Bakanligi Ozel Kurslar Sinav Yonergesi Md. 5/3),

6. Kurslar tarafindan e-Ozel {izerinden yapilan dénem agiliglarina onay verilmesi durumu
(Milli Egitim Bakanhgi Ozel Kurslar Siav Yonergesi Md. 6/1),

7. Kurslar tarafindan diizenlenen gruplarin e-Ozel iizerinden onaylanmasi durumu (i
Egitim Bakanhg Ozel Kurslar Smav Yonergesi Md. 6/2),

8. Her egitim doneminde; kursta istihdam edilen personelin adi, soyadi ve T.C. kimlik
numarasi, gorevi/unvani, sdzlesmede belirlenen caligsma tarihleri ve haftalik caligma siiresinin il
sosyal giivenlik birimine yazili veya elektronik ortamda bildirilmesi durumu (Miiii Egitim Bakanligi Ozel
Kurslar Smav Yonergesi Md. 6/4),

9. Kursiyerlerin teorik ve uygulama sinavina girme sartlarini tagiyip tasimadiklarini, kurslarda
verilen egitimlerin e-Ozel’e girilen giin ve saatlerde ilgili egitim personeli ile yapilip yapilmadigini
ve kursa kayith kursiyerlerin derslere devam durumlarini incelemek ve kontrol etmek {izere her
donem personel gorevlendirilmesi; gorevli personelin kontrol is ve islemlerini yerine getirme
durumu (wmiiii Egitim Bakanhé: Ozel Kurslar Sinav Yonergesi Md. 8/1,2; 4-6),

10. 11 smav sorumlusunun gérevlerini yerine getirmesi durumu (Mil; Egitim Bakanhg: Ozel Kurslar
Stnav Yénergesi Md. 10),

11. Sinav yiirlitme komisyonunun olusturulmasi ve gérevlerini yerine getirmesi durumu
(Milli Egitim Bakanhg Ozel Kurslar Sinav Yénergesi Md. 12),

12. Sinav yliriitme komisyonu ile sinavda gorevlendirilen diger personelden gorevine
gelmeyen veya gec gelenler, sinavda ilgili mevzuatta belirtilen gorevleri yapmayan veya ilgili
mevzuata aykir1 hareket edenlerle ilgili il milli egitim miidiirliigiince inceleme/sorusturma
yapilmasi ve sonuglarin uygulanmast durumu (miiii Egitim Bakanhé Ozel Kurslar Smav Yonergesi Md. 11/5),

13. Kurs tarafindan basarili olan kursiyerlere e-Ozel’den diizenlenen “Kurs Bitirme
Belgesi’nin (EK-6) onaylanmas1 durumu (Mmilii Egitim Bakanligi Ozel Kurslar Sinav Yonergesi Md. 14/3),

14. Zayi edilen veya yipranmis olan kurs bitirme belgesi ile seviye tamamlama belgesi

W
P8

Milli Egitim Bakanlig1 \\ _
Teftis Kurulu Baskanligi % | 5




Sosyal Etkinlik ve Gelisim Merkezi Rehberlik ve Denetim REhberLE

yerine verilen belgenin onaylanmasi durumu (Milli Egitim Bakanhgr Ozel Kurslar Smav Yonergesi Md. 1414),

15. 18.03.2018 tarihli ve 30364 sayili Miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Tiirkiye Bina Deprem Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak insa edilmeyen
binalarin s6z konusu yonetmelik hiikiimlerine uygun olup olmadigina iliskin kurumlarin inceleme

yaptirmasinin takibinin yapilmast durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirligiiniin 01.08.2023 tarihli ve

80736733 sayili yazisi ve 10.08.2023 tarih ve 81311696 sayili yazisi kapsaminda gerekli is ve islemlerin takibi durumu, 18/3/2018
tarihli ve 30364 miikerrer sayili R.G’de yayimlanan Tiirkiye Bina Deprem Yonetmeligi; Ozel Ogretim Kurumlart Yonetmeligi Md. 5/2-
k; Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirliigiiniin 01.08.2023 tarihli 80736733 sayili Kurum Binalarinin Depreme Karsi Dayaniklihig
konulu yazisi, Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirliigiiniin 10.08.2023 tarihli ve 81311696 sayili Yonetmelik Degisikligi konulu

yazist),

6.3. Mali Is ve islemlere Yonelik Calismalar
1. Kurumun ticret ilanin1 mayis ay1 sonuna kadar Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri
(MEBBIS) programina isleyerek aldigi ciktinin bir &rnegini siiresi icinde dogrudan bagh

bulundugu milli egitim miidiirliigline vermesinin takibi durumu (0zel Ogretim Kurumlar Yonetmeligi Md.
54),

2. Banka hesabina yatirilan sinav {icretlerine ait liste ve makbuzun kurs tarafindan milli
egitim mﬁdﬁrlﬁgﬁne verilmesi durumu (aiiii Egitim Bakanhg: Ozel Kurslar Sinav Yonergesi Md. 15/1),

3. 11 milli egitim miidiirliiklerinde kurulan déner sermaye isletmesinde biriken tutarin ii¢
ayda bir Genel Midiirliige bildirilmesi ve sinavda gorevlendirilenlere yapilacak 6demelere iliskin
1§ ve islemlerin yapilmas1 durumu (Milli Egitim Bakanhg: Ozel Kurslar Smav Yonergesi Md. 15/2),

4. Smav gorevlilerine yapilan 6deme listesinin bir 6rneginin mal miidiirliigline, ilge
disindan sinavda gorevlendirilenlere yapilan 6deme listesinin de ilgili mal miidiirliiklerine
gonderilmek tizere ilgili birime gonderilmesi durumu (Mitli Egitim Bakanhgr Ozel Kurslar Sinav Yonergesi Md.
15/3),

5. Smavin yapildig: giinden sonraki ilk is giinii i¢inde sinavda gorev alanlara ait bilgilerin
yer aldig1 licret listesinin il doner sermaye isletmesi yetkilisine gonderilmesi durumu (wmilii Egitim
Bakanligi Ozel Kurslar Sav Yonergesi Md. 15/4).

6. Ucretsiz okutulacak dgrencilerin oran1 ve yapilacak islemlerin takibi (Milii Egitim Bakanhig Ii
Ve lice Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi, Md.16/e)

6.4. Denetim Bulgulari

Bu boliimde,; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve uygun
denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmay: gerektirmeyen
durum, eksik ig ve iglemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat hiikiimleri agik¢a
referans verilerek net ifadelerle agiklanir. Bulgular degerlendirilirken; mevzuat, iist politika

belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani) egitimle

ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.
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Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilir.
Ornek; “6.2. Yonetim Is ve Islemlerine Yonelik Caligmalar” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular

“6.2. Yonetim Is ve Islemlerine Yonelik Calismalar” alt baslig1 acilarak yazilir.

Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlasiimistir vb.

6.5. Coziim Onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, tist politika belgeleri (Kalkinma Plani, Hiikiimet
Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya konulmus
amag ve hedefler baglaminda kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger katacak,
gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine ve
Bakanliga yonelik gergek¢i ve uygulanabilir 6nerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim Onerisi
ayrintili olarak yazilir.
Bulgulara yénelik ¢oziim onerisi ilgili alt bashiklar agilarak yazilir.
Ornek; “6.2. Yonetim Is ve Islemlerine Yonelik Calismalar” ile ilgili ¢coziim onerileri “6.2. Yonetim Is

ve Islemlerine Yonelik Calismalar” alt bashg: agilarak yazilir.

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

7.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

a) Kurumun daha once yapilan denetimleriyle ilgili olarak; Bu boélimde; denetim
raporunda yer alan tespit ve onerilerin uygulanmasina/giderilmesine yonelik yapilan ¢aligmalar,
gelisim plami hazirlanip hazirlanmadigi, hazirlanan “gelisim plan1” ¢ercevesinde yliriitiilen
caligmalar ve diizeyi degerlendirilerek, gelisim plani ile ilgili varsa sorunlar ve ¢6ziim 6nerilerine
yer verilecektir.

b) Yapilan mevcut denetimle ilgili olarak; Bu boliimde; rehberlik ve denetim raporunun
kuruma ulagtig1 tarihten itibaren bir ay igerisinde, raporda tespit edilen hususlarla ilgili getirilen

cOziim oOnerileri dogrultusunda, “gelisim plan1” hazirlanarak il/ilge milli egitim midiirliigiine

gonderilmesi, gelisim planinin uygulanma/gergeklestirilme durumunun takibinin, il/ilge milli
egitim miidiirliklerince yapilmasi gerektigi belirtilecektir.
8. YONETICI BILGILERI

Cahsma izin onayimin Calisma izin onayinin

Sira Adi Sovad: Gérevi tarih ve sayis1 bitim tarihi

9. ORNEK UYGULAMALAR
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Varsa 6rnek uygulamalar hakkinda ayrintili agiklamalara yer verilecektir.

10. GENEL DEGERLENDIRME

Bu boliimde; kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi Onceliklere gore yapildigi,
denetimin  planlanan  sekilde  bitirilip  bitirilmedigi, denetim  planlanan  sekilde
yapilamadiysa/bitirilmediyse nedenleri ve alinacak onlemler, denetim grubu tarafindan agilan bir
sorusturma var ise bu duruma iliskin bilgiler kisaca belirtilmeli, varsa belirtilmesi gereken diger

hususlar ele alinmalidir.
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