MILLi EGIiTiM BAKANLIGI
TEFTiS KURULU BASKANLIGI CALISMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Milli Egitim Bakanhigi Teftis Kurulu
Bagkanliginin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulu Baskanliginca
yiiriitiilen is ve islemler ile gorev, yetki, sorumluluk ve c¢alismalara iliskin usul ve esaslar
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanlig1 Kararnamesinin 320 nci maddesi hiikiimleri ile 11/04/2023 tarihli ve 32160
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulu Yonetmeligine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Alt birim: Teftis Kurulu Baskanliginda birimlere bagl olarak olusturulan rapor ve
yazi1 inceleme birimini,

b) Amir: Personelin kadro ve gorev unvanina gore kendisinden iistii konumda olan
yetkiliyi,

c) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

¢) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhigini,

d) Bakanlik Teskilati: Milli Egitim Bakanliginin merkez, tasra ve yurt dis1 teskilatini,

e) Bagkan: Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Baskanini,

f) Bagkanlik: Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Bagkanligini,

g) Baskan yardimcisi: Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulu Baskan yardimcisini,

g) Bilgisayar igletmeni: Teftis Kurulu Bagkanliginda gorevli bilgisayar igletmenini,

h) Birim: Teftis Kurulu Bagkanliginin faaliyetlerini yiiriitmek iizere olusturulan birimi,

1) Calisma grubu: Ozel caligma gerektiren konularda Teftis Kurulu Baskanlig
Birimlerinde olusturulan ¢aligma grubunu,

i) Calisma merkezi: Gerekli goriilen illerde Bagkanliga bagli olarak kurulan ¢alisma
merkezini,

J) Dagitici: Teftis Kurulu Bagkanliginda gorevli dagiticiyi,

k) Egitim miifettisleri baskani: il milli egitim miidiirliiklerinde rehberlik, denetim,
arastirma, inceleme, sorusturma ve On inceleme ile bu kapsamdaki diger faaliyetlerin
yiiriitiilmesinde koordinasyonu saglamak tizere gorevlendirilen egitim miifettisini,

I) Egitim miifettisleri bagkanligr: Il milli egitim miidiirliiklerinde olusturulan egitim
miifettisleri bagkanligini,

m) Egitim miifettisi: Egitim miifettisleri baskanliklarinda gorevli egitim miifettisini,

n) Egitim miifettis yardimcisi: Egitim miifettisleri baskanliklarinda gorevli egitim
miifettis yardimeisini,

0) Koordinatér: Calisma merkezlerinde Baskanligin is ve islemlerinin yerine
getirilmesini koordine etmek {izere gérevlendirilen miifettisi,

0) Kurul: Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulunu,
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p) Kurum: Milli Egitim Bakanliginin merkez, tasra ve yurtdisi teskilatinda yer alan
birimler ile Bakanligin denetimine tabi resmi ve 6zel orglin ve yaygin egitim kurumlar ile
ortaokul ve ortadgretim 6grencilerine hizmet veren 6zel barinma kurumlarini,

r) Memur: Teftis Kurulu Bagkanliginda gérevli memuru,

s) Milli egitim uzmani: Teftis Kurulu Baskanliginda gorevli milli egitim uzmanini,

s) Milli egitim uzman yardimcisi: Teftis Kurulu Baskanliginda gorevli milll egitim
uzman yardimcisini,

t) Miifettis: Bakanlik bagmiifettislerini ve Bakanlik miifettislerini,

u) Miifettis yardimcisi: Yetkili veya yetkisiz Bakanlik miifettis yardimeilarini,

i) Sekreter: Teftis Kurulu Baskanliginda gorevli sekreteri,

V) Sef: Teftis Kurulu Baskanliginda gorevli sefi,

y) Sube miidiirii: Teftis Kurulu Baskanliginda gorevli sube miidiiriini,

z) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni: Teftis Kurulu Baskanliginda gorevli veri
hazirlama ve kontrol isletmenini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat ve Gorevler

Teskilat ve baghhk

MADDE 5- (1) Kurul, Baskan ve baskan yardimcilari ile miifettis ve miifettis
yardimcilarindan olusur. Kurul, dogrudan Bakana baglidir. Miifettisler, gérevlerini Bakan adina
yapar. Miifettislere; Bakan ve Baskan diginda hi¢bir makam veya merci emir ve talimat
veremez. Kurulun is ve islemleri, Bagkan tarafindan yapilan gorev dagilimi ve emirler
cergevesinde yiiritiiliir.

(2) Kurulun merkezi Ankara’dir. Bu merkez, ayni zamanda miifettis ve miifettis
yardimcilarinin gorev ve ¢alisma merkezidir.

(3) Bagkanin teklifi ve Bakanin onayi ile gerekli goriilen illerde ¢aligma merkezleri ve
bunlara bagli biirolar kurulabilir ve aynmi usulle kaldirlabilir. Miifettis ve miifettis
yardimcilarinin ¢alisma merkezleri, Bagkanin teklifi ve Bakanin onayiyla belirlenir.

(4) Calisma merkezlerinde gorevlendirilen miifettis ve miifettis yardimecilarinin verilen
gorevleri yerine getirmesi, biiro islem ve hizmetlerinin yiiriitiilmesi, miifettis ve miifettis
yardimcilarinin biiroyla iliskilerinin diizenlenmesi ve koordinasyonun saglanmasi i¢in Baskan
tarafindan bir miifettis koordinator olarak gérevlendirilir.

(5) Baskanlik, 6zel biiro ile birlikte baskan yardimcilarinin sorumlulugunda asagidaki
birimlerden olusur:

a) AR-GE ve Projeler Birimi.

b) Egitim ve Koordinasyon Birimi.

c) Idari ve Mali Isler Birimi.

¢) Inceleme ve Sorusturma Birimi.

d) izleme ve Degerlendirme Birimi.

e) Rehberlik ve Denetim Birimi.

Baskanhk

MADDE 6- (1) Bagkanligin gorevleri sunlardir:

a) 1 sayilh Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 320 nci maddesinde ve Milli Egitim
Bakanligi Teftis Kurulu Yonetmeliginde sayilan gorevleri yapmak.

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

AR-GE ve Projeler Birimi

MADDE 7- (1) AR-GE ve Projeler Birimi ilgili baskan yardimcisinin sorumlulugunda
asagidaki gorevleri yapar:



a) Bagkanligin Kkalite giivence sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesine iliskin
caligmalar yliriitmek.

b) Miifettislerin ve egitim miifettislerinin yeterliklerini ve gorev standartlarini
olusturmak, glincellenmesini saglamak.

¢) Bagkanligin hizmet standartlari ile hizmetlere yonelik siire¢ akiglarini belirlemek ve
giincellenmesini saglamak.

¢) Baskanlik tarafindan sunulan hizmetlerin kalitesinin gelistirilmesine yonelik
caligmalar yapmak.

d) Bakanligin ve Baskanhigin gbrev alanmna giren konularda ulusal ve uluslararasi
projeler gelistirmek, uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, proje biitgesine iliskin is ve
islemleri yliriitmek.

e) Baskanligin gorev alanina giren konularda Bakanlik birimleri, diger
kurum/kuruluslar, Avrupa Birligi, Diinya Bankasi, Ekonomik Is Birligi ve Kalkinma Orgiitii
(OECD) ve benzeri uluslararasi kuruluslarin yiiriittigii proje ve ¢alismalara katilmak.

f) Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gorev alanina giren konulara iliskin
bagvurulari takip etmek, degerlendirmek ve zamaninda cevaplandirilmasini saglamak.

g) Gorev alaniyla ilgili soru Onergelerine iliskin is ve islemleri yiirlitmek, soru
onergelerine iliskin cevaplari Izleme ve Degerlendirme Birimine géndermek.

g) Gorev alanina iliskin agilan idari davalarda savunmaya esas bilgi ve belgeler ile birim
goriisiinii Idari ve Mali Isler Birimine gondermek.

h) Birimin ti¢ yillik ¢aligma plani, yillik faaliyet programu ile yilsonu faaliyet raporunu
hazirlayarak izleme ve Degerlendirme Birimine gondermek.

1) Gorev alani ile ilgili istatistiki bilgileri hazirlamak ve siirekli giincelleyerek idari ve
Mali Isler Birimine gondermek.

i) Birimin arsiv is ve islemlerini yiiriitmek.

J) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim ve Koordinasyon Birimi

MADDE 8- (1) Egitim ve Koordinasyon Birimi ilgili bagkan yardimcisinin
sorumlulugunda asagidaki gorevleri yapar:

a) Miifettis yardimciligr ve egitim miifettis yardimciligi yarisma smavi ile yeterlik
sinavlarina iliskin is ve islemleri yiirtitmek.

b) Yarisma ve yeterlik sinavlarina ait, sinav 6ncesi ile sinav sonrasi dahil olmak iizere
her tiirlii kayit, evrak ve bilgileri tutmak, arsivlemek ve gerektiginde ilgili birimlerle paylasmak.

c) Miifettis yardimcilarinin ve egitim miifettis yardimcilarinin yetistirilmesine yonelik
is ve islemleri yiirlitmek.

¢) Miifettis, miifettis yardimcisi, egitim miifettisi, e8itim miifettis yardimcist ve
Bagkanlik personeline yonelik diizenlenen egitim faaliyetlerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
egitim faaliyetlerinin sonuglarini izlemek ve degerlendirmek.

d) Egitim miifettisleri baskanliklar1 arasinda koordinasyonu ve uygulama birligini
saglamak.

e) e-Teftis modiilii bilesenlerinden e-Koordinasyon modiilii ile ilgili is ve islemleri
yliriitmek.

f) Egitim Miifettigleri Bagkanlar Kurulu Toplantist ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

g) Baskanligin gorev alanina giren konularda toplanti, ¢alistay, seminer ve benzeri
etkinlikleri ylirtitmek.

g) Gorev alanmiyla ilgili soru Onergelerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek, soru
onergelerine iliskin cevaplari Izleme ve Degerlendirme Birimine géndermek.

h) Gorev alanina iliskin agilan idari davalarda savunmaya esas bilgi ve belgeler ile birim
goriisiinii Idari ve Mali Isler Birimine géndermek.



1) Miifettis, miifettis yardimciligi, egitim miifettisi ve egitim miifettis yardimcilig
sinavlarina iliskin mahkeme kararlar ile ilgili is ve islemleri yiiritmek, bu kapsamda yapilan
basvurular1 degerlendirerek gerekli islemleri yapmak.

1) Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gorev alanina giren konulara iliskin
basvurular1 takip etmek, degerlendirmek ve zamaninda cevaplandirilmasini saglamak.

J) Birimin ti¢ yillik ¢alisma plani, yillik faaliyet programi ile yilsonu faaliyet raporunu
hazirlayarak Izleme ve Degerlendirme Birimine géndermek.

k) Gorev alan ile ilgili istatistiki bilgileri hazirlamak ve siirekli giincelleyerek Idari ve
Mali Isler Birimine géndermek.

I) Egitim miifettisleri baskanliklarinca hazirlanarak bir 6rnegi Baskanliga gonderilen ii¢
yillik calisma planlari, yillik faaliyet programlari, yillik rehberlik ve denetim degerlendirme
raporlari, izleme ve degerlendirme raporlart ile yillik faaliyet raporlarini takip etmek ve iilke
genelini kapsayan icmal raporu hazirlamak.

m) Birimin arsiv is ve islemlerini yiiriitmek.

n) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Idari ve Mali isler Birimi

MADDE 9- (1) Idari ve Mali Isler Birimi ilgili baskan yardimcisinin sorumlulugunda
asagidaki gorevleri yapar:

a) Baskanligin mali yil performans programina iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

b) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda Baskanligin yillik
biit¢esini hazirlamak, y1l icerisinde biitceye ve harcamalara iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

c¢) Bagkanligin biit¢e gergeklestirme gorevini yiiriitmek.

¢) Baskanliga ait tiim giderler ile miifettis, miifettis yardimcilar1 ve diger personelin
stirekli ve gegici gorev yolluklarinin mevzuatina gore yapilmasini saglamak.

d) Bagkanligin mal ve hizmet alimina iliskin is ve islemleri yliriitmek.

e) Tasinir Mal Yonetmeligi kapsamindaki i ve islemleri yiiriitmek.

f) Baskanligin ve biriminin arsiv is ve islemlerini yiiritmek.

g) Mal Bildiriminde Bulunulmasi1 Hakkinda Yo6netmelik kapsamindaki is ve islemleri
yuriitmek.

§) Miifettis, miifettis yardimcilar1 ve diger personelin her tiirlii 6zliik is ve islemlerini
yuriitmek.

h) Calisma merkezlerinde ve birimlerde miifettis, miifettis yardimcilar1 ve diger
personelin gérevlendirilmesine iligkin is ve iglemleri yiiritmek.

1) Personel nobet gorevine iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

i) Miifettislik kidem uygulamasina yonelik is ve iglemleri yiiriitmek.

j) Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik kapsamindaki i ve islemleri yiiriitmek.

k) Baskanligin sorumlulugundaki is sagligi ve giivenligi ile sivil savunma hizmetlerine
iliskin islemleri Bakanlik birimleriyle koordineli olarak yiiriitmek.

I) Bagkanlik ¢alisma birimlerindeki hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi
ve ortaya ¢ikan aksakliklarin giderilmesine yonelik is ve islemleri yiiriitmek.

m) Gorev alanina giren konularda mevzuat ¢aligmalar1 yapmak ve Bakanligin diger
birimlerinde yiiriitillecek mevzuat ¢alismalarina Bagkanligi temsilen katilmak veya katilimini
saglamak.

n) Bakanlik birimlerinden veya diger kurumlardan gelen mevzuat taslaklarma iliskin
ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak Baskanlik goriisiinii olugturmak.

0) Gorev alaniyla ilgili soru Onergelerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek, soru
onergelerine iliskin cevaplari Izleme ve Degerlendirme Birimine géndermek.

0) Baskanlig1 ilgilendiren idari davalara ait is ve islemleri yiiriitmek.



p) Birimin ti¢ yillik ¢alisma plani, yillik faaliyet programui ile yilsonu faaliyet raporunu
hazirlayarak izleme ve Degerlendirme Birimine géndermek.

r) Gorev alani ile ilgili istatistiki bilgileri hazirlamak ve stirekli giincellemek.

s) Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gorev alanina giren konulara iliskin
basvurular1 takip etmek, degerlendirmek ve zamaninda cevaplandirilmasini saglamak.

s) Baskanligin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), e-Teftis modiili kullanict
yetkisinin verilmesi ve diger bilgi sistemleri ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

t) Diger birimlerle igbirligi halinde Baskanligin istatistiki bilgilerini hazirlamak ve
stirekli glincellemek.

u) Miifettis, miifettis yardimcilari ile diger personele gerekli duyurular: yapmak.

1) Diger idari is ve islemleri yiiriitmek.

V) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

inceleme ve Sorusturma Birimi

MADDE 10- (1) Inceleme ve Sorusturma Birimi ilgili baskan yardimcisinin
sorumlulugunda asagidaki gorevleri yapar:

a) Bakanlik teskilati ile personeli hakkinda inceleme, sorusturma, 6n inceleme ve sug
duyurularina iliskin is ve islemleri yiirtitmek.

b) inceleme, sorusturma ve &n incelemelerde miifettis gorevlendirmesi ile ilgili is ve
islemleri yliriitmek.

¢) Miifettislerin inceleme, sorusturma ve 6n inceleme ¢alismalarini 6ngoriilen siirelerde
tamamlamalarina ve raporlarin1 Bagskanliga sunmalarina iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Birime gelen rapor ve yazilari incelemek, ilgili birimlere géndermek.

d) Baskanliga ulasan dilek, ihbar ve sikayetleri degerlendirmek.

e) Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda goérev alanina giren konulara iligkin
bagvurular takip etmek, degerlendirmek ve zamaninda cevaplandirilmasini saglamak, bu
kapsamda kurum performans raporunu hazirlamak.

f) Milli Egitim Bakanligi Merkez Disiplin Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulu ile ilgili
Baskanliga yonelik is ve islemleri yiirtitmek.

g) e-Teftis modiilii bilesenlerinden e-Sorusturma modiilii ile ilgili is ve islemleri
yiiriitmek. Inceleme, sorusturma ve on inceleme verilerini e-Sorusturma modiiliine
islemek/islenmesini saglamak.

§) Bakanlik teskilatinda; arastirma, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme calismalari
sonucunda ortaya ¢ikan verileri izlemek ve degerlendirmek.

h) Gorev alaniyla ilgili soru Onergelerine iligkin is ve islemleri yiiriitmek, soru
onergelerine iliskin cevaplari izleme ve Degerlendirme Birimine géndermek.

1) Gorev alanina iligkin agilan idari davalarda savunmaya esas bilgi ve belgeler ile birim
goriisiinii Idari ve Mali Isler Birimine géndermek.

1) Birimin ti¢ y1llik ¢alisma plani, yillik faaliyet programi ile yilsonu faaliyet raporunu
hazirlayarak izleme ve Degerlendirme Birimine géndermek.

j) Gorev alan ile ilgili istatistiki bilgileri hazirlamak ve siirekli giincelleyerek Idari ve
Mali Isler Birimine gdondermek.

k) CIMER, MEBIM ve benzeri yollardan gelen basvurulara iliskin is ve islemleri
yiirlitmek.

I) Birimin arsiv is ve islemlerini yliriitmek.

m) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

izleme ve Degerlendirme Birimi

MADDE 11- (1) Izleme ve Degerlendirme Birimi ilgili baskan yardimcisinin
sorumlulugunda asagidaki gorevleri yapar:



a) Bagkanligin stratejik planina ve yillik faaliyet raporlarina iliskin is ve islemleri
yiirlitmek.

b) Bagskanligin gorev alanina giren konularla ilgili kalkinma planlari, hiikiimet
programlari, Cumhurbaskanlig1 yillik programlar ile diger iist politika belgelerine iliskin is ve
islemleri yliriitmek.

c) Baskanligin ¢alismalarina iligkin ii¢ yillik ¢alisma plani ile yillik faaliyet programini
hazirlamak, uygulanma durumunu izlemek ve degerlendirmek.

¢) Rehberlik ve denetim ¢alismalari sonucunda tespit edilen bulgu ve ¢6ziim Onerilerine
yonelik okul ve kurumlarca hazirlanan gelisim planlarinin uygulanma durumunu izlemek ve
degerlendirmek.

d) Soru o6nergelerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek, birimler arasi koordinasyonu
saglamak.

e) Baskanlik faaliyet alanlarma iliskin Sayistay raporlarini incelemek ve sonuglarini
ilgili birimlerle paylagsmak.

f) Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gorev alanina giren konulara iliskin
bagvurulari takip etmek, degerlendirmek ve zamaninda cevaplandirilmasini saglamak.

g) Gorev alanina iliskin agilan idari davalarda savunmaya esas bilgi ve belgeler ile birim
goriisiinii Idari ve Mali Isler Birimine gondermek.

g) Teror oOrgiitlerine veya Devletin milli giivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar
verilen yap1, olusum veya gruplara iltisaki yahut bunlarla irtibati oldugu degerlendirilerek kamu
gorevinden ¢ikarilanlarin bagvurularina yonelik is ve islemler ile bu kapsamdaki idari ve adli
davalarla ilgili ve baglantili is ve islemleri ytiriitmek.

h) Gérev alan ile ilgili istatistiki bilgileri hazirlamak ve siirekli giincelleyerek Idari ve
Mali Isler Birimine gdondermek.

1) Birimin arsiv is ve islemlerini yiiriitmek.

1) Baskanlik brifing dosyasini hazirlamak ve giincellemek.

j) Bakanlik birimlerinin ve diger kurumlarin strateji belgeleri ve eylem planlar ile ilgili
gorls taleplerini incelemek ve degerlendirmek.

k) Baskanlhigin haftalik, alti aylik ve yillik faaliyetlerini Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Modiiliine islemek.

) e-Teftis modiilii bilesenlerinden e-Izleme modiilii ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
e-Izleme modiilii {izerinden okul ve kurumlarin faaliyetlerini etkili bir sekilde izlemek ve
degerlendirmek, ortaya ¢ikan sonuclar ilgili birimlerle paylagmak.

m) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Denetim Birimi

MADDE 12- (1) Rehberlik ve Denetim Birimi ilgili bagkan yardimcisinin
sorumlulugunda asagidaki gorevleri yapar:

a) Baskanlik¢a yiiriitiilecek rehberlik ve denetim ile 6z degerlendirme hizmetlerine
iligkin standartlari, usul ve esaslar1 belirlemek, okul ve kurum tiirlerine gore denetim ve 6z
degerlendirme rehberlerini hazirlamak ve stirekli giincellemek.

b) Bakanlik teskilat1 ve personeli ile Bakanligin denetimi altindaki her tiirlii kurulusun
miifettigler araciligiyla denetiminin yapilmasini saglamak.

c) e-Teftis modiilii bilesenlerinden e-Denetim modiilii ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
Rehberlik ve denetim verilerini e-Denetim modiiliine islemek/islenmesini saglamak.

¢) Baskanligin yillik faaliyet programi dogrultusunda Bakanligin gorev alanina giren
konularda faaliyet gdsteren kamu kurum ve kuruluslari, ger¢ek ve tiizel kisiler ile goniillii
kuruluslara rehberlik yapmak.

d) Okul ve kurumlarin her yil 6z degerlendirme yapmasini saglamak.

e) Egitim, Ogretim ve yonetim sisteminin gelistirilmesine yonelik miifettisler
araciligiyla tematik denetimler yapilmasini saglamak.
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f) Rehberlik ve denetim hizmetlerinde etkinlik ve verimliligi saglamaya yonelik
caligmalar yapmak.

0) Rehberlik ve denetime iliskin yillik faaliyet programinin uygulanma durumunu
izlemek ve degerlendirmek.

g) Rehberlik ve denetim ¢alismalar1 sonucunda tespit edilen bulgu ve ¢6ziim Onerilerine
yonelik okul ve kurumlarca gelisim plani hazirlanmasini saglamak.

h) Rehberlik ve denetimi yapilan kisi ve kurumlardan geri bildirimleri almak ve
degerlendirmek.

1) Bakanligin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetlerine iliskin Baskanliga intikal eden
rehberlik ve denetim hizmetleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek, bu kapsamda yiiriitiilecek
caligmalara Baskanlig1 temsilen katilmak.

i) Gorev alam ile ilgili istatistiki bilgileri hazirlamak ve siirekli giincelleyerek idari ve
Mali Isler Birimine géndermek.

j) Birimin ti¢ yillik ¢alisma plani, yillik faaliyet programi ile yilsonu faaliyet raporunu
hazirlayarak Izleme ve Degerlendirme Birimine gondermek.

K) Gorev alaniyla ilgili soru Onergelerine iligkin is ve islemleri yiiriitmek, soru
onergelerine iliskin cevaplari Izleme ve Degerlendirme Birimine géndermek.

I) Gorev alanina iliskin agilan idari davalarda savunmaya esas bilgi ve belgeler ile birim
goriisiinii Idari ve Mali Isler Birimine gondermek.

m) Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda goérev alanina giren konulara iligkin
basvurulari takip etmek, degerlendirmek ve zamaninda cevaplandirilmasini saglamak.

n) Birimin arsiv is ve islemlerini yiiriitmek.

0) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Biiro

MADDE 13- (1) Ozel biiro Bagkanin emir ve talimatlar1 dogrultusunda asagidaki
gorevleri yapar:

a) Bagkanin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

b) Yazili ve gorsel basinda ¢ikan haberlere dair ilgili birimlerle is birligi yaparak
Bagkani bilgilendirmek.

c) Baskanin katilacagi sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs, seminer, calistay,
toplant1 ve benzeri faaliyetlerle ilgili Idari ve Mali Isler Birimi tarafindan alinacak onay
islemlerini takip etmek.

¢) Baskanmn yurt i¢i ve yurt dis1 programlarini takip etmek, program ve toplantilar i¢in
bilgi notu, dosya ve konugma metinlerini hazirlamak veya hazirlatmak.

d) Bagkanin toplanti, ziyaret gibi faaliyetlerini igeren is takvimini diizenlemek.

e) Baskanin talimatlart dogrultusunda istenilen bilgi ve dokiimani ilgili birimlerle
koordineli olarak hazirlamak.

f) Baskanligin ¢alisma/faaliyetleri ile ilgili bilgi notu/haber metinlerini Basin ve Halkla
Mliskiler Miisavirligine iletmek ve siireci takip etmek.

g) Baskanligin resmi web sitesi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

&) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Alt Birimler ve Calisma Gruplan

Rapor ve Yazi inceleme Birimi

MADDE 14- (1) Birimlerde ve c¢alisma merkezlerinde, miifettislerce yapilan
caligmalara iliskin rapor ve yazilar1 incelemek ilizere Baskan onayi ile inceleme birimi
olusturulabilir. Rapor ve yazi inceleme biriminde Baskan onayi ile yeterli sayida miifettis
gorevlendirilir.



(2) Rapor ve yazi inceleme biriminde gorevli miifettisler ilgili bagkan yardimcisinin
sorumlulugunda asagidaki gorevleri yapar:

a) Rapor, yazi ve ilgili diger ¢alismalar1 sekil, usul ve esas yoniinden incelemek.

b) Sekil, usul ve esas yoniinden uygun oldugu degerlendirilen rapor, yazi ve diger
calismalar geregi i¢in ilgili yerlere génderilmesini saglamak.

c) Sekil, usul ve esas yoniinden rapor, yazi ve diger ¢alismalar lizerinde yapilan
incelemede, uygunsuzluk, hata veya eksiklik tespit edilmesi halinde gerekli diizeltmenin
yapilmasi i¢in ilgili miifettis ve/veya miifettis yardimcilarina iade etmek.

(3) iade edilen rapor, yaz1 ve diger calismalarla ilgili olarak miifettis ve/veya miifettis
yardimcilar1 en kisa zamanda hatalar1 diizeltmek ve eksiklikleri tamamlamakla yiikiimliidiir.

Calisma Gruplan
MADDE 15- (1) Ozel calisma gerektiren konularda Baskanin onayi ile birimlerde

calisma gruplari olusturulabilir. Calisma gruplar ilgili baskan yardimcisinin sorumlulugunda
kendilerine verilen gorevleri yerine getirmekle sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Baskan

MADDE 16- (1) Bagkan, Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Yo6netmeliginde sayilan
gorevleri ytiriitiir.

Baskan yardimcilar:

MADDE 17- (1) Bagkan yardimcilari, Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulu
Yonetmeliginde verilen gorevler ile sorumlu oldugu birime iligkin bu yonergede sayilan
gorevleri ytiriitiir.

Calisma merkezi koordinatorii

MADDE 18- (1) Calisma Merkezi Koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:

a) Calisma merkezinin faaliyetlerini planlamak.

b) Miifettis ve miifettis yardimcilar1 ile diger personelin fiziki ¢alisma ortamini
diizenlemek/iyilestirmek.

¢) Bagkanlik¢a gonderilen gérevlendirme emirleri ile iade edilen rapor ve onay talebi
yazilarini ilgili miifettis ve miifettis yardimcilarina teblig etmek.

¢) Miifettis ve miifettis yardimcilar tarafindan diizenlenen rapor, onay talebi ve diger
yazilarin Bagkanliga gonderilmesini saglamak.

d) Calisma merkezinde gorev yapan miifettiglerin izin taleplerini Bagkanligin onayina
sunmak, diger personelin izin is ve iglemlerini ylriitmek.

e) Calisma merkezinin bulundugu ilde Baskanlik¢a gergeklestirilen faaliyetlerle ilgili
gerekli goriilen is ve islemleri yiirlitmek.

f) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Calisma merkezlerindeki biiro personeli, koordinatdr tarafindan verilen goérevleri
yiiriitlir. Biiro personeli, edindikleri bilgileri agiklayamaz; gizlilik dereceli evrak, rapor, 6n
inceleme ve diger evraki koordinatdriin yazili izni olmadan Bagkanlik yetkilileri hari¢ kimseye
gosteremez ve veremez.

Miifettis ve miifettis yardimcilar:

MADDE 19- (1) Miifettis ve miifettis yardimcilari, Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulu
Yonetmeliginde belirtilen gorevleri yiiriitiir.



Milli egitim uzmani ve milli egitim uzman yardimcisi

MADDE 20- (1) 30/3/2012 tarihli ve 28249 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Uzmanlig1 Yo6netmeliginin 26 nc1 maddesi dogrultusunda milli egitim uzmani ve milli
egitim uzman yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin ve Baskanligin gorev alanina iligkin olarak politika, strateji ve hedeflerin
tespiti maksadiyla arastirma ve incelemeler yapmak.

b) Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslar nezdinde yapilacak ve Bagkanlik
tarafindan uygun goriilecek toplant1 ve ¢alismalara katilmak.

¢) Denetim sistemleri ve uygulamalari konusunda c¢alismalarda bulunmak, yeni
stratejiler gelistirmek, Bakanligin ve Baskanligin hizmet kapasitesi ve kalitesinin artirilmasina
yonelik caligmalar yapmak, hazirlanan ¢aligmalara katilmak.

¢) Gorev alamiyla ilgili Bagskan ve baskan yardimcilar tarafindan verilecek diger
gorevleri yapmak.

Sube miidiirii

MADDE 21- (1) Sube miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Uhdesine verilen gorevleri mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans
olciitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmek ve yiiriitiilmesini saglamak.

b) Baskanlik tarafindan uygun goriilecek sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, ¢alistay, toplant1 ve benzeri faaliyetlere katilmak, gerekli hallerde katildig1 calismalara
dair rapor hazirlamak ve gorev yaptigi birime sunmak.

¢) Yazilari, Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak hazirlamak veya hazirlatmak.

¢) Biiroda gorev yapan personel arasinda is akisini, is bolimiini ve is birligini
diizenlemek.

d) Personelin devam-devamsizligini takip etmek.

e) Arsiv malzemelerinin, dosyalarin diizenli ve kullanish tutulmasini, istenildiginde
kurumun kullanima sunulmasini saglamak.

f) Sorumlulugundaki isler i¢in gerekli ara¢ ve gerecin temini ve korunmasini saglamak.

g) Bagkan ve ilgili bagkan yardimcisi tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

Sef

MADDE 22- (1) Sefin gorevleri sunlardir:

a) Gorevini mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans 6lgiitlerine ve hizmet
kalite standartlarina uygun olarak yiirtitmek.

b) Gorevli oldugu birime ait planlama, uygulama, degerlendirme ve gelistirme
caligmalarina katilmak.

c) Kendisine verilen gorevleri zamaninda ve mevzuata uygun olarak yiiriitmek, istenen
bilgi ve belgeleri hazirlamak.

¢) Yaptigi caligmalarla ilgili bilgi ve belgeleri dosyalamak ve muhafaza etmek.

d) Yazilari, Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak hazirlamak.

e) Tasiir ihtiyacinin belirlenmesi, alimi, sayimi ve diisiimii islemlerini yapmak.

f) Kayitlar1 tutmak, belgeleri arsivlemek, istenildiginde kurumun kullanimina sunmak.

g) Sorumlulugundaki islerle ilgili gelismelerden amirlerini haberdar etmek.

g) Sorumlulugundaki isler i¢cin gerekli ara¢ ve gerecin teminini ve korunmasini
saglamak.

h) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve memur

MADDE 23- (1) Bilgisayar igletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve memurun
gorevleri sunlardir:



a) Gelen yaz1 ve emirler hakkinda gerekli is ve islemleri yapmak.

b) Yazilari, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik
hiikiimlerine uygun olarak en kisa zamanda hazirlamak ve takibini yapmak.

c) Personelin 6zliik bilgilerinin giincelligini saglamak, idari islerini yiiriitmek.

¢) EBYS disinda Baskanliga intikal eden resmi evrakin kaydini yapmak, bu evraki
EBYS’ye aktarmak ve ilgili birime yonlendirmek.

d) Goreviyle ilgili kayitlart mevzuatina uygun olarak tutmak, belgeleri arsivlemek.

e) Sorumlulugundaki isler i¢in gerekli arag ve gereci temin etmek, verimli kullanmak
ve korumak.

f) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

Sekreter

MADDE 24- (1) Sekreterin gorevleri sunlardir:

a) Sekreterligini yaptig1 amirin toplanti, program, randevu ve iletisim hizmetlerini
diizenli olarak yapmak ve takip etmek.

b) Sekreterligini yaptig1 birimin iletisim hizmetlerini saglamak.

c) Belgegegerle gelen yazilari takip etmek ve sekreterligini yaptigi amire ulagtirmak.

¢) Ust makamlardan havale edilen evraki amirine sunmak.

d) Biiroda kullanilan her tiirlii ara¢ ve gereci korumak ve bakiminin yapilmasi igin
gerekli onlemleri almak.

e) Amirinin makam odasinin tertip, diizen ve temizligi i¢in gerekli dnlemleri almak.

f) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

Dagitici

MADDE 25- (1) Dagiticinin gorevleri sunlardir:

a) EBYS disinda Baskanliga intikal eden resmi evrakin kaydini yapmak, bu evraki
EBYS’ye aktarmak ve ilgili birime yonlendirmek.

b) Baskanlik tarafindan gonderilen EBYS dis1 evrakin Bakanlik disina dagitimini
yapmak.

¢) Evrak dagitimu ile ilgili postalama ve pul zimmetini diizenli olarak tutmak.

¢) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Nobet isleri

MADDE 26- (1) Baskanligin nobet isleri Idari ve Mali Isler Birimince yiiriitiiliir.

(2) Birimler sef, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur ve
sekreterler arasindan her blokta en az bir nébetci personel olacak sekilde aylik ndbet ¢izelgesini
aym ilk is glinlinden en az 2 is giinii 6nce hazirlar ve personele duyurur.

(3) Nobetei personelin gorevleri sunlardir:

a) Mesai baslangicinda sorumlu oldugu blogun calisma ortamlarinin hazir olup
olmadigini, giivenlik tedbirlerinin alinip alinmadigini kontrol etmek.

b) Mesai bitiminde bilgisayar ve diger elektronik cihazlarin, lamba, pencere ve kapilarin
kapatilip kapatilmadigin1 kontrol etmek, agik olanlar1 kapatmak, blogun kapisim kilitleyerek
anahtar ilgili birime teslim etmek.

¢) Giinliik nobet ¢izelgesini imzalamak.

(4) Birimlerin sube miidiirleri ndbet hizmetlerinin geregi gibi yliriitiilmesinin takibinden
sorumludur.
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Yetki ve sorumluluk

MADDE 27- (1) Baskanlik hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi
amaciyla gerektiginde Bagkan tarafindan bu Yonergede degisiklik ve diizenleme yapilabilir.

(2) Baskan, Baskanlik personelinin gorev dagiliminin yapilmasi, gorevlendirilmesi ve
gorev yerlerinin degistirilmesinde yetkilidir.

(3) Baskan yardimcilari, birim personelinin gorev dagilimimin yapilmasi ve birim
icinde gorev yerlerinin degistirilmesinde yetkilidir.

(4) Baskanlik personeli kendilerine verilen gorevlerin usuliine ve mevzuatina uygun
olarak is birligi, dayamisma ve takim c¢aligmasi igerisinde ylriitilmesinden ve
sonuc¢landirilmasindan bir iist amire karsi sorumludur.

(5) Bagkanlik personeli, edindikleri bilgileri agiklayamaz; gizlilik dereceli evrak, rapor,
on inceleme ve diger evraki Baskanligin yazili izni olmadan Baskanlik yetkilileri hari¢ kimseye
gosteremez ve veremez.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 28- (1) Bu Yonerge ile 19/04/2023 tarihli ve 74772496 sayili Makam Onay1
ile yirirliige konulan “Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Baskanligi Calisma Y6nergesi”
yirtrlikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 29- (1) Bu Yonerge onay1 tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 30- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Baskan yiirtitiir.
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