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Milletleraras: Ozel Okullar Denetim Rehberi

T.C.
MILLi EGITIM BAKANLIGI
Teftis Kurulu

Sayi : gg.aa.yyyy
Konu: ...Rehberlik ve Denetim Raporu

MiLLiI EGITIM BAKANLIGINA

1. GIRIS
Bakanlik Makaminin gg.aa.yyyy tarihli ve ........ sayili Onay1 ile Teftis Kurulu Bagkanliginin
gg.aa.yyyy tarihli ve .......... sayil1 gorevlendirme emirleri geregince, ........ ii.......... ilgesinde bulunan

.......... Milletlerarast1 Ozel Okulunun genel denetimi gg.aa.yyyy tarihleri arasinda aralikli olarak
grubumuzca yapilmis olup, yiiriitiilen genel denetim calismalarinda, egitim-6gretim ortamlarina, egitim-
Ogretim faaliyetlerine, yonetim faaliyetlerine, mali is ve islemlere, il/ilce milli egitim miidiirliikleri
tarafindan yapilmasi gereken ¢alismalara iligkin siire¢ ve sonuglar ilgili kisi ve birimler ile is birligi i¢inde,
mevzuata, dnceden belirlenmis amag ve hedeflere gore incelenerek degerlendirilmis: tespit edilen hususlar
asagida agiklanmistir.

2. EGITIM-OGRETIM ORTAMLARI

2.1. Okula Ait Temel Bilgiler

(Bu boliimde kurum agma ve 6gretime baslama izin tarihi, egitim ogretime baslama tarihi, bina nakil
ve devir islemleri, kontenjan degisikligi, kurum ad:nda sonradan bir degisiklik yapi/mus ise kurum a¢ma
izni ile is Yeri agma Ve ¢aligma ruhsatin: veren mercinin onay:nin alinmasi, Kurumun kag¢ bina/bloktan
olustugu vb. hususlar ile Yabanct uyruklu gercek ve tiizel kisiler tarafindan veya Tiirk vatandaslariyla
ortaklik yolu ile agilacak milletlerarast ézel 6gretim kurumlart icin Cumhurbagkan: izninin suretinin

olmasi; Kurumda devir islemi yapilmissa devir alacak yabanct uyruklu gercek kisi ya da tiizel kisilerle ilgili

olarak Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasimin (a) bendinin (1) numarali alt bendinde

belirtilen Cumhurbaskant Kararmin bulunmast durumuna yer verilecektir.)

2.2. Fiziki Durum

1. Milletleraras1 okullarla diger okullarin ayni binada bulunamamasi; okul binalar1 ve dersliklerin
yetel‘lik durumu; (MEB Ozel Ogretim Kurumlar Yonetmeligi Madde 12/4; Ozel Ogretim Kurumlart Standartlar Yonergesi Madde 15,16,17,18)

2. Kurumun binasi1 ve bahgesinin engellilerin erisilebilirlik standartlarina uygunluk durumu (6zer
Ogretim Kurumlar: Standartlar Yonergesi Madde 9/4, 10/3,6,7, MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Madde 11/2,3)

3. Ders arag-gereci, bilgisayar, atdlye ve laboratuvar arag-gereci, makine, cihaz ve tesisati gibi
materyallerin yeterlilik ve kullanim durumu;

4. Kurumun yerlesiminin onayl yerlesim planina gore olmasi; (MEB dzel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Madde
17, 67/B; Ozel Ogretim Kurumlar: Standartlar Yonergesi Madde 6)

Milli Egitim Bakanhg:
Teftis Kurulu Baskanhg




Milletleraras: Ozel Okullar Denetim Rehberi

5. Varsa yapilan tadilatlarla ilgili gerekli iznin alinmasi durumu; (Mes Gzel Ggretim Kurumlar: Yénetmeligi Madde
17, 67/B)
6. Bayraklarin ¢ekilmesi, bakiminin yapilmasi ve Korunmast; (ziirk Bayrag Tiiziigii Madde 8, 9,12))

7. Kurumun tabela, reklam, ilan ve her tiirlii is ve islemlerinde sadece kurum agma izni ile is yeri
acma ve caligsma ruhsatinda yer alan kurum admin kullanilip kullanilmadigi durumu ile yonlendirme ve

adlandirma tabelalarinin uygun olarak asilmasi; (MEB Gzel Ogretim Kurumlar: Yénetmeligi Madde 7/1,4, Ek Madde 4/2; Milli Egitim
Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi Madde 5,6,7)

2.3. Giivenlik Onlemleri

1. Binanin yangindan korunma Onlemleri, sivil savunma tedbirleri, binanin sabotaja karsi
korunmasi, deprem ve diger dogal afetlerle miicadeleye doniik faaliyetler ile alinan tedbirler ve yeterlilik
durumu; okul ve ¢evre giivenligi; sivil savunma ve itfaiye teskilatlarindan da yararlanilarak, sivil savunma
ve yanginlara yonelik ikaz-alarm tatbikati, deprem haftasinda personel tahliye tatbikatinin yapilmasi ve

tatbikatlarla ilgili raporlarin diizenlenmesi; (Sivil Savunma Kanunu; 19.12.2007 tarih ve 26735 sayis R.G.de yayimlanan Binalarn Yangindan
Korunmasi Haklanda Yonetmelik; 9 Eyliil 2009 tarihli ve 27344 sayili resmi Gazetede yayimlanan 2009/15316 karar sayili Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yéonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik, Sabotajlara Karst Koruma Yonetmeligi; MEB Yangin Onleme ve Sondiirme Yonergesi, okul ve
cevre givenligi ( Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik Maddel25); Sivil Savunma, Seferberlik ve Koruyucu Giivenlik Hizmetleri Denetim ve
Performans Rehberi, 18 Mart 2018 tarih ve 30364 miikerrer sayili Resmi Gazete de yayimlanan Tiirkiye Bina Deprem Yonetmeligi).

Tablo 1. Deprem, Yangin ve Dogal Afetlere Hazirhk Durumu

Uygun
Evet Hayir

Kurum binasinin 6zelligine gore yangin sondiirme ile ilgili gerekli 6nlemler alinmstir.

Kagis yolu kapilari acil durumlarda kagis icin hazir olarak bulunmaktadir.

Bina kagis merdivenleri ve yollar {izerinde engeller bulunmamaktadir.

Tahliye tatbikat1 (01-07 Mart Deprem Haftasi'nda) yapilarak kayitlar1 tutulmaktadir.

13 Ekim Diinya Afet Risklerinin Azaltilmasi Giinti'nde afet tiirlerine iligkin (deprem harig¢) ikaz
alarm tatbikati yapilarak kayitlari tutulmaktadir.

Binanin depreme karsi saglam ve dayanakliligina iliskin ilgili kurumlardan teknik rapor alinmustir.
18.03.2018 tarihinde yayinlanan Tiirkiye Bina Deprem Y 6netmeliginin yiiriirliige girdigi 01.01.2019
tarihinden sonra yaptirtlan binalar haricindeki binalarin séz konusu yonetmelige uygun olup

olmadigina iliskin inceleme yaptirilmistir.

Deprem aninda devrilebilecek kitaplik, dolap gibi agir ve yiiksek esyalar duvara sabitlenmistir.
Elektrik tesisatinin periyodik kontrolii yapilmig ve rapora baglanmistir.

Sivil savunma plani/sivil savunma tedbir plani hazirlanmig ve her yil giincellenmektedir.
"Sabotajlara kars1 koruma plant" hazirlanmis ve her yil giincellenmektedir.

Kurumda afet acil durumlarinda toplanma alani belirlenmistir.

Gerekli malzemelerin bulundugu ilk yardim dolabi veya ¢antasi bulunmaktadir.

Tablo incelendiginde anlasilmaktadir / goriilmektedir.

2. Binada/binalarda yangin algilama (bina yapt yiiksekligi 21,50 metreden fazla olan binalar ile toplam
kapali alani 5000 m? den fazla olan binalarda) ve uyari sisteminin (kat alani 400 m?'den fazla olan iki kat

ile dort kat arasindaki biitiin binalar ile kat sayisi dortten fazla olan biitiin binalarda) bulunmasi durumu;
(Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik Madde 75/1-4; Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelik Madde 31,34,35,38,39,42,43).

3. Kalorifer dairesinin tertip ve diizeni, kalorifercilik yeterlik belgesi ve kalorifer yakma talimati
durumu, Dogalgaz ve LPG tesisathl kazan dairelerinin isletilmesinde Binalarin Yangindan Korunmasi

Hakkinda Yonetmelik 55. maddesindeki hiikiimlerin dikkate alinmasi; (Binalarn Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik Madde 54,55; MEB Yangin Onleme ve Sondiirme Yonergesi)

4. MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 26.04.2018 tarih ve E.8310247 sayili “Okul
Giivenlik Onlemlerinin Alinmas1” konulu 2018/10 nolu Genelgesinde belirtilen hususlarin yerine
getirilmesi durumu.
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Milletleraras: Ozel Okullar Denetim Rehberi

5. MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigliniin 20.09.2018 tarih ve E.16974669 sayili “Okul
Giivenlik Personeli” konulu yazisinda belirtilen hususlarin yerine getirilmesi durumu.

6. Uyusturucuyla miicadele kapsaminda okul c¢evresindeki risklerin tespit edilerek gerekli

Onlemlerin alinma durumu (Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 11.11.2024 tarih ve 119270329 sayili yazist)

2.4. Denetim Bulgulari

Bu boliimde; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve uygun denetim
kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayi gerektirmeyen durum, eksik is
ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat hiikiimleri agik¢a referans verilerek net
ifadelerle aciklanir. Bulgular degerlendirilivken;, mevzuat, iist politika belgelerinde (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler
g0z oniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt baslikiar agilarak yazilwr.

Ornek; “2.3. Giivenlik Onlemleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “2.3. Giivenlik Onlemleri”
alt basiigr agilarak yazilir.

Tespit edilmistir/gorilmiistiir/anlasilmistir vb.

2.5. Coziim onerileri

Bu béoliimde,; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki sapmalarin
diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plam, Hiikiimet Programi, Milli
Egitim Bakanhgi Stratejik Plani) ile okulun stratejik plaminda ortaya konulmus amag¢ ve hedefler
baglaminda kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger katacak, gelecege iliskin bir vizyon
olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine ve Bakanliga ydnelik gercek¢i ve
uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim 6nerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt bashiklar agilarak yazilir.

Ornek; “2.3. Giivenlik Onlemleri” ile ilgili ¢coziim onerileri “2.3. Giivenlik Onlemleri” alt bashg:
agilarak yazilir.

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.
3. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI
3.1. Egitim-Ogretim Etkinlikleri

1. Okula kay1th 6grencilerin yabanct uyruklu olma durumu (Gzel Ogretim Kurumlar Kanunu Madde 5-al1)
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Milletleraras: Ozel Okullar Denetim Rehberi

Tablo 2. Okula Devam Eden Ogrencilerin Uyrugu

OKkul Tiirii ve Sinif Seviyeleri
Uyrugu Anaokulu flkokul Ortaokul Lise Toplam
S yas 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Libya

Suriye

Filistin

Irak

Somali

Yemen

Sudan

Cifte Vatandas
Toplam

Tablo incelendiginde anlasilmaktadir / goriilmektedir.
NOT: 1. Milletlerarasi okullarda okul tiirlerinin sinif seviyeleri farkli oldugu icin denetim yapilan okulun okul tiirii ve sinif seviyeleri dikkate alinarak
tabloda diizenlemeye gidilmelidir.
2. Milletlerarast okullarda 6grencilerin ait oldugu uyruklar farkliliklar arz edebilecegi i¢in iilke isimleri her okula gore denetim esnasinda

yazilmahdir.
3. Cifte vatandag olan 6grencilerin hangi iilkelerin vatandast olduklar: tizerinde durulmalidir.

2. Haftalik Ders Cizelgeleri ile Ogretim Programlarinin, Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye
Kurulu Bagkanligi tarafindan onaylanma durumu (MEB Gzel Ggretim Kurumlar Yonetmeligi Madde 5/2-g)

3. Kurumda uygulanacak programin diger iilke veya iilkeler tarafindan denkliginin kabul edildigine
dair yetkili kurumdan alinan belgenin olmasi (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Madde 5/2-n, 46/1)

4. Kurumda 6gretim programlari, egitim-0gretim faaliyetleri ve diger hususlarla ilgili islemlerin

kurum y6netimince hazirlanan ve Bakanlik¢a onaylanan esaslara gore ylriitiillme durumu (0zel Ogretim Kurumiar
Kanunu Madde 5/a-3)
5. Egitim-6gretim faaliyetlerinin, harita, dersliklere veya koridorlara asilan resim, ders kitaplari vb.

arag-gereglerin Ozel Ogretim Kurumlart Kanununun “Milletlerarast Ozel Ogretim Kurumlari, Yabanci
Okullar ve Azinlik Okullar1” baslikli 5’inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin ikinci alt bendinde yer
alan “Bu 6gretim kurumlarinda; Tiirk Devletinin iilkesi ve milletiyle boliinmez biitiinliigiine, giivenligine ve
menfaatlerine aykiri, Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerleri aleyhinde egitim-
Ogretim yapilamaz.” hiikkmiine uygunlugu olmasi (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Madde 5)

6. Tirk programi uygulayanlar hari¢ olmak iizere milletlerarasi 6zel 6gretim kurumlarinin
uyguladiklar1 6gretim programlari ve bu programlarin uygulanmasinda kullanilan ders kitaplari, yardimci
ders kitaplari, haritalar ve diger 6gretim materyallerine iliskin Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi onay1
bulunma durumu es Ozel Gsretim Kurumiar: Yonetmeligi Madde 5/2-)

7. Ozel Egitim Siniflarinda egitim gdren 6grenciler ile kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden
ogrenciler olmasi durumunda; bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi tarafindan
bireysellestirilmis egitim programi (BEP) hazirlanmasi; 6grencilerin basarilarinin bireysellestirilmis egitim
programinda (BEP) yer alan amaclara gore degerlendirilmesi ve Ogrencilere yonelik yapilan diger

caligmalarin incelenmesi (Milli Egitim Bakanhg: Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlart Yonetmeligi Md. 20/c; 07.07.2018 tarihli
ve 30471 sayili resmi gazetede yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md. 19,20,22,23,24,25,28,47,48; MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Miidiirliigiiniin 19.09.2017 tarihli 2017/28 sayih Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar: konulu Genelgesi (soz konusu genelgenin ilgi
f maddesinde belirtilen 31.05.2016 tarihli ve 26184 sayili resmi gazetede yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi 0707.2018 tarihli ve 30471 sayili
resmi gazetede yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi ile yiiriirliikten kaldiilmistir.); MEB Kaynastirma Egitimi Kilavuzu)

8. Tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerini siirdiiren 6grenciler i¢in il veya ilge
0zel egitim hizmetleri kurulunun teklifi dogrultusunda il veya ilge milli egitim miidiirliiklerince destek

Milli Egitim Bakanhg \\

Teftis Kurulu Baskanhg gwg
e, ' 4
2 U ‘;}!




Milletleraras: Ozel Okullar Denetim Rehberi n

egitim odas1 acilmasi ve destek egitim odasinda egitim hizmetlerinin Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
25. Maddesinde belirtilen hususlarin dikkate alinmasi (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md:25)

3.2. Denetim Bulgulari

Bu boliimde; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve uygun denetim
kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayi gerektirmeyen durum, eksik is
ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat hiikiimleri agik¢ca referans verilerek net
ifadelerle aciklanir. Bulgular degerlendirilivken;, mevzuat, iist politika belgelerinde (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler
g0z oniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilir.
Ornek; “3.1. Egitim-Ogretim Etkinlikleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “3.1. Egitim-
Ogretim Etkinlikleri” alt bashigi acilarak yazilir.

Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlasilmistir vb.

3.3. Coziim onerileri

Bu boliimde,; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki sapmalarin
diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plam, Hiikiimet Programi, Milli
Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) ile okulun stratejik plaminda ortaya konulmus amag¢ ve hedefler
baglaminda kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger katacak, gelecege iliskin bir vizyon
olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine ve Bakanliga ydnelik gercek¢i ve
uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim 6nerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt bashiklar agilarak yazilir.

Ornek; “3.1. Egitim-Ogretim Etkinlikleri” ile ilgili coziim onerileri  “3.1. Egitim-Ogretim
Etkinlikleri” alt basligi agilarak yazilir.

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

4. YONETIM FAALIYETLERI
4.1. Arastirma ve Planlama

1. Ders saati ve giinliik ¢alisma saatlerinin diizenlenmesi durumu;

2. 1lan ve reklamlar ile ilgili is ve islemlerin incelenmesi; (Gzel Gzretim Kurumiar: Kanunu Madde 11, MEB Ozel Ogretim
Kurumlar: Yonetmeligi Ek Madde 4/1)

4.2. Ogrenci Isleri

1. Ogrenci ile alakali yeni kayit olusturma, listeleme, silme, 6grenci belgesi, devamsizlik islemleri gibi
bilgilerin MOBIS’e zamaninda islenmesi durumu; (MOBIS Kullanim Kilavuzu)
2. Belge, s6zlesme ve formlardan gerekenlerin degerlendirilmesi

4.3. Insan Kaynaklan is ve Islemleri

1. Okul yoneticileri, egitim personeli ve diger personelin galisma onaylarinin alinmasi; (MEB Ozl

Ogretim Kurumlart Yonetmeligi Madde 26,27,29,30; 13.08.2016 tarih ve 29800 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6735 sayili Uluslararast Isgiicii Kanunu;
2.02.2022 tarih ve 31738 sayili Resmi Gazete 'de yayimlannan Uluslararast Isgiicii Kanunu Uygulama Yénetmeligi).

2. Personel bilgilerinin MEBBIS ortaminda giincellenmesi ve calistirilan her personel igin is¢i 6zliik
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dosyasi tutulmas: durumu;

Tablo 3. Kurumda Goérev Yapan Personel Dagilimi

Anaokulu ilkokul Ortaokul Lise

Miidiir

Miidiir Bagyardimcisi
Miidiir Yardimecisi
Ogretmen

Uzman Ogretici

Usta Ogretici

Diger Personel
Toplam

Tablo incelendiginde anlasiimaktadir/goriilmektedir.
NOT: Milletleraras: okullarda okul tiirlerinin sinif seviyeleri farkli oldugu i¢in denetim yapilan okulun okul tiirii ve sinif seviyeleri dikkate alinarak
tabloda diizenlemeye gidilmelidir.

3. Kantinde/mutfakta ¢alisanlarin gerekli hijyen egitimi aldiklarin1 gosterir belgenin bulunmasi ve

yonetmelikte belirtilen hastaliklari tasimadigina iliskin raporunun alinmasi Umumi Hifzissihha Kanunu Madde 126,127;
Hijyen Egitimi Yonetmeligi Madde 5,9,10; Milli Egitim Bakanligi “Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim Kurumlarmdaki Gida Isletmelerinin Hijyen
Yoniinden Denetlenmesi” konulu 10.11.2020 tarihli ve 16476274 sayili Genelge)

4. 1s Saghgi ve Giivenligi konulu 2014/16 sayili Genelge hiikiimleri dogrultusunda gerekli is ve

islemlerin yapilmasi durumu;

5. Kurumun 6gretime basladigi tarihten itibaren mevcut ders saati sayisinin, kurulus sirasinda tigte
biri, kurulusundan ii¢ yil sonra da en az {igte ikisinin asil gérevi bu kurumlarda olan 6gretmen, uzman
Ogretici veya usta Ogreticiler tarafindan okutulmasi; (Gzel Ogretim Kurumiar: Kanunu Madde 8)

6. Kurumda gorev yapan egitim personeli ile diger personele milll egitim miidiirliigiince soguk
miihiir ile onaylanmis kimlik karti diizenlenmesi; goérevden ayrilan personelin kimlik kartinin kurum
miidirliigiince il veya il¢ge milli egitim miidiirliigline iade edilmesi; (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yénetmeligi Madde 65/1)

7. Kurumlarda galisanlarin ise giris bildirgelerinin dosyalarinda muhafaza edilmesi durumu; (ves
Ozel Ogretim Kurumlar Yonetmeligi Madde 42)
8. Isten Ayrilma; sézlesme siiresi sona erenler hari¢, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gore

sozlesmelerinin karsilikli veya tek tarafli feshedilenler ve sdzlesme siiresi sona ermeden ayn1 Kanunun ilgili
hiikiimleriyle belirlenen siireler iginde bu istegini diger tarafa yazili olarak bildirenlere valilikge gérevden
ayrilig onaymin diizenlenmesi hususlarinin mevzuatina uygun yapilmast; (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi
Madde 44/1)

9. Kurum personeline, 6grencilere ve velilere yonelik olarak etik kiiltiiriiniin yerlestirilmesi ve bu
konuda farkindalig1 artirmaya yonelik (seminer, egitim, konferans, yarigma, sergi, atdlye ¢alismasi vb.)
faaliyetlerin gergeklestirilme durumu (Kamu Goreviileri Etik Kurulunun “Etik Egitimi Is Birligi Protokolii” konulu
293398 sayili yazisi, www.etik.gov.tr)

4.4. Denetim, izleme ve Degerlendirme

1. MOBIS (Sinif ile alakali yeni sinif olusturma, listeleme, siif kapatma, dgrencilerin smif
degisiklikleri, ¢alisan ile alakali yeni kayit olusturma, goérevine gore listeleme, silme, yeni calisan kaydi
onaylama, derslerle ilgili okulda verilecek ders se¢imi, not girisi, karne olusturma) vb. yiiriitilmesi gereken
is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimin yapilmasi durumu; (Meb Ozel Milletler Arasi Okullar Ogrenci Yénetim Bilgi

Sistemi Mobis Kullanim Kilavuzu)

2. Resmi yazisma kurallarina uyulmasi durumu; (Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik)
4.5. Bilgi ve Iletisim

1. Kullanic1 gruplarinin olusturulmasi, yetkilendirilmesi ve kisisel verilerin giivenligi; (MEB Bilgi ve

Sistem Giivenligi Yonergesi)
TNES
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2. Okul internet sitesinin uygun ve giincel olma durumu; (05.06.2018 tarihli ve 10943576 sayili MEB Okul Internet
Siteleri Yonergesi, MEB Bilgi ve Sistem Giivenligi Yonergesi)

4.6. Okul Servis Araclari

1. Tasimacinin belirlenmesi; (Okul Servis Araglar: Yonetmeligi Madde 3/1-m, 8/1,2,4)
2. Okul servis araglarinda aranacak sartlar; (okul Servis Araglar: Yonetmeligi Madde 4)

3. Tagimacinin yikiimliiliigii ve gerekli sartlari tagiyip tasimadigi; (Okul Servis draclar: Yonetmeligi Madde 5)
4. Tasima islerinde ¢alisanlarin 6zellikleri ve sorumluluklari; (Okul Servis Araglar Yonetmeligi Madde 9)

5. Sigorta yaptirma zorunlulugu ve yaptirmayanlar hakkinda uygulanacak yaptirimlar; (okul servis
Araglari Yonetmeligi Madde 10-12)

6. Okul yonetimi tarafindan yapilmasi gereken is ve islemler; Okui Servis Araglar: Yonetmeligi)

4.7. Denetim Bulgulari

Bu béliimde; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve uygun denetim
kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayt gerektirmeyen durum, eksik is
ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat hiikiimleri agik¢a referans verilerek net
ifadelerle aciklanir. Bulgular degerlendirilirken; mevzuat, iist politika belgelerinde (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler
g6z ontinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilir.
Ornek; “4.1. Arastirma ve Planlama” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “4.1. Arastirma ve
Planlama” alt basligi a¢ilarak yazilir.

Tespit edilmistir/gorilmiistiir/anlasilmistir vb.

4.8. Coziim onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki sapmalarin
diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Planmi, Hiikiimet Programi, Milli
Egitim Bakanligi Stratejik Plani) ile okulun stratejik plaminda ortaya konulmus amag ve hedefler
baglaminda kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger katacak, gelecege iliskin bir vizyon
olusturacak sekilde;, kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine ve Bakanlhiga yonelik gergek¢i ve
uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim Onerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt bashiklar agilarak yazilir.

Ornek; “4.1. Arastirma ve Planlama” ile ilgili ¢coziim onerileri “4.1. Arastirma ve Planlama” alt
baslhigi agilarak yazilir.

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

5. MALI IS VE iISLEMLER
5.1. Mali Kaynaklarm Kullanim

1. Gorevli yonetici ve 6gretmenlerin, atanmalarina esas olan ¢aligsma izin onaylarindaki haftalik ders
saati sayilarina ve branglaria uygun olarak ¢alismasi durumu;
2. Yoneticilik ve egitim-0gretim hizmeti yapanlarla diger personele iicretlerinin s6zlesmelerindeki
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kayitlara gore ddenmesi; kurumda calisan personele yonelik 6zliikk haklar1 ve sorumluluklarin yerine
getirilme durumu; (Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu Madde 9, MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Madde 42)

3. Ucretlerin tespiti, ilam ve tahsili ile ilgili islemlerin kayitlarmin tutulmas; (Gzel Ggretim Kurumiar
Kanunu Madde 13; MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Madde 53, 54, 55)

4. Kantinde 6deme kaydedici cihazin kullanilmasi (3100 sayii: Katma Deger Vergisi Miikelleflerinin Odeme Kaydedici
Cihazlar: Kullanmalar: Mecburiyeti Hakkinda Kanun)

5.2. Sigortah Calistirillan Personel ile Tlgili Islemler

1. Isveren tarafindan ¢alistirdigi iscilerin izin durumlarini gdsteren drnegi Yillik Ucretli izin
Yonetmeliginin Ek-1’inde yer alan “Yillik Ucretli Izin Kaydi”nin veya ayni esaslara gére diizenlenecek
1zin defterinin tutulmasi (4857 Sayuli s Kanunu Md.56; Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi Madde 20/Ek-1)

2. Kurumlarda gorev yapan egitim personeli ile diger personelin SGK’ye bildirilmesi; ayrilan
personelin, ayrildigi doneme kadar olan sigorta primlerinin eksiksiz olarak yatirilmasi; aylik sigortali
hizmet listelerinin SGK’ye bildirilmesi durumu; (MEB dzel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Madde 42, 44, 13.08.2016 tarih ve 29800

sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 6735 sayil Uluslararas Isgiicii Kanunu)

3. Kurumda sigortasiz personel calistirllmamasi; ticretli/sdzlesmeli ¢alisan personelin sosyal
giivenlik primlerinin zamaninda yatirilmasi; (5510 Sayii Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu; Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeligi )

4. Calisanlarin 5510 Sayili Kanun geregi sigortali olup olmadiginin tespit edilerek, sigortasiz
calistirilanlarin ve prime esas kazanglarinin veya sigortali giin sayilarinin eksik bildirilmesine iliskin
tespitlerin en gec¢ bir ay 191nde kuruma bildirilmesi (Kamu Idarelerinin Denetim Elemanlarinca Yapiacak Tespitler Hakkinda
Yonetmelik Madde:5)

5.Yardime1 hizmetler saglayan (temizlik personeli, giivenlik gorevlisi, kantin gorevlisi, okul servis

sofor ve diger personelleri) kisilerin ise baslamasindan 6nce gerekli is ve islemlerinin yapilma durumu (0zer

Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 11.11.2024 tarih ve 119270329 sayili yazist)

5.3. Denetim Bulgular

Bu boliimde; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve uygun denetim
kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayi gerektirmeyen durum, eksik is
ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat hiikiimleri agik¢a referans verilerek net
ifadelerle aciklanwr. Bulgular degerlendirilirken;, mevzuat, iist politika belgelerinde (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler
g0z oniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilir.
Ornek; “5.1. Mali Kaynaklarin Kullamimu” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “5.1. Mali

Kaynaklarin Kullanimi” alt bashigi agilarak yazilir.

Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagiimistir vb.

5.4. Coziim onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki sapmalarin
diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plami, Hiikiimet Programi, Milli
Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) ile okulun stratejik plaminda ortaya konulmus amag¢ ve hedefler
baglaminda kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger katacak, gelecege iliskin bir vizyon
olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine ve Bakanliga yonelik gergek¢i ve
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uygulanabilir énerilere yer verilir. Her bulguya iligkin ¢6ziim 6nerisi ayrintili olarak yazilir.
Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt bashiklar agilarak yazilir.

Ornek; “5.1. Mali Kaynaklarin Kullanimi” ile ilgili ¢oziim onerileri “5.1. Mali Kaynaklarin
Kullanimi” alt bashigi a¢ilarak yazilr.

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

6. IL/ILCE MILLi EGiTiM MUDURLUKLERiI TARAFINDAN YAPILMASI GEREKEN
CALISMALAR (Bu béliimde yer alan kriterler egitim miifettislerince degerlendirilmeyecektir.)

6.1. Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Calismalar

1. MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigiiniin 27.10.2016 tarihli ve E.12079876 sayili
“Ozel Ogretim Kurumlarmin Denetimi” konulu yazida yer alan hususlarin yerine getirilme durumu;

6.2. Yonetim is ve Islemlerine Yonelik Calismalar

1. Kurum agilis, nakil, program ilavesi/iptali, yerlesim plani, kontenjan, devir ve kurucu temsilcisi
degisikligi, kurum tadilati, i yeri agma ve ¢aligma ruhsatinin iptali ile idari para cezalari, egitim-6gretim

faaliyetlerine ara verme is ve islemlerinin yapilmasi durumu; (MEB Gzl dgretim Kurumlar: Yénermeligi Madde 5, 9, 9/B, 13,

14, 16,17, 20, 67/4, 67/B, Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirliigiiniin 01.08.2023 tarih ve 80736733 sayuli Kurum Binalarinin Depreme Karst Dayanikliligi
ile 10.08.2023 tarih ve 81311696 sayli yonetmelik degisikligi konulu yazilari).

2. Tiirkiye Bina Deprem Y 6netmeligi hiikiimlerine uygun olarak insa edilmeyen binalarda faaliyet
gbsteren kurumlarla ilgili olarak; Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigiiniin 01.08.2023 tarih ve
80736733 sayil1 yazisi ve 10.08.2023 tarih ve 81311696 say1l1 yazis1 kapsaminda gerekli is ve islemlerin
takibi.

3. Kurum miidiirti, egitim personeli ve diger calisanlar igin ¢alisma izin onayir alinmasi ve
uzatilmasi, i sézlesmelerinin uygunlugu ile kurumdan ayrilma islemlerinin mevzuata uygun olarak yerine
getirilmesi durumu; (MEs dze Ogretim Kurumlar Yénetmeligi Madde 26, 27,28 43, 44)

4. Kurumda goérev yapan egitim personeli ile diger personele kurum tarafindan diizenlenen
personel kimlik kartlarinin milli egitim mudirligiince soguk miihiir ile onaylanmasi, gorevden ayrilan
personelin kimlik karti ile kapatilan kurumlarin miihiir ve evraklarinin il veya ilge milli egitim
midiirliigiince geri alinmast; (MEB Ozel Ogretim Kurumlar Yénermeligi Madde 65)

5. Kurumlarin verdigi beyanlarin dogrulugunun il/ilge milli egitim midirliiklerince tespit
edilmesi; (MEB Ozel Ogretim Kurumiar: Yonetmeligi Madde 69)

6.3. Mali Is ve Islemlere Yonelik Cahsmalar

1. Kurum tarafindan iicret ilanlarinin, mayis ay1 sonuna kadar Milli Egitim Bakanligi Bilisim
Sistemleri (MEBBIS) programima islenerek alinan ¢iktinin bir érneginin siiresi i¢inde dogrudan bagl
bulunulan milli egitim miidiirliigiine verilmesinin takibi; (MEB Ozel Ggretim Kurumlar: Yénermeligi Madde 54)

6.4. Denetim Bulgular

Bu boliimde; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve uygun denetim
kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayi gerektirmeyen durum, eksik is
ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat hiikiimleri agik¢a referans verilerek net
ifadelerle aciklanir. Bulgular degerlendirilirken;, mevzuat, iist politika belgelerinde (Kalkinma Plani,
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Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler
g0z oniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt bashiklar a¢ilarak yazilir.

Ornek; “6.2. Yonetim Is ve Islemlerine Yonelik Calismalar” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular
“6.2. Yonetim Is ve Islemlerine Yonelik Calismalar” alt bashg acilarak yazilir.

1. ...
Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlasiimistir vb.

6.5. Coziim onerileri

Bu boliimde,; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki sapmalarin
diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plam, Hiikiimet Programi, Milli
Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) ile okulun stratejik plaminda ortaya konulmus amag¢ ve hedefler
baglaminda kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger katacak, gelecege iliskin bir vizyon
olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine ve Bakanliga yonelik gergek¢i ve
uygulanabilir énerilere yer verilir. Her bulguya iligskin ¢6ziim Onerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar acilarak yazilr.

Ornek; “6.2. Yonetim Is ve Islemlerine Yonelik Calismalar” ile ilgili ¢oziim onerileri  “6.2.
Yonetim Is ve Islemlerine Yonelik Calismalar” alt baslig: agilarak yazilir.

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

7. iZLEME VE DEGERLENDIRME

a) Kurumun daha once yapilan denetimleriyle ilgili olarak: Bu bolimde; kurumun daha 6nce
yapilan denetimlerine iligkin olarak denetim raporunda yer alan tespit ve onerilerin
uygulanmasina/giderilmesine yonelik kurum tarafindan yapilan caligsmalar, gelisim plant hazirlanip
hazirlanmadigi, hazirlanan “Gelisim Plan1” ¢er¢evesinde kurum tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar ve diizeyi
degerlendirilecek, gelisim plani ile ilgili varsa sorunlar ve ¢6ziim Onerilerine yer verilecektir.

b) Yapilan mevcut denetimle ilgili olarak: Rehberlik ve denetim raporunun okula ulagtig1 tarihten
itibaren bir ay igerisinde, raporda tespit edilen hususlarla ilgili getirilen ¢6ziim onerileri dogrultusunda,
“Gelisim Plan1” hazirlanarak ilgili il/ilge milli egitim miidiirliigiine goénderilmesi, hazirlanan gelisim
planinin uygulanma/gerceklestirilme durumunun ise il/ilge milli egitim miidiirliiklerince takibinin yapilmasi
gerektigi belirtilecektir.

8. YONETICI BILGILERI

Denetim siirecinde ¢alismalar1 degerlendirilen yoneticilerin adi, soyadi, gérevi ve kurumdaki
yoneticilik siirelerine  yer verilecektir. Denetim siirecinde haklarinda sorusturma agilan personelin
durumlar1 da bu boliimde acgiklanacaktir.

Sira Ad1 Soyadi Gorevi Bu kurumdaki yoneticilik siiresi
1 Miidiir
2 Miidiir Bagyardimcisi
3 Midiir Yardimeist

(Yoneticiler ile ilgili olumlu/olumsuz-basarili/basarisiz seklinde herhangi bir degerlendirme yapilmadan, sadece bilgilerine yer verilecektir.)
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9. ORNEK UYGULAMALAR

Varsa 6rnek uygulamalar hakkinda ayrintili agiklamalara yer verilecektir.

10. GENEL DEGERLENDIRME

Bu béliimde; kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi onceliklere gore yapildigi, denetimin
planlanan sekilde bitirilip bitirilmedigi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa bunun nedenleri ve
alinacak dnlemler ile denetim sonunda, sorusturmay1 gerektiren bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde, bu
durumun agiklamasi yapilacaktir.
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