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Azinhk Okullan (Liseler) Rehberlik ve Denetim Rehberi

T.C.
MILL{ EGITIM BAKANLIGI
Teftis Kurulu
Say1 : gg.aa.yyyy
Konu:
MILL{ EGITiM BAKANLIGINA
1. GIRIS

Bakanlik Makaminin gg.aa.yyyy tarihli ve ..... sayili Oluru ile Teftis Kurulu Bagkanliginin
gg.aa.yyyy tarihli ve ..... sayili goérevlendirme emirleri geregince, ..... ili ..... ilgesinde
bulunan ..... Lisesinin genel denetimi gg.aa.yyyy — gg.aa.yyyy tarihleri arasinda grubumuzca

yapilmig olup, yiriitilen genel denetim g¢aligmalarinda, egitim-0gretim ortamlarina, egitim-
Ogretim faaliyetlerine, yonetim faaliyetlerine, mali is ve islemlere, il/ilge milli egitim miidirliikleri
tarafindan yapilmasi gereken ¢aligsmalara iligkin siire¢ ve sonuglar ilgili kisi ve birimler ile is birligi
icinde, mevzuata, dnceden belirlenmis amag ve hedeflere gore incelenerek degerlendirilmis: tespit
edilen hususlar asagida agiklanmustir.

Azinlik okullarimin denetimi esnasinda yapilan tiim ¢alismalarda okuldaki egitim 6gretim
faaliyetlerinin “Milli Egitimin Genel Amaglart” ile “Okulun Kurulus Amaci”ni gerceklestirecek
yeterlikte olup olmadig1 degerlendirilecektir.

2. EGITIM-OGRETIM ORTAMLARI
2.1. Okula Ait Temel Bilgiler

(Bu boliimde; Okulun egitim-ogretime basladigi égretim yili, varsa okul tiiriinde yapilan bir degisiklige iliskin bilgiler,
yeni bir binaya tasmmasi durumu, Isim degisikligi, kurumun kag bina/blok tan olustuguna iliskin bilgiler vb. hususlara yer
verilecektir.)

2.2. Fiziki Durum

1. Tirk Bayraginin siirekli gonderde asili bulundurulmasi ve Atatiirk kdsesinin uygun

olarak olusturulmasi durumu; (Tirk Bayragi Kanunu Md.3,7; Tiirk Bayrag: Tiizigii Md. 6, 7, 8, 9; Eskimis, Solmus, Yirtilmis ve

Kullamlamayacak Duruma Gelmis Bayraklarin Yok Edilmesi Usul ve Esaslarim Gosterir Yonetmelik Md. 5; MEB Ozel Ogretim Kurumlart Yonetmeligi
Md. 8; MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi Md. 8; MEB Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 96)

2. Kurum agma ve 6gretime baslama izinleri ile yerlesim ve kontenjan degisikligine iliskin
i§ ve islemlerin yerine getirilme durumu; (Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu Md.3; MEB Ozel Ogretim Kurumlar:
Yénetmeligi Md. 5,17)

3. Okul binalar1 ve dersliklerin yeterlik durumu; (dzer dgretim Kurumlar: Standartlar Yénergesi, MEB Ozel

Ogretim Kurumlart Yonetmeligi md 11),

4. Bir onceki denetimden sonra tadilat yapilmis ise gerekli izinlerin alinmasi durumu (ves
Ozel Ogretim Kurumlar: Yénetmeligi Md.17, 67/B)

5. Derslik, oda ve diger boliimlerin onayli yerlesim planina gore diizenlenmesi durumu;
(Ozel Ogretim Kurumlar: Standartlar Yonergesi, Md. 6)

6. Kurumun tabela, reklam, ilan ve her tiirlii is ve islemlerinde sadece kurum agma izni ile
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is yeri agma ve calisma ruhsatinda yer alan kurum adinin kullanilip kullanilmadigt; (MEeB Gzel Ggretim
Kurumlar: Yonetmeligi Madde 7/1,4, Ek Madde 4/2; Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi Madde 5/5)

7. MEB Ozel Ogretim Kurumlart Genel Miidiirligii ¢ikisli 27.10.2016 tarihli ve
E.12079876 sayili “Ozel Ogretim Kurumlarinin Denetimi” konulu yazida yer alan hususlarm
yerine getirilme durumu;

8. Derslikler, hizmet odalari, laboratuvar ve atolyeler, uygulama siniflari, okul bahgesi,
okul kitiiphanesi, spor salonu, ¢cok amaglh salon, okul kantin, yemekhane, arsiv ve diger egitim-

ogretim ortamlarinin fiziki durumu, temizlik ve bakimi ile yeterlilik durumu; (es oracgretim Kurumiar
Yonetmeligi Md.95-106; MEB Kurum Tamtim Yonetmeligi Md. 5, 6, 7, 12; MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi Md. 6, 7, 10, 11, 12; Okul
Kiitiiphaneleri Standart Yonergesi Md. 6, Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallar1 Yonetmeligi; 2092 sayili TD Yayimlanan MEB Temizlik
Rehberi; Okullardaki ortak kullanim alanlarinin hijyeni konulu 2016/10 sayili Genelge, Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim
Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Hijyen Yoniinden Denetlenmesi  konulu 2020/8 sayili genelge; Devlet Arsiv Hizmetleri
Yonetmeligi)

9. Ders kitabi, ders arag-gereci, bilgisayar, akilli (etkilesimli) tahta, modiil kitaplari, atolye
ve laboratuvar arag-gereci, makine, cihaz ve tesisati gibi materyallerin yeterlilik ve kullanim
durumu; (MEB Ortaigretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.13,)

10. Fiziksel engelliler i¢in gerekli Onlemlerin alinmast durumu; (MEB Ortaigretim Kurumlar Yonetmeligi

Md.95/3; MEB 2009/90 sayil: Genelge, MEB Ozel Ogretim Kurumlar Yonetmeligi Md. 11/2, 11/3; Ozel Ogretim Kurumlar: Standartlar Yonergesi
Md. 10/3,6,7, Ozel Ogretim Kurumlar: Standartlar Yonergesi Md. 18)

11. Umuma agik yerler ve igkili yerler ile okul binalar1 arasinda kapidan kapiya en az 100
metre uzakhgln bulunma durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu Md. 4; Umuma Acik Yerler ve Ickili Yerler ile

Resmi veya Ozel Ogretim Kurumlar: Arasindaki Uzakliklarin Belirlenmesine Dair Yonetmelik Md. 5; Kurum A¢ma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi Md. 5-C),

Ayrlca, pansiyonlu OkU”arda;(MEB ‘e Bagl Okul Pansiyonlari Kanunu; MEB'e Bagh Resmi Okullarda Yanllik,

Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar: Yonetmeligi; MEB Ortaégretim Genel Miidiirliigiiniin 25.08.2017 tarihli ve 12829630 sayili yazist
ekinde yer alan Pansiyon Talimatnamesi; Milli Egitim Bakanhgi Kurum Ag¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi Md 12, Ozel Ogretim Kurumlart
Yonetmeligi Md. 52/A; Ozel Ogretim Kurumlar: Standartlar Yonergesi Md. 13, 20, Gegici Md. 3, Ozel Ogretim Kurumlart Standartlar Yonergesi Md
13,20, Gegici Madde 3)

1. Yatil1 68renci veya okulda kalan personel varsa, bunlarin kaldiklar1 boliimler ile bu hususun
ruhsatnameye uygun olup olmadiginin tespitinin yapilmasi

2.Yonetici ve etlit odalari, yatakhaneler, yemekhane, kiler, ambar-depo, revir, nobetgi
belletici 6gretmen odas1 ve diger birimlerin ve ortamlarin ihtiyaci karsilar diizeyde olmasi;

3. Gidalarin saklanmasi, hazirlanmasi ve pisirilmesi sirasinda hijyen kurallarima uyum
durumu;

4. Mutfagin mekan ve donanim itibariyle saglik kosullarina uygunlugu;

5. Camasirhane ve banyo ortaminin yeterliligi;

6. Ogrencilerin yatakhanelere sinif ve yas gruplarma gore yerlestirilme durumu;
7. Ogrenci dolaplarinin diizenli ve yatak takimlarmin temiz olma durumu;

2.3. Giivenlik onlemleri

1. Binanin yangindan korunma onlemleri, sivil savunma tedbirleri, binanin sabotaja karsi
korunmasi, deprem ve diger dogal afetlerle miicadeleye doniik faaliyetler ile alinan tedbirler ve
yeterlilik durumu; okul ve c¢evre giivenligi; sivil savunma ve itfaiye teskilatlarindan da
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yararlanilarak sivil savunma ve yanginlara yonelik ikaz-alarm tatbikati, deprem haftasinda

personel tahliye tatbikatinin yapilmasi ve tatbikatlarla ilgili raporlarin diizenlenmesi; (sivil Savunma
Kanunu; MEB Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.218; 19.12.2007 tarih ve 26735 sayili R.G.de yayimlanan Binalarin Yangindan Korunmasi
Haklanda Yonetmelik; 9 Eyliil 2009 tarihli ve 27344 sayil resmi Gazetede yayimlanan 2009/15316 karar sayil Binalarin Yangindan Korunmast
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik, Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi; MEB Yangn Onleme ve Sondiirme
Yonergesi) okul ve ¢evre giivenligi ( Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik Madde 125); Sivil Savunma, Seferberlik ve Koruyucu
Giivenlik Hizmetleri Denetim ve Performans Rehberi, 18 Mart 2018 tarih ve 30364 miikerrer sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye Bina
Deprem Yonetmeligi, Afet ve Acil Durum Yonetimi konulu MEB 2021/13 sayili Genelge; Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii cikish “Is
Ekipmanlarimin Periyodik Kontrolii” konulu 2019/5 sayili Genelge; Is Ekipmanlarinin Kullamininda Saglik ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi).

Tablo 1. Deprem, Yangin ve Dogal Afetler Hazirhk Durumu

Uygun
Evet Hayir

Kurum binasinin 6zelligine gore yangin sondiirme ile ilgili gerekli 6nlemler alinmistir.
Kagis yolu kapilari acil durumlarda kagis i¢in hazir olarak bulunmaktadir.

Bina kag¢is merdivenleri ve yollari lizerinde engeller bulunmamaktadir.

Tahliye tatbikati1 (01-07 Mart Deprem Haftasi'nda) yapilarak kayitlar1 tutulmaktadir.

13 Ekim Diinya Afet Risklerinin Azaltilmasi1 Giinii'nde afet tiirlerine iliskin (deprem
hari¢) ikaz alarm tatbikat1 yapilarak kayitlar1 tutulmaktadir.

Binanin depreme karsi saglam ve dayanakliligina iliskin ilgili kurumlardan teknik rapor
alinmistir.

18.03.2018 tarihinde yayimlanan Tiirkiye Bina Deprem Y onetmeliginin yiriirlige girdigi
01.01.2019 tarihinden sonra yaptirilan binalar haricindeki binalarin konusu yonetmelige
uygun olup olmadigina iligkin inceleme yaptirilmistir.

Deprem aninda devrilebilecek kitaplik, dolap gibi agir ve yiiksek esyalar duvara
sabitlenmistir.

Elektrik tesisatinin periyodik kontrolii yapilmig ve rapora baglanmistir.

Sivil savunma plani/sivil savunma tedbir plan1 hazirlanmig ve her yil giincellenmektedir.
"Sabotajlara kars1 koruma plant" hazirlanmis ve her yil giincellenmektedir.

Kurumda afet acil durumlarinda toplanma alani belirlenmistir.

Gerekli malzemelerin bulundugu ilk yardim dolab1 veya ¢antasi bulunmaktadir.

2. Binada/binalarda yangin algllama (bina yapr yiiksekligi 21,50 metreden fazla olan binalar ile toplam kapali
alan1 5000 m? den fazla olan binalarda) ve uyari sisteminin (kat alan: 400 m?'den fazla olan iki kat ile dért kat arasindaki

biitiin binalar ile kat sayisi dértten fazla olan biitiin binalarda) bulunmasi durumu; (Binalarmn Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik Madde 75/1-4;)

3. Kazan dairesinin tertip ve diizeni ile kalorifer kazan1 ve bacanin bakim ve kontroli,
kaloriferi yakan personelin yetki belgesinin bulunup bulunmadigi, kombi/kalorifer kazaninin yakma
talimati durumu, kalorifer kazan dairesinde duman ve/veya gaz dedektorii bulunma durumu,
dogalgaz ve LPG tesisatli kazan dairelerinin isletilmesinde Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmeligin 55. maddesindeki hiikiimlerin dikkate alinmasi; (Binalarin Yangindan Korunmas:
Haklanda Yénetmelik, Md. 54, 55; MEB Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 218; MEB Yangin Onleme ve Séndiirme Yonergesi)

4. MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiintin 26.04.2018 tarih ve E.8310247 sayili
“Okul Giivenlik Onlemlerinin Alinmas1” konulu 2018/10 say1l1 Genelgesinde belirtilen hususlarin
yerine getirilmesi durumu;

5. MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiintin 20.09.2018 tarih ve E.16974669 sayili
“Okul Giivenlik Personeli” konulu yazisinda belirtilen hususlarin yerine getirilmesi durumu;

6. Giivenli okul ortamimin saglanmasi, 6gretmen ve O6grencilerin fiziki ve psikolojik
siddetten korunmasi i¢in iletisim araclariyla kamera ve alarm sistemlerinden de yararlanilarak
gerekli tedbirlerin alinmasit ve giivenligin saglanmasina yoOnelik personel gorevlendirilmesi
durumu; (MEB Orta Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.218, MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 02.01.2019 tarih ve E.22233
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sayih “Okul Giivenlik Personelinin Kiyafetleri” konulu yazisi; 20.06.2022 tarihli Cocuklarn Egitim Siireclerinin Giivenligine Iliskin Koruyucu ve
Onleyici Hizmet Tedbirlerin Artirilmasina Yonelik Isbirligi Protokolii-Okul Miidiirii Gérev Tanimlari, Pansiyonlu Okul Denetimleri konulu 2018/8
sayili Genelge)

7. Uyusturucuyla miicadele kapsaminda okul ¢evresindeki risklerin tespit edilerek gerekli

Onlemlerin alinma durumu (Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 11.11.2024 tarih ve 119270329

sayuli yazisi)

2.4. Denetim Bulgular

Bu boliimde; denetim alanimin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayi
gerektirmeyen durum, eksik is ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimleri acgikca referans verilerek net ifadelerle aciklanir. Bulgular degerlendirilirken; mevzuat,
uist politika belgelerinde (Kalkinma Plam, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik
Plany) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilir.

Ornek; “2.3. Giivenlik Onlemleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “2.3. Giivenlik
Onlemleri” alt bashig agilarak yazilir.

l......
Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagilmistir vb.

2.5. Coziim onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amag ve hedefler baglaminda kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik gercekc¢i ve uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim
onerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilir.

Ornek; “2.3. Giivenlik Onlemleri” ile ilgili coziim onerileri “2.3. Giivenlik Onlemleri”
alt bashigr agilarak yazilir.

I.....
Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

3. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

3.1. Ogretim Etkinlikleri

a. Hazirhk ve uygulama calismalari

1. Azinlik okullarinda, seviyesine gore resmi okullarda okutulan dersler ve Ogretim

programlari ile haftalik ders dagitim ¢izelgelerinin uygulanmasi durumu; (Gzel Ggretim Kurumlar: Yénetmeligi
Md. 50/1;)

2. Bu okullarda, ilgili tilkelerdeki miitekabil mevzuat ve uygulamalar da dikkate alinarak
derslerden hangilerinin Ogretiminin Tiirkgeden bagka bir dille yapilabileceginin Bakanlik¢a
belirlenmesi; Bu derslerin ¢esitlerinde ve programlarinda yapilan degisikliklerinde Bakanlik¢a

yapllma51; (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 50/2;)
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3. Tiirk¢eden baska bir dilin 6gretimi i¢in izin verilen derslere ayrilacak haftalik ders
saatine mukabil Tiirk¢e okutulacak derslerin saati ve sayisinin Bakanlikca tespit edilmesi; (0zer
Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 5013;)

4. Haftalik ders programinin hazirlanmasinda, dersin 06zelligi, ders saati sayisi vb.
hususlarin g6z 6niinde bulundurulmasi (MEB Orwadgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.12)

5. 1l/ilge/egitim kurumu alan ziimre toplantilari ile egitim kurumu ziimre bagkanlar1 kurulu

calismalarinin incelenmesi; (MEB Ortacgretim Kurumlari Yonetmeligi Md.111,112,113,114; MEB Egitim Kurullar: ve Ziimreleri
Yonergesi Md.11,12,13,14,15)

6. Atatiirkgiiliikle ilgili konularin iizerinde durularak ¢alismalarin buna gore planlanmasi
durumu ile 6gretim programlarinin ¢evre ozellikleri de dikkate alinarak amacina ve igerigine
uygun olarak uygulanmasi, yillik plan ve ders planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda konu
ve kazanim agirliklarinin dikkate alinmasi durumu; (MEB Orwadgretim Kurumlar Yonetmeligi Md.111/8-c)

7. Unitelendirilmis yillik planlar ile ders planlarinin yapilma durumunun incelenmesi;

(MEB Ortacgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 86/4-g; MEB Egitim ve Ogretim Calismalarmn Planl: Yiiriitilmesine fliskin Yonerge)

8. Ogretim programlarinin uygulanma durumunun incelenmesi; MEB Ortacgretim Kurumlar:
Yonetmeligi Md.10)

9. Ogretim programlari dikkate alinarak derslerin islenisinde uygulanacak 6gretim yéntem
ve tekniklerinin belirlenmesi durumu; (MEB Ortaggretim Kurumlar: Yonermeligi Md. 111/8-¢)

10. Egitim ogretim faaliyetlerinde teknolojik kaynaklardan yararlanma durumu; (ves
Ortasgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 86/3, 86/4-k)

11. Ozel egitim siniflarinda egitim géren 6grenciler ile kaynastirma yoluyla egitimlerine
devam eden o6grenciler olmasi durumunda; bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi

tarafindan bireysellestirilmis egitim programi (BEP) hazirlanmasi (EB orta Ogretim Kurumiar: Yonetmeligi

10/1-f, 43/1-g, 45/1-g; Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md. 19,20,22,23,25,47,48; MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin 19.09.2017 tarihli 2017/28 sayili Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari konulu Genelge (soz konusu genelgenin
ilgi f maddesinde belirtilen 31.05.2016 tarihli ve 26184 sayili resmi gazetede yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi 07.07.2018 tarihli
ve 30471 sayili resmi gazetede yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi ile yiiriirliikten kaldirimistir), Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla
Egitim Uygulamalart Ulusal Eylem Plani (2022-2026))

12. Derslerde, Bakanlik¢a onaylanan ders kitaplarinin okutulma durumu (MEB Ozel Ogretim
Kurumlari Yonetmeligi md 32(1)/f, 46(11))

Ayrica uluslararasi program uygulayan okullarda;

13. Ortadgretim Genel Miidiirliigiiniin 20.08.2019 tarih ve 14984334 sayili yazilarinda
belirtilen; 09/08/2019 tarihli ve 83203306-10.04-E.14782736” sayili Makam Onay ile yiirtirliige
giren Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Uluslararasi Program Uygulama
Yonergesi’ne uygunluk durumu

b. Olgme Degerlendirme ¢ahsmalar:
1. Ogrenci basarisinin; dersin 6zelli§ine gore yazili smavlara, uygulamali sinavlara,
performans ¢alismalar1 ve projeler ile isletmelerde beceri egitiminde/stajda alinan puanlara gore

teSpit edilmesi durumu; es Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi Md.43/1/b, MEB Ol¢me ve Degerlendirme Yonetmeligi Md. 4,5)

2. Sinav sorularinin, 6gretim programlarinda belirtilen genel ve 6zel amaglariyla 6grenme

kazanimlar1 esas alinarak hazirlanmasi durumu; (MEB Ortacéretim Kurumlar Yonetmeligi Md. 43/1/c, MEB Oleme ve
Degerlendirme Yonetmeligi Md. 4,5)

&

Milli Egitim Bakanligt
Teftis Kurulu Baskanligi B\




Azinhk Okullan (Liseler) Rehberlik ve Denetim Rehberi

3. Ogrencilerin basarisinin dl¢iilmesinde, gecerlik, giivenirlik ve kullanishilik dzellikleri
acisindan uygun Slgme araclari kullanilmast durumu ile 6lgme aracinin 6zelligine gore cevap
anahtari, dereceli puanlama anahtart ya da kontrol listeleri hazirlanip kullanilmasi durumu; (mes
Ortaigretim Kurumlar Yonetmeligi Md.43/1/f)

4. Ozel egitim simiflarinda egitim goren dgrenciler ile kaynastirma yoluyla egitimlerine
devam eden ogrenciler olmast durumunda; 6grencilerin basarilarinin bireysellestirilmis egitim

programinda (BEP) yer alan amagclara gore degerlendirilmesi (MEB Ortadgretim Kurumlar: Yonemmeligi 43/1-g,

45/1-¢ Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md. 23,24,28; MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin 19.09.2017 tarihli
2017/28 sayili Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalart konulu Genelge, MEB Olgme ve Degerlendirme Yonetmeligi Md. 4/¢,5/n,
6/d)

5. Sinav, performans ¢alismasi, proje ve uygulamalarinin degerlendirme sonuglarinin e-
Okul/e-Mesem sistemine islenmesi durumu; (EB Ortasgretim Kurumlan Yonetmeligi Md.44/1)

6. Derslerin 6zelligine gore bir donemde yapilacak yazili ve uygulamali siavlarla ilgili

esaslara uyulmas1 durumu; (MEB Ortaégretim Kurumlart Yonetmeligi Md. 45, MEB Ol¢me ve Degerlendirme Yonetmeligi Md. 4,5)
7. Siav sonuglariin degerlendirilmesi durumu; (EB Ortasgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.45/1b, Md. 47)

8. Sinavlara katilmayan &grenciler ile ilgili yapilan islemler; MEB Oraogretim Kurumiar: Yonetmeligi
Md. 48)

9. Performans calismasi, proje ve diger ¢aligmalarla ilgili esaslara uyulma durumu; (ves
Ortasgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 50)

10. Sinav, performans ¢alismasi ve projelere iliskin degerlendirme sonuglarina 6grencinin
talebi veya velisi tarafindan yapilan itirazin incelenip degerlendirilmesi durumu; EB Oracgretim
Kurumlary Yonetmeligi Md. 49/3-4)

11. Sorumluluk sinavlart ile ilgili is ve islemlerin yerine getirilmesi durumu; (MEB Ortasgretim
Kurumlar: Yénetmeligi Md. 58)

13. Hazirlik smiflarinda sinif gegmeye yonelik islemlerin yiirtitilme durumu: (MEB Ortadgretim
Kurumlart Yonetmeligi Md. 60)

14. Ayrica, mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda, yilsonu beceri sinavi ile staj
caligmalarinin degerlendirilmesi; (MEB Ortaigretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 46,133)

c. Gelistirme
1. Egitim ve 0gretim yili i¢cinde cesitli nedenlerle bos gecen dersler icin telafi egitimi ve
yetigtirme programi uygulanmasi durumu;

2. Pansiyonlu okullarda o6grenci etiitlerinin zamamnda ve verimli olarak yapilmasi

durumu s (MEB’e Bagh Resmi Okullarda Yatihlik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlart Yonetmeligi Md. 29)

3.2. Egitim Etkinlikleri
a. Rehberlik faaliyetleri

1. Psikososyal koruma, dnleme ve krize miidahale ekibi kurulmasi (2739 sayil: Nisan 2019 tarili Tebligler

Dergisi, Psikososyal Koruma, Onleme Ve Krize Miidahale Hizmetleri Yonergesi Md.13 )

2. Rehberlik ve psikolojik danisma servisinin kurulmasti; (MEB Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri

Yonetmeligi Md. 15)

3. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiirlitme komisyonunun kurulmasi ile
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toplant1 ve ¢caligmalarinin incelenmesi; (MEB Rehberlik ve Psikolojik Damsma Hizmetleri Yonetmeligi Md. 16,17)

4. Okul rehberlik ve psikolojik danigma programinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi durumunun incelenmESi; (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md. 3/1-k,
8,9,10,11,21/4-b)

5. Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel/sosyal gelisimlerini saglamak amaciyla bireysel
rehberlik ve grup rehberligi hizmetlerinin yiiriitilmesine yonelik galismalar (MEB Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md. 11/2)

6. Rehberlik o6gretmeninin, ogrenci disiplin olaylari ile ilgili yaptigi c¢alismalarin

incelenmesi; (MEB Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.168/3-4, 192)

7. Sinif rehber 6gretmenlerinin ¢alismalarinin incelenmesi; (MEB Rehbertik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi Md. 23)

8. Rehberlik o6gretmeninin Psikolojik danismanin calismalarinin incelenmesi, rehber
ogretmen/psikolojik danismanca yapilan is ve islemlerin kayitlarinin tutulmasi (MEB Rehberlik ve

Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md. 21)

9. Rehberlik servisince aile rehberligi hizmeti yapilmasi durumu;(MEB Rehberiik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi Md. 21)
10. Giivenli ortamin saglanmasia yonelik koruyucu ve Onleyici tedbirlerin alinmasi,

zararl aligkanliklarin 6nlenmesi ve 68rencilerin siddetten korunmasi amaciyla yapilan ¢aligsmalar;

(MEB Ortaogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 17/1; MEB 2014/20 ile 2006/26 sayily Genelgeler, 20 Haziran 2022 tarihli Milli Egitim Bakanlig:,
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligu, Igisleri Bakanligi ve Tiirkiye Belediyeler Birligi tarafindan Cocuklarin Egitim Siireglerinin Giivenligine Iliskin

Koruyucu ve Onleyici Hizmet ve Tedbirlerin Artirlmasina Yonelik Is Birligi Protokolii)

11. Rehberlik ve psikolojik damisma servisince yil sonu c¢alisma raporunun hazirlanarak
MEBBIS sistemindeki RAM modiiliine islenmesi durumu; (MEB Rehberiik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri
Yénetmeligi Md.21/4; MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 30/05/2018 tarihli 10572676 sayili yazisy)

b. Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim;

1. Ozel Egitim Siiflarinda egitim goren dgrenciler ile kaynastirma yoluyla egitimlerine

devam eden 6grenciler olmasi durumunda;

Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimi tarafindan bireysellestirilmis egitim
programi (BEP) hazirlanmasi; 6grencilerin basarilarinin bireysellestirilmis egitim programinda
(BEP) yer alan amaglara gore degerlendirilmesi ve 6grencilere yonelik yapilan diger ¢aligmalarin

incelenmeSi, (MEB Orta Ogretim Kurumlar Yénetmeligi 10/1-f, 43/1-g, 45/1-g; MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md.

19,20,22,23,24,25,28,47,48; MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 19/09/2017 tarihli 2017/28 sayilt
Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar: konulu Genelge (séz konusu genelgenin ilgi f maddesinde belirtilen 31/05/2016 tarihli
ve 26184 sayili resmi gazetede yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi 07/07/2018 tarihli ve 30471 sayili resmi gazetede yayimlanan Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi ile yiiriirliikten kaldirilmistir.); MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md. 34, 35; MEB
Kaynastirma Egitimi Kilavuzu, Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari Ulusal Eylem Plan1(2022-2026) )
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2. Tam zamanh kaynastirma/biitlinlestirme yoluyla egitimlerini slirdiiren 6grenciler i¢in il
veya ilce Ozel egitim hizmetleri kurulunun teklifi dogrultusunda il veya ilge milli egitim
miidiirliiklerince destek egitim odas: agilmasi ve destek egitim odasinda egitim hizmetlerinin Ozel

Egitim Hizmetleri Yonetmeligi 25. Maddesinde belirtilen hususlarin dikkate alinmast; (6zel Egitim

Hizmetleri Yonetmeligi Md:25)

c. Sosyal Etkinlikler

1. Sosyal etkinlikler alanindaki ¢alismalarin amacina yonelik yapilmasi; (MEB Egitim Kurumlar
Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md.6,7; MEB Ortaégretim Kur. Yon. Md. 18, 36/5-a, 50/1, 6, 7, 10; 78/4-m; 80/2-f, I 86/4-d, i, k; 109/7-j; 110/8-g;
115; 157/7-c ve d; 161/1-g; 168/4, Gegici Madde 13)

2. Ogrenci kuliip galismalarmin ilgili esaslara uygun yiiriitiilmesi durumu; £ Egitim Kurumlar
Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md.S8)

3. Ogrencilerin gezi, yarisma ve yayin ¢aligmalarinin incelenmesi; (MEB Egitim Kurumlar: Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi Md.10,11,12)

4. Toplum hizmeti ¢alismalarinin incelenmesi; (MEB Egitim Kurumiar: Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi Md.9).

5. Belirli giin ve haftalar ile bayrak torenlerinin yerine getirilme durumu; (MEB Egitim Kurumlar:
Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md.18,19; Milli Egitim Bakanlig: Bayrak Torenleri Yonergesi)
6. Sosyal etkinlikler kapsaminda tutulmasi gerekli defter, dosya ve belgeler ile ilgili i ve

islemlerin yerine getirilme durumu; (MEB Egitim Kurumiar: Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi Md. 20)

7. Sosyal etkinlikler ile ilgili izin ve gérevlerin yerine getirilme durumu; (es Egitim Kurumiar
Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md. 13,14,15,16,17)

8. “15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Glinli” kapsaminda yapilan etkinlikler;

9. Etkinlik ve kutlamalarin Tirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel
degerlerine uygun olmasi, Ogrencilerin psikososyal gelisimine katki saglamayan etkinlik ve
kutlamalarin yapilmamasi durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlar Yonetmeligi md 10(12)

10. Bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ile toplum hizmeti ¢aligmalarinin “e-
Okul Yonetim Bilgi Sistemi Sosyal Etkinliker Uygulama Klavuzu” dogrultusunda “Sosyal Etkinlik
Modiilii"ne girilme durumu (Temel Egitim Genel Miidiirliigiiniin 15.05.2024 tarih ve 102306118 sayili
yazist)

d. Okul-Cevre Tliskileri
1. Egitim-6gretim etkinliklerinde okul, aile ve cevre iliskilerinin incelenmesi; (ves
Ortaggretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.19; 215)

2. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin aile ve gevre ile paylasiima durumunun incelenmesi; (ves
Ortasgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.18; MEB Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi)
3. Cevre ile is birligi icerisinde okulda giivenli ortamin saglanmasi ve 6grencilerin

korunmasina yonelik yapilan ¢alismalar; (MEB Orwogretim Kurumiar: Yénetmeligi Md.17, 158, 218; 20 Haziran 2022

tarihli Milli Egitim Bakanhg, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgt, Icisleri Bakanhgi ve Tiirkive Belediyeler Birligi tarafindan Cocuklarin Egitim
Siire¢lerinin Giivenligine Iliskin Koruyucu ve Onleyici Hizmet ve Tedbirlerin Artirilmasina Yénelik Is Birligi Protokolii)

3.3. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Sonuclar
1. Simf tekrar durumu; (Egitim 6gretim yillart bazinda; sadece devamsizlik nedeni ile simif tekrari durumu ve sadece

basarisizlik nedeni ile sinmif tekrart durumunun incelenmesi)
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Tablo 2: Simif Tekrar1 Durumu

2022/2023 2023/2024 20243/2025
Sinif Tekrari Sinif Tekrari Sinif Tekrari
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9. simif
10. siif
11. simif
12.smf
Toplam

2. Okuldan ayrllma (terk) durumu; (Egitim ogretim yillar: bazinda; kendi istegi ile okuldan ayrilan (6rgiin egitimi terk
eden), disiplin cezasi nedeniyle orgiin egitim disina ¢ikarilan, basarisizivk nedeniyle orgiin egitimi terk eden veya stirekli devamsizltk nedeniyle

orgiin egitimi terk eden toplam égrenci durumu)

3. Yiiksekogretim programlarina yerlesme durumu;

Tablo 3: Yiiksekogretim Programlarina Yerlesme Durumu

Yil 12. Simf Sinava Basvuran Yerlestigi Yiiksek Oran
Osrenci Savis1 Osrenci Savisi(A) OKkul Tiirii Savisi(B) (B/Ax100)
Lisans
On Lisans
Stavsiz On Lisans
Acik Ogretim
TOPLAM
Lisans
On Lisans
2023 Agik Ofretim
TOPLAM
Lisans
On Lisans
Agik Ofretim
TOPLAM

4. Ulusal ve uluslararasi proje/yarismalara katilim durumu ve sonuglarinin
degerlendirilmesi;

2022

2024

5. Odiil ve disiplin durumu;
3.4. Denetim Bulgular

Bu béliimde; denetim alaminin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayt
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gerektirmeyen durum, eksik is ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimleri agtkca referans verilerek net ifadelerle aciklanir. Bulgular degerlendirilirken,; mevzuat,
tist politika belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik
Plani) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilir.

Ornek; “3.1. Ogretim Etkinlikleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “3.1. Ogretim
Etkinlikleri” alt basligi agilarak yazilir.

I......

Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagiimigtir vb.

3.5. Coziim onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine;, mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amacg ve hedefler baglaminda kurumun geligimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir dnerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim
onerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilr.

Ornek; “3.1. Ogretim Etkinlikleri” ile ilgili ¢oziim onerileri “3.1. Ogretim Etkinlikleri”
alt basligr agilarak yazilir.

l......
Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

4. YONETIM FAALIYETLERI
4.1. Insan kaynaklar is ve islemleri

1. Yonetici ve dgretmenlerin gorevlendirilmesi (Ozel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi Md. 28)

a) Tirkge'den bagka dille 6gretim yapan ve yabancilar tarafindan agilmis bulunan okullarin
kurucular ile midirleri, Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu, Tiirkge veya Tiirkge kiiltlir dersleri 6gretmenligi
yapma niteligini tasiyan ve 6gretim dilini bilenlerden birini, Tiirk miidiir bagyardimcisi olarak calisma izni
diizenlenmek tizere valilige 6nermesi, valilikge uygun goriilmesi halinde ¢alisma izni diizenlenmesi, (5580
Sayili OOKK Md. 8, Ozel ogretim kurumlart yonetmeligi Md.25-28/1-a)

b) Okullarda gorevlendirilecek diger yonetici ve ogretmenlerin, diger okullarda yéneticilik ve
ogretmenlik yapma sartlarin: tasiyanlar arasindan segilmesi durumu (Gzei gretim kurumlar: yonetmeligi Md. 28/1-b)

¢) Okul miidiiri; kurucu veya kurucu temsilcisinin teklifi ile diger yoneticiler ise okul miidiiri ve
Tiirk midiir bagyardimcisimin ortak teklifleri ile valilikce atanmasi durumu (Gzer gretim kurumlari yonetmeligi
Md.28/1-c)

2. Yabanci uyruklu personelin 6n izin belgesi alinmasi ve ¢alisma izinleriyle ilgili is ve islemlerin
incelenmesi  (Gzel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 29; 13.08.2016 tarih ve 29800 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6735 sayil
Uluslararast Isgiicii Kanunu; 2.02.2022 tarih ve 31738 sayili Resmi Gazete’de yayimlannan Uluslararast Isgiicii Kanunu Uygulama Yonetmeligi).

3. Yonetici ve ogretmenlerin, atanmalarina esas olan ¢alisma izin onaylarindaki haftalik ders
saati sayilarina ve branslarina uygun ¢alistirilmast (5580 sayi: OOKK. Md.5,8)
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4. Kurumda yonetici ve egitim personeli sayisinin yeterlik durumu;

5. Diger personelin kadro ve yeterlilik durumu ile gérevlerini yerine getirme durumu; (ves
Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 94)

6. Personel bilgilerinin MEBBIS ortaminda giincellenmesi ve personel 6zliik dosyalarinin tutulmasi
(657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu Md.109; Devlet Personel Baskanligi Kamu Personeli Genel Tebligi Seri No.:2/D)
7. Kantinde ve mutfakta calisanlarin gerekli hijyen egitimi aldiklarin1 gosterir belgenin

bulunmasi ve yonetmelikte belirtilen hastaliklarin bulunmadigina iliskin raporunun alinmast;

(Umumi Hifzissthha Kanunu Md. 126,127, Hijyen Egitimi Yonetmeligi Md. 5,9,10; MEB Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim
Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Hijyen Yoniinden Denetlenmesi” konulu 10.11.2020 tarihli ve 16476274 sayili 2020/8 sayil: Genelge)

8. Is Saglig1 ve Giivenligi konulu 2014/16 sayil1 Genelge hiikiimleri dogrultusunda gerekli
is ve islemlerin yapilmasi ile is saglig1 ve gilivenligi risk degerlendirmesi islemlerinin yapilma
durumu (Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Md. 10; Is Saghg: ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi)

9. Kurumlarda ¢alisan yonetici, 6gretmen, uzman ogretici ve usta égreticiler ile kurucu
veya kurucu temsilcisi arasinda en az bir takvim yil siireli, 4857 sayih is Kanununun hiikiimlerine
gore i$ sézlesmelerinin yap1|ma51; (Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu Md. 9; Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.
43)

10. Personel atamalarinin mevzuata uygun yapilip yapilmadigi; (MEB Ozel Ogretim Kurumlar:
Yonetmeligi Md. 39,41)

11. Midir ile diger yonetici, 6gretmen, uzman ogretici ve diger personelin ise
baslatllmadan once valilik izninin aI1nm1s olmasi (Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu Md. 8; Ozel Ogretim
Kurumlar: Yonetmeligi Md. 26/3)

12. Kurumda gorev yapan egitim personeli ile diger personele milli egitim midiirliigiince
soguk miihiir ile onaylanmis kimlik kart1 diizenlenmesi; gérevden ayrilan personelin kimlik
kartinin kurum miidiirliigiince il veya ilge milli egitim miidiirliigline iade edilmesi; (MEB Ozl Ogretim
Kurumlart Yonetmeligi Md. 65/1)

13. Kurumlarda, yonetici ve egitim personeline mevzuatina uygun licretli ek ders gorevi
verilmesi durumu; (Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu Md. 8; Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.40)

14. Kurumlarda goérev yapan egitim personeli ile diger personelin sosyal giivenlik ve 6zliik
haklar1 yoniinden 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ile 4857 sayili
Is Kanunu hiikiimlerine tabi oldugundan; personelin kurumlarda goreve baslatilmadan 6nce
SGK’ya bildirilmesi; ¢alisanlarin, ige giris bildirgelerinin dosyalarinda muhafaza edilmesi; ayrilan
personelin, ayrildigi doneme kadar olan sigorta primlerinin eksiksiz olarak yatirilmasi; aylik
sigortali hizmet listelerinin SGK’ya bildirilmesi; (Gze Ggretim Kurumiar Yonetmeligi Md.42)

15. Kurumun O6gretime basladig tarihten itibaren mevcut ders saati sayisinin, kurulus
sirasinda tgte biri, kurulusundan ii¢ y1l sonra da en az tigte ikisinin asil gorevi bu kurumlarda olan
O0gretmen, uzman 6gretici veya usta ogreticiler tarafindan okutulmasi; (Gzel Ogretim Kurumiar Kanunu Md.8)

16. Soézlesme siiresi sona erenler, 4857 sayil1 Is Kanunu hiikiimlerine gore sozlesmelerinin
karsilikli veya tek tarafli feshedilenler ve sozlesme siiresi sona ermeden ayni Kanunun ilgili
hiikiimleriyle belirlenen siireler i¢inde bu istegini diger tarafa yazili olarak bildirenlere valilikge
gorevden ayrilis onaymin diizenlenmesi, ayrilis onayr diizenlenenlere alti ay gecmeden ayni
kurumda gorev verilmemesi hususlarinin mevzuatina uygun yapilmast; (Gzel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi
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Md.44),

17. Okulda/kurumda yeterli sayida ilk yardim egitimi almis personel bulundurulma durumu
(llk Yardim Yénetmeligi md 19, Is saghgi ve giivenligine iliskin isyeri tehlike siniflart tebligi )

18. Okul saglig1 yonetim ekibinin kurulup is ve islemlerin usuliince yiiriitiilmesi (MEB okul
Saghgi Hemgirelerinin Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonerge, Okulda Saglhigin Korunmasi ve Gelistirilmesi Programi Uygulama Klavuzu)

19. Ayrica, 6zel 6gretim kurumlarinda gorevlendirilecek personel ile ilgili is ve islemlerin
Milli Egitim Bakanliginin 12.08.2015 tarihli ve 2015/23 sayil1 Genelgesine uygun yapilmast;

20. Kurum personeline, ogrencilere ve velilere yonelik olarak etik kiiltiiriiniin
yerlestirilmesi ve bu konuda farkindaligi artirmaya yonelik (seminer, egitim, konferans, yarisma,
sergi, atolye calismasi vb.) faaliyetlerin gergeklestirilme durumu (Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun
“Etik Egitimi Is Birligi Protokolii” konulu 293398 sayili yazisi, www.etik.gov.tr)

21.Yardimc1 hizmetler saglayan (temizlik personeli, giivenlik gorevlisi, kantin gorevlisi,
okul servis sofor ve diger personelleri) kisilerin ise baglamasindan 6nce gerekli is ve islemlerinin

yapllma durumu (Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin 11.11.2024 tarih ve 119270329 sayili yazist)

4.2. Arastirma ve Planlama
1. Personel arasinda is boliimiiniin yapilmasi durumu; (MEB Ortasgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 78/4/a)

2. Seg¢meli dersler ile ilgili is ve islemlerin yapilma durumu; (EB Ortasgretim Kurumlar: Yonetmeligi
Md.11; TTKB 2023/37 sayili ve Ortadgretim Kurumlart Haftalik Ders Cizelgeleri” konulu Karari)

3. Haftalik ders programlarinin hazirlanmasi durumu; (es ortasgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.12)

4. Ogretmenlere nobet gérevinin verilmesi Ve esaslarm belirlenmesi durumu; (Mes ortasgretim
Kurumlar: Yonetmeligi Md.91; Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md. 22; MEB Ortadgretim Genel Miidiirliigii ¢ikisli,
13.04.2010 tarihli ve Nobet Géorevi konulu 2010/25 sayili Genelge)

5. Ders saati ve giinliik caligma saatlerinin diizenlenmesi; (MEB Ortaggretim Kurumlar: Yénemeligi Md.
9)

6. Telafi programinin uygulanmasi durumu; (MEB Ortasgretim Kurumlar: Yénermeligi Md. 61,62)

7. Brifing dosyasi1 hazirlanarak okul ile ilgili her tiirlii bilginin zamaninda gilincellenmesi;
(6 Mart 1967 tarihli 1442 sayili Tebligler Dergisi sayfa 71 Talim ve Terbiye Kurulunun 22.2.1967 tarih ve 582/1 9323 sayili karar

8. ilan ve reklamlar ile ilgili is ve islemlerin incelenmesi; (MEB dzel Gzretim Kurumlar Kanunu Md.11;
MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi 7/1-4, Ek Madde 4)

9. Ogretim programlar ve ders ¢izelgelerinin incelenmesi; (Gzer Ggretim Kurumlar: Kanunu Md. 3,6
MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 46)

10. Ogrencilerin 6zel yetenek ve istekleri dogrultusunda ders ve etiit dis1 zamanlarini
degerlendirmelerine yonelik planlama ¢aligmalari;

4.3. Orgiitleme
1. Sinif/sube 6gretmenler kurulu calismalarinin incelenmesi; (MEB Egitim Kurullar: ve Ziimreleri
Yonergesi Md. 10, MEB Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.110)

2. Ogretmenler kurulu ¢alismalarinin degerlendirilmesi; (MEB ortasgretim Kurumlar: Yonermeligi Md.109;
Egitim Kurullar ve Ziimreleri Yonergesi Md. 9)

3. Okul 6grenci odiil ve disiplin kurulunun kurulusu ve ¢alismalarinin degerlendirilmesi;
ogrencilerin 6diil ve disiplin durumlarina ait bilgi/verilerin e-Okul/e-Mesem sistemine islenmesi,
puan iadesi ve dosyalarin saklanmasi islemlerinin incelenmesi (MEB Oriadgretim Kurumlar: Yonemeligi Md. 171,
185-198);

4. Onur genel kurulu ve onur kurulunun kurulusu ve ¢alismalarinin degerlendirilmesi; (ves
Ortacgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 178-184)
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5. Okulda “Sifir Atik Yonetim Sistemi”nin kurulmasi ve “Sifir Atik Belgesi” bulunmasi,
Belge bulunan okullarda sistemin etkin bir sekilde uygulanmasi, Belge bulunmayan okullarda ise

“Temel Seviye Sifir Atik Belgesi” alinmasi i¢in gerekli islemlerin baglatilmasi durumu (“Syfir 4uk”
konulu 2024/4 sayili Cuhmurbaskanligi Genelgesi, MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 02.05.2024 tarih ve 101415102

sayuli yazisi)
6. Diger kurul, komisyon ve ekip (kontenjan belirleme komisyonu, ihale komisyonu,
muayene ve kabul komisyonu, kantin denetim komisyonu, tasimaciyr tespit komisyonu, Sivil

savunma ekipleri ve diger ekipler ile diger kurul ve komisyon) ¢alismalarinin degerlendirilmesi;

(MEB Ortacgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 25,117-120; Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlarinda Tamtim, Mezunlar: Izleme,
Istihdam, Mesleki Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Yonergesi Md. 6,7,8,9; MEB Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim Kurumlarindaki
Gida Isletmelerinin Hijyen Yoniinden Denetlenmesi” konulu 10.11.2020 tarihli ve 16476274 sayili 2020/8 sayili Genelge; Okul Servis Araglart
Yonetmeligi Md. 3/1-m)

4.4. Ogrenci isleri
1. Azmlik okullarinda; yalnmz kendi azinligina mensup Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslar

qocuklarmln Okuyabi Ime durumu; (Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu Md.5/c)

2. Ogrenciye yonelik verilerin e-OKul sistemine zamaninda islenmesi; (MEB Ortaggretim Kurumlar:
Yonetmeligi Md. 4/h, 4/6, 3612-a, 45/1-a, 4912, 50/10, 157/7-c, 171)

3. Okul yonetimince, okula yeni baglayan dgrencilerle egitim ve dgretim yilinin basinda;
nakil gelenlerle ise nakil geldikleri hafta i¢inde okul ile 6grenci ve velisi arasinda sozlesme
imzalanmas1; (MEB Ortacgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 157/4)

4. Ortadgretime gegis esaslarma uygun olarak Ogrencilerin yerlestirilme durumu; (mes
Ortacgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 20)

5. Sinif bagkanlig1 se¢imi islemleri; (MEB Orwasgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 32)
6. Ogrencilerin nobet tutma durumu; (MEB Oradgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 33)

7. Ogrencilerin geg gelme, devam-devamsizlik islemleri ile ilisiklerinin kesilmesi durumu;
(MEB Ortacgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.35, 36)

8. Ortadgretim kurumlart arasinda nakil ve gecis islemlerinin incelenmesi; (MEB Ortadgretim
Kurumlar: Yonetmeligi Md. 37, 38, 41)

Ayrica, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Okullarinda;

9. Isletmelerde mesleki egitim ve staj calismalarinin incelenmesi; wes orasgretim Kurumiar
Yonetmeligi Md.9/4; 121-133)

10. Ogretim programlarina uygun isletmelerin belirlenmesi; (8 oracgretim Kurumlar: Yonetmeligi
Md. 141-142)

11. Isletmede mesleki egitimde sozlesme, ogrencilere yonelik iicret ile sigorta is ve
i§|em|erinin incelenmesi: (MEB Ortaégretim Kurumlar Yonetmeligi Md.143,222)

12. Koordinator 6gretmenlerin gorevlendirilmesi islemleri; (veB Ortaigretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.
82,88, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirltigiiniin 03.11.2016 tarihli ve 12336661 sayilt yazist)

13. Tam giin tam y1l egitimi kapsaminda yiiritilen faaliyetlerin incelenmesi; (es orasgretim
Kurumlar: Yonetmeligi Md. 154-156)

14. Alan/boliim/at6lye/laboratuvar seflerinin gorevlendirilmesi durumu; e ortasgretim
Kurumlar: Yonetmeligi Md. 84-85)

15. Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde alan/dallara gegise yonelik is ve islemlerin
incelenmeSi; (MEB Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 31)

16. Isletmelerde ayni meslek alan/dalinda beceri egitimi goéren 6grenci grubunun
olusturulmasi ve egitim goreceklerin belirlenmesi; (MEB Ortadgretim Kurumiar: Yonemeligi Md.26, 135-136)
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17. Mesleki ve teknik Anadolu liselerinin saglik hizmetleri alaninda her simif diizeyindeki
ogrenci sayis1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 5. maddesinin ikinci fikrasinin (i)
bendinde belirtilen protokolde yer alan hastanede gorevli meslek gruplarina gore saglik personeli
sayilariin yarisini gegmemesi; ayrica, her asil gorevli aylik ticretli alan/dal dersleri 6gretmeni i¢in

dokuzuncu smiflar hari¢ en fazla iki subeye 6grenci kaydinin yapilmasi; (MEB Ozel Ogretim Kurumian
Yonetmeligi Md. 5, 51/2-c)

18. Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde; gecici koruma altindaki Suriyelilerin mesleki
egitime kayit islemleri; (MEB Mesieki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin 10/08/2016 tarihli ve E.8542490 sayilt yazis)

4.5. Denetim, izleme ve Degerlendirme
1. Ogretmenlerin mesleki ¢alismalarinin incelenmesi; (MEB Ortasgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.87)

2. Okul midiri tarafindan, her 6gretim yilinda en az bir defa 6gretmenlerin dersinin
izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi durumu; (MEB orwaggretim Kurumlar: Yonemeligi Md. 78/4/d)

3. Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimin
yapilmast durumu; (MEB Orwdgretim Kurumlar: Yénermeligi Md. 78/4/u; 221)

4. Kantin ve/veya yemekhane hizmetlerinin denetiminin yapilmasi durumu; (MEB Okul-Aile

Birligi Yonetmeligi Md. 26; Milli Egitim Bakanhg “Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim Kurumlarmdaki Gida Isletmelerinin Hijyen
Yoniinden Denetlenmesi” konulu 10.11.2020 tarih ve 16476274 sayih 2020/8 sayili Genelge (Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallar:
Yonetmeligi)

5. Resmi yazigma kurallarina uyulmasit durumu; (10.06.2020 tarihli ve 31151 sayils Resmi Gazete 'de yayimlanan

“Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Resmi Yazisma Kilavuzu)

6. AI'$iV hizmetlerinin yurutulmesL (18.10.2019 tarih ve 30922 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Argiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik)

4.6. Tletisim ve Yonetisim

1. Kurumda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplerin ¢alismalarinin koordinasyon ve is
birligi icerisinde yiiritiilmesi ve egitim paydaslari ile is birligi; (MEB Ortasgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 77,
78/1,107)

2. Okul internet sitesinin uygun ve giincel olma durumu; (eB Okul internet Siteleri Yonergesi, MEB

Bilgi ve Sistem Giivenligi Yonergesi, Milli Egitim Bakanligi Internet WEB Sitesi Genel Kurallar,, MEB Insan Kaynaklar: Genel Miidiirligii
¢ikisli 28.02.2007 tarih ve 12082 say:l: “Egitim Kurumlarin: Tanitic: Bilgiler” konulu yazis:)

4.7. Bilisim Sistemleri
1. Kullanici gruplarinin olusturulmasi, yetkilendirilmesi ve kisisel verilerin glivenligi; (ves

Bilgi ve Sistem Giivenligi Yonergesi)

2. MEBBIS’e bilgi girisinin zamaninda ve dogru bir sekilde yapilmasi (Performans Olgme ve
Degerlendirme, Ozel Og’retim Kurumlar: Modiilii, Ucret Tahakkuk Sistemi, Personel Islemleri Modiilii, Atama Modiilii, Basvuru
Islemleri Modiilii, Bagvuru, Onay Modiilii, Norm Islemleri Modiilii, Kontenjan Modiilii, Kitap Se¢im Modiilii, Hizmetici Egitim

Modiilii, e-Burs Modiilii, Yonetici Modiilii, e-Denetim Modiilu')

3. Giincelleme islemlerinin anlik olarak yapilmasi; (MEB Okul internet Siteleri Yonergesi, MEB Bilgi ve Sistem
Giivenligi Yonergesi)

4.8. Okul Servis Araclar

1. Tasimacinin belirlenmesi; ©kui Servis Araglar: Yonetmeligi Md. 3/1-m; 8/1-2; Md.8/4)

2. Okul servis araglarinda aranacak sartlar; okui Servis Araclart Yonetmeligi Md. 4)

3. Tasimacinin yiikiimliiliigii ve gerekli sartlar1 tasiyip tasimadi8i; Okul Servis Araglar: Yonetmeligi
Md.5)
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4. Tagima islerinde ¢alisanlarin 6zellikleri ve sorumluluklart; (okul Servis araglar: Yonetmeligi Md. 9)

5. Sigorta yaptirma zorunlulugu ve yaptirmayanlar hakkinda uygulanacak yaptirimlar; (okul
Servis Araglart Yonetmeligi Md. 10-12)

6. Okul yonetimi tarafindan yapilmasi gereken is ve islemler; (okul Servis Araglar Yonetmeligi Md. 6)

4.9. Pansiyon isleri

1. Pansiyonla ilgili bilgilerin; defterde, dosyada, ¢izelgede veya elektronik ortamda
tutulmasi, elektronik ortamda tutulan belgelerin ¢iktilarinin alinip onaylanmasi ve ilgili mevzuat
hiikkiimlerine g('jre saklanm351; (MEB’e Bagli Resmi Okullarda Yatiuilik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar: Yonetmeligi
Md.26, MEB Ortadgretim Genel Miidiirligii ¢ikish *“Pansivon Uygulama Kilavuzu” konulu 05.09.2023 tarihli ve 82958832 sayili yazi ve ekleri)

2. Pansiyonlarin agilmasi, devredilmesi, kapasitesinin degistirilmesi ile pansiyonlarda
konaklama ve pansiyonlarda barinma islemlerinin usuliine uygun olarak yerine getirilmesi; @B
Bagl Resmi Okullarda Yatlilik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar: Yonetmeligi; Md.9,10, 23-25, 32-36)

3. Pansiyonlarda etiit, 6grenci izinleri, evci ¢ikma islemleri ve nobetc¢i 6grenci is ve
islemlerinin yerine getirilmesi; (MEBe Bagh Resmi Okullarda Yanlitk, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar Yénetmeligi
Md. 29-31)

4. Pansiyonlu okullarda miidiir ve pansiyondan sorumlu miidiir yardimcisinin gorev ve
sorumluluklarini yerine getirme durumu; (MEB'e Bagh Resmi Okullarda Yauhlk, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul
Pansiyonlart Yonetmeligi Md.37-38)

5. Belletici ve nobetgi Ogretmen gorevlendirilmesi ile Ogretmenlerin gorev ve
sorumluluklarini usuliince yerine getirme durumu; (MEB'e Bagl Resmi Olullarda Yaulilik, Burshduk, Sosyal Yardumlar ve
Okul Pansiyonlart Yonetmeligi Md.39-40)

6.Ambar memuru, sayman mutemedi, as¢i, teknik personel, hizmetli, kaloriferci, gece
bekcisinin mevzuatla belirtilen gorevleri yerine getirme durumu; (MEB e Bagh Resmi Okullarda Yatiik, Bursluluk,
Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar Yonetmeligi Md.41-42-43-44-45-46-47)

7. Yemek hizmetleri, yemek numunelerinin saklanmasi ve giinliik yemek tabelalarinin

ogrencilerin kalori thtiyaci ve istekleri dikkate alinarak hazirlanmasi durumu; (Gida Tarimve Hayvancilik

Bakanliginin 26.09.2008 tarih ve 27009 say:li R.G.de yayimlanan “Gida Giivenligi ve Kalitesinin Denetimi ve kontroliine Dair Yonetmelik Madde;
8 ; MEB e Bagli Resmi Okullarda Yatihilik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar: Yonetmeligi Md.49, Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar
ve Egitim Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Hijyen Yoniinden Denetlenmesi” konulu 2020/8 sayilt Genelge )

8. Revir hasta defteri ve ila¢g dagitim defterlerinin islenmesi MEB'e Bagi Resmi Okullarda Yanliiik,
Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlart Yonetmeligi Md. 26)

9. Okul yonetimince 6grenci ve gorevlilerin pansiyonda uyacaklart kurallar ile ilgili

talimatname hazirlanmas1 ve ilgili personele duyurulmast durumu, (MEB'e Bagh Resmi Okullarda Yatdiik,

Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar: Yonetmeligi Md. 32; MEB Ortacgretim Genel Miidiirliigiiniin 25.08.2017 tarihli ve 12829630 sayili
yazisi ekinde yer alan Pansiyon Talimatnamesi, MEB Ortacgretim Genel Miidiirliigiiniin 08.09.2023 tarihli Pansiyon Eylem Plant)

10. Pansiyonlu okullarda aylik olarak yapilmasi gereken is ve islemlerin “Pansiyon Uygulama

Kilavuzu” ve eklerine gére yapllma51 durumu; (MEB 05.10.2018 tarih ve 18532733 sayili yazisi ekinde gonderilen Pansiyon
Uygulama Kilavuzu ve ekleri, MEB 05.09.2023 tarihli ve 82958832 sayili yazisi ekinde gonderilen Pansiyon Uygulama Kilavuzu ve ekleri)

4.10. Yonetim Faaliyetlerinin Sonuclar
Gergeklestirilen/devam eden projeler ile kazanimlar

4.11. Denetim Bulgular:

Bu béliimde; denetim alaminin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayt
gerektirmeyen durum, eksik is ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimleri acik¢a referans verilerek net ifadelerle aciklanir. Bulgular degerlendirilivken; mevzuat,
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tist politika belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik
Plani) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilir.
Ornek; “4.1. Insan kaynaklar: is ve islemleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “4.1.
Insan kaynaklar is ve islemleri” alt bashg acilarak yazilir.

...
Tespit edilmistir/gorilmiistiir/anlagiimistir vb.

4.12. Coziim onerileri

Bu béoliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine;, mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amacg ve hedefler baglaminda kurumun geligimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik ger¢ek¢i ve uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim
onerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilr.

Ornek; “4.1. Insan kaynaklar is ve iglemleri” ile ilgili ¢oziim onerileri “4.1. Insan
kaynaklart ig ve islemleri” alt bashig: a¢ilarak yazilr.

l......

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

5. MALI IS VE ISLEMLER

5.1. Mali Kaynaklarm Kullanim
1. Ulusal ve uluslararas: projelerden aktarilan kaynaklarin kullanilma durumu;

2. Ders dig1 egitim ¢aligmalarinin hazirlanan programa uygun ylriitilmesi; (MEB “Ders Dis:

Egitim Calismalarina Dair Esaslar” konulu 2010/49 sayili genelge; Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve
Ek ders Saatlerine fliskin Karar Md. 17; Kamu Gérevileri Hakem Kurulunun 2018/2019 yillart icin 4. Dénem toplu sozlesme karari, Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulunun 2020/2021 yillar i¢in 5. Donem toplu sézlesme karari; Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi Md.13,
Milli Egitim Bakanhig: Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek ders Saatlerine fliskin Karar Md. 11)

3. Maag ve Tlcretlerin mevzuatina uygun olarak diizenlenmesi, maas ve lcretlerden
mevzuatina uygun olarak kesintiler yapilmasi, diizenlenen belgelerin onayli birer 6rneginin

kurumda saklanma51; (Milli Egitim Bakanhg: Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek ders Saatlerine fliskin Karar Md.11-17;

Kamu Gérevlileri Hakem Kurulunun 2018/2019 yillart i¢in 4. Dénem toplu sézlesme karari, Kamu Gérevlileri Hakem Kurulunun 2020/2021 yilar
i¢in 5. Donem toplu sézlesme karari; Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi Md.13; Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara

Iliskin Karar)
4. Yapilmis ise; Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluslarin kaynaklarindan kamu
idarelerine proje karsilig1 aktarilan hibe tutarlarinin muhasebelestirilmesi; (viupa Birligi ve Ulusiar Aras:

Kuruluslarin Kaynaklarmdan Kamu Idarelerine Proje Karsiigi Aktarilan Hibe Tutarlarimin Harcanmas: Ve Muhasebelestirilmesine Iligkin
Yonetmelik Md.15)

5. Hayirsever, hibe ve bagis seklinde katkilar ve kullanima;

6. Uygulama simift gelir ve giderlerine ait is ve islemler; (MEB okul Oncesi Egitim ve flkogretim
Kurumlari Yonetmeligi Md. 69-72)

&
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Azinhk Okullan (Liseler) Rehberlik ve Denetim Rehberi

7. Gorevli yonetici ve 0gretmenlerin, atanmalarina esas olan ¢alisma izin onaylarindaki
haftalik ders saati sayilarina ve branglarina uygun olarak ¢alismasi durumu,

8. Yoneticilik ve egitim-Ogretim hizmeti yapanlarla diger personele iicretlerinin
sozlesmelerindeki kayitlara gore 6denmesi; kurumda caligsan personele yonelik 6zliik haklar1 ve
sorumluluklarin yerine getirilme durumu; (0ze Ggretim Kurumiari Kanunu Md.9)

9. Ucretlerin tespiti, ilan, tahsili ve iadesi ile ilgili islemler; (MEB dzer Gsretim Kurumlar: Yonemeligi
Md. 53,54,55,56)

10. Ucretsiz ve burslu okutulan 6grenci belirleme islemleri; (MEB Gzer Gzretim Kurumiar: Yonemeligi
Md. 57-63; Ozel Ogretim Kurumlart Genel Miidiirliigiiniin “Sehit veya Gazi Cocugu” Konulu 06.10.2016 tarih ve 10918715 sayili yazist)

11. Sosyal giivenlik ve vergi islemleri; (MEB Ozel Osretim Kurumiar: Yénermeligi Md.31,42,43,44; 5510 sayul:
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu)

5.2. Okul-Aile Birligi

1. Okul-aile birliginin kurulusu, birlik organlarinin olusturulmas: ve isleyisi, birlik,
gelirlerin kabulii, harcanmas1 ve okulun kantin, agik alan ve salonlarini kiraya verme ile ilgili is
ve islemlerinin yapilmasi; (MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi Md. 5,6,19,20,21,22; MEB Sirateji Gelistirme Baskanhg: ikasl:
25.08.2022 tarihli ve 55926412 sayili “A¢ik Alan, Salon vb. Yerlerin Kiralanmast” konulu yazi; MEB Strateji Gelistirme Baskanlig ¢ikish
13.09.2023 tarihli ve 83868771 sayl: yazi)

2. Resmi okullarda kantin, agik alan, salon ve benzeri yerlerin birliklerce isletilmesi
halinde, isletilen yerin gayrisafi hasilatindan/gelirinden % 1 inin, kiraya verilmesi durumunda ise
% 3 liniin usuliine uygun olarak defterdarlik/mal miidiirliigline 6denmesi (MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
Md .17/1-a,1, 17/1-b,1; MEB Strateji Gelistirme Baskanlig ¢ikish 07.07.2021 tarihli ve 27937053 sayili yazist)

3. Okullarin kantin, agik alan, salon ve benzeri yerlerinden saglanan kira gelirlerinden arz
bedeli diiildiikten sonra kalan net isletme gelirlerinden il/ilge paylarinin banka hesabina

yatirilmasi (MEB Okul-dile Birligi Yonetmeligi Md. 17/1-b,2)

4. Birligin gelirlerinin, okulun biit¢e disiplini cercevesinde, okulun ve Ogrencilerin
oncelikli ihtiyaglarinin dikkate alinarak harcanmasi; (MEB Okul-4ile Birligi Yonetmeligi Md.18/1)

5. Banka hesabindaki paralarin birlik baskani ve muhasip iiyenin miisterek imzalariyla
cekilmesi, baskanin bulunmadig1 zamanlarda baskan yardimcisinin yetkilendirilmesi; (MEB Okul-Aile
Birligi Yonetmeligi Md.18/2)

6. Yonetim kurulunun, birlik tahmini biitgesini hazirlamasi ve genel kurulda goriisiilen
biitceyi okul ilan panosu ve internet sayfasinda duyurmasi; (MEB Okul-dile Birligi Yonetmeligi Md.13/9),

7. 1lgili mevzuatma gére tutulan gelir gider kayitlarmin, egitim dgretim yilinda her dénem
en az birer defa velilerin gorebilecegi sekilde okulun ilan panosunda ve internet sayfasinda
duyurulmasi; (MEB Okul-dile Birligi Yonetmeligi, Md.13/10)

8. Birlik yonetim kurulunca gerekli defter, dosya ve belgelerin tutulmasi; (MEB Okul-dile Biriigi
Yonetmeligi Md. 23)
5.3. Sigortah Cahstirllan Personel ile ilgili Islemler

1. Her isverenin, is yerinde c¢alisan iscilerin yillik ticretli izinlerini gdsterir izin kayit
belgesini tutmast; (4857 sayils is Kanunu Md.56, Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi Md. 20/Ek-1))

2. Kurumda sigortasiz personel calistirllmamast; lcretli/sozlesmeli c¢alisan personelin

sosyal giivenlik primlerinin zamaninda yatirilmasi; (5510 Sayii Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu;
Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi;)
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Azinhk Okullan (Liseler) Rehberlik ve Denetim Rehberi

3. Calisanlarin 5510 Sayili1 Kanun geregi sigortali olup olmadigini tespit ederek, sigortasiz
calistirilanlar1 ve prime esas kazanglarinin veya sigortali giin sayilariin eksik bildirilmesine

iliskin tespitlerini en ge¢ bir ay i¢inde kuruma bildirmesi; (Kamu idarelerinin Denetim Elemaniarinca Yapilacak
Tespitler Hakkinda Yonetmelik)

5.4. Denetim Bulgulari

Bu boliimde; denetim alanimin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayi
gerektirmeyen durum, eksik is ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimleri agik¢a referans verilerek net ifadelerle agiklanir. Bulgular degerlendirilirken,; mevzuat,
tist politika belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik
Plami) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilir.

Ornek; “5.1. Mali Kaynaklarin Kullanimi” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “5.1. Mali
Kaynaklarin Kullanimu” alt bashig: agilarak yazilr.

l......

Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagiimigtir vb.

5.5. Coziim onerileri

Bu béoliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plan,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amac¢ ve hedefler baglaminda kurumun geligimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iligkin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilge milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim
oOnerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilr.

Ornek; “5.1. Mali Kaynaklarin Kullammu” ile ilgili ¢oziim onerileri  “5.1. Mali
Kaynaklarin Kullanimi” alt basiigi agilarak yazilir.

l......

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

6. IL/ILCE MILLi EGITIiM MUDURLUKLERiI TARAFINDAN YAPILMASI
GEREKEN CALISMALAR (Bu bolimde yer alan kriterler egitim  miifettislerince
degerlendirilmeyecektir.)

6.1. Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yénelik Calismalar

1. MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirliigiiniin 27.10.2016 tarihli ve E.12079876
sayili “Ozel Ogretim Kurumlarmin Denetimi” konulu yazida yer alan hususlarin yerine getirilme
durumu;

6.2. Yonetim Is ve islemlerine Yonelik Cahsmalar
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Azinhk Okullan (Liseler) Rehberlik ve Denetim Rehberi

1. Kurum agilis, nakil, program ilavesi/iptali, yerlesim plani, kontenjan, devir ve kurucu
temsilcisi degisikligi, kurum tadilati, is yeri agma ve caligma ruhsatinin iptali ile idari para

cezalari, egitim-Ogretim faaliyetlerine ara verme is ve islemlerinin yapilmast durumu; (MEB Gzl

Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Madde 5, 9, 9/B, 13, 14, 16, 17, 20, 67/4, 67/B, Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirliigiiniin 01.08.2023 tarih
ve 80736733 sayili Kurum Binalarimin Depreme Karsi Dayamkiiigi ile 10.08.2023 tarih ve 81311696 sayl yonetmelik degisikligi konulu
vazilar).

2. Tirkiye Bina Deprem Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak insa edilmeyen
binalarda faaliyet gosteren kurumlarla ilgili olarak; Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel
Miidiirliigiiniin 01.08.2023 tarih ve 80736733 sayili yazis1 ve 10.08.2023 tarih ve 81311696
sayil1 yazisi kapsaminda gerekli is ve islemlerin takibi.

3. Kurum miidiirii, egitim personeli ve diger ¢alisanlar i¢in ¢aligma izin onay1 alinmasi
ve uzatilmasi, is s6zlesmelerinin uygunlugu ile kurumdan ayrilma islemlerinin mevzuata uygun
olarak yerine getirilmesi durumu; (MEB dzel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Madde 26, 27,28 43, 44)

4. Kurumda goérev yapan egitim personeli ile diger personele kurum tarafindan
diizenlenen personel kimlik kartlarinin milli egitim miidiirliigiince soguk miihiir ile onaylanmasi,
gorevden ayrilan personelin kimlik karti ile kapatilan kurumlarin miihiir ve evraklarinin il veya
ilce milli egitim miidiirliiglince geri alinmasi; (MEB Ozel Ogretim Kurumlar Yonemeligi Madde 65)

5. Kurumlarin verdigi beyanlarin dogrulugunun il/ilgce milli egitim miidiirliiklerince
tespit edilmesi; (EB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Madde 69)

6.3. Mali Is ve islemlere Yonelik Cahsmalar

1. Kurum tarafindan {icret ilanlarinin, mayis ay1 sonuna kadar Milli Egitim Bakanlig1
Bilisim Sistemleri (MEBBIS) programina islenerek alman ¢iktinin bir drneginin siiresi i¢inde
dogrudan bagli bulunulan milli egitim miidiirliigline verilmesinin takibi; (MEB Gzel Ogretim Kurumlar:
Yonetmeligi Madde 54)

6.4. Denetim Bulgulan

Bu boliimde; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayi
gerektirmeyen durum, eksik is ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimleri acikca referans verilerek net ifadelerle aciklanir. Bulgular degerlendirilirken; mevzuat,
uist politika belgelerinde (Kalkinma Plam, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik
Plany) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilir.
Ornek; “6.2. Yonetim Is ve Islemlerine Yionelik Calismalar” ile ilgili elde edilen
bulgu/bulgular “6.2. Yonetim Is ve Islemlerine Yonelik Calismalar” alt bashg agilarak yazilir,

l......
Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagiimigtir vb.

6.5. Coziim onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amag ve hedefler baglaminda kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iligskin ¢6ziim
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Azinhk Okullan (Liseler) Rehberlik ve Denetim Rehberi

onerisi ayrintili olarak yazilir.
Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt baslhiklar a¢ilarak yazilir.

Ornek; “6.2. Yonetim Is ve Islemlerine Yonelik Calismalar” ile ilgili ¢coziim onerileri “6.2.
Yonetim Iy ve Islemlerine Yonelik Calismalar” alt bashg: agilarak yazilir.

...
Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

7.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

a) Kurumun daha 6nce yapilan denetimleriyle ilgili olarak; Bu bolimde; kurumun daha 6nce
yapilan denetimlerine iliskin olarak denetim raporunda yer alan tespit ve onerilerin
uygulanmasina/giderilmesine yonelik kurum tarafindan gelisim plani hazirlanip hazirlanmadigi, hazirlanan
“Gelisim Plan1” gergevesinde kurum tarafindan yiriitiilen ¢alismalar ve diizeyi degerlendirilecek, gelisim
plant ile ilgili varsa sorunlar ve ¢dziim Onerilerine yer verilecektir.

b) Yapilan mevcut denetimle ilgili olarak; Bu boliimde; yapilan denetime iliskin olarak,
hazirlanan denetim raporu ve/veya tebligin kuruma ulastig1 tarihten itibaren bir ay icerisinde, raporda tespit
edilen hususlar ve getirilen 6neriler dogrultusunda kurum tarafindan gelisim plani hazirlanarak uygulama
durumunun izlenmesi igin ilgili il / ilge milli egitim midiirliiklerine gonderilmesi gerektigi belirtilecektir.

8. YONETICI BILGILERI

Denetim siirecinde c¢aligmalar1 degerlendirilen yoneticilerin adi, soyadi, gorevi ve
kurumdaki yoneticilik siirelerine yer verilecektir. Denetim siirecinde haklarinda sorusturma agilan
personelin durumlar1 da bu boliimde agiklanacaktir.

. . Calisma izin
Sira Ad1 Soyadi Gorevi Cahsmfm 12in onayimn onayiin bitim
tarih ve sayisi L
tarihi
1 Miidiir
Miidiir Bagyardimcisi
3 Miidiir Yardimcisi
9. ORNEK UYGULAMALAR

Varsa 0rnek uygulamalar hakkinda ayrintili agiklamalara yer verilecektir.

10. GENEL DEGERLENDIRME

Bu boliimde; kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi 6nceliklere gore yapildigi,
denetimin planlanan sekilde bitirilip bitirilmedigi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa bunun
nedenleri ve alinacak 6nlemler ile denetim sonunda, sorusturmay1 gerektiren bir durumun ortaya
cikmasi halinde, bu durumun agiklamasi yapilacaktir.
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