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T.C.
MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Teftis Kurulu
Say1 : gg.aa.yyyy
Konu:
MiLLiI EGITIM BAKANLIGINA
1. GIRIS

Bakanlik Makaminin gg.aa.yyyy tarihli ve ..... sayili Oluru ile Teftis Kurulu Bagkanliginin
gg.aa.yyyy tarihli ve ..... sayili gorevlendirme emirleri geregince, ..... ili ..... ilgesinde
bulunan ..... ilkokulunun genel denetimi gg.aa.yyyy — gg.aa.yyyy tarihleri arasinda grubumuzca
yapilmig olup, yiriitilen genel denetim g¢aligmalarinda, egitim-0gretim ortamlarina, egitim-
ogretim faaliyetlerine, yonetim faaliyetlerine, mali is ve islemlere, il/ilge milli egitim miidirliikleri
tarafindan yapilmasi gereken ¢aligsmalara iligkin siire¢ ve sonuglar ilgili kisi ve birimler ile is birligi
icinde, mevzuata, dnceden belirlenmis amag ve hedeflere gore incelenerek degerlendirilmis: tespit
edilen hususlar asagida agiklanmustir.

(Azinhik okullarimn denetimi esnasinda yapian tim ¢ahsmalarda okuldaki egitim ogretim faaliyetlerinin
“Milli Egitimin Genel Amaglart” ile “Okulun Kurulus Amacwini gerceklestirecek yeterlikte olup olmadigi
degerlendirilecektir.)

2. EGITIM-OGRETIM ORTAMLARI

2.1. Okula Ait Temel Bilgiler

(Bu béliimde; Okulun egitim-ogretime basladigi ogretim yili, varsa okul tiiriinde yapilan bir degisiklige iliskin
bilgiler, yeni bir binaya tagimmasi durumu, isim degisikligi, kurumun kag bina/blok tan olustuguna iliskin bilgiler vb.
hususlara yer verilecektir.)

2.2. Fiziki Durum

1. Tirk Bayraginin siirekli gonderde asili bulundurulmas: ve Atatiirk kosesinin uygun
olarak olusturulmasi durumu; (Bayrak Kanunu; 17.3.1985, No: 18697 sayili Resmi Gazete- Tiirk Bayrag Tiiziigii Md. 9;MEB
Ozel Ogretim Kurumlart Yonetmeligi Md. 8; MEB Kurum Tamtim Yonetmeligi Md. 8; MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim
Kurumlart Yonetmeligi Md. 87-88;)

2. Kurum agma ve 6gretime baslama izinleri ile yerlesim ve kontenjan degisikligine iliskin

is ve islemlerin yerine getirilme durumu; (Ozel Ogretim Kurumlar; Kanunu Md.3; MEB Ozel Ogretim Kurumlar:
Yénetmeligi Md. 5,17)

3. Okul binalar1 ve dersliklerin yeterlik durumu; (Gze Ogretim Kurumlar: Standartlar Yonergesi, MEB Ozel
Ogretim Kurumlart Yonetmeligi md 11),

4. Bir 6nceki denetimden sonra tadilat yapilmis ise gerekli izinlerin alinmasi durumu (0zer
Ogretim Kurum/ar: Kanunu Md. 5/ ¢; Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.17)

5. Derslik, oda ve diger boliimlerin onayli yerlesim planina goére diizenlenmesi durumu
(Ozel Ogretim Kurumlar Standartlar Yonergesi, Md. 6)
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Azinlik Okullan (ilkokullar) Rehberlik ve Denetim Rehberi

6. Kurumun tabela, reklam, ilan ve her tiirlii is ve islemlerinde sadece kurum agma izni ile

is yeri agma ve calisma ruhsatinda yer alan kurum adinin kullanilip kullanilmadigi (0zel Ogretim
Kurumlar: Yonetmeligi Md.7/4)

7. MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigii ¢ikish 27.10.2016 tarihli ve
E.12079876 sayili “Ozel Ogretim Kurumlarinin Denetimi” konulu yazida yer alan hususlarin
yerine getirilme durumu

8. Derslikler, hizmet odalari, laboratuvar ve atolyeler, uygulama siniflari, okul bahgesi,
okul kiitiiphanesi, spor salonu ve ¢ok amagl salonlar, okul kantin ve yemekhanesi, arsiv, okul
pansiyonu, kurum tabelalar1, egitim-6gretim ortamlarinin fiziki durumunun temizlik ve bakimi

ile yeterlilik durumu (MEB Okul Oncesi Egitim ve llkigretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 85-86-89-91; Milli Egitim
Bakanhgr Kurum Tamtim Yonetmeligi; MEB Kurum A¢ma Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi; Deviet Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi;
MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi;, MEB’e Bagl Resmi Okullarda Yatlilik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlart
Yonetmeligi; Milli Egitim Bakanhgr “Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim Kurumlarimdaki Gida Isletmelerinin Hijyen
Yoniinden Denetlenmesi” konulu 2020/8 sayili Genelge; Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhg tarafindan yiiriitiilen Okul
Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallar Yonetmeligi; 2092 S.T.D Yayimlanan MEB Temizlik Rehberi; Okullardaki ortak kullanim
alanlarimn hijyeni konulu 2016/10 sayili Genelge)

9. Ilkdgretim kurumlarinda, ogrencilerin gezip oynamalar1 ve sportif faaliyetlerde
bulunmalari i¢in ¢evre imkanlarindan yararlanilarak kum havuzu, voleybol, basketbol sahalar1 gibi
yerler ile asilma, tirmanma, denge, atlama gibi faaliyetlere uygun araglar saglanmasi, oyun yeri ve

araglarinin yilda en az bir defa periyodik bakim ve onariminin yaptirilmas1 durumu (Mitii Egitim
Bakanhigt Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.90)

10. Okulda 6grenci sagligi ve beslenme ile ilgili hususlarin yerine getirilme durumu (Mes
Olul Oncesi Egitim ve [lkogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.78)

11. Fiziksel engelliler i¢in okul binalarinda gerekli 6nlemlerin alinmasi (2009/90 sayih Genelge
Engelliler Hakkinda Kanun, Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.11/2,3; Ozel Ogretim Kurumlar: Standartlar Yonergesi Md.

10/3,7- 17- Gegici Md. 1)
12. Ders kitabi, ders arag-gereci, bilgisayar, akilli (etkilesimli) tahta, atélye ve laboratuvar
arag-gereci, makine, cihaz ve tesisati gibi materyallerin yeterlik durumu ve egitim G6gretim

faaliyetlerinde teknolojik kaynaklardan yararlanma durumu (umiili Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve
Tlkégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.85)

13. Umuma acik yerler ve igkili yerler ile okul binalar1 arasinda kapidan kapiya en az 100
metre uzakhgln bulunma durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu Md. 4, Umuma Acik Yerler ve Ickili Yerler ile

Resmi veya Ozel Ogretim Kurumlar: Arasindaki Uzakliklarin Belirlenmesine Dair Yonetmelik Md. 5; Kurum A¢ma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi Md. 5-c),

2.3. Giivenlik Onlemleri

1. Binanin yangindan korunma 6nlemleri, sivil savunma tedbirleri, binanin sabotaja kars1
korunmasi, deprem ve diger dogal afetlerle miicadeleye doniik faaliyetler ile alinan tedbirler ve
yeterlilik durumu; okul ve cevre giivenligi; sivil savunma ve itfaiye teskilatlarindan da
yararlanilarak, sivil savunma ve yanginlara yonelik ikaz-alarm tatbikati, deprem haftasinda

personel tahliye tatbikatinin yapilmasi ve tatbikatlarla ilgili raporlarin diizenlenmesi; (Sivil Savunma

Kanunu; 9 Eyliil 2009 tarihli ve 27344 sayili resmi Gazetede yayimlanan 2009/15316 karar sayili Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapimasina Dair Yonetmelik, Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi; MEB Yangin Onleme Ve
Sondiirme Yonergesi), MEB Okul Oncesi ve Ilkogretim Kurumlart Yonetmeligi Md. 78;Binalarn Yangindan Korunmas: Hakkinda
Yonetmelik Md.125; 2105 sayiti TD; MEB Sivil Savunma Denetim Rehberi, 18 Mart 2018 tarih ve 30364 miikerrer sayili Resmi
Milli Egitim Bakanlig1 3
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Gazete'de yayimlanan Tiirkive Bina Deprem Yonetmeligi, Sivil Savunma Ile Iigili Sahsi Miikellefivet, Tahlive ve Seyreklestirme,
Planlama ve Diger Hizmetler Tiiziigii, Afet ve Acil Durum Yénetimi konulu 2021/13 sayili Genelge).

Tablo 1. Deprem, Yangin ve Dogal Afetler Hazirhk Durumu

Uygun

Evet Hayir

Kurum binasinin 6zelligine gore yangin sondiirme ile ilgili gerekli 6nlemler alinmigtir.
Kagcis yolu kapilari acil durumlarda kagis icin hazir olarak bulunmaktadir.

Bina kag¢is merdivenleri ve yollar1 lizerinde engeller bulunmamaktadir.

Tahliye tatbikati (01-07 Mart Deprem Haftasi'nda) yapilarak kayitlari tutulmaktadir.

13 Ekim Diinya Afet Risklerinin Azaltilmasi Giinii'nde afet tiirlerine iliskin (deprem
hari¢) ikaz alarm tatbikat1 yapilarak kayitlar1 tutulmaktadir.

Binanin depreme kars1 saglam ve dayanakliligina iligkin ilgili kurumlardan teknik rapor
almmustir.

18.03.2018 tarihinde yayimlanan Tiirkiye Bina Deprem Yo6netmeliginin yiiriirlige girdigi
01.01.2019 tarihinden sonra yaptirilan binalar haricindeki binalarin konusu yonetmelige
uygun olup olmadigina iliskin inceleme yaptirilmisgtir.

Deprem aninda devrilebilecek kitaplik, dolap gibi agir ve yiiksek esyalar duvara
sabitlenmistir.

Elektrik tesisatinin periyodik kontrolii yapilmig ve rapora baglanmustir.

Sivil savunma plani/sivil savunma tedbir plan1 hazirlanmig ve her y1l giincellenmektedir.
"Sabotajlara karsi koruma plant" hazirlanmis ve her yil giincellenmektedir.

Kurumda afet acil durumlarinda toplanma alani belirlenmistir.

Gerekli malzemelerin bulundugu ilk yardim dolabi veya ¢antasi bulunmaktadir.

2. Binada/binalarda yangin algllama (bina yvap yiiksekligi 21,50 metreden fazla olan binalar ile toplam kapali alan
5000 m? den fazla olan binalarda) ve uyar1 sisteminin (kat alan: 400 m? den fazla olan iki kat ile dért kat arasindaki biitiin

binalar ile kat sayis: dortten fazla olan biitiin binalarda) bulunmasi durumu

3. Kalorifer dairesinin tertip ve diizeni, kalorifercilik yeterlik belgesi ve kalorifer yakma talimat:
durumu, dogalgaz ve LPG tesisatli kazan dairelerinin isletilmesinde Binalarin Yangindan

Korunmas: Hakkinda Yonetmelik 55. maddesindeki hiikiimlerin dikkate alinmasi; (Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik, Md. 74, 75; 19.12.2007 tarih ve 26735 sayili R.G.de yayimlanan Binalarin Yangindan

Korunmasi Haklanda Yonetmelik; MEB Yangin Onleme Ve Sondiirme Yonergesi)

4 MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 26.04.2018 tarih ve E.8310247 sayili
“Okul Giivenlik Onlemlerinin Alinmas:1” konulu 2018/10 sayili Genelgesinde belirtilen hususlarmn
yerine getirilmesi durumu

5. MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 20.09.2018 tarih ve E.16974669 sayili
“Okul Giivenlik Personeli” konulu yazisinda belirtilen hususlarin yerine getirilmesi durumu;

6. Gilivenli okul ortaminin saglanmasina yonelik okul miidiirii sorumluluklarinin yerine

getirilme durumu (20.06.2022 tarihli Cocuklarin Esitim Siireglerinin Giivenligine lliskin Koruyucu ve Onleyici Hizmet
Tedbirlerin artirdmasina Yonelik Isbirligi Protokolii-Okul Miidiirii Gorev Tanimlary)

2.4. Denetim Bulgular

Bu béliimde; denetim alaminin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayt
gerektirmeyen durum, eksik is ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimleri acgik¢a referans verilerek net ifadelerle aciklanir. Bulgular degerlendirilivken; mevzuat,
uist politika belgelerinde (Kalkinma Plami, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik
Plany) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz éniinde bulundurulur.
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Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilir.

Ornek; “2.3. Giivenlik Onlemleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “2.3. Giivenlik
Onlemleri” alt bashig acilarak yazilir.

l......
Tespit edilmistir/gorilmiistiir/anlagilmistir vb.

2.5. Coziim onerileri

Bu béliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine;, mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amag¢ ve hedefler baglaminda kurumun geligimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik ger¢ek¢i ve uygulanabilir dnerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim
Onerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “2.3. Giivenlik Onlemleri” ile ilgili ¢oziim onerileri “2.3. Giivenlik Onlemleri”
alt bashigr acilarak yazilr.

l.....
Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

3.EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

3.1. Ogretim Etkinlikleri

a) Hazirhk

1. Egitim bolgesi miidiirler kurulunun calismalarinin okul diizeyinde incelenip

degerlendirilmesi (Milli Egitim Bakanhg Egitim Bolgeleri Yonergesi Madde 10,11, 12)

2. Zimre 6gretmenler kurulunda, 6gretim programlar1 dikkate alinarak derslerin iglenisinde

uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleri ile bunlarin uygulanma seklinin belirlenmesi (MEB Okul
Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.35/4; 27.08.2019 tarihli ve 15362682 sayili Makam Onay: ile yiiriirliige
giren MEB Egitim Kurumlar: ve Ziimreleri Yonergesi Md.11-12 )

3. Unitelendirilmis yillik planlar ile ders planlarinin yapilma durumunun incelenmesi (MEB
Egitim ve Ogretim Calismalarinin Planl: Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge Madde ]]/]2)

4. Ozel dgretim kurumlarinda dgretim programlar ve ders cizelgelerinin uygulanmasi

durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.;46/1,3,7)
b) Uygulama

1. Azinlik okullarinda, seviyesine gore resmi okullarda okutulan dersler ve O6gretim
programlart ile haftalik ders dagitim cizelgelerinin uygulanmasi durumu (0zel Ogretim Kurumlar:
Yénetmeligi Md. 50;)

2. Bu okullarda, ilgili tilkelerdeki miitekabil mevzuat ve uygulamalar da dikkate alinarak
derslerden hangilerinin 6gretiminin Tiirk¢eden baska bir dille yapilabileceginin Bakanlikca
belirlenmesi; Bu derslerin c¢esitlerinde ve programlarinda yapilan degisikliklerinde Bakanlik¢a
yapilmast (Ozel Ogretim Kurumlar: Yénetmeligi Md. 50)
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3.Tiirkgeden bagka bir dilin 6gretimi i¢in izin verilen derslere ayrilacak haftalik ders saatine

mukabil Tirk¢e okutulacak derslerin saati ve sayisinin Bakanlik¢a tespit edilmesi (Ozel Ogretim
Kurumlar: Yonetmeligi Md. 50)

4. Haftalik ders programi, egitim ve 6gretim yil1 basinda ve gerekli hallerde ders yil1 iginde
okul yonetimince hazirlanmasi, haftalik ders programi; engelli 6gretmenlerin, bakmakla yiikiimlii
oldugu engelli yakini olan 6gretmenlerin ve 36 aymi doldurmamis ¢ocugu olan dgretmenlerin
tercihleri dikkate alinarak okulun genel isleyisini bozmayacak sekilde hazirlanmasi ve hazirlanan
programin ilgililere imza karsiligi duyurulmasi durumu (MEB Okul Oncesi ve likigretim Kurumlar: Yonetmeligi
Md.5/2)

5. Egitim-0gretimde birlik ve biitiinliigli saglamak, 6gretim programlarinda yer alan
amaglan gergeklestirmek i¢in yonetici ve 6gretmenlerin derslerine hazirlikli girmesi (MEB Egitim ve

Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Y(')'nerge)

6. Ders yili sonunda yapilan ziimre 6gretmenler kurulunda; daha 6nce yapilan ziimre
ogretmenler kurulu kararlariin izleme-degerlendirme raporunun hazirlanmasi ve okul
mudurlugune sunulmasi (MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.35/5)

7. Derslerde, Bakanlik¢a onaylanan ders kitaplarinin okutulma durumu (MEB Ozel Ogretim
Kurumlari Yonetmeligi md 32(1)/f, 46(11))

¢) Ol¢gme Degerlendirme

1. Ilkokullarda 6grencilerin basarisi; gelisim diizeyleri dikkate alinarak ogretmen
rehberliginde gergeklestirilen ders etkinliklerine katilimlari, bireysel ve grupla yapilan etkinliklere
katilim gozlem formlari, oyun temelli degerlendirmeler ve verilen gérevleri yerine getirme amagl

Olgme araclar ile takip edilmesi ve karnede “cok iyi”, “iyi”, “yeterli” ve “gelistirilmeli” seklinde
gésterilmesi durumu (Milli Egitim Bakanhg: Okul Oncesi Egitim ve Ilkigretim Kurumlari Yonetmeligi Md. 20/2)

2. [Ikdgretim kurumlarinda; ders yilinin her doneminde 6grenci davramislarinm, davranis
puani Olgtitleri EK-4’te verilen 6l¢iitler kullanilarak sinif 6gretmeni tarafindan “(1) Gelistirilmeli”,
“(2) Iyi”, “(3) Cok iyi” seklinde degerlendirilerek e-Okul sistemine islenmesi (Milli Egitim Bakanliz:
Okul Oncesi Egitim ve [lkégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 29/1)

d) Gelistirme

[k gretim kurumlarinda, egitim ve dgretim yili iginde ¢esitli nedenlerle bos gecen dersler
ile ihtiya¢ olmas1 halinde mevsimlik tarim is¢ileri, gocer ve yar1 goger ailelerin ¢ocuklar1 ve bazi
derslerden yetersizligi goriilen 6grenciler icin yetistirme kursu ve telafi egitimi uygulanmasi
durumu (MEB Okul Oncesi Egitim ve llkégretim Kurumlar Yonetmeligi Md.33/2)

3.2. Egitim Etkinlikleri

a) Rehberlik faaliyetleri

1. Psikososyal koruma, 6nleme ve krize miidahale ekibi kurulmasi (Nisan 2019 tarihli — 2739 sayi/z
RG Psikososyal Koruma, Onleme Ve Krize Miidahale Hizmetleri Yonergesi Md.13)

2. Rehberlik ve psikolojik danigma servisinin olusturulmasi; (14.08.2020 tarih ve 31213 sayili RG
Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md. 15 )

3. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonunun caligmalarinin
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incelenmesi; (14.08.2020 tarin ve 31213 sayh RG Milli Egitim Bakanlig: Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md. 16,
17)

4. Okul rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri ile ilgili ihtiya¢ analizinin yapilmasi,
hedeflerin belirlenmesi, okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin hazirlanmasi ile

rehberlik planlarinin uygulanma durumunun incelenmesi; (14.08.2020 tarih ve 371213 sayih RG Milli Egitim
Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md.8,9,10,11,21,23)

5. Bireysel ve grup damisma caligmalarinin incelenmesi, rehberlik ve danigsma

hizmetlerinden yararlanma durumu; (14.08.2020 tarih ve 31213 sayili RG Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md.21)

6. Smif rehber 6gretmenlerinin ¢aligmalarinin incelenmesi (74.08.2020 tarih ve 31213 sayili RG
Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md.23)

7. Okul rehberlik ve psikolojik danigma programinin etkililiginin ders yili sonunda kanita

dayali olarak degerlendirilmesi ile ilgili calismalarin incelenmesi; (14.08.2020 tarih ve 31213 sayih RG Milli
Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md.11, 21)
b) Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim;

1. Ozel egitim smiflarinda egitim géren dgrenciler ile kaynastirma yoluyla egitimlerine
devam eden 6grenciler olmasi durumunda; bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi
tarafindan bireysellestirilmis egitim programi (BEP) hazirlanmasi; 6grencilerin basarilarinin
bireysellestirilmis egitim programinda (BEP) yer alan amaclara gore degerlendirilmesi ve

ogrencilere yonelik yapilan diger caligmalarin incelenmesi (Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve
Tlkégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 20/c; 07.07.2018 tarihli ve 30471 sayili resmi gazetede yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi Md. 19,20,22,23,24,25,28,47,48; MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 19.09.2017 tarihli
2017/28 sayili Kaynastrma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalart konulu Genelgesi (soz konusu genelgenin ilgi f
maddesinde belirtilen 31.05.2016 tarihli ve 26184 sayili resmi gazetede yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
07.07.2018 tarihli ve 30471 sayili resmi gazetede yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi ile yiiriirliikten kaldiriimigtir.);
MEB Kaynastirma Egitimi Kilavuzu)

2. Tam zamanl kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerini siirdiiren dgrenciler igin il
veya ilge Ozel egitim hizmetleri kurulunun teklifi dogrultusunda il veya ilge milli egitim
miidiirliiklerince destek egitim odasi agilmas1 ve destek egitim odasinda egitim hizmetlerinin Ozel

Egitim Hizmetleri Y6netmeligi 25. Maddesinde belirtilen hususlarin dikkate alinmast; (Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi Md:25)

¢) Sosyal Etkinlikler
1. Ogrenci kulup ve gallsma esaslarinin incelenmesi (Milli Egitim Bakanhg: Egitim Kurumlart Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi Md.8)

2. Sosyal etkinlikler alaninin incelenmesi (Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi Md.T)

3. Ogrencilerin gezi, yarisma ve yayin calismalarinin incelenmesi (Milli Egitim Bakanhigi Egitim
Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md.](),]],]Z)

4. Toplum hizmeti gallsmalarlmn incelenmesi (Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlari Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi Md.9)

5. Belirli giin ve haftalar ile bayrak térenlerinin yerine getirilme durumu (Milli Egitim Bakaniig:
Egitim Kurumlart Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md.18,19; Milli Egitim Bakanl:g: Bayrak Torenleri Yonergesi)

)
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6. Sosyal etkinlikler kapsaminda tutulmasi gerekli defter, dosya ve belgeler ile ilgili is ve
islemlerin yerine getirilme durumu (Milli Egitim Bakanhigi Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md. 20)

7. “15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii” kapsaminda yapilan etkinlikler ve anma
programi uygulanma51 (Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md. 18; Ek:8, MEB
2016/18 sayili Genelge, Cumhurbaskanligi 2019/11 sayili Genelge)

8. Etkinlik ve kutlamalarin Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel
degerlerine uygun olmasi, 6grencilerin psikososyal gelisimine katki saglamayan etkinlik ve
kutlamalarin yapilmamas1 durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlar Yonetmeligi md 10(12)

9. Bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ile toplum hizmeti ¢alismalarinin “e-
Okul Yonetim Bilgi Sistemi Sosyal Etkinliker Uygulama Klavuzu” dogrultusunda “Sosyal Etkinlik
Modiili”ne girilme durumu (Temel Egitim Genel Miidiirliigiiniin 15.05.2024 tarih ve 102306118 sayili
yazisi)

Ayrica, (Cocuk Kuliibii Kurulmus Olmasi1 Halinde);

10. Personel ve fiziki imkanlar1 yeterli olan okul/kurumlarinda, velilerin istemeleri halinde
cocuklarin egitimlerinin desteklenmesi amaciyla egitim saatleri disindaki zamanlarda faaliyet
gt')stermek uzere QOCllk kuh'iplerinin kurulmasi (Milli Egitim Bakanhig Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi; Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar: Cocuk Kuliipleri Yonergesi Md. 5)

11. Cocuk kuliibli yonetim kurulunun c¢alismalarinin incelenmesi (Milii Egitim Bakanhg: Okul

Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar Cocuk Kuliipleri Yonergesi Md. 11 )

12. Cocuk kuliibii etkinliklerinden faydalanmak isteyen Ogrenci sayisina gore etkinlik
saatlerinin diizenlenmesi ( Mitii Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve I1kégretim Kurumlart Cocuk Kuliipleri Yonergesi
Md.7)

13. Kuliiplerde gorevlendirilecek 6gretmenlerin seciminde mevzuatta belirtilen hususlarin
dikkate alinmasi ( Milli Egitim Bakanhg: Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar: Cocuk Kuliipleri Yonergesi Md. 1 2)

14. Kuliip ¢aligsmalarinda tutulacak defter ve dosyalarin yonetim kurulu bagkani ile denetim
yetkisi bulunanlarca incelenmesi ( Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlart Cocuk Kuliipleri
Yonergesi Md.17, ]8)

d) Okul-Cevre iliskileri
1. Egitim-68retim etkinliklerinde okul, aile ve ¢evre iliskilerinin incelenmesi;

2. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin aile ve ¢evre ile paylasilma durumunun incelenmesi (mizii
Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yb'netmeligi)

3. Uluslararas1 kardes okul uygulamasina yonelik yapilan faaliyetler (4vrupa ve Dis lliskiler Genel
Miidiirliigiiniin 2019/11 sayili genelgesi)

3.3. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Sonuclar

a) Ogrenci

1. Devam-devamsizlik durumu ((Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar:
Yonetmeligi Md. 18/1,3,4)

(Ozellikle 20 ve iizeri giin devamsizlik say1 ve oranlarmin yiiksek olmasi durumunda okul idaresinin 222 sayili Kanunun 53. maddesi
geregi devamin saglanmasina yonelik tizerine diisen gérevleri yerine getirip getirmedigi hususu tablonun altinda mutlaka degerlendirilmelidir.)

Tablo 2. Ogrenci Devamsizhk Durumu
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Ogretim TOpIam_ Devamflzllk Yapan Ogrenci Sayisi
yil Siiflar | Ogrenci 11-19 giin 20 ve iistii
Sayisi K | E | Toplam | Oran(%) | K | E | Toplam Oran(%)
1
2
2022/2023 3
4
T
1
2
2023/2024 3
4
T
1
2024/2025 5
(Denetim 3
tarihi itibari
ile) 4
T

2. Smif tekrar1 durumu (Son ii¢ ogretim yilina iligkin bir degerlendirme yapllacak)
3. Okuldan ayrllma(terk) durumu (Son ti¢ ogretim yilina iligkin bir degerlendirme yapllacak)

b) Basar1
1. Ulusal ve uluslararasi proje/yarigmalara katilim durumu ve sonuglarmin
degerlendirilmesi: ( Son ii¢ egitim ogretim yilini kapsayacak sekilde TUBITAK, Kalkinma Ajansi, Avrupa Birligi, Diger, vb.

Projelere katihm durumu degerlendirilecek)

3.4. Denetim Bulgular

Bu boliimde; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayi
gerektirmeyen durum, eksik is ve iglemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimleri acgik¢a referans verilerek net ifadelerle agiklanir. Bulgular degerlendirilirken,; mevzuat,
list politika belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik
Plami) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “3.1. Ogretim Etkinlikleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “3.1. Ogretim
Etkinlikleri” alt baslig1 agilarak yazilir.

I......

Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagiimistir vb.

3.5. Coziim onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amag ve hedefler baglaminda kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim
onerisi ayrintili olarak yazilir.
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Bulgulara yénelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “3.1. Ogretim Etkinlikleri” ile ilgili ¢oziim onerileri “3.1. Ogretim Etkinlikleri”
alt bashgi agilarak yazilir.

l......
Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

4.YONETIM FAALIYETLERI
4.1. insan Kaynaklan Is ve islemleri

1.Yonetici ve ogretmenlerin gorevlendirilmesinde;

a) Tirkge’den baska dille 6gretim yapan ve yabancilar tarafindan agilmis bulunan okullarin
kuruculart ile midiirleri, Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu, Tirk¢e veya Tirkge kiiltir dersleri
ogretmenligi yapma niteligini tasiyan ve ogretim dilini bilenlerden birini, Tirk midir
basyardimcisi olarak calisma izni diizenlenmek tizere valilige nermesi, valilikge uygun goérilmesi
halinde ¢alisma izni diizenlenmesi (5580 Sayili OOKK Md. 8, Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.25-28)

b) Okullarda gorevlendirilecek diger yonetici ve o6gretmenlerin, diger okullarda

yoneticilik ve 6gretmenlik yapma sartlarini tasiyanlar arasindan segilmesi durumu (0zel Ogretim
Kurumlar: Yonetmeligi Md.28)

¢) Okul midiirii; kurucu veya kurucu temsilcisinin teklifi ile diger yoneticiler ise okul

midiri ve Tirk midir basyardimcisinin ortak teklifleri ile valilikge atanmasi durumu (Ozef Ggretim
kurumlart yonetmeligi Md.28)

2.Yabanci uyruklu personelin 6n izin belgesi alinmas: ve ¢alisma izinleriyle ilgili is ve
islemlerin incelenmesi (Ozel Ogretim Kurumlar: Yénetmeligi Md. 29, 13.08.2016 tarih ve 29800 sayili Resmi Gazete 'de
yayimlanan 6735 sayili Uluslararasi Isgiicii Kanunu; 2.02.2022 tarih ve 31738 sayili Resmi Gazete 'de yayimlannan Uluslararast
Isgiicti Kanunu Uygulama Yonetmeligi).

3.Yonetici ve 6gretmenlerin, atanmalarina esas olan ¢alisma izin onaylarindaki haftalik
ders saati sayilarina ve branslarina uygun calistirilmast (5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu. Md.8)

4. Personel atamalarinin mevzuata uygun yapilip yapilmadigt (MEB Ozel Ogretim Kurumlar:
Yonetmeligi Md. 39,40; 5580 sayul Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu.)

5. Kurumda yonetici ve egitim personeli sayisinin yeterlik durumu

6. Diger personelin kadro ve yeterliligi ile gorevlerini yerine getirme durumu (MEB Okul Oncesi
Egitim ve Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.5011)

7. Personel bilgilerinin MEBBIS ortaminda giincellenmesi ve personel ézliik dosyalarinin
tutulmasi (65 7 Sayili Deviet Memurlart Kanunu Md.109; Devlet Personel Baskanligi Kamu Personeli Genel Tebligi Seri
No:2/D)

8. Kantinde/mutfakta ¢alisanlarin gerekli hijyen egitimi aldiklarmi gosterir belgenin

bulunmasi ve yonetmelikte belirtilen hastaliklari tasimadigina iliskin raporunun alinmasi (Umumi
Hifzissihha Kanunu Madde 126,127; Hijyen Egitimi Yonetmeligi Madde 5,9,10; Milli Egitim Bakanlhigi “Okul Kantinlerinde
Satilacak Gidalar ve Egitim Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Hijyen Yoniinden Denetlenmesi” konulu 2020/8 sayili Genelge)

9. Kurumda gorev yapan egitim personeli ile diger personele milli egitim miidiirliiglince

soguk miihiir ile onaylanmis kimlik karti diizenlenmesi; gorevden ayrilan personelin kimlik
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kartinin kurum miidiirliigiince il veya ilge milli egitim miidiirliigiine iade edilmesi eB Ozl Ogretim
Kurumlar: Yonetmeligi Md. 65/1)

10. Kurumlarda yonetici ve egitim personeline mevzuatina uygun lcretli ek ders gorevi
verilmesi durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.40)

11. Kurumlarda gdrev yapan egitim personeli ile diger personelin sosyal giivenlik ve 6zliik
haklar1 yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ile 4857 sayili
Is Kanunun hiikiimlerine tabi oldugundan; personelin kurumlarda goreve baslatilmadan once
SGK’na bildirilmesi; ¢alisanlarin, ise giris bildirgelerinin dosyalarinda muhafaza edilmesi; ayrilan
personelin, ayrildigi doneme kadar olan sigorta primlerinin eksiksiz olarak yatirilmasi; aylik
sigortali hizmet listelerinin SGK’na bildirilmesi (Gzel Ogretim Kurumiar: Yénetmeligi Md.42)

12. Kurumun 6gretime basladig tarihten itibaren mevcut ders saati sayisinin, kurulusg
sirasinda tigte biri, kurulusundan {i¢ y1l sonra da en az {igte ikisinin asil gérevi bu kurumlarda olan
Ogretmen, uzman dgretici veya usta ogreticiler tarafindan okutulmast (Gzel Ogretim Kurumiar Kanunu Md.8)

13. Isten Ayrilma; sdzlesme siiresi sona erenlerin, 4857 sayil1 Is Kanunu hiikiimlerine gore
sozlesmelerinin karsilikli veya tek tarafli feshedilenler ve sozlesme siiresi sona ermeden ayni
Kanunun ilgili hiikiimleriyle belirlenen siireler i¢inde bu istegini diger tarafa yazili olarak
bildirenlere valilik¢e gorevden ayrilis onayinin diizenlenmesi (Gzel Ogretim Kurumiar: Yonetmeligi Md.44),

14. Gorevinden ayrilan personelin durumunu milli egitim miidiirliigiine bildirilmesid:ze!
Ogretim Kurumlart Yonetmeligi Md.44/4),

15. Is Saghg ve Giivenligi konulu 2014/16 sayili Genelge hiikiimleri dogrultusunda gerekli
1s ve islemlerin yapilmasi ile is sagligr ve giivenligi risk degerlendirmesi islemlerinin yapilma

durumu (Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu Md. 10; Is Saghg: ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi)

16. Okulda/kurumda yeterli sayida ilk yardim egitimi almis personel bulundurulma durumu
(lik Yardim Yonetmeligi md 19, Is saghg: ve giivenligine iligkin isyeri tehlike siniflari tebligi')

17. Okul saglig1 yonetim ekibinin kurulup is ve islemlerin usuliince yiiriitiilmesi (MEB Okul
Saghgr Hemsirelerinin Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonerge, Okulda Saglhigin Korunmasi ve Gelistirilmesi
Programi Uygulama Kilavuzu )

18. Ayrica, 6zel 6gretim kurumlarinda gorevlendirilecek personel ile ilgili is ve islemlerin
Milli Egitim Bakanliginin 12/08/2015 tarihli ve 2015/23 sayili1 Genelgesine uygun yapilmasi;

19. Kurum personeline, Ogrencilere ve velilere yonelik olarak etik kiiltiirinlin
yerlestirilmesi ve bu konuda farkindalig1 artirmaya yonelik (seminer, egitim, konferans, yarisma,

sergi, atdlye calismasi vb.) faaliyetlerin gerceklestirilme durumu (Kamu Géreviileri Etik Kurulunun
“Etik Egitimi Is Birligi Protokolii” konulu 293398 sayili yazisi, Www.etik.gov.tr)

13.Yardimc1 hizmetler saglayan (temizlik personeli, giivenlik gorevlisi, kantin gorevlisi,
okul servis sofor ve diger personelleri) kisilerin ise baglamasindan 6nce gerekli is ve islemlerinin

yapilma durumu (Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 11.11.2024 tarih ve 119270329 sayili

yazist)
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4.2. Arastirma ve Planlama
1. Personel arasinda is boliimiiniin yapilmasi

2. Haftalik ders programlarinin hazirlanmasi (MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar
Yénetmeligi Md.5)

3. Ogretmenlere ndbet gorevinin verilmesi ve ndbet esaslarinin belirlenmesi (MEB Okul Oncesi
Egitim ve Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 44)

4. Ders saati ve giinliik calisma saatlerinin diizenlenmesi (MEB Okul Oncesi Egitim ve llkégretim
Kurumlar Yonetmeligi Md.6/2)

5. Ilan ve reklamlar ile ilgili is ve islemlerin incelenmesi (MEB cizel dgretim Kurumlar: Kanunu Md.11;
MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Ek Madde 4)

6. Ogretim programlar: ve ders gizelgelerinin incelenmesi (Gze dgretim Kurumlar: Kanunu Md. 3,6; MEB
Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 13, 46)
4.3. Orgiitleme

1. Ogretmenler kurulu calismalarinin degerlendirilmesi (MEB Okul Oncesi Egitim ve likigretim
Kurumlari Yonetmeligi Md.34, 27.08.2019 tarihli ve 15362682 sayili Makam Onayt ile yiiriirliige giren MEB Egitim Kurumlar: ve
Ziimreleri Yonergesi Md.9)

2. Sosyal etkinlikler kurulunun olusturulmasi ve gérevlerini yerine getirmesi durumu (aizii
Egitim Bakanligi Egitim Kurumlart Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md. 6)

3. Siddet ve madde bagimliligi ile ilgili calismalarin yerine getirilmesi (MEB 2014/20 ile 2006/26
sayili Genelgeler)

4. Okulda “Sifir Atik Yonetim Sistemi”nin kurulmasi ve “Sifir Atik Belgesi” bulunmasi,
Belge bulunan okullarda sistemin etkin bir sekilde uygulanmasi, Belge bulunmayan okullarda ise
“Temel Seviye Sifir Atik Belgesi” alinmasi i¢in gerekli islemlerin baglatilmast durumu (“Siir 4uk”
konulu 2024/4 sayily Cuhmurbaskanligi Genelgesi, MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin 02.05.2024 tarih ve 101415102
sayuli yazisi)

5. Diger kurul, komisyon ve ekip (muayene ve kabul komisyonu, kalite kurulu, sivil
savunma ekipleri ve mevzuatt dogrultusunda kurulan diger ekipler) c¢alismalarinin
degerlendirilmesi (MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.66, 69)

4.4. Ogrenci isleri
1. Azinlik okullarinda, Lozan antlasmasinda tanimlanan azinliklar disinda okula 6grenci
kaydlnln yapllmama51 (Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu Md.5/c)

2. Kayit ve nakil islemlerinin yerine getirilme durumu (MEB Okul Oncesi Egitim ve llkogretim
Kurumlar: Yonetmeligi Md.11,12)

3. Ogrenciye yonelik verilerin e-okul sistemine zamaninda islenmesi (MEB Okul Oncesi Egitim
ve Ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.4/g)

4. Ogrenim ¢ag1 disia cikan dgrencilerin durumu (MEB Okul Oncesi Egitim ve ilkigretim Kurumlar:
Yonetmeligi Md.19)

6. TIkdgretim kurumlar arasinda nakil ve gecis islemlerinin incelenmesi (MEB Okul Oncesi
Egitim ve Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.IZ)

)
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7. Okul Saghg Hizmetleri Isbirligi Protokolii kapsaminda dgrencilerin yillik periyodik
muayene/ izlemelerinin yapilmast (Okul Saghg: Hizmetleri Isbirligi Protokolii-17.05.2016 M.E.B- Saghk Bakanligi,

Okulda Sagligin Korunmasi ve Gelistirilmesi Programi Uygulama Kllavuzu)

8. Bulasici bir hastalik nedeniyle okula devam edemeyen ¢ocuklar i¢in sakinca olmadigina
iliskin saglik kuruluslarindan alinacak rapor ile kuruma devaminin saglanmasi (Milii Egitim Bakanlig:
Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi Md:18/4)

4.5. Denetim, Izleme ve Degerlendirme
1. Ogretmenlerin mesleki calismalarmin incelenmesi (MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkigretim
Kurumlar Yonetmeligi Md.38)

2. Okul miidiirii tarafindan, her 6gretim yilinda 6gretmenlerin dersinin izlenmesi ve
rehberlikte bulunulmasi1 durumu (657 sayili Deviet Memurlar: Kanunu Maddel0)

3. Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimin
yap11rnas1 durumu (MEB Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.4/3; 12;13;30/2/b)

4. Kantin ve/veya yemekhane hizmetlerinin denetiminin yapilmasi durumu (MEB Okul-Aile
Birligi Yonetmeligi Md.26, Hijyen Egitimi Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanhg: “Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim
Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Hijyen Yoniinden Denetlenmesi” konulu 2020/8 sayili Genelge)

5. Ders dis1 egitim ¢aligmalarinin hazirlanan programa uygun yiirtitiilmesi (MEB “Ders Disi
Egitim Calismalarina Dair Esaslar” konulu 2010/49 sayili Genelge; Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve

Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar, Kamu Goreviileri Hakem Kurulunun 4. Donem Toplu Sozlesme Kararl)
6. Kurul, komisyon ve ekip ¢aligmalarinin izlenmesi

7. Resmi yazigsma kurallarina uyulmasi durumu (10/6/2020 tarih ve 31151 sayili Resmi Gazetede

yayimlanan “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yé'netmelik)

8. Okuloncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinda defter ¢izelge ve dosyalarin tutulmasi,
sayfa numarast verilmesi, miihiirlenmesi, onaylanmasi, saklanmasi ve imhasi ile ilgili 1§ ve

islemler (MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlart Yonetmeligi Madde 75 Ek-16, 18.10.2019 tarih ve 30922 sayilz
Resmi Gazete'de yayimlanan Deviet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik )

9. Brifing dosyas1 hazirlanarak okul ile ilgili her tiirlii bilginin zamaninda gilincellenmesi
(T.T.K 22/.2.1967/582/1-9323 sayils karar: T.D.1442)

10. Is takvimi ve yillik ¢alisma planmin yapilmasi

4.6. Tletisim ve Yonetisim

1. Ziimre 6gretmenler kurulu ile diger kurul ve ekiplerin ¢calismalarinin es giidiim igerisinde
yiiriitiilmesi

2. Egitim paydaslariyla is birligi (kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslar)

3. Devlet okullar1 ve meb.k12.tr alan adin1 kullanan kurumlarin internet sitelerinin hizmet

basvurusu, yonetimi ve yaymi hususunda uyulmasi gereken usul ve esaslar (05.06.2018 tarihli ve
76884463-20-E.10943576 sayili Makam Oluru ile yiiriirlige giren Okul Internet Siteleri deergesi)

4.7. Bilisim Sistemleri
1. Kullanici gruplarinin olusturulmasi ve yetkilendirilmesi

)
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Azinlik Okullan (ilkokullar) Rehberlik ve Denetim Rehberi

2. MEBBIS veri tabanlar1 altinda bulunan ilgili modiillere bilgi girisinin zamaninda ve
dogru bir sekilde yapilmasi

3. Giincelleme iglemlerinin anlik olarak yapilmasi

4.8. Okul Servis Araclan
1. Tasimacinin belirlenmesi (OSAY Md. 3/1-m; 8/1-2; Md.8/4)
2. Okul servis araclarinda aranacak sartlar (Okul Servis Araglar Yonetmeligi Md. 4)

3. Tagimacinin yiikiimliiliigii ve gerekli sartlari tasiyip tasimadigi (Okul Servis Araglar: Yonetmeligi
Md.5)

4. Tagima iglerinde ¢alisanlarin 6zellikleri ve sorumluluklart (Okul Servis Araglar Yonetmeligi Md.
9)

5. Sigorta yaptirma zorunlulugu ve yaptirmayanlar hakkinda uygulanacak yaptirimlar (Okul
Servis Araglari Yonetmeligi Md. 10-12)

6. Okul yonetimince yapilmasi gereken is ve islemler (Okul Servis Araglart Yonetmeligi Md.6/1)

4.9. Yonetim Faaliyetlerinin Sonug¢lari
Stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin gerceklesme durumu

4.10. Denetim Bulgular:

Bu béliimde; denetim alaminin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayi
gerektirmeyen durum, eksik is ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimleri acikca referans verilerek net ifadelerle aciklanir. Bulgular degerlendirilivken; mevzuat,
uist politika belgelerinde (Kalkinma Plami, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik
Plany) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt bashklar a¢ilarak yazilir.
Ornek; “4.1. Insan kaynaklar: is ve islemleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “4.1.
Insan kaynaklaru is ve islemleri” alt bashg acilarak yazilir.

l......
Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagiimistir vb.

4.11. Coziim onerileri

Bu béliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine;, mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amag ve hedefler baglaminda kurumun geligimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iligkin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/il¢e milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim
onerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt baslhiklar agilarak yazilir.

Ornek; “4.1. Insan kaynaklar is ve islemleri” ile ilgili ¢oziim onerileri “4.1. Insan
kaynaklaru is ve islemleri” alt bashig1 acilarak yazilir.

1. ...
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Azinlik Okullan (ilkokullar) Rehberlik ve Denetim Rehberi

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

5. MALI IS VE iISLEMLER
5.1. Mali Kaynaklarin Kullanimi

1. Maas ve licretlerden mevzuatina uygun olarak kesintiler yapilmasi (Ozel Ogretim Kurumlar:
Kanunu Md.9, 4857 sayil I's Kanunu, 657 Sayili Deviet Memurlar: Kanunu Kisim VI - Sosyal Haklar ve Yardimlar)

2. Yoneticilik ve egitim-Ogretim hizmeti yapanlarla diger personele iicretlerinin
sozlesmelerindeki kayitlara gére 6denmesi; kurumda ¢alisan personele yonelik 6zliik haklari ve
sorumluluklarin yerine getirilme durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu Md.9)

3. Ucretlerin tespiti, ilam, tahsili ve iadesi ile ilgili islemler (MEB Ozel Ogretim Kurumlar
Yénermeligi Md. 53,54,55,56)

4. Ucretsiz ve burslu okutulan 6grenci belirleme islemleri (MEB Ozel Ogretim Kurumiar: Yonetmeligi
Md. 57-63 Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirliigiiniin “Sehit veya Gazi Cocugu” Konulu 06.10.2016 tarih ve 10918715 sayili
yazist)

5. Cocuk kuliiplerinin gelir ve giderlerinin Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve
[Ikogretim Kurumlart Cocuk Kuliipleri Yénergesi hiikiimlerine gére tutulmasi ve harcamalarin
yapllma51 (Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar: Cocuk Kuliipleri Yonergesi Md.15,16)

6. Cocuk kuliibii gelirlerinin ve giderlerinin okul aile birligi hesabi altinda, ¢ocuk kuliibii

adina agllacak bir alt hesapta tutulmasi (Milli Egitim Bakanlhgr Okul Oncesi Egitim ve Ilkigretim Kurumlart Cocuk
Kuliipleri Yonergesi Md.11-2/e)

7. Ogrenci kuliiplerinin gelir ve giderlerine ait is ve islemler (i Egitim Bakanhg: Egitim
Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md. 5/8)
8. Hayirsever, hibe ve bagis seklinde katkilar ve kullanimi

Ana Sinifi Islemleri;
Tablo 3. Anasimifi Aidatlarina Ait Gelir-Gider Durumu

Yerlesim yerinde katki pay: tespit komisyonunca belirlenen aylik katki payz ticreti (TL)

Ogrenci velilerinden toplanan aylik katki pay1 miktari (TL)

il Onceki Yildan Yil Igeri.sindek.i Togla‘g;iili (;rllfg(nl d};lll(cilan Gider
Devreden Toplanan Aidat Miktari .
toplanan aidat)
2022
2023
2024

Anasimifi Katki Pay1 Hesabindaki Miktar: 0,00 TL

9. Anasmiflarinda katki payr alinmasi islemlerin(MEB Okul Oncesi Egitim ve llkégretim Kurumlar:
Yonetmeligi Md.67, 68)

10. Durumlarin belgelendirmeleri kaydiyla sehit, harp maltlii ve muharip gazi ¢ocuklari
ile okul 6grenci kontenjaninin 1/10’u oranindaki yoksul aile cocuklarindan iicret alinmamasi. (Mitli
Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 68/3)

11. Ana smiflarmin muhasebe uygulamalarinda, Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen
Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usullerinin uygulanmasi durumu
(30.12.2005-26039 sayili RG hiikiimlerinin uygulanmas: Md. 4)

5.2. Okul-Aile Birligi
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Azinlik Okullan (ilkokullar) Rehberlik ve Denetim Rehberi

1. Okul-aile birliginin kurulusu, birlik organlarinin olusturulmasi ve isleyisi (MEB Okul-Aile
Birligi Yonetmeligi Md.5,6,7,8,9,10,11,12,13,14)

2. Birlik, gelirlerin kabulii, harcanmasi ve okulun kantin, acik alan ve salonlarini kiraya
verme ile ilgili is ve islemlerinin yonetmeligin 15-20 nci maddelerinde gosterilen usul ve esaslara
gbre yapilmasi; (MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi)

Tablo 4. Okul Aile Birligi Gelir-Gider Durumu

Oneeki Yildan Y1l Igerisindeki Toplam Gelir
vil Devreden Gelirler (kira, bags, (6nceki yildan devreden + Gider
etkinlik vb.) yil igindeki gelirler)
2022
2023
2024

Okul Aile Birligi Hesabindaki Miktar: .... TL

3. Okullarin kantin, ac¢ik alan, salon ve benzeri yerlerinden saglanan kira gelirlerinden arz
bedeli disgiildiikten sonra kalan net isletme gelirlerinden il/ilge paylarinin banka hesabina
yatirilmasi (MEB Okul-dile Birligi Yonetmeligi Md. 17-2)

4. Birligin gelirlerinin, okulun biitge disiplini g¢ercevesinde, okulun ve Ogrencilerin
oncelikli ihtiyaclarinin dikkate alinarak harcanmasi (MEB Okul-dile Birligi Yonetmeligi Md.18)

5. Banka hesabindaki paralarin birlik bagkani ve muhasip iiyenin miisterek imzalariyla
cekilmesi, bagkanin bulunmadigi zamanlarda baskan yardimcisinin yetkilendirilmesi (MEB Okul-Aile
Birligi Yonetmeligi Md.18)

6. Yonetim kurulunun, birlik tahmini biitgesini hazirlamasi ve genel kurulda goriisiilen
biitceyi okul ilan panosu ve internet sayfasinda duyurmasi (MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi Md.13/9)

7. 1lgili mevzuatina gore tutulan gelir gider kayitlarinin, egitim dgretim yilinda her donem
en az birer defa velilerin gorebilecegi sekilde okulun ilan panosunda ve internet sayfasinda
duyurulmas1 (MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi Md.13/10)

8. Birlik yonetim kurulunca, Yonetmeligin 23. maddesinde yazili defter, dosya ve
belgelerin tutulmasi

5.3. Sigortah Cahstirllan Personel ile ilgili Islemler

1. Isveren tarafindan calistirdig1 iscilerin izin durumlarin1 gdsteren “Yillik Ucretli Izin
Kaydi”nin tutulmasi ve bu defteri istendiginde yetkililere gosterilmesi ve izin kuruluna verilmesi
(4857 Sayili Is Kanunu Md.56, Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi Md. 20/Ek-1)

2. Kurumda sigortasiz personel calistirllmamasi; tcretli/sdzlesmeli ¢alisan personelin
sosyal gﬁvenlik primlerinin zamaninda yatlrllma51 (5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas:
Kanunu; 12.05.2010 giin ve 27579 sayih Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi md 125)

3. Calisanlarin 5510 Sayili Kanun geregi sigortali olup olmadiginin tespit edilerek,
sigortasiz calistirilanlarin ve prime esas kazanglarinin veya sigortali giin sayilarinin eksik
bildirilmesine iligkin tespitlerin en ge¢ bir ay i¢inde kuruma bildirilmesi (Kamu idarelerinin Denetim
Elemanlarinca Yapiulacak Tespitler Hakkinda deetmelik)
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5.4. Denetim Bulgulan

Bu béliimde; denetim alaminin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayt
gerektirmeyen durum, eksik is ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimleri agik¢a referans verilerek net ifadelerle aciklanir. Bulgular degerlendirilivken; mevzuat,
uist politika belgelerinde (Kalkinma Plami, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik
Plany) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “5.1. Mali Kaynaklarin Kullanimu” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “5.1. Mali
Kaynaklarin Kullanimi” alt basligi agilarak yazilir.

l......

Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagilmistir vb.

5.5. Coziim onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amag ve hedefler baglaminda kurumun geligimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik ger¢ek¢i ve uygulanabilir 6nerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim
onerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt baslhiklar agilarak yazilir.

Ornek; “5.1. Mali Kaynaklarin Kullamimi” ile ilgili ¢oziim onerileri  “5.1. Mali
Kaynaklarin Kullanimi” alt basligi acilarak yazilir.

l......
Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

6. iIL/ILCE MIiLLf EGiTiM MUDURLUKLERI TARAFINDAN YAPILMASI
GEREKEN CALISMALAR (Bu boliimde yer alan kriterler egitim  miifettislerince
degerlendirilmeyecektir.)

6.1. Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yéonelik Calismalar

1. MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigiiniin 27.10.2016 tarihli ve E.12079876
sayil1 “Ozel Ogretim Kurumlarinin Denetimi” konulu yazisinda yer alan hususlarla ilgili olarak,
il/ilge milli egitim miidiirliiklerince gerekli denetimlerin yapilmasi durumu;

6.2. Yonetim Is ve islemlerine Yonelik Cahsmalar
1. Kurum agilis, nakil, program ilavesi/iptali, yerlesim plani, kontenjan, devir ve kurucu
temsilcisi degisikligi, kurum tadilati, i yeri agma ve c¢alisma ruhsatinin iptali ile idari para

cezalari, egitim-08retim faaliyetlerine ara verme is ve islemlerinin yapilmasi durumu; (MEB 6zel

Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Madde 5, 9, 9/B, 13, 14, 16, 17, 20, 67/4, 67/B, Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirliigiiniin 01.08.2023 tarih
ve 80736733 sayili Kurum Binalarimin Depreme Karsi Dayamkliigi ile 10.08.2023 tarih ve 81311696 sayl yonetmelik degisikligi konulu
yazilari).

2. Tirkiye Bina Deprem Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak insa edilmeyen
binalarda faaliyet gosteren kurumlarla ilgili olarak; Ozel Ogretim Kurumlari Genel
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Miidiirliigiiniin 01.08.2023 tarih ve 80736733 sayili yazis1 ve 10.08.2023 tarih ve 81311696
say1l1 yazisi kapsaminda gerekli is ve islemlerin takibi.

3. Kurum miidiirii, egitim personeli ve diger ¢alisanlar i¢in ¢aligma izin onay1 alinmasi
ve uzatilmasi, is s6zlesmelerinin uygunlugu ile kurumdan ayrilma islemlerinin mevzuata uygun
olarak yerine getirilmesi durumu; (MEB dzel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Madde 26, 27,28 43, 44)

4, Kurumda gorev yapan egitim personeli ile diger personele kurum tarafindan
diizenlenen personel kimlik kartlarinin milli egitim miidiirliigiince soguk miihiir ile onaylanmasi,
gorevden ayrilan personelin kimlik kart1 ile kapatilan kurumlarin miihiir ve evraklarinin il veya
ilge milli egitim midiirliiglince geri alinmasi; (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonermeligi Madde 65)

5. Kurumlarm verdigi beyanlarin dogrulugunun il/ilge milli egitim miidiirlikklerince
tespit edilmesi; (EeB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Madde 69)

6.3. Mali Is ve islemlere Yonelik Cahsmalar
1. Kurum tarafindan tiicret ilanlarinin, mayis ay1 sonuna kadar Milli Egitim Bakanlig1
Bilisim Sistemleri (MEBBIS) programina islenerek alman ¢iktinin bir érneginin siiresi i¢inde

dogrudan bagli bulunulan milli egitim miidiirliigiine verilmesinin takibi; (MEB Ozel Ogretim Kurumlar:
Yonetmeligi Madde 54,55,56)

6.4. Denetim Bulgulari

Bu boliimde; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayi
gerektirmeyen durum, eksik is ve iglemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimleri agik¢a referans verilerek net ifadelerle agiklanir. Bulgular degerlendirilivken; mevzuat,
list politika belgelerinde (Kalkinma Plami, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik
Plami) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar agilarak yazilir.
Ornek; “6.2. Yonetim Is ve Islemlerine Yionelik Calismalar” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “6.2.

Yonetim Is ve Islemlerine Yonelik Calismalar” alt bashg acilarak yazilir.

I.....
Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagilmistir vb.

6.5. Coziim onerileri

Bu béliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine;, mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amag¢ ve hedefler baglaminda kurumun geligimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iligkin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilge milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim
oOnerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yénelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “6.2. Yonetim Iy ve Islemlerine Yonelik Calismalar” ile ilgili ¢oziim onerileri “6.2.
Yonetim I ve Islemlerine Yonelik Calismalar” alt bashgi agilarak yazilir.

l......

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.
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7.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

a) Kurumun daha 6nce yapilan denetimleriyle ilgili olarak; Bu boliimde; kurumun daha
once yapilan denetimlerine iligkin olarak denetim raporunda yer alan tespit ve onerilerin
uygulanmasina/giderilmesine yonelik kurum tarafindan gelisim plani hazirlanip hazirlanmadigi,
hazirlanan “Gelisim Plan1” c¢ergevesinde kurum tarafindan yiritilen calismalar ve diizeyi
degerlendirilecek, gelisim plani ile ilgili varsa sorunlar ve ¢6ziim dnerilerine yer verilecektir.

b) Yapilan mevcut denetimle ilgili olarak; Bu boliimde; yapilan denetime iliskin olarak,
hazirlanan denetim raporu ve/veya tebligin kuruma ulastig1 tarihten itibaren bir ay igerisinde,
raporda tespit edilen hususlar ve getirilen 6neriler dogrultusunda kurum tarafindan gelisim plant
hazirlanarak uygulama durumunun izlenmesi i¢in ilgili il / ilge milli egitim miidiirliiklerine
gonderilmesi gerektigi belirtilecektir.

8. YONETICI BIiLGILERI

Calisma izin
onayinin bitim
tarihi

Calisma izin onayinin

Sira Ad1 Soyadi Gorevi .
tarih ve sayisi

1 Miidiir
Miidiir Bagyardimcisi

Miidiir Yardimeisi

9. ORNEK UYGULAMALAR
Varsa ornek uygulamalar hakkinda ayrintili agiklamalara yer verilecektir.

10. GENEL DEGERLENDIRME

Bu boliimde; kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi 6nceliklere gore yapildigi,
denetimin planlanan sekilde bitirilip bitirilmedigi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa bunun
nedenleri ve alinacak dnlemler ile denetim sonunda, sorusturmayi gerektiren bir durumun ortaya
cikmasi halinde, bu durumun agiklamasi yapilacaktir.
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