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T.C.
MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Teftis Kurulu

Say1 : gg.aa.yyyy
Konu:

MiLLiI EGITIM BAKANLIGINA

1. GIRIS

Bakanlik Makaminin gg.aa.yyyy tarihli ve ..... sayili Oluru ile Teftis Kurulu Bagkanliginin
gg.aa.yyyy tarihli ve ..... sayili gorevlendirme emirleri geregince, ..... ili ..... ilgesinde
bulunan ..... Ogretmenevi ve ASO’nun genel denetimi gg.aa.yyyy — gg.aa.yyyy tarihleri arasinda
grubumuzca yapilmis olup, yiiriitilen denetim caligmalarinda kurumun hizmet ve yonetim
faaliyetleri, mali is ve islemleri ile il/ilge milli egitim midiirliikleri tarafindan yapilmasi gereken
caligmalara iliskin siire¢ ve sonuglar ilgili kisi ve birimler ile is birligi i¢inde, mevzuata, 6nceden
belirlenmis amag¢ ve hedefler dogrultusunda incelenerek degerlendirilmis, tespit edilen hususlar
asagida aciklanmistir.

2.HIZMET FAALIYETLERI

Bu béliimde, kurumun hizmet faaliyetleri ve genel durumu, giivenlik onlemlerine iliskin
yapilan caligmalar ile hizmet faaliyetlerinin sonuglarina yer verilmistir.

2.1.Kurumun Hizmet Faaliyetleri ve Genel Durumu
1.Kurumun temel bilgileri ve personel kadro durumu

2.Kurum agilisinda mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara uyulma durumu (29.04.2021
tarihli Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Yonetmeligi Md. 7/1; Milli Egitim Bakanlig
Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Uygulama Yonergesi Md.25/1, 25/2, 25/3; Milli Egitim Bakanhgi Kurum
A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yénetmeligi Md. 3/1-d, Md. 11; Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Kilavuzu)

3.Kurumun konumu ve ulasilabilirligi (ulasim, cografi konum vb.)

4.Kurum binasiin miilkiyet durumu, binaya ait tapu, yapi ruhsati ve yap1 kullanim izin
belgelerinin kurumda muhafaza edilme durumu, bina kiralik ise kira sdzlesmesi ile ilgili mevcut
durum

5.Mevcut projede (varsa) yapilan degisiklikler ile ilgili gerekli izinlerin alinma durumu

6.Kurum tabelasi, binadaki kat ve oda sayisi, kat yerlesim planlar1 ve boliimlere iliskin
tabelalarin mevzuatina uygun bir sekilde yerlestirilmesi (Milli Egitim Bakanhigi Kurum Tamitim
Yonetmeligi Md.5, 6, 7; Milli Egitim Bakanligi Kurum Tamitim Kilavuzu)

7.Atatiirk Kosesinin uygun bir konum ve sekilde diizenlenmesi, yonetim odalar1 ve
toplant1 salonlarina Atatiirk Fotografi, Istiklal Mars1 ve Genglige Hitabenin uygun bir sekilde
asilmasi (Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi Md. 8)

8.Kurum yonetimince; hizmetin niteligine gore tespit edilen kurallar ile gerekli tanitici-
bilgilendirici materyallerin kurum hizmetlerinden yararlananlara duyurulmasi (Milli Egitim
Bakanhg1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Yonetmeligi Md. 11; Milli Egitim Bakanhgt Ogretmenevi,
Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu Uygulama Yénergesi Md. 26, 27, 28, 29)
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9. Kurumda fiziksel engelliler i¢in gerekli 6nlemlerin alinma durumu (Milli Egitim Bakanhg

Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Yonetmeligi Md. 25; Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat
Okullart Uygulama Yonergesi Md. 43; MEB 2009/90 sayili Genelge)

10.Kurumun konaklama (otel) odalarinda yapilacak bakim-onarim ve yenileme siirecinde
zeminde hali kullanilmamasi; yerine fayans, kalebodur ve diger sihhi taban malzemelerinin tercih

edilmesi (Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayili
“Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazist)

11.Kurumun hizmet kalitesinin artirilmasi, profesyonel hizmet verilebilmesi, yiiriitiilen
faaliyetlerin izlenmesi, ol¢iilmesi ve siirekli iyilestirilmesi amaciyla ulusal/uluslararasi yonetim
sistemi standartlarinin (6ncelikle TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi) uygulanmasina

gecilme durumu (Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-
83238321 sayur “Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazisi)

2.1.1.Konaklama Hizmeti
Kurumun konaklama iinitesinde kalma stirelerine uyulma durumu (Milli Egitim Bakanhig:

Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Yonetmeligi Md. 12; Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat
Okullart Uygulama Yonergesi Md. 26/5, 26/6)

2.1.2.Yiyecek-Icecek Hizmetleri

1.Kurum hizmetlerinden faydalananlarin, yiyecek i¢ecek iinitesinden (kahvalti, alakart
hizmeti, tabildot hizmeti, pastane, lokal, kafeterya hizmetleri vb.) yararlanma durumu (aitii Egitim
Bakanhigi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Yonetmeligi Md. 8)

2.Kurumda yiyecek ve i¢ecek hizmetlerinin verildigi, mutfak, restoran, kafeterya, cay
ocagl vb. yerlerde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinma durumu (MEB Yangin Onleme
Sondiirme Yonergesi Md.41; Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik Md. 57)

2.1.3.Salon Hizmetleri / Diger Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler
Kurumun, diigiin, nisan, konferans, toplanti, hizmeti¢i egitim, kurs, kutlama ve benzeri
etkinlikler ile kiiltiirel faaliyetlerin yapilmasina uygun olma durumu (Milli Egitim Bakanhig

Osretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Yonetmeligi Md. 4, 8; Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat
Okullart Uygulama Yonergesi Md. 29)

2.1.4. Destek Hizmet Ortamlar:

Hizmet ortamlar1 disinda kalan bahge, depo, arsiv, siginak, camasirhane ve benzeri ortak
alanlarin kullanim durumu (Milli Egitim Bakanhigi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Yonetmeligi Md. 8, 30922
sayuli R.G de yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik Md. 9, 15)

2.2. Kurumun Giivenlik Onlemlerine iliskin Yapilan Calismalar

2.2.1. Sivil Savunma Onlemleri

1.Kurum bina ve tesislerinin giivenliginin, Milli Egitim Bakanlig1 Giivenlik Tedbir ve
Miieyyideler Dokiimani Genel Esaslar Talimati1 Hiikiimlerine uygun olma durumu (Sivil Savunma
Kanunu; 28.12.1988 tarih ve 20033 sayili R.G.de yayimlanan Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi; Sivil Savunma,
Seferberlik ve Koruyucu Giivenlik Hizmetleri Denetim ve Performans Rehberi; Milli Egitim Bakanligi Giivenlik
Tedbir ve Miieyyideler Dokiimant Genel Esaslar Talimati;, MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin “Okul
Giivenlik Onlemlerinin Alinmast” konulu 2018/10 No.lu Genelgesi)

2. Kurum binasinin depreme dayanikliligia iliskin yetkili merciler tarafindan inceleme
yapilma durumu (Milli Egitim Bakanhg Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Uygulama Yénergesi Md. 25/2,
18.03.2018 tarihi ve 30364 Miikerrer sayili Resmi Gazete yayimlanan Tiirkiye Bina Deprem Yonetmeligi)

3.Deprem aninda devrilebilecek agir ve yiiksek esyalarin duvara sabitlenmesi

4.Binanin mimari uygulama projeleri, vaziyet plani, sihhi tesisat gemalar1 ve diger mimari
sema ve projelerinin kurumda bulunmasi

Milli Egitim Bakanlig
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2.2.2.85181Iak
Siginagin (toplam yatak sayist 50 iizerinde olan kalict veya gegici konaklama yapilan tesislerde)

mevzuatina uygun olarak olusturulmasi ve ihtiyact karsilama durumu (25/08/1988 tarihli ve 19910
sayili Resmi Gazete yayimlanan Siginak Yonetmeligi Md. 7/¢, 8)

2.2.3.Kazan Dairesi ve Baca Tesisati

1. Kazan dairesinin tertip ve diizeni ile kalorifer kazan1 ve bacanin bakim ve kontrold,
kombi/kalorifer kazani yakma talimatinin ilgili alana asilmasi, kalorifer kazan dairesinde duman
ve/veya gaz dedektorii bulunmasi, dogalgaz ve LPG tesisatli kazan dairelerinin mevzuatina uygun
olarak isletilmesi (MEB Yangin Onleme Sondiirme Yonergesi Md. 38,39,40,42; Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik Md. 54,55)

2.Baca tesisatinin uygun olma durumu (MEB Yangin Onleme Séndiirme Yénergesi Md. 42;
Binalarin Yangindan Korunmast Hakkinda Yonetmelik Md.58)

3.Kazan dairesinde havalandirma bacasinin bulunma durumu (MEB Yangin Onleme Séndiirme
Yénergesi Md. 42/3; Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik Md.58/2)

4.Baca temizliginin mahallin itfaiye teskilati1 tarafindan yapilmasi (MEB Yangin Onleme
Sondiirme Yonergesi Md. 42/6, Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelik Md.58/11)

2.2.4.Paratoner, Jenerator, Telefon Santrali, Acil Durum Aydinlatmasi ve
Yonlendirmesi

1.Kurumda paratoner bulunmasi, ihtiyaci karsilamasi, fiziki ortaminin uygun olmasi,

bakiminin yapilmasi ve topraklama Ol¢iimiiniin yerine getirilmesi durumu (MEB Yangin Onleme
Sondiirme Yonergesi Md. 48; Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelik Md. 64)

2.Jeneratoriin ve bulundugu boliimiin fiziki olarak uygun ve giivenli bir bigimde ¢alismaya

imkan verecek sekilde diizenlenmesi (MEB Yangin Onleme Siondiirme Yonergesi Md. 50, 66; Binalarin
Yangindan Korunmas: Hakkinda Yénetmelik Md. 66, 88)

3.Telefon santralinde personel gorevlendirilmesi, miisterilerin ve kurumun iletisim
giivenligi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi

4. Acil durum aydinlatma ve yonlendirmeleri ile ilgili olarak gerekli dnlemlerin alinmasi
(MEB Yangin Onleme Sondiirme Yonergesi Md. 54,55,56,57; Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik Md. 72,73)

2.2.5. Yangin Sondiirme, Algilama ve Uyar Sistemleri
1.Kurumun tiim boliim ve alanlarinda yangina karst korunma tedbirlerinin alinma durumu

(Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullari Uygulama Yénergesi Md. 44; MEB Yangin Onleme
Sondiirme Yonergesi)

2.Kurumun yangin sondiirme sistemlerinin ilgili TSE standartlarina ve tesisat
yonergelerine uygun olarak tasarlanmasi, periyodik bakim ve testlerinin yapilma durumu

3.Yangin dolaplart (MEB Yangin Onleme Sondiirme Yonergesi Md.71), itfaiye su verme baglantisi
(MEB Yangin Onleme Séndiirme Yonergesi Md.74), kacis merdivenleri (MEB Yangin Onleme Sindiirme
Yénergesi Md. 27) kopiklii, gazli ve kuru tozlu sabit sondiirme sistemleri (MEB Yangin Onleme Séndiirme
Yonergesi Md.75), tasinabilir sondiirme tiipleri (MEB Yangin Onleme Sondiirme Yonergesi Md.76), periyodik
testler ve bakimi (MEB Yangin Onleme Sondiirme Yénergesi Md.62), yangin algilama ve uyar1 sistemleri
(MEB Yangin Onleme Sondiirme Yonergesi Md.58-61), duman tahliye tesisatt (MEB Yangin Onleme Sondiirme
Yonergesi Md.63-66), yangin giivenligi sorumlulugu, ekiplerin kurulusu ve calisma esaslar1 (MEB
Yangin Onleme Sondiirme Yénergesi Md.84-89), yangin vanalarinin faal olmasi ile ilgili ¢calismalarinin
yerine getirilme durumu

4 Kurumun yangia karsi korunmasi icin, Milli Egitim Bakanlig1 Yangm Onleme ve
Sondiirme Yonergesi ekinde yer alan, kamu binalarinda bulundurulmasi zorunlu arag, gere¢ ve
malzemelerinin tamaminin bulundurulmas1 durumu

Milli Egitim Bakanlig

Teftis Kurulu Baskanligi 4 i< §'
ALY
NS



file:///C:/Murat%20UCAK/Downloads/ANTALYA%20REHBER%20ÇALIŞMALARI%20CD%20son%20hali%206%20Aralık%202017/MEİLİK/Desktop/Öğretmenevleri/Downloads/mevzuat/MEB%20Yangın%20Önleme%20ve%20Söndürme%20Yönergesi.docx
file:///C:/Murat%20UCAK/Downloads/ANTALYA%20REHBER%20ÇALIŞMALARI%20CD%20son%20hali%206%20Aralık%202017/MEİLİK/Desktop/Öğretmenevleri/Downloads/mevzuat/MEB%20Yangın%20Önleme%20ve%20Söndürme%20Yönergesi.docx
file:///C:/../../Murat%20UCAK/Downloads/ANTALYA%20REHBER%20ÇALIŞMALARI%20CD%20son%20hali%206%20Aralık%202017/MEİLİK/Desktop/Öğretmenevleri/ÖĞRETMENEVLERİ,%20ÖĞRETMENEVİ%20VE%20AKŞAM%20SANAT%20OKULLARI,%20ÖĞRETMEN%20LOKALLERİ%20VE%20SOSYAL%20TESİSLER%20DENETİM%20REHBERİ/mevzuat/MEB%20Yangın%20Önleme%20ve%20Söndürme%20Yönergesi.docx
file:///C:/../../Murat%20UCAK/Downloads/ANTALYA%20REHBER%20ÇALIŞMALARI%20CD%20son%20hali%206%20Aralık%202017/MEİLİK/Desktop/Öğretmenevleri/ÖĞRETMENEVLERİ,%20ÖĞRETMENEVİ%20VE%20AKŞAM%20SANAT%20OKULLARI,%20ÖĞRETMEN%20LOKALLERİ%20VE%20SOSYAL%20TESİSLER%20DENETİM%20REHBERİ/mevzuat/MEB%20Yangın%20Önleme%20ve%20Söndürme%20Yönergesi.docx
file:///C:/../../Murat%20UCAK/Downloads/ANTALYA%20REHBER%20ÇALIŞMALARI%20CD%20son%20hali%206%20Aralık%202017/MEİLİK/Desktop/Öğretmenevleri/ÖĞRETMENEVLERİ,%20ÖĞRETMENEVİ%20VE%20AKŞAM%20SANAT%20OKULLARI,%20ÖĞRETMEN%20LOKALLERİ%20VE%20SOSYAL%20TESİSLER%20DENETİM%20REHBERİ/mevzuat/MEB%20Yangın%20Önleme%20ve%20Söndürme%20Yönergesi.docx
file:///C:/../../Murat%20UCAK/Downloads/ANTALYA%20REHBER%20ÇALIŞMALARI%20CD%20son%20hali%206%20Aralık%202017/MEİLİK/Desktop/Öğretmenevleri/ÖĞRETMENEVLERİ,%20ÖĞRETMENEVİ%20VE%20AKŞAM%20SANAT%20OKULLARI,%20ÖĞRETMEN%20LOKALLERİ%20VE%20SOSYAL%20TESİSLER%20DENETİM%20REHBERİ/mevzuat/MEB%20Yangın%20Önleme%20ve%20Söndürme%20Yönergesi.docx
file:///C:/../../Murat%20UCAK/Downloads/ANTALYA%20REHBER%20ÇALIŞMALARI%20CD%20son%20hali%206%20Aralık%202017/MEİLİK/Desktop/Öğretmenevleri/ÖĞRETMENEVLERİ,%20ÖĞRETMENEVİ%20VE%20AKŞAM%20SANAT%20OKULLARI,%20ÖĞRETMEN%20LOKALLERİ%20VE%20SOSYAL%20TESİSLER%20DENETİM%20REHBERİ/mevzuat/MEB%20Yangın%20Önleme%20ve%20Söndürme%20Yönergesi.docx
file:///C:/../../Murat%20UCAK/Downloads/ANTALYA%20REHBER%20ÇALIŞMALARI%20CD%20son%20hali%206%20Aralık%202017/MEİLİK/Desktop/Öğretmenevleri/ÖĞRETMENEVLERİ,%20ÖĞRETMENEVİ%20VE%20AKŞAM%20SANAT%20OKULLARI,%20ÖĞRETMEN%20LOKALLERİ%20VE%20SOSYAL%20TESİSLER%20DENETİM%20REHBERİ/mevzuat/MEB%20Yangın%20Önleme%20ve%20Söndürme%20Yönergesi.docx
file:///C:/../../Murat%20UCAK/Downloads/ANTALYA%20REHBER%20ÇALIŞMALARI%20CD%20son%20hali%206%20Aralık%202017/MEİLİK/Desktop/Öğretmenevleri/ÖĞRETMENEVLERİ,%20ÖĞRETMENEVİ%20VE%20AKŞAM%20SANAT%20OKULLARI,%20ÖĞRETMEN%20LOKALLERİ%20VE%20SOSYAL%20TESİSLER%20DENETİM%20REHBERİ/mevzuat/MEB%20Yangın%20Önleme%20ve%20Söndürme%20Yönergesi.docx
file:///C:/../../Murat%20UCAK/Downloads/ANTALYA%20REHBER%20ÇALIŞMALARI%20CD%20son%20hali%206%20Aralık%202017/MEİLİK/Desktop/Öğretmenevleri/ÖĞRETMENEVLERİ,%20ÖĞRETMENEVİ%20VE%20AKŞAM%20SANAT%20OKULLARI,%20ÖĞRETMEN%20LOKALLERİ%20VE%20SOSYAL%20TESİSLER%20DENETİM%20REHBERİ/mevzuat/MEB%20Yangın%20Önleme%20ve%20Söndürme%20Yönergesi.docx
file:///C:/../../Murat%20UCAK/Downloads/ANTALYA%20REHBER%20ÇALIŞMALARI%20CD%20son%20hali%206%20Aralık%202017/MEİLİK/Desktop/Öğretmenevleri/ÖĞRETMENEVLERİ,%20ÖĞRETMENEVİ%20VE%20AKŞAM%20SANAT%20OKULLARI,%20ÖĞRETMEN%20LOKALLERİ%20VE%20SOSYAL%20TESİSLER%20DENETİM%20REHBERİ/mevzuat/MEB%20Yangın%20Önleme%20ve%20Söndürme%20Yönergesi.docx
file:///C:/../../Murat%20UCAK/Downloads/ANTALYA%20REHBER%20ÇALIŞMALARI%20CD%20son%20hali%206%20Aralık%202017/MEİLİK/Desktop/Öğretmenevleri/ÖĞRETMENEVLERİ,%20ÖĞRETMENEVİ%20VE%20AKŞAM%20SANAT%20OKULLARI,%20ÖĞRETMEN%20LOKALLERİ%20VE%20SOSYAL%20TESİSLER%20DENETİM%20REHBERİ/mevzuat/MEB%20Yangın%20Önleme%20ve%20Söndürme%20Yönergesi.docx
file:///C:/../../Murat%20UCAK/Downloads/ANTALYA%20REHBER%20ÇALIŞMALARI%20CD%20son%20hali%206%20Aralık%202017/MEİLİK/Desktop/Öğretmenevleri/ÖĞRETMENEVLERİ,%20ÖĞRETMENEVİ%20VE%20AKŞAM%20SANAT%20OKULLARI,%20ÖĞRETMEN%20LOKALLERİ%20VE%20SOSYAL%20TESİSLER%20DENETİM%20REHBERİ/mevzuat/MEB%20Yangın%20Önleme%20ve%20Söndürme%20Yönergesi.docx

Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Rehberlik ve Denetim Rehberi

2.2.6. Elektrik Tesisat1 .
1.Elektrik i¢ tesisatinin Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligine uygun olarak tesis edilme
durumu

2.Elektrik i¢ tesisatina iliskin kuvvetli akim kolon semasi1 bulunmasi ile ana tabloya en
yakin yerde camli bir dolap iginde muhafaza edilme durumu

3.Tesisatin isletme, bakim ve islerligi i¢cin mahallinde kadrolu teknik eleman istihdami
esas olmakla birlikte, kadrolu ve yetkili teknik eleman bulma imkansizligi veya binanin durumu
icab1 bir teknik eleman bulundurmanin miimkiin olmamasi hallerinde, il veya il¢cedeki diger
devlet dairelerinde bulunan teknik elemana, miilki amirinin alacag tertip ve verecegi emre gore
Kurumun elektrik sistemlerinin muayene ettirilmesi ve varsa tespit edilen eksikliklerin
giderilmesi

4. Kurumda 153 kw tizerinde 6zel trafo mevcut ise Elektrikli Kuvvetli Akim Tesisleri
Yonetmeliginin 60. maddesi geregince, bulundurulmasi zorunlu elektrik mithendisinin istihdam
edilme durumu

2.2.7. is Saghg ve Giivenligi

Bu baglik altinda, Destek Hizmetleri Genel Midiirliigliniin 19.03.2019 tarihli ve
E.5748271 sayili “Ogretmenevleri Is Saghgi ve Giivenligi Denetimi” konulu yazisi ve ekinde
belirtilen hususlar yer almaktadir.

1.MEBBIS ISGB modiilii "Denetim Uygulamalar" bdliimiinden elektronik ortamda

kayitlarin tutulma durumu (Destek Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin 19.03.2019 tarihli ve E.5748271 sayili
yazisi ve ekleri, Milli Egitim Bakanligi Sivil Savunma, Seferberlik ve Koruyucu Giivenlik Hizmetleri Denetim ve
Performans Rehberi)

2.Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 19.03.2019 tarihli ve E.5748271 sayil1 yazisi
ekinde (ek-1) yer alan "Ogretmenevlerinin Denetim Kriterleri" ile, asagida yer alan esaslara
(a-h) gore, il/ilge igveren/igveren vekillerinin yonetiminde teknik bilgi ve yeterlilige sahip
uzmanlarca denetlenmesi durumu

a. Denetim heyetinin, Valilik makam onay1 alinarak il/ilge isveren/isveren vekillerinin
baskanliginda, is giivenligi uzmani ile sivil savunma uzmani/amiri veya zorunlu hallerde il¢e ISG
Biiro Yoneticisinin iiye sifatiyla katilimi ile ii¢ kisiden olusturulmasi

b. Ogretmenevleri denetiminin her y1l Haziran ve Temmuz aylarinda yapilmasi, denetim
sonunda denetim heyetince ek-2'de yer alan "Denetim Formu'nun doldurularak taraflarca imza
altina alinmasi

c. Imzalanan denetim formunun bir niishasinin 6gretmenevi miidiirliigiine, bir niishasinin
Bakanligimiz Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii Sosyal Tesisler ve Isletmeler Daire
Baskanligi'na gonderilmesi, bir niishasinin da Il Isyeri Saglik ve Giivenlik Biriminde muhafaza
edilmesi

¢. Denetim formlarinin MEBBIS+ISGB modiiliine elektronik ortama aktarilmasi halinde,
tiim taraflara verilecek bir sifre ile kayitlarin olusturulmasi ve takip islemlerinin elektronik
ortamda gerceklestirilmesi

d. Denetim heyetince tespit edilen, ortaya ¢ikmasi muhtemel risklerden ciddi ve yakin bir
tehlike arz eden durumlar igin Diizeltici ve Onleyici Faaliyet (DOF) agilarak, ek-3'teki "Diizeltici
ve Onleyici Faaliyet (DOF) Formu" doldurulmasi ve 6gretmenevi miidiirliigiine verilmesi

e. Denetim heyetince agilan DOF'lerin 6gretmenevi miidiirliigiine verilen siire icerisinde
gerekli iyilestirmenin yapilarak, Il ISGB'ye yazili bagvuruyla kapatilmasi

f. Zamaninda kapatilmayan DOF'ler i¢in il milli egitim miidiirliigiiniin takip denetimi
baslatmasi, ayrica durumun Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii Sosyal Tesisler ve Isletmeler

Milli Egitim Bakanlig s ~
Teftis Kurulu Baskanligt %"WSE
5, s

R B



file:///C:/Murat%20UCAK/Downloads/ANTALYA%20REHBER%20ÇALIŞMALARI%20CD%20son%20hali%206%20Aralık%202017/MEİLİK/Desktop/Öğretmenevleri/ÖĞRETMENEVLERİ,%20ÖĞRETMENEVİ%20VE%20AKŞAM%20SANAT%20OKULLARI,%20ÖĞRETMEN%20LOKALLERİ%20VE%20SOSYAL%20TESİSLER%20DENETİM%20REHBERİ/mevzuat/elektrik%20yönetmelik.doc
file:///C:/../../Murat%20UCAK/Downloads/ANTALYA%20REHBER%20ÇALIŞMALARI%20CD%20son%20hali%206%20Aralık%202017/MEİLİK/Desktop/Öğretmenevleri/ÖĞRETMENEVLERİ,%20ÖĞRETMENEVİ%20VE%20AKŞAM%20SANAT%20OKULLARI,%20ÖĞRETMEN%20LOKALLERİ%20VE%20SOSYAL%20TESİSLER%20DENETİM%20REHBERİ/mevzuat/kuvvetli%20akım%20şeması%20yönetmeliği.docx
file:///C:/../../Murat%20UCAK/Downloads/ANTALYA%20REHBER%20ÇALIŞMALARI%20CD%20son%20hali%206%20Aralık%202017/MEİLİK/Desktop/Öğretmenevleri/ÖĞRETMENEVLERİ,%20ÖĞRETMENEVİ%20VE%20AKŞAM%20SANAT%20OKULLARI,%20ÖĞRETMEN%20LOKALLERİ%20VE%20SOSYAL%20TESİSLER%20DENETİM%20REHBERİ/mevzuat/kuvvetli%20akım%20şeması%20yönetmeliği.docx

Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Rehberlik ve Denetim Rehberi H

Daire Baskanligi'na iletilmesi

g. Ogretmenevi denetimine katilan heyette bulunan is giivenligi uzmanimnin zorunlu haller
disinda ist tiste ayn1 6gretmenevi denetim heyetinde gérev verilmemesi

h. Denetim heyetince, 6zellikle bir dnceki yil denetiminde ele alinan, eksik bulunan ve
DOF agilan hususlardan baslayarak denetim siirecinin ylriitiilmesi

2.2.8. Diger Onlemler
1. Asansorlerin periyodik bakimlarinin yaptirilmasi (4sansér Isletme ve Bakim Yénetmeligi)

2. Su deposunun periyodik temizligi ve dezenfeksiyonunun yaptirilmasi (Saglik Bakanligi
Temel Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin “Okul Saglig1 Hizmetleri” konulu 2008/58 sayili genelgesi)

3. Kurum bina / binalarinin ¢atilarinda yangina kars1 giivenlik tedbirlerinin alinmasi (MEB
Yangin Onleme Séndiirme Yonergesi Md. 20, 45; Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelik Md. 28,61)

4. Kurumun, 03.01.2008 tarihli ve 5727 sayil1 Tiitlin ve Tiitiin Mamullerinin Zararlarinin
Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun, 16.05.2008 tarih ve 2008/06 sayili Bagbakanlik
Genelgesi, 17.05.2008 tarih ve 26819 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Tiitin ve Alkol
Piyasasi Diizenleme Kurulunun 12.05.2008 tarih ve 4201 sayili Karari, 27.05.2008 tarih ve 26888
saylli Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluglarina Ait Yer, Arag, Bina ve
Tesislerde Tiitiin ve Mamulleri Tiiketenlere Verilecek idari Yaptirim Kararlarinin Uygulama
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig hiikiimlerine iligkin diizenlemelere uygunluk durumu

5.Kimlik Bildirme Kanunu (2. madde ve ek 1. maddesi) kapsamindaki is ve islemlerin
yerine getirilme durumu (Bakaniar Kurulu Karari 2001/2227; 1774 sayili Kimlik Bildirme Kanunu; Milli
Egitim Bakanlig1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Yonetmeligi Md. 915; Milli Egitim Bakanhigi Ogretmenevi
ve Aksam Sanat Okullari Uygulama Yénergesi Md. 12/1-g)

6. Kurum binasinda baz istasyonu bulunma durumu ile baz istasyonunun Bilgi
Teknolojileri ve Iletisim Kurumunca belirlenmis olan giivenlik mesafesi kadar uzaklikta olmasi

durumu (Elektronik Haberlesme Cihazlarindan Kaynaklanan Elektromanyetik Alan Siddetinin Uluslararas
Standartlara Gore Maruziyet Limit Degerlerinin Belirlenmesi, Kontrolii ve Denetimi Hakkinda Yonetmelik, Yargitay
4. Hukuk Dairesinin 2007/14402 Esas No, 2008/135442 Karari; Milli Egitim Bakanligi Kurum A¢ma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi Md.5/1-C)

7. Otel odalarinda hizmete sunulan elektrikli cihazlar disinda ki elektrikli ve tiipli

cihazlarin kullanilmamasi durumu (Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli ve E-
90349432-813.01.01.01-83238321 sayili “Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazist)

2.3. Hizmet Faaliyetlerinin Sonuclari

2.3.1.Konaklama Unitesi
1.Konaklama oda sayisi, toplam kapasite, 6n biiro, lobi {initelerinin hizmet bolgesi
itibariyle nitelik ve nicelik yoniinden yeterlilik durumu

2.Konaklama iinitesinin temizlik ve hijyen kurallar ile tertip ve diizenine gereken 6zenin
gosterilme durumu

3.Konaklayan misafirlere yonelik yeterli diizeyde miisteri memnuniyetine yonelik anket
vb. ¢aligsmalarin yapilmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesi durumu

4.0da, bolim ve tnitelerin amacina uygun olarak dekore edilmesi; odalar, 6n biiro ve
lobide kullanilan donatim araglarinin yeterlilik durumu

5.0dalarda kullanilan ¢arsaf, havlu ve benzeri malzemelerin belirli periyotlarla temizlenip
degistirilme durumu

6.0dalarda misafirlerin kullanimina ydnelik sabun, sampuan, tek kullanimlik terlik ve
benzeri buklet malzemelerin sunulma durumu

Milli Egitim Bakanlig
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Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Rehberlik ve Denetim Rehberi

2.3.2.Yiyecek-Icecek Uniteleri

1.Kurumda kahvalti, 6gle yemegi ve aksam yemegi verilme durumu ile yiyecek-icecek
initelerinin (lokanta, kafeterya, pastane, lokal) sayis1 ve kapasitesinin hizmet bolgesi itibariyle
nitelik ve nicelik yoniinden yeterlilik durumu (Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart
Yonetmeligi Md. 8;)

2.Birimlerde sunulan servis hizmetinin nitelik yoniinden yeterlilik durumu

3.Yiyecek-icecek tinitelerinin temizlik ve hijyen kurallari ile tertip ve diizenine gereken
0zenin gosterilme durumu

4.Uretimde kullanilan arag ve gereclerin gida giivenligi agisindan degerlendirilmesi (“Okul
Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Hijyen Yoniinden Denetlenmesi”
konulu 10.11.2020 tarihli ve 16476274 sayili (2020/8)genelge; Milli Egitim Bakanligi Destek Hizmetleri Genel
Miidiirliigiince 02.12.2020 tarihli makam onayt ile yayimlanan “Egitim Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Kontrol
ve Denetimi Uygulama Kilavuzu”; Hijyen Egitimi Yonetmeligi)

5.Yemek numunelerinin her ¢esidinden alinan bir 6rnegin 72 saat uygun kosullarda
saklanmasi durumu (Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Uygulama Yéonergesi Md. 16/1-g)

2.3.3.Salon, Toplant: ve Diger Sosyal ve Kiiltiirel Hizmet Ortamlari
1.Internet, dinlenme salonu ve benzeri tnitelerin yeterlilik durumu

2 Konferans ve toplanti salonlarinin teknolojik alt yapisinin (projeksiyon, ses sistemi,
havalandirma vb) yeterlilik durumu

3.Konaklama iinitesi katlarinda ve kurumun diger boliimlerinde internet baglantis1 ve
donaniminin yeterlilik durumu

4 Kiitliphane olusturulmasi, yeterli kaynak ile donatilmasi ve kiitiiphanenin bir
boliimiiniin Atatiirk Kitaplig: olarak diizenlenmesi

5.Salon tahsisi ile ilgili esaslara uyulma durumu (Milii Egitim Bakanhigi Ogretmenevi ve Aksam
Sanat Okullart Uygulama Yonergesi Md. 29)

2.3.4.Destek Hizmet Ortamlar:
1.Destek hizmet ortamlarinin (bahge, depo, kazan dairesi, siginak, ¢camasirhane gibi) say1
ve kapasitelerinin yeterlilik durumu

2.Elektrik, kullanma suyu ve atik su sistemlerinde meydana gelebilecek arizalarin en kisa
zamanda giderilmesi i¢in gerekli dnlemlerin alinmast (Ogretmenevi ve Aksam sanat Okullar: Uygulama

Yénergesi Md. 26/11; Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelik; MEB Yangin Onleme Sondiirme
Yonergesi Md. 38-42)

3.Kurum hizmet binasinin uygun bir boliimiinde arsiv olusturulmasi
4.Hizmet araglar1 (motorlu araglar) ile ilgili is ve islemlerin usuliince yerine getirilmesi

5. Cumhurbagkanliginin 2024/7 sayili Genelgesi tasitlar ile ilgili tasarruf tedbirlerine
uyulmasi durumu

2.3.5. Unitelerin Kapasite Kullanim Durumu
1. Konaklama tinitesinin kapasite kullanim durumu

(Tablo 1. Konaklama Unitesi Doluluk Oram)
(Agiklama: Doluluk orani hesaplanirken konaklama sayisi esas alinacaktir.)

2.Konaklayanlarin, egitim ¢alisani, kamu personeli veya diger misafir olarak son ii¢ yil
icerisindeki dagilim durumu

3.Kurum kapasite kullanim oranlarinin (konaklama doluluk oranlarinin) incelenerek analiz
edilmesi

Milli Egitim Bakanlig
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2.4. Denetim Bulgular

Bu béliimde; denetim alaminin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan eksik is ve islemler sebepleriyle
birlikte ve ilgili mevzuat hiikiimleri acikca referans verilerek net ifadelerle aciklanir. Bulgular
degerlendirilirken,; mevzuat, iist politika belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Millt
Egitim Bakanlhig1 Stratejik Plani) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler géz dniinde
bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “2.1.Kurumun Hizmet Faaliyetleri ve Genel Durumu” ile ilgili elde edilen
bulgu/bulgular “2.1.Kurumun Hizmet Faaliyetleri ve Genel Durumu?” alt bashig: agilarak yazilir.
l. ...

Tespit edilmistir/gorilmiistiir/anlagiimigtir vb.
2.5. Coziim Onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine;, mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amac¢ ve hedefler baglaminda kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir dnerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim
oOnerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yénelik ¢oziim onerisi ilgili alt bashiklar agilarak yazilir.

Ornek; “2.1.Kurumun Hizmet Faaliyetleri ve Genel Durumu?” ile ilgili ¢coziim onerileri
“2.1.Kurumun Hizmet Faaliyetleri ve Genel Durumu” alt basiigi agilarak yazilir.

l.....
Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

3. YONETIM FAALIYETLERI

Bu béliimde, biiro hizmetleri ve dosyalama sistemi, personel isleri, kurumsal amaglar
cercevesinde yiirlitiilen faaliyetler, bilisim sistemleri ve yonetim faaliyetlerinin sonuglar1 ele
alimustir.

3.1.Biiro Hizmetleri ve Dosyalama Sistemi
1.Resmi yazigsma kurallarina uyulmasi (Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik) ve brifing dosyasinin giincel olma durumu

2.Biiro hizmetleri ve dosyalama sisteminin mevzuatina uygun olarak yiiriitiillmesi
(31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve
Esaslara Iligkin Yonetmelik; Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Yonetmeligi Md. 22; Milli
Egitim Bakanhigi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Uygulama Yonergesi Md. 11)

3. Kurumun resmi miihiir ve beratinin bulunmasi (Resmi Miihiir Yonetmeligi Md. 9,10,11,12)

3.2. Personel isleri

1.Kurumda hizmet tnitelerinin gerektirdigi nitelik ve yeterlilikte personelin istihdam
edilme durumu (Is Kanunu, Tiirkive Is Kurumu Kanunu, Yurt I¢inde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda
Yénetmelik, Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Uygulama Yonergesi Md. 33; Milli Egitim
Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Yonetmeligi Md. 23; Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
?(\“i_ .

)
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Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Rehberlik ve Denetim Rehberi u

07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayili “Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazi)

2.Kurumda isgi istihdami, (hizmet alimi déhil) isten ¢ikarma ve is akitlerinin feshine ait is
ve igslemler oncesinde, gerekcesi belirtilerek Destek Hizmetleri Genel Midiirliigiinden izin
talebinde bulunulmasi ve izin talebi onaylanmadan kurumlarca hig bir islem tesis edilmemesi (Milii
Egitim Bakanhgi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Uygulama Yonergesi Md. 33/1-h; Destek Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin 09/03/2020 tarih ve 5123761 sayili yazisi; Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli
ve E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayili “Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazisi)

3.Is¢i alimu ile ilgili hizmet alim1 ihalelerinin en fazla 11 ay 29 giinii gegmeyecek sekilde
yapilmasi (Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-83238321
sayili “Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazisi)

4.Kurumun kidem tazminati karsiliklarina iliskin agiginin en kisa siirede kapatilabilmesi
amaciyla vasifsiz is¢i ihtiyaglarinm ISKUR iizerinden belirli siireli (5 ay 29 giin siireyle veya
yapilacak isin mahiyetine gore belirlenecek siire boyunca) olarak yapilmasi (Destek Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin  07/09/2023  tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayili “Dikkat Edilmesi Gereken
Hususlar” konulu yazisi)

5.Kurumda iscilerin igse alindiklar ilk giin ¢alisma sartlarini, gorevlerini, {icretlerini ve
stirelerini diizenleyen "Gorev Belgesi Formu'nun teblig edilerek imzalattirilmasi ve Gorev Belgesi
Formu'na "kurum idaresi tarafindan verilen diger gérevler" maddesinin eklenmesi (Destek Hizmetleri
Genel Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayili “Dikkat Edilmesi Gereken
Hususlar” konulu yazi)

6.Kurumda gorevli personelin (miidiir, miidiir yardimcisi, boliim sefleri, muhasebe
personeli, ambar ve tasimir kayit yetkilisi, biiro memuru, resepsiyon personeli, kat hizmetleri
personeli, lokal servis personeli, restoran servis elemanlari, as¢i, as¢i yardimcisi, teknik servis
personeli, bah¢ivan, camagirci ve iitiicii, kalorifer gérevlisi, giivenlik gorevlisi ve diyetisyen/gida
miihendisi) gorev ve sorumluluklarini yerine getirme durumu (Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve
Aksam Sanat Okullari Uygulama Yonergesi Md. 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23)

7.Resepsiyon boliimiinde g¢alisan personelin protokol ve nezaket kurallar1 konusunda
egitimden gecirilmek suretiyle, telefon goriismeleri ve birebir diyaloglarda miisteri
memnuniyetine 6zen gosterilmesi, kurum idarecileri dahil olmak iizere kurum hizmet binasinda
gorevli biitlin personelin kiyafetlerinin temiz ve sade olmasina dikkat edilmesi Destek Hizmetleri
Genel Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayili “Dikkat Edilmesi Gereken
Hususlar” konulu yazi)

8.Personel izin-rapor, sahis dosyalar1 ile giris-¢ikis saatlerinin belirlenmesine iliskin
devam-devamsizlik gizelgelerinin (mesai shiftlerinin) veya defterinin tutulmasi, personel arasinda
is boliimii yapilmasi, teblig edilmesi ve kurumda ¢alisan is¢ilerin yillik ticretli izinlerini gosterir
izin kayit belgesinin tutulmasi (4857 sayili Is Kanunu Md.56; Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi Md. 20/Ek-1; Milli
Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Yonetmeligi Md. 6; Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve
Aksam Sanat Okullari Uygulama Yénergesi Md. 6/1-¢)

9. Iscilerin yillik izinlerinin sezona bagli is yogunluklar1 dikkate alinarak is yiikiiniin
azaldig1 donemlerde (evlilik, 6lim izni vb. durumlar hari¢) kullandirilmast durumu  (Destek
Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayili “Dikkat Edilmesi
Gereken Hususlar” konulu yazi)

10.Kurum personeline yonelik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki alanlarinda gelistirici gilincel
calismalar yapilmasi, yil igerisinde gorev alanlarinin gerektirdigi kurs, seminer, faaliyet ve benzeri
egitimlere katilimlarinin saglanmast (Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar
Yénetmeligi Md. 6/1-e; Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar Uygulama Yénergesi Md. 6/1-

e)

11. Kurumun, yemekhane, mutfak, camagirhane, kantin, otel, lokanta vb. yerlerde ¢alisan
personelinin gerekli hijyen egitimi aldiklarini gosterir belgenin bulunmasi ve Hijyen Egitimi
Yonetmeliginde belirtilen hastaliklarin bulunmadigina iliskin raporun alinmast (Umumi Hifzissthha
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Kanunu Md. 126, 127, Hijyven Egitimi Yonetmeligi Md. 5,9,10, Milli Egitim Bakanligi “Okul Kantinlerinde Satilacak
Gidalar ve Egitim Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Hijyen Yoniinden Denetlenmesi” konulu 10.11.2020 tarihli ve
16476274 sayul (2020/8)genelge; Milli Egitim Bakanligi Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiince 02.12.2020 tarihli
makam onayt ile yayimlanan “Egitim Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Kontrol ve Denetimi Uygulama Kilavuzu )

12 Kalorifer kazaninin kullanirminda gorevlendirilecek personelin gerekli egitimi aldigini
gosteren yetki belgesine sahip olma durumu (Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelik Md.
55/12)

13.Kurumun kapasitesine gore yeterli sayida ecza dolab1 ya da ilk yardim iinitesinin
bulunmasi, ecza dolaplarinin miisterilerin tibbi-farmakolojik ihtiyaclari ile ilk yardim i¢in gerekli
ilag ve malzeme ile zenginlestirilmesi

14 Personel nobet hizmetlerinin diizenlenme durumu (MEB Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isler
Dairesi Baskanliginin 28/02/2011 tarihli ve 0573 sayili “Ogretmenevlerinde Denetleme ve Raporlama Standartlart”
konulu yazisi ve ekinde yer alan denetleme standartlari)

15.1dari ve diger personelin yeterlik durumu
(Rapor kapaginda yer alan personel sayisi, norm ve mevcudu burada degerlendirilecektir)

16.0gretmenevlerinde istihdamina azami diizeyde ihtiyag bulunan “kilit diizeydeki” 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi ¢alisan personel disinda 657 sayili Kanununa tabi
gereksiz personel istindam edilmemesi durumu (MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 21/05/2014

tarihli ve 2023830 sayili yazisi; MEB Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isler Dairesi Baskanliginin 18/08/2009 tarihli ve
02412 sayili “657 Sayili Kanuna Tabi Peronel” konulu yasist)

17.Kurum personelinin egitim durumu (MEB Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isler Dairesi
Baskanlhiginin 28/02/2011 tarihli ve 0573 sayili “Ogretmenevlerinde Denetleme ve Raporlama Standartlart” konulu
yazisi ve ekinde yer alan denetleme standartlari)

18. Mesleki ve teknik egitim okul ve kurum 6grencilerinin 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu ve bu Kanun ¢ergevesinde yiiriirliige konulan yonetmelik hiikiimlerine gore girak / stajyer
olarak istihdam edilmeleri ile ilgili is ve islemlerinin usuliince yerine getirilme durumu (Milli Egitim
Bakanlhigi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Yonetmeligi Md. 23/1-c; Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve
Aksam Sanat Okullart Uygulama Yonergesi Md. 33/1-c; MEB Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isler Dairesi
Baskanlhiginin 28/02/2011 tarihli ve 0573 sayili “Ogretmenevlerinde Denetleme ve Raporlama Standartlart” konulu
yazisi ve ekinde yer alan denetleme standartlari)

19.Kurumda istihdam edilen personelin kurum hizmetleri disinda calistirllmamasi ve

gorevlendirilmemesi (Milli Egitim Bakanhigr Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullari Uygulama Yénergesi Md.
33/1-d; Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayuli
“Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazist)

20. Ogretmenevi ve ASO miidiir ve miidiir yardimcilarinin baska okul ve kurumlara gegici
gorevlendirilme islemlerinin Bakanlik izni dogrultusunda yapilmasi (09.07.2014 tarihli ve 102737 ile
04.07.2018 tarihli ve 12830731 sayili Bakan Onaylart; Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli ve
E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayilr “Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazist)

3.3. Konaklama Unitesi ve isletilmesi

1. Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kisinin, 6698
sayil1 Kanun hiikiimlerini yerine getirme durumu (07.04.2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu Madde 10, 11,12)

2. Rezervasyon defteri, konaklama defteri ve kayit kartlarmin (konaklama belgesi)
tutulmasi; konaklamak isteyenlerden kimlik belgesi, ciftlerden ise evlenme clizdani istenmesi,
miisteri bilgilerinin tam olarak tutulmasi1 ve 25 oda ve iizeri kapasitesi bulunan kurumlarin
konaklama rezervasyonlarinin on-line rezervasyon sistemi iizerinden yiiriitilmesi durumu (aiili
Egitim Bakanhgi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Uygulama Yonergesi Md. 26/2, 28; Destek Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin - 07/09/2023  tarihli ve [E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayihi “Dikkat Edilmesi Gereken
Hususlar” konulu yazisi)
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3.4. Kurumsal Amaclar Cercevesinde Yiiriitillen Faaliyetler
1.Kurumda mesleki gelisim ve kiiltiirel etkinliklere yonelik faaliyetlerin yeterlilik durumu

2.Stratejik plan ve biitgce Onerilerinin gerekgeli olarak hazirlanma durumu (MEB Strateji
Gelistirme Bagskanlig: 06.10.2022 tarihli ve E-66968699-10.06.01-60162336 sayr ve 2022/21 sayih “Milli Egitim
Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalart * konulu Genelgesi)

3.Sosyal Tesisler Degerlendirme Komisyonunca alinan kararlarin uygulanma durumu (Miili
Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Uygulama Yonergesi Md. 32/2)

4. Valilik biinyesinde kurulan komisyonlar tarafindan yapilan incelemelerin zamaninda
yapilmasi, bu incelemede “Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullarinin Siniflandiriimasima iliskin
Usiil ve Esaslar’in dikkate alinmasi (Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Uygulama
Yonergesi Md. 30/2)

3.5. Bilisim Sistemleri

1.Kullanic1 gruplarinin olusturulmasi ve yetkilendirilmesi

2.Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve gilivenirliligini saglayacak hususlarin belirlenmesi,
yazili olarak duyurulmasi ve uygulanmasi

3.MEBBIS Sosyal Tesisler Modiilii ile MEBBIS Ogretmenevi Faaliyet Modiilii'ne mali ve
istatistik veri giriglerinin Bakanlik¢a belirtilen tarihlerde dogru, zamaninda ve eksiksiz olarak

yapilmast (Milli Egitim Bakanhg Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Uygulama Yénergesi Md. 6/1-g; Destek
Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayili “Dikkat Edilmesi
Gereken Hususlar” konulu yazist)

4. Kurumun bilisim hizmetleri ile ilgili gerekli alt yapr1 ve kurumsal elektronik posta
hesaplarinin diizenli olarak isleyisinin saglanmasi (Milli Egitim Bakanhigi Ogretmenevi ve Aksam Sanat
Okullart Uygulama Yonergesi Md. 6/1-9)

5.Kuruma ait ilan ve reklamlar ile etkinliklere iliskin haberlerin duyurulmasi (Milii Egitim
Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Uygulama Yéonergesi Md. 6/1-f)

6. Kurumun web sayfasinda yer alan bilgilerin giincel tutulma durumu
3.6. Yonetim Faaliyetlerinin Sonuglari

1.Yoneticilerin yeterlik durumu

2.Yo6netici ve diger personelin disiplin ve 6diil durumu

3.Stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin gergeklesme durumu
4.Kurumda gerceklestirilen / devam eden projeler ile ilgili siireg

3.7. Denetim Bulgular

Bu béliimde; denetim alaminin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan eksik is ve islemler sebepleriyle
birlikte ve ilgili mevzuat hiikiimleri acgikca referans verilerek net ifadelerle ac¢iklanwr. Bulgular
degerlendirilirken,; mevzuat, iist politika belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Millt

Egitim Bakanligi Stratejik Plani) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde
bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilir.

Ornek; “3.2. Personel Isleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “3.2. Personel Isleri” alt
bashigr agilarak yazilir.

l......

Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagiimigtir vb.
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3.5. Coziim onerileri

Bu béliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine;, mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amag¢ ve hedefler baglaminda kurumun geligimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iligkin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir dnerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim
onerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “3.2. Personel Isleri” ile ilgili ¢oziim onerileri “3.2. Personel Isleri” alt bashg
agtlarak yazilir.

l.....
Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

4. MALI IS VE ISLEMLER

Bu béliimde, kurumun gelir-gider ve muhasebe islemleri, kasa-banka durumu, alim ve ihale
islemleri, kurumun vergi yiikimliliigi ile ilgili is ve islemler ile taginir mal ve depo islemlerine
yer verilmistir.

4.1.Mali Kaynaklar ve Kullanim
4.1.1.Gelir-Gider ve Muhasebe Islemleri

1.Kurumun  muhasebe  sisteminin;  30/12/2005 tarihli ~ ve 26039  sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin
Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usullere gore yiiriitiilme durumu (Milli Egitim Bakanhg:
Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Yonetmeligi Md. 13; Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat
Okullar: Uygulama Yonergesi Md. 35; Hazine ve Maliye Bakanliginca resmi gazete de yayimlanan 1, 2, 3,4,5, 6, 7,
8 9, 10, 11, 12, 13, 14 ve 15 sira nolu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri ve Tek Diizen Hesap Plani;
Kamu Kurum ve Kuruluglarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair usul ve Esaslar)

2. Kurumda tutulmasi zorunlu defter ve kayitlarin (defter-i kebir, yevmiye defteri, envanter

defteri, kasa defteri, vb) mevzuatina uygun yapilma durumu (Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen
Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair usul ve Esaslar Md. 20, 21; Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya
Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar Md. 5)

3. Kurum miidiirliiglince, mali yil itibariyle kurum biitgesinin hazirlanmas1 ve genel

midiirliik onayina sunulmasi (Milli Egitim Bakanhigi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Yonetmeligi Md.
6/1-d, 20/4; Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Uygulama Yénergesi Md. 6/1-d, 34; Destek
Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayili “Dikkat Edilmesi
Gereken Hususlar” konulu yazisi, 11.07.2023 tarihli 32245 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Dogrudan Temin Yontemiyle
Yapuacak Alimlara Iliskin Teblig)

4. Kurum biit¢esi hazirlanirken varsa kurumun kidem tazminati karsiliklarina iliskin agigi,
diger 6gretmenevi ve aksam sanat okullari ile piyasaya (tedarikgilere) olan borglari, SGK, vergi
ve diger biitliin bor¢larinin dikkate alinmasi; donatim, bakim onarim harcamalar1 ve personel
giderlerinde azami diizeyde tasarrufa gidilmesi, yil i¢erisindeki harcamalarin Destek Hizmetleri
Genel Miidiirliiglince onaylanan limitler dahilinde yapilmast durumu (Destek Hizmetleri Genel

Miidiirliigiiniin - 07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayili “Dikkat Edilmesi Gereken
Hususlar” konulu yazisi)

5Kurum adina hesap agilmasi, kapatilmasi, bu hesaplardan para ¢ekilmesi, 6deme
yapilmas:t ve havale islemlerinin; kurum miidiirii ile muhasebe islerinden sorumlu miidiir
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yardimcist veya ilgili personelin miisterek imzalariyla yapilma durumu (Milli Egitim Bakanhg
Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Uygulama Yénergesi Md. 37/2)

6.Kurumda fiyat tespit komisyonunun kurulmasi ve sunulan her tiirlii mal ve hizmet

fiyatinin tespit edilmesi (Milli Egitim Bakanhigi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Yonetmeligi Md. 17; Milli
Egitim Bakanhgi Ogretmenevi ve Akgsam Sanat Okullar: Uygulama Yéonergesi Md. 4/1-b, 27; Kamu Sosyal Tesislerine
Iliskin ilgili yila ait Teblig; Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-
83238321 sayili “Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazist)

7.Kurum tarafindan elde edilen gelirlerin kullaniminda belirlenen usul ve esaslara uyulma

durumu (Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin ilgili yila ait Teblig; Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat

Okullar: Yonetmeligi Md. 16, 20; Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Uygulama Yonergesi
Md. 39)

8.Kurum hizmetlerinden faydalananlara yapilan indirimlerin mevzuatta belirtilen oran ve

tutara uygunluk durumu (Milii Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Yonetmeligi Md. 9, 25/2;
Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Uygulama Yonergesi Md. 27)

9.Tahsilat, 6deme ve avans islemlerinin mevzuatina uygunluk durumu (Miili Egitim Bakanlig:
Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Yénetmeligi Md.15; Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat
Okullar: Uygulama Yonergesi Md. 38; Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli ve E-90349432-
813.01.01.01-83238321 sayili “Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazisi)

10.Konaklama ve rezervasyon iptallerinde iicret iadelerinin mevzuata uygun olarak
yapilma durumu (Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Yonetmeligi Md.9; Milli Egitim
Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Uygulama Yonergesi Md. 38/4)

11.Personelin; maas, ek ders, iicret, ve benzeri islemlerinin usuliince yerine getirilmesi,
personel iicret bordro listeleri ile bankaya yatan iicret tutarlari arasinda mutabakatin saglanmast
(Milli Egitim Bakanligi Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek ders Saatlerine fliskin Karar Md.11-17; Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulunun toplu sozlesme kararlari; Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi Md.13;
Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karar)

12.0gretmenevi ve aksam sanat okullarinda gorev yapan yoneticilerin, fazla galisma
karsiliginda kullandiklar izin giinlerine denk gelen ek ders licretlerinin 6denmemesi (Personel Genel
Miidiirliigiiniin 06/12/2021 tarihli ve E-28892082-869-38384355 sayili yazist)

13.Kurumda sigortasiz personel calistirilmamasi; iicretli/sézlesmeli calisan personelin
sosyal giivenlik primlerinin zamaninda yatirilmast (5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast
Kanunu, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi)

14 Denetim elemanlarinca yapilan denetimlerde, Kurum ¢alisanlarin 5510 Sayili Kanun
geregi sigortali olup olmadigini tespit ederek, sigortasiz calistirilanlar ve prime esas kazanglarinin
veya sigortall giin sayilarinin eksik bildirilmesine iligkin tespitlerini en ge¢ bir ay i¢inde kuruma
bildirmesi durumu (Kamu Idarelerinin Denetim Elemanlarinca Yapilacak Tespitler Hakkinda Yonetmelik)

15.Kurumda hizmet satin alma usulii ile ¢alistirilan personelin 6zliik, sosyal giivenlik ve
vergi islemlerinin igveren tarafindan gergeklestirilmesinin takip edilme durumu (Miili Egitim
Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar Uygulama Yénergesi Md. 6/1-b)

16. 657 sayili Kanuna tabi personel hari¢, kurum personel giderlerinin tek diizen hesap
planina gore yillik net satis degerinin 1/3’linii gegcmemesi (Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam
Sanat Okullart Yéonetmeligi Md. 20/6; Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Uygulama
Yénergesi Md. 33/1-¢; Milli Egitim Bakanligi Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 09/03/2020 tarih ve 5123761
sayuli yazisi; Milli Egitim Bakanligi Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 04/01/2021 tarih ve 18763422 sayili
vazisi;, Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayili
“Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazist)

17. Kurumda galisma siiresi bir (1) y1l ve lizerinde olan personele (is¢i) ait cari yil ve 6nceki
yillara ait kidem tazminat1 karsiliklari, cari yilda uygulanan en son biiriit ticret dikkate alinarak
ayrilmasi, banka hesabinda takip edilmesi, amacina uygun olarak kullanilmasi, bagka amaclar i¢in
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kullanilmamasi durumu (Destek Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin 16/11/2012 tarih ve 663.02/169735 sayili
yazisi;, Milli Egitim Bakanhgi Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiintin 09/03/2020 tarih ve 5123761 sayili yazisi;
Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayili “Dikkat
Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazisi; Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Yonetmeligi
Md. 14/1-b; Milli Egitim Bakanhg: Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Uygulama Yonergesi Md. 33/1-e)

18. Kidem tazminati hesaplamasinda ig¢inin prim, icretli izin, avans Odemesi gibi
stireklilik arz etmeyen 6demelerinin dikkate alinmamasi ancak hesaplamanin son iicret {izerinden
yapildig1 dikkate alinarak bu hesapta bulunan karsiliklarin belirsiz siireli yapilan zamlar oraninda
yillik olarak giincellenmesi ve bir (1) hizmet yili i¢in 6denecek kidem tazminati tutarinin, 5434
sayili Emekli Sandig1 Kanunu'na tabi en yiiksek devlet memuruna bir hizmet yil1 i¢in ddenecek
azami emeklilik ikramiyesine iliskin tutar1 gegmeyecek sekilde hesaplanmasi (Destek Hizmetleri

Genel Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayili “Dikkat Edilmesi Gereken
Hususlar” konulu yazisi)

19.Kurumda c¢aligma siiresi bir (1) yildan fazla olan taseron isgilere (personel
calistirllmasina dayali hizmet alimi1 yoluyla ¢alistirilan is¢i) ait sozlesme siiresinin yenilenmemesi
halinde sozlesme siiresi sonunda (baslangi¢ ve bitis tarihi belli oldugundan) ihbar tazminati
odenmemesi durumu (Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-
83238321 sayili “Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazisi)

20.Kurumda 1 yil ve tizerinde ¢alisan personele mevzuati uyarinca ilave tediye 6demesi
yapllma durumu (Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Uygulama Yonergesi Md. 33/1-$)

21 Kurumun gecikmis sigorta prim borcunun bulunup bulunmadigi, isten ¢ikarilan
caligsanlarina 6deyecegi veya davalik olmus kidem ve ihbar tazminati borcu olup olmadig:

22. Kurumun tahakkuk edip 6denmemis vergi borcu bulunup bulunmadigi

23.Kurum adina olusan ve olusacak her tiirlii idari para cezalari; Kimlik Bildirme Kanunu
(Kimlik Bildirimi Kanunu Md.15,17) kapsamindaki idari para cezalar1 ve diger para cezalari, gecikme
zammu ve faizleri (elektrik, telefon, su, yakit, SGK, vergi vb. ), sigorta, vergi ve diger kamu kurum-
kuruluslar tarafindan verilen idari para cezalarinda, cezaya sebep olan kisilerin arastirilarak,
cezalarla ilgili ricu edilme durumu (657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu Md. 12,13; 5018 sayili Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol Kanunu Md. 71; Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli ve E-90349432-
813.01.01.01-83238321 sayili “Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazist)

24. Resmi ve 0Ozel kuruluslara ya da 6zel sahislara maliyetinin altinda veya bedelsiz is
yapilmamasi (Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulllart Yonetmeligi Md. 18, Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenevi ve
Aksam Sanat Okullart Uygulama Yénergesi Md. 26/3; Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli ve
E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayili “Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazist)

25.Kurumlarda gérev yapan idareciler ile varsa 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na
tabi diger personel dahil hi¢ kimsenin yemek ve benzeri kurum hizmetlerinden iicretsiz olarak
yararlandirilmamasi1 durumu (Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli ve E-90349432-
813.01.01.01-83238321 sayulr “Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazisi)

26.Konaklamalar i¢in diizenlenen kayit kart1 (registiration) formu, konaklama defterindeki
kalan kisi sayisi, konaklama z raporu, fatura veya pos makinesi ekstre tutarlari arasinda
mutabakatin saglanmas1 durumu

27.Konaklama kayit kartlar1 ile konaklama faturalar1 karsilagtirldiginda fatura
diizenlenmeyen bir durumun olup olmamas: durumu

28.Konaklama {initesi faturalar1 ile 600 Yurtigi Satislar Hesabi1 konaklama gelirleri
karsilastirildiginda mutabakat saglanmasi (Kurum gelirlere intikal etmeyen fatura bedelinin olup
olmamasi durumu)
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29. 150 Ilk Madde ve Malzeme Hesabi ile 740 Hizmet Maliyet Hesaplarinin incelenerek,
miikerrer fatura, isteme-¢ikarma pusulasi kayitlarinin bulunup bulunmadigi

30.Yapilan harcamalara iliskin muhasebe kayitlar1 arasinda (yevmiye defteri, biiyiik defter,
yardimci defterler) muhasebe kurallari agisindan uyum durumu (yevmiye defteri ile mahsup-tediye
fisleri arasinda mutabakat olup olmadiginin tespit edilmesi; banka ekstreleri ile 102 banka
hesaplarimin karsilastirilarak mutabakat olup olmadiginin belirlenmesi; Z raporlari, adisyonlar,
diigiin sozlesmeleri, faturalar, pos makinesi ekstreleri, banka ekstreleri, konaklama defterleri,
faturalarin check edilmesi)

31.Tahsilat ve 6deme belgelerinin (irsaliye, fatura, vezne alindisi vb.) diizenlenmesi, siiresi
icerisinde kayitlara gecirilmesi ve saklanmasi islemlerinin usuliine uygun yiiriitiillmesi (213 sayihs
Vergi Usul Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu)

32.Kurumlarin midiir, miidiir yardimciliklari, muhasebe ve ambar-depo memurlar

arasindaki devir-teslim islemlerinin usuliine uygun olarak yapilma durumu (3/12/1974 tarihli ve 15081
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Deviet Memurlarinin Cekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri Hakkinda
Yénetmelik; Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Yonetmeligi Md. 26;  Milli Egitim
Bakanlhigi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Uygulama Yonergesi Md. 41/4, 41/5)

33.Fazla ¢aligmaya iliskin is ve islemler ile 6demelerin mevzuata uygun olarak yerine
getirilmesi (Kurum personeline hizmetin geregi olarak ddenen fazla ¢alisma iicretinin, normal
mesai giinlerinde giinde 3 saati, hafta sonu ve diger tatil giinlerinde 8, ayda 90, yilda 270 saati

ge¢cmemesine dikkat edilmesi, ilgili ita amirinin onayimn alinmasi), (657 sayili Deviet Memurlari
Kanunu Md.178, 4857 sayili Is Kanunu Md.41, Ilgili yihn Biitce Kanunu K cetveli, Milli Egitim Bakanhg
Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Yonetmeligi Md. 24; Fazla Calismamn Uygulama Esaslarinin Gésterir
Yénetmelik; Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calima Yénetmeligi; Milli Egitim Bakanlig
Ogretmene Hizmet Sosyal Isler Dairesi Baskanhigimin 01/02/2008 tarihli ve 2008/353 sayili “Dikkat Edilecek
Hususlar” konulu yazist,

34. 657 sayil1 Devlet memurlar1 Kanunu’na tabi olarak gérev yapan personele fazla ¢aligma
tcreti 0denmemesi durumu (Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitce Baskanhgt Biitce Genel Miidiirliigiiniin
15.09.2021 tarihli ve E-33518939-202.01-8645 sayili “Fazla Calisma Ucreti” konulu yazisi)

35.Kurumda 6245 sayili Harcirah Kanunu’nu kapsaminda ilgililerine harcirah 6demesi
yapilmasi

36.Kurumda kullanilan internet ve televizyon tiyelikleri ile ilgili islemlerin yapilmasi
37.Muhasebeci, mali miisavir ya da yeminli mali miisavirle sozlesme yapilma durumu

38.Isletmenin gelir ve ddemelerini takip edecegi cari hesap, isletmede istihdam edilen
is¢ilere ait kidem ve ihbar tazminati hesabi, maliyet giderleri karsilig1 banka hesabi, kredi karti
kullanan isletmelere ait kredi kartt hesabi, isletmelerde gorev yapan personele ait maas
hesaplarinin agilma durumu (Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Yonetmeligi Md. 14)

39.Kurum alacaklarinin zamaninda tahsil edilmesi, bor¢larin kurum gelirlerinden
zamaninda 6denebilirlik durumu ve bor¢ stokunun kurum biit¢esine etki durumu

40.Kurumun yil i¢inde elde ettigi briit gelirinin % 5’nin, bakim onarim isi i¢in ayr1 bir
hesapta tutularak amaci dogrultusunda harcanmasi (Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 07/09/2023
tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayili “Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazisi; Kamu
Sosyal Tesislerinin Isletilmesine Iliskin Teblig (Sayi: 2017-6) ve Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat
Okullart Uygulama Yonergesi Md. 37/4)

41 .Kurumun enerji verimliligine iliskin olarak elektrik, 1sinma, su giderlerinin analiz ve
degerlendirilmesi

42.Damga Vergisi Kanunu uyarinca, sézlesme mukabilinde yapilan satis ve hizmetlerden
damga vergisi kesintisi yapilarak ilgili vergi dairesine 6demelerinin yapilma durumu
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43.(Varsa) Acik alan, salon ve benzeri yerlerin (biife, kantin,cay ocagi, yemekhane ve
kafeterya hari¢) kiralanmasi ile ilgili is ve islemlerin mevzuati dogrultusunda yiiriitiilmesi (MEB
Strateji Gelistirme Baskanliginin 25/08/2022 tarih ve 55926412 sayili yazist)

44 Miilkiyeti Hazine'ye ait hizmet binalarinda siirdiiren faaliyetlerini siirdiiren kurumlarin
DASK harcamasi yapmamasi (Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli ve E-90349432-
813.01.01.01-83238321 sayili “Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazisi)

45.Kurumda tahsili gecikmis veya tahsil edilemeyen alacaklarin siipheli alacaklar hesabina
aktarilarak bu alacaklarin tahsiline iliskin hukuki siirecin geciktirilmeden baslatilmasi (Destek

Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayili “Dikkat Edilmesi
Gereken Hususlar” konulu yazist)

46.Kurumlar Vergisi miikellefi olan kurumlarda; digiin, toplantt ve benzeri
organizasyonlar ile ilgili alinan kaporalarin gelir olarak kaydedilmemesi, "alinan avanslar
hesabi"na kaydedilmesi ve s6z konusu organizasyon hizmetleri tamamlandiktan sonra kalan
kisminin da tahsil edilmesini takiben tamaminin gelir olarak kaydedilmesi (Destek Hizmetleri Genel

Miidiirliigiiniin - 07/09/2023 tarihli ve FE-90349432-813.01.01.01-83238321 sayili “Dikkat Edilmesi Gereken
Hususlar” konulu yazisi)

47 Kurum denetimine baslandig1 gline kadar ki son ti¢ mali y1lin1 kapsayan gelir, satislarin
maliyeti ve ayrintili gelir tablolarinin incelenerek yillar itibariyle karsilastirilarak analiz edilmesi

(Tablo 2. Gelir Tablosu)

48.0gretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Uygulama Yonergesi 31/2 maddesinde, “Yi/
sonu bilangcosunda zarar eden kurumlar valiliklerce idari ve mali yonden inceletirilir.” hitkmii
dogrultusunda denetimi yapilan Kurumun dénem sonunda/sonlarinda (son {i¢ mali y1l) Donem Net Zarart
gerceklesmis ise gergeklesen bu zararin nedenlerin analiz edilmesi,

(Tablo 3. Satislarin Maliyeti)

(Tablo 4. Ayrintih Gelir Gider Durumu)

49.Kurum gelir - giderlerinin bolimler bazinda dagiliminin incelenerek degerlendirilmesi
(Tablo 5. Gelir ve Giderlerin Boliimler Bazinda Dagilimi)

50.Kurum giderlerin ¢esidine gore dagiliminin incelenerek analiz edilmesi

(Tablo 6.Giderlerin Cesidine Gore Dagilimi)

4.1.2. Kasa-Banka Durumu

1.Kurumun fiili kasa ve banka mevcudu ile muhasebe kayitlar1 arasinda mutabakatin
varI1g1 (Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Yonetmeligi Md.14, 15;)

(Tablo 7. Kuruma Ait Banka Hesaplarinin Mevcut Durumu)

2.Yasal sinirlar tizerindeki tiim 6demelerin, kisi ve kurum adina diizenlenecek ¢ek, 6deme
emri veya gonderme emri ile yapilmast (Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart
Uygulama Yonergesi Md. 37/1)

3.Kasadan nakit 6deme sinir1 ile kasada bulundurulacak nakit miktarinin belirlenmesi
(Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin Parasal Simirlar ve Oranlar lle Ilgili Genel Tebligi; Milli Egitim Bakanlg

Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Uygulama Yonergesi Md. 37/3; Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayili “Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazist)

4 Kurumun isletme gelirlerinin banka hesaplarinda toplanmasi, giinliikk acil ve zaruri
ithtiyaclar i¢in giinliikk esik degeri gegemeyecek miktarin haricindeki nakdin, giin sonunda banka
hesabina aktarilmasi (Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Uygulama Yonergesi Md. 37;
Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayuli “Dikkat
Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazisi)

Milli Egitim Bakanlig
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4.1.3.Ahm ve hale islemleri

1.Her tiirlii mal, yapim ve hizmet alimlari ile ilgili olarak; ihale komisyonu, satin alma
komisyonu, sayim komisyonu, muayene ve teslim alma komisyonunun olusturulmasi ve
gorevlerini yerine getirme durumu (Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Uygulama
Yonergesi Md. 36,39,40)

2.Kurum miidiirliigii tarafindan yapilan mal ve hizmet alimlari ile yapimlarin, 4734 sayili
Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale Sézlesme Kanunu ile bu Kanunlara bagh mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesi, yapilan her tiirlii mal ve hizmet alimlarinda, hazirlanan
sO6zlesme ve sartnamelere "yliklenici firmalar tarafindan yilikiimliiliikklerin yerine getirilememesi"
ile ilgili cezai yaptirim gerektiren s6zlesme maddelerinin eklenmesi, yapilan ihale islemlerinde
"thalelerden yasaklama sorgulamalari"nin tam olarak yapilmasi, 6deme yapilmadan 6nce 6183
sayilt Kanun uyarinca ytiklenici firmalarin vergi ve SGK borcu sorgulamalarinin yapilmasi (4734
saytli Kamu IThale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesme Kanunu, 11 Temmuz 2023 tarihli ve 32245 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Dogrudan Temin Yontemiyle Yapilacak Alimlara Hiskin Teblig, Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenevi ve Aksam

Sanat Okullar: Yénetmeligi Md. 16; Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullari Uygulama
Yonergesi Md. 37, 39, 40)

3.Her tiirlii mal ve hizmet alimlarinda yiiklenici firmalara yapilan 6demelerde Damga
Vergisi kesintisi yapilmasi veya yiiklenici firma tarafindan yapilan Damga Vergisi 6demesine ait
dekontun bir 6rneginin ihale dosyasina eklenmesi durumu (Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayili “Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazisi)

4.Uretime yonelik alimlarin, depo ve ddenek durumu gozetilerek gergeklestirilme durumu

5.Konaklama iinitesi disinda kalan tiim hizmet {initelerinin miistecire verilmesinde, maliyet
unsurlari, hizmet kalitesi ve ekonomik olmak 6l¢iitlerini géz 6niinde bulundurarak, 2886 sayili
Devlet Thale Kanunu, Alt Isverenlik Yonetmeligi ve Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin Teblig
dogrultusunda yapilma durumu (Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullari Uygulama
Yonergesi Md. 40/3, 40/4, 40/5)

6. Hizmet binasi1 Hazine'ye ait olan kurumlarda, miistecir eliyle igletilmesinde yarar goriilen
birimler ile ilgili olarak Cevre ve Sehircilik i1 Miidiirliigii Milli Emlak il Miidiirliiklerinden izin
alimmasi, kiralanacak alanlarin yaklasik maliyetinin hesaplattirilmasi ve ihale bedeli lizerinden
(ylizde olarak) Milli Emlak Miidiirliigiine yapilacak kira ve arz bedelleri tespit ettirildikten sonra
Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiinden izin talebinde bulunulmasi durumu (Destek Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin  07/09/2023  tarihli ve [E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayili “Dikkat Edilmesi Gereken

Hususlar” konulu yazisi; Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar Uygulama Yénergesi Md.
40/3, 40/4, 40/5)

4.1.4.Kurumun Vergi Yiikiimliiliigii ile Tlgili is ve Islemler

1. 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 4. maddesinin 1/d bendi geregi kurumlar
vergisinden muaf olmanin kosulu olan sadece kamu gorevlilerine hizmet veren konukevi sart1 ihlal
edildiginde kurumlar vergisi miikellefiyetinin tesis ettirilme durumu (Trabzon Vergi Dairesi
Bagskanligimin 06/01/2012 tarihli ve 621.53.2010-3 sayili “Ogretmenevinde Sadece Konaklama Hizmeti Verilmesi
Halinde KDV Muafiyetinin Olup Olmadig1” konulu yazi)

2. Kurumlar vergisi miikellefi olanlarin ise Kurumlar Vergisi Beyannamesini zamaninda
(1-30 Nisan tarihleri arasinda) verilmesi ve 6demesinin yasal siiresi i¢inde yapilma durumu
(Kurumlar Vergisi Genel Tebligi Md. 14.2)

3.(9) sira nolu Katma Deger Vergisi Genel Tebliginin 7.maddesindeki vergi muafiyeti
sartinin ortadan kalkmasi durumunda Kurumun Katma Deger Vergisine tabi olacagindan bu vergi
mikellefiyeti ile ilgili yiikiimliiliikklerin yerine getirilme durumu

4.Katma Deger Vergisi miikellefi olan kurumlarin bildirim ve 6demelerinin zamaninda
yapilma durumu (3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu Md.41,46)

Milli Egitim Bakanlig
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5.Kurumlarda makine, techizat ve demirbaslara ait bakim-onarim hizmetleri, mali
miisavirlik hizmetleri ve her tiirlii hizmet satin alimima yonelik islemlerde 91 Seri No.lu KDV

Genel Tebligi uyarinca KDV tevkifatt yapilmasi durumu (Destek Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin
07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayili “Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazisi)

6. 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu Md. 94 ve diger kanunlardaki vergi tevkifati (stopaj)
kapsamindaki (KDV hari¢) islemler i¢in is¢i licreti, muhasebeci iicreti, fazla ¢alisma ticreti, avukat
iicreti 6demesi, gider pusulasiyla yapilan mal ve hizmet alimlar1 vb.) istihkak sahiplerine 6deme
yapilirken mevzuatinda 6ngoriilen oranlarda kesinti yapilarak muhtasar beyanname ile zamaninda
beyan edilerek 6deme yapilma durumu (193 sayili Gelir Vergisi Kanunu Md.98,119)

4.1.5.Tasimir Mal ve Depo Islemleri

1. Tasinir mal islemlerinin, 18/01/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Tasimmir Mal Yonetmeligi dogrultusunda yiiriitiilmesi, Kurumun isletme gelirleri ile edinilen
tasinirlarin “Tasinir Islem Fisi” diizenlenerek kurumun kendi envanter ve muhasebe kayitlarinda

takip edilme durumu (Milii Egitim Bakanhigr Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Yonetmeligi Md. 21; Milli
Egitim Bakanhgi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar: Uygulama Yénergesi Md. 41/1; Destek Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin - 07/09/2023 tarihli ve FE-90349432-813.01.01.01-83238321 sayili “Dikkat Edilmesi Gereken
Hususlar” konulu yazist; Bakanligimizin 01/07/2010 tarihli ve 2319 sayili; 07/10/2008 tarihli ve 2788 sayult yazilari)

2.Kurumun fiili depo sayim sonuglari ile muhasebe kayitlari (envanter mevcutlari) arasinda
mutabakatin saglanma durumu

3.Kurumda, iiriin regeteleri ile kurum depolarina giren-¢ikan mallar, mutfak giris-¢ikislari,
siparis fisleri, adisyon ile satiglar arasindaki kontrol /costcontrol ve takip islerini kolaylastiran,
barkotlu stok takip programinin kullanilma durumu

4. Ayniyat ve ambar islemlerinin usuliince yiiriitiilme durumu (Ogretmenevi ve Aksam Sanat
Okullar Uygulama Yonergesi Md.42)

4.2. Denetim Bulgular

Bu béliimde; denetim alaminin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan eksik is ve islemler sebepleriyle
birlikte ve ilgili mevzuat hiikiimleri agik¢a referans verilerek net ifadelerle a¢iklanir. Bulgular
degerlendirilirken, mevzuat, iist politika belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Millt
Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler géz oniinde
bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt bashiklar a¢ilarak yazilir.

Ornek; “4.1. Mali Kaynaklarin Kullanimy” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “4.1. Mali
Kaynaklarin Kullanimi” alt bashigi acilarak yazilir.

l......

Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagiimigtir vb.
4.3. Coziim Onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlhg: Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amag ve hedefler baglaminda kurumun geligimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim
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onerisi ayrintili olarak yazilir.
Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “4.1. Mali Kaynaklarin Kullammi” ile ilgili ¢oziim onerileri  “4.1. Mali
Kaynaklarin Kullanimi” alt basligi agilarak yazilir.

l......
Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

5. iIL/ILCE MILLi EGIiTiM MUDURLUKLERI TARAFINDAN YAPILMASI
GEREKEN CALISMALAR

Kurumun, her yilin sonunda valiliklerce denetlenmesi, yapilan denetim neticesinde zarar
ettigi tespit edilen kurumlarla ilgili valiliklerce gerekli tedbirlerin alinmasi, denetime iliskin
hazirlanacak raporun bir Orneginin Bakanliga gonderilmesi durumu (Milli Egitim Bakanlig
Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Yonetmeligi Md. 19; Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
07/09/2023 tarihli ve E-90349432-813.01.01.01-83238321 sayili “Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar”
konulu yazist)

5.1. Denetim Bulgular

Bu boliimde; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan eksik is ve islemler, aykiriliklar
sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat hiikiimleri acikca referans verilerek net ifadelerle aciklanir.
Bulgular degerlendirilirken; mevzuat, iist politika belgelerinde (Kalkinma Plam, Hiikiimet
Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler
g6z oniinde bulundurulur.

5.2. Coziim Onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, tist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amag ve hedefler baglaminda kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilge milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim
oOnerisi ayrintili olarak yazilir.

6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

a) Kurumun daha 6nce yapilan denetimleriyle ilgili olarak; Bu boliimde; kurumun daha
once yapilan denetimlerine iligkin olarak denetim raporunda yer alan tespit ve onerilerin
uygulanmasina/giderilmesine yonelik kurum tarafindan gelisim plani hazirlanip hazirlanmadigi,
hazirlanan  “Gelisim Plan1” c¢ergevesinde kurum tarafindan yiritilen calismalar ve diizeyi
degerlendirilecek, gelisim plani ile ilgili varsa sorunlar ve ¢dzlim Onerilerine yer verilecektir.

Ayrica; Sayistay Denetgisi, SGK Miifettisi ve diger kurum denetim elemanlar tarafindan
yapilan denetimler sonrasinda getirilen tekliflerin yerine getirilme hususu da bu bdliimde
degerlendirilecektir.

b) Yapilan mevcut denetimle ilgili olarak; Bu boliimde; yapilan denetime iliskin olarak,
hazirlanan denetim raporunun kuruma ulastig1 tarihten itibaren bir ay igerisinde, raporda tespit
edilen hususlar ve getirilen oneriler dogrultusunda kurum tarafindan gelisim plani hazirlanarak
uygulama durumunun izlenmesi ig¢in ilgili il / ilge milli egitim miidiirliiklerine gonderilmesi
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gerektigi belirtilecektir.

7. YONETICI BILGILERI
Gorevlendirme durumu Bu kurumdaki
Sira Ad1 Soyadi Gorevi (gorevlendirme/gegici yoneticilik siiresi
gorevlendirme)

1 Miidiir

2 Miidiir Yardimcisi
3 Miidiir Yardimcisi

§i” kapsaminda yonetici

Aciklama: “Millf Egitim Bakanligi Egitim Kurumlarina Yonetici Gorevlendirme Yonetmeli
olarak gorevlendirilen yoneticiler icin “gorevlendirme” diger gorevlendirmeler i¢in gegici gorevlendirme yazilacaktir.

8. ORNEK UYGULAMALAR
Varsa ornek uygulamalar hakkinda ayrintili agiklamalara yer verilecektir.

9. GENEL DEGERLENDIRME

Bu boéliimde; kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi 6nceliklere gore yapildigi,
denetimin planlanan sekilde bitirilip bitirilmedigi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa bunun
nedenleri ve alinacak dnlemler ile denetim sonunda, sorusturmay1 gerektiren bir durumun ortaya

¢ikmasi halinde, bu durumun agiklamasi yapilacaktir.

Milli Egitim Bakanlig 4 ~
Teftis Kurulu Baskanligt d WE
e




Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Rehberlik ve Denetim Rehberi<ﬂ

Not:

TABLOLAR

1-) Denetim raporunda Tablo 1, 2 ve 7 zorunlu olarak doldurulup kullanilacak, diger tablolar ise istege

bagli olarak kullanilacaktir.

2-)Tablolarda kullanilan y1l kavraminda mali y1l (denetim tarihi itibari ile son {i¢ y1l) esas alinacaktir.

Tablo 1. Konaklama Unitesi Doluluk Orami

2021 2022 2023 01.01.2024-
30.06.2024
Toplam Oda Sayis1
Toplam Yatak Sayis1
Doluluk Oram1 [Toplam Konaklama
Sayis1/Y1llik Kapasite (Giinliik Kapasite
X 365)]%
Milli Egitim Bakanligi $
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Tablo 2. Gelir Tablosu (Sen Ug¢ Y11) 2021 2022 2023
A- BRUT SATISLAR
1-  Yurtici Satiglar
A- Restaurant Satig Gelirleri

B- Konaklama Satis Gelirleri

C- Lokal Satis Gelirleri

D- Bayan Kuafor Satis Gelirleri

E- Erkek Kuafor Satig Gelirleri

F- Diger Satis Gelirleri

B-SATISTAN INDIRIMLER(-)
1-  Satistan ladeler(-)

a- Restaurant Satig Tadeleri

b- Konaklama Satis ladeleri
C-NET SATISLAR
D-SATISLARIN MALIYETI (-)
1-  Satilan Hizmet Maliyeti (-)
a- Restaurant Satig Maliyeti

b- Konaklama Satis Maliyeti

c- Lokal Satis Maliyeti

d- Bayan Kuafor Satis Maliyeti
e-  Erkek Kuafor Satis Maliyeti

f-  Diger Satis Maliyetleri
BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI
E-FAALIYET GIDERLERI (-)
1-  Genel Yonetim Giderleri (-)
a- Ilk Madde Ve Malzeme
b- Isci Ucret Ve Giderleri
c- Disaridan Sag. Fayd.Ve hiz.
d-  Amortisman Giderleri

e- Vergi, Resim Ve Harglar
f-  Cesitli Giderler
FAALIYET KARI VEYA ZARARI
F- DIGER FAALIYETLERDEN GELiR VE KARLAR
1- Faiz Gelirleri

2-  Diger Olagan Gelirler
DONEM NET KARI VEYA ZARARI

Not: Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Uygulama Yonergesi 31/2 maddesinde, “Yi/
sonu bilangosunda zarar eden kurumlar valiliklerce idari ve mali yonden inceletirilir.” hikmi yer
almaktadir. Bu hiikiim dikkate alinarak, denetimi yapilan 6gretmenevi donem sonunda/sonlarinda zarar
etmis ise raporda gerceklesen bu zararin nedenleri tablo altina aciklama olarak yazilacaktir. Gerekirse bu
hususu ile ilgili raporun ilgili boliimiinde bulgu ve ¢6ziim getirilmelidir.
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Tablo 3. Satislarin Maliyeti (Son U¢ Y1l)

SATILAN HIZMET MALIYETI

LK MADDE VE MALZEME GIDERLERI
Konaklama Ik Madde Ve Malzeme Gideri
Restoran {1k Madde Ve Malzeme Gideri
Lokal Tlk Madde Ve Malzeme Gideri

Bayan Kuafor Ilk Madde Ve Malzeme Gideri
Erkek Kuafor [lk Madde Ve Malzeme Gideri
Diger Ilk Madde Ve Malzeme Gideri

ISCi UCRETLERI VE GIDERLERI
Konaklama Isci Ucret Ve Giderleri

Restoran Is¢i Ucret Ve Giderleri

Lokal Ts¢i Ucret Ve Giderleri

Diger Isci Ucret Ve Giderleri

DISARIDAN SAGLANAN FAYDA VE HiZM.
Su Gideri

Elektrik Gideri

Isinma Gideri

Diger Yakit Gideri

Haberlesme Gideri

Temizlik Gideri

Taginir Bakim Onarim Gideri

Diger Giderler

CESITLI GIDERLER

VERGI, RESIM VE HARCLAR
AMORTISMAN GIDERLERIi

DIGER CESITLiI GIDERLER

Tablo 4. Ayrintilh Gelir Gider Durumu

Faaliyet Birimleri Gelir Gider Kar-Zarar

Son Ug¢ Y1

Konaklama

Restoran

Bayan Kuafor

Erkek Kuafor

Lokal

Diger

Toplam

Faiz Geliri

Tanmitim Kart1 Geliri

Faaliyet Giderleri (Genel Yon.)

Diger Olagan Gelirler

Toplam

Genel Toplam

Milli Egitim Bakanlig $

Teftis Kurulu Baskanligi 9‘%‘ I
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Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Rehberlik ve Denetim Rehberj

Tablo 5. Gelir ve Giderlerin Boliimler Bazinda Dagilimi

Son U¢ Y1l

Konaklama Unitesi Toplam Gelir

Konaklama Pay1 Toplam Gider

Yiyecek Icecek Unitesi Toplam Gelir

Yiyecek Icecek Pay1 Toplam Gider

Varsa Diger Unite/Faaliyet Gelirleri

Varsa Diger Unite/Faaliyet Giderleri

Toplam Gelir

Toplam Gider

Tablo 6. Giderlerin Cesidine Gore Dagilim

Son U¢ Y1l

Yiyecek-icecek Malzeme Alim Gideri

Temizlik Malzemesi Alim Gideri

Isinma Gideri

Taginir Mal Alim Gideri

Hizmet Alim Gideri

Personel Gideri

Diger Giderler (Elektrik, Su vb.)

Toplam Gider

Tablo 7. Kuruma Ait Banka Hesaplarinin Mevcut Durumu

Sira Banka

No

Hesap Ad1

Vadeli/Vadesiz

Hesap

Tutar

Cari hesap

Kidem ve ihbar hesabi

%5 Maliyet giderleri karsiligi hesabi (bakim-
onarim ve donatim giderleri),

Kredi kart1 hesabi

Maas hesab1

Diger

Toplam

Milli Egitim Bakanlig
Teftis Kurulu Baskanligi




