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T.C.
MILLI EGIiTiM BAKANLIGI
Teftis Kurulu
Sayn : gg.aa.yyyy
Konu:
MILLIi EGITIM BAKANLIGINA
1. GIRIS

Bakanlik Makaminin gg.aa.yyyy tarihli ve ..... sayili Oluru ile Teftis Kurulu Bagkanliginin
gg.aa.yyyy tarihli ve ..... sayili gorevlendirme emirleri geregince, ..... ili ..... ilgesinde
bulunan ..... Halk Egitimi Merkezinin genel denetimi gg.aa.yyyy — gg.aa.yyyy tarihleri arasinda
grubumuzca yapilmis olup, yliriitiilen genel denetim calismalarinda kurumun; egitim-6gretim
ortamlarina, egitim ogretim ve yonetim faaliyetlerine, mali is ve islemlere, il/ilge milli egitim
miidirliikleri tarafindan yapilmasi gereken caligsmalara iliskin siire¢ ve sonuglar, ilgili kisi ve
birimler ile is birligi icinde, mevzuata, 6nceden belirlenmis amac¢ ve hedeflere gore drneklem

yontemi ile incelenerek degerlendirilmis ve tespit edilen hususlar asagida agiklanmistir.

2. EGITIM-OGRETIM ORTAMLARI

2.1. Kuruma Ait Temel Bilgiler

(Bu boliimde,; Kurumun egitim-6gretime basladigi 6gretim yili, varsa kurum egitim 6gretim statiisiinde yapilan
degisiklige iliskin bilgiler, yeni bir binaya tasinmast durumu, isim degisikligi, kurumun ka¢ bina/blok tan olustugu,
hangi alanlarda egitim-6gretim yapildigi, kurum binasit baska bir kurum ile birlikte ortak kullaniliyorsa bu duruma
iliskin bilgiler vb. hususlara yer verilecektir.)

2.2. Fiziki Durum

1. Merkez bina ve boliimlerinin uygulanan program o6zelliklerine gore diizenlenmesi
durumu; kuruma ait bina ve tesislerin tabelalarinin uygunlugu, kurum binasi disinda agilan kurs
yerlerinde, halk egitimi kursunun diizenlendigine dair tabelanin uygunlugu, kurum ve g¢evre
giivenligi, deprem ve yangin gibi dogal afetlerle miicadeleye doniik faaliyetler ve alinan tedbirler,
Tiirk Bayrag1 ve Atatiirk kosesi, derslik, atolye, laboratuvar, yonetim, ara¢ gerec, resim ve miizik
odalar1, konferans salonu, 6gretmenler odasi, mescit, kiitliphanene, uygulama birimi ile egitim
Ogretim ortamlarinin; ayrica bina ve eklentilerinde bulunmasi halinde; kiiltiir sanat merkezi,
miize, Uriin satis magazasi, kantin/kafeterya, yemekhane, arsiv, spor salonu, ¢ok amagh salon,
Tiirk mutfag: atolyesi, kodlama, tasarim ve bilisim atdlyeleri vb. boliimlerin temizlik, bakim ve

yeterlik durumu, ¢ocuk bakim ve oyun odasi vb. hususlarin degerlendirilmesi (MEB Hayat Boyu
Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 6-18, 56/5; Tiirk Bayragi Kanunu; Tiirk Bayrag Tiiziigii; Milli Egitim Bakanhgt

Kurum Tamitim Yonetmeligi; Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik; Milli Egitim Bakanligi Yangin
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Onleme ve Sondiirme Yonergesi; Kalorifer dairesinin tertip ve diizeni, kalorifercilik yeterlik belgesi ve kalorifer yakma
talimati; MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi; Milli Egitim Bakanhigi “Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim
Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Hijyen Yoniinden Denetlenmesi” konulu 10/11/2020 tarihli ve 2020/8 numarali
Genelge; Tarim ve Orman Bakanhgi tarafindan yiiriitiilen Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallar: Yonetmeligi;
Okullardaki Ortak Kullanim Alanlarinin Hijyeni konulu 2016/10 sayili Genelge)

2. Kurum bahgesinde Atatlirk biistiiniin bulunmasi; bakim ve korumasinin yapilmasi
durumu (71928 Sayili TD, MEB. 14.01.1981/282-81 Sayili Genelge)

3. Ders kitab1 ya da ders kitab1 yerine kullanilacak basili veya elektronik ortamda
hazirlanan egitim 6gretim arag, gere¢ ve materyallerinin temini ve kullanimu ile ilgili hususlarda
14.10.2021 tarihli ve 31628 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ders

Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi hiikiimlerine uyulmas1 durumu (v/£5 Hayar Boyu Ogrenme
Kurumlar Yonetmeligi Md. 64, 13(3))

4. Kurum bina ve eklentilerinin engelli bireylerin erisebilirligine uygunluk durumu (5378
sayili Engelliler Hakkinda Kanun Md. 15; MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlart Yonetmeligi Md.6/3; MEB 2009/90
sayili Genelge)

2.3. Giivenlik Onlemleri

1. Binada; yangindan korunma onlemlerinin, sabotaja karst koruma ve sivil savunma
tedbirlerinin; deprem ile dogal afetlerle miicadele ve acil durum yonetimine yonelik faaliyetlerin
yeterlik durumu, kurum ve cevre giivenligi; Sivil savunma ve itfaiye teskilatlarindan da
yararlanilarak sivil savunma ve yanginlara yonelik ikaz-alarm tatbikati, deprem haftasinda

personel tahliye tatbikatinin yapilmasi ve tatbikatlarla ilgili raporlarin diizenlenmesi (Sivil Savunma
Kanunu; MEB Ortaégretim Kurumlart Yonetmeligi Md.218; Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik,
Sabotajlara Karst Koruma Yonetmeligi;, MEB Deprem Kilavuzu; Sivil Savunma, Seferberlik ve Koruyucu Giivenlik
Hizmetleri Denetim ve Performans Rehberi; MEB Yangin Onleme ve Sondiirme Yonergesi; Afet ve Acil Durum Yénetimi
konulu MEB 2021/13 sayili Genelge)

Tablo 1. Deprem, Yangin ve Dogal Afetler Hazirhik Durumu

Uygun
Evet Hayir

Kurum binasinin dzelligine gére yangin sondiirme ile ilgili gerekli 6nlemler alinmistir.
Kag1s yolu kapilart acil durumlarda kagis i¢in hazir olarak bulunmaktadir.

Bina kacis merdivenleri ve yollar1 iizerinde engeller bulunmamaktadir.

Tahliye tatbikati (01-07 Mart Deprem Haftasi'nda) yapilarak kayitlar1 tutulmaktadir.

13 Ekim Diinya Afet Risklerinin Azaltilmas1 Giinii'nde afet tiirlerine iliskin (deprem harig)
ikaz alarm tatbikat1 yapilarak kayitlari tutulmaktadir.

Binanin depreme kars1 saglam ve dayanakliligina iliskin ilgili kurumlardan teknik rapor
almmugtir.

Deprem aninda devrilebilecek kitaplik, dolap gibi agir ve yiiksek esyalar duvara
sabitlenmistir.

Elektrik tesisatinin periyodik kontrolii yapilmis ve rapora baglanmistir.

Sivil savunma plani/sivil savunma tedbir plan1 hazirlanmis ve her yil giincellenmektedir.
Sabotajlara karsi koruma plani hazirlanmis ve her yil giincellenmektedir.

Kurumda afet acil durumlarinda toplanma alani belirlenmistir.

Gerekli malzemelerin bulundugu ilk yardim dolab1 veya ¢antasi bulunmaktadir.
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2. Binada/binalarda yangin algilama (hina yap: viikseklici 21,50 metreden fazla olan binalar ile toplam
kapalr alan: 5000 m? den fazla olan binalarda) ve uyar1 sisteminin (kat alani 400 m? den fazla olan iki kat ile dort kat

arasindali biitiin binalar ile kat savisi doriten fazla olan biitiin binalarda) bulunmast durumu

3. Kazan dairesinin tertip ve diizeni ile kalorifer kazani ve bacanin bakim ve kontrolii, kaloriferi
yakan personelin yetki belgesinin bulunup bulunmadigi, kombi/kalorifer kazaninin yakma talimat:
durumu, kalorifer kazan dairesinde duman ve/veya gaz dedektorii bulunma durumu, dogalgaz ve
LPG tesisatli kazan dairelerinin isletilmesinde Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda

Yﬁnetmeligin 55. maddesindeki hiikkiimlerin dikkate alinmasi (Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda
Yonetmelik, Md. 54, 55; MEB Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 218; MEB Yangin Onleme ve Sondiirme

Yonergesi)

4. Giivenli kurum ortaminin saglanmasina yonelik yapilan ¢alismalar (MEB Destek Hizmetleri
Genel Miidiirliigiiniin “Okullarda Giivenlik Onlemlerinin Alinmasi” konulu 2018/10 No.lu Genelgesi; MEB Destek
Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 20.09.2018 tarih ve E.16974669 sayili “Okul Giivenlik Personeli” konulu yazisi;
MERB Orta Ogretim Kurumlart Yonetmeligi Md. 218)

5. Afet ve acil durum yonetimi ile ilgili is ve islemlerin yerine getirilme durumu (MEB
2021/13 sayili genelge)

6. Uyusturucuyla miicadele kapsaminda kurum ¢evresindeki risklerin tespit edilerek

gerekli Onlemlerin alinma durumu (Oze/ Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiinin 11.11.2024 tarih

ve 119270329 sayili yazist)

2.4. Denetim Bulgular:

Bu boliimde; denetim alanimin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve uygun denetim
kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmay gerektirmeyen durum, eksik is ve islemler,
aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat hiikiimleri agik¢a referans verilerek net ifadelerle agiklanir. Bulgular
degerlendirilirken; mevzuat, iist politika belgelerinde (Kallkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig

Stratejik Plani) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.
Elde edilen bulgular ilgili alt bashklar a¢ilarak yazilir.

Ornek; “2.3. Giivenlik Onlemleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “2.3. Giivenlik Onlemleri” alt bashg

agilarak yazilir.
...

Tespit edilmistir/goriilmiistir/anlagilmistir vb.

2.5. Coziim Onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularm, mevzuatin uygulanmasindaki sapmalarin
diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kallinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim
Bakanligi Stratejik Plani) ile kurumun stratejik planinda ortaya konulmus amag ve hedefler baglaminda kurumun
gelisimine katki saglayacak, kuruma deger katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce
milli egitim miidiirliigiine ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iligkin

¢ozlim Onerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar agilarak yazilir.

Milli Egitim Bakanligt
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Ornek; “2.3. Giivenlik Onlemleri” ile ilgili ¢oziim onerileri “2.3. Giivenlik Onlemleri” alt bashg: agilarak

yazilr.
1. ...

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

3. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

3.1. Ogretim Etkinlikleri

3.1.1. Hazirhk

1. Kurumun bina, tesis arag ve gerecinin her an kullanima hazir olarak bulundurulmasi (VEB
Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 10, 20(1)-k)

2. Dersler ile atolye, laboratuvar ve isletmelere iliskin gérev dagiliminin yapilmast durumu
(MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 19(1)/a)

3. Ogretim programlarmin uygulanma durumunun incelenmesi (VEB Hayar Boyu Ogrenme
Kurumlari Yonetmeligi Md. 49)

4. Ogretmenler, siif/sube dgretmenler ve ziimre dgretmenler kurulunun usuliine uygun
olusturulmasi, kurul ve ziimre ¢alismalarinin incelenmesi (MEB Egitim Kurullar: ve Ziimreleri Yonergesi
Md. 11-15; MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlart Yonetmeligi Md. 38-41)

5. Ogretmenlerin toplumsal kalkinmada bireyin gelisimine katki saglamak iizere ¢alismalar

yiirtitmesi (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlart Yonetmeligi Md. Md. 21(1)-a)

6. Ogretmenler ve usta dgreticilerin kurs plani, yillik plan ve ders planlarmi hazirlama
durumunun incelenmesi (MEB Hayat Boyu Osrenme Kurumlar: Yonetmelisi Md. 19 (1)-b, 21(1)-e, 68; MEB
Egitim ve Ogretim Calismalarimn Planl Yiiriitillmesine Iliskin Yonerge)

7. Inceleme ve arastirma gezilerinin planlanma ve uygulama durumunun incelenmesi (MEB
Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 21/1-0; 41/1-g; 78, MEB Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi Ek-9)

8. Ogrenci ve kursiyerlerin yaparak, yasayarak, inceleyip arastirarak Ogrenmelerini
saglayacak Ogrenen merkezli 6grenme ortamlarinin olusturulmasi (VEB Hayar Boyu Ogrenme
Kurumlart Yonetmeligi Md. 21(1)-f, g)

9. Destekleme ve yetistirme kurslarmin agilma-kapatilma durumunun degerlendirilmesi
(MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 59, MEB Destekleme ve Yetistirme Kurslart Yonergesi Md.
5-9)

10. Merkezin tam giin tam y1l egitim kapsamina alinmis olmasi1 durumunda, bu kapsamdaki
faaliyetlerin incelenmesi (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yonetmeligi Md 51; MEB Ortaégretim
Kurumlary Yonetmeligi Md. 154, 155, 156)

11. Merkezin actigi veya acacagi kurs ya da programlar hakkinda mahkeme (¢ocuk
mahkemeleri ile cocuk agir ceza mahkemeleri, gocuk mahkemesi bulunmayan yerlerde aile ya da
asliye hukuk mahkemeleri ile ceza mahkemeleri) veya ¢ocuk hakimi ile il ve ilgelerdeki

koordinasyon makamlarina bilgi verilmesi durumunun incelenmesi (5395 sayi/i Cocuk Koruma Kanunu;

Milli Egitim Bakanlig: \\ -
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Cocuk Koruma Kanununa Gore Verilen Koruyucu ve Destekleyici Tedbir Kararlarinin Uygulanmas: Hakkinda
Yonetmelik Md. 13/3)

12. Uzaktan egitim yoluyla ger¢eklestirilen kurslarin bagvuru islemlerinin 11/03/2020 tarih
ve E.5331491 sayili “MEB Yaygin Egitim Kurslari Uzaktan Ogrenme Yénergesi” hiikiimleri

kapsaminda yiiriitiilmesi

13. Mevsimlik tarim iscileri ile goger ve yar1 goger ailelerin ¢ocuklarinin egitime erigimi
konusunda gerekli telafi egitimlerinin verilme durumu (MEB 2024/52 savili Genelge)

3.1.2. Uygulama

1. Ogretim/kurs programlar1 dikkate almarak derslerin islenisinde uygulanacak &gretim
yontem ve teknikler ile bunlarin uygulanma seklinin belirlenmesi (V£ Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar:
Yonetmeligi Md. 41(3)-¢)

2. Ogretim programlarinin uygulanmasi ve egitim-6gretimle ilgili esaslarm yerine

getirilmesi (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlart Yonetmeligi Madde 49-51)
3. Derslerin konusu, yapilan deney, 6dev, uygulama ve yazili yoklama ile diger ¢aligmalarin
ders defterine yazilmasi (VEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 21(1)-n)

4. Egitim Ogretim faaliyetlerinde teknolojik kaynaklardan yararlanma durumu (MEB Hayat

Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 21(1)-b)
5. Kursiyerlerin mesleki uygulama faaliyetlerinin yoneticilerce izlenmesi durumu (MEB Hayat Boyu

Ogrenme Kurumlart Yonetmeligi Md. 72(13)

6. Uzaktan egitim yoluyla gergeklestirilen kurslarin uygulama iglemlerinin 11/03/2020 tarih
ve E.5331491 sayih “MEB Yaygin Egitim Kurslari Uzaktan Ogrenme Yénergesi” hiikiimleri
kapsaminda yiirtitiilmesi.

7. Kursiyerlerin, biinyesinde doner sermaye bulunan kurumlarda fiilen ¢alismasi (MEB Hayat

Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Madde 86)
3.1.3. Olcme ve Degerlendirme

1. Programin 6zelligine gore kurslarda basarmin uygun 6lgme ve degerlendirme araglariyla
degerlendirilmesi (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 72)

2. Modiiler 6gretim programi uygulanan kurslarda her modiiliin sonunda degerlendirme
yapilmasi1 (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 72(3))

3. Okuma—yazma yeterliliklerinin Olciilmesi (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md.
73)

4. Kaynastirma yoluyla egitim ve 6gretimlerine devam eden Ogrencilere yonelik dlgme
degerlendirmede bireysellestirilmis egitim progranminin (BEP) esas alinmasi (Ozel Egitim Hizmetleri

Yonetmeligi; MEB Kaynastirma Yoluyla Egitim Uygulamalar: Kilavuzu)

Milli Egitim Bakanligt
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5. Uzaktan egitim yoluyla gergeklestirilen kurslarin 6lgme ve degerlendirme islemlerinin
11/03/2020 tarih ve E.5331491 sayili “MEB Yaygin Egitim Kurslar Uzaktan OSrenme Yonergesi”

hiikiimleri kapsaminda yiiriitiilmesi
3.1.4. Gelistirme

1. Cevredeki yiiksekogretim kurumlari ve diger kurumlarla yapilacak program gelistirme

caligsmalarinin planlanmasi (VEB Havat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 19/, 20/)

2. Cevreye, 6grenciye, sektore, velilere, yetiskinlere merkezi tanitmak amaciyla brosiir, afis
ve ilan dagitilmasi; sergi, yerel fuarlara katilim, tirlinlerin halka satisi, defile vb. faaliyetlerin yerel
radyo ve televizyonlarda duyurulmasi (MEB Bagh Egitim Kurumlarinda Tanitim, Mezunlart Izleme, Istihdam,

Mesleki Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Yonergesi Md. 8)
3.2. Egitim Etkinlikleri
3.2.1. Rehberlik

1. Rehberlik ve psikolojik danigsma servisinin kurumda uygun fiziki kosullara sahip; 6grenci,
veli, 6gretmen ve diger personelin kolaylikla ulagabilecegi konumda; biligim, iletisim araglari,
gerekli biiro malzemeleri, bireysel rehberlik ve grup rehberligi i¢in gerekli ara¢ ve gerecler ile

donatilmis olmasi (VEB Rehberlik ve Psikolojil Danisma Hizmetleri Yonetmelisi Md. 15)

2. Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin; bireyin meslek oncesi egitim almasi, is
yasamina hazirlanmasi, yeni bir meslek edinmesi, aktarilabilir becerilerin is ve meslek yasamindaki
onemini fark etmesi amaciyla gelisim donemi 6zellikleri, ihtiyaglari, beklentileri, ¢cevre kosullari,
sosyoekonomik ve Kkiiltiirel 6zellikleri dikkate alinarak yiiriitiilmesi (MEB Rehberlik ve Psikolojik

Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md. 7/c/)

3. Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine katilimin tesvik edilmesi amaciyla, halkin ihtiyaclarina
ve taleplerine yonelik olarak tanitim ve bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi durumu (MEB Hayat
Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 75(2) )

4. Kurum disindaki yerlerde tanitim, bilgilendirme ve rehberlik hizmetleri ile acik 6gretim
ogrencilerine yonelik danisma hizmetleri sunmak amaciyla gegici iletisim masalar1 olusturulmasi

durumu (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 75 (4) )

5. Rehberlik hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitilmesi i¢in kamu kurumlari, 6zel sektor
paydaslari, sivil toplum kuruluslari, egitim kurumlari, medya ve diger iletisim kanallariyla is birligi

yapilmast durumu (V/EB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 75 (5))

6. Kaynagtirma egitimi goren dgrencilerle ilgili yapilan ¢aligmalarin incelenmesi (O-e/ Egizim
Hizmetleri Yonetmeligi; MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 19.09.2017 tarihli ve 2017/28
sayilt sayitli “Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar: Genelgesi; MEB Kaynastirma Yoluyla ESitim

Uygulamalart Kilavuzu)
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7. Kurumlarda giivenli ortamin saglanmasi, zararli aligkanliklarin  6nlemesi ve
ogrenci/kursiyerlerin siddetten korunmasi amaciyla temel Onleme calismalarinin yapilmast
durumu (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar Yonetmeligi Md. 75 (8) )

8. Siddet ve madde bagimlilig: ile ilgili ¢alismalarin yerine getirilmesi (MEB 2014/20 ile 2006/26

sayili Genelgeler)
9. Kurumda bireylerin mesleki gelisimlerini desteklemek ve kariyer hedeflerine ulasmalarina

yardimci olmak i¢in yiiriitiilen ¢alismalarin incelenmesi (VEB Hayar Bovu Ogrenme Kurumlar:
Yonetmeligi Md. 75(1) )

3.2.2. Sosyal Etkinlikler
1. Sosyal etkinlikler kurulunun olusturularak sosyal etkinlikler alanindaki ¢aligsmalarin ilgili

esaslara uygun yiiriitiilmesi durumu (VEB Hayvat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 78; MEB Egitim
Kurumlary Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md. 6,7)

2. Kursiyerlerin; sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere, gerektiginde yarigmalara katiliminin
saglanmasi ve elde edilen basarilarinin degerlendirilmesi/sergilenmesi (Geziler, yarismalar, halk

oyunlart galismalari, yaylar vb.) (\VEB Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonemmeligi Md. 10,11,12)

Tablo 2. Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler/Yarismalar ve Katihm Durumu

e Toplam Faaliyetlere Katilan Toplam
Egitim Toplam Kursiyer Sayisi Kursiyer Sayisi Oran
Ogretim Yili | Faaliyet Sayisi )(, A) y )EB) Y (B/A)X100
2022-2023
2023-2024
2024-2025
TOPLAM

(Tablo yorumunda; diizenlenen faaliyetlerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden hangilerine yonelik oldugu
belirtilecektir.)

3. Resmi toren, anma ve kutlamalarin yapilma durumunun incelenmesi (Milli Egitim Bakanlig:
Bayrak Torenleri Yonergesi, MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 80)

3.2.3. Kurum-Cevre Iliskileri

1. Egitim-6gretim etkinliklerinde kurum ve gevre iliskilerinin incelenmesi (MEB Hayat Boyu
Ogrenme Kurumlart Yonetmeligi Md. 19/1-c f,i,n; 20/1-a,b,e,g,6,; 21/1-d,h,3; 25/2; 32/g; 53/1; 75/8; 78/3)

2. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin gevre ile paylasiima durumunun incelenmesi (MEB Hayat
Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 78, MEB Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi)

3. Kursiyerlerin gerektiginde cevredeki kiitiiphane, kitaplik, laboratuvar ve spor tesisleri,
miize, atOlye, fabrika, is yeri, ticari, mali ve turistik isletmeler gibi isletmelerden yararlanmalarinin

saglamas1 (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlart Yonetmeligi Md. 19/1-c,¢,f)

3.3. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Sonuclar
1. Kurum tarafindan agilan kurslar ve kurs bazinda kursiyer basar1 durumlari

Tablo 3. Kursiyer Basar1 Durumu

j
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Egitim Acilan Toplam Belge Alan Belge Alan Kursiyer Sayisinin
Ogretim Toplam Kursiyer Sayis1 | Toplam Kursiyer | Toplam Kursiyer Sayisina Oram
Yih Kurs Sayis1 (A) Sayis1 (B) (B)/(A)x100

2022-2023
2023-2024
2024-2025
TOPLAM

2. Engelli bireylerin kursa katilim durumu

Tablo 4. Engelli Bireylerin Kurslara Katilim Durumu

Egitim Agilan Toplam Kurslara Katilan | Engelli Kursiyer Sayisinin Toplam
Ogretim Toplam Kursiyer Engelli Kursiyer Kursiyer Sayisina Oram
Yih Kurs Sayisi Sayisi (A) Sayisi (B) (B)/(A)x100

2022-2023
2023-2024
2024-2025
TOPLAM

(Kurumda agilan kurslardan sadece engelli bireylere yonelik agilan kKurslarin olmasi durumunda tablo yorumunda
ayrica belirtilecektir.)

3.4. Denetim Bulgular

Bu boliimde; denetim alanimin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve uygun denetim
kanitlaryla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayt gerektirmeyen durum, eksik is ve islemler,
aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat hiikiimleri actk¢a referans verilerek net ifadelerle ag¢iklanir. Bulgular
degerlendirilivken; mevzuat, tist politika belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig
Stratejik Plani) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt bashklar agilarak yazilir.

Ornek; “3.1. Ogretim Etkinlikleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “3.1. Ogretim Etkinlikleri” alt

bashigi agilarak yazilir.

l......

Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlasilmistir vb.

3.5. Coziim Onerileri

Bu béliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki sapmalarin
diizeltilmesine/giderilmesine;, mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plami, Hiikiimet Programi, Milli Egitim
Bakanligi Stratejik Plani) ile kurumun stratejik planinda ortaya konulmus amag ve hedefler baglaminda kurumun
gelisimine katki saglayacak, kuruma deger katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilge
milll egitim miidiirliigiine ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir dnerilere yer verilir. Her bulguya iliskin
¢Ozlim Onerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt bashklar a¢ilarak yazilr.

Ornek; “3.1. Ogretim Etkinlikleri” ile ilgili ¢oziim onerileri “3.1. Ogretim Etkinlikleri” alt bashigi agilarak
yazilir.
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Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

4. YONETIM FAALIYETLERI

4.1. Arastirma, Planlama ve Uygulama

1. Halk Egitimi Merkezinin stratejik planinin hazirlanmasi ve her donem sonunda izleme
degerlendirme ¢alismasinin yapilmasi1 (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Madde 19(1)/i,

20(1)/h, MEB Strateji Gelistirme Baskanlig ¢ikish 06.10.2022 tarihli “2024-2028 Stratejik Plan Hazwrlik Calismalar:t”
konulu 2022/21 sayil Genelge,)

2. Halk Egitimi Merkezinin egitim, 6gretim, liretim ve yonetim etkinliklerinin verimliligini
saglamak i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi durumu (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi
Madde 19(1)/d, )

3. Kurumun ¢evrenin ihtiyaglarima goére amaglarina ulasabilmesi icin yoresel egitim
programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi, ¢evredeki ilgililerin goriislerinin alinarak gerekli

durumlarda {ist makamlara Onerilerde bulunulmasi (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi
Madde 19(1)/n)

4. Egitim ihtiyaclarini belirleme ¢aligmalarinin yil boyunca milli egitim miidiiriiniin onay1
ile devam etme durumu (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Madde 19(1)/j, 53)

5. Ozel sektor ile diger resmi ve goniillii kuruluslarla is birligi yapilarak yeni ihtiyaglara gore
istihdami kolaylastirici kurslarda valinin onayi ile milli egitim midirliigiince is birligi belgesi

diizenlenmesi, is birligi yapilmasi ile ilgili esaslara uyulmas1 (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar:
Yonetmeligi Madde 57/1-12)

Tablo 5. Ozel Sektor, Diger Resmi ve Goniillii Kuruluslarla Is Birligi Yapilarak Acilan ve
Yeni Ihtiyaclara Gore istihdami Kolaylastirica Kurslar

Egitim Merkezde Ozel Sektor, Diger Resmi ve Goniillii

Ogretim Agilan Kurslara Katilan Kuruluslarla s Birligi Yapilarak Acilan
Yih Toplam Kursiyer Sayisi (A) Kurslara Katilan Kursiyer Sayisi (B)

2022-2023
2023-2024
2024-2025
TOPLAM

Oran
(B)/(A)x100

6. Bakanliga bagli okul ve kurum disindaki yerlere ait bina ve tesislerin fiziki sartlar,
giivenlik, saglik, aydinlatma, kursiyerlerin giinliik ihtiyaclarinin giderilebilmesi, agilacak kurs
programina uygun fiziki altyap1 ve donanimin bulunmasi ve benzeri konular bakimindan hizmete
uygunlugunun, kurum miidiiriiniin bagkanliginda, bir miidiir yardimcis1 ve 6gretmenden, yoksa
usta 6greticiden olusan bir komisyon tarafindan belirlenmesi ve bu hususun rapora baglanarak

milli egitim miidiirliniin onayiyla kurs a¢ilmas1 durumu (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi
Madde 56/2)

7. Ogretim yil1 baslamadan dnce personel arasinda is béliimiiniin yapilmasi ve yazili olarak

personele bildirilmesi, miidiir yardimcilar1 arasinda gorev dagilimi yapilmasi (MEB Hayat Boyu
Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Madde 19(1)/a,s; 20(1)/s)

8. Ders programlarimin o6gretmen ve usta Ogreticilere dagitimi ile ilgili ¢izelgelerin
hazirlanmas1 (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Madde 20 (1)/p)

2
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9. Giinliik ¢alisma ve ndbet cizelgelerinin hazirlanmasi, onaylatilmasi, 6gretmenlerin ve
diger gorevlilerin nobet gorevlerinin kontrol edilmesi, kurumlarda ¢alisma siireleri, haftalik ders
dagitim1 ve ders saatleri ile esaslara uwyulmasi (V/EB Hayar Bovu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Madde
19(1)/1, 20(1)/r, 66, 67, 69)

10. Kurslara devam eden dezavantajli veya 6zel egitim gerektiren bireylerin yetistirilmesi

ile ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi (VEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmelisi Madde 19(1)/s)

Tablo 6. Dezavantajh veya Ozel Egitim Gerektiren Bireylere Yonelik Acilan Kurslar

Egitim Merkezde Dezavantajli veya Ozel Egitim Gerektiren
P Agilan Kurslara Katihm . . Oran
Ogretim Saglayan Toplam Bireylere Yonelik A¢ilan Kurslara Katihm (B)/ (A)X100
Yih Kursiyer Sayis (A) Saglayan Toplam Kursiyer Sayisi (B)

2022-2023

2023-2024

2024-2025

TOPLAM

(Dezavantajli Gruplar: ozel egitim gerektiren bireyler, ozel egitime ihtiyact olan bireylerin aileleri, koruma
altindakiler, hastanede yatarak tedavi gorvenler, tutuklu ve hiikiimliiler, kadin konukevinden hizmet alan kadinlar,
tedavi altindaki madde bagimlilary)

11. Tlgili kuruluslarla is birligi yapilarak, her tiirlii tehlikeye karsi gerekli giivenlik

onlemlerinin alinmasi (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Madde 19(1)/aa)

12. Cevrede yapilacak alan arastirmalarina dair planlamanin yapilmasi ve alan ¢alismalarinin
bir plan ¢ercevesinde gerceklestirilmesinin saglanmasi (V/E5 Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar Yonetmeligi
Madde 20(1)/a)

13. Uygulanan programlarin verimliligini ve ¢evrede biraktigi sosyoekonomik etkiyi tespit
etmek i¢in arastirmalar yapilmasi (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Madde 20(1)/b)

14. Merkezin yillik ¢alisma planinin hazirlanmasi ve onaya sunulmasi (MEB Hayat Boyu
Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Madde 20(1)/c)

15. Uygulanacak programlara gore 6gretmen ve usta 6gretici ihtiyacinin belirlenmesi (MEB

Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Madde 30(/)/4/)

16. Kurumda tutulacak defter, dosya, form ve belgelerin diizenlenmesi (MEB Hayat Boyu

Ogrenme Kurumlart Yonetmeligi Madde 81-85)

17. Kurum arsivinde bulunan belge, defter, cetvel ve dosyalarin diizenlenmesi ve muhafaza
edilmesi (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Madde 81/82, Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik)

18. Unutulmaya yiiz tutmus geleneksel sanatlarin yasatilmasi ve yayginlastirmasina yonelik

caligmalar yapilmasi (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Madde 31; 45/4-f)
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Tablo 7. Unutulmaya Yiiz Tutmus Geleneksel Sanatlarin, Yasatilmasi ve Yayginlastirilmasina
Yonelik Yapilan Calismalar

Egitim Unutulmaya ) Gorsel
Ogretim | Yiiz Tutmus Uriin Ve
Yih Geleneksel | Kermes | Sergi | Satis | Bagislar | Yarisma | Poster | . . Digerleri
Isitsel
Sanatlarin Stand1 Yavnlar
Adi y
2022-2023
2023-2024
2024-2025

19. Okuma yazma kurslar1 ile 6zel egitim gerektiren bireylere, koruma altindaki bireylere,
sokakta ¢alisan cocuklara, rehabilitasyon merkezlerinde ve hastanelerde yatan kisilere, tutuklu ve
hiikiimliilere Denetimli Serbestlik ve Yardim Merkezleri ile Koruma Kurullari Kanunu
kapsamindaki kisilere yonelik olarak kursiyer sayist dikkate alinmaksizin agilan kurslarin
mevzuata uygunluk durumu (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Madde 45)

20. Okuma-yazma kurslart ile ilgili is ve islemlerin, 2841 sayili Kanun hiikiimlerine gore

yﬁrﬁtﬁlmesi (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Madde 19/1-u, 2841 sayili Kanun)

21. Acik 6gretim kurumlari ile ilgili is ve islemlerin yerine getirilmesi durumu (MEB Hayat
Boyu Ogrenme Kurumlar Yonetmeligi Madde 19/bb, 9g, g8, 20/1-z, MEB 2020/1 sayili Genelge)

22. Brifing dosyas1 hazirlanarak kurum ile ilgili her tiirlii bilginin zamaninda giincellenmesi
(T.T.K 22/.2.1967/582/1-9323 sayili karar: T.D.1442)

23. 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii” kapsaminda yapilan etkinlikler ve anma
programi uygulanmast (Villi Egitim Bakanhgr Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md. 18; Ek:8,
MEB 2016/18 sayili Genelge, Cumhurbaskanligr 2019/11 sayili Genelge)

24. Kurslarin mesai saati sonrast veya hafta sonu devam etmesi durumunda miidiir
yardimcilarina idari gérev ndbeti verilmesi ve sonrasinda da kurumun isleyisini aksatmayacak

sekilde izin kullandirilmasi1 durumu (VEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar Yonetmeligi Madde 19/1-¢¢)

25. Kurumda gorevli yonetici ve 6gretmenlerin mesleki ¢aligmalar1 yapma durumu (MEB

Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Madde 52)

4.2. Orgiitleme
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Kurul, komisyon, birlik ve ekiplerin ¢aligmalart;

1. Smav komisyonunun olusturulma31 ve isleyisi (MI:‘B Hayat Boyu Ogrenme Kurumlart Yonetmeligi
Madde 37)

2. Kurul ve ekiplerin olusturularak c¢alismalarinin esgiidiim igerisinde yiiriitilmesi (MEB
Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Madde 19(1)-a; 4(g);33-42)

3. Egitim paydaslariyla isbirligi yapilmasi (kurum igi ve kurum dis1 paydaslar)

4. Kurumda “Sifir Atik Yonetim Sistemi”nin kurulmasi ve “Sifir Atik Belgesi” bulunmast,
Belge bulunan kurumlarda sistemin etkin bir sekilde uygulanmasi, sifir atik belgesi bulunmayan
kurumlarda “Temel Seviye Sifir Atik Belgesi” alinmasi i¢in gerekli islemlerin baglatilmas: durumu
(“Stfir Atik” konulu 2024/4 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi, MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
02.05.2024 tarih ve 101415102 sayili yazisi)

4.3. Ogrenci/Kursiyer/Kurs A¢ma-Kapatma isleri

1. Ogrenci/ kursiyerlerin kaylt ve kabul islemleri (:\//El)’ Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi
Madde 43)

2. Kurs agma-kapatma |Ig||| esaslara uyma durumu (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar:
Yonetmeligi Madde 45,58,59 )

3. Ogretmen ve usta dgreticiler ile (varsa) alan/bdliim seflerince diizenlenen sinav puan
gizelgelerinin alinmasi, incelenmesi ve onaylanma51 (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi
Madde 20(1)-6, dd)

4. Ogrenci/kursiyerlerin devam, izin ve disiplin islemleri (\/£B Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari

Yonetmeligi Madde 19/(1)-g, 20/(1)-j, 44, 7712, MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin 09.10.2024 tarihli
ve 116716701 sayili e-Yaygin Sisteminde Kurs Sonu Islemlerinin Yapilmas: Konulu Yazist )

Tablo 8. Kursiyer Devam ve Devamsizhik Durumu

Devamsizlik Nedeniyle Devamsizlik Nedeniyle Basarisiz
Toplam Kayit Olan Y Y >
Egitim Igursi er}éa st Basarisiz Sayilan Sayilan Kursiyer Sayisinin Toplam
Ogretim Yili )E A) y Kursiyer Sayisi Kursiyer Sayisina Oram (%0)
(B) (B/A)*100
2022-2023
2023-2024
2024-2025
(Denetim Tarihi
Itibarryla)
TOPLAM

5. Ogrenci belgesi ve diger belgelerin elektronik ortamda diizenlenmesi ve zamaninda
islenmesi, agik Ogretimi tamamlayan Ogrencilere diplomalarinin dagitilmas: (MEB Hayat Boyu
Osgrenme Kurumlart Yonetmeligi Madde 20(1)-y,z)

6. Modiiler 6gretim programlarinin uygulandigi kurslarda, kursiyerlerin basarili olduklari

modiillerden muaf tutulmasi (VEB Hayat Boyu Osrenme Kurumlar: Yonetmeligi Madde 72/11)
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7. Gegici koruma altindaki yabanci uyruklularin mesleki egitime kayit iglemleri (MEB Mesleki
ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin 10/08/2016 tarihli ve E.8542490 sayili yazist)

4.4. Insan Kaynaklan Is ve islemleri

1. Aday 6gretmen, 6gretmen, diger personel ile ticretli usta 6greticilerin is basinda egitimleri
ve c¢alismalan ile ilgili bilgilendirme, danismanlik, rehberlik ¢alismalarimin yapilmasi ve bu
konuda gerekli tedbirlerin alinmast (657 sayili Devier Memurlar: Kanunu Madde 54-58, Aday Ogretmenlil ve
Osretmenlik Kariyer Basamaklar: Yonetmeligi Madde 5-10, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi, MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlart Yonetmeligi Madde 19(1)-h,1), 20(1)-1,21(1)-K)

2. Personel bilgilerinin MEBBIS ortaminda giincellenmesi ve personel 6zliik dosyalarimin
tutulmas1 (657 Sayili Deviet Memurlar: Kanunu Maddel09; Devlet Personel Baskanhgi Kamu Personeli Genel
Tebligi Seri No:2/D)

3. Aylik karsilig1 ders gorevini dolduramayan 6gretmenler ile bos gecen derslerin siiresi
icerisinde milli egitim miidiirliigiine bildirilmesi (VEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Madde
19(1)-a)

4. Personelin devamsizlik (izin, rapor vb.) takibinin yapilma durumu (V/EB Hayat Boyu Ogrenme
Kurumlart Yonetmeligi Madde 79, 81/1-b)

5. Kantinde ve mutfakta calisanlarin gerekli hijyen egitimi aldiklarini1 gosterir belgenin
bulunmasi ve yonetmelikte belirtilen hastaliklarin bulunmadigina iliskin raporunun alinmasi
(Umumi Hifzissthha Kanunu Madde 126,127, Hijyen Egitimi Yonetmeligi Madde 5,9, 10; Milli Egitim Bakanligi “Okul
Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Hijyen Yoniinden Denetlenmesi”
konulu 10/11/2020 tarihli ve 16476274 sayili yazi ile yayinlanan 2020/8 numarali Genelge)

6. Bakanlikca veya merkezce agilacak hizmet ici egitim, seminer ve benzeri ¢alismalar ile

ilgili 15 ve islemlerin yiirtitilmesi (V/£B Havat Boyu Ogrenme Kurumlart Yonetmeligi Madde 20-1-m)

7. Is Saghg ve Giivenligi konulu 2014/16 sayili Genelge hiikiimleri dogrultusunda gerekli

is ve islemlerin yapilmasi (VEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Madde 19-1-7)

8. Sivil savunma ekipleri, is saglig1 ve giivenligi ekibi ve diger ekiplerin ilgili mevzuat
dogrultusunda kurulmasi ve gérevlerini yﬁriitmesi (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi
Madde 42)

9. Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine
getirmesi durumu. (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Madde 19-24)

10. Miidiir, miidiir yardimcist ve Ogretmenlerin doner sermaye isletmesi ile ilgili

sorumluluklarini yerine getirilmesi (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Madde 19/1-cc, 20/aa,
bb,cc,dd,ee,ff,gg g8, hh,u, 21/i,u,v)

S EE

11. Ucretli/kadrolu usta ogretici gorevlendirilmesinin usuliine uygun yapilmasi, usta

ogreticilerin gorev ve sorumluluklarini yerine getirme durumu (VEB Havat Boyu Ogrenme Kurumlar
Yonetmeligi Madde 25-27)
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12. Kurumda yeterli sayida ilk yardim egitimi almis personel bulundurulma durumu 7«
Yardim Yonetmeligi Madde 19, Is Saghgi ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Simiflari Tebligi )

13.Yardimer hizmetler saglayan (temizlik personeli, giivenlik gorevlisi, kantin gorevlisi,
okul servis sofor ve diger personelleri) kisilerin ise baslamasindan once gerekli is ve islemlerinin
yapilma durumu (Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin 11.11.2024 tarih ve 119270329 sayili
yazisi)

14. Norm kadro ve yeterlilik durumu

Tablo 9. Egitim Personeli Norm Kadro ve Yeterlilik Durumu

Norm Kadro | Mevcut Egitim ihtiya¢ Duyulan Norm Kadro Fazlasi
Sayisi Personeli Sayis1 | Egitim Personeli Sayist Personel Sayisi

Egitim Personeli

Kadrolu 6gretmen

Kadrolu usta dgretici

Ders saati iicreti karsilig
gorevlendirilen kadrolu
dgretmen sayist

Ders saati iicreti karsilig
gorevlendirilen usta
Ogretici sayisi

Ders saati karsilig:
gorevlendirilen ticretli
dgretmen sayist

Goniilli 6gretici

15. Disiplin cezas1 ve 6diil alan durumu personel durumu

16. Ogretmenlerin mesleki yeterlik ve gelisimine yonelik katildiklari hizmet i¢i egitim

caligmalarina katilma durumu
4.5. Denetim, izleme ve Degerlendirme

1. Yonetici, O8retmen, usta Ogretici ve kursiyerlerin program, Ogretici ve ortam
memnuniyetlerine ait gortislerinin alinarak her kurs sonunda anketlerle elektronik ortamda

toplanarak raporlastlrllma durumu (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Madde 75 (7))

2. Ogretmen ve usta 6greticilerin performanslarmi arttirmak amaciyla her egitim dgretim
yilinda en az bir defa verilen dersi izlemek ve rehberlikte bulunulmasi (V25 Hayvar Boyu Ogrenme
Kurumlart Yonetmeligi Madde 19(1)-e,p,t)

3. Ucretli usta dgreticilerin, ilgili yonetmelikte belirtilen sartlar1 tasimadiklari, gdrevlerinde
Ek-5 degerlendirme formuna gore basarisiz olduklari, ilgili yonetmelik hiikiimlerine uymadiklari
kurum midirliigli, miilki idare amirleri veya denetlemeye vyetkili birimlerce belirlenmesi
durumunda, usta &greticilerin gorevlendirmelerinin iptal edilmesi ve bu durumun e-Yaygin

sistemine islenmesi (VEB Havat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Madde 27/(6))

4. Halk egitimi faaliyetlerinin kurum miidiirii tarafindan denetlenerek denetim sonuglarinin

milli egitim midirliigline rapor edilmesi (VEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Madde 19-1/dd)

22 ;

Milli Egitim Bakanligt
Teftis Kurulu Baskanligi B\




...IVilge... Halk Egitimi Merkezi Rehberlik ve Denetim Raporu

Tablo 10. Halk Egitimi Merkezi Yoneticileri Tarafindan Denetimi Yapilan Kurslar

Denetlenen Kurs Sayisinin

Egitim Ogretim Yih Ag:;lgll((x; s Dens;l;lrs\le?BI§u rs Acilan Kurs Sayisina Orani
% (B/A)*100
2022-2023
2023-2024
2024-2025 (Denetim Tarihi itibariyla)
TOPLAM

5. Merkezde resmi yazigma kurallarina uyulmasi durumu (/0.06.2020 tarihli ve 31151 sayvili

Resmi Gazetede yayimlanan “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik)

6. Kurumun; kurs, kursiyer, 6gretmen ve {iicretli/kadrolu usta &greticilere ait bilgiler ile
kursun fiziki ortami, kursiyerlerin devam devamsizlik ve basar1 durumu gibi verileri e-Yaygin

sisteminden diizenli olarak alarak yillik raporlar hazirlamasi (VEB Hayar Boyu Ogrenme Kurumlar
Yonetmeligi Md. 75(6) )

4.6. Bilisim Sistemleri
1. Kursiyer aday kayit, kurs agma ve kapatma onaylari, kurs bitirme belgeleri, 6grenim
belgeleri, personel verileri, hayat boyu 6grenme istatistikleri ve Bakanlik¢a belirlenen diger is ve

islemlerin e-Yaygin modiilii izerinden giincel olarak yiiriitiilmesi durumu (VEB Hayat Boyu Ogrenme
Kurumlart Yonetmeligi Madde 19/1-v, 20,/1-i, 85/1-4)

2. Kurum internet sitesinin uygun ve giincel olma durumu (VB Ofkul Internet Siteleri Yonergesi)

4.7. Yonetim Faaliyetlerinin Sonuglar:

1. Yoneticilerin yeterlik, disiplin ve 6diil durumu

2. Stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin gergceklesme durumu;
4.8. Denetim Bulgular:

Bu boliimde; denetim alanimin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve uygun denetim
kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayt gerektirmeyen durum, eksik is ve islemler,
aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat hiikiimleri actk¢a referans verilerek net ifadelerle agiklanir. Bulgular
degerlendirilivken; mevzuat, iist politika belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligt
Stratejik Plant) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt bashklar agilarak yazilir.

Ornek; “4.6. Bilisim Sistemleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “4.6. Bilisim Sistemleri” alt bashg
agilarak yazilir.
1. .....

Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagilmigtir vb.
4.9. Coziim Onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularim, mevzuatin uygulanmasindaki sapmalarin
diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim

Bakanlig Stratejik Plani) ile kurumun stratejik planminda ortaya konulmus amag ve hedefler baglaminda kurumun
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gelisimine katki saglayacak, kuruma deger katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/il¢e
milli egitim miidiirliigiine ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iligkin
¢oziim onerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt bashiklar agilarak yazilir.

Ornek; “4.6. Bilisim Sistemleri” ile ilgili ¢oziim onerileri “4.6. Bilisim Sistemleri” alt bashg a¢ilarak

yazilwr.

Gerekmektedir/yapiimalidir/degerlendirilmektedir vb.

5. MALI IS VE ISLEMLER

Bu bashik altinda mali kaynaklarin kullanimi, tasinir mal islemleri Ve doner sermaye igletmesi mali is ve
islemlerine yer verilmistir.

5.1. Mali Kaynaklarin Kullanimi

1. Okul-aile birliginin kurulmasi, birlik organlarinin olusturulmasi ile gelir, gider, personel
calisirma ve kaynaklar1 kullanma durumu, okul-aile birligi hesaplarnm TEFBIS ortaminda da
tutulmasi (MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi Madde 5-14; MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi
Madde 19/(1)é, 20/(1)-n, 88, MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Madde 88; MEB Okul-Aile Birligi

Yonetmeligi, Strateji Gelistirme Baskanhiginin 31/12/2010 tarihli ve 7729 sayili yazist)

Tablo 11. Okul Aile Birligi Gelir-Gider Durumu

Onceki C Toplam Gelir
Yil Yildan (i;l:ggzlgsllgd;zjilifg (dnceki yllzan devreden + yil Gider
Devreden ’ ’ i¢indeki gelirler)
2022
2023
2024
Denetim Tarihi itibariyle Birlik Hesabindaki Tutar:

2. Aylik maas, ders dis1 egitim caligmalari ile ek ders 6demelerine iliskin is ve iglemlerin
yiiriitilmesi (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar Yonetmeligi Madde 20(1)-s; 16 Aralik 2006 tarih 26378 sayili
Resmi Gazete- 206/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karari, Milli Egitim Bakanhgi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders
ve Ek ders Saatlerine Iliskin Karar Madde 11-17; MEB Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii ¢cikisli “Ders Dis1 Egitim
Calismalarmma Dair Esaslar” konulu 2010/49 sayili Genelge; Kamu Gérevlileri Hakem Kurulunun 29/5/2012 tarihli
2012/1, 28.08.2019 tarihli ve 2019/1 nolu Karari; 6. ve 7. Donem Toplu Sozlesme Kararlari, Merkezi Yonetim

Harcama Belgeleri Yonetmeligi Madde 13)

3. Gorevlendirilmesi iptal edilen dgreticilere gorev yaptig siire kadar ticret 6denmesi (MEB
Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yonetmeligi Madde 27/6)

4. Ek ders licreti karsiliginda goérevlendirilen uzman ve usta dgreticilerin prim ddeme giin

sayist 1§ ve islemlerinin mevzuata uygun olarak yapilmasi (5570 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik

Sigortast Kanunu 80/j maddesine)

5. Kurumda gorev yapan personelin ve isletmelerde egitim goren 6grenciler ile kursiyerlere
ait sosyal giivenlik ve vergi islemlerinin yerine getirilme durumu (5570 sayili Sosyal Sigortalar ve

-
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Genel Saglik Sigortasi Kanunu, MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Madde 19/ff)

6. Hizmet/mal satin alimlari igin, ihale komisyonu, muayene ve teslim alma
komisyonlarinin olusturulmas: ve gorevlerin 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu
Ihale Sézlesmeleri Kanunu, 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Merkezi
Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi hiikiimlerine goére yiiriitiilmesi

7. Kuruma genel biitceden tahsis edilen 6deneklerin harcama/muhasebelestirme islemlerinin

dogru ekonomik koddan gergeklestirilme durumu (VEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 30.03.2022 tarihli
ve 46767459 sayil yazisi)

8. Hayirsever, hibe ve bagis seklindeki katkilar, ulusal ve uluslararas: projelerden aktarilan

kaynaklar ile diger gelirlerin incelenmesi ve kaynaklarin kullaniminin gézden gegirilmesi

9. Resmi kurumlarin dogalgaz kullanim sdzlesmelerinin kamu yarar1 gozetilerek
diizenlenmesi ve dagitim sirketlerine dogalgaz giivence bedeli ad1 altinda 6deme yapilmamasi
durumu (Sayistay Baskanliginin, MEB 2020 Denetim Raporu, Bulgu 8)

10. Kamu kurum ve kuruluslarinin harcamalarinda tasarruf saglanmasi; biirokratik
islemlerin azaltilmasi ve kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iliskin
tasarruf tedbirlerinin alinma durumu (Cumiurbaskanligimm 2024/7savili genelgesi, MEB Strateji Gelistirme
Bagskanliginin 30.05.2024 tarihli ve E-10903426-841.99-103466112 sayili yazist)

11. (Varsa) Acik alan, salon ve benzeri yerlerin (biife, kantin, ¢cay ocagi, yemekhane ve
kafeterya hari¢) kiralanmasi ile ilgili is ve islemlerin mevzuati dogrultusunda yiiriitiilmesi (VMEB
Strateji Gelistirme Baskanliginin 25/08/2022 tarih ve 55926412 sayili yazisi)

12. Biinyesinde kantin bulunan merkezlerde kantinin kurulmasi ve isletilmesinin usuliine
uygun yﬁrﬁtﬁlmesi (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Madde 18) MEB Okul-Aile Birligi
Yonetmeligi)

5.2. Tasmir Mal islemleri

(Tasinir Mal Yonetmeligi; Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi 1-2-3, Tasinir Kod Listesi Genel Tebligi
Sayi:2007/1, MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Madde 9/1,19/6,ii;20/0,u;81/e; MEB Strateji
Gelistirme Baskanliginin 2007/60, 2008/41 ve 2011/24 sayili genelgeleri )

1. Tagmur kontrol yetkilisi ile tasinir kayit yetkilisinin gorevlendirilerek sorumluluklarin
yerine getirmesi (Tasinir Mal Yonetmeligi Madde 6/1-2;3-5; MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 09/12/2019

tarih ve 24436966 sayili yazisi)

2. Tasmir kayit yetkilisinden Kefalet Sandigina kesinti yapilmasi (2489 sayili Kefalet Kanunu
Madde 1-2)

3. Tim tasmr islemlerinin elektronik ortamda e-Tasmir modili tizerinden
gergeklestirilmesi (Tasinir Mal Yéonetmeligi Madde 11, MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 2008/41 sayili
Genelgesi)

4. Tasmirlarin kaydedilmesi (7asimir Mal Yonetmeligi Madde]2-14)

Milli Egitim Bakanligt
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5. Tasimir giris islemlerinin yapilmasi (7asimr Mal Yonetmeligi Maddel5-21)
6. Tasinir ¢ikis islemlerinin yapilmast (7asir Mal Yonetmeligi Madde22-30)

7. “Giris kaydi yapilan dayanikli taginirlara, taginir kayit yetkilisi tarafindan bir sicil
numarasi verilmesi, bu numaranin yazma, kazima, damga vurma veya etiket yapistirma suretiyle

taginirin tizerinde kalici olacak sekilde belirtilmesi (7asiir Mal Yonetmeligi Madde36-38)

8. Kullanima verilen tasinirlara tasinir teslim belgesi diizenlenmeSi (7asiir Mal Yonetmelisi
Madde 23)

9. Ortak alanlarda kullanilacak tasmirlarin, Dayanikli Taginirlar Listesi diizenlenerek ve
istek yapan birim yetkilisinin ve/veya varsa ortak kullanim alan1 sorumlusunun imzasinin alinmast
suretiyle verilmesi (7asinir Mal Yonetmeligi Madde 23/6)

10. Taginir mal sayim, devir ve yi1lsonu islemlerinin yerine getirilmesi (7asinir Mal Yonetmeligi;
Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi)

11. Doner sermaye isletmelerinde, ilgili yili gelirinden taginir alinabilme durumu (MEB Destek
Hizmetleri Genel Miidiirliigii ¢ikisli 08/12/2012 tarihli ve 1451 sayili Makam Onayt)

5.3. Doner Sermaye Isletmesi Mali Is ve Islemleri

Bu bagslik altinda kurumun; muhasebe is ve islemleri, vergi, mali ve sosyal yiikiimliiliikler,
satin alma is ve iglemleri, parga basi liretim ve tiretimi tesvik priminin dagitimi, bedel tespiti ve

sat1s islemlerine yer verilmistir.
5.3.1. Muhasebe Is ve islemleri, Vergi, Mali ve Sosyal Yiikiimliiliikler

1. Doner sermaye isletmelerinde tekdiizen hesap plan1 ve muhasebe sistemi ile Doner

Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS) Muhasebe programimin kullanilmast (Déner Sermayeli
Isletmeler Biitce ve Muhasebe Yéonetmeligi, Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii ¢ikisli 08/12/2012 tarihli ve 1451

sayult Makam Onayt)

2. Bir o6nceki yildan devreden hesaplarla ilgili muhasebe agilis kayitlarinin yapilmasi (Doner
Sermayeli Zsletmeler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi, TC. Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii

Déner Sermaye Mali Igletim Sistemi)

3. Odemelerde kullanilacak belgeler ile ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulmasi (Déner Sermaye
Isletmeleri Calisma Yonergesi Md. 46)

4. Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiine gonderilen aylik mizan, y1l sonunda gonderilen
bilango ve ekleri ile diger bilgilerin gonderilmemesi, kurumda muhafaza edilmesi (MEB Destek
Hizmetleri Genel Miidiirliigii ¢ikisl 08/12/2012 tarihli ve 1451 sayili Makam Onayi)

5. Doner sermaye isletmesinin yilsonu idare hesaplar1 dosyasinin hazirlanarak bilango
aciklamas: ve ekinde tutanaklarla beraber kurumda muhafaza edilmesi

6. Doner sermaye isletmesi bulunan kurumlar tarafindan yil sonu evraklarinin Sayistay
Baskanligina gonderilmemesi (Destek Hizmetleri Genel Miidiirligiinin 03.12.2021 tarihli ve 38276716 sayili

yazist)

@~
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7. Doner sermaye isletme birimlerince POS cihazlarindan yapilan tahsilatlarin, siiresi
igerisinde banka hesabina aktarilmasi (Kamu FHaznedarhigr Yonetmelisi Md. 2, Md.5, Sayistay Baskanhgmn,
MEB 2020 Denetim Raporu Diger Bulgular Béliimii Bulgu 1)

8. Muhasebe yetkilisinin (sayman) gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirme durumu

(Déner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi Md.14, 15)
9. Fazla ¢alisma ile ilgili islemlerin, lgili y1l1 Biitce Kanunu K Cetveline uygun yiiriitiilmesi,

10. Mal ve hizmet alimlarinda; ilgili mali yilda uygulanacak esik degerler ve parasal limitlere

uyulmasi (ilgili yili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Ihale Tebligi)

11. Doner sermaye isletmelerinin kamu sermayeli bankalarin birinde hesap agmalarinin

gerektigi (Kamu Haznedarligi Yonetmeligi Md.4; Doner Sermaye Isletmeleri Calisma Yonergesi Md. 7)

12. Doner sermaye isletmesinin vergi beyannamelerinin doldurulmas: ve zamaninda
odenmesi (213 Syl Vergi Usul Kanunu)

13. Doner sermaye isletmesinin pesin gelir beyaninin doldurularak muhasebe birimine
bildirilmesi ve pesin gelirin 6denmesi (Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirligiiniin 512 sira nolu
Genel Tebligi)

14. Yillik ciro ve varsa diger gelirlerinin % 1°nin Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme pay1
olarak aktarilmasi (24/05/1983 tarih ve 2828 sayi/; Kanunu Md.18)

15. Belgelerin mevzuatina uygun bir sekilde saklanmasi (Diner Sermave Isletmeleri Calisma
Yonergesi Md. 45)

16. Bir mali seneye ait muamelat1 Sayistay’ca tetkik ve tasdik edildikten sonra zarari oldugu
tahakkuk eden kurumlarin doner sermayelerindeki zarar miktari ertesi seneler zarfindaki karlardan

mahsup edilmek suretiyle kapatilmasi (3423 Sayi/; Kanun Madde 8)

17. Doner sermaye isletmelerinin y1l sonu bilangosunda goriilen karlarinin tigte birinin
dogrudan tahsis edilen sermayeye ulagincaya kadar sermayeye eklenmesi suretiyle karsilanma
durumu (3423 Sayili Kanun Madde 1)

18. Son ii¢ yillik cirosu 20 asgari iicretin altinda kalan doner sermaye isletmelerinin kapanis

tekliflerinin yapilip yapilmadigi hususu (04.07.2018 tarih ve 12823722 sayili Bakan Onay1)

19. Doner sermaye isletmesinde ¢alistirilan usta dgreticilere yonelik, ay veya yil sonunda

ar1zi olarak ortaya ¢ikan muhtelif 6demelere iliskin ek sigorta primlerinin 6denme durumu (Destek
Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 23.02.2011 tarihli ve 906 sayili ve yine 07.04.2011 tarihli ve 2034 sayili yazilari)

&j
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Tablo 12. Doner Sermaye Briit Satis1 ve Kar Durumu (son {i¢ mali yil)

Calisan Sayisi
Yillar Briit Satis Kar1 / Zarar _
Personel Ogrenci
2021
2022
2023

ewe

Tablo 13. Déner Sermaye isletmesinin Mali Hareketliligi (son ii¢ mali y1l)

slet Parga ) ) S Hazine
sle _me Diger % Vergi SGK TP ermayeye b
Faaliyet : Bas1 Odemeleri | Odemler (Net) Eklenen ayt
Ciro Giderleri Giderler Ucret emelert ement Kar Pay1
Yil Odemeleri
(Net)
(A) (B) ©) (D) (B) (F) (©) (H)
2021
2022
2023

Not: Tablo doldurulurken

Ciro =A+B+C+D+E+F+G+H

A\ Isletme Faaliyet Giderleri (idari personele 6denen net iicreti + %1 pesin gelir+ SHCK payi+ elektrik, su vb. giderler)
B: Diger Giderler: (personele 6denen iicretler hari¢) malzeme, digardan saglanan fayda ve hizmetler)

C,F : Vergi diisiiliip net rakam1 yazilacak

D: Vergi Odemeleri (iicretlerden kesilen)

5.3.2. Déner Sermaye Isletmesi Satin alma is ve Islemleri

Déner Sermayeli Kuruluglar fhale Yonetmeliginin sadece alimlar ile ilgili maddeleri
hiikiimsiiz olup, alimlarin 4734 say1li Kamu fhale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihale S6zlesmeleri

Kanunu ve diger mali mevzuat ¢ergevesinde yapilmasi,
5.3.3. Parca Bas1 Uretim ve Uretimi Tesvik Priminin Dagitin

1. Parca basi licret 60denmek suretiyle mal veya hizmet {iretimi yapilacak alanlarin
Bakanlikca belirlenecegi, bunun disinda parca basi licret 6denmek suretiyle mal veya hizmet
tiretimi yapllamayacagl (MEB DOSE isletmelerinde Uretimi Tegvik Primi Dagitimi, Parca Bast Uretim, Atolye
ve Tesislerinin Ozel Sektdrle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmeli Md. 7, MEB Destek Hizmetleri Genel
Miidiirligii ¢ikisl 08/12/2012 tarihli ve 1451 sayili Makam Onayi)

2. Bakanlik¢a belirlenen alanlarda; isletmenin yapacagi mal veya hizmet iiretiminin
hangisinin parga basi iicret 6deme esasina, hangisinin fazla ¢alisma esasina gore yapilacaginin
harcama yetkilisince belirlenmesi (MEB Doéner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca
Basi Uretim, Atélye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik Md.7)

3. Parca basi {icret ddenmek suretiyle yaptirilacak mal veya hizmet iiretiminde gorev alacak
personelin belirlenmesi (MEB Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Bast Uretim,

Atélye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik Md.8/1)

22 ;
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4. Doner sermaye isletmesinde yapilan islerden miidiir, teknik midiir yardimcisi, sayman,
tiretimde calisan 6gretmen, 6grenci ve usta ogreticilere parga basi iicretinin mevzuata uygun bir

sekilde ddenmesi (MEB Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tegvik Primi Dagitimi, Parca Bag: Uretim,
Atélye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakk:nda Yénermelik Md. 3/j, 7,8)

5. Ayni 1§ i¢in hem parga basi ticret hem de fazla calisma {licretinin 6denmemesi (VEB Déner
Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tegvik Primi Dagitimi, Parc¢a Basi Uretim, Atolye ve Tesislerin Ozel Sektérle Ishirligi
Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik Md.5/3; 8/7)

6. Parca basi iicret 6denmek suretiyle yapilacak mal veya hizmet iiretiminde siparis
(sozlesme) bedelinin en az % 5’1 kar, % 25’inin ise faaliyet gideri olarak ayrilmasi (VEB Déner
Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tegvik Primi Dagitimi, Parca Basi: Uretim, Atolye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi
Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik Md.8/2). (Not:% 25 faaliyet gideri ile ilgili olarak Hazine ve Maliye
Bakanligi tarafindan gayri safi hasiladan hazineye aktarilacak olan ( pesin gelir) oran %15 ten % 1’e diisiiriildiigii
icin % 11 olarak uygulanmasi, 20.12.2018 tarih ve 24650793 sayili Bakan Oluru)

7. Parca basi licrette; personele 6denmek iizere ayrilan isciligin en az % 30’nun 6grenci
hakki olarak ayr11mas1 (MEB Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Par¢a Basi Uretim,
Atélye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik Md.8/3)

8. Parca basi licrette; personele ddenecek iscilik tutari, siparis sartnamesi veya eklerinde o
is icin belirlenen iscilik tutarini higbir sekilde gegmemesi (VEB Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi
Tesvik Primi Dagitimi, Parca Basi Uretim, Atolye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda
Yonetmelik Md.8/4)

9. Parca bas licret kapsaminda calisan personelin bir ayda alacagi asgari licret sinirina
uyulma51 (MEB Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Bagi Uretim, Atélye ve
Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik Md.8/5)

10. Parga basg1 ticrette, fiilen calisan personelin alacagi aylik is¢ilik tutarinin boliim/alan
veya atdlye sefince belirlenmesi ve harcama yetkilisince onaylandiktan sonra 6denmesi (V/EB Déner
Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Par¢a Bast Uretim, A tolye ve Tesislerin Ozel Sektérle /5/7[1‘/1'531'
Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik Md.8/8-a)

11. Personele izin, istirahat ve benzeri nedenlerle fiilen goreve gelinmeyen giinler i¢in
parca bas1 licret 6demesi yapilmamasi (Mi//i Egitim Bakanligi Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik
Primi Dagitimi, Parca Basi Uretim, Atélye ve Tesislerin Ozel Sektirle 1:5})[/‘/[5?1' Yapilarak Isletilmesi Hakkinda
Yonetmelik Md.8/8-b)

12.Uretimi tegvik priminin Yonetmelikte belirtilen esaslara uygun bir sekilde ve siiresi
igerisinde dagitilmasi (MEB Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Par¢a Basi Uretim,
Atélye ve Tesislerin Ozel Sektérle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik Md.4,5, 6)

5.3.4. Uretilen Mal ve Hizmetlerin Bedel Tespiti ve Satis Islemleri

1. Uretilen mal ve hizmetlerin satisinda Doéner Sermayeli Kuruluslar fhale Yonetmeligi 29

uncu maddesindeki ihale usullerinin uygulanmasinin mecburi olmadig1 (Déner Sermayveli Kuruluslar
Thale Yonetmeligi Md.63)
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2. Uretilen mal ve hizmetlerin maliyet bedelinin altinda olmamak kaydiyla kuruluslar
tarafindan tespit edilecek bedelle ticari usullere gore satilmasi (Diner Sermayeli Kuruluslar Thale
Yonetmeligi Md.63; 1997/935 sayili Genelge)

3. Siparis alinarak yapilacak mal ve hizmet satisinda siparis bedelinin en az % 10'u pesin,

geri kalaninin isin tesliminde alinmasi (Déner Sermayeli Kuruluslar Thale Yonetmeligi Md.63)

4. Kurulusun bagli bulundugu idarenin birinci derecedeki ita amirince izin verilecek mal
ve hizmetler i¢in kredili satis yapilmasinin miimkiin oldugu (Déner Sermayeli Kuruluslar Ihale
Yonetmeligi Md.63)

5. Maliyetten asagi satis yapmak zorunlu oldugu takdirde durum kurulusun bagl oldugu
idareye bildirilmesi, ilgili idarenin birinci derece ita amirinin uygun goriisiinden sonra kurulacak
komisyon tarafindan tespit edilecek yeni fiyattan satis yapilmasi (Ddner Sermayeli Kuruluslar Thale
Yonetmeligi Md.9, 64)

6. Doner sermaye isletmesinde is alma siirecinde oncelikle 6n maliyet ve satig fiyatinin

belirlenmesi, hizmet ve mal tiretimi maliyet formlarinin kullanilmasi (1997/935 sayili Genelge Ek;3
ve Ek:5)

7. Uretilen mal ve hizmet bedellerinde isletmecilik geregi yapilmasi gereken ticari
indirimler hari¢ herhangi bir kisi veya kuruma ticretsiz veya indirimli tarife uygulanmamasi (4736
sayili Kamu Kurum ve Kuruluglarimin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri [le Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmast
Hakkinda Kanun Md. 1)

8. Doner sermaye kapsaminda elde edilen gelirlerin artirilmasina yonelik caligmalar
yapilmast (Kalkinma Plani 559.2. Hedef, 20. Milli Egitim Stirasi 81 Nolu Karari, Sayistay Baskanliginin, MEB 2019
Denetim Raporu)

9. Muayene ve kabul islemlerinin, ihale yetkilisince kurulacak an az ti¢ kisilik muayene ve

kabul heyetleri tarafindan yapilmasi (Doner Sermayeli Kuruluslar Ihale Yonetmelisi Md.67)

5.4. Denetim Bulgular

Bu boliimde; denetim alanimin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve uygun denetim
kanmitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmay gerektirmeyen durum, eksik is ve islemler,
aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat hiikiimleri actk¢a referans verilerek net ifadelerle agiklanir. Bulgular
degerlendirilirken; mevzuat, tist politika belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig
Stratejik Plant) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt bashiklar agilarak yazilir.

Ornek; “5.1. Mali Kaynaklarin Kullamimi” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “5.1. Mali Kaynaklarin

Kullanimi” alt bashgi agilarak yazilir.
1. .....

Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagilmigtir vb.
5.5. Coziim Onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularim, mevzuatin uygulanmasindaki sapmalarin
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diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, tist politika belgeleri (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim
Bakanlig Stratejik Plani) ile kurumun stratejik planminda ortaya konulmus amag ve hedefler baglaminda kurumun
gelisimine katki saglayacak, kuruma deger katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde, kuruma, il/ilce
milli egitim miidiirliigiine ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir 6nerilere yer verilir. Her bulguya iligskin
¢Oziim Onerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt bashklar acilarak yazilir.

Ornek; “5.1. Mali Kaynaklarin Kullanimi” ile ilgili ¢6ziim onerileri “5.1. Mali Kaynaklarin Kullanimi”
alt bashgi agilarak yazilir.

1.

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

6. iIL/ILCE MIiLLi EGITIM MUDURLUKLERI TARAFINDAN YAPILMASI
GEREKEN CALISMALAR (Bu bolimde yer alan Kkriterler Egitim Miifettislerince
degerlendirilmeyecektir)

6.1. Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Calismalar

1. Egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ile ilgili onaylama is ve islemlerinin yapilmas1 (MEB

Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yonetmeligi Madde 53)

2. Kurs tiirlerinin birey ve toplumun egitim diizeyi ve 6grenme ihtiyaglar1 dogrultusunda
yaygin egitim kurs programlarina uygun olarak acilmast (MEB Havar Boyu Ogrenme Kurumlari
Yonetmeligi Madde 54)

3. Ozel, resmi kurum/kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi yaparak il/ilge
genelinde diizenlenecek Kkurslar igin verilen onaylarin yonetmelikte belirlenen esaslara uygun
olmas1 (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Madde 57/1-12)

4. 11 milli egitim miidiirliigiince uygun goriilen kurumlarda; tasarim, iiretim, arastirma,
danismanlik ve seminer gibi calismalarin, ihtiyaglar dogrultusunda, arastirma sonucunda elde
edilen verilere gore planlanmasi ve yiiriitiilmesi (MEB Hayar Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Madde
61/1)

5. Kurumlarda il veya il¢e diizeyindeki projelerin milli egitim miidiiriiniin onayiyla

hazirlanmas1 (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlart Yonetmeligi Madde 63)

6. Egitim 6gretim hizmetlerinde il ve ilge milli egitim midiirliiklerinde i¢inde hayat boyu
ogrenme hizmetinin de yer aldig: biitiin hizmet birimleri icin belirlenen ortak gdrevlerin yerine
getirilmesi (MEB Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Madde 9)

7. Egitim o6gretim hizmetlerinde il ve ilge milli egitim miidiirliiklerinde hayat boyu
ogrenme ile ilgili belirlenen gorevlerin yerine getirilmesi (MEB // ve /ice Milli Egitim Miidiirlikleri
Yonetmeligi Madde 15)

6.2. Yonetim Is ve Islemlerine Yonelik Calismalar

1. Kurs agilacak alanda, kurumda ve kurumun bulundugu egitim bolgesinde yeterli sayida
ogretmen ve kadrolu usta 6gretici bulunmamasi durumunda ihtiyacin ders iicreti karsiligi gorev
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yapacak istekliler arasindan karsilanmasi ve usta ogretici gorevlendirme ile ilgili belirlenen

esaslara uyulmasi (VEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Madde 26/1-15)

2. Il/ilge Hayat Boyu Ogrenme Komisyonunun sekretarya islerinin yapilmasi, kurul
giindeminin belirlenmesi, kurulla ilgili gérev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesi (MEB Hayat
Boyu Ogrenme Kurumlart Yonetmeligi Madde 33-37)

3. Il/llge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan verilen kurs agma onaylarinda kurs agma-
kapatma kursa katilacaklarin sayist ile ilgili esaslara uyulmast (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar

Yonetmeligi Madde 45/1-6)

4. Caligma takvimlerinin milll egitim mudiirliiklerince diizenlenmesi ve yiiriirliige

konulmasi1 (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Madde 65)

5. Hayat Boyu Ogrenme faaliyetlerinin merkez miidiirii tarafindan verilen yapilan
denetimlere ait raporlarin milli egitim mudirligiince degerlendirilmesi (MEB /ayar Boyu Ogrenme
Kurumlari Yonetmeligi Madde 19/(1)-dd)

6. Ogretmenlerin mesleki yeterlik ve gelisimlerine yonelik hizmet ici egitim durumlarmin

degerlendirilmesi (MEB Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi)

7. Adaylik islemlerinin yiiriitiilmesi (657 sayili Deviet Memurlari Kanunu Md. 54-57; Aday
Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar: Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanhgi Aday Ogretmen Yetistirme
Siirecine Iliskin Kilavuz, 2022/20 sayil Genelge;, Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Yonetmelik)

8. “Is Saglig1 ve Giivenligi” konulu 2014/16 sayili Genelge hiikiimleri dogrultusunda
gerekli is ve islemlerle is saglig1 ve giivenligi risk degerlendirmesi islemlerinin yapilma durumu
(Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu Md.10; Is Saghigi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi)

9. Kurumda yeterli sayida ilk yardim egitimi almis personel bulunmasi durumu (//k Yardim
Yénetmeligi Md. 19, Is Saghg Ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflart Tebligi, MEB Destek Hizmetleri Genel
Miidiirliigii ¢ikagh Ilk Yardim Egitim Hizmetleri 2020/3 No.lu Genelge)

10. Kurum kantinlerinde satilacak gidalar ve egitim kurumlarindaki gida isletmelerinin
hijyen yénﬁnden denetlenmesi (Desick Hizmetleri Genel Miidiirliigii ¢ikish “Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve
Egitim Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Hijyen Yéniinden Denetlenmesi” konulu 2020/8 savili Genelge Md. 2, 3; Destek

Hizmetleri Genel Miidiirliigii ¢ikish 06.10.2023 tarihli ve “Okul Gidasi Hakkinda Teblig” konulu yazi)

11. Afet ve acil durumlarla ilgili ¢aligmalarin yiiriitiilmesi durumu (Destek Hizmetleri Genel
Miidiirliigii ¢ikish “Afet ve Acil Durum Yonetimi” konulu 2021/13 sayili Genelge Md. D/a-d; Personel Genel Miidiirliigii ¢ikish

23.03.2023 tarihli “Afet ve Acil Durumlarda Psikososyal Destek Hizmeti Egitimleri” konulu yazi)
6.3. Mali Is ve Islemlere Yonelik Calismalar

1. Uretime yénelik acilacak kurs tiirleri belirlendikten sonra milli egitim miidiiriiniin
onayina sunulan kursun doner sermaye kapsaminda agildiginin belirtilmis olmasi (MEB Hayat Boyu
Osgrenme Kurumlar: Yonetmeligi Madde 58/(1)-b)

2. Milli Egitim Bakanlig1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Karar ve Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara
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Iliskin Toplu Sozlesme hiikiimlerinin dikkate alinarak ek ders {icret onaymin verilme durumu,

3. Her il/ilge i¢in belirlenen yillik ders saati siiresinin etkin kullanimina yonelik olarak,
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin; “Halk Egitimi Merkezleri Kurslarinda Yapilan
Diizenlemeler” konulu 07.08.2024 tarih 111601164 sayil1 yazilarinda belirtilen hususlarin yerine
getirilmesi durumunun incelenmesi

4. Okul-aile birligine ait her tiirlii gelir ve giderin il/ilge milli egitim miidiirliikleri denetim
elemanlar tarafindan milli egitim mevzuat1 ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gére denetlenmesi
durumu (MEB Okul-Aile Birligi Yonetmelisi Md.26)

5. (Varsa) Acik alan, salon ve benzeri yerlerin (biife, kantin, ¢ay ocagi, yemekhane ve

kafeterya hari¢) kiralanmasi ile ilgili is ve islemlerin mevzuati dogrultusunda yiiriitiilmesi (MEB
Okul-Aile Birligi Yonetmeligi Md. 20-22, MEB Strateji Gelistirme Baskanligi ¢ikisli 07.07.2021 tarihli ve 27937053
sayili yazi;, MEB Strateji Gelistirme Baskanligimin 25/08/2022 tarihli ve 55926412 sayili yazisi;, MEB Strateji
Gelistirme Baskanligi ¢ikish 25.08.2022 tarihli ve 55926412 sayili “A¢ik Alan, Salon vb. Yerlerin Kiralanmasi”
konulu yazi; MEB Strateji Gelistirme Baskanligt ¢ikisl 13.09.2023 tarihli ve 83868771 sayili yazt)

6.4. Denetim Bulgular

Bu boliimde; denetim alanimin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve uygun denetim
kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayt gerektirmeyen durum, eksik is ve islemler,
aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat hiikiimleri actk¢a referans verilerek net ifadelerle agiklanir. Bulgular
degerlendirilirken; mevzuat, iist politika belgelerinde (Kallkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig

Stratejik Plani) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.
Elde edilen bulgular ilgili alt baghiklar a¢ilarak yazilr.

Ornek; “6.1. Yonetim Iy ve Islemlerine Yonelik Calismalar” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “6.1.
Yonetim Is ve i§lemlerine Yonelik Calismalar” alt basligi acgilarak yazilir.
I......

Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlasilmistir vb.
6.5. Coziim Onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularm, mevzuatin uygulanmasindaki sapmalarin
diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim
Bakanligi Stratejik Plani) ile kurumun stratejik planinda ortaya konulmus amag ve hedefler baglaminda kurumun
gelisimine katki saglayacak, kuruma deger katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilge
milll egitim miidiirliigiine ve Bakanliga yonelik ger¢ek¢i ve uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iligskin

¢ozlim Onerisi ayrintili olarak yazilir.
Bulgulara yénelik ¢oziim onerisi ilgili alt bashklar agilarak yazilir.

Ornek; “6.1. Yonetim Is ve Islemlerine Yonelik Calismalar” ile ilgili ¢oziim onerileri “6.1. Yonetim Is ve

Islemlerine Yonelik Calismalar” alt bashg acilarak yazilir.
...

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.
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7.1ZLEME VE DEGERLENDIRME
a) Kurumun daha énce vapilan denetimlerivle ilgili olarak; bu boliimde; kurumun daha

once yapilan denetimlerine iliskin olarak denetim raporunda yer alan tespit ve onerilerin
uygulanmasina/giderilmesine yonelik kurum tarafindan yapilan c¢aligmalar, gelisim plani
hazirlanip hazirlanmadigi, hazirlanan “Gelisim Plan1” ¢ercevesinde kurum tarafindan yiiriitiilen
calismalar ve diizeyi degerlendirilecek, gelisim plani ile ilgili varsa sorunlar ve ¢6ziim Onerilerine
yer verilecektir.

b) Yapilan mevcut denetimle ilgili olarak; rehberlik ve denetim raporunun kuruma

ulagtig1 tarihten itibaren bir ay igerisinde, raporda tespit edilen hususlarla ilgili getirilen ¢6ziim
onerileri dogrultusunda, “Gelisim Plan1” hazirlanarak ilgili il/ilge milli egitim midiirligiine
gonderilmesi, hazirlanan gelisim planinin uygulanma/gerceklestirilme durumunun ise il/ilge milli

egitim mudiirliigiince takibinin yapilmas1 gerektigi belirtilecektir.

¢) 12. Kalkinma Plami dogrultusunda Kurumda vapilan cahsmalarla ilgili olarak; bu

bolimde; 12. Kalkinma Plan1 dogrultusunda kurum tiirline gore yapilmasi hedeflenen
caligsmalardan hangilerinin yapildigi/yapilmakta oldugu yani olumlu hususlar degerlendirilecek,

heniiz gergeklestirilemeyen hususlara bu boliimde yer verilmeyecektir.

8. YONETICI BILGILERI
Denetim siirecinde c¢aligmalar1 degerlendirilen yoneticilerin adi, soyadi, gorevi ve

aciklamalara yer verilecektir.

Gorevlendirme durumu .
. v Bu kurumdaki
Sira Adi Soyad: Gorevi (gorevlendirme/gecici e
. . yoneticilik siiresi
gorevlendirme)
1
2
3
9. ORNEK UYGULAMALAR

Varsa 6rnek uygulamalar hakkinda ayrintili agiklamalara yer verilecektir.

10. GENEL DEGERLENDIRME

Bu boliimde kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi onceliklere gore yapildigi,
denetimin planlanan sekilde bitirilip bitirilmedigi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa bunun
nedenleri, denetim siirecinde haklarinda sorusturma agilan personelin durumlart ve alinacak

onlemler belirtilmeli, varsa belirtilmesi gereken diger hususlar bu boliimde ele alinmalidar.
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