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Kurum kodu

Web adresi

e-posta adresi

Telefon no

Bir 6nceki denetim tarihi

Asil gorevli aylik {icretli egitim personeli sayisi

Ders saati iicretli egitim personeli sayist

Kurucu / kurucu temsilcisi

Kurum agma izin yazisinin tarih ve sayisi

Ogretime baglama izin yazisinin tarih ve sayist

Kurum kontenjani

Ucretsiz okuyan kursiyer sayis

Uygulanan Sertifika Programlar: ve Kursiyer Sayis1 (Kurs
1 Belge Simifi)

(sadece kurumda uygulanan programlarin mevcut donemine
iliskin verilerden yararlanilacaktir)

Genel
Toplam

Ekskavator Operatorii Kursu Programi

Forklift Operatorii Kurs Programi

Greyder Operatorii Kursu Programi

t Kazici Yiikleyici (BekoLoder) Kursu Operatorii Prog.

Loder Operatérii Kursu Programi

Mobil Ving Operatorii Kursu Programi

Elektrikli Trans Palet Operatorii Kursu Programi

' Genel Toplam
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Ozel is Makineleri Operatérliik Kursu Rehberlik ve Denetim Rehberi

T.C.
MIiLLi EGITiM BAKANLIGI
Teftis Kurulu

Say: gg.aa.yyyy
Konu:

MILLI EGITIM BAKANLIGINA

1. GIRIS

Bakanlik Makaminin gg.aa.yyyy tarihli ve ..... sayili Oluru ile Teftis Kurulu
Bagkanliginin gg.aa.yyyy tarihli ve ..... sayili gérevlendirme emirleri geregince, ..... ili .....
ilgesinde bulunan ..... Kursunun genel denetimi gg.aa.yyyy — gg.aa.yyyy tarihleri arasinda
orneklem yontemi ile yapilmis olup, yiiriitiilen genel denetim ¢aligsmalarinda kurumun egitim-
Ogretim ortamlari, egitim-6gretim faaliyetleri, yonetim faaliyetleri, mali is ve islemler ile il/ilce
milli egitim miidiirligii tarafindan yapilmasi gereken calismalara iligkin siire¢ ve sonugclar ilgili
kisi ve birimlerle is birligi i¢inde; mevzuata, 6nceden belirlenmis amag ve hedeflere gore

incelenerek degerlendirilmis, tespit edilen hususlar asagida agiklanmastir.
2. EGITIM-OGRETIM ORTAMLARI
Bu boliimiin degerlendirilmesinde agagidaki kriterler kullanilacaktir.

2.1. Kuruma Ait Temel Bilgiler

(Bu boliimde; (detaya girilmeden) kursun, ézel kurs ya da resmi kurum biinyesinde a¢ilan iicretsiz resmi kurs
olup olmadigi; kurumun, ¢alisma izin onayina gore faaliyetlerine basladig tarih, giincel adresi, kurum binasinin
bagimsiz olup olmadigi, ne kadar siiredir ayni binada faaliyetlerine devam ettigi, nakil durumu, kurucu degisikligi,
isim degisikligi, kurumda program ilavesi yapilmissa bu duruma iliskin bilgiler hususlarina yer verilecektir.

2.2. Fiziki Kosullarm Yeterlilik Durumu

1. Kurumda bayrak direginin konulmasi, Tiirk bayraginin siirekli ¢ekili olmasi ve Atatiirk

Kosesi olusturulmast durumu (7irk Bayrak Tiiziigii Md.7,9; Ozel Ogretim Kurumlart Yonetmeligi Md. 8),

2. Kurumun derslik, oda ve diger boliimlerin onayli yerlesim planina gore diizenlenmesi,
kurumda bulunmasi gereken béliimlerin bulunmasi, dersliklerde yerlesim planlarinda belirtilen
kontenjandan fazla kursiyer bulundurulmamasi, yerlesim planinda belirtilen bolimlerin
amaglar1 disinda kullanilmamasi durumu, yapilan fiziki degisikliklerin onaya baglanmasi durumu

(Ozel Ogretim Kurumlar: Standartlar Yonergesi Md.6/1-4, 28),
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Ozel is Makineleri Operatérliik Kursu Rehberlik ve Denetim Rehberi

3. Yonetim odalari, diger odalar, derslik ve diger ders yapilan alanlarda Atatiirk resmi,
Istiklal Mars1, Atatiirk’{in Genglige Hitabesi ve ihtiya¢ duyulan donatim malzemeleri ile arag

ve gerecin bulundurulmas: durumu (Ozel Ogretim Kurumlar Standartlar Yonergesi Md. 38/1, 2; MEB Kurum
Tanitim Yonetmeligi Md. 8),

4, Kurum agma izni ve i yeri agma ve ¢alisma ruhsatiyla birlikte verilen kurum adinin
kullanilmas1; kurum adinda sonradan bir degisiklik yapilmis ise kurum agma izni ile isyeri agma
ve calisma ruhsatint veren merciin onayinin alinmasi, kurum tabelasinin ve adlandirma
tabelalarinin mevzuatina uygunluk durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yénetmeligi Md. 7; MEB Kurum Tanitim
Yénetmeligi Md. 5-7; MEB Kurum Tamtim Kilavuzu,),

5. Kurum tabelast ile derslik, oda, boliim adlarinin yazilmasi, Tiirk¢e olmayan ve Tiirkge
bir anlam ifade etmeyen isimlerin kullanilmamasi durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.7;
MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi Md.5),

6. Kurumdaki varsa yemekhane, kantin, kafeterya, biife, ¢ay ocagi gibi mekanlarda gida

gﬁvenligi Ve hljyen sartlarina uyulmas1 durumu (Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhigunin “Okul Kantinlerine

Dair Ozel Hijyen Kurallart Yonetmeligi; Milli Egitim Bakanligt Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 2020/8 Sayili Okul
Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim Kurumlarndaki Gida Isletmelerinin Hijyen Yoniinden Denetlenmesi Konulu

Genelgesi, Egitim Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Kontrol ve Denetimi Uygulama Kilavuzu),
7. Kurumun belirli bolimlerinin birlikte kullanilarak ayni binada baska bir kurum

ag1lmamas1 durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 12/3),

8. Kurum binasinin, engellilerin erigimine uygunluk durumu (Ozet Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi
Md. 11/2-3; Ozel Ogretim Kurumlar: Standartlar Yonergesi Md. 10/3, 5-7, Gegici Md. 1),

Tablo 1. Engelli Erisim Durumu

Sayis1 Engelli Erisimine Uygun | Engelli Erisimine Uygun Degil

Asansor

Rampa

Engelli Tagima ve {letme Sistemi

Tuvalet ve Lavabolar

Diger Araglar

9. Kurumda agilan kurs programina uygun is makineleri ile gerekli derslik ve egitim

alaninin bulunmasi1 durumu (Is Makineleri Siiriicii Egitimi (Operatirliik) Kurslar: Yonergesi Md. 5),
10. Kurumda diizen ve temizliginin saglanma durumu (MEB 2016/10 say:l: Genelge).
2.3. Giivenlik Onlemleri

1. Yangindan korunma onlemleri ile yangin sondiirme arag-gereglerinin yeterlilik
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Ozel is Makineleri Operatérliik Kursu Rehberlik ve Denetim Rehberi

durumu, elektrik tesisati ile varsa kalorifer kazani/kombi/klima ve asansoriin periyodik bakim
ve kontroliiniin yaptirilmasi, su ve havalandirma tesisatinin ¢alisir vaziyette olmasi ve bakiminin

yapilmasi, kurum bahgesinin temizligi ve bakimi durumu (Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkanda
Yonetmelik; MEB Yangin Onleme ve Séndiirme Yonergesi Md.53-55; Binalarin Kalorifer Dairesinin Tertip Ve Diizeni,
Kalorifercilik Yeterlik Belgesi ve Kalorifer Yakma Talimati; MEB Sivil Savunma Denetim Rehberi; Afet ve Acil Durum
Yénetimi konulu MEB 2021/13 sayili Genelge; MEB Savunma Sekreterligi ¢ikisli 2005/52 sayili Genelge, MEB Koruyucu
Giivenlik Ozel Talimatt),

2. Sivil savunma onlemleri, kurumun ig-dis giivenligi ile sabotajlara karsi gerekli

Oonlemlerin ahnmls olmasi (Sabotajlara Karst Koruma Yonetmeligi, Md.6-8, 11),

3. Sivil savunma ve itfaiye teskilatlari, is saglig1 ve giivenligi biirolar1 ile il afet ve acil
durum miidiirliiklerinden de yararlanilarak 01-07 Mart Deprem Haftasi'nda “Tahliye Tatbikat1”
ile 13 Ekim Diinya Afet Risklerinin Azaltilmasi Giinii'nde “Diger Afet Tiirlerine Iliskin
Tatbikatlar’in yapilmasi, tatbikat raporlarinin diizenlenmesi, MEB 2021/13 sayil1 Afet ve Acil

Durum Yo6netimi konulu genelge hiikiimlerinin uygulanma durumu (Binalarin Yangindan Korunmasi

Haklanda Yonetmelik Md. 129; MEB Yangin Sondiirme ve Onleme Yonergesi Md. 89; Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
Afet ve Acil Durum Yonetimi konulu MEB 2021/13 sayili Genelge ’si),

4. Dogalgaz ve LPG tesisatli kazan dairelerinin igletilmesinde ve likit gaz tiipi
kullanilmas1 halinde gerekli tedbirlerin alinmasi, dogalgaz kullanilan alanlara (kazan dairesi,

mutfak, cay ocagi vb.) glivenlik i¢in gaz alarm detektoriiniin konulmasit durumu (Binalarin

Yangindan Korunmas: Hakkinda Yéonetmelik Md.55, 109; MEB Yangin Onleme ve Sondiirme Yonergesi Md. 81,82; 2008/71
No’lu “Yangin Emniyet Tedbirleri” konulu Genelge),

5. Binada yangin algilama (bina yapr yiiksekligi 21,50 metreden fazla olan binalar ile toplam kapal: alan:
5000 m? den fazla olan binalarda) ve uyari sisteminin (kat alani 400 m?’den fazla olan iki kat ile dort kat

arasindaki biitiin binalar ile kat sayisi dortten fazla olan biitiin binalarda) bulunmasi durumu (Binalarin

Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelik Md. 74, 75),

6. Acil durum kagis yollariin olusturulmasi ve igaretlerle gosterilmesi durumu (Binalarin

Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelik Md. 33, 73, 148),

7. Kurum binast ve eklentilerinin Tiirkiye Bina Deprem Yonetmeligi hiikiimlerine

uygunluk durumu ile kurumda depreme karsi alinan 6nlemlerin yeterlik durumu (18.3.2018 tarihli
ve 30364 miikerrer sayih R.G’de yayimlanan Tiirkiye Bina Deprem Yonetmeligi; Ozel Ogretim Kurumlart Yonetmeligi Md.
5/2-k; Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirliigiiniin 01.08.2023 tarihli 80736733 sayili Kurum Binalarinin Depreme Karst
Dayanikliligr konulu ve 10.08.2023 tarihli ve 81311696 sayili Yonetmelik Degisikligi konulu yazisi;, MEB Deprem Kilavuzu,
MEB Yangin Onleme ve Sondiirme Yénergesi),
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Ozel is Makineleri Operatérliik Kursu Rehberlik ve Denetim Rehberi

Tablo 2. Deprem, Yangin ve Dogal Afetler Hazirhk Durumu

Uygun
Evet Hayir

Kurum binasinin 6zelligine gore yangin sondiirme ile ilgili gerekli dnlemler alinmustir.
Kagcis yolu kapilari acil durumlarda kagis i¢in hazir olarak bulunmaktadir.

Bina kag¢is merdivenleri ve yollari lizerinde engeller bulunmamaktadir.

Tahliye tatbikati (01-17 Mart Deprem Haftasi’nda) yapilarak kayitlar1 tutulmaktadir.
13 Ekim Diinya Afet Risklerinin Azaltilmas: Giinii’'nde afet tiirlerine iliskin (deprem
hari¢) ikaz alarm tatbikat1 yapilarak kayitlar1 tutulmaktadir.

Kurum agilisinda binanin depreme karsi saglam ve dayanikliligina iliskin ilgili
kurumlardan teknik rapor alimmustir.

18.03.2018 tarihinde yayimlanan Tirkiye Bina Deprem Yonetmeliginin yiirirlige
girdigi 01.01.2019 tarihinden sonra yaptirilan binalar haricindeki binalarin s6z konusu
yonetmelige uygun olup olmadigina iligkin inceleme yaptirilmistir.

Deprem aninda devrilebilecek kitap, dolap gibi agir ve yiiksek olan esyalar duvara
sabitlenmistir.

Elektrik tesisatinin periyodik kontrolii yapilmig ve rapora baglanmstir.

Sivil savunma plani/sivil savunma tedbir plani hazirlanmis ve her yil
giincellenmektedir.

Sabotajlara karsi koruma plani hazirlanmis ve her yil giincellenmektedir.

Kurumda afet acil durumlarinda toplanma alani belirlenmistir.

Gerekli malzemelerin bulundugu ilk yardim dolab1 veya ¢antast bulunmaktadir.

8. Kurum binasmin, egitim uygulama alaninin ve is makinelerinin makine miihendisi
bulunan yetkili is saglig1 ve giivenligi uzmanlarinca periyodik olarak risk analizinin yaptirilip

yaptlrllmadlgl. (Is Sagligi ve Giivenligi konulu 2014/16 sayili Genelge).
2.4. Ogretim Materyallerinin Yeterlilik Durumu

Kurumda uygulanan 6gretim programlarinin gerektirdigi arag-gereglerin yeterlik durumu

(Is Makineleri Siiriicii Egitimi (Operatorliik) Kurslart Yonergesi Md.5, Uygulanan programla ilgili Talim Terbiye Kurulu

kararlary).

2.4. Denetim Bulgular

Bu boliimde; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayt
gerektirmeyen durum, eksik is ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimleri agik¢a referans verilerek net ifadelerle agiklamr. Bulgular degerlendirilirken;
mevzuat, tist politika belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi
Stratejik Plani) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz éniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilir.

' Ornek; “2.3. Giivenlik Onlemleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “2.3. Giivenlik
Onlemleri” alt basligi acilarak yazilir.

Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagilmistir vb.
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Ozel is Makineleri Operatérliik Kursu Rehberlik ve Denetim Rehberi H

2.5. Coziim Onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amag ve hedefler baglaminda kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim
miidiirliigiine yonelik gercek¢i ve uygulanabilir dnerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim
onerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “2.3. Giivenlik Onlemleri” ile ilgili ¢oziim onerileri “2.3. Giivenlik Onlemleri”

alt bashigr acilarak yazilr.

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

3. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

Bu boliimiin degerlendirilmesinde asagidaki kriterler kullanilacaktir:
3.1. Planlama

1. Teorik ve ara¢ basinda uygulama egitimi derslerinin ¢calisma saatlerinin, haftanin biitiin
glinlerinde 07.00 ile 23.00 saatleri arasinda kurs midiirligiince tespit edilmesi, bir ders saati
stiresinin 45 dakika iki ders saati arasindaki dinlenme siiresinin on dakika olmasi; her teorik
dersliginde bir giinde 12 saatten fazla ders yapilmama, bir kursiyerin bir giinde 2 saatten az 6
saatten fazla ders alamama durumu (s Makineleri Siiriicii Egitimi (Operatérliik) Kurslar: Yonergesi Md. 8/2, 3;
MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi 10/6),

2. Kursta, 6gretim programinda belirtilen toplam ders siiresinin bir donemi olusturmasi,
yeterli is makinesi ve egitim personeli bulunmasi durumunda bir dénemde birden fazla grup
acilmasi, 6zel veya resmi ve iicretsiz kurslarin donem agiliglarinin modiil iizerinden yapilmasi,
kursun egitimlerinin grup onayindan sonra baslatilmasi durumu (s Makineleri Siriicii Egitimi
(Operatorliik) Kurslar: Yonergesi Md.7/1),

3. Kurumun; her dénemin egitimine baslamadan 6nce teori ve uygulama egitimlerine ait
gruplar1, kursiyerleri, egitim personelini ve is makinelerini giin ve saatleri cakismayacak, ayni
anda devam eden kursiyer sayist kurum kontenjanin1 gegmeyecek sekilde diizenledigi ¢alisma

planint modiilii girmesi ve milli egitim midiirliigiince modiil izerinden onaylanma durumu s

Makineleri Siiriicii Egitimi (Operatérliik) Kurslar: Yonergesi Md.712),
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Tablo 3. Program Durumu

Acilistaki Program [lave Edilen Program | Iptal Edilen Program Halen Uygulanan Program
Sayist Sayis1 Sayis1 Sayis1

4. “15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Ginl” (15 Temmuz Demokrasi Zaferi ve Sehitleri
Anma Etkinligi) kapsaminda yapilan programlar, (Ortadgretim Genel Miidiirliigiiniin 07.09.2016 tarihli 18
No’lu Genelgesi; Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlart Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md. 18; Ek: 8).

3.2. Donem A¢ma ve Gruplarin Olusturulmasi

1. Doénem agilirken kurs binasinda ayni anda bulunacak kursiyer sayisinin Kurs

kontenj anini asmamasi durumu (fs Makineleri Siiriicii Egitimi (Operatdrliik) Kurslar Yonergesi Md. 7/2,)

2. Ogretim programlarinin dénem agiliglariin her aymn ilk on bes giinii igerisinde modiil
iizerinden baglatmasi ve ayn1 0gretim programinin bir 6nceki donem teorik ve uygulamali
dersleri tamamlanmadan yeni dénem ag¢ilmamasi durumu (s Makineleri Siriicii Egitimi (Operatorliik)

Kurslart Yonergesi Md.7/4),

Tablo 4. Ogrenci/Kursiyer Ogrenim Durumu

Agilan Kurs Kursa Katilanlarin Egitim Durumu

Program [Ikogretim Ortadsreti Yiiksekdgretim Toplam
[lkokul | Ortaokul Aogreim 78 Tisans Lisans Lisanstisti

3.3. Teorik Egitim ve Ara¢ Basinda Uygulama, Ara¢ Kullanarak Uygulama Egitimi.

1. Kurslarda, 6gretim yapilan programlarin teorik derslerinin ortak veya ayri ayri teori
dersliginde verilmesi, ara¢ baginda uygulama egitiminin ayni programin araci ile grup olarak

verilmesi durumu (Is Makineleri Siiriicii Egitimi (Operatérliik) Kurslar: Yonergesi Md. 8/1),

2. Arag kullanarak uygulama egitiminin her kursiyere bireysel olarak ara¢ {izerinde
verilmesi; ara¢ basinda uygulama ve ara¢ kullanarak uygulama egitiminin belgesi alinacak is
makinesi operatdrii kurs programina ait is makinesiyle verilmesi durumu (is Makineleri Siiriicii Egitimi
(Operatorliik) Kurslart Yonergesi Md. 8/1),

3. Bir ders saati siiresinin 45 dakika, iki ders saati arasindaki dinlenme siiresinin on dakika

olmas1 durumu (fs Makineleri Siiriicii Egitimi (Operatorliik) Kurslar: Yonergesi Md.8/2),

4. Her teori dersliginde bir giinde 12 saatten fazla ders yapilmamasi durumu. Bir kursiyer

bir glinde 2 saatten az 6 saatten fazla ders yapilmamasit durumu (s Makineleri Siiriicii Egitimi

(Operatorliik) Kurslar: Yonergesi Md.8/3),
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5. Yabanci uyruklu kursiyerlere egitim verecek kurslarda, kursiyerlerin talebi ve licretinin
kendileri tarafindan 6denmesi kaydiyla, yiiksekogrenim gormiis ve kursiyerlerin dilini bilen
yeminli bir terciiman veya yiiksekogrenim gormiis ve kursiyerlerin dilini bilen bir kisi,
tercimanlik yapmak tizere milli egitim miidiirliigiince valilik izni alinarak gorevlendirilmesi

durumu (Is Makineleri Siiriicii Egitimi (Operatirliik) Kurslar: Yonergesi Md.8/5),
3.4. Kursiyer Devam-Devamsizhik

1. Kurs siiresinin 1/5'inden fazla derse devam etmeyen kursiyerlerin kurstan kaydinin
silinmesi durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.10/8; Is Makineleri Siiriicii Egitimi (Operatérliik) Kurslart
Yonergesi Md. 8/4),

2. Arag kullanarak uygulama ders saati sayisinin 1/5'inden daha az devam etmeyenler
icin, bir defaya mahsus olmak iizere, devam etmedigi siire kadar yapilacak telafi egitiminin
planlanarak modiile girilmesi ve milli egitim midirliigline yazili olarak bildirilerek onay

alinmas1 durumu (Is Makineleri Siiriicii Egitimi (Operatérliik) Kurslar: Yonergesi Md. 8/4),

3. Arac kullanarak uygulama derslerinin telafi programina da devam etmeyenlerin

kurstan kaydmm silinmesi durumu (Is Makineleri Siiriicii Egitimi (Operatirliik) Kurslar: Yonergesi Md. 8/4),

4. Arag¢ kullanarak uygulama derslerinin telafi programlari i¢in kursiyerlerden devam

ettikler1 derslerin ticretinim alinmasi (is Makineleri Siiriicii Egitimi (Operatorliik) Kurslar: Yonergesi Md. 8/4),

5. Egitim personelinin izinli veya raporlu olmasi ve milli egitim midiirliiglince mazeretin
uygun goriilmesi veya aracin arizali olmasi halinde o giinkii teorik ve ara¢ basinda uygulama
dersleri i¢in ticretsiz telafi egitimi yapilmasi durumu (is Makineleri Siiriicii Egitimi (Operatérlik) Kurslar

Yonergesi Md. 8/4),

Tablo 5. Kursiyer Devam Devamsizik Durumu

Devamsizlik Devamsizlik
Devamsizlik Nedeniyle Kayd: Devamsizlik cevamsiz
. - . Nedeniyle Kaydi
Toplam Nedeniyle Kaydi Silinen (arag Nedeniyle Kaydi | .
. . : o Silinen Toplam
Y1l Kursiyer Silinen (teorik kullanarak Silinen Toplam .
. . . Kursiyer Sayisina
Sayisi (A) dersler) Kursiyer uygulama dersi) Kursiyer
Sayisi (B) Kursiyer Sayisi Sayis1(B+C) Orant (%)
©) ((B+C)/A*100)
2021
2022
2023
Toplam

*Devam-devamsizlik durumu geriye dogru son ii¢ yili kapsayacak sekilde donem bazinda incelenecek, veriler tablo 2’ye yil

bazinda iglenecektir.)
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Ozel is Makineleri Operatérliik Kursu Rehberlik ve Denetim Rehberi u

3.5. Sinav Is ve Islemleri

1. Sinava girecek kursiyerlerin modiile girilmesi ve kursiyer listesinin milli egitim
midiirliigiince sinav tarihinden en ge¢ 3 is glinii 6nce onaylanmas1 durumu (iy Makineleri Siiriicii

Egitimi (Operatorliik) Kurslari Yonergesi Md.15/1),

2. Smavlarin yazili ve uygulama olmak {izere iki bolimde diizenlenme durumu (i
Makineleri Siiriicii Egitimi (Operatorliik) Kurslari Yonergesi Md.15),

3. Ara¢ kullanarak uygulama ders saati sayisinin 1/5'inden daha az devam etmeyen
kursiyerlerin ara¢ kullanarak uygulama derslerinin telafi programini tamamladiktan sonra
sinava alinmalar1 (Ozel Oégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.10/8; Is Makineleri Siiriicii Egitimi (Operatirliik) Kurslar
Yonergesi Md.8/4),

4. Kursiyerlerin sinavlarinin ara¢ basinda uygulama ve ara¢ kullanarak uygulama
egitimini aldiklar1 ig makinesi operatorii kurs programina ait is makinesi ile yapilmasi durumu
(Is Makineleri Siiriicii Egitimi (Operatérliik) Kurslart Yonergesi Md. 8),

5. Teorik sinava herhangi bir nedenle girmeyenlerle bu sinavlarda basarisiz olanlarin,
yeniden kursa devam etmeden ve kurs iicreti 6demeden araliksiz ii¢ kere daha sinavlara
girebilmesi, teorik smavlarda hakkini kullanip basarisiz olan kursiyerlerin kurstan kayitlarinin

silinmesi durumu (Is Makineleri Siiriicii Egitimi (Operatirliik) Kurslar: Yonergesi Md.16/3),

6. Uygulama siavina herhangi bir nedenle girmeyenler yeniden kursa devam etmeksizin
ve kurs licreti 6demeden araliksiz ii¢ kere daha sinava girebilmesi durumu (s Makineleri Siiriicii
Egitimi (Operatorliik) Kurslar: Yonergesi Md.16/3),

7. Uygulama smavindan basarisiz olan kursiyerlerin basarisiz olduklar1 her simavdan
sonra kayitli olduklari kurstan ilan edilen ders ticretini ddemesi, en az iki saat ara¢ kullanarak
egitim almasi ve bu egitimlerin Modiile islenmesi sartiyla araliksiz toplam ii¢ sinav dénemi
daha smavlara girebilmesi; uygulama smavlarinda haklarin1 kullanip basarisiz olan
kursiyerlerin kurstan kayitlarinin silinmesi durumu (s Makineleri Siiriicii Egitimi (Operatérliik) Kurslart

Yonergesi Md.16/3),

Tablo 6. Ogrenci/Kursiyer Basar1 Durumu

Smava  Katilan | Smmava Katilmayan | Basarili olan | Basarisiz ~ Olan
Programin Ad1 Ogrenci/Kursiyer | Ogrenci/Kursiyer Ogrenci/Kursiyer | Ogrenci/Kursiyer
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1
Toplam
Milli Egitim Bakanligi ) s\ )
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Ozel is Makineleri Operatérliik Kursu Rehberlik ve Denetim Rehberi

3.6. Is Makinesi Kullanma Yetki Belgesi (Operatorliik Belgesi) Diizenlenmesi

Modiil iizerinden, kursiyere egitimini aldigi is makinesinin tiiriine gére (EK-3) Is
Makinesi Kullanma Yetki Belgesi (Operatorliik Belgesi) diizenlenmesi durumu (is Makineleri

Stiriicii Egitimi (Operatorliik) Kurslart Yonergesi Md.16/1-b)

Tablo 7. Seviye Tamamlama ve Kurs Bitirme Belgesi Durumu

Devamsiz ve Diger

Programin(Dénem) Diizenlenen Toplam
Acildigr Tarih Kurs Bitirme Nedenlerden Dolays Ogrenci/

Programin Adi - . i Belge/Sertifika .
Aralig1 ve Siiresi Belge/Sertifika irenl - . Kursiyer
(Saat) Sayisi Duzep enmeyen Ogrenci/ Say1si

Kursiyer Sayis1
1-
2-

3.7. Denetim Bulgular:

Bu boliimde,; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayt
gerektirmeyen durum, eksik is ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimleri acikca referans verilerek net ifadelerle aciklanir. Bulgular degerlendirilirken;
mevzuat, tist politika belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi
Stratejik Plani) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilir.
Ornek; “3.1. Planlama” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “3.1. Planlama” alt bashg

agtlarak yazilir.

Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlasilmistir vb.

3.8. Coziim Onerileri

Bu béliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amag ve hedefler baglaminda kurumun geligimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iligkin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim
miidiirliigiine yonelik gercek¢i ve uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢oziim
onerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yénelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar acilarak yazilr.

Ornek; “3.1. Planlama” ile ilgili ¢éziim onerileri ““3.1. Planlama” alt bashg: agilarak
yazilr.

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.
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Ozel is Makineleri Operatérliik Kursu Rehberlik ve Denetim Rehberi

4. YONETIM FAALIYETLERI
Bu boliimiin degerlendirilmesinde agagidaki kriterler kullanilacaktir.
4.1. Arastirma ve Planlama

1. Kurumda calisan personele ait is ve islemlerin incelenmesi (MEB Ozel Ogretim Kurumlar:
Yonetmeligi Md. 39 - 41),
2. Gorevden ayrilan egitim personeli ile diger personelin gorevinden ayrilist ile ilgili is

ve islemler
4.2. Kurum Acilis, Hizmete Baslama, Kapatma ve Devir Islemleri

1. Kurumun 5580 sayili Kanun kapsaminda ve 20/3/2012 tarihli ve 28239 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan MEB Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi hiikiimleri ile birlikte Is
Makineleri Siiriicii Egitimi (Operatorliik) Kurslart Yonergesi 5 inci maddesinde yazili sartlari
da yerine getirerek bagimsiz 6zel kurs olarak acilmasi durumu (is Makineleri Siiriicii Egitimi

(Operatorliik) Kurslart Yonergesi Md.5),

2. Kurum agma izninin alinmasi ve is yeri agma ve ¢aligma ruhsatinin kurumda

bulundurma durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.5,6),

3. Devir, kurucu temsilcisi degisikligi, kurumun nakli, yerlesim plan1 ve kontenjan
degisikligi is ve islemlerinin usuliince yapilmasi durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi
Md.5,13,14,16,17),

4. Kurum adinda sonradan bir degisiklik yapilms ise degisiklikle ilgili kurum agma izni
ile is yeri agma ve ¢alisma ruhsatini veren merciin onayinin alinmasi durumu (Ozel Ogretim
Kurumlari Yonetmeligi Md.7/2),

5. Kurucunun istegi tizerine kurumda uygulanan programlardan birinin iptali i¢in; il milli
egitim miidiirliiklerince o programda kayitli 6grenci veya kursiyer bulunmadigi ve iptalinde
sakinca olmadigina iliskin diizenlenecek rapora gore kurum agma izni ile i yeri agma ve
calisma ruhsati veren merci tarafindan programin iptal edilmis olmasi1 ve MEBBIS modiiliine

islenmesi durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.20/3),

6. Genel Miidiirliikkge uygulamadan kaldirilan programlar1 uygulayan kurumlarda baska
programlar bulunmamasi halinde ilgili kurumun 13’iincii madde hiikiimleri dogrultusunda en
gec iki ay igerisinde program ilavesi yapmasi, iki ay igerisinde program ilavesi yapmayan
kurumun, kurum agma izni ile is yeri agma ve ¢alisma ruhsati iptal edilmesi durumu (Gzel Ogretim

Kurumlari Yonetmeligi Md. 46/2).

3
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4.3. Kurul, Komisyon ve Ekiplerin Calismalari

1. Kurum 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun kurulusu ve ¢alismalarinin degerlendirilmesi

(MEB Ozel Okullar Disindaki Ozel Ogretim Kurumlarinda Ogrenim Gorenlerden Okul Ogrencisi Olmayanlarla 11gili Disiplin
Yonergesi Md. 20- 25),

2. Kurumda ficretsiz okutulacak kursiyerlerin bagvuru islemleri ile bagvurularin
degerlendirmek tizere “Degerlendirme Kurulunun” olusturulmasi ve kurulun gérevini yapmasi

durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 57/3, 58, 59).
4.4, Personel Atama/Gorevlendirme

1. Kurumda gerekli personeli gorevlendirme durumu (is Makineleri Siiriicii Egitimi (Operatérlik)
Kurslari Yonergesi Md.12),

2. Egitim personelinin aranan sartlar1 tasimasi1 durumu (is Makineleri Siiriicii Egitimi (Operatérliik)
Kurslar: Yonergesi Md. 13),

3. Kursta calisacak egitim personeli gorevlendirilmesi islemlerinin Milli Egitim
Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi hiikiimlerine gore yapilmasi, resmi ve iicretsiz
kurslarda ise ilgili mevzuat hiikiimlerine gére modiil izerinden yapilmasi durumu (i Makineleri
Siiriicii Egitimi (Operatérliik) Kurslart Yonergesi Md.11; Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 26),

4. Kurum midiiriince, gérevine devam edecek egitim personelinin yeniden diizenlenen
sOzlesmelerinin, onceki sézlesmenin bitim tarihinden en ge¢ 30 giin 6nce ¢alisma izinlerinin
uzatilma onaylarmin toplu olarak alinmak {lizere milli egitim miidiirliigiine verilmesi durumu
(Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 27),

Tablo 8. Personel Durumu

Kadrolu Yonetici ve Egitim Personeli Ucretli Egitim Personeli £ "
= [ 3
=+ +
- - = o - o o g oH T K
z z 3 |38 z 3 |3 = A | =
> |z |8 |3 ~ |z |3 |3 2| g 25
@ @ ) o8 o @ =) i) O # o O
s |8 1%91%: |88 |%al®cs || e300 |E | &9
5 (T
= £ s 2| EX | E s=| = | EN ESY | = EY
o} 15 3| « 3 8 m 5] 5| o @ 8w =3m 3 =M
= = EZ| 82 S = g 2| 8 2 o + o 23 o0~ QI
O g 20 A N2 &2 o « 20 A N 2 m%\ SNa) O T =0 O &
- O = D » D R | i O = D3 ] =< a2 =N =20

5. Kurumlarda ¢alisan yonetici, 6gretmen, uzman ogretici ve usta dgreticiler ile kurucu
veya kurucu temsilcisi arasinda en az bir takvim yili siireli, 4857 sayili Is Kanununun

hiikiimlerine gore is sdzlesmesinin yapilmasi durumu (Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu Md. 9; Ozel Ogretim
Kurumlart Yonetmeligi Md. 43),
6. Miidiir ile egitim personeli ve diger personelin ise baslatilmadan 6nce Valilik izninin

ahnmls olmasi1 durumu (Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu Md. 8; Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 26/1-3),
7. Bakanlik¢a 0n izin belgesi verilen yabanci uyruklularin ¢aligma izinleri ile ilgili
islemlerin, 4817 sayili Yabancilarm Calisma Izinleri Hakkinda Kanun ile Yabancilarin
Calisma Izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yo6netmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiilmesi
durumu (6735 sayili Uluslararas: Isgiicii Kanunu Md. 26, 27/7)Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi Md.26/2),
8. Kurumun 6gretime basladig: tarihten itibaren mevcut ders saati sayisinin, kurulus
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Ozel is Makineleri Operatérliik Kursu Rehberlik ve Denetim Rehberi

sirasinda tigte biri, kurulusundan ii¢ y1l sonra da en az iicte ikisinin asil gérevi bu kurumlarda

olan 6gretmen, uzman 6gretici veya usta dgreticiler tarafindan okutulmasi durumu (Ozel Ogretim
Kurumlar: Kanunu Md.$),

9. Kurumlarda yonetici ve egitim personeline mevzuatina uygun {icretli ders gorevi

verilmesi hususu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 2616, 40).

Tablo 9. Ders Saati Durumu

Kadrolu Egitim Ucretli Egitim . .
. 8 .g Kadrolu Egitim Personeli
Kurumun Personeli Personeli . .
Toplam Ders . . Tarafindan Verilen Ders Saati
Acilis ) Tarafindan Verilen | Tarafindan Verilen .
o Saati Sayisi(A) . . Sayisinin, Toplam Ders Saati
Tarihi Ders Saati Ders Saati Sayisina orani (B/A)
Sayisi(B) Say1s1(C) 4

10. Kurumlarda gérev yapan egitim personeli ile diger personele OOKY ekinde yer alan
(EK-9)’a uygun olarak kurum yonetimince hazirlanan ve milli egitim midiirliiglince soguk
miihiir ile onaylanmis kimlik kart1 diizenlenmesi, gorevden ayrilan personelin kimlik kart1 kurum

miidirliigiince il veya ilge milli egitim miidiirligiine iade edilmesi durumu (Ozel Ogretim Kurumiar:
Yénetmeligi Md. 65),

11. Yabanci uyruklu kursiyerlere yonelik yliksekdgrenim gdérmiis ve kursiyerlerin dilini
bilen bir kisinin terciiman olarak gerekli izin alinarak gorevlendirilmesi durumu (is Makineleri Siiriicii
Egitimi (Operatérliik) Kurslar: Yonergesi Md. 8/5),

12. Kurum personelinin is saglhigi ve giivenligi hususunda egitim almasi, Is Saglig ve
Giivenligi konulu 2014/16 sayili Genelge hiikiimleri dogrultusunda gerekli is ve islemlerin
yapilmasi, kurumda yeterli sayida ilk yardim egitimi almis personel bulundurulma durumu (i

Saghgr ve Giivenligi  konulu 2014/16 sayili  Genelge; Ilk  Yardim  Yonetmeligi Md. 19; Iy Saghgt ve
Giivenligine Iligkin Isyeri Tehlike Siniflart Tebligi),

13. Kurslarda istege bagli olarak diger personel de gorevlendirilmesi durumu (s Makineleri
Siiriicii Egitimi (Operatorliik) Kurslar Yonergesi Md.12).
4.5, isten Aynima
Kursta ¢alisan egitim personelinin gérevden ayrilma islemlerinin Milli Egitim Bakanlig
Ozel Ogretim Kurumlar1 Ydnetmeligi hiikiimlerine gore, resmi ve iicretsiz kurslarda ise ilgili

mevzuat hiikiimlerine gore modiil iizerinden yapilmast durumu (is Makineleri Siiriicii Egitimi

(Operatorliik) Kurslart Yonergesi MD.11, Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 44).
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Ozel is Makineleri Operatérliik Kursu Rehberlik ve Denetim Rehberi

4.6. Kursiyer Kayit isleri

1. Kurslara kayit olacak kursiyerlerin gerekli sartlari tasimast durumu (is Makineleri Siiriicii
Egitimi (Operatorliik) Kurslart Yonergesi Md. 9),
2. Kursiyer kayitlarmin istenilen belgelerle birlikte Is Makineleri Modiilii iizerinden

yapilmasi durumu (is Makineleri Siiriicii Egitimi (Operatériiik) Kurslar: Yonergesi Md. 10),

3. Yabanci uyruklu kursiyerlerin kayit durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 51/10; Iy

Makineleri Siiriicii Egitimi (Operatérliik) Kurslart Yonergesi Md. 10/2)

4. Kurum a¢ma izni alinmadikc¢a, kuruma 6grenci kaydinin yapilmamasi durumu (Ozer

Oégretim Kurumlar: Kanunu Md. 3).

4.7. Denetim, izleme ve Degerlendirme

1. Programlarin amacina uygun sekilde yiiriitiilmesi, basarinin arttirilmasi, egitimin

kaliteli olarak siirdiiriilmesi igin gerekli 6nlemlerin alinmast durumu (Ozel Ogretim Kurumlar:

Yonetmeligi Md.32/1-a)

2. (Varsa) Kantinlerin denetimi ve hijyen kurallarina uyulmasi, uyusturucu kullanimi ve
bagimlilik ile miicadele hususu, kantin hizmetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, kantinde
ve mutfakta calisanlarin gerekli hijyen egitimi aldiklarimi gosterir belgenin bulunmasi ve

yonetmelikte belirtilen hastaliklarin bulunmadigina iliskin raporunun alinmasi durumu (2009/20,

2014/20 sayils ve Milli Egitim Bakanhigr “Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin
Hijyen Yéniinden Denetlenmesi” konulu 2020/8 sayili Genelge; Umumi Hifzissthha Kanunu Md. 126,127; Hijyen Egitimi
Yonetmeligi Md. 5,9,10; Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallari Yonetmeligi; Milli Egitim Bakanhgt “Okul
Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim Kurumlarmdaki Gida Isletmelerinin Hijyen Yéniinden Denetlenmesi” konulu

10/11/2020 tarihli 2020 /8 sayilr Genelge),

3. Kurumun idari para cezasi alip almadigi, aldi ise sonradan eksigini tamamlama durumu

(Ozel Ogretim Kanunu Md.7, Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 9,67/IA),
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4.8. Defter, Belge Tutma ve Arsivleme

1. Resmi yazigsma kurallarina uyulmasi durumu (Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ve Kilavuzu),

2. Kurslarda Bakanlikga tespit edilmis olan ve Is Makineleri Siiriicii
Egitimi(Operatorliik) Kurslar1 Yonergesinin ekinde yer alan belgelerin kullanilmasi durumu,
3. Kurslarda defter ve dosyalarin tutulmasi ve saklanmasi durumu (Devier Arsiv Hizmetleri

Hakkinda Yonetmelik),

4. Dosyalama sisteminin 2005/7 sayili Bagbakanlik Genelgesinde belirtilen standart
dosya planina uygun olarak yapilmast durumu,

4.9. Bilisim Sistemleri

1. Kullanict gruplarinin olusturulmasi, yetkilendirilmesi ve kisisel verilerin giivenligi
durumu (MEB Bilgi ve Sistem Giivenligi Yonergesi),

2. MEBBIS veri tabani altinda bulunan ilgili modiillere bilgi girisinin zamaninda ve
dogru sekilde yap11mas1 durumu (Is Makineleri Modiilii, MEIS Modiilii, Ozel Ogretim Kurumlari Modiilii, e-Yaygin
Modiilii),

4.10. Disiplin s ve Islemleri

1. Kursiyerlerin disiplinle ilgili is ve islemlerinin yirGtiilmesi durumu (Oze! Okullar Disindaki
Ozel Ogretim Kurumlarinda Ogrenim Gérenlerden Okul Ogrencisi Olmayanlarla 1lgili Disiplin Yonergesi),

2. Egitim personeli ile diger gorevlilerin; gorev, yetki ve sorumluluklari bakimindan
5580 sayili Kanun ile Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi hiikiimleri
ve dengi resmi kurumlarda gorevli personelle ilgili mevzuat hiikiimlerine tabi olmasi durumu
Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu Md. 9; Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 33/2),

Tablo 10. Personel Odiil ve Disiplin Durumu

o Odiil Tiirii Disiplin Cezasi
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Miidiir

Kadrolu Ogretmen

Uzman Ogretici

Usta Ogretici

Diger Personel

Toplam

4.11. Denetim Bulgular:

Bu béliimde,; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayi
gerektirmeyen durum, eksik is ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimleri agikca referans verilerek net ifadelerle agiklanir. Bulgular degerlendirilirken,
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Ozel is Makineleri Operatérliik Kursu Rehberlik ve Denetim Rehberi

mevzuat, tist politika belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim
Bakanlig1 Stratejik Plani) egitimle ilgili ortaya konulmus amag¢ ve hedefler goz oniinde
bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt bashiklar a¢ilarak yazilir.
Ornek; “4.1. Arastrma ve Planlama” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “4.1.

Arastirma ve Planlama” alt bashg agilarak yazilir.

Tespit edilmistir/gorilmiistiir/anlasiimistir vb.

4.12. Céziim Onerileri

Bu béliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlg: Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amag ve hedefler baglaminda kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iligkin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim
miidiirliigiine yonelik ger¢ek¢i ve uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim
Onerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt bashiklar agilarak yazilir.

Ornek; “4.1. Arastirma ve Planlama” ile ilgili ¢éziim onerileri “4.1. Arastirma ve

Planlama” alt baslhig acilarak yazilir.

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.
5. MALI IS ve ISLEMLER

Bu boliimiin degerlendirilmesinde asagidaki kriterler kullanilacaktir.

5.1. Kurs Ucretlerinin Tespiti, ilam1 ve Tahsili ile Reklam Faaliyetleri

1. Kursun ders saati iicretlerinin Milli Egitim Bakanhgi Ozel Ogretim Kurumlari

Yonetmeligi hikkiimlerine gore belirlenmesi durumu (is Makineleri Siriicii Egitimi (Operatérliik) Kurslar
Yonergesi Md.22)

2. Is Makineleri Siiriicii Egitimi (Operatdrliik) Kurslar1 Yonergesi 5. maddesinin altinct,
yedinci ve sekizinci fikralar1 kapsaminda agilan kurslarin iicretsiz olarak ag¢ilmasi durumu,

3. Kurs iicret ilaninm Milli Egitim Bakanhg Bilisim Sistemleri (MEBBIS) modiiliine
girilerek alinan ciktinin bir 6rneginin siiresi icinde dogrudan bagli bulunulan milli egitim
midiirligiine verilmesi ve belirlelen siire sonuna kadar kurumda kursiyerlerin gorebilecekleri
bir yere asilmas1 durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.54/c),

4. Kurslarda kursiyerlerden sinav iicreti alinmasi durumu (s Makineleri Siiriicii Egitimi
(Operatorliik) Kurslar: Yonergesi Md. 17/1),
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5. Kurumdan ayrilan kursiyerlere iicret iadelerinin mevzuati dogrultusunda yapilmasi
durumu (Ozet Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 56),

6. Egitim iicretlerinin kurum adina ac¢ilan ve Bakanliga/Valilige bildirilen banka hesap
numarasina yatirilarak tahsil edilmesi; 0grenci ve kursiyerden alman Ogrenim {icretlerinin

MEBBIS’te olusturulan elektronik modiile islenmesi durumu (Ozet Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.
55/3),

7. Kurumun amagclaria uygun tanitici mahiyette reklam ve ilan vermesi, reklam ve
ilanlarinda gercege aykir1 beyanda bulunulmamasi, televizyonda reklam ve ilan verilmemesi
durumu (Ozel Og’retim Kurumlar: Kanunu Md.11, Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.7/4, 62/6, Ek Md.4),

8. Tabela, reklam, ilan ve her tiirlii is ve islemlerinde sadece kurum agma izni ile isyeri

acma ve c¢alisma ruhsatinda yer alan kurum adinin kullanilmasi durumu (Ozel Ogretim Kurumilar
Yonetmeligi Md.7/4).

5.2. Ucretsiz Okutulacak Kursiyerler

1. Kurumda her donem i¢in toplam kayitli kursiyer sayisinin en az % 3'i oraninda iicretsiz

kursiyer belirlenmesi durumu (Ozel Ogretim Kurumlar Yénetmeligi Md. 57; Ozel Ogretim Kurumlar: Genel
Miidiirliigiiniin 06.01.2023 tarihli ve 67766056 sayili yazist),

2. Kuruma yeterli sayida iicretsiz okumak tizere kursiyer basvurusu olmamasi hélinde,
durumlar1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi’nin 58. maddesine uygun olanlarin basvurulari
saglanarak ticretsiz okuma hakkindan yararlandirilmasi, bunun miimkiin olmamasi halinde

iicretsiz okuyacak kursiyerlerin kurum tarafindan belirlenmesi durumu (Ozel Ogretim Kurumiar:
Yonetmeligi Md. 57-61).

Tablo 11. Dénemler Bazinda Ucretsiz Okuyan Kursiyer Sayilari

vil Kursiyer Ucretsiz Okutulmas:1 gereken kursiyer Ucreriz Okuyan
H Sayisi sayist Kursiyer Sayisi

2021

2022

2023 (denetim
tarihi itibartyla)
Toplam

(Ucretsiz okutulacak dgrenciler hususu geriye dogru son ii¢ yih kapsayacak sekilde dosnem bazinda incelenecek, veriler tablo 3’e
yil bazinda islenecektir.)

5.3. Calisma Islemleri ve Ek Ders Gorevi

1. Aylik ticret miktarinin her yil belirlenen asgari icretten diisiik olmamak iizere

belirlenmesi durumu 4857 sayili is Kanunu Md. 39),

2. Kurumda, egitim personeline Valilikten ¢aligma izni alinmadan ders saati licretli olarak

gorev verilmemesi durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 40/1-¢),

3. Egitim personeli olarak gorev yapma nitelik ve sartlarin1 tasiyan ve herhangi bir
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kurumda ¢alismayanlara kurumlarda haftada en fazla 40 saati, 6zel sektorde ¢alisanlara ise is
yerlerinin izni ile haftada 10 saati gegmemek iizere iicretli ders gorevi verilebilmesi durumu

(Ozel Ogretim Kurumlart Yonetmeligi Md. 40/c).

5.4. Personelin Ozliik Haklari, Sosyal Giivenlik ve Vergi Islemleri

1. Kurumda gorevli iicret ve diger 6deme islemlerinin usuliince yerine getirilmesi,
personel tcret bordro listeleri ile bankadan yatan iicret tutarlari arasinda mutabakatin

saglanmasi durumu, hak edislerin personele zamaninda 6denmesi durumu (213 Sayili Vergi Usul
Kanunu Md. 238; 4857 Sayili fs Kanunu Md. 37; Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 31,32, 42-44; Ozel Ogretim

Kurumlart Kanunu Md. 9),

2. Kurumlarda goérev yapan egitim personeli ile diger personelin goreve baslatilmadan
once SGK’ya bildirilmesi, SGK primleri ile ilgili islemlerinin usuliince yerine getirilmesi, ise
girig bildirgelerinin dosyalarinda muhafaza edilmesi, asil gérevli olarak istihdam edilen egitim
personelinin, o ayda okuttuklar1 ders sayisina bakilmaksizin sigorta primlerinin tam ay olarak
yatirilmasi, ders saati iicretli personelin ise s6zlesmede belirtilen ders saati dikkate alinarak
giinliik 7,5 saat esasina gore o ayda girdigi ders saati sayisina boliinerek primlerinin yatirilmast,

aylik sigortali hizmet listelerinin SGK’ya bildirilmesi durumu (5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel

Saglik Sigortast Kanunu, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi Md.100,101; Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhiginin 2018/4
sayili Genelgesi; Kamu Idarelerinin Denetim Elemanlarmmca Yapilacak Tespitler Hakkinda Yonetmelik; Ozel Ogretim

Kurumlar: Yonetmeligi Md.42, Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirliigiiniin 12.08.2014 tarihli ve 3342624 sayil yazist),

3. Maas bordrolarinin diizenli bir sekilde dosyalanmasi, bordrolarda gosterilen ticretlerin
s0zlesmelerdekine uygun olmasi, maas ve ticretlerin diizenli olarak 6denmesi; tam ¢alisanlarin
sigorta primlerinin 30 giin lizerinden yatirilmasi1 durumu (Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi Md.100).

4. Odeme belgelerinin (8grenci iicretleri ile ilgili fatura, makbuz vb.) diizenlenmesi,

stiresi igerisinde kayitlara gegirilmesi ve muhafazasi ile ilgili iglemlerin usuliine uygun olarak

yapilmast durumu (213 Sayili Vergi Usulii Kanunu),

5. Muhtasar ve KDV beyannamelerinin diizenli olarak verilmesi durumu (Gelir Vergisi Kanunu

Md.84),

6. Kantinde yazarkasa kullanilmasi durumu (3100 sayili Katma Deger Vergisi Miikelleflerinin Odeme

Kaydedici Cihazlar: Kullanma Mecburiyeti Hakkinda Kanun),

5.5. Denetim Bulgulari

Bu béliimde,; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayt
gerektirmeyen durum, eksik is ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimleri acgik¢a referans verilerek net ifadelerle agiklanir. Bulgular degerlendirilirken;
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mevzuat, tist politika belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi
Stratejik Plany) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilir.

Ornek; “5.1. Kursiyer Ucretleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “5.1. Kursiyer
Ucretleri” alt bashg acilarak yazilir.

Tespit edilmistir/gorilmiistiir/anlasiimistir vb.

5.6. Coziim Onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amag ve hedefler baglaminda kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iligkin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim
miidiirliigiine yonelik ger¢ek¢i ve uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim
Onerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar acilarak yazilr.

Ornek; “5.1. Kursiver Ucretleri” ile ilgili ¢oziim onerileri “5.1. Kursiyer Ucretleri” alt
baslhigr agilarak yazilir.

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.
6. IL/ILCE MIiLLi EGiTiM MUDURLUKLERiI TARAFINDAN YAPILMASI
GEREKEN CALISMALAR

Bu boliimiin degerlendirilmesinde agagidaki kriterler kullanilacaktir.
6.1. Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Calismalar

1. MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigiiniin 27.10.2016 tarihli ve E.12079876
sayil1 “Ozel Ogretim Kurumlarinin Denetimi” konulu yazisinda yer alan hususlarla ilgili olarak,

il/ilge milli egitim miidiirliiklerince gerekli denetimlerin yapilmasi durumu,

2. Kurslar tarafindan diizenlenen egitim gruplarinin ilgili milli egitim miidiirliigiince

Modiil tizerinden onaylanmas1 durumu (Is Makineleri Siiriicii Egitimi (Operatorliik) Kurslart Yonergesi
Md.7/2),

3. Kurslarda, 6gretim programlarmin donem agilislarinin her ayin ilk on bes giinii

igerisinde modiil tlizerinden baslat11mas1 durumu (Is Makineleri Siiriicii Egitimi (Operatorliik) Kurslar:

Yonergesi Md.7/4),
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4. Kurs tarafindan telafi egitiminin modiile girilmesi ve egitim personelinin izinli veya
raporlu olmas1 durumunda mazeretin millf egitim miidiirliigiince uygun goériilmesi veya aracin
arizali olmasi halinde o giinkii teorik ve ara¢ basinda uygulama dersleri igin ticretsiz telafi

egltlml yapllma51 durumu (is Makineleri Siiriicii Egitimi (Operatérliik) Kurslart Yonergesi Md.814),
6.2. Yonetim Is ve Islemlerine Yonelik Calismalar

1. Kurum agilis, nakil, program ilavesi/iptali, yerlesim plani, kontenjan, devir ve kurucu
temsilcisi degisikligi, kurum tadilati, is yeri agma ve c¢alisma ruhsatinin iptali ile idari para
cezalari, egitim-ogretim faaliyetlerine ara verme is ve islemlerinin yapilmasi durumu (Ozel
Oégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 5, 9, 9/B, 13, 14, 16, 17, 20, 44, 67/A, 67/B;)

2. Kurum miidiirii, egitim personeli ve diger calisanlar i¢in ¢aligma izin onay1 alinmast
ve uzatilmasi, is sézlesmelerinin uygunlugu ile kurumdan ayrilma islemlerinin mevzuata

uygun olarak yerine getirilmesi durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 26, 27, 43),

3. Kurumda gorev yapan egitim personeli ile diger personele kurum tarafindan
diizenlenen personel kimlik kartlarinin milli egitim midirliigiince soguk miihiir ile
onaylanmasi, gérevden ayrilan personelin kimlik kart1 ile kapatilan kurumlarin miihiir ve
evraklarinin il veya ilge milli egitim miidiirliiglince geri alinmasti (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi
Md. 65),

4. Kurumlarin verdigi beyanlarin dogrulugunun il/ilge milli egitim miidiirliiklerince

teyit edilmesi durumu (Ozel Ogretim Kurumlar Yonetmeligi Md. 69),

5. Teorik ve uygulama egitimi derslerinin inceleme ve kontroliiniin yapilmast durumu

(Is Makineleri Siiriicii Egitimi (Operatorliik) Kurslar: Yonergesi Md.18/A).

6. Sinav yiirlitme komisyonunun olusturulmasit durumu (s Makineleri Siriicii Egitimi

(Operatorliik) Kurslar: Yonergesi Md.14/1),

7. Sinav yliriitme komisyonunun gorevlerini yerine getirme durumu (s Makineleri Siiriicii

Egitimi (Operatorliik) Kurslart Yonergesi Md. 14/2),

8. Sinavlarin teorik ve uygulama olarak iki asamada yapilmast durumu (is Makineleri Siiriicii

Egitimi (Operatorliik) Kurslar: Yonergesi Md. 15),

9. Is makinesi kullanma yetki belgesi (Operatorliik Belgesi) diizenlenen kursiyerlere ait
bilgiler milli egitim miidiirligiince Modiile girilmesi durumu (s Makineleri Siiriicii Egitimi
(Operatorliik) Kurslar: Yonergesi Md. 15/A),
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10. Zayi edilen ve yipranan sertifikalarin degistirilmesi ve sertifikanin herhangi bir
sebeple iptaline yonelik is ve islemlerin yerine getirilme durumu (is Makineleri Siiriicii Egitimi
(Operatirliik) Kurslar: Yonergesi Md. 21),

11. Istihdam edilen personele ait kimlik bilgileri, gdrevi/unvan, sézlesmede belirlenen
caligma tarihleri ile haftalik ¢alisma siiresinin her donem milli egitim miidiirliigiince il sosyal
giivenlik birimine yazili veya elektronik ortamda bildirilmesi durumu (is Makineleri Siiriicii Egitimi
(Operatérliik) Kurslart Yonergesi Md.7),

12. 18.03.2018 tarihli ve 30364 sayili Miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirlirliige giren Tiirkiye Bina Deprem Y 6netmeligi hiikiimlerine uygun olarak insa edilmeyen
binalarin s6z konusu yonetmelik hiikiimlerine uygun olup olmadigina iliskin kurumlarin

inceleme yaptirmasinin takibinin yapilmasi durumu (Tirkive Bina Deprem Yénetmeligi; Ozel Ogretim

Kurumlar: Yonetmeligi Md. 5/2-k; Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirligiiniin 01.08.2023 tarihli 80736733 sayult Kurum
Binalarinin Depreme Karst Dayanikliligi konulu yazisi, Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirligiiniin 10.08.2023 tarihli ve
81311696 sayulr Yonetmelik Degisikligi konulu yazisy),

13. Kurum binasmin, Egitim uygulama alaninin ve is makinelerinin makine miihendisi
bulunan yetkili is saglig1 ve giivenligi uzmanlarinca periyodik olarak risk analizinin yaptirilip

yaptlrllmadlgmln takibi durumu. (s Sagiig: ve Giivenligi konulu 2014/16 sayili Genelge),
6.3. Mali Is ve islemlere Yonelik Cahsmalar

1. Kurumun fcret ilanin1 mayis ayr sonuna kadar Milli Egitim Bakanligi Bilisim
Sistemleri (MEBBIS) modiiliine islemesi, aldig1 ¢iktinin bir érnegini siiresi i¢inde dogrudan

bagli bulundugu milli egitim miidirliigiine vermesinin takibi durumu (Ozel Ogretim Kurumlar:

Yonetmeligi Md. 54),

2. Sinava girecek adaylarin sinav iicretlerini yatirmalari i¢in doner sermaye isletmesince
banka hesabi1 acilmasi ve il milli egitim miidiirliiklerinde kurulan déner sermaye isletmesinde

biriken tutarin, {i¢ ayda bir Genel Miidiirliige bildirmesi durumu (is Makineleri Siiricii Egitimi

(Operatorliik) Kurslart Yonergesi MD.17),
6.4. Denetim Bulgular:

Bu béliimde,; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayt
gerektirmeyen durum, eksik is ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimleri acgikca referans verilerek net ifadelerle aciklanir. Bulgular degerlendirilirken;
mevzuat, tist politika belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi
Stratejik Plani) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilir.
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Ornek; “6.1. Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Calismalar” ile ilgili elde edilen
bulgu/bulgular “6.1. Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Calismalar” alt bashg acilarak
yazilir.

l......
Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagiimistir vb.
6.5. Coziim Onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amag ve hedefler baglaminda kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iligkin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim
miidiirliigiine yonelik ger¢ek¢i ve uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim
Onerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar acilarak yazilr.

Ornek; “6.1. Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Calismalar” ile ilgili ¢éziim
onerileri “6.1. Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Calismalar” alt bashg agilarak yazilir.

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.
7. IZLEME ve DEGERLENDIRME
Bu boliimde;

a) Kurumun, bir 6nceki denetimi sonucunda diizenlenen denetim raporunda yer alan
bulgular degerlendirilerek ¢6ziim Onerilerinin uygulanmasina yonelik gelisim plant hazirlayip
hazirlamadig1, hazirlanan “gelisim plan1” ¢ercevesinde yiiriitiilen ¢calismalar ve ¢alismalarin
diizeyi degerlendirilip gelisim plan1 ile ilgili varsa bulgulara ve bu bulgulara yonelik ¢6ziim

onerilerine yer verilir.

b) Yapilan mevcut denetim sonucunda diizenlenen rehberlik ve denetim raporunun
kuruma ulastig1 tarihten itibaren bir ay igerisinde; raporda yer alan bulgular ve bulgulara
yonelik ¢6ziim Onerileri dogrultusunda “gelisim plan1” hazirlanmasi, gelisim planinin il/ilge
milli egitim midiirliigline gonderilmesi, gelisim planinin uygulanma/gerceklestirilme

durumunun takibinin, il/ilge milli egitim miidirligii tarafindan yapilmasi gerektigi belirtilir.
8. YONETICI BILGILERI

Denetim siirecinde ¢alismalar1 degerlendirilen yoneticilerin adi, soyadi, gorevi bilgilerine

yer verilecektir. Denetim siirecinde haklarinda sorusturma agilan personelin durumlar1 da bu
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boliimde agiklanacaktir.

Sira

Ad1 Soyadi

Gorevi

Caliyma izin onayinin
tarih ve sayisi

Calisma izin onaymin bitim
tarihi

9. ORNEK UYGULAMALAR

10. GENEL DEGERLENDIRME

Varsa 6rnek uygulamalar hakkinda ayrintili agiklamalara yer verilecektir.

Bu béliimde; kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi 6nceliklere gore yapildigi,

denetimin planlanan sekilde bitirilip bitirilmedigi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa
bunun nedenleri ve alinacak Onlemler ile denetim sonunda, sorusturmayi gerektiren bir
durumun ortaya ¢ikmasi halinde, bu durumun agiklamasi yapilacaktir.
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