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OZEL................. OZEL EGIiTiM VE REHABILITASYON MERKEZi
REHBERLIK VE DENETIM RAPORU

* Kurum kodu

= Web adresi

= e-posta adresi

= Telefon no

= Bir onceki denetim tarihi

i * Aylik iicretli 6gretmen sayisi

= Ders saati iicretli 6gretmen sayisi

» Kurucu / Kurucu temsilcisi

» Kurum a¢ma izin yazisinin tarih ve sayisi

= Ogretime baslama izin yazisinin tarih ve sayisi

* Kurum Kontenjani

Teftis Kurulu Baskanhgi

Ozel Egitim Ihtiyac1 Olan Birey Mevcudu: Kiz: Erkek: Toplam:

Birden fazla destek egitim program alan 6zel egitim ihtiyaci olan birey sayisi:

Ozel Egitim Ihtiyaci
Smif / Uygulanan Program Tiirii Olan Birey Sayisi
K E Toplam

Toplam

: Bedensel Yetersizligi Olan Bireyler f¢in Destek Egitim Programu

Dil ve Konugma Bozuklugu Olan Bireyler Igin Destek Egitim
: Programi

Gorme Yetersizligi Olan Bireyler igin Destek Egitim Programi

: Isitme Yetersizligi Olan Bireyler I¢in Destek Egitim Programi

Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Bireyler I¢in Destek Egitim
: Programi

: Ogrenme Giigliigii Olan Bireyler I¢in Destek Egitim Programi

Zihinsel Yetersizligi Olan Bireyler i¢in Destek Egitim Programi

Toplam

Milli Egitim Bakanhg:
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Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi Rehberlik ve Denetim Rehberi j

T.C.
MILLI EGIiTiM BAKANLIGI
Teftis Kurulu

Sayr: gg.aa.yyyy
Konu:

MiLLI EGIiTiM BAKANLIGINA

1. GIRIS

Bakanlik Makaminin gg.aa.yyyy tarihli ve ..... sayili Oluru ile Teftis Kurulu Bagkanliginin
gg.aa.yyyy tarihli ve ..... sayili goérevlendirme emirleri geregince, ..... ili ..... ilgesinde
bulunan ..... Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezinin genel denetimi gg.aa.yyyy — gg.aa.yyyy
tarihleri arasinda grubumuzca orneklem yontemiyle yapilmis olup, yiiriitilen genel denetim
caligmalarinda kurumun egitim-0gretim ortamlari, egitim-6gretim faaliyetleri, yoOnetim
faaliyetleri, mali is ve islemler ile il/ilge milli egitim midiirliigii tarafindan yapilmasi gereken
caligmalara iligkin siire¢ ve sonuglar, ilgili kisi ve birimler ile is birligi i¢inde; mevzuata, dnceden
belirlenmis amag¢ ve hedeflere gore incelenerek degerlendirilmis, tespit edilen hususlar asagida

aciklanmustir.
2. EGITIM-OGRETIM ORTAMLARI

2.1 Genel Bilgiler

(Kurumun ogretime bagladig tarih, kurum adinda sonradan bir degisiklik yapilmis ise kurum a¢ma izni ile
is yeri agma ve ¢aligma ruhsatini veren merciin onayimin alinmasi, varsa baska bir binaya nakil durumu, program
ilavesi, kontenjan degisikligi, devir ve kurucu temsilcisi degisikligi, kurumda halen uygulanan program tiirleri v.b.
durumlara iliskin bilgiler bu bélim altinda degerlendirilecektir. Son yapilan denetimden sonra yapilan degisiklikler

kisaca yazilmalidir.)

2.2. Fiziki Ortamlarin Yeterlilik Durumu

1. Tiirk Bayragi’nin gonderde cekili olmasi ve Atatiirk kdsesinin amacina uygun olarak
diizenlenmesi, yonetim odalari, derslikler ve diger  odalarda Atatiirk resmi, Istiklal Mars1 ve
Atatlirk’tin Genglige Hitabesi ile ihtiya¢ duyulan diger donatim malzemelerinin bulundurulmasi,
(22/9/1983 tarihli ve 2893 sayil Tiirk Bayragi Kanunu ile 25/1/1985 tarihli ve 85/9034 sayili Bakanlar Kurulu Karar

ile yiiriirliige konulan Tiirk Bayrag: Tiiziigii; MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 8, MEB Ozel Ogretim
Kurumlar: Standartlar Yonergesi Md. 38),
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(Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri Rehberlik ve Denetim Rehberi

2. Kurumda bulunan derslik, oda ve diger boliimlerin yeterlilik durumu (MEB Ozel Ogretim

Kurumlar: Standartlar Yonergesi Md. 30, Kurumda uygulanan destek egitim programlari),

3. Derslik, oda ve diger tiim boliimlerin onayl1 yerlesim planina gore diizenlenmesi (MEB

Ozel Ogretim Kurumlar: Standartlar Yonergesi Md. 6/1,2,3,4).

4. Kurumun tabela, reklam, ilan ve her tiirlii is ve islemlerinde sadece kurum agma izni ile

isyeri agma ve calisma ruhsatinda yer alan kurum adinin ve/veya kisaltmasiin kullanilmasi (Ozel

Ogretim Kurumlar: Kanunu Md. 7, 11; Milli Egitim Bakanhg Ozel Ogretim Kurumlart Yonetmeligi Md. 7, Ek Md. 4,
Milli Egitim Bakanlhigi Kurum Tanitim Yonetmeligi, Md. 5,6,7, Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanmitim Kilavuzu),

5. Kurum tabelasi ile yonlendirme ve adlandirma tabelalarinin hazirlanmasi ve asilmasi

(Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi, Milli Egitim Bakaniigi Kurum Tamtim Kilavuzu),

6. Kurum bahgesinin temizligi, bakimi ve yeterlilik durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlar:
Standartlar Yonergesi Md. 30),

7. Engelli bireylerin ulasim, iletisim ve bilgi teknolojilerine erigebilirlikleri hususunda

alinan o6nlemler kapsaminda yapilan ¢alismalar (5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun Md. 7, MEB Ozel
Osretim Kurumlar: Standartlar Yénergesi Md. 9, 10/3, 10/6, 10/7, 12/3, 31; MEB Ozel Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi Md. 11/2, MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Standartlar Yonergesi Gegici Madde 1)

8. Ozel egitim ihtiyac1 olan birey ve egitim personelinin yiiziiniin net bir bigimde
goriilebilecegi sekilde kamera sistemini kurulmasi ve elektrik kesintisi, kayitlarin kaybolmasi,
teknik ariza gibi durumlarda kayit alinmasinin kesintiye ugramamasi icin her tiirlii 6nlemin
alinmasi, kamera goriintiileme sisteminin kesintisiz ¢alismasini saglamak iizere; a) Kayit cthazinin
dogru ayarlandigi, diizgiin ¢alistig1 ve eksiksiz kaydettigine dair giinliikk imzal1 bir kontrol listesi
tutulmasi, b) Kayit cihazinin bozulmasi veya calinmasi nedeniyle goriintiilerin kaybolmasini
onlemek amaciyla harici veya internet tabanli bulut depolama sistemi kullanilmasi, c) Elektrik
kesintilerine kars1 elektrik hattini kesintisiz gii¢ kaynagi ile besleme, kamera ve kayit cthazin1t UPS
ile koruma veya jenerator bulundurma, gibi alternatif tedbirlerin alinmas1 durumu (Milli Egitim
Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 25/9),

9. Egitim odalarinin zemininin, kolay temizlenebilir ve kaymay1 6nleyen bir malzeme ile
kaplanmasi, siniflarin yeterince 1s1, 151k ve hava almasinin saglanmasi, 1sitmanin, kati yakat,

dogalgaz tertibat1 veya iklimlendirme sistemi ile yapilmasit durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlar:

Standartlar Yonergesi Md. 31/2).
Isitme yetersizligi olan bireyler icin destek egitim program uygulanan kurumlarda;

10. Bireysel ve grup egitim odalarinda; kullanilan isitme cihazlarinin daha etkin

kullaniminin saglanmasi ve sinif akustiginin egitim-6gretime uygun hale getirilmesi igin, sinifin
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(Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri Rehberlik ve Denetim Rehberi

ses yalitiminin saglanmasi (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Standartlar Yénergesi, Md. 30/2-€).

Gorme yetersizligi olan bireyler icin destek egitim programm uygulanan

kurumlarda;

11. Kurum girisi, koridor, derslik, lavabo, tuvalet, yonetim ve diger biitiin giris yerleri ve
varsa asansor kumanda diigmelerinde bulunan yazilarin ve rakamlarin kabartma Braille alfabe

yazist ile yazilmasi (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Standartlar Yonergesi, Md. 31/3).

12. Kurum binasimin kurulusuna esas olan egitim-6gretim hizmetleri disinda baska bir
amagla kullanilmamasi, tadilat ve yerlesim plani degisikliklerin mevzuatina uygun olarak

yapilmasi durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 19, 67/B)
2.3. Giivenlik Onlemleri

Tablo 1. Deprem, Yangin ve Dogal Afetler Hazirhlk Durumu

Uygun

Evet Hayir

Kurum binasinin 6zelligine gore yangin sondiirme ile ilgili gerekli 6nlemler alinmistir.
Kagis yolu kapilari acil durumlarda kagis i¢in hazir olarak bulunmaktadir.

Bina kag¢is merdivenleri ve yollari {izerinde engeller bulunmamaktadir.

Tahliye tatbikat1 (01-07 Mart Deprem Haftasi'nda) yapilarak kayitlari tutulmaktadir.

13 Ekim Diinya Afet Risklerinin Azaltilmasi1 Giinii'nde afet tiirlerine iliskin (deprem
hari¢) ikaz alarm tatbikat1 yapilarak kayitlar1 tutulmaktadir.

Binanin depreme karsi saglam ve dayanakliligina iliskin ilgili kurumlardan teknik rapor
alimmigtir.

18.03.2018 tarihinde yayinlanan Tiirkiye Bina Deprem Yonetmeliginin yiiriirliige girdigi
01.01.2019 tarihinden sonra yaptirilan binalar haricindeki binalarin s6z konusu
yonetmelige uygun olup olmadigina iligkin inceleme yaptirilmistir.

Deprem aninda devrilebilecek kitaplik, dolap gibi agir ve yiiksek esyalar duvara
sabitlenmistir.

Elektrik tesisatinin periyodik kontrolii yapilmig ve rapora baglanmistir.

Sivil savunma plani/sivil savunma tedbir plan1 hazirlanmig ve her yil giincellenmektedir.
"Sabotajlara kars1 koruma plant" hazirlanmis ve her yil giincellenmektedir.

Kurumda afet acil durumlarinda toplanma alani belirlenmistir.

Gerekli malzemelerin bulundugu ilk yardim dolabi veya ¢antasi bulunmaktadir.

1. Yangindan korunma 6nlemleri ile yangin sondiirme arag-gereglerinin yeterlilik durumu,
elektrik tesisati ile varsa kalorifer kazani/kombi/klima ve asansoriin periyodik bakim ve
kontroliiniin yaptirilmasi, bahgesi bulunan kurumlarin bahgelerinde yeterli giivenlik tedbirlerinin

alinmasi durumu (79.12.2007 tarih ve 26735 sayili R.G.de yayimlanan Binalarin Yangindan Korunmasi: Hakkinda

Yénetmelik, MEB Yangin Onleme ve Sondiirme Yonergesi, MEB Savunma Sekreterligi ¢ikisli 2005/52 sayili genelge,
MEB Koruyucu Giivenlik Ozel Talimaty),

2. Sivil savunma ve itfaiye tegkilatlarindan da yararlanilarak, sivil savunma ve yanginlara

yonelik ikaz-alarm tatbikati, deprem haftasinda personel tahliye tatbikatinin yapilmasi ve
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tatbikatlarla ilgili raporlarin diizenlenmesi durumu (Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yénetmelik

Md. 129; MEB Yangin Séndiirme ve Onleme Yéonergesi Md. 89),

3. Kazan dairesinin tertip ve diizeni ile kalorifer kazani/kombi sistemi ve bacanin bakim ve
kontrolii, kaloriferi yakan personelin yetki belgesinin bulunup bulunmadigi, kalorifer kazaninin
yakma talimatinin hazirlanmasi, kalorifer kazan dairesinde duman ve/veya gaz dedektorii bulunma
durumu, dogalgaz ve LPG tesisatli kazan dairelerinin isletilmesinde Binalarin Yangindan

Korunmas1 Hakkinda Yonetmeligin 55. maddesindeki hiikiimlerin dikkate alinmasi (Binalarin

Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelik Md. 54, 55; MEB Yangin Onleme ve Sondiirme Yonergesi; Yatirim

o«

Tesisler Daire Baskanhiginin Hazirladigi “Kazan Daireleri Isletme ve Bakuim Talimati”),

4. Kurum binasimin fiziki yap1 ve 6zelligine gore yangin algilama ve uyari sisteminin

bulunmasi durumu (Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yéonetmelik Md. 74, 75),

5. Acil durumlarda kagis yollarinin olusturulmas: ve isaretlerle gosterilmesi; dogalgaz
kullanilan alanlara (kazan dairesi, mutfak, cay ocagi vb.) giivenlik i¢in gaz alarm detektdriiniin

konulmast (Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelik, 2008/71 nolu “Yangin Emniyet Tedbirleri”

konulu Genelge),

6. Sivil savunma ve itfaiye teskilatlarindan da yararlanilarak, sivil savunma ve yanginlara
yonelik ikaz-alarm tatbikati, deprem haftasinda personel tahliye tatbikatinin yapilmasi ve

tatbikatlarla ilgili raporlarin diizenlenmesi durumu (7423 ve 2105 sayili TD; MEB Sivil Savunma Denetim
Rehberi),

7. Deprem aninda diiserek tehlike olusturabilecek esya ve araglarin sabitlenmesi (MEB

Deprem Kilavuzu, Okullarda Afet ve Acil Durum Yénetimi El Kitabi),

8. Mutfagin ihtiyaci karsilamasi, (yemek hizmeti veriliyorsa) gida maddelerinin saglik

kurallarina uygun sekilde muhafaza edilmesi, yemek numunelerinin saklanmasi (26.09.2008 tarih ve

27009 sayui R.G.de yayimlanan “Gida Giivenligi ve Kalitesinin Denetimi ve kontroliine Dair Yonetmelik),

9. Kurumun hizmet verdigi bina ve eklentilerinin Tiirkiye Bina Deprem Y6netmeligi
hiikiimlerine uygunluk durumu: Tiirkiye Bina Deprem Yonetmeliginin yiiriirliige girdigi tarihten
(Resmi Gazete 18/3/2018 tarihli ve 30364 miikerrer sayili) sonra yapi denetim firmalarinin
denetiminde 6zel 6gretim kurumu olarak yapilmis ve yapi insaat ruhsati bulunan binalar haric;
kurumun hizmet verdigi bina ve eklentilerinin Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar
Genel Miidiirliigiiniin 01.08.2023 tarihli ve 80736733 sayili kurum binalarinin depreme karsi
dayaniklilig1 ve 10.08.2023 tarihli ve 81311696 sayil1 “Yo6netmelik Degisikligi” konulu yazisi ile

ilgili gerekli islemlerin yapilmasi. (Milli Egitim Bakanhg Ozel Ogretim Kurumlart Yonetmeligi Madde 5/K,

Ozel Ogretim Kurumlart Genel Miidiirliigiiniin 01.08.2023 tarihli ve 80736733 sayili ve 10.08.2023 tarihli ve

81311696 sayili yazisi).
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10. MEB 2021/13 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi konulu genelge hiikiimlerinin

uygulanma durumu.
2.4. Ogretim Materyalinin Yeterliligi

1. Kurumda uygulanan program tiirlerine goére bulundurulmasi gereken arag-gereg¢ ve simif

ici materyalinin bulundurulmasi ve yeterlilik durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Standartlar Yonergesi Md

30,38,39; TTKB 21/04/2021 tarihli ve 10 Sayili Destek Egitim Programlart ile varsa degisiklikleri),

2. Egitim personelinin faydalanabilecegi yeterli sayida internete bagl bilgisayar, yazici,

fotokopi makinasi, projeksiyon, kamera vb. arag gereclerin yeterlilik durumu,

2.5. Denetim Bulgulan

Bu boliimde; denetim alamimin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve uygun denetim
kanmitlaryyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayt gerektirmeyen durum, eksik is ve islemler,
aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat hiikiimleri agik¢a referans verilerek net ifadelerle agiklanir. Bulgular
degerlendirilirken; mevzuat, iist politika belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig

Stratejik Plany) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.
Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilir.

Ornek; “2.3. Giivenlik Onlemleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “2.3. Giivenlik Onlemleri” alt bashg:

agilarak yazilir.

1. ....
Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagilmistir vb.

2.6. Coziim onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki sapmalarin
diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plami, Hiikiimet Programi, Milli Egitim
Bakanligi Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya konulmus amag ve hedefler baglaminda kurumun
gelisimine katki saglayacak, kuruma deger katacak, gelecege iligkin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilge
milli egitim miidiirliigiine ve Bakanliga yonelik gergek¢i ve uygulanabilir dnerilere yer verilir. Her bulguya iliskin

¢Ozlim Onerisi ayrintili olarak yazilir.
Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt bashklar agilarak yazilir.

Ornek; “2.3. Giivenlik Onlemleri” ile ilgili coziim onerileri “2.3. Giivenlik Onlemleri” alt bashg: agilarak

yazilir.

I.....

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.
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3. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI
3.1. Ogretim Programlari

1. Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde, Bakanlik¢a onaylanmis destek egitim
programlarinin uygulanmasi, destek egitim programlarinin uygulanmasinda; bireyin engel tiirii ve
derecesi, yasi, egitim performansi, egitim aldigi modiil/boliim, dikkate alinarak destekleyici

mabhiyette dijital egitim materyalleri kullanilmasi durumu (Talim ve Terbive Kurulu Baskanliginin

21.04.2021 tarihli ve 10 Sayili Karari ile onaylanan destek egitim programlari, Milli Egitim Bakanhgi Ozel Egitim
Kurumlar: Yonetmeligi Madde 16/1),

2. Ozel egitim degerlendirme kurulu raporunda destek egitim almalari uygun goriilen
bireylere bireysel, bireysel ve grup veya grup egitimi verilmesi durumu (MEB Ozel Egitim Kurumlar:

Yonetmeligi Madde 16/2),

Tablo 2. Bireysel, Bireysel ve Grup veya Grup Egitimi Alan Bireylere iliskin Veriler

Grup Egitimi Alan Birey Sayisinin Grup Egitim |

Bireysel ve Grup Egitim Alan Birey Sayisimin
Bireysel ve Grup Egitimi Onerilen Birey Sayisina
Onerilen Birey Sayisina Orani(B/A*100)

Bireysel Egitim Alan Birey Sayisinin Bireysel
Bireysel ve Grup Egitimi Onerilen Birey Say1s1(C)

Bireysel Egitim Onerilen Birey Sayis1 (A)
Bireysel Egitim Alan Birey Sayis1 (B)

Egitim Onerilen Birey Sayisina Oran1 (B/A*100)
Bireysel ve Grup Egitimi Alan Birey Sayisi(D)
Grup Egitimi Onerilen Birey Say1s1(E)

Grup Egitimi Alan Birey Sayisi(F)

Egitim Ogretim Yili

2023-
2024

3. Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde gruplar olusturulurken bireylerin; engel
tiirii ve derecesi, yasi, egitim performansi ile dncelikli egitim ihtiyact gibi durumlarinin dikkate

alinmasi durumu (MEB Ozel Egitim Kurumlar: Yonetmeligi Madde 16/3),
Ayrica, Ozel Egitim Okullari

Ozel egitim okulunun, &zel egitim ve rehabilitasyon birimlerinde 6zel egitim ve

rehabilitasyon merkezlerinde uygulanan destek egitim programlarinin uygulanmasi durumu (Milli
Egitim Bakanhgi Ozel Egitim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 15/1)
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3.2. Ol¢me ve Degerlendirme Calismalar

1. Kurumda uygulanan destek egitim programlarinda yer alan esaslar dogrultusunda 6zel
egitim ihtiyaci olan bireyin bireylerin gelisim ve basari durumunu belirlemeye yoénelik 6l¢me ve

degerlendirme c¢aligmalarinin yapilmasi durumu:
Bireyin Gereksinimlerinin Belirlenmesi

a- RAM tarafindan belirlenen modiillere ve boliimlere yonelik kaba degerlendirmeler
yapilarak bireyin gereksinimleri daha ayrintili sekilde belirlenmesi ve 6ncelik sirasina konulmasi

durumu.

b- Kaba degerlendirmede gereksinimler belirlenip oncelik sirasina konurken bireylerin
yast, sinif seviyesi, bireysel Ozellikleri, 0grenme Ozellikleri ve becerilerin giinlik ve okul

yasamindaki islevselliginin dikkate alinmasi durumu.

c- Bireylerin kaba degerlendirmeleri igin veri toplama siirecinde; goriisme yapilmasi,
gozlem yapilmasi, kontrol listeleri tutulmasi, dereceli puanlama anahtarlarinin (rubrik)

uygulanmasi durumu.
Ogretim Oncesi (On) Degerlendirme

a- Kaba degerlendirme sonucunda bireyin BEP’ ine sec¢ilen hedef ve hedef davraniglara
iliskin 6gretime baslamadan once hangi basamakta (diizeyde) oldugunu belirlemek amaci ile

Ogretim Oncesi (On) Degerlendirme yapilmasi durumu,

b- Ogretim 6ncesi degerlendirmelerde her birey igin birebir uygulamalar yiiriitiilerek

verilerin toplanmasi durumu,

c- Olgiit Bagimli Test (OBT), kiiciik basamaklara ayrilmis becerilerin bulundugu Kontrol

Listesi, Dereceli Puanlama Anahtar1 kullanilmasi durumu,

¢- Kullanilan 6l¢gme araglarindan elde edilen verilerin Performans Kayit Formu’na kayit

edilmesi durumu.
Ogretim Sonu (Son) Degerlendirme ve Gelisimi izleme

a- Ilgili hedef davranislarin 6gretimi tamamlandiktan sonra bireyin davranisi ne derece
kazandigini veya kavradigimi gérmek amaciyla Ogretim Sonu Degerlendirme yapilmasi durumu.

Bu amagla Performans Kayit Formu kullanilmast,
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(Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri Rehberlik ve Denetim Rehberi B

b- Bireyin gelisimini izlemeye yonelik Ogretim sirasinda ve oturumlarin sonunda
degerlendirmeler yapilarak, degerlendirme sonuclar1 grafige ya da kayit ¢izelgelerine kayit

edilmesi,

c- Ayrica kayit cizelgeleri, grafikler, birey tirtinleri (¢calisma yapraklari, 6devler vb.) donem
icerisinde belirli araliklarla incelenerek 6gretimin etkililigi ve verimliligi degerlendirilmesi ve

bireyin portfolyosu (bireysel gelisim dosyasi) olusturulmasi durumu.
Y1l Sonu Degerlendirmesi

a- Bireyin tiim performans gostergelerinin (bireyin iriinleri, 6gretmen gozlemleri,
goriismeler, kayit cizelgeleri, grafikler, bireyin bir boliimdeki ya da modiildeki performansini

gosteren Performans Kayit Formu) biitlinciil bir bakis agisiyla incelenmesi durumu,
b- Bireylerin performansinin BEP Gelisimi izleme Ozet Formu’na gegirilmesi,
c- Portfolyo igerigi tamamlanmasi durumu,
¢- Portfolyonun igindekileri gosteren Portfolyo Kontrol Listesi doldurulmast,

d- Portfolyo Dereceli Puanlama Anahtari bireyin dosyast ile birlikte RAM’a gonderilmesi

durumu (TTKB 21/04/2021 tarihli ve 10 Sayili Destek Egitim Programlart),

3.3. Ozel Egitim Alam Ogretmeni ve Ozel Egitim Alaninda Gorevlendirilen Uzman

Ogreticinin Gorevleri

1. Isitme, gdrme veya zihin engelliler sinif 6gretmeni, 6zel egitim alan1 6gretmeni ve dzel

egitim alaninda gorevlendirilen uzman 6greticinin gorevleri yerine getirme durumu:

a) Bireysellestirilmis egitim programinin hazirlanmasinda BEP gelistirme birimi ile isbirligi
yapmak, b) BEP’te alaniyla ilgili uygulama ve degerlendirme yapmak, c) Ozel egitim ihtiyac1 olan
bireylerin egitim performanslarini ve yetersizlik tiiriinii dikkate alarak egitimleri sirasinda kullanilmak
iizere alantyla ilgili gerekli materyalleri hazirlamak, ¢) Kurumdaki aile egitimi ¢aligmalaria katilmak,
egitim verdigi bireylerin ailelerine yonelik aile egitim caligmalarim psikolog veya rehber
ogretmen/psikolojik danmisman ya da sosyal hizmet uzmaniyla birlikte planlamak ve yiiriitmek, d) Ozel
egitim ihtiyact olan bireylere destek egitimi vermek ve egitim performanslari dogrultusunda bireylerin
uygun okul veya kuruma yonlendirilmesinde BEP gelistirme birimiyle is birligi yapmak,e) Kuruma devam
eden 0Ozel egitim ihtiyaci olan bireylere diger kurum veya kuruluslarda hizmet veren uzman ve
dgretmenlerle esgiidiim icinde ¢alismak, f) Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin yetersizliklerinden dolay1
kullandig1 kisisel cihaz ve aletlerin bakimi ve kontroliine iliskin tedbirler almak, g) Ozel egitim ihtiyaci

olan bireylerin egitim performanslari ve ihtiyaglari dogrultusunda egitim yapmak, h) Kurumdaki diger
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egitim personeliyle ekip caligmas1 yapmak ve gorevlerine iligkin kayitlar1 usuliine uygun sekilde tutmak.

(MEB Ozel Egitim Kurumlar: Yonetmeligi Md.8),

2. Cocuk gelisimi ve egitimi 6gretmeni ile uzman 6gretici kadrosunda goérev yapan ¢ocuk

gelisimcinin gorevlerini yerine getirme durumu:

a) Bireysellestirilmis egitim programinin hazirlanmasinda BEP gelistirme birimi ile isbirligi
yapmak, b) BEP’te alaniyla ilgili uygulama ve degerlendirme yapmak, c¢) Ozel egitim ihtiyaci olan
bireylerin egitim performanslarini ve yetersizlik tiiriinii dikkate alarak egitimleri sirasinda kullanilmak
iizere alaniyla ilgili gerekli materyalleri hazirlamak, ¢) Ozel egitim ihtiyac1 olan bireyleri fiziki, zihinsel ve
sosyal gelisim bakimindan incelemek ve yas diizeylerine uygun gelisimlerini degerlendirmek, d) Ozel
egitim ihtiyaci olan bireylere destek egitimi vermek ve egitim performanslari dogrultusunda bireylerin
baska bir okul veya kuruma yonlendirilmesinde BEP gelistirme birimiyle is birligi yapmak, ¢) Ozel egitim
ihtiyaci olan bireylerin gelisim ve egitimini izlemek, beklenen gelisimi gosteremeyenler i¢in ilgili meslek
elemanlariyla is birligi yapmak, alaniyla ilgili konularda ailelere ve 6gretmenlere rehberlik etmek, f)
Kuruma devam eden 6zel egitim ihtiyaci olan bireylere diger kurum veya kuruluslarda hizmet veren uzman
ve O0gretmenlerle esgiidiimlii ¢alismak, g) Kurumdaki diger meslek elemanlariyla ekip ¢aligmasi yapmak
ve gorevlerine iligkin kayitlart usuliine uygun sekilde tutmak, g) Kurumdaki aile egitimi ¢alismalarina
katilmak, egitim verdigi bireylerin ailelerine yonelik aile egitim calismalarin1 psikolog veya rehber
ogretmen/psikolojik danigman ya da sosyal hizmet uzmaniyla birlikte planlamak ve yiiriitmek (MEB Ozel

Egitim Kurumlar Yonetmeligi Md.9),
3. Okul 6ncesi 6gretmeninin gorevlerini yerine getirme durumu:

a) Bireysellestirilmig egitim programinin hazirlanmasinda BEP gelistirme birimi ile igbirligi
yapmak, b) BEP’te alamyla ilgili uygulama ve degerlendirme yapmak, c¢) Ozel egitim ihtiyaci olan
bireylerin egitim performanslarini ve yetersizlik tiiriinii dikkate alarak egitimleri sirasinda kullanilmak
iizere alamyla ilgili gerekli materyalleri hazirlamak, ¢) Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin gelisimlerini
cesitli 6lcek ve kontrol listeleri kullanarak 6zel egitim Ogretmenleri ile is birligi i¢inde izlemek ve
degerlendirmek, d ) Kurumdaki aile egitimi ¢aligmalarina katilmak, egitim verdigi bireylerin ailelerine
yonelik aile egitim ¢aligmalarini psikolog veya rehber 6gretmen/psikolojik danisman ya da sosyal hizmet

uzmaniyla birlikte planlamak ve yiiriitmek (MEB Ozel Egitim Kurumlar Yénetmeligi Md.10),

4. Uzman Ogretici kadrosunda gorev yapan fizyoterapistin gdrevlerini yerine getirme

durumu;

a) Bireysellestirilmis egitim programinin hazirlanmasinda BEP gelistirme birimi ile isbirligi
yapmak, b) BEP’te alamyla ilgili uygulama ve degerlendirme yapmak, c¢) Ozel egitim ihtiyaci olan
bireylerin egitim performanslarini ve yetersizlik tiiriinii dikkate alarak egitimleri sirasinda kullanilmak
iizere alamyla ilgili gerekli materyalleri hazirlamak, BEP’te belirlenen egitimi vermek, ¢ ) Ozel egitim

ihtiyac1 olan bireylerin ortez ya da yardimci cihazinin tayininde bireyi ve aileyi bilgilendirmek, d) Fiziksel
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rehabilitasyona alinan 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerdeki gelisimleri takip etmek ve gelisim raporu
hazirlamak, e) Ozel egitim ihtiyac1 olan bireyin gelisen asamalarindan ve doktor kontrollerinden
okul/egitim kurumu miidiiriinii ve aileyi bilgilendirmek, f) Kurumdaki aile egitimi ¢aligsmalarina katilmak,
egitim verdigi bireylerin ailelerine yonelik aile egitim c¢aligmalarim psikolog veya rehber
ogretmen/psikolojik danigman ya da sosyal hizmet uzmaniyla birlikte planlamak ve yliriitmek (MEB Ozel

Egitim Kurumlar: Yonetmeligi Md.11),

5. Uzman 6gretici kadrosunda gorev yapan odyoloji ve konusma bozukluklart uzmani,

odyolog veya egitim odyologunun gorevlerini yerine getirme durumu:

a) Bireysellestirilmis egitim programinin hazirlanmasinda BEP gelistirme birimi ile isbirligi
yapmak, b) BEP’te alaniyla ilgili uygulama ve degerlendirme yapmak, c) Ozel egitim ihtiyaci olan
bireylerin egitim performanslarini ve yetersizlik tiiriinii dikkate alarak egitimleri sirasinda kullanilmak
iizere alamyla ilgili gerekli materyalleri hazirlamak ve BEP te belirlenen egitimi vermek, ¢) Isitme kaybi
olan bireyleri degerlendirmek, alanina uygun program hazirlamak ve uygulamak, d) Isitme kaybi olan
bireylerin gelisimlerini takip ederek kaydetmek, ¢) Kurumdaki aile egitimi ¢aligmalarina katilmak, egitim
verdigi bireylerin ailelerine yonelik aile egitim ¢aligmalarimi psikolog veya rehber dgretmen/psikolojik
danisman ya da sosyal hizmet uzmaniyla birlikte planlamak ve yiiriitmek, f) Kuruma devam eden 6zel
egitim ihtiyaci olan bireylere diger kurum veya kuruluslarda hizmet veren uzman ve O6gretmenlerle

esgidiimli calismak (MEB Ozel Egitim Kurumlar: Yonetmeligi Md.12),

6. Uzman 6gretici kadrosunda gorev yapan dil ve konusma bozukluklari uzmani, dil ve
konusma terapisti, dil ve konusma patalogu veya odyoloji ve konusma bozukluklari uzmaninin

gorevlerini yerine getirme durumu:

a) Bireysellestirilmis egitim programinin hazirlanmasinda BEP gelistirme birimi ile is birligi
yapmak, b) BEP’te alamyla ilgili uygulama ve degerlendirme yapmak, c¢) Ozel egitim ihtiyact olan
bireylerin egitim performanslarini ve yetersizlik tiiriinii dikkate alarak egitimleri sirasinda kullanilmak
iizere alaniyla ilgili gerekli materyalleri hazirlamak ve BEP’te belirlenen egitimi vermek, ¢) Dil, konusma,
ses, okuma ve yazma, biligsel yetersizlige bagli iletisim bozukluklar gibi yetersizlik durumlarini belirlemek
ve degerlendirme raporu hazirlamak, d) Dil, konusma, ses, okuma ve yazma, biligsel yetersizlige baglh
iletisim bozukluklar1 gibi yetersizlik durumlari i¢in akademik becerilerin 6gretimi disinda kalan terapi
programini hazirlamak ve uygulamak, e) Dil ve konusma giigliigi olan bireyin ailesinin egitimi
caligmalarinda yer almak ve uygulamalara katilmak, f) Kuruma devam eden bireylere diger kurum veya
kuruluslarda hizmet veren uzman ve Ogretmenlerle esgiidiimlii ¢alismak (MEB Ozel Egitim Kurumlar
Yonetmeligi Md.13),

7. Destek egitimi gorevi verilen rehber ogretmen/psikolojik danigman ve psikologun

gorevlerini yerine getirme durumu:
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a) Bireysellestirilmis egitim programinin hazirlanmasinda BEP gelistirme birimi ile is birligi
yapmak, b) BEP’te alaniyla ilgili uygulama ve degerlendirme yapmak, c¢) Ozel egitim ihtiyact olan
bireylerin egitim performanslarini ve yetersizlik durumunu dikkate alarak egitimleri sirasinda kullanilmak
tizere alamyla ilgili gereklimateryalleri hazirlamak ve BEP’te belirlenen egitimi vermek, ¢) Kurumdaki aile
egitimi ¢aligmalarina katilmak, egitim verdigi bireylerin ailelerine yonelik aile egitim c¢aligmalarim
psikolog veya rehber 6gretmen/psikolojik danisman ya da sosyal hizmet uzmaniyla birlikte planlamak ve
yirlitmek, d) Kuruma devam eden bireylere diger kurum veya kuruluslarda hizmet veren uzman ve

ogretmenlerle esglidiimlii galismak (MEB Ozel Egitim Kurumlari Yonetmeligi Md.14),
8. Sosyal hizmet uzmani/sosyal ¢alismacinin gorevlerini yerine getirme durumu:

a) Ozel egitim ihtiyaci olan birey ve ailelerine yonelik sorunlarin ¢dziimii i¢in mesleki calismalarda
bulunmak, rapor diizenlemek ve bunlarla ilgili islemleri yiiriitmek, b) Merkezin amaci, isleyisi ve sunulan
hizmetleri bireylere, ailelere ve topluma tanitmak, c¢) Ozel egitim ihtiyaci olan birey ve ailesinin
faydalanabilecegi hizmet kaynaklar1 hakkinda bilgi vermek, ¢) Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin egitim,
uyum ve giivenlik sorunlarina iligkin olarak hizmetin gelistirilmesine katki sunmak, d) Kurumda kayith
ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin ailelerinin, aile egitimlerine katilimin1 saglamak, ) Ozel egitim ihtiyaci
olan bireylerin devam ettikleri merkezdeki egitim personeli ile 6zel egitim ihtiyaci olan bireyin ailesinin

isbirligini artirmaya yonelik ¢alismalarda bulunmak (MEB Ozel Egitim Kurumlart Yonetmeligi Md.14/A).

9. Uzman Ogretici kadrosunda gorev yapan ergoterapistin gorevlerini yerine getirme

durumu:

a) Bireysellestirilmis egitim programimin hazirlanmasinda BEP gelistirme birimi ile is birligi
yapmak, b) BEP’te alaniyla ilgili uygulama ve degerlendirme yapmak, c) Ozel egitim ihtiyaci olan
bireylerin egitim performanslarini ve yetersizlik tiiriinii dikkate alarak egitimleri sirasinda kullanilmak
iizere alaniyla ilgili gereklimateryalleri hazirlamak ve BEP’te belirlenen egitimi vermek, ¢) Kurumdaki aile
egitimi caligsmalarina katilmak, egitim verdigi bireylerin ailelerine yonelik aile egitim g¢aligmalarini
psikolog veya rehber 6gretmen/psikolojik danigman ya da sosyal hizmet uzmaniyla birlikte planlamak ve
yiiriitmek, d) Kuruma devam eden bireyler i¢in diger kurum veya kuruluslarda hizmet veren uzman ve

ogretmenlerle esgiidiimlii galismak (MEB Ozel Egitim Kurumlart Yonetmeligi Md.14/B),
3.4. Bireysellestirilmis Egitim Program

1. BEP gelistirme biriminin, 6zel egitim degerlendirme kurul raporu dogrultusunda 6zel
egitim ihtiyaci olan bireye egitim performans: ve Oncelikli ihtiyaglari dogrultusunda verilecek
egitim programinin hazirlanmasi, planlanmasi ve degerlendirilmesine iliskin hizmetleri yiirlitmesi

durumu (573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Md. 4/f MEB Ozel Egitim Hizmetleri

Yénetmeligi Md. 5/f, 12-b, 20; MEB Ozel Egitim Kurumlari Yonetmeligi, Md.3/c-d, 18- 26, TTKB 21/04/2021 tarihli
ve 10 Sayili Destek Egitim Programlart),
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2. BEP gelistirme birimi, psikolog veya rehber dgretmen/psikolojik danisman, destek
egitim vermek lizere gorevlendirilen egitim personeli ile veli/vasi veya 6zel egitim ihtiyac1 olan

bireyden olugsmasi1 durumu (MEB Ozel Egitim Kurumlar: Yonetmeligi Md.18/3).

3. Birimde alinan kararlarin, kurum miidiiriiniin onayiyla uygulanmasi durumu (MEB Ozel

Egitim Kurumlar: Yonetmeligi Md.18/3).

4. Birimde alinan kararlarin, BEP gelistirme birimine iletilmek iizere, zorunlu egitim
cagindaki 6zel egitim ihtiyact olan bireylerin devam ettikleri okullara resmi yaziyla bildirimesi

durumu (MEB Ozel Egitim Kurumlar: Yonetmeligi Md.18/3).
3.4. Aile Egitiminin Planlanmas ve Aile ile Is Birligi

1. Rehabilitasyon kararinin alinmasi, planlanmasi, yiiriitiilmesi ve sonlandirilmasi dahil

stirecin her agsamasinda engelli birey ile ailesinin aktif ve etkin katiliminin saglanmasi durumu

(Engelliler Hakkinda Kanun Md. 10),

2. Allelere, bireylerin egitimine aktif bir sekilde katilimini saglamak icin aile egitimi

hizmeti verilmesi durumu (MEB Ozel Egitim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 16/2),

3. Bireysel ve grup egitimin siiresi 60 dakikadir. Bu siirenin 10 dakikasi bireyin ailesini
bilgilendirme siiresi olarak uygulanmasi, egitimin igerigine iliskin yazili bilgiler egitimin

pekistirilmesiamaciyla aileye ulastirilmasi durumu (MEB Ozel Egitim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 25),
4. Aile gortisme formu tutulmasi (MEB Ozel Egitim Kurumlart Yonetmeligi Md. 28/2-b).
3.5. Rehberlik Hizmetleri

1. Rehber 6gretmen/psikolojik danigman veya uzman 6gretici kadrosunda gorev yapan

psikologun gorevlerini yerine getirme durumu:

a) BEP’te alamiyla ilgili gelisim olgekleri ile 6lgme ve degerlendirme araglarinin hazirlanip
uygulanmasinda BEP gelistirme birimi ile is birligi yapmak, b) BEP’te alaniyla ilgili uygulama ve
degerlendirme yapmak, ¢) Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin egitim performanslarim ve yetersizlik tiiriinii
dikkate alarak egitimleri sirasinda kullanilmak iizere alaniyla ilgili gerekli materyalleri hazirlamak, ¢)
Kurum rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri programini merkezde uygulanan destek egitim
programina gore hazirlamak, uygulamak ve bu programin uygulanmasinda egitim personeline rehberlik
etmek, d) Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin ilgi alanlari, yetenekleri, yeterlilikleri ve iletisim becerileri
gibi 6zelliklerini tanmimalarina, kendileri ve gevreleriyle ilgili farkindalik kazanmalaria, temel problem
¢ozme stratejilerini gelistirmelerine, c¢evreleriyle olumlu iliskiler kurmalarina, daha verimli c¢aligma
aligkanliklar1 gelistirebilmelerine, ders dist etkinliklere katilima 6zendirilmelerine; kendileri, ¢evreleri ve
egitimle ilgili sorunlarmi ve giicliiklerini ¢dzebilmelerine yonelik psikolojik danisma ve rehberlik

hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek, ¢) Ozel egitim ihtiyaci olan bireyleri tanimaya yonelik, rehberlik ve
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psikolojik danigma biriminde kullanilacak 6lgme araglari, dokiiman ve kaynaklari hazirlamak, gelistirmek
ve uygulamak, f) Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin yasadiklar1 problem ve giicliiklerin ¢dziimiinde diger
egitim personeli, bireyin ailesiyle is birligi i¢inde calismalar gelistirmek ve yiiriitmek, g) Ozel egitim
ihtiyac1 olan bireylerin devam ettikleri okul rehberlik servisleri ve simif 6gretmenleriyle is birligi yapmak
ve calismalari planlamak, g) Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin bireysellestirilmis egitim programlari
hakkinda alanina uygun degerlendirme ve onerilerde bulunmak, h) Egitim alan 6zel egitim ihtiyac1 olan
bireylerin ailelerine yonelik psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini yiiriitmek veya psikolojik yardim
alabilecekleri kurum ya da kuruluglara yonlendirmek, 1) Kurum personeline yonelik psikolojik danigma,
rehberlik ve destek calismalarimi planlamak ve yiiriitmek, i) Aile egitimi ¢alismalarinda alani ile ilgili
konularda yer almak ve uygulamaya katilmak. Ailelere, bireylere, sinif 6gretmenlerine ve diger kurum
personeline yonelik hizmet alanina uygun, toplanti, konferans ve seminer gibi hizmet i¢i egitim plani
hazirlamak ve uygulamak, j) Gorev taniminda belirtilen gérevlere benzer diger gorevleri yapmak (MEB Ozel

Egitim Kurumlar: Yonetmeligi Md.14),
3.6. Denetim Bulgular

Bu boliimde; denetim alamimin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve uygun denetim
kanmitlaryyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayt gerektirmeyen durum, eksik is ve islemler,
aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat hiikiimleri agik¢a referans verilerek net ifadelerle agiklanir. Bulgular
degerlendirilirken; mevzuat, iist politika belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi

Stratejik Plany) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.
Elde edilen bulgular ilgili alt baghklar a¢ilarak yazilir.

Ornek; “3.1. Destek Egitim Programlart” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “3.1. Destek Egitim
Programlart” alt bashg: agilarak yazilir.
...

Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagilmistir vb.

3.7. Coziim onerileri

Bu béliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki sapmalarin
diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, tist politika belgeleri (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim
Bakanligi Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya konulmus amag ve hedefler baglaminda kurumun
gelisimine katki saglayacak, kuruma deger katacak, gelecege iligkin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilge
milli egitim miidiirliigiine ve Bakanliga yonelik gergekgi ve uygulanabilir dnerilere yer verilir. Her bulguya iliskin

¢Ozlim Onerisi ayrintili olarak yazilir.
Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt bashklar agilarak yazilir.

Ornek; “3.1. Destek Egitim Programlart” ile ilgili ¢coziim onerileri “3.1. Destek Egitim Programlar” alt

bashgi agilarak yazilir.

I......
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(Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri Rehberlik ve Denetim Rehtﬂm

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.
4. YONETIM FAALIYETLERI
4.1. Personel Islemleri

1. Yonetici, egitim personeli ve diger personelin ise baslatilmadan 6nce valilikten ¢alisma
izninin alinmasi, Kurucu veya kurucu temsilcileri ile egitim personeli arasindaki is sézlesmelerinin
mevzuatina uygun olarak diizenlenmesi durumu ile kurumda yabanci uyruklu egitim personeli ve
uzman Ogretici ¢alistirilmasi durumunda, ¢alisma izni verilmesine iliskin is ve islemlerin yerine

getirilmesi durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu Md. 8; MEB Ozel Egitim Kurumlar: Yonetmeligi Md.7;

MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 26, 29, 43; 4857 Sayili Is Kanunu, 6735 Sayili Uluslararasi Isgiicii
Kanunu),

2. Egitim personelinden gorevine devam edeceklerin ¢alisma izni onaylarinin uzatilmasi is

ve islemlerinin mevzuatina uygun olarak yapilmasi (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 27),

3. Gorevden ayrilan egitim personeli ile diger personelin gorevilerinden ayriliglart ile ilgili

islemlerin ilgili mevzuata uygun olarak yapilmasi (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 44),

4. Kurumda, destek egitimi programinda yer alan modiilleri uygulamak iizere yeterli sayida

ve belirli niteliklere sahip egitim personeli ile diger personelin gorevlendirilmis olmasi durumu

(MEB Ozel Egitim Kurumlar: Yonetmeligi Md.7; 29/1-¢);

Tablo 3. Egitim Personelinin Gorevlendirilme Durumu

Aylik Kargihig Ders Saati Ucreti Karsihigt Toplam Goérevlendirilen

Gorevlendirilen(Kadrolu) GorevlendirilenPersonel Egitim PersoneliSayist
Personel Sayisi Sayisi (A+B)

(G G

Isitme, gérme veya zihin engelliler sinif
Ogretmeni, ozel egitim alan1 6gretmeni ve
ozel egitim alaninda gérevlendirilen uzman
ogretici

Okul 6ncesi 6gretmeni

Uzman ogretici kadrosunda gorev yapan
fizyoterapist
Uzman ogretici kadrosunda gorev yapan

odyoloji ve konusma bozukluklari uzmani,
odyolog veya egitim odyologu

Uzman 6gretici kadrosunda gorev yapan dil
ve konugma bozukluklart uzmani, dil ve
konusma terapisti, dil ve konugma patalogu
veya odyoloji ve konusma bozukluklari
uzmant

Rehber 6gretmen/psikolojik danigman veya
uzman Ogretici kadrosunda gorev yapan
psikolog

Sosyal hizmet uzmani/sosyal ¢alismaci

Uzman 6gretici kadrosunda gorev yapan
ergoterapist
Toplam

‘=
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(Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri Rehberlik ve Denetim Rehberi

5. Kurumun 6gretime basladig tarihten itibaren mevcut ders saati sayisinin; kurulus
sirasinda {igte biri, kurulusundan ii¢ y1l sonra da en az igte ikisinin asil gorevi bu kurumlarda

olan 6gretmen, uzman Ggretici veya usta O6greticiler tarafindan okutulmasi (Ozel Ogretim Kurumlar:
Kanunu Md.8),

Tablo 4. Egitim Personelinin Mevcut Ders Saati Sayis1t Durumu

Aylik Karsiligi Gorevlendirilen (Kadrolu) . . Aylik Karsiligi Gorevlendirilen Egitim
Personelin 1(Bir) Ayda Girmis Oldugu K“{‘i’“ﬁi}éi‘;’ﬁﬁasé\llelrs'l'e” Personelinin Aylik Girmis Oldugu Ders Saati
Toplam Ders Saati Sayisi P ®) Y Sayisinin Toplam Ders Saati Sayisina Orani
(A) (A/B)*100

TOPLAM

6. Kuruma O6gretmen olarak atananlarin, atanma sartlarin1 tasima durumu (MEB Talim ve

Terbiye Kurulunun, 20/02/2014 tarihli ve 9 sayuli “Ogretmenlik Alanlar:, Atama ve Ders Okutma Esaslari” Kurul
karari),

7. Ozel egitim ihtiyaci olan birey sayis1 300’e kadar olan 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinde bir rehber 6gretmen/psikolojik danisman/psikolog, 300 ve iizerinde olanlarda ise
iki rehber 6gretmen/psikolojik danigsman/psikolog zorunlu personel olarak goérevlendirilmesi

durumu (MEB Ozel Egitim Kurumlar: Yonetmeligi Md.14/3),

8. Ozel egitim ihtiyaci olan birey sayisinin 150°den az olmasi halinde, kurumda zorunlu
olarak gorevlendirilen rehber 6gretmen/psikolojik danigman/psikologa haftada 20 saate kadar;
istege bagli olarak uzman 6gretici kadrosunda gorevlendirilen rehberlik ve psikolojik danismanlik
boliimii/anabilim dali veya psikoloji bolimii mezunlart ve 6zel 6gretim personeline yonelik
Bakanlik¢a agilan rehberlik kursu sertifikasina sahip olanlara haftada 40 saate kadar destek egitim

gorevi verilmesi durumu (MEB Ozel Egitim Kurumlart Yonetmeligi Md.14/3),

9. Rehber oOgretmen/psikolojik danigman ya da psikologun kurum miidiirii olarak
gorevlendirilmesi halinde, kurumda ayr1 bir rehber 6gretmen veya psikolog zorunlu olarak

gorevlendirilmesi durumu (MEB Ozel Egitim Kurumlart Yonetmeligi Md.14/2),

10. Kurumda gorev yapan egitim personelinin haftada en fazla 40 saate kadar ders
okutabilmesi (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 26/5).

11. Kurumda gorevli yoneticilerin haftada en fazla 12 saat ders okutabilmesi (MEB Ozel
Osretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 26/6).

12. Kurumun egitim personelini yetistirmek i¢in gerekli tedbirleri almas1 durumu (MEB Ozel

Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 36),
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13. Personelin/kurumun g¢alisma saatlerinin diizenlenmesi durumu (4857 sayili Is Kanunu,

Md.63; MEB Ozel Egitim Kurumlar Yonetmeligi Md. 25; MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 10).

14. Personel arasinda gorev/is boliimiiniin yapilarak ilgililere teblig edilmesi durumu (MEB
Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 32,33, 34,35).

15. Kurumda gorev yapan egitim personeli ile diger personele milli egitim miidiirliiglince
soguk mihiir ile onaylanmis kimlik karti diizenlenmesi; gérevden ayrilan personelin kimlik

kartinin kurum miidiirliigiince il veya ilge milli egitim miidiirliigiine iade edilmesi (MEB Ozel Ogretim

Kurumlar: Yonetmeligi Md. 65/1).

16. Yemek hizmeti veriliyorsa) mutfakta ¢alisanlarin gerekli hijyen egitimi aldiklarim
gosterir belgenin bulunmasi ve yonetmelikte belirtilen hastaliklarin bulunmadigina iliskin

raporunun alinmasi dUrumu (Umumi Hifzissihha Kanunu Md. 126,127; Hijyen Egitimi Yonetmeligi Md. 5,9,10;

Milli Egitim Bakanhg: “Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Hijyen
Yéniinden Denetlenmesi” konulu 10/11/2020 tarihli ve 16476274 sayli Genelge),
17. Kurum Yonetimi/isveren tarafindan Is Kanunu’na tabi personele verilen izinlerde

“yillik iicretli izin kaydinin” tutulmasi (03/03/2004 tarih ve 25391 Sayil Resmi Gazete 'de yayimlanan Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi Md.20; MEB Izin Yénergesi Md.38).

18. Kurumda gdrev yapan yonetici ve rehber dgretmen/psikolog disindaki egitim personeli
baska kurumlarda goérevlendirilmis ise yapilan gorevlendirmenin ve haftalik c¢alisma siiresinin

mevzuata uygunluk durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.40).

19. Kurumda (varsa) yapilan uzman Ogretici ve usta Ogretici gorevlendirilmelerinin

mevzuata uygunluk durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.38) (MEB Ozel Ogretim Kurumlart
Genel Miidiirligiiniin 28/06/2018 tarih ve 12441073 sayuli yazisi geregi Cocuk Gelisimi ve Okul Oncesi Ogretmenligi
boliimii  lisans  mezunlarindan ézel egitim  ve rehabilitasyon merkezlerinde egitim personeli olarak
goreviendirilenlerden(Miidiir dahil) en az 3 (ii¢) yil ¢calistigini belgelendirenlerin ozel egitim alaninda uzman ogretici
unvaniyla ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde goreviendirmelerinin istege bagh olarak yapilabilecegi).

20. Kurum personeline, uygun durumda olan 6grencilere ve velilere yonelik olarak etik
kiiltiiriiniin yerlestirilmesi ve bu konuda farkindaligi artirmaya yonelik (seminer, egitim,

konferans, yarisma, sergi, atdlye calismasi vb.) faaliyetlerin gerceklestirilme durumu (Kamu

Gorevlileri Etik Kurulunun “Etik Egitimi Is Birligi Protokolii” konulu 293398 sayili yazisi, Www.etik.gov.tr).

21. Kurumda “Sifir Atik Yonetim Sistemi”nin kurulmasi ve “Sifir Atik Belgesi”
bulunmasi, Belge bulunan kurumlarda sistemin etkin bir sekilde uygulanmasi, sifir atik belgesi
bulunmayan kurumlarda “Temel Seviye Sifir Atik Belgesi” alinmasi igin gerekli islemlerin

baslatllmam durumu (“Sifir Atik” konulu 2024/4 sayili Cuhmurbaskanligi Genelgesi, MEB Destek Hizmetleri Genel

Miidiirliigiiniin 02.05.2024 tarih ve 101415102 sayili yazist).
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4.2. Kuruma Kayit Kabul, Ayrilma ve Gruplarin Belirlenmesi

1. Kuruma kayit kabul ile kurumdan ayrilmalara iliskin is ve islemlerin mevzuata uygun

olarak yiiriitiilme durumu (MEB Ozel Egitim Kurumlar: Yonetmeligi Md.20, 21).

Tablo 5. Destek Egitim Programindan Yararlanan Bireylerin Yaslarina Gore Dagilimi

Ozel Egitim Ihtiyac1 Olan Birey Sayisi

0-36 Aylik
36-72 Aylik
7-18 Yas

18 Yas ve Ustii
Toplam

Ozel Egitim Ihtiyac1 Olan Birey Sayisi

2. Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde gruplar olusturulurken bireylerin; engel
tiirli ve derecesi, yasi, egitim performansi ile 6ncelikli egitim ihtiyact gibi durumlarmin dikkate
alinmasi, grup egitimlerinin destek egitim programlarinda belirtilen sekilde verilmesi durumu

(MEB Ozel Egitim Kurumlar: Yonetmeligi Md.16/3).

4.3. Is Takvimi, Giinliik Cahsma Saatleri ve Devam Devamsizhik Takibi

1. Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylere rehberlik ve arastirma merkezlerince diizenlenen 6zel
egitim degerlendirme kurulu raporu dogrultusunda, bireysel ve grup egitiminin onerilmesi halinde
bir giinde en fazla {i¢ ders saati destek egitimi verilir. Ders egitim saatleri bir ay esas alinarak en

az iki haftaya dengeli olarak dagitilmas1 durumu (MEB Ozel Egitim Kurumlar: Yonetmeligi Md.24/3).

2. Telafi egitimlerinin planlanmast ve uygulanmasi (MEB Ozel Egitim Kurumlar:
Yonetmeligi Md. 24/4).

3. Orgiin egitim saatleri igerisinde de destek egitim hizmetlerinden yararlanan 6grenciler
ile ilgili islemler (MEB Ozel Egitim Kurumlar: Yonetmeligi Md.25/2).

4. Kurumda giinliik ¢alisma saatlerinin diizenlenmesi ve uygulanmasi1 (MEB Ozel Egitim

Kurumlar: Yonetmeligi Md.25).

5. Kurumlarca 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin ders devam takibi, kurumun giris ve
cikiglarini goriintiileyen ve egitim verilen ayin bitis tarihinden itibaren en az 90 giin siireyle kayit
yapabilme/depolayabilme 6zelligi olan kamerali goriintiileme sistemleri ile yapilmasi durumu

(MEB Ozel Egitim Kurumlar: Yonetmeligi Md.25/7).
6. Merkezlerde verilen destek egitimine devam etmeyen Ozel egitim ihtiyaci olan

bireylerin devamsizliklar1 aylik olarak Ozel Egitim Modiiliine islenmesi ve takibinin yapilmasi
durumu (MEB Ozel Egitim Kurumlart Yonetmeligi Md.25/6).
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7. Mazereti olmadan devamsizlik yapan 6zel egitim ihtiyaci olan bireyin kurumdan
kaydmin silinmesi (MEB Ozel Egitim Kurumlar: Yonetmeligi Md.25/6).

8. Egitim personelinin ders devam takiplerinin; kurumun giris-¢ikislarin1 goriintiileyen ve
egitim verilen ayin bitis tarihinden itibaren en az 90 giin siireyle kayit yapabilme/depolayabilme
ozelligi olan kamerali goriintiileme sistemleri ile yapilmasi (MEB Ozel Egitim Kurumlar: Yonetmeligi
Md.25/8).

9. Evde destek egitim verilecek bireyler i¢in “““Aylik Bireysellestirilmis Egitim, Calisma
ve Rehabilitasyon Plan1”, egitimin verildigi ay: takip eden ayin ilk on is giinii igerisinde il/ilge
milli egitim midirligiine teslim edilmesi ve bir 6rneginin ise inceleme/sorusturma/denetimlerde
gosterilmek tlizere kurumda saklanmasi (MEB Ozel Egitim Kurumlari Yonetmeligi Md.25/10).

10. Evde destek egitimi vermek lizere kurumca gorevlendirilen egitim personelinin o giin
icindeki diger ders saatleri, 6zel egitim ihtiyact olan bireyin ikamet adresi ve kurum arasindaki
ulasim siiresi dikkate alinarak programlanir. Bu program Ozel Egitim Modiiliine islenerek ilge
milli egitim midiirliigii tarafindan onaylanir. Evde destek egitimi vermek iizere gorevlendirilen
egitim personeline o giin i¢inde, evde destek egitimi planlanan saatten bir dnceki ve bir sonrakisaat
icin destek egitim gorevi verilmez (MEB Ozel Egitim Kurumlar: Yonetmeligi Md.25/11),

4.4. Denetim, izleme ve Degerlendirme

1. Yapilan inceleme/sorusturma/denetimlerde onayin alindig1 aydan onceki geriye doniik
olarak en az 90 giinliik kamera kayitlarinin sunulmasi ve/veya Ozel Egitim Modiilii iizerindeki
egitim saatleriyle kamera goriintiileri arasinda uyusmazlik bulunmamasi durumu (MEB Ozel Egitim
Kurumlar: Yonetmeligi Md.27/2),

2. Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin basarisinin degerlendirilmesinin BEP’lerine gore
yapilmasi, 6zel egitim ihtiyact olan bireylerin izlenme ve degerlendirilmeleri; destek egitim
programlarinda yer alan agiklamalar ve 6l¢me araglari dikkate alinarak BEP birimince yiiriitiilmesi
durumu (MEB Ozel Egitim Kurumlar: Yonetmeligi Md.26/2),

3. Ozel egitim ihtiyac1 olan bireyin bireylerin kurum tarafindan tasinma mecburiyeti
bulunmamakla birlikte; kurum kendi inisiyatifi ile bireylerin kuruma gelis gidislerini sagliyor ise
tasimada kullanilan servis araclarinin uygunluk durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel

Miidiirliigiiniin 08/02/2018 tarih ve 2707366 sayili yazisi; Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig:, Engelli ve Yash
Hizmetleri Genel Miidiirliigii 'niin 05/01/2018 tarih ve 2113 sayili yazisi),

4. Yemekhane hizmetlerinin izlenmesi (Varsa) (Milli Egitim Bakanhig: “Okul Kantinlerinde

Satilacak Gidalar ve Egitim Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Hijyen Yoniinden Denetlenmesi” konulu 10/11/2020
tarihli ve 16476274 sayili Genelge).
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5. Resmi yazisma kurallarina uyulmasi durumu (02/02/2015 tarihli ve 29255 say:ls Resmi Gazetede

yayimlanan “10/06/2020 tarihli 31151 sayuli R.G. da yayimlanan Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik).

6. Is saghig1 ve giivenligi konulu 2014/16 sayil genelge hiikiimleri dogrultusunda gerekli
is ve islemlerin yapilmasi.

7. Kurumda yeterli sayida ilk yardim egitimi almis personel bulundurulma durumu (/ik
Yardim Yénetmeligi md 19, Is saghg: ve giivenligine iliskin isyeri tehlike siniflar tebligi ).

8. “15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii” kapsaminda yapilan ¢alismalar.

4.5. Tletisim ve Esgiidiim

1. Kuruma ait tanitici faaliyetler ve kurum faaliyetlerine iliskin giincel istatistik bilgilerinin
yer aldig1 internet sitesinin olusturulmasi ve giincel olma durumu (MEB Okul Internet Siteleri Yonergesi,
MEB Bilgi ve Sistem Giivenligi Yonergesi),

2. Kurumda gerekli defter, dosya, kayitlarin tutulmasi, arsivlenmesi ve elektronik ortama
aktarilmas1 durumu (MEB Ozel Egitim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 28/2).

4.6. Bilisim Sistemleri

1. Kullanic1 gruplarinin olusturulmasi, yetkilendirilmesi ve kisisel verilerin giivenligi,
(MEB Bilgi ve Sistem Giivenligi Yonergesi).

2. MEBBIS altinda bulunan tiim modiillere bilgi girisinin zamaninda dogru sekilde
yapilmasi, giincelleme islemlerinin anlik olarak yapilmasi.

4.7. Yonetim Faaliyetlerinin Sonuclar:

1. Gergeklestirilen/devam eden projeler ile kazanimlar

4.8. Denetim Bulgulari

Bu boliimde; denetim alanimin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve uygun denetim
kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayt gerektirmeyen durum, eksik is ve islemler,
aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat hiikiimleri agik¢a referans verilerek net ifadelerle agiklanir. Bulgular
degerlendirilivken; mevzuat, tist politika belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig
Stratejik Plani) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler géz oniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt bashklar agilarak yazilr.

Ornek; “4.1. Personel Islemleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “4.1. Personel Islemleri” alt bashig:
agilarak yazilr.

I.....

Tespit edilmistir/gorilmiistiir/anlagiimistir vb.

4.9. Coziim onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularm, mevzuatin uygulanmasindaki sapmalarin
diizeltilmesine/giderilmesine;, mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plami, Hiikiimet Programi, Milli Egitim
Bakanligi Stratejik Plani) ile okulun stratejik plaminda ortaya konulmus amag ve hedefler baglaminda kurumun

gelisimine katki saglayacak, kuruma deger katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce
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milll egitim miidiirliigiine ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin
¢Ozlim Onerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yénelik ¢oziim onerisi ilgili alt bashklar agilarak yazilir.

Ornek; “4.1. Personel Islemleri” ile ilgili ¢oziim onerileri “4.1. Personel Islemleri” alt bashg: agilarak

yazuwr.

I......

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

5. MALI IS VE iSLEMLER

5.1. Destek Egitimi Ucretleri

Odeme sartlar

1. Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezine devam eden bireylerin destek egitimi
giderlerinin, her yil aylik olarak Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenen tutarinin Bakanlikc¢a
karsilanabilmesi icin;

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak kaydiyla, 6zel egitim ihtiyaci olan bireyin saglik
kurulu raporuyla asgari %20 oraninda engeli oldugunun, 18 yas alt1 cocuklarin Cocuklar igin Ozel
Gereksinim Raporu ile 6zel gereksinimi oldugunun tespit edilmis ve 6zel egitim degerlendirme
kurullarinca da egitsel degerlendirme ve tanilamasi yapildiktan sonra diizenlenen raporda destek
egitimi almasinin 6nerilmis olmasi,

b) Ozel egitim ihtiyac1 olan bireyin kuruma ve Ozel Egitim Modiiliine kayitl olmas,

c) Ozel egitim ihtiyaci olan bireyin almas1 gereken destek egitimi programinin, kurumda
uygulanmak {izere Bakanlik veya valilik izninin alinmig olmasi,

¢) Kurumda, destek egitimi programinda yer alan modiilleri uygulamak iizere yeterli sayida
ve belirli niteliklere sahip egitim personelinin gorevlendirilmis olmasi,

d) Ozel egitim ihtiyac1 olan bireye kurumca, aylik olarak belirlenen tutar karsiliginda bir
ayda en az sekiz ders saati bireysel ve/veya dort ders saati grup egitiminin verilmis olmast,

e) Ozel egitim ihtiyac1 olan bireye verilen bireysel ve/veya grup egitimi siiresinin, dzel
egitim degerlendirme kurulunca 6zel egitim ihtiyaci olan bireye Onerilen destek egitim
programlarinda yer alan modiil/boliim veya modiil/boliimler i¢in belirlenen toplam ders saati
sayisinl gegmemesi,

f) Kurumlarda istthdam edilenlerin sosyal giivenliklerinin saglandigina iliskin aylik prim
ve hizmet belgesinin Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmis olmasi ve bu kurumlarin Sosyal
Giivenlik Kurumuna idari para cezasi, prim ve prime iliskin bor¢larinin olmamasi veya borcu
bulunmakla birlikte 6183 say1lt Amme Alacaklariin Tahsil Usulii Hakkinda Kanuna gore tecil ve

taksitlendirilmis ya da 6zel kanunlara gore yapilandirilmig olup, taksitlerinin diizenli 6denmis

olmasi,
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g) Ilgili mevzuattaki zorunlu haller harig; zorunlu egitim cagindaki 6zel egitim ihtiyaci olan
bireyin e-okul’da kayitl olmasi,

g) Kurumlarca egitim verilen ay veya takip eden ayin ilk ii¢ is giinlii i¢inde egitim
bilgilerinin Ozel Egitim Modiiliine girilmesi ve egitim verilen ay1 takip eden ayin ilk ii¢ is giinii
icinde girilen egitim bilgilerinin onaylanarak verilen egitime iliskin faturalarin diizenlenmis;
sonraki {i¢ is gilinii i¢inde ise ilge milli egitim midiirliikleri tarafindan faturalarin, 25 inci maddenin
on birinci fikrasinda belirtilen Aylik Bireysellestirilmis Egitim, Calisma ve Rehabilitasyon
Planlarinin ve kurumlarca girilen egitim bilgilerinin kontrol edilerek onaylanmis olmasi,

h) Her 6zel egitim ihtiyact olan birey icin denetimlerde gosterilmek {iizere Aylik
Bireysellestirilmis Egitim, Calisma ve Rehabilitasyon Planlarinin hazirlanmis olmasi (Ozel Egitim
Kurumlart Yonetmeligi Md. 29/1-a,b,c,¢,d.g,3h).

2. Birinci fikrada belirtilen siireler icinde Ozel Egitim Modiiliine egitim bilgi girisini
yapmayan kurumlara 6deme yapilmaz. Egitim bilgi girisini yaptig1 halde onaylama islemini
belirtilen siirelerde yapmayan veya onaylar ilge milli egitim miidiirligii tarafindan reddedilen
kurumlara ise sonraki aylarin onaylama siireleri i¢inde onaylama islemini yapmalar1 halinde
O0deme yapilmasi durumu (MEB Ozel Egitim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 29/2).

3. Ogrenci iicretlerinin tespiti, ilan edilmesi ve alinmasi ile ilgili islemlerin yerine
getirilmesi, velinin istegi lizerine 6zel egitim ihtiyact olan bireye daha fazla ders verilmesi
durumunda, bu derslere iliskin iicret Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

hiikiimlerine gore belirlenmesi durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 53, 54, 55,56, Ozel Egitim
Kurumlar: Yonetmeligi Md. 22),
4. Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigiiniin 16.10.2023 tarihli ve 87227754 sayih

yazisindaki hususlarin yerine getirilme durumu.

Odemeye esas belgeler

5. Odemelere esas olmak iizere; diger kontrollerle birlikte Ozel Egitim Modiiliinden
alimmus il veya ilge milli egitim midiirliigiince onayl kuruma ait liste ¢iktisi, 6zel egitim ihtiyaci
olan birey adina diizenlenmis fatura bulunmasi durumu (MEB Ozel Egitim Kurumlar Yénetmeligi Md.30).

Odeme

6. Ozel egitim ihtiyaci olan bireye bir ayda sekiz ders saati bireysel ve/veya dort ders saati

grup egitimi verilmesi sartiyla kurumlara 6denir. Ancak, 6zel egitim ihtiyacit olan bireylere
herhangi bir nedenle ayda sekiz ders saati bireysel ve dort ders saati grup egitiminin tamaminin
verilememesi halinde Hazine ve Maliye Bakanliginca bireysel egitim i¢in belirlenen tutarin sekize,
grup egitimi i¢in belirlenen tutarin ise dorde boliinmesiyle bulunan say1, kurumca verilen ders saati

sayisi ile ¢arpilarak elde edilen tutar kurumlara 6denmesi durumu (MEB Ozel Egitim Kurumlar:
Yonetmeligi, Md. 31/1).
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7. Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin bir yillik siire icerisinde bir kez kurum degistirmesi
durumunda, Bakanlik¢a 6deme yapilmasi, ancak, velinin baska il veya il¢eye tasinmasi veya diger
zorunlu sebeplerle kurum degistirmek durumunda bulunmasi halinde, ikiden fazla farkli kuruma
da 6deme yapilmasi durumu (MEB Ozel Egitim Kurumlar: Yonetmeligi, Md. 31/2).

8. Ozel egitim degerlendirme kurulunca 6zel egitim ihtiyaci olan bireye destek egitim
program ve modiillerinde belirtilen egitim siiresinin tamamlanmasindan sonra tekrar alinmasinin
onerilmesi halinde Bakanlik¢a, bu program ve modiillerinde stireleri belirtilen egitim i¢in bir defa
daha 6deme yapilmasi durumu (MEB Ozel Egitim Kurumlar: Yonetmeligi, Md. 31/3).

9. Ozel egitim ihtiyac1 olan bireye ozel egitim degerlendirme kurulunca diizenlenen
raporun siiresi bitmeden 6nerilen modiil/bliimiin tamamlanip kurulca tekrar ayni1 modiil/boliimiin
onerilmesi halinde de 6deme yapilmasi durumu (MEB Ozel Egitim Kurumlar: Yonetmeligi, Md. 31/4).

5.2. Ucretsiz Okutulacak Bireyler

1. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununda belirtilen oranda ve Milli Egitim
Bakanligi Ozel Ogretim KurumlariYénetmeligi dogrultusunda(Degisik ibare:RG-14/6/2024-
32576)dzel egitim ihtiyaci olan bireyi iicretsiz okutulmasi, Ucretsiz okutulan 6zel egitim ihtiyact
olan bireylere iliskin bilgiler, Ozel Egitim Modiiliine islenmesi, bir aylik siirede herhangi bir
nedenle destek egitimi almayanlarin yerine, kurum tarafindan sartlari tasiyan baska bir birey gecici
olarak belirlenmesi, tlicretsiz okutulanlar listesinde yer alan bireyin kurumdan kayd silindikten
sonra yeniden ayn1 kuruma kayit edilmesi halinde 6zel egitim ihtiyaci olan birey yeniden licretsiz
okutulanlar listesine dahiledilmesi durumu (5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu Md 13; Ozel
Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 61; Ozel Egitim Kurumlar: Yonetmeligi, Md. 23).

5.3. Personelin Ozliik Haklar, Sosyal Giivenlik ve Vergi Islemleri

1. Kurumda gorevli personelin mali haklar1 olan aylik, maas, {licret ve diger 6zlik
haklariyla ilgili bordronun diizenlenmesi, hak edislerin personele zamaninda 6denmesi, isten

ayrilma, sosyal giivenlik, vergi vb. islemlerinin mevzuatina gore yiiriitilmesi (MEB Ozel Ogretim
Kurumlar: Yonetmeligi Md. 31,32,42,43,44,; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu, Ozel
Og’retim Kurumlar Kanunu Md.9; 4857 Sayili Is Kanunu, Ucret, Prim, fkramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii Istihkakin
Bankalar Araciligiyla Odenmesine Dair Yonetmelik).

5.4. Denetim Bulgulan

Bu boliimde; denetim alamimin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve uygun denetim
kamitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayt gerektirmeyen durum, eksik is ve islemler,
aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat hiikiimleri agikca referans verilerek net ifadelerle agiklanir. Bulgular
degerlendirilivken; mevzuat, tist politika belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig
Stratejik Plani) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt bashklar agilarak yazilr.

Ornek; “5.1. Destek Egitim Ucretleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “5.1. Destek Egitim Ucretleri”
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alt baslhgr agilarak yazilir.
I. ...

Tespit edilmistir/gorilmiistiir/anlagilmistir vb.

5.5. Coziim onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularm, mevzuatin uygulanmasindaki sapmalarin
diizeltilmesine/giderilmesine;, mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plami, Hiikiimet Programi, Milli Egitim
Bakanligi Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya konulmus amag ve hedefler baglaminda kurumun
gelisimine katki saglayacak, kuruma deger katacak, gelecege iligkin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce
milll egitim miidiirliigiine ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir dnerilere yer verilir. Her bulguya iliskin
¢Oziim Onerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yénelik ¢oziim onerisi ilgili alt bashklar agilarak yazilir.

Ornek; “5.1. Destek Egitim Ucretleri”” ile ilgili ¢oziim onerileri “5.1. Destek Egitim Ucretleri” alt bashg
agilarak yazilr.

I......

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

6. IL/ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU TARAFINDAN YAPILMASI
GEREKEN CALISMALAR (Bu bdlimde yer alan kriterler egitim miifettislerince
degerlendirilmeyecektir.)

6.1. Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Calismalar

1. MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigiiniin 27/10/2016 tarihli ve E.12079876
sayili yazisi ile, 03/10/2017 tarihli ve E.15710928 sayili “Ozel Ogretim Kurumlarinin Denetimi”
konulu yazilarinda yer alan hususlarla ilgili olarak, il/ilge milli egitim miidiirliigince gerekli
denetimlerin yapilmasi,

2. Evde verilecek destek egitimi i¢in aylik olarak diizenlenen “Aylik Bireysellestirilmis
Egitim, Calisma ve Rehabilitasyon Plan1” bu bireyler i¢in egitimin verildigi ay1 takip eden ayin ilk
on iy giinii icerisinde il/ilge milli egitim midiirliigiine teslim edilmesi durumu (MEB Ozel Egitim
Kurumlar: Yonetmeligi, Md. 25/10).

3. Evde destek egitimi vermek iizere kurumca gorevlendirilen egitim personelinin o giin
icindeki diger ders saatleri, 6zel egitim ihtiyact olan bireyin ikamet adresi ve kurum arasindaki
ulasim siiresi dikkate alinarak programlanir. Bu programin Ozel Egitim Modiiliine islenerek ilge
milli egitim miidiirliigii tarafindan onaylanmasi durumu(MEB Ozel Egitim Kurumlar: Yonetmeligi, Md.
25/11).

4. Ozel egitim ihtiyaci olan birey kurumdan ayrilacag ay icinde egitim almis ise Ozel
Egitim Modiiliinden kayit silme iglemi il veya ilge milli egitim miidiirliiglince bir sonraki ayin ilk
ti¢ is gliniinden sonra gergeklestirilmesi durumu (MEB Ozel Egitim Kurumlar: Yonetmeligi, Md. 21/2).

6.2. Yonetim Is ve Islemlerine Yonelik Calismalar

TME
Milli Egitim Bakanligt \) .
Teftis Kurulu Baskanligi ‘_'«‘3 ki §
2 /

&
OS2




(Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri Rehberlik ve Denetim Rehberi

1. Kurum ag1lig, nakil, kapanis, program ilavesi, iptali, yerlesim, kontenjan, devir ve kurucu
temsilcisi degisikligi, kurum tadilati, kurum agma izni ile i yeri agma ve ¢alisma ruhsatinin iptali

ile idari para cezalari, egitim-6gretim faaliyetlerine ara verme is ve islemlerinin yapilmasi (Ozel
Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 5, 9, 9/B, 13, 14, 16, 17, 20, 44, 67/A, 67/B, MEB Ozel Egitim Kurumlar
Yonetmeligi, Md. 6, Gegici Md. 2,)

2. Kurum miidiirii, egitim personeli ve diger ¢alisanlar i¢in ¢alisma izin onay1 alinmasi ve

uzatilmasi, 1§ sozlesmelerinin uygunlugu ile kurumdan ayrilma islemlerinin mevzuata uygun
olarak yerine getirilmesi (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 26, 27, 43, MEB Ozel Egitim Kurumlar
Yénetmeligi, Md. 7/2, Gegici Md. 1),

3. Kurumda gorev yapan egitim personeli ile diger personele kurum tarafindan diizenlenen
personel kimlik kartlarinin milli egitim miidiirliigiince soguk miihiir ile onaylanmasi, gérevden
ayrilan personelin kimlik karti ile kapatilan kurumlarin miihiir ve evraklarinin il veya ilge milli
egitim midiirliigiince geri alinmasi (Ozel Ogretim Kurumlart Yonetmeligi Md. 5, 65),

4. Kurumlarin verdigi beyanlarin dogrulugunun il/ilge milli egitim miidirligiince tespit
edilmesi, (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 69).

5. Tiirkiye Bina Deprem Y 6netmeligi hiikiimlerine uygun olarak insa edilmeyen binalarda
faaliyet gosteren kurumlarla ilgili olarak; Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigiiniin
01.08.2023 tarih ve 80736733 sayilt yazist ve 10.08.2023 tarih ve 81311696 sayili yazisi
kapsaminda, gerekli is ve islemlerin takibinin yapilmasi.

Tablo 6. Ozel Egitim Thtiyac1 Olan Birey ve Egitim Hizmeti Sunan Programlara iliskin Veriler

Destek Egitim Programi Ozel Egitim ve Ozel Egitim
Rehabilitasyon Ihtiyac1 Olan
Hizmeti Sunulan Birey Sayisi

Program Sayis1

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi Sayisi
Bedensel Yetersizligi Olan Bireyler Icin Destek Egitim Program
Dil ve Konusma Bozuklugu Olan Bireyler Igin Destek Egitim
Programi
Gorme Yetersizligi Olan Bireyler I¢in Destek Egitim Programi
Isitme Yetersizligi Olan Bireyler Igin Destek Egitim Programi
Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Bireyler I¢in Destek Egitim
Programi
Ogrenme Giigliigii Olan Bireyler Igin Destek Egitim Programi
Zihinsel Yetersizligi Olan Bireyler Igin Destek Egitim Programi

Not: Denetim tarihindeki veriler tabloya islenecektir.

6.3. Mali is ve Islemlere Yonelik Calismalar

1. I/ilge milli egitim miidiirliikleri tarafindan aylik bireysellestirilmis egitim, calisma ve
rehabilitasyon planlarinin ve kurumlarca girilen egitim bilgilerinin kontrol edilerek onaylanmasi
(Ozel Egitim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 29/1-g),

2. Kamerali goriintiileme sistemlerine iliskin kayitlar, il milli egitim miidiirliiklerince

gorevlendirilen egitim miifettisi/egitim miifettis yardimcilari/ilmilliegitim miidiir yardimeilari/il
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veya ilce milliegitim sube miidiirleri/diger denetim yetkisi bulunanlarca veya milli egitim
miidiirliiglince gorevlendirilenlerce 6deme yapildiktan sonra incelenmesi (Ozel Egitim Kurumlar:
Yonetmeligi Md. 29/3),

3. Kurumun iicret ilanlarmi, Milli Egitim Bakanligmin Bilisim Sistemleri (MEBBIS)
programina isleyerek alinan ¢iktinin bir 6rnegini siiresi i¢inde dogrudan bagli bulundugu milli
egitim miidiirliigiine vermesi (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 54/¢).

Ayrica, Ozel Egitim Okullarinda;

Ozel egitim okullarmnin zel egitim ve rehabilitasyon birimi ... agilislarinda Yé&netmeligin

6. Maddesinin 2. fikra hiikiimleri de uygulanir (Milli Egitim Bakanhg: Ozel Egitim Kurumlar: Yonetmeligi
Md. 6/1).

6.4. Denetim Bulgulari

Bu boliimde; denetim alamimin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve uygun denetim
kanmitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayt gerektirmeyen durum, eksik is ve islemler,
aykiritliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat hiikiimleri agik¢a referans verilerek net ifadelerle agiklanir. Bulgular
degerlendirilirken; mevzuat, iist politika belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig
Stratejik Plany) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler géz oniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “6.2. Yonetim Is ve Islemlerine Yonelik Calismalar” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “6.2.
Yénetim Is ve Islemlerine Yonelik Calismalar” alt bashgt aclarak yazilr.

I......

Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagiimigtir vb.

6.5. Coziim onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularm, mevzuatin uygulanmasindaki sapmalarin
diizeltilmesine/giderilmesine;, mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Planmi, Hiikiimet Programi, Milli Egitim
Bakanligi Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya konulmus amag ve hedefler baglaminda kurumun
gelisimine katki saglayacak, kuruma deger katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce
milli egitim miidiirliigiine ve Bakanliga yonelik ger¢ek¢i ve uygulanabilir 6nerilere yer verilir. Her bulguya iligkin
¢Oziim Onerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt bashklar agilarak yazilir.

Ornek; “6.2. Yonetim Is ve Islemlerine Yonelik Calismalar” ile ilgili ¢oziim onerileri “6.2. Yonetim Is ve
Islemlerine Yonelik Cahsmalar” alt bashg acilarak yazilir.

I......

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

7.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

(2) Kurumun daha once yapilan denetimleriyle ilgili olarak; Bu boélimde; denetim
raporunda yer alan tespit ve onerilerin uygulanmasina/giderilmesine yonelik yapilan galismalar,
gelisim plan1 hazirlanip hazirlanmadigi, hazirlanan “gelisim plant” g¢ercevesinde yiiriitiilen
caligmalar ve diizeyi degerlendirilerek, gelisim plani ile ilgili varsa sorunlar ve ¢éziim onerilerine
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yer verilecektir.

(b) Yapilan mevcut denetimle ilgili olarak; Bu boliimde; rehberlik ve denetim raporunun
kuruma ulastig1 tarihten itibaren bir ay igerisinde, raporda tespit edilen hususlarla ilgili getirilen
¢Oziim Onerileri dogrultusunda, “gelisim plan1” hazirlanarak il/ilge milli egitim miidirliigline
gonderilmesi, gelisim planinin uygulanma/gergeklestirilme durumunun takibinin, il/ilge milli
egitim miidiirligi tarafindan yapilmasi gerektigi belirtilecektir.

8. YONETICI BILGILERI

Sira Ad1 Soyadi Gorevi Cahsma izin onaymmn C?)lliim::nllzlm
y tarih ve sayisi onaymim
bitim tarihi

1

2

3

9. ORNEK UYGULAMALAR
Varsa 6rnek uygulamalar hakkinda ayrintili agiklamalara yer verilecektir.

10. GENEL DEGERLENDIRME

Bu boliimde; kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi onceliklere gore yapildigi,
planlanan sekilde bitirilip bitirilmedigi, planlanan sekilde yapilamadiysa/bitirilmediyse nedenleri
ile alinacak dnlemler agiklanacak, denetim grubu tarafindan acilan bir sorusturma varsa bu duruma

iligkin bilgiler ile diger hususlar belirtilecektir.
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