Ozel Egitim Okulu ve Egitim Uygulama Okulu Rehberlik ve Denetim Rehberi j

T.C.
MILLI EGIiTiM BAKANLIGI
Teftis Kurulu
$
!

% ©
IL/ILCE
...OZEL EGITIM OKULU/ EGIiTiM UYGULAMA OKULU
REHBERLIK VE DENETIM RAPORU

Kurum kodu

Telefon no
Web adresi
E-posta adresi

Bir 6nceki denetim tarihi

Ogretim sekli

Kadrolu 6gretmen sayisi

Sozlesmeli 6gretmen sayisi

Ders saati iicretli 6gretmen sayist

Ozel Okullarda;

= Kurucu / kurucu temsilcisi

» Kurum agma izin yazisinin tarih ve sayist

-
»BD
=

=

s
2

723

<
==

=
—
=
bl
=
o

723
© puy
=

5]
fo

= Ogretime baslama izin yazisinin tarih ve

= Kurum kontenjant

» Ucretsiz okuyan grenci sayist

Ogrenci Mevcudu:

Kaynastirma/
Biitiinlestirme

Yatih Giindiizlii Yabana
Uyruklu

E K K E K

)

Milli Egitim Bakanlig: \\\ '

Teftis Kurulu Baskanligi %W
K

e

161

Gy




Ozel Egitim Okulu ve Egitim Uygulama Okulu Rehberlik ve Denetim Rehberi j

T.C.
MILLI EGITiM BAKANLIGI
Teftis Kurulu
Sayr : gg.aa.\yyyy
Konu:
MILLI EGIiTiM BAKANLIGINA
1. GIRiS

Bakanlik Makaminin gg.aa.yyyy tarihli ve ..... sayili Oluru ile Teftis Kurulu Bagkanliginin
gg.aa.yyyy tarihli ve ..... sayili goérevlendirme emirleri geregince, ..... ili ..... ilgesinde bulunan .....
Kursunun genel denetimi gg.aa.yyyy — gg.aa.yyyy tarihleri arasinda grubumuzca yapilmig olup,yiiriitiilen
genel denetim calismalarinda, egitim-O6gretim ortamlarina, egitim-6gretim faaliyetlerine, yonetim
faaliyetlerine, mali is ve islemlere, il/ilge milli egitim midirliikleri tarafindan yapilmasi gereken
caligmalara iligkin siire¢ ve sonuglar ilgili kisi ve birimler ile is birligi i¢inde, mevzuata, 6nceden
belirlenmis ama¢ ve hedeflere gore incelenerek degerlendirilmis: tespit edilen hususlar asagida

aciklanmugtir.

2. EGITIM-OGRETIM ORTAMLARI

2.1. Okula Ait Temel Bilgiler

(Bu boliimde,; Okulun egitim-ogretime basladigi 6gretim yili, varsa okul tiiriinde yapilan bir degisiklige iliskin bilgiler,
yeni bir binaya taginmast durumu, isim degisikligi, kurumun kag¢ bina/blok tan olustugu, tasima merkezi olup olmadigi, kurum
binasi baska bir kurum ile birlikte ortak kullanilyyorsa bu duruma iliskin bilgiler vb. hususlara yer verilecektir.)

2.2..Fiziki Durum

1. Tiirk Bayragi ve Atatiirk kosesi, okul bahgesinde Atatiirk Biistii bulundurulmast (7iirk Bayrag: Kanunu;
17/3/1985, No:18697 sayili Resmi Gazete- Tiirk Bayragi Tiiziigii Md. 9; MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar
Yonetmeligi Md. 87-88; 1928 sayili TD, MEB 14/01/1981/282-81 sayili genelge)

2. Derslikler, hizmet odalari, laboratuvar ve atdlyeler, uygulama siniflari,

3. Okul bahgesinin temizligi ve bakimi, binalarda yapilan fiziki degisikliklerin onaya baglanmast,
okul kiitliphanesi, spor salonu ve ¢ok amagl salonlar, okul kantin ve yemekhanesi, arsiv, (MEB Okul Kiitiiphaneleri
Yonetmeligi; Milli Egitim Bakanhg1 “Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Hijyen
Yoniinden Denetlenmesi” konulu 10.11.2020 tarihli ve 2020/8 numarali Genelge; Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen
Kurallart Yonetmeligi; Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhg: tarafindan yiiriitiilen Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallar:

Yonetmeligi; Devlet Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi,)

4. Fiziksel engelliler i¢in okul binalarinda gerekli 6nlemlerin alinmasi (2009/90 sayili Genelge,Engelliler
Hakkinda Kanun))

5.Ders kitabi, ders arag-gereci, bilgisayar, akilli (etkilesimli) tahta, atdlye ve laboratuvar arac-
gereci, makine, cihaz ve tesisati gibi materyallerin yeterlik durumu ve egitim Ogretim faaliyetlerinde
teknolojik kaynaklardan yararlanma durumu

Ayrica Ozel Okullarda;
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6. Binanin zemin katinin diginda birden fazla kat1 bulunan kurumlarda veya binanin zemin kati
disinda kurum agilacak binalarda asansor veya engellilerin erisilebilirligini saglayan tagima ve iletme
sistemlerinin bulunmasi, asansoriin engelliler i¢in Tiirk Standartlar1 Enstitiisliniin belirledigi standartlara

uygun olmasi (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Standartlar Yonergesi, Md. 10/7)

Ayrica Pansiyonlu Okullarda;

(MEB’e Bagh Okul Pansiyonlart Kanunu; MEB’e Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul
Pansiyonlari Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Kurum A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi)

7.YOnetici ve etiit odalari ile yatakhaneler, yemekhane, kiler, ambar-depo ve revir, nobetgi belletici
Ogretmen odasi, veli goriisme odasi, misafir yatak odasi, engelli 6grenci yatak odasi, bilgisayar odast,
dinlenme-televizyon odasi, etkinlik odasi, kat ofisi, kondisyon salonu, kiitiiphane ve okuma salonu,
tuvalet/lavabo/dus, personel giyinme odasi, ¢op ve temizlik malzemesi odast ve bavul deposu, demirbas
esya deposu, litii ve camasir kurutma odasinin ihtiyaci karsilar diizeyde olmasi;

8. Gidalarin saklanmasi, hazirlanmasi ve pisirilmesi sirasinda hijyen kurallarina uyum durumu
9. Mutfagin mekan ve donanim itibariyle saglik kosullarina uygunlugu;

10. Camagirhane ve banyo ortaminin yeterliligi;

11. Ogrencilerin yatakhanelere simif ve yas gruplarina gére yerlestirilme durumu;

12. Ogrenci dolaplarmin diizenli ve yatak takimlarmin temiz olma durumu;

Ayrica, Ozel Okullarda;

13. Umuma agik yerler ve igkili yerler ile okul binalar1 arasinda kapidan kapiya en az 100 metre

uzakligin bulunma durumu (Umuma Agik Yerler ve Igkili Yerler ile Resmi veya Ozel Ogretim Kurumlar: Arasindaki

Uzakliklarin Belirlenmesine Dair Yonetmelik Md. 5),

14. Kurum agma ve 6gretime baslama izinleri ile yerlesim ve kontenjan degisikligine iliskin is ve
islemlerin yerine getirilme durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu Md.3; MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yénetmeligi
Md. 5,17),

15. Okul binalar1 ve dersliklerin yeterlik durumu (m£8 Ozel Ogretim Kurumlar: Standartlar Yénergesi),

16. Derslik, oda ve diger béliimlerin onayl yerlesim planina gore diizenlenmesi durumu (MEB Ozel

Ogretim Kurumlar: Standartlar Yonergesi, Md. 6)

17. Kurumun tabela, reklam, ilan ve her tiirlii is ve islemlerinde sadece kurum agma izni ile is yeri
agma ve galisma ruhsatinda yer alan kurum adinin kullanilip kullamlmadigi (Milli Egitim Bakanhig: Ozel

Osretim Kurumlar: Yonetmeligi Madde 7/4),

18. MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii ¢ikisl 27/10/2016 tarihli ve E.12079876 say1li

“Ozel Ogretim Kurumlarinin Denetimi” konulu yazida yer alan hususlarin yerine getirilme durumu.

2.3. Giivenlik Onlemleri

1. Binanin yangindan korunma Onlemleri, sivil savunma tedbirleri, binanin sabotaja karsi
korunmasi, deprem ve diger dogal afetlerle miicadeleye doniik faaliyetler ile alinan tedbirler ve yeterlilik
durumu; okul ve ¢evre giivenligi; Sivil savunma ve itfaiye teskilatlarindan da yararlanilarak, sivil savunma
ve yanginlara yonelik ikaz-alarm tatbikati, deprem haftasinda personel tahliye tatbikatinin yapilmasi ve
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tatbikatlarla ilgili raporlarin diizenlenmesi (Sivil Savunma Kanunu; Okul Oncesi ve Ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi;
19.12.2007 tarih ve 26735 sayihi R.G.de yayimlanan Binalarn Yangindan Korunmast Hakkinda Yonetmelik; 9 Eylil 2009 tarihli ve
27344 sayih resmi Gazetede yayimlanan 2009/15316 karar sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik, Sabotajlara Karst Koruma Yonetmeligi; MEB Yangin Onleme Ve Sondiirme Yonergesi),
Okul ve cevre giivenligi (MEB Ortacgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 218, Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelik
Md.125; MEB Deprem Kilavuzu; 1423 ve 2105 sayili TD; MEB Sivil Savunma Denetim Rehberi); MEB Yangin Onleme Ve
Sondiirme Yonergesi;)

2. Sivil savunma onlemlerinin yani1 sira kurumun ig-dis giivenligi ile sabotajlara karsi gerekli

onlemlerin alinmus olmasi (28.12.1988 tarih ve 20033 sayili R.G.de yayimlanan Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi, Md.11)

Tablo 1. Deprem, Yangin ve Dogal Afetler Hazirhlk Durumu

Uygun
Evet Hayir

Kurum binasinin 6zelligine gére yangin sondiirme ile ilgili gerekli 6nlemler alinmgtir.
Kagcis yolu kapilar acil durumlarda kagis icin hazir olarak bulunmaktadir.

Bina kag¢is merdivenleri ve yollar1 lizerinde engeller bulunmamaktadir.

Tahliye tatbikat1 (01-07 Mart Deprem Haftasi'nda) yapilarak kayitlari tutulmaktadir.

13 Ekim Diinya Afet Risklerinin Azaltilmasi1 Giinii'nde afet tiirlerine iliskin (deprem
hari¢) ikaz alarm tatbikat1 yapilarak kayitlar1 tutulmaktadir.

“Ozel” 6zel egitim kurumlarinda; 18.03.2018 tarihinde yayimlanan Tiirkiye Bina Deprem
Yonetmeliginin yiirtirlige girdigi 01.01.2019 tarihinden sonra yaptirilan binalar

haricindeki binalarin s6z konusu yonetmelige uygun olup olmadigina iliskin inceleme
yaptirilmustir.

Deprem aninda devrilebilecek kitaplik, dolap gibi agir ve yiiksek esyalar duvara
sabitlenmistir.

Elektrik tesisatinin periyodik kontrolii yapilmis ve rapora baglanmustir.

Sivil savunma plani/sivil savunma tedbir plan1 hazirlanmig ve her y1l giincellenmektedir.
"Sabotajlara karsi koruma plant" hazirlanmis ve her yil giincellenmektedir.

Kurumda afet acil durumlarinda toplanma alani belirlenmistir.

Gerekli malzemelerin bulundugu ilk yardim dolabi veya ¢antasi bulunmaktadir.

2. Binada/binalarda yangin algilama (bina yapr yiiksekligi 21,50 metreden fazla olan binalar ile toplam
kapalr alan1 5000 m? den fazla olan binalarda) ve uyari sisteminin (kat alani 400 m? den fazla olan iki kat
ile dort kat arasindaki biitiin binalar ile kat sayist dortten fazla olan biitiin binalarda) bulunmasi durumu
(Binalarmm Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik Madde 6/4, 75/2-a, 96/¢),

4. Kalorifer dairesinin tertip ve diizeni, kalorifercilik yeterlik belgesi ve kalorifer yakma talimati
durumu, Dogalgaz ve LPG tesisatli kazan dairelerinin isletilmesinde Binalarin Yangindan Korunmasi

Hakkinda Y o6netmelik 55. maddesindeki hiikiimlerin dikkate alinmast (Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda
Yonetmelik, Md. 74, 75; MEB Ortaogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.95-106, 218, 219; 19.12.2007 tarih ve 26735 sayilt R.G.de
yayimlanan Binalarin Yangindan Korunmas: Haklkinda Yonetmelik; MEB Yangin Onleme Ve Sondiirme Yonergesi),

5.MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 26.04.2018 tarih ve E.8310247 sayili “Okul
Giivenlik Onlemlerinin Alinmas1” konulu 2018/10 nolu Genelgesinde belirtilen hususlarm yerine
getirilmesi durumu,

6. MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigliniin 20.09.2018 tarih ve E.16974669 sayili “Okul
Giivenlik Personeli” konulu yazisinda belirtilen hususlarin yerine getirilmesi durumu,

7. Afet ve acil durum yonetimi ile ilgili is ve islemlerin yerine getirilme durumu (MEB 2021/13 sayil:
genelge),

2.4. Denetim Bulgular
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Bu béliimde; denetim alaminin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayt
gerektirmeyen durum, eksik is ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimleri agtk¢a referans verilerek net ifadelerle a¢iklanir. Bulgular degerlendirilirken; mevzuat,
uist politika belgelerinde (Kalkinma Planmi, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik
Plany) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz éniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilir.

Ornek; “2.3. Giivenlik Onlemleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “2.3. Giivenlik
Onlemleri” alt bashigi acilarak yazilir.

l......
Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagilmistir vb.

2.5. Coziim onerileri

Bu béoliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine;, mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amacg ve hedefler baglaminda kurumun geligimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir dnerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim
onerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilr.

Ornek; “2.3. Giivenlik Onlemleri” ile ilgili coziim onerileri “2.3. Giivenlik Onlemleri”
alt basiigi agilarak yazilir.

I.....
Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.
3. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

3.1. Ogretim Etkinlikleri
a) Hazirhk

1. Egitim bolgesi miidiirler kurulunun ¢aligmalarinin okul diizeyinde incelenip degerlendirilmesi
(Milli Egitim Bakanhg Egitim Bolgeleri Yonergesi Madde 10,11, ]2),

2. Ziimre Ogretmenler Kurulunda, 6gretim programlari dikkate alinarak derslerin islenisinde

uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleri ile bunlarin uygulanma seklinin belirlenmesi (MEB Okul Oncesi
Egitim ve [lkégretim Kurumlart Yonetmeligi Md.35/4, 27/08/2019 tarihli ve 15362682 sayili Makam Onay: ile yiiriirliige giren
MERB Egitim Kurullar: ve Ziimreleri Yonergesi Md.11-12),

3. Simf/Sube Ogretmenler Kurulunun ¢alismalarinin incelenmesi (Milli Egitim Bakanlig Kurullar: ve
Ziimreleri Yonergesi Md.10),

4. Giincel 6gretim programlarinin uygulanma durumunun incelenmesi (Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 09.06.2022 tarih ve E-39201250-101.05-51513676 sayili yazisi),

5. Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler icin takip edecekleri egitim programi temel almarak BEP
hazirlanmasi ve bu programda;

a) Egitim planinda yer alan yillik amaglara ve kisa dénemli amaglara,
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b) Sunulacak destek egitim hizmetinin tiiriine, siiresine ve hizmetin kimler tarafindan nasil
saglanacagina,

¢) Ogretim ve degerlendirmede kullanilacak yontem ve teknikler ile 6gretim materyallerine,
¢) Egitim ortamina iliskin diizenlemelere,

d) Davranig problemlerini 6nlemeye ya da azaltmaya yonelik tedbirler ile olumlu davranig
kazandirmaya yonelik uygulanacak yontem ve tekniklere,

e) Ogrencinin kisisel bilgilerine
yer verilme durumu (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Madde 20/1)

6. Bireysellestirilmis egitim programini gelistirme biriminin, egitim programlarinin hazirlanmas,
planlanmasi ve degerlendirilmesine iliskin hizmetlerin yiratilmesi (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi,
Md.47, 48),

b) Uygulama

1. Egitim-6gretimde birlik ve biitiinliigli saglamak, 6gretim programlarinda yer alan amaglari

gergeklestirmek igin yonetici ve Ogretmenlerin derslerine hazirliklt girmesi (MEB Egitim ve Ogretim
Calismalarimin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge)

2. Ders yili sonunda yapilan Ziimre Ogretmenler Kurulunda; daha dnce yapilan ziimre gretmenler

kurulu kararlarinin izleme-degerlendirme raporunun hazirlanmasi ve okul miidiirliigiine sunulmasi (Milli
Egitim Bakanligi Egitim Kurullar: ve Ziimreleri Yonergesi Md.10)

3. (Varsa) Yabanci uyruklu 6grencilere iligkin is ve iglemlerin usuliince yiiriitiilmesi durumu (Oze/

4.0zel egitim ihtiyaci olan bireyler icin acilan okul éncesi egitim kurumlarinda; (Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi Md. 30)

a) Sinif mevcutlarinin en fazla 5 6grenciden olusma durumu,

b) Bu siniflarda yetersizligi olmayan ¢ocuklarin da 6grenim gormesi halinde 5’1 6zel egitim
ihtiyaci olan 6grenci olmak {izere sinif mevcudunun en fazla 14 6grenciden olusma durumu,

¢) Smuflar olusturulurken oncelikle ayni tiir yetersizligi olan ¢ocuklar ayn sinifta olacak sekilde
planlama yapilmasi durumu; zorunlu hallerde farkli tiir yetersizligi olan ¢ocuklarin bir arada egitim
gbérmesi durumu,

d) Bakanlik¢a hazirlanan egitim programinin uygulanma durumu. Bu program esas alinarak
hazirlanan ¢ocuga yonelik gelisim raporunun her dénem sonunda e-Okul sistemine islenerek bir 6rneginin
veliye verilmesi durumu,

¢) Okul yonetimince diizenlenen zaman gizelgesine gore 6gretmenlerin giinliik ¢alisma ders saati
stiresini agmayacak bigimde egitim yapmasi durumu,
f) Ozel egitim okullar1 biinyesinde faaliyet gosteren dzel egitim anasmiflarinm bulunduklart

okullarin giinliik zaman ¢izelgesine uyma durumu,

g) Ozel egitim anaokulu ile dzel egitim anasiniflarinda giinde 50°ser dakikalik 6 etkinlik saati
siire ile egitim verilmesi durumu, 6zel egitim anasimiflarinda egitim ve 6gretime baslama ve bitis saati ile
0gle yemegi saatinin, biinyesinde agildigi okulun giinliik zaman ¢izelgesine gore planlanmasi durumu,

h) Etkinliklerin okul Oncesi Ogretmeni ile 6zel egitim Ogretmeni tarafindan yiiriitiilmesi
durumu,

5. Ozel egitim ihtiyac1 olan bireyler icin acilan ilkégretim kurumlarinda; (Ozel Egitim

)
g
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Hizmetleri Yéonetmeligi Md. 31)

Isitme, gbrme veya bedensel vetersizligi olan bireyler icin acilan giindiizlii ya da yatih 6zel
egitim ilkokullan ile 6zel egitim ortaokullar ile; hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler icin

giindiizlii 6zel egitim ilkokullari ve 6zel egitim ortaockullarinda;

a) Ogrencilerin ilkégretim programim takip etmeleri ve takip ettikleri programlar temel aliarak
BEP hazirlanma durumu,

b) Bir ders saati siiresinin 40 dakika, ders saati ve derslerin dagiliminin ve takip edilen haftalik ders
cizelgesinin uygulanma durumu,

¢) Isitme engelli 6grenciler veya hafif diizeyde zihinsel engelli dgrencilere egitim verilen ilkokul
ve ortaokullarda yabanci dil dersinin zorunlu dersler arasinda yer almama durumu,

¢) Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan dgrenciler i¢in agilmis okullarda hafif diizeyde otizmi
olan 6grenciler icin sube acilarak egitim verilmesi durumu,

d) Smif mevcutlariin en fazla 10 Ogrenciden olusmasi, otizmi olan Ggrenciler i¢in simif
mevcutlarinin en fazla 4 6grenciden olugmast durumu,

e) Isitme veya gdrme engelli &grencilere egitim verilen ilkokullarda derslerin dzel egitim
ogretmeni; ortaokullarda ise derslerin alan dgretmenleri tarafindan okutulmasi durumu. ilkokullarda din
kiiltiirii ve ahlak bilgisi ile yabanci dil dersinin alan 6gretmenleri tarafindan okutulmasi durumu. Alan
Ogretmeni tarafindan okutulan derslere 6zel egitim 6gretmeninin de ders islenisine destek vermek iizere
katilmas1 durumu

f) Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi veya hafif diizeyde otizmi olan 6grencilere egitim verilen
ilkokul ve ortaokullarda derslerin 6zel egitim dgretmeni tarafindan okutulmas: durumu. ilkokullarda din
kiiltiirii ve ahlak bilgisi; diger kademelerdeki din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, gorsel sanatlar, miizik ve beden
egitimi alanlarina iligkin dersler ile meslek derslerinin ilgili alan 6gretmenleri tarafindan okutulmasi
durumu. Alan 6gretmeni tarafindan okutulan derslere 6zel egitim 6gretmeninin de ders islenigine destek
vermek {izere katilmas1 durumu.

g) Ozel egitim ilkokullar1 ve ortaokullarinda orta veya agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan
Ogrencilere, orta veya agir diizeyde otizmi olan 6grencilere ve birden fazla yetersizligi olan 6grencilere bu
kademelerde egitim verilecek 6zel egitim programi uygulayan smiflarin agilmasi durumu, agilan bu
siniflarda egitim ve 6gretim ile ilgili is ve islemlerin Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeliginin 13 {incii ve 28
inci maddeleri dogrultusunda yiiriitiilmesi durumu,

&) Donem sonlarinda dgrencilere karne verilmesi durumu.

Orta veya agir diizeyde zihinsel vetersizligi olan bireyler ile orta veya agir diizeyde otizmi
olan bireyler icin acilan giindiizlii 6zel egitim uygulama okulu (I. kademe) ve 6zel egitim uygulama
okulunda (11. kademe)

a) Bakanlikca hazirlanan 6zel egitim programinin uygulanmasi ve dgrencilerin takip ettikleri
programlar temel alinarak BEP hazirlanma durumu,

b) Bu okullarda orta veya agir zihinsel yetersizligi olan 6grenciler ile orta veya agir diizeyde otizmi
olan Ogrencilerin ayr subelerde egitim gormesi, siniflarin mevcutlarinin en fazla; zihinsel yetersizligi
olanlar i¢in 8, otizmi olan 6grenciler igin 4 6grenciden olugsmasi durumu,

¢) Bir ders saati siiresinin 40 dakika, ders saati ve derslerin dagiliminin 6zel egitim uygulama okulu
haftalik ders ¢izelgesine gore uygulanma durumu,

¢) Derslerin 6zel egitim 6gretmenleri tarafindan okutulmasi, ancak ilkokullarda din kiiltiirii ve ahlak
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bilgisi; ortaokulda din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, gorsel sanatlar, miizik ve beden egitimi alanlarina iliskin
derslerin ilgili alan 6gretmenleri tarafindan okutulmasi, alan d6gretmeni tarafindan okutulan derslere 6zel
egitim 6gretmenlerinin de ders islenisine destek vermek tizere katilmasi durumu,

d) Dénem sonlarinda 6grencilere karne ve bireysel gelisim raporu verilmesi durumu,

6. Ozel egitim ihtiyac1 olan bireyler icin acilan ortadgretim kurumlarinda (Ortadgretim
diizeyinde ii¢ farkli okul tiiriinde 6zel egitim verilmektedir.) (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md. 32)

I-flk6gretim programlarin1 tamamlayan isitme veya bedensel vetersizligi olan bireyler icin
acilan giindiizlii veya yatili 6zel egitim meslek liselerinde;

a) Bakanlikca hazirlanan meslek programlarinin uygulanmasi ve dgrencilerin takip ettikleri
programlar temel alinarak BEP hazirlanmasi durumu,

b) Bir ders saati siiresinin 40 dakika, ders saati ve derslerin dagiliminin meslek programu tiiriindeki
haftalik ders ¢izelgesine gore uygulanma durumu,

¢) Simif mevcutlarinin en fazla 15 Ogrenciden, Ozel egitim meslek liselerinde atdlye ve
laboratuvarlarda okutulan uygulamali meslek derslerinde gruplarin en fazla 10 6grenciden olusmasi
durumu,

¢) Isitme engelli dgrencilerin yabanci dil dersinden muaf tutulmasi ve dgrencilerin yabanci dil
dersinden muaf olma durumunun okul yonetimi tarafindan e-Okul Sistemine islenmesi durumu,

d) Bu okullarda derslerin alan 6gretmenleri tarafindan okutulmasi durumu,
e) Bu okullardan mezun olan dgrencilere tamamladiklari alan ve dala ait diploma verilmesi durumu,

f) Isitme engelli bireyler icin acilan okullarda hafif diizeyde zihinsel yetersizligi veya otizmi olan
ogrenciler ile gdrme veya isitme yetersizligi olan d6grenciler i¢in 6zel egitim meslek okulu programi
uygulayan; orta veya agir diizeyde zihinsel yetersizligi veya otizmi olan 6grenciler igin 6zel egitim
uygulama okulu (I1I. kademe) programi uygulayan siniflar agilmasi, bu siniflarda egitim ve 6gretim ile ilgili
is ve islemlerin Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeliginin ilgili maddeleri dogrultusunda yiiriitiilmesi ve
giindiizlii olarak egitim hizmeti verilmesi durumu,

II-Ilk6gretim programlarim tamamlayan; genel veva mesleki ve teknik ortaégretim
programlarina devam edemeyecek durumdaki hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan égrenciler ve
hafif diizeyde otizmi olan 6grenciler ile gorme veya isitme yetersizligi olan 6grenciler icin is ve
meslege yonelik bilgi ve beceriler kazandirmak amaciyla acilan giindiizlii 6zel egitim meslek
okullarinda;

a) Okullarda akademik bilgi ve becerileri iceren 6zel egitim programu ile meslek alanlar1 ve

dallarina yonelik mesleki egitim programinin uygulanma durumu,

b) Gorme veya isitme yetersizligi olan 6grenciler i¢in ayr1 okullar agilmasi, hafif diizeyde zihinsel
yetersizligi olan O6grenciler ile hafif diizeyde otizmi olan 6grencilerin ayni okulda ayr1 subelerde egitim
gormesi. Simf mevcutlarinin en fazla; otizm olan bireyler igin 4, diger engel tiirleri i¢in 10 6grenciden
olusmasi. Atdlye ve laboratuvarlarda okutulan uygulamali meslek derslerinde grup sayilarinin
olusturulmasinda sinif mevcutlarinin esas alinmasi durumu.

c¢) Derslerin 6zel egitim Ogretmeni tarafindan okutulmasi; din kiiltlirii ve ahlak bilgisi, gorsel
sanatlar, miizik, beden egitimi alanlarina iligkin dersler ile meslek derslerinin ilgili alan 6gretmenleri
tarafindan okutulmasi. Alan 6gretmeni tarafindan okutulan derslere 6zel egitim Ggretmeninin de ders
islenisine destek vermek tizere katilmasi durumu,

¢) Bir ders saati siiresinin 40 dakika, ders saati ve derslerin dagiliminin haftalik ders gizelgesine
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gore uygulanmasi durumu,

d) Okullarda alan ve dallarin agilmasi ve kapatilmasi ile ilgili kararlarin il istihdam ve mesleki
egitim kurulu tarafindan alinarak valiliklerce Bakanliga 6nerilmesi, alan ve dal agilmas1 ve kapatilmasi ile
ilgili is ve islemlerin Bakanlikca yapilmasi durumu,

e) 9. sinifta meslek alanlarina yonelik atlye ve laboratuvarlarda okutulan uygulamali meslek
derslerindeki temel becerilerin 6gretiminin yani sira meslek alanlar1 ve dallar1 hakkinda genel bilgilendirme
yapilmast durumu,

f) BEP gelistirme biriminin karar1 dogrultusunda 6grenciler i¢in 9. sinifin sonunda alan ve dal
se¢imi yapilmasi durumu,

g) 1l istihdam ve mesleki egitim kurulunca 3308 say1l1 Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinan
meslek alan ve dallarinda 6grenim goéren 6grencilerin 12. smifta isletmelerde mesleki egitim gormeleri
durumu. il istihdam ve mesleki egitim kurulu karariyla ilgili alan ve dalin modiiler egitim programlarim
uygulamaya elverigli egitim birimi bulunan igletmelere, 11. simif 6grencilerinin de mesleki egitim igin
gonderilebilme durumu,

g) Isletmelerde mesleki egitim ile ilgili islemlerin 7/9/2013 tarihli ve 28758 say1li Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda
yiiriitiilmesi durumu,

h) Isletmelerde mesleki egitime devam edemeyen dgrencilerin teorik ve uygulamali egitimlerini
programlar temel alinarak okulda siirdiirme durumu,

1) Isletmelerde mesleki egitime devam eden dgrencilerin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun
verdigi haklardan yararlandirilma durumu,

i) Isletmelerde mesleki egitime baslandig: tarihten itibaren 6grencilerin sigortalilikla ilgili is ve
islemleri yapilir.

j) Isletmelerde mesleki egitime génderilecek dgrencilerin velisinden Veli Muvafakat Belgesi (EK-
5) alinmast durumu,

k) Isletmelerde mesleki egitime giden &grencilerin izlenmesi amaciyla koordinatér 6gretmen
tarafindan Is Yeri Gozlem ve izleme Formu (EK-6), isveren tarafindan Ogrenci Devam Takip Cizelgesi
(EK-7) doldurulur.

1) isletmelerde mesleki egitime giden dgrencilerin ise ya da is yerine uyum saglamalar1 amaciyla
gerekli diizenlemelerin yapilarak tedbirler alinmasi. Alinan tedbirlere ragmen uyum sorunu yasayan
ogrencilerin koordinator 6gretmen tarafindan BEP gelistirme birimine bildirilmesi ve bu dgrencilerin yeni
bir isletmede ya da okulda egitimlerine devam etme durumu,

m) Dénem sonlarinda 6grencilere karne verilmesi, grencilere mezun olduklarinda Ozel Egitim
Meslek Okulu Diplomasi (EK-8) diizenlenmesi durumu.

n) GOorme veya isitme yetersizligi olan &grenciler i¢in agilan okullarda hafif diizeyde zihinsel
yetersizligi ile hafif diizeyde otizmi olan 6grenciler i¢in; hafif diizeyde zihinsel yetersizligi ile hafif diizeyde
otizmi olan &grenciler igin agilan okullarda gdrme veya isitme yetersizligi olan 6grenciler i¢in 6zel egitim
meslek okulu programi uygulayan siniflar agilmasi durumu,

0) Bu okullarda orta veya agir diizeyde zihinsel yetersizligi ile orta veya agir diizeyde otizmi olan
ogrenciler igin 6zel egitim uygulama okulu (III. kademe)programi uygulayan siniflar agilmasi durumu, Bu
siniflarda egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeliginin 32/4. Fikrasinm
uygulanma durumu,
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111- Ozel egitim uygulama okulunda (II. kademe) veya bu okulun programini uygulayan 6zel
egitim simifinda egitimini tamamlayan égrenciler ile ortaogretim programlarina devam edemeyecek
durumdaki orta veya agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan dgrenciler ile orta veya agir diizeyde
otizmi olan 6grencilere agilan giindiizlii 6zel egitim uygulama okulunda (IT1. kademe);

a) Bakanlik¢a hazirlanan 6zel egitim programinin uygulanma durumu,

b) Programda yer alan is becerilerine yonelik kazanimlara iligkin uygulamalarin derslikte ve
uygulama sinifinda yiriitilmesi durumu,

¢) Orta veya agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan 6grenciler ile orta veya agir otizmi olan
Ogrencilerin ayri subelerde egitim gérmesi; siniflarin mevcutlart en fazla; zihinsel yetersizligi olanlar igin
8, otizmi olan Ogrenciler icin 4 6grenciden olusmasi durumu, uygulama siniflarinda grup sayilarinin
olusturulmasinda sinif mevcutlarinin esas alinmasi durumu,

¢) Derslerin 6zel egitim 6gretmeni tarafindan okutulmasi. Ancak gorsel sanatlar, miizik, beden
egitimi alanlarina iliskin dersler, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersi ile i becerilerine yonelik derslerin ilgili
alan Ogretmenleri tarafindan okutulmasi. Alan Ogretmeni tarafindan okutulan derslere 6zel egitim
Ogretmeninin de ders islenisine destek vermek iizere katilmasi durumu,

d) Bir ders saati siiresinin 40 dakika, ders saati ve derslerin dagilimimin haftalik ders ¢izelgesine
gore uygulanmasi durumu,

e) Donem sonlarinda 6grencilere karne ve bireysel gelisim raporu verilmesi, 6grencilere mezun
olduklarinda Ozel Egitim Uygulama Okulu (IIl. Kademe)Diplomasi (EK-9) diizenlenmesi durumu,

¢) Ol¢me Degerlendirme

1. Ozel egitim okullari/kurumlarinda bireyin basarisinin degerlendirilme is ve islemlerinin ilgili

mevzuat hiikiimlerine gore yiirtitiilmesi (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, Md. 38)

2. Ozel/resmi 6zel egitim okullarinda dgrenci basarisinin degerlendirilmesi, karne verilmesi ve yariyil
ve Ogretim yili sonunda karneyle birlikte Ggrenci velisine verilen bireysel gelisim raporu hazirlanmasi

durumu (Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi, Md. 37)

d) Gelistirme

1- Grup egitimine hazirhik uygulamasimin degerlendirilmesi (MEB Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi Md. 16)

2. Tamamlayic1 egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi ( MEB Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi Md. 17)

3. Erken ¢ocukluk dénemi egitimi durumunun degerlendirilmesi (MEB Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi Md. 12)

4, Birden fazla yetersizligi olan bireylerin egitim durumunun degerlendirilmesi (MEB Ozel Egitim

Hizmetleri Yonetmeligi Md. 13)

5.Evde egitim hizmeti durumunun degerlendirilmesi (MEB Ozel Egitim Hizmetleri Y®6netmeligi
Md. 14)

6. Aile egitimi hizmetlerinin degerlendirilmesi (MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md. 18)

7. Pansiyonlu okullarda 6grenci etiitlerinin zamaninda ve verimli olarak yapilmasi (MEB’e Bagh
Resmi Okullarda Yatulilik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar: Yonetmeligi Md. 28,29)
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8. Milli Egitim Bakanligi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Y6nergesi kapsaminda destekleme
ve yetistirme kurslarinin agilmasi, kurslara katilacaklarin tespit edilmesi, agilan her bir kursa devam
eden Ogrenci sayisinin 10’un altina diismesi durumunda, kursun birlestirilmesine veya kapatilmasina
yonelik islemlerin yerine getirilmesi durumu; (MEB Ortaggretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 8/5; MEB Destekleme ve Yetistirme
Kurslar: Yonergesi Md. 5,6,7,8,9)

9. Destekleme ve yetistirme kurslarinda; 6grencilerin kurslara devam-devamsizliklarinin
kurs merkezi miidiirliiglince deftere ve e-Kurs Modiiliine islenmesi ve kurslara devam etmeyen

ogrencilerin kayitlariin silinmesi durumu; (MEB Destekleme ve Yetistirme Kurslar: Yénergesi Md. 13)

10. Destekleme ve yetistirme kurslarinda; kurs g¢alismalarinin ve 6grenci basarisinin
degerlendirilmesi, degerlendirme sonuglarinin analiz edilerek eksikligi goriilen konularin

tamamlanmasi1 durumu; (MEB Destekleme ve Yetistirme Kurslar: Yénergesi Md. 17)

11. Destekleme ve yetistirme kurslarinda; kurs merkezi miidiirliigiince yilsonu raporunun
hazirlanarak il/ilce milli egitim miidiirliigiine gonderilmesi durumu;esickieme ve Yetistirme Kurslar:
Yonergesi Md. 18/2)

12. Destekleme ve yetistirme kurslarinda; kurs merkezi midiirliigiince tutulmasi gereken

defter ve dosyalarin tutulmast durumu; (MEB Destekieme ve Yetistirme Kurslar: Yénergesi Md. 21)

3.2. Egitim Etkinlikleri
a) Rehberlik faaliyetleri
1. Rehberlik servisinin olusturulmasi (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md. 15)

2. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonunun ¢alismalarinin incelenmesi
( MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md. 16)

3. Okul Rehberlik ve Psikolojik Danigma Programu ihtiyag analizi, hedeflerin belirlenmesi ve okul

rehberlik ve psikolojik danisma programinin degerlendirilmesi (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi Md 8, 9, 10)

4. Bireysel ve grup danigma caligmalarinin incelenmesi, Rehberlik ve Danigma Hizmetlerinden
yararlanma durumu (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md. 21/3-a)

5. Ogrencileri yonlendirme ¢alismalarinin incelenmesi (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi Md.21/3-C)

6. Sinif rehber 6gretmenlerinin ¢aligmalarinin incelenmesi (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi Md. 23)

7. Egitimin her tiir ve kademesindeki gecislerde egitsel degerlendirme ve tanilama yapilmasi (Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Madde 9/a)

b) Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim;

1- Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim uygulamasinin degerlendirilmesi ( MEB Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi Madde 22, 23, 24 )

c¢) Sosyal Etkinlikler

)
g
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1. Sosyal etkinlikler alanindaki ¢aligmalarin amacina yonelik yapilmasi (Milli Egitim Bakanhig Egitim
Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md.7)

2. Ogrenci kuliip ¢alismalarmin ilgili esaslara uygun yiiriitiilmesi durumu (Milii Egitim Bakanhg: Egitim
Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md.S),

3. Ogrencilerin gezi, yarisma ve yaym c¢alismalarinin incelenmesi (Milli Egitim Bakanhg Egitim
Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md.10,11,12),

4. Toplum hizmeti ¢alismalarinin incelenmesi (Miili Egitim Bakanhg: Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi Md.9),

5. Belirli giin ve haftalar ile bayrak térenlerinin yerine getirilme durumu (Milii Egitim Bakanligi Egitim
Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md.18,19; Milli Egitim Bakanl:g: Bayrak Torenleri Yonergesi),

6. Sosyal etkinlikler kapsaminda tutulmasi gerekli defter, dosya ve belgeler ile ilgili is ve islemlerin
yerine getirilme durumu; (Milii Egitim Bakanhg: Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md. 20),

7. Sosyal etkinlikler ile ilgili izin ve gorevlerin yerine getirilme durumu; (Milii Egitim Bakanligi Egitim
Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md. 13,14,15,16,17),

8. “15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii” kapsaminda yapilan etkinlikler ve anma programi
uygulanmasi (Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlart Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md. 18; Ek:8),

9. 2023 Egitim Vizyonu ¢alismalar1 dogrultusunda "Yeni Egitim-Ogretim Calisma Takvimi

Modeli" kapsaminda ara tatillerde yapilan etkinliklerin incelenmesi, (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigiince yaymmlanan “2019 Kasim Doénemi Mesleki Calisma Programu),

10. Okuldaki izcilik faaliyetlerinin Bakanligimiz veya Tiirkiye Izcilik Federasyonu tarafindan

verilen “Izci Liderligi Sertifikas1” na sahip 6gretmenler tarafindan gergeklestirilmesi; (MEB Egitim Kurumlar

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi; MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin “Tiirkiye Izcilik Federasyonu ile Yapilan Is Birligi
Protokolu” konulu 27.12.2019 Tarih ve E. 26006661 sayili yazi),

Ayrica, (Cocuk Kuliibii Kurulmus Olmasi Halinde);

1. Personel ve fiziki imkanlar1 yeterli olan okul/kurumlarinda, velilerin istemeleri halinde
cocuklarin egitimlerinin desteklenmesi amaciyla egitim saatleri disindaki zamanlarda faaliyet gostermek

iizere ¢ocuk kuliiplerinin kurulmasi (MEB Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.83/1; Milli Egitim

Bakanhgi Egitim Kurumlar Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi; Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar
Cocuk Kuliipleri Yonergesi Md. 5),

2. Cocuk Kuliibii Yonetim Kurulunun c¢alismalarinin incelenmesi (Milli Egitim Bakanhgt Okul Oncesi
Egitim ve Ilkogretim Kurumlar: Cocuk Kuliipleri Yonergesi Md.11 ),

3. Cocuk Kuliibii etkinliklerinden faydalanmak isteyen 6grenci sayisina gore etkinlik saatlerinin
diizenlenmesi (Milli Egitim Bakanhg: Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlari Cocuk Kuliipleri Yonergesi Md.7),

4. Kuliiplerde gorevlendirilecek dgretmenlerin se¢iminde mevzuatta belirtilen hususlarin dikkate
alinmasi (Milli Egitim Bakanhg: Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim Kurumlart Cocuk Kuliipleri Yonergesi Md. 12),

5. Kuliip ¢aligmalarinda tutulacak defter ve dosyalarin yonetim kurulu baskani ile denetim yetkisi

bulunanlarca incelenmesi (Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlart Cocuk Kuliipleri Yonergesi
Md.17, 18),

d) Okul-Cevre Iliskileri

1. Egitim-6gretim etkinliklerinde okul, aile ve ¢evre iliskilerinin incelenmesi

2. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin aile ve gevre ile paylasilma durumunun incelenmesi (Milli Egitim
Bakanligi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yc')’netmeligi),
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3. Uluslararasi kardes okul uygulamasina yonelik yapilan faaliyetler (4vrupa ve Dis fliskiler Genel
Miidiirliigiiniin 2019/11 sayili genelgesi),

3.3. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Sonuclar:
a) Ogrenci
1. Devam-devamsizlik durumu (sadece 6ziirsiiz devamsiz 6grenci girisleri yapilacaktir.)

Tablo 2: Ogrenci Devamsizhk Durumu

Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi
Toplam 11-19 giin 20 ve iistii
.l Ogrenci
Ogretim yihi | Sinflar Sayisi K| E Toplam (?Or/?)n K|E Toplam | Oran(%)
(A) (B) B/Ax100 (c) | (C/A)x100
1
2
2021/ 3
2022 )
Toplam
1
2
2022/2023 3
4
Toplam
1
2023/2024 2
(Denetim 3
tarihi itibari
ile) 4
Toplam

(Ozellikle 20 ve iizeri giin devamsizlik sayt ve oranlarimn yiiksek olmast durumunda okul idaresinin 222 sayily Kanunun 53. maddesi geregi devamin
saglanmasina yonelik iizerine diisen gorevleri yerine getirip getirmedigi hususu tablonun altinda mutlaka degerlendirilmelidir.)

2. Smif tekrar1 durumu (sadece ilkokullar) (MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, 24/1-f),

3. Okuldan ayrilma(terk) ve agik lisede 6grenime devam durumu (MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi,
Md 11/1-d, 40/1-6),
4. Yatililik durumu (MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, Md.31/1 , 32/2, 34/12, 35/1-a, 40/1-d, 54/1),

b) Basari

1.Ulusal ve uluslararas: proje/yarismalara katithm ve sonuglarinin degerlendirilmesi (Son iic egitim
ogretim yilmi kapsayacak sekilde TUBITAK, Kalkinma Ajansi, Avrupa Birligi, Diger, vb. Projelere katihm durumu
degerlendirilecek)

Aynica, Ozel Okullarda;

Ozel egitim okullarinda dengi resmi okul ve kurumlarinda uygulanan dgretim programlari
ve ders cizelgeleri uygulanmasi ile 06zel egitim okulunun 6zel egitim ve rehabilitasyon
birimlerinde ise Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde uygulanan destek egitim
programlarinin uygulanmasi durumu (Milli Egitim Bakanhg: Ozel Egitim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 15/1)
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3.4. Denetim Bulgulan

Bu béliimde; denetim alaminin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayt
gerektirmeyen durum, eksik is ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimleri agik¢a referans verilerek net ifadelerle aciklanir. Bulgular degerlendirilivken; mevzuat,
uist politika belgelerinde (Kalkinma Plami, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik
Plany) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilir.

Ornek; “3.1. Ogretim Etkinlikleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “3.1. Ogretim
Etkinlikleri” alt baslig: agilarak yazilir.

I.....

Tespit edilmistir/gorilmiistiir/anlagiimigtir vb.

3.5. Coziim onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine;, mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amag¢ ve hedefler baglaminda kurumun geligimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim
onerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilir.

Ornek; “3.1. Ogretim Etkinlikleri” ile ilgili ¢oziim onerileri “3.1. Ogretim Etkinlikleri”
alt bashigr agilarak yazilir.

l......
Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

4. YONETIM FAALIYETLERI
4.1. insan Kaynaklan Is ve islemleri

1. Kurumda yonetici ve 6gretmen norm kadrosunun usuliince belirlenmesi durumu (Milli Egitim

Bakanligina Bagl Egitim Kurumlart Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarinin Belirlenmesine Iliskin Yonetmelik Md. 5, 6,
11, 14, 17),

2 Kurum normuna gore yonetici sayisinin yeterlik durumu (Kurumda norm sayisina gore; olmast gereken
yonetici sayisiyla mevcut gorev yapan yonetici sayist karsilastirilacak. Ozellikle norm kadrosu olmayan géreviendirme olup-
olmadigi durumu incelenecektir.),

3. Okulda gorev yapan 6gretmenlere iliskin, norm kadroya gore yeterlik; 6gretmen basina diisen

Ogrenci sayisi ile mesleki yeterlik ve gelisimlerine yonelik hizmet i¢i egitim durumlarinin degerlendirilmesi
(27/08/2019 tarihli ve 15362682 sayili Makam Onayr ile yiiriirliige giren MEB Egitim Kurumlar: ve Ziimreleri Yonergesi Md.9-
TIV, 214, MEB Hizmetici Egitim Yonetmeligi),

4. Diger usta 6gretici ve personelin kadro ve yeterliligi ile gérevlerini yerine getirme durumu (Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md.58, 59),

5. Adaylik islemlerinin yiiriitiilmesi (657 sayili Deviet Memurlar: Kanunu; Aday Memurlarin Yetistirilmelerine
Tliskin Genel Yonetmelik; Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi),
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6. Personel bilgilerinin MEBBIS ortaminda giincellenmesi ve personel ézliik dosyalarinin tutulmasi
(65 7 Sayuli Devlet Memurlar: Kanunu Md.109; Devlet Personel Baskanligi Kamu Personeli Genel Tebligi Seri No.'Z/D)

7. Ogretmen disindaki personelin devamsizlik (izin, rapor vb.) durumu

8. Kantinde/mutfakta ¢aliganlarin gerekli hijyen egitimi aldiklarini gosterir belgenin bulunmasi ve

yonetmelikte belirtilen hastaliklari tasimadigina iligskin raporunun alinmasi (Umumi Hifzissthha Kanunu Md.
126,127, Hijyen Egitimi Yonetmeligi Madde 5,9,10; Milli Egitim Bakanhig: “Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim
Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Hijyen Yoniinden Denetlenmesi” konulu 10.11.2020 tarihli 2020/8 numaral: Genelge)

9. Is Saghig ve Giivenligi konulu 2014/16 sayili Genelge hiikiimleri dogrultusunda gerekli is ve
islemlerin yapilmasi,

10. Kurum personeline, ogrencilere ve velilere yonelik olarak etik kiltiiriiniin
yerlestirilmesi ve bu konuda farkindaligi artirmaya yonelik (seminer, egitim, konferans, yarisma,

sergi, atdlye calismas1 vb.) faaliyetlerin gerceklestirilme durumu (Kamu Goreviileri Etik Kurulunun “Etik
Egitimi Is Birligi Protokolii” konulu 293398 sayili yazisi, Www.etik.gov.tr)

Ayrica, ozel okullarda;

11. Personel atamalarinin mevzuata uygun yapilip yapilmadigi (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yénetmeligi Md.
39,40)

12. Kurumda gorev yapan egitim personeli ile diger personele milli egitim miidiirliigiince soguk
miihiir ile onaylanmis kimlik kart1 diizenlenmesi; gorevden ayrilan personelin kimlik kartinin kurum
miidiirliigiince il veya ilge milli egitim miidiirliigline iade edilmesi; (MEB Ozel Ogretim Kurumiar Yonetmeligi Md. 65/1)

13. Kurumlarda yonetici ve egitim personeline mevzuatina uygun ticretli ek ders gorevi verilmesi
durumu (Gzel Ogretim Kurumlart Yonetmeligi Md.40)

14. Kurumlarda gorev yapan egitim personeli ile diger personelin sosyal giivenlik ve 6zliik haklar
yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ile 4857 sayili Is Kanunun
hiikiimlerine tabi oldugundan; personelin kurumlarda goreve baslatilmadan 6nce SGK’na bildirilmesi;
calisanlarin, ise giris bildirgelerinin dosyalarinda muhafaza edilmesi; ayrilan personelin, ayrildigi doneme
kadar olan sigorta primlerinin eksiksiz olarak yatirilmasi; aylik sigortali hizmet listelerinin SGK’na
bildirilmesi (0zer Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.42)

15. Kurumun 6gretime bagladig tarihten itibaren mevcut ders saati sayisinin, kurulus sirasinda tigte
biri, kurulusundan ii¢ y1l sonra da en az ii¢te ikisinin asil gorevi bu kurumlarda olan 6gretmen, uzman
Ogretici veya usta Ogreticiler tarafindan okutulmasi (Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu Md.8)

16. Isten Ayrilma; Sozlesme siiresi sona erenlerin, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gore
sozlesmelerinin karsilikli veya tek tarafli feshedilenler ve s6zlesme siiresi sona ermeden ayn1 Kanunun ilgili
hiikiimleriyle belirlenen siireler i¢inde bu istegini diger tarafa yazili olarak bildirenlere valilik¢e gorevden
ayrilis onaymin diizenlenmesi, ayrilis onay1 diizenlenenlere alti ay ge¢cmeden ayni kurumda gorev
verilmemesi hususlarinin mevzuatina uygun yapilmasi (Gzel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.44),

17. Ayrica, Ozel Ogretim Kurumlarinda gorevlendirilecek personel ile ilgili is ve islemlerin Milli
Egitim Bakanliginin 12/08/2015 tarihli ve 2015/23 sayili Genelgesine uygun yapilmast;

4.2. Arastirma ve Planlama

1.Stratejik plan ve biitce Onerilerinin gerekgeli olarak hazirlanma durumu (MEB Strateji Gelistirme
Baskanhigi ¢ikagh 18.09.2018 tarih ve 2018/16 sayili Genelgesi),

2. Personel arasinda is boliimiiniin yapilmasi,

3. Se¢meli dersler ile ilgili is ve islemlerin yapilma durumu (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md. 65,

)
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Ozel Egitim Kurumlar: Haftalik Ders Cizelgeleri (orgm.meb.gov.tr),

4. Haftalik ders programlarinin hazirlanmasi (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, Ozel Egitim Kurumlart
Haftalik Ders Cizelgeleri (orgm.meb.gov.tr),

5. Ogretmenlere ndbet gorevinin verilmesi ve nobet esaslarinin belirlenmesi (Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi Md.60),

6. Ders saati ve giinliik calisma saatlerinin diizenlenmesi (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md.31,32,33),
7.Telafi programinin uygulanmasi durumu (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md.68),
Ayrica pansiyonlu okullarda;

8. Ogrencilerin 6zel yetenek ve istekleri dogrultusunda ders ve etiit dist zamanlarini
degerlendirmelerine yonelik planlama ¢alismalari,

Ayrica, Ozel Okullarda;

9. ilan ve reklamlar ile ilgili is ve islemlerin incelenmesi (MEB ¢zel Ggretim Kurumlar: Kanunu Md.11; MEB Ozel
Ogretim Kurumlart Yonetmeligi Ek Madde 4),

10. Ogretim programlar: ve ders gizelgelerinin incelenmesi (Gzel Ogretim Kurumlar: Kanunu Md. 3,6; MEB Ozel
Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 13, 46),

4.3. Orgiitleme

1.Bireysellestirlmis Egitim Programi Gelistirme Biriminin kurulusu ve c¢alismalarinin
degerlendirilmesi (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md.47,48; Ozel Egitim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 18)

2.0gretmenler Kurulu ¢alismalarinin degerlendirilmesi (27/08/2019 tarihli ve 15362682 sayil: Makam Onay:
ile yiiriirliige giren MEB Egitim Kurumlar: ve Ziimreleri Yonergesi Md.9),

3.Smif/Sube Ogretmenler Kurulu calismalarmin incelenmesi (MEB Egitim Kurullar ve Ziimreleri

Yonergesi Md. 10, MEB Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.110),

4. Diger kurul, komisyon ve ekip ( rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu, ihale komisyonu,
kantin denetim komisyonu, muayene ve kabul komisyonu, sivil savunma ekipleri ve mevzuati

dogrultusunda kurulan diger ekipler) calismalarinin degerlendirilmesi (Mal Almlar: Muayene ve Kabul
Yonetmeligi, Hizmet Alimlart Muayene ve Kabul Yonetmeligi, Daire ve Miiesseseler fqin Sivil Savunma Kilavuzu, MEB Rehberlik
ve Psikolojik Danmisma Hizmetleri Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanhigr “Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim Kurumlarindaki
Gida Isletmelerinin Hijyen Yoniinden Denetlenmesi” konulu 10/03/2016 tarihli ve 2852893 sayili Genelge, MEB 2020/8 Sayili Genelge)

5. Siddet ve madde bagimlilig ile ilgili ¢alismalarin yerine getirilmesi (MEB 2014/20 ile 2006/26 sayili
Genelgeler)

6. Kurumda “Sifir Atik Yonetim Sistemi”nin kurulmasi ve “Sifir Atik Belgesi” bulunmasi, Belge
bulunan kurumlarda sistemin etkin bir sekilde uygulanmasi, sifir atik belgesi bulunmayan kurumlarda

“Temel Seviye Sifir Atik Belgesi” alinmasi icin gerekli islemlerin baglatilmast durumu (“Sifir Azk” konulu
2024/4 sayili Cuhmurbaskanhgi Genelgesi, MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 02.05.2024 tarih ve 101415102 sayili
yazisr)

4.4. Ogrenci Isleri

1. Kayit ve nakil islemlerinin yerine getirilme durumu; (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md 34,35; Ozel
Egitim Kurumlar: Yonetmeligi Md.19),

2. Ogrenciye yonelik verilerin e-okul sistemine zamaninda islenmesi; (Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi),

3. Ogrencilerin devam-devamsizlik ve ilisik kesme islemleri ile 6grenim ¢ag1 disina c¢ikan
ogrencilerin durumu (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md.11,36, 40/5),

Milli Egitim Bakanligt
Teftis Kurulu Baskanligi

i)

e
4
N




Ozel Egitim Okulu ve Egitim Uygulama Okulu Rehberlik ve Denetim Rehberi j

4. Okullar arasinda nakil ve gecis islemlerinin incelenmesi (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md.34/8-
18),

5. Okul Sagligi Hizmetleri Isbirligi Protokolii kapsaminda dgrencilerin yillik periyodik muayene/
izlemelerinin yapilmasi, (Okul Saghgi Hizmetleri Isbirligi Protokolii-17/05/2016 M.E.B- Saglik Bakanhgi, Okulda Saghgin

Korunmasi ve Gelistirilmesi Programi Uygulama Kzlavuzu),

Ayrica, Mesleki teknik egitim programlarmin uygulandig: 6zel egitim okullarinda;

6. Isletmelerde mesleki egitim ve staj calismalarinin incelenmesi (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md.
32/g-1; MEB Ortaégretim Kurumlart Yonetmeligi Md.9/4; 121-133),

7. Ogretim programlarina uygun isletmelerin belirlenmesi Ozt Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md. 32/g,: MEB

Ortaogretim Kurumlari Yonetmeligi Md. 141-142),

8. Isletmede mesleki egitimde sozlesme, ogrencilere yonelik iicret ile sigorta is ve islemlerinin

incelenmesi (Ozel Esitim Hizmetleri Yonetmeligi Md. 32/-i :MEB Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.143,222),

9. Koordinator o6gretmenlerin gorevlendirilmesi islemleri (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md. 56; MEB

Ortaogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 82,88, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligiiniin 03.11.2016 tarihli ve 12336661 sayili yazist),

10. Alan/boliim/atolye/laboratuvar seflerinin gorevlendirilmesi durumu (Gzel Egiim Hizmetleri Yonetmeligi
Md.53; MEB Ortacgretim Kurumlari Yonetmeligi Md. 84-85),

11. Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde alan/dallara gegise yonelik is ve islemlerin incelenmesi

(Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md. 32/3-ef),

12. isletmelerde ayn1 meslek alan/dalinda beceri egitimi goren dgrenci grubunun olusturulmasi ve

egitim géreceklerin belirlenmesi (Ozei Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md.32/2-c; 32/3-b; MEB Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
Md.26, 135-136),

4.5. Tasima Yoluyla Egitime Erisim

1.0zel egitim gerektiren bireylerin zorunlu egitimlerini tamamlamalarini saglamak amaciyla
iicretsiz tasinmasi (MEB Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Md. 9),

2. Okul/kurumlarin fiziki imkanlar1 Ol¢iisiinde gelis ve gidis saatlerinde olusan bosluklarda

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile kitaplik ve kiitiiphanelerden yararlandirilmast durumu
(MEB Tasima Yoluyla Egitime Erigim Yonetmeligi Md:13),

3.Taginan ilkdgretim ve ortadgretim okul/kurumu dgrencilerinin 6gle yemeklerini diizenli sekilde
yiyebilmeleri icin gerekli tedbirlerin almmasi, yliklenicinin sdzlesme hiikiimlerine uyup uymadiginin

giinliik olarak kontrol edilmesi ve giderilemeyen aksakliklarin rapor halinde milli egitim miidiirliigiine
bildirilmesi durumu (MEB Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Md:13; Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi Md. 64)

4.Servis araglarn ile taginan 6grencilerin, isim listelerine gore kontrol edilmesi durumu (MEB Tasima
Yoluyla Egitime Erigim Yonetmeligi Md:13)

5. Araglarin aylik ¢alisma programlarina gore hazirlanan puantaj cetvellerini her aym sonunda milli
egitim miidiirligiine gdnderilmesi durumu (MEB Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Md:13)

6. Tasima isini ylklenenlerin ve tasit siiriiciilerinin, 25/10/2017 tarihli ve 30221 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Okul Servis Araglart Yonetmeligi ve sézlesme hiikiimlerine uyup uymadiginin
giinliik olarak denetlenmesi, aksakliklar1 onlemek ve gidermek iizere gerekli tedbirlerin alinmasi ve

giderilemeyen aksakliklarin rapor halinde milli egitim miidiirliigiine bildirilmesi durumu (MEB Tasima Yoluyla
Egitime Erisim Yonetmeligi Md:13)

)
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7. Ozel egitim dgrenci/kursiyerlerinin tasindig1 araglarda bulunan rehber personelin servis aracinda
bulundugu zamanlar ile egitim-6gretim saatlerinde sorumlulugunda olan 6grenci/kursiyerlere yonelik
gorevlerini yerine getirmesi durumu (MEB Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Md:13)

8. Ozel egitim Ogrenci ve kursiyerlerinin okul/kurumlarina daha kisa siirede ulagimlarmin
saglanmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi durumu (MEB Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Md:13)

9.Isitme engelli dzel egitim meslek lisesi dgrencileri ile yaygin egitim hizmetinden yararlanan
isitme engelli kursiyerlere dagitilmak tizere aylik toplu tasima bilet miktarinin milli egitim miidiirliigline
bildirilmesi, aylik toplu tagima biletlerinin 6grencilere veya velilerine imza karsiligi dagitilmasi, 6grencinin

devamsizlik yaptigi giinlerin bir sonraki ayin bilet miktarindan diistiriilmesi durumu (MEB Tasima Yoluyla Egitime
Erigim Yonetmeligi Md:13)

4.6. Denetim, izleme ve Degerlendirme

1. Ogretmenlerin mesleki calismalarinin incelenmesi,

2. Okul miidiiri tarafindan, her 6gretim yilinda en az bir defa 6gretmenlerin dersinin izlenmesi ve
rehberlikte bulunulmasi1 durumu (657 sayili Deviet Memurlar: Kanunu Maddel0)

3. Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimin
yapilmasi durumu (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md.49),

4. Kantin ve/veya yemekhane hizmetlerinin denetiminin yapilmasit durumu (MEB Okul-dile Birligi
Yonetmeligi Md.26, Hijyen Egitimi Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanhgi “Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim
Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Hijyen Yoniinden Denetlenmesi” konulu 2020/8 sayili Genelge),

5. Ders dis1 egitim calismalarinin hazirlanan programa uygun yiiriitiilmesi (MEB “Ders Disi Egitim
Calismalarina Dair Esaslar” konulu 2010/49 sayili Genelge; Milli Egitim Bakanhg Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Karar, Kamu Géreviileri Hakem Kurulunun 4. Dénem Toplu Sozlesme Karari, Ozel Egitim Hizmetleri

Yonetmeligi Md.65),
6. Kurul, komisyon ve ekip ¢alismalarinin izlenmesi,

7. Resmi yazigma kurallarina uyulmasi durumu (70/06/2020 tarihli ve 31151 sayii Resmi Gazetede

yayimlanan “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y(')'netmelik),
8. Defter ¢izelge ve dosyalarin tutulmasi durumu (Ozel Egitim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 28),

9. Brifing dosyasi hazirlanarak okul ile ilgili her tiirlii bilginin zamaninda giincellenmesi (T.T.K
22/.2.1967/582/1-9323 sayil karar: T.D.1442).

4.7. Tletisim ve Yonetisim

1. Ziimre 6gretmenler kurulu ile diger kurul ve ekiplerin caligmalarinin es giidiim igerisinde
yiiriitiilmesi

2. Egitim paydaslartyla is birligi (kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslar)

3. Devlet okullar1 ve meb.kl12.tr alan adimi kullanan kurumlarin internet sitelerinin hizmet
bagvurusu, yonetimi ve yayini hususunda uyulmasi gereken usul ve esaslar (05.06.2018 tarihli ve 76884463-20-
E.10943576 sayili Makam Oluru ile yiiriirliige giren Okul Internet Siteleri Yc')’nergesi)

4.8. Bilisim Sistemleri
1. Kullanici gruplarinin olusturulmasi ve yetkilendirilmesi

2. MEBBIS, KBS, MYS gibi veri tabanlar1 altinda bulunan ilgili modiillere bilgi girisinin

zamaninda ve dogru bir sekilde yapilmasi (Performans Ol¢me ve Degerlendirme, Tasimr Kayit ve Yonetim Sistemi
Modiilii, Meis Modiilii, e-Yatirim Projesi, T 'EFBIS, Ozel Ogretim Kurumlart Modiilii, Ucret Tahakkuk Sistemi, Personel f§lemleri
Modiilii, Atama Modiilii, Basvuru f§lemleri Modiilii, Bagvuru, Onay Modiilii, Norm I;qlemleri Modlilii, Kontenjan Modiilii, Kitap
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Secim Modiilii, Hizmeti¢i Egitim Modiilii, e-Burs Modiilii, Yonetici Modiilii,e-Denetim Modiilii)
3. Giincelleme islemlerinin anlik olarak yapilmasi

4.9. Pansiyon Isleri (Pansiyonlu okullarda)
1. Pansiyonla ilgili bilgilerin; defterde, dosyada, cizelgede veya elektronik ortamda tutulmasi,

elektronik ortamda tutulan belgelerin ¢iktilarinin alinip onaylanmasi ve ilgili mevzuat hiikiimlerine goére
saklanmasi (MEB’e Bagli Resmi Okullarda Yatlilik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar: Yonetmeligi Md.26)

2. Pansiyonlarin agilmasi, devredilmesi, kapasitesinin degistirilmesi ile pansiyonlarda konaklama ve
pansiyonlarda barinma islemlerinin usuliine uygun olarak yerine getirilmesi (MEB’e Bagi: Resmi Okullarda Yatlilik,
Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar: Yonetmeligi; Md.9,10, 23-25, 29-36)

3. Pansiyonlarda etiit, 6grenci izinleri, evci ¢ikma islemleri ve nobetci 6grenci is ve islemlerinin
yerine getirilmesi (MEB’e Bagl Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlart Yonetmeligi Md. 29-31)

4. Pansiyonlu okullarda miidiir ve pansiyondan sorumlu miidiir yardimcisinin gorev ve

sorumluluklarim yerine getirme durumu (MEB’e Bagh Resmi Okullarda Yatuilk, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlart
Yonetmeligi Md.37-38)

5. Belletici ve ndbet¢i d6gretmen gorevlendirilmesi ile d6gretmenlerin goérev ve sorumluluklarini

usuliince yerine getirme durumu (MEB’e Bagl Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlart Yonetmeligi
Md.39-40)

6.Ambar memuru, sayman mutemedi, as¢1, teknik personel, hizmetli, kaloriferci, gece bekgisinin
mevzuatla belirtilen gérevleri yerine getirme durumu (MEB’e Bagl Resmi Okullarda Yatiilik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve
Okul Pansiyonlart Yonetmeligi Md.41-42-43-44-45-46-47)

7. Yemek hizmetleri, yemek numunelerinin saklanmasi ve giinliik yemek tabelalarmin dgrencilerin

kalori ihtiyaci ve istekleri dikkate alinarak hazirlanmasi dUrumu (Gida Tarmve Hayvancilik Bakaniiginin 26.09.2008 tarih

ve 27009 sayil: R.G.de yayimlanan “Gida Giivenligi ve Kalitesinin Denetimi ve kontroliine Dair Ydnetmelik Madde; 8 ; MEB'e Bagli Resmi
Okullarda Yatihlik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlari Yonetmeligi Md.49)

8. Bursluluktan parasiz yatililiga, parasiz yatililiktan bursluluga gecis islemleri (MEB'e Bagh Resmi
Okullarda Yatilhiik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar: Yonetmeligi Md. 16)

9. Revir Hasta Defteri ve ilag dagitim defterlerinin islenmesi
10. Okul yonetimince 6grenci ve gorevlilerin pansiyonda uyacaklar1 kurallar ile ilgili talimatname

hazirlanmasi ve ilgili personele duyurulmasi durumu, (MEB’e Baglh Resmi Okullarda Yatihilik, Bursluluk, Sosyal
Yardimlar ve Okul Pansiyonlari Yonetmeligi Madde 32)

11. Pansiyonlu okullarda aylik olarak yapilmasi gereken is ve islemlerin Pansiyon Uygulama
Kilavuzu ve eklerine gére yapilmasi durumu;

12. Grup gozetimi ve egitimi gorevi verilen 6zel egitim dgretmeninin gdrevlerini yerine getirme
durumu (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md. 54)

4.10. Yonetim Faaliyetlerinin Sonuglari

1. Stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin gergeklesme durumu;

4.9. Denetim Bulgular

Bu béliimde; denetim alanminin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayi
gerektirmeyen durum, eksik is ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimleri agik¢a referans verilerek net ifadelerle agiklanir. Bulgular degerlendirilirken,; mevzuat,
tist politika belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik
Plani) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar acilarak yazilir.

)
g

Milli Egitim Bakanligt
Teftis Kurulu Baskanligi

G
i)

e
o4
&)




Ozel Egitim Okulu ve Egitim Uygulama Okulu Rehberlik ve Denetim Rehberi

Ornek; “4.1. Insan kaynaklar: is ve islemleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “4.1.
Insan kaynaklar is ve islemleri” alt bashigi acilarak yazilir.

l......
Tespit edilmistir/gorilmiistiir/anlagilmistir vb.

4.10. Coziim onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amag ve hedefler baglaminda kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir dnerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim
onerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilr.

Ornek; “4.1. Insan kaynaklar is ve iglemleri” ile ilgili ¢oziim onerileri “4.1. Insan
kaynaklari i ve islemleri” alt bashig: acilarak yazilir.

I.....
Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

5. MALI iS VE ISLEMLER
5.1. Mali Kaynaklarin Kullanimi

1. Bakanhigimiza bagli ilkdgretim kurumlarinin TEFBIS Projesinde yer alan modiillere, her tiirlii
gelir-gider (harcama) ayni ve nakdi bagislar ile diger verilerin sisteme girilmesi (MEB Okul-dile Birligi
Yonetmeligi Md. 9,10, 15,16,17,18,19,20,21,22,23; Strateji Gelistirme Baskanliginin 31/12/2010 tarih ve 7729 sayil yazzsz),

2. Ders dis1 egitim ¢ahismalari ile ek ders 6demelerine esas belgelerin diizenlenmesine iliskin is

ve islemlerin yerine getirilme durumu (“Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md.65”, 16 Aral:k 2006 tarih 26378 say:l:
Resmi Gazete- 206/11350 say:/: Bakanlar Kurulu Karar:, Milli Egitim Bakanlig: Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Karar Md.11-17; MEB Insan Kaynaklar: Genel Miidiirligii ¢ikisli “Ders Digi Egitim Calismalarina Dair

Esaslar ” konulu 2010/49 say:l: genelge; Kamu Gérevlileri Hakem Kurulunun 3. Dénem Toplu Sozlesme Karart),

3. Maas ve licretlerden mevzuatina uygun olarak kesintiler yapilmasinin saglanmasi (657 Sayil: Deviet
Memurlart Kanunu Md. 152/111-Ortak Hiikiimler),

4. (Varsa) Bakanlik merkez ve tasra teskilati disinda gorevlendirilen Ogretmenlere ek ders
6denmemesi durumu (MEB Personel Genel Miidiirligiiniin 15/10/2018 tarih ve E.19240570 sayili yazist),

5. Ogrenci burs, harglik ve sosyal yardmmlar ile ilgili is ve islemler (MEB'e Bagh Resmi Okullarda
Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar: Yonetmeligi 21,22,23,24,25),

6. Hizmet/mal satin alimlart igin ihale komisyonunun olusturulmas: ve gorevlerini 4734 sayili
Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu ile Merkezi Yo6netim Harcama Belgeleri Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiirtitiilmesi,

7.MEB Destekleme ve Yetistirme kurslar1 Yonergesi uyarinca is ve islemlerin usuliince
yuriitiilmesi; (24.10.2020 tarih ve 15488921 sayili Makam Oluru) uyarinca, Milli Egitim Bakanligi Destekleme ve Yetistirme Kurslart
Yénergesi),

8. Resmi kurumlarm dogalgaz kullanim sézlesmelerinin kamu yarar gozetilerek diizenlenmesi ve
dagitim sirketlerine dogalgaz giivence bedeli adi altinda 6deme yapilmamasi1 durumu (Sayistay Baskanhiginmn,
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MEB 2020 Denetim Raporu, Bulgu 18),

9. Kamu kurum ve kuruluslarinin harcamalarinda tasarruf saglanmasi; biirokratik islemlerin
azaltilmasi ve kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iliskin tasarruf tedbirlerinin
alinma durumu ( Cumhurbaskanhgimin 2024/7 sayili genelgesi, MEB Strateji Geligtirme Baskanhigimin 01.07.2021 tarih ve
27528430 sayih yazzsz),

10. Ulusal ve uluslararas: projelerden aktarilan kaynaklarin kullanilma durumu,
11. Genel Biit¢eden tahsis edilen 6denekler ve kullanima,

12.Hayirsever, hibe ve bagis seklinde katkilar ve kullanimu,

13. Diger gelirler ve kullanima.

Pansiyonlu okullarda biit¢cenin amaci dogrultusunda kullamilma durumu;

14. Mali y1l itibariyle pansiyon biitcesinin hazirlanmasi (MEB’e Bagli Okul Pansiyonlart Kanunu Md. 6;
MEB’e Bagl Resmi Okullarda Yatliik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve okul Pansiyonlar: Yonetmeligi Md.50/l),

15. Pansiyonlarda her tiirlii mal ve hizmet alim ile diger ihale is ve islemlerinin mevzuatina gore
yiirlitiilmesi (MEB e Bagh Okul Pansiyonlar: Kanunu Md.7; MEB e Bagli Resmi Okullarda Yatiliik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar
ve okul Pansiyonlart Yonetmeligi Md.51-58),

16. Parali yatili 6grenci iicretleri ile yemek {icretlerine ait is ve islemler (MEB e Bagl Okul Pansiyonlar:
Kanunu Md. 8,9,10,11,12; MEB’e Bagl Resmi Okullarda Yatlhilik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve okul Pansiyonlart Yonetmeligi
Md.51,52,53,54),

Ayrica, ozel okullarda;

17. Gorevli yonetici ve 6gretmenlerin, atanmalarina esas olan ¢alisma izin onaylarindaki haftalik
ders saati sayilarina ve branslarina uygun olarak ¢aligmasi durumu,

18. Yoneticilik ve egitim-6gretim hizmeti yapanlarla diger personele ticretlerinin s6zlesmelerindeki
kayitlara gére 6denmesi; kurumda calisan personele yonelik 6zliik haklari ve sorumluluklarin yerine
getirilme durumu (Gzet Ogretim Kurumlart Kanunu Md.9)

19. Ucretlerin tespiti, ilani, tahsili ve iadesi ile ilgili islemler (MEB Ozer Ogretim Kurumlar Yonermeligi Md.
53,54,55)

20. Ucretsiz ve burslu okutulan dgrenci belirleme islemleri (MEB Ozel Gsretim Kurumiar: Yonetmeligi Md. 57-
63 Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirliigiiniin “Sehit veya Gazi Cocugu” Konulu 06/10/2016 tarih ve 10918715 sayili yazist)

21. Sosyal giivenlik ve vergi islemleri (VEB Ozel Ogretim Kurumiar: Yonemmeligi Md.31,42, 43,44; 5510 sayul: Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu)

22. Egitim ve 6gretim destegi ile ilgili islemler (MEB Ozel Ogretim Kurumiar Yonetmeligi Ek Madde 1 ve 2)

23. Kurumda egitim-6gretim destegi alan dgrencilerin “Egitim Ogretim Destegi Basvuru ve
Yerlestirme Kilavuzu Ek-12 formunda yer alan bilgilerin dogru olup olmadigi hususu,

5.2. Okul-Aile Birligi

1. Okul-aile birliginin kurulusu, birlik organlarimin olusturulmas: ve isleyisi, birlik, gelirlerin
kabulii, harcanmas1 ve okulun kantin, agik alan ve salonlarini kiraya verme ile ilgili is ve islemlerinin
yapilmasi (MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi Md. 5-22, MEB Strateji Gelistirme Baskanligimin 25/08/2022 tarih ve
55926412 sayil yazist)

Tablo 6: Okul Aile Birligi Gelir-Gider Durumu

Milli Egitim Bakanligt \\ A
Teftis Kurulu Baskanligi '_l; & _g_a‘J
X &

0
N




Ozel Egitim Okulu ve Egitim Uygulama Okulu Rehberlik ve Denetim Rehberi j

Y1l Igerisindeki .
vil Onceki Yildan Gelirler (Kira, Toplam Gelir Gider
Devreden bag1§, etkinlik (6nceki yildan devreden + yil igindeki
Vb) gelirler)
2022
2023
2024
Denetim tarihi itibari ile
Denetim Tarihi Itibariyle Birlik Hesabindaki Miktar: .....TL

Aciklamalar:
1) 2021 yilindan devreden miktar, dogrudan 2022 yili énceki yildan devreden siitununa yazilacak, 2022 ve 2023 yillarinin devreden miktarlar da bir
onceki yila ait toplam gelirlerden toplam giderler ¢ikarilarak bulunacaktir.
2) 2024 yili gelir-gider arasindaki farkin denetim tarihi itibari ile birlik hesabindaki tutar ile uygunlugu incelenecektir.

2. Resmi okullarda kantin, acik alan, salon ve benzeri yerlerin birliklerce isletilmesi halinde,
isletilen yerin gayrisafi hasilatindan/gelirinden % 1 inin, kiraya verilmesi durumunda ise % 3 {iniin usuliine

uygun olarak defterdarlik/mal miidiirliigiine 6denmesi(MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi Md.17-1);

3. Okullarin kantin, acik alan, salon ve benzeri yerlerinden saglanan kira gelirlerinden arz bedeli
diisiildiikten sonra kalan net isletme gelirlerinden il/Ilge paylarinin banka hesabina yatirilmasi (MEB Okul-
Aile Birligi Yonetmeligi Md. 17-2)

4. Birligin gelirlerinin, okulun biitce disiplini c¢ergevesinde, okulun ve Ogrencilerin oncelikli

ihtiyaglarinin dikkate alinarak harcanmasi (MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi Md.18/1)

5. Banka hesabindaki paralarin birlik bagkan1 ve muhasip iiyenin miisterek imzalariyla ¢ekilmesi,
bagkanin bulunmadigi zamanlarda bagkan yardimcisinin yetkilendirilmesi (MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
Md.18/2)

6. Yonetim kurulunun, birlik tahmini biitgesini hazirlamasi ve genel kurulda goriisiilen biitgeyi okul
ilan panosu ve internet sayfasinda duyurmasi (MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi Md.13/9),

7. Ilgili mevzuatina gore tutulan gelir gider kayitlarimn, egitim 6gretim yilinda her dénem en az
birer defa velilerin gorebilecegi sekilde okulun ilan panosunda ve internet sayfasinda duyurulmasi (MEB
Okul-Aile Birligi Yonetmeligi Md.13/10)

8. Birlik yonetim kurulunca, yonetmeligin 23. maddesinde yazili defter, dosya ve belgelerin
tutulmasi1 (MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi Md. 23)

9. Okulun genel isleyisi, egitim ve 6gretim hizmetlerinin yiriitiilmesi i¢in yapilan bagislarin, okul-
aile birligi ve kdy muhtarliklar1 gibi kuruluslar yoluyla saglanmasi ve harcamalara iliskin is ve islemlerin
ilgili mevzuata gore yiriitiilmesi

10. Bakanligimizin 20/07/2011 tarihli 2011/40 say1li genelgesi dogrultusunda “Ogrenci velilerinin
hicbir surette bagis yapmaya zorlanamayacagi” ile Miistesarlik Makamimin 09/09/2016 tarihli ve
E.9742303 sayili “kayit paras1” konulu yazilarina uyulma durumu

11. Okul-aile birligi ve proje hesabina ait verilerin TEFBIS modiiliinde yer alan “Banka

Hesap Bilgileri” ekranina giriglerinin yapilmasi durumu (Strateji Gelistirme Baskanhgimn 10.05.2022 tarihli
ve E-84536802-166.99-49339720 sayil: yazist)

5.3. Sigortah Calistirilan Personel ile Tlgili islemler
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1. Her igverenin, i yerinde ¢alisan is¢ilerin yillik {icretli izinlerini gosterir izin kayit belgesi tutmasi
(4857 Sayili Is Kanunu Md.56)

2. Isveren tarafindan calistirdigy iscilerin izin durumlarini gdsteren “Yillik Ucretli izin Kaydi”nin
tutulmas: ve bu defteri istendiginde yetkililere gdsterilmesi ve izin kuruluna verilmesi (Yulik Ucretli Izin
Yonetmeligi Md. 20/Ek-1)

3. Kurumda sigortasiz personel c¢aligtirllmamasi; ticretli/sozlesmeli c¢alisan personelin sosyal
giivenlik primlerinin zamaninda yatirilmasi (5510 Sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu; Sosyal
Sigorta Islemleri Yonetmeligi; 16.01.2004 giin ve 25348 sayili R. G.)

4. Calisanlarm 5510 Sayili Kanun geregi sigortali olup olmadiginin tespit edilerek, sigortasiz
calistirllanlarin ve prime esas kazancglarinin veya sigortali glin sayilarinin eksik bildirilmesine iliskin
tespitlerin en geg bir ay i¢inde kuruma bildirilmesi (Kamu Idarelerinin Denetim Elemanlarinca Yapiacak Tespitler
Hakkinda Yonetmelik)

5.4. Doner Sermaye (Doner Sermayesi Bulunan Okullarda)
1. Doner sermayesi bulunan okullarda teknik miidiir yardimcisi ve sayman gorevilendirilmesi (Gze

Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md.52)

2. Bir 6nceki yildan devreden hesaplarla ilgili muhasebe agilis kayitlarinin yapilmas: (01/05/2007 tarih

ve 26509 say:/: Resmi Gazete Doner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi)

3. Doner sermaye isletmesinin vergi beyannamelerinin doldurulmas: ve vergilerin 6denmesi (213
Sayili Vergi Usul Kanunu; 10/01/1961 tarih ve 10703-10705 say:l: Resmi Gazete ile konu ile ilgili olarak vergi usul tebligleri)
4. Doner sermaye isletmesinin pesin gelir beyaninin doldurularak mal midirligiine bildirilmesi

ve pesin gelirin 6denmesi (Maliye Bakaniig: Muhasebat Genel Miidiirligiiniin 512 sira No.lu genel tebligi)

5. Doner sermaye isletmesinde galisan isgilerin ticret 6demelerinin zamaninda yapilmasi ve sosyal

giivenlik bildirgelerinin zamaninda bildirilmesi ve 6denmesi;

6. Doner sermaye isletmesinde yapilan islerden midiir, teknik miidiir yardimcisi, sayman, iiretimde

calisan 6grenci ve atolye sefi ve 6gretmenlere geliri oraninda parga basi {icreti 6denmesi (MEB Déner Sermaye

Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Par¢a Bags: Uretim, Atolye Ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda

Yonermeligi)

7. Doner sermaye isletmesinin karinin personele gore dagitilmast is ve islemleri (MEB Déner Sermaye

Isletmelerinde Uretimi Tegvik Primi Dagitim:, Parca Bag: Uretim, Atlye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda

Yonetmeligi)
8.Y1llik ciro ve varsa diger gelirlerinin % 1’ nin Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme payi olarak

aktar1lmasi (24/05/1983 tarih ve 2828 Say:l SHCEK Kanunu Md.18)

9. Doner Sermaye isletmesinin idare hesaplari dosyasinin hazirlanarak bilango agiklamasi ve

ekinde tutanaklarla beraber Sayistay Bagkanligina gonderilmesi;

10. Doéner sermaye isletmesinin mal ve hizmet alim ve satim is ve iglemlerinin kamu ihale

mevzuatina uygunlugu;
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5.5. Tasimr Mal islemleri (Bu bashk sadece resmi kurumlarda dikkate ahnacaktir.)

(Ta;znzr Mal Yonetmeligi; Taginur Mal Yonetmeligi Genel Tebligi 1-2-3, Tasinir Kod Listesi Genel Tebligi Sayi:2007/1,
MEB Strateji Gelistirme Baskanhiginin 2007/60, 2008/41 ve 2011/24 sayili genelgeleri )

1. Tasinir kontrol yetkilisi ile tasiir kayit yetkilisinin gorevlendirilerek sorumluluklarini yerine
getirmesi (Tasinr Mal Yonetmeligi md.6/1, 4; MEB Strateji Gelistirme Baskanhginin 09/12/2019 tarih ve 24436966 sayil yazist)

2. Tasinir kayit yetkilisinden Kefalet Sandigina kesinti yapilmasi (Kefalet Kanunu Md. 1)

3. Tim tasir islemlerinin elektronik ortamda tagimir kayit yonetim sistemi iizerinden
gerceklestirilmesi (Tasinir Mal Yonetmeligi Md. 11, MEB Strateji Gelistirme Baskanhginin 2008/41 sayili genelgesi)

4. Tagmirlarin kaydedilmesi (Tasinr Mal Yonetmeligi md.12-14)
5. Taginir giris islemlerinin yapilmasi (Tasimur Mal Yonetmeligi md.15-21)
6. Tasinir ¢ikis islemlerinin yapilmasi (Tasinur Mal Yonetmeligi md.22-30)

7. Taginirlarin kod sistemine gore numaralandirilmasi ve numaranin taginir iizerinde kalict bir
sekilde belirtilmesi (Tasmur Mal Yonetmeligi md.36-38)

8. Kullanima verilen taginirlara Tagiir Teslim Belgesi diizenlenmesi (rasuir Mat Yonetmeligi Md.23)

9. Ortak alanlarda kullanilacak tasinirlarin, Dayanikli Taginirlar Listesi diizenlenerek ve istek yapan
birim yetkilisinin ve/veya varsa ortak kullanim alani sorumlusunun imzasinin alinmasi suretiyle verilmesi
durumu (Tasmwr Mal Yonetmeligi Md.23/5)

10. Tagmir mal sayim, devir ve yil sonu islemleri (Tagmir Mal Yénetmeligi; Taginir Mal Yénetmeligi Genel Tebligi)

5.6. Denetim Bulgular

Bu boliimde; denetim alanimin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayi
gerektirmeyen durum, eksik is ve iglemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimleri acgik¢a referans verilerek net ifadelerle agiklanir. Bulgular degerlendirilirken, mevzuat,
list politika belgelerinde (Kalkinma Plami, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik
Plani) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “5.1. Mali Kaynaklarin Kullanimu” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “5.1. Mali
Kaynaklarin Kullanimi” alt basiigi a¢ilarak yazilir.

l......

Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagiimigtir vb.

5.7. Coziim onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amag ve hedefler baglaminda kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir Onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim
onerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt baslhiklar agilarak yazilir.
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Ornek; “5.1. Mali Kaynaklarin Kullamimu” ile ilgili ¢oziim onerileri  “5.1. Mali
Kaynaklarin Kullanimi” alt basligi a¢ilarak yazilir.

l......

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

6. IL/ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU TARAFINDAN YAPILMASI GEREKEN
CALISMALAR (Bu béliimde yer alan kriterler Egitim Miifettislerince degerlendirilmeyecektir.)

6.1. Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Calismalar

1- 11 veya ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirme karari alinan grencilerin devam
edecegi okullarda RAM’in planlamasi dogrultusunda okul rehberlik servisi ile isbirligi icerisinde
Ogrencinin okula uyumu ve egitime erisimi ile ilgili gerekli tedbirlerin alinip alinmadigi hususunun ve
uygulamanin takip edilmesi (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md.9/1-b)

2- Bakanlik¢a diizenlenen merkezi sistem sinavlari ile protokolle yapilan sinavlarda 6zel egitim
ihtiyac1 olan dgrenciler icin gerekli tedbirlerin alinmas1 (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md.11/1-g)

3- Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Raporu ile il veya ilce 6zel egitim hizmetleri kurulunun
planlamas1 dogrultusunda ders yili iginde evde egitim hizmetleri verilebilmesi (Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi Md.14/1)

4- Zorunlu 6grenim cagindaki 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerden saglik problemi nedeniyle
saglik kuruluglarinda yatarak tedavi géren 6grencilerin egitimlerini siirdiirmeleri i¢in hastaneler biinyesinde
hastane siniflar1 agilmas1 (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md.15)

6.2. Yonetim Is ve Islemlerine Yonelik Calismalar

1- Insan kaynaklarmna iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi (Milli Egitim Bakanhg Il ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi, Md. 20)

2- Resmi egitim kurumlarinca yiiriitiilen 6zel egitim hizmetlerinin yayginlagsmasini ve gelismesini
saglayic1 ¢alismalarin yapilmas1 (Milli Egitim Bakanligi Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi
Madde:14/1-b)

Ayrica “Ozel” Ozel Egitim Kurumlarinda;

3- Tiirkiye Bina Deprem Y dnetmeligi hiikiimlerine uygun olarak insa edilmeyen binalarda
faaliyet gosteren kurumlarla ilgili olarak; Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigiiniin
01.08.2023 tarih ve 80736733 sayili yazist ile 10.08.2023 tarith ve 81311696 sayili yazisi
kapsaminda gerekli is ve islemlerin takibinin yapilmasi.

6.3. Mali is ve Islemlere Yonelik Calismalar

1- Okullarin ihtiya¢ duydugu, 6gretim materyalleri, 6zel ara¢ geregler ile donatim ihtiyaglarinin
karsilanmasi (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md.62),

2- Resmi 6zel egitim okullarindaki 6grencilerin, Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda okullara iicretsiz ulasimlarinin saglanmasi (Ozel Egitim

Hizmetleri Yonetmeligi Md.63),
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6.4. Denetim Bulgulari

Bu boliimde; denetim alanimin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayi
gerektirmeyen durum, eksik is ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimleri agik¢a referans verilerek net ifadelerle agiklanir. Bulgular degerlendirilirken, mevzuat,
tist politika belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik
Plami) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilir.

Ornek; “6.2. Yonetim Is ve Islemlerine Yonelik Calismalar” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “6.2.
Yonetim Is ve Islemlerine Yonelik Calismalar” alt bashg: acilarak yazilir.

l......
Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagilmistir vb.

6.5. Coziim onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine;, mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amag ve hedefler baglaminda kurumun geligimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik ger¢ek¢i ve uygulanabilir dnerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim
Onerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt baslhiklar agilarak yazilir.

Ornek; “6.2. Yonetim Is ve Islemlerine Yonelik Calismalar” ile ilgili ¢coziim onerileri “6.2.
Yonetim I ve Islemlerine Yonelik Calismalar” alt bashg: agilarak yazilir.

I......
Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

7. iZLEME VE DEGERLENDIRME

a) Kurumun daha énce yapilan denetimleriyle ilgili olarak; Bu boliimde; kurumun daha 6nce
yapilan denetimlerine iliskin olarak denetim raporunda yer alan tespit ve onerilerin
uygulanmasina/giderilmesine yo6nelik kurum tarafindan yapilan galismalar, gelisim plami hazirlanip
hazirlanmadigi, hazirlanan “Gelisim Plam” gergevesinde kurum tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar ve diizeyi

degerlendirilecek, gelisim plani ile ilgili varsa sorunlar ve ¢oziim nerilerine yer verilecektir.

b) Yapilan mevcut denetimle ilgili olarak; Rehberlik ve denetim raporunun okula ulastigi tarihten
itibaren bir ay igerisinde, raporda tespit edilen hususlarla ilgili getirilen ¢6ziim onerileri dogrultusunda,
“Gelisim Plan1” hazirlanarak ilgili il/ilge milli egitim midiirliigiine gonderilmesi, hazirlanan gelisim
planinin uygulanma/gerceklestirilme durumunun ise il/ilge milli egitim miidiirliiklerince takibinin yapilmasi

gerektigi belirtilecektir.

c) 12. Kalkinma Plam1 dogrultusunda kurumda yapilan ¢calismalarla ilgili olarak; Bu bdliimde;

12. Kalkinma Plam1 dogrultusunda kurum tiiriine gére yapilmasi hedeflenen c¢aligmalardan hangilerinin
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yapildigi/yapilmakta oldugu yani olumlu hususlar degerlendirilecek, heniiz gergeklestirilemeyen hususlara

bu boliimde yer verilmeyecektir.

8. YONETICI BIiLGILERIi

A Gorevlendirme tiirii Bu kurumdaki yéneticilik
Sira Ad1 Soyadi Gorevi (Gorevlendirme/gegici AR
gorevlendirme) suresi

Miidiir

Miidiir Bagyardimeist

Miidiir Yardimeisi

Agiklama: “Milli Egitim Bakanligina Baglh Egitim Kurumlarina Yonetici Se¢me ve Goreviendirme Yonetmeligi” kapsaminda yénetici

olarak goreviendirilen yoneticiler i¢in “goreviendirme” diger goreviendirmeler icin gegici gérevlendirme yazilacaktir.

9. ORNEK UYGULAMALAR

Varsa 6rnek uygulamalar hakkinda ayrintili agiklamalara yer verilecektir.

10. GENEL DEGERLENDIRME

Bu boliimde; kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi 6nceliklere gore yapildigi, denetimin
planlanan sekilde bitirilip bitirilmedigi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa bunun nedenleri ve
almacak onlemler ile denetim sonunda, sorusturmayi gerektiren bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde, bu
durumun agiklamasi yapilacaktir.
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