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...Lisesi Doner Sermaye isletmesi Rehberlik ve Denetim Rehberi

T.C.
MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Teftis Kurulu

Say1 : . gg.aa.yyyy
Konu: ...... Lisesi Doner Sermaye Isletmesi

Rehberlik ve Denetim Raporu

MiLLiI EGITIM BAKANLIGINA

1. GIRIS

Bakanlik Makaminin gg.aa.yyyy tarihli ve ..... sayili Oluru ile Teftis Kurulu Bagkanliginin
gg.aa.yyyy tarihli ve ..... sayili gorevlendirme emirleri geregince, ..... ili ..... il¢esinde
bulunan ..... Lisesi Déner Sermaye Isletmesinin genel denetimi gg.aa.yyyy — gg.aa.yyyy tarihleri
arasinda grubumuzca yapilmis olup, yiiriitilen genel denetim calismalarinda doner sermaye
isletmesinin; hizmet ortamlari, egitim-6gretim faaliyetleri, yonetim ve mali is ve islemlerine iliskin
stire¢ ve sonuglar, ilgili kisi ve birimler ile is birligi icinde, mevzuata, 6nceden belirlenmis amag
ve hedeflere gore orneklem yontemi ile incelenerek degerlendirilmis ve tespit edilen hususlar

asagida aciklanmustir.
2. DONER SERMAYE ISLETMESI HIZMET ORTAMLARI

Bu boliimde; doner sermaye isletmesine ait temel bilgiler, fiziki ortam, arag-gere¢ ve

yeterlilik durumu ile glivenlik 6nlemlerine iligkin yapilan ¢aligmalara yer verilmistir.

2.1. Doner Sermaye Isletmesine ait Temel Bilgiler, Fiziki Ortam, Ara¢-Gerec ve

Yeterlilik Durumu
Bu boliim asagidaki kriterler lizerinden degerlendirilecektir.

1.0Okula ait temel bllgller (Bu béliimde okulun; egitim-6gretime basladigi 6gretim yul, yeni bir binaya tasinma

durumu, kag bina/bloktan olustugu, tasima merkezi olup olmadigi, varsa okulun tiiriinde ve isminde yapilan degisiklige iliskin
bilgiler; okul CPAL ise okulda hangi tiir lise programlarimn uygulandigi ve uygulanan lise tiiriine gore hangi alanlarda egitim

ogretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi; MTAL ise okulda hangi alanlarda egitim-ogretim yapildigi, okul binasi bagka bir kurum

ile birlikte ortak kullamilyorsa bu duruma iliskin bilgiler vb. hususlara yer verilecektir.),

2.Doner sermaye isletmesinin kurulus tarihi ve isletmeye ait temel bilgiler, okulda doner
sermaye ¢alismalariin hangi alanlarda uygulandigi, doner sermaye kapsaminda kullanilan fiziki

ortamlar, boliim, at6lye ve laboratuvar sayilari ile donatim durumu,
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3.Doner sermaye isletmelerinde, 6grencilerin daha fazla uygulamali egitim yapmalarinin
saglanmasi ve bu amagla yonetici ve dgretmenlerin her tiirli tedbiri almasi, 6grencilerin; doner
sermaye araciligiyla alinan siparisler ve yapilan isler lizerinde fiilen ¢alisarak mesleklerini daha
iyi 6grenmesi, ogrendiklerini pekistirmesi amaciyla okuldaki mevcut nitelikli insan giicii ve

makine potansiyeliyle atdlye kapasitesini etkin olarak kullanma durumu (3423 sayi Milli Egitim

Bakanligina Bagli Mesleki ve Teknik Ogretim Okullart Déner Sermayesi Hakkinda Kanun, Milli Egitim Bakanhgt Ortadgretim
Kurumlart  Yonetmeligi ~ Md.  223/1;  MEB  Isletmeler  Dairesi — Baskanhgmn — 07.11.2006  tarihli  ve

B.08.0.IDB.0.28.09.00.150.2006/ 2862 sayili yazist ),

4.Doner sermaye isletmelerinde yapilacak faaliyetlerin (malzeme ve masraflart doner
sermayeye ait olmak iizere kabul edilen siparisler, tamamen veya kismen ham veya yart mamul maddelerin
miisteri tarafindan verilmek ve diger masraflart doner sermayeden temin edilmek suretiyle alinan
siparisler, biitiin malzeme ve Masraflar: doner sermayeden saglanarak hazira yapilan isler, yerinde montaji
gerektiren veya tiretim ve yerinde montaji birlikte gerektiren isler, muhtelif yapim, bakim ve onarum
gerektiren ve buna benzer isler, arastirma, proje hazirlama, ¢izme, imalat resimleri ¢izme ve dizayn isleri,
her wirlii otelcilik ve turizm hizmetleri, anaokulu, teshir salonu ve satis yerlerinin agilmasi, kantin
isletilmesi, basin ve yayin isleri, tiretilen veya imal edilen mal ve hizmetler ile hazira yapilan islerin
pazarlanmasi, 6zel veya tiizel kisilerce talep edilecek dgretim ve egitim hizmetleri) kKurumun kapasitesi

oraninda yapllma51 durumu (Milli Egitim Bakanligina Bagh Mesleki ve Teknik Ogretim Okullar: Déner Sermayesinin

Idaresine Mahsus Talimatname Md.17),

5.Kurum miidiiriiniin; egitim ve Ogretimi aksatmamak sartiyla doner sermaye is ve
islemlerinde Milli Egitim Bakanhigi Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi
Dagitimi, Parga Bas1 Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektérle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi
Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine gore gerektiginde sorumlulugundaki atdlye ve laboratuvarlar
ile makine ve teghizatin 6zel sektorle birlikte kullanilmasina imkan saglama durumu (amiii Egitim

Bakanligi Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 78/5-¢),

6.Doner sermaye isletmesinde bulunan arag-gere¢ ve materyallerin yeterligi ile temizlik ve
bakim durumu (MEB Ortacgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 95-106; 2092 sayili TD Yayimlanan MEB Temizlik Rehberi;

Okullardaki Ortak Kullanmim Alanlarimin Hijyeni konulu 2016/10 sayili Genelge),

7.Teknik miidiir yardimcisinca; bakim, onarim ve donatim ihtiyaglarinin belirlenmesi,
doner sermaye makine, arag-gerecinin bakim ve onariminin yapilmasi ve siirekli kullanima hazir
durumda bulundurulmasinin saglanmasi varsa sorunlarin giderilmesi i¢in 6nlem alinmasi durumu

(Milli Egitim Bakanligi Ortaogretim Kurumlart Yonetmeligi Md. 81/2-h),
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8.Alan/boliim, atdlye ve laboratuvar seflerinin; alanin bina, esya, makine-techizat ve diger
taginirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve kullanima hazir bulundurulmasini saglama

durumu (Milli Egitim Bakanligi Ortaogretim Kurumlart Yonetmeligi Md.85/1-a),

9.Doner sermaye isletmesinin bulundugu alanda, kat yerlesim planlar1 ile boliimlere iliskin

tabelalarm ve isimliklerin asilmasi durumu (Miii Egitim Bakanhig Kurum Tanitim Yonetmeligi Md. 5-7),

10.Doéner sermaye isletmesinin faaliyetini siirdiirdiigii alanlarin mevcut projesinde (varsa)

yapilan degisikliklerle ilgili gerekli izinlerin alinma durumu.
2.2. Giivenlik Onlemleri
Bu boliim asagidaki kriterler tizerinden degerlendirilecektir.

1.0Okul yonetimince; okul binasi ve doner sermaye igletmesinin, her yil yangin giivenligi,
elektrik tesisat giivenligi ve 1sinma sistemi glivenligi ile su ve gaz tesisati glivenligi hususlarinda
yetkili kurum ve kuruluslara kontrol ettirilmesi durumu (Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yénetmelik; Milli Egitim Bakanligi Yangin Onleme ve Sondiirme Yonergesi; 25.12.2006 tarihli ve 1080 sayily Milli Egitim Bakanhig
Giivenlik Tedbir ve Miieyyideler Dokiimant Genel Esaslar Talimaty),

2.Doner sermaye isletmesince kullanilan alanlardaki deprem aninda devrilebilecek agir ve

yiiksek esyalarin duvara sabitlenmesi durumu,

3.Is ekipmanlarmin; periyodik kontrolii, saglik ve giivenlik sartlar1 kapsaminda yapilan
(;ahsmalar (Is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrolii” konulu 2019/5 sayili Genelge; Is Ekipmanlarimin Kullaniminda Saglik ve

Giivenlik Sartlar: Yonetmeligi),

4.0kul binasi ve doner sermaye isletmesinin engelli bireylerin erisimine uygun olarak

diizenlenmesi (MEB Ortaégretim Kurumlari Yonetmeligi Md.95/3, 97; MEB 2009/90 sayili Genelge).
2.3. Denetim Bulgular

Bu boliimde; denetim alaminmin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayi
gerektirmeyen durum, sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat hiikiimleri agik¢a referans verilerek
net ifadelerle agiklanir. Bulgular degerlendirilirken; mevzuat, iist politika belgelerinde (Kalkinma
Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) egitimle ilgili ortaya konulmus

amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar agilarak yazilir.
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Ornek; “2.1. Déner Sermaye Isletmesine ait Temel Bilgiler, Fiziki Ortam, Arac-Gere¢ ve
Yeterlilik Durumu ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “2.1. Déner Sermaye Isletmesine ait Temel

Bilgiler, Fiziki Ortam, Ara¢-Gereg ve Yeterlilik Durumu” alt basligi a¢ilarak yazilir.
l.....
Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagiimistir vb.
2.4. Coziim Onerileri

Bu béliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine;, mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amag ve hedefler baglaminda kurumun geligimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir dnerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim

onerisi ayrintili olarak yazilir.
Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “2.1. Doner Sermaye Isletmesine ait Temel Bilgiler, Fiziki Ortam, Ara¢-Gereg

ve Yeterlilik Durumu” alt baslig1 agilarak yazilir.
l......
Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.
3. EGITIM - OGRETIM FAALIYETLERi

Bu boliimde, doner sermaye isletmesinde yapilan egitim ve Ogretim faaliyetleri ve

sonuclarina yer verilmistir.
3.1. Déner Sermaye Kapsaminda Yapilan Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Bu boliim asagidaki kriterler lizerinden degerlendirilecektir.

1.Bakanligimiza bagli mesleki ve teknik 6gretim okul ve kurumlarinin biinyesinde 6grenim
goren Ogrenci ve kursiyerlerin; doner sermaye araciligi ile alman siparisler ve yapilan isler
iizerinde fiilen calisarak meslekleriyle ilgili konular1 daha iyi 6grenmelerine ve dgrendiklerini
pekistirmelerine yardimei olmak, piyasa ve sanayinin ihtiyag duydugu egitilmis ara insan
giiclinilin piyasa sartlarinda yetistirilmesine katki saglamak, 6grenci ve kursiyerlerde miitesebbislik
ruhunun gelismesine yardimei olmak, uygulamali egitim icin genel biitceden ve aile biitgesinden

yapilan giderleri azaltmak ve benzeri amaglarla doner sermaye (DOSE) isletmesi kurulmaktadir.
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Bu cercevede doner sermaye isletmelerinin; &grencilere doner sermayeye alinan siparisler
tizerinden yapacaklar1 calismalarla yeterli ve istenilen seviyede uygulamali (pratik) egitim
verilmesi amacma hizmet etme durumu (MEB Isletmeler Dairesi Baskanhgmin 07.11.2006 tarihli ve

B.08.0.IDB.0.28.09.00.150.2006/ 2862 sayili yazist; ),

2.Doner sermaye isletmesine alinan siparisin okulun mevcut alanlarinin miifredat
programina uygun bir sekilde yapilmasi durumu (Miili Egitim Bakanligi Ortagretim Kurumlar: Yonetmeligi M.

223/1; 2019/17 sayil Genelge; Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 29/12/2023 tarihli ve 93242221 sayili yazist),

3.Mesleki ve teknik egitim alan dgretmenlerinin, dgretim programlarina uygun olarak
doner sermayeyle ilgili isleri planlamasi ve yaptirmasi durumu (Mitii Egitim Bakanhig: Ortaégretim Kurumlar:

Yonetmeligi Md.86/5-a),

4.Ogretmenlerin, dgrenciler tarafindan yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan
is ve uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere vermesi durumu (wiili Egitim

Bakanligi Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.86/5-¢),

5.0gretmenlerin, uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli olarak
stirdiiriilebilmesi icin alan/bdliim/atdlye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlama, 6grencilere
alaniyla ilgili konularda proje danismanligi ve rehberlik yapmasi durumu (Milii Egitim Bakanig:

Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.86/5-d),

6.Doner sermaye isletmesinde (varsa) gerceklestirilen/devam eden projeler ile kurum ve

kuruluslarla isbirligi yapilmasi durumu.
3.2. Egitim - Ogretim Faaliyetlerinin Sonuglar
Bu boliim asagidaki kriterler iizerinden degerlendirilecektir.

1.0grenci ve kursiyerlerin, doner sermaye aracihigr ile alinan siparisler ve yapilan isler
tizerinde fiilen c¢alisarak, meslekleriyle ilgili (alan/dallarmin gerektirdigi bilgi, beceri ve

yeterlilikler) konular1 daha iyi 6grenmelerine ve 6grendiklerini pekistirmesi durumu,

2.Piyasanin ihtiya¢ duydugu egitilmis ara insan giicliniin yetismesine katki saglanmasi

durumu,
3.0grenci ve kursiyerlerin miitesebbislik ruhunun gelismesine yardime1 olunmasi durumu,

4.Uygulamali egitim i¢in genel biitgeden ve aile biitcesinden yapilan giderlerin azaltilmasi

durumu.
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3.3. Denetim Bulgular

Bu boliimde; denetim alanimin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlaryla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayt
gerektirmeyen durum, sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat hiikiimleri agik¢a referans verilerek
net ifadelerle aciklanir. Bulgular degerlendirilirken; mevzuat, iist politika belgelerinde (Kalkinma
Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) egitimle ilgili ortaya konulmus

amag ve hedefler goz ontinde bulundurulur.
Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar agilarak yazilir.

Omnek; “3.1. Doner Sermaye kapsaminda Yapilan Egitim - Ogretim Faaliyetleri” ile
ilgili elde edilen bulgu/bulgular “3.1. Déner Sermaye kapsaminda Yapilan Egitim - Ogretim
Faaliyetleri” alt baghig1 agilarak yazilir.

l......
Tespit edilmistir/gorilmiistiir/anlagilmigtir vb.
3.4. Coziim onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plan,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amag ve hedefler baglaminda kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanlhiga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢oziim

onerisi ayrintili olarak yazilir.
Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt bashiklar a¢ilarak yazilir.

Ornek; “3.1. Doner Sermaye kapsaminda Yapilan Egitim - Ogretim Faaliyetleri” alt
baslig1 agilarak yazilir.

l......

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.
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4. YONETIM FAALIYETLERI

Bu boliimde; insan kaynaklart is ve islemleri ile is sagligi ve gilivenligi hususlarina yer

verilecektir.
4.1. Insan Kaynaklan Is ve islemleri
Bu boliim asagidaki kriterler tizerinden degerlendirilecektir.

1.Doner sermayeli okullarda atolye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan atanan bir
miidiir yardimcisinin mevzuatina gore teknik miidiir yardimeisi olarak gérevlendirilmesi, teknik
miidiir yardimcisinin miidiir ile birlikte doner sermaye igletmesi ¢aligmalarinin tiimiinden sorumlu

olmasi durumu (Milli Egitim Bakanligi Ortaogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 81/1 ),

2.Miidiir, teknik miidiir yardimcisi ve doner sermaye saymaninin okulundaki doner
sermaye ¢alismalarinin genelinden birinci derecede sorumlu olmasi; bélim seflerinin bolimiini
ilgilendiren doner sermaye faaliyetlerinden, atdlye seflerinin atdlyelerini ilgilendiren doner
sermaye faaliyetlerinden birinci derecede sorumlu olmasi; okullardaki diger personelin miidiir
tarafindan verilen doner sermaye iglerini yapmasi, verilen gorevlerden sorumlu olmasi durumu

(aner Sermaye Isletmeleri Calisma Yonergesi Md. 4),

3.Biinyesinde doner sermaye isletmesi bulunan mesleki ve teknik 6gretim okul/kurum

miidiiriiniin harcama yetkilisi gérevini yerine getirmesi durumu (Milli Egitim Bakanhigi Déner Sermaye
Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Basi Uretim, Atolye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi
Haklainda Yonetmelik Md.319; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Md.31),

4.0kul veya kurum miidiirliigiince; igletmenin iiretim ve yonetiminde harcama yetkilisine
yardimci olmak tizere; miidiir yardimcilar1 arasindan teknik miidiir yardimcisinin gergeklestirme
gél‘eVliSi olarak gérevlendirilmesi (Milli Egitim Bakanligi Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi
Dagitimi, Parca Basi Uretim, Atélye ve Tesislerin Ozel Sektirle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik Md.31f; 5018
sayily Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Md.33),

5.Doéner sermaye isletmesinin mali ve muhasebe islemlerini yiiriitmek ve Sayistaya hesap

vermekle yiikiimlii olan Saymanin gorevlendirilmesi durumu (Sayistay Kanunu, Milli Egitim Bakanhg: Doner
Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Par¢a Basi Uretim, Atélye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak
Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik Md.3/k ),

6.Doner sermaye adina; bankaya hesap agtirma, hesap kapatma, para aktarma, para, tahsil
etme, 0deme yapma is ve islemlerinde okul miidiirii - sayman veya teknik miidiir yardimcist —

Saymanin ikili mﬁsterek imzalarin olmasi durumu (Déner Sermaye Isletmeleri Calisma Yonergesi Md. 6),

£
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7.Teknik miidiir yardimcisinin; doner sermaye calismalarinin piyasa sartlarina gore
yiriitiilebilmesi, is takibi, malzeme alimu, is teslimi, siparis alinmasi gibi konularda piyasay1 glinii

giiniine izlemesi durumu (Milli Egitim Bakanhigi Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi Md. 81/2-a),

8.Teknik miidiir yardimcisinin; alan/boliim seflerince diizenlenen puantajlari incelenmesi,

imzalamasi ve onaya sunmasi dUrumu (Milii Egitim Bakanhg: Ortaégretim Kurumlar Yonetmeligi Md. 81/2-d),

9.Teknik miidiir yardimcisinin, doner sermaye isletmesinin verimli ¢aligmasini saglamak
amac1yla yt')netime onerilerde bulunmas: durumu (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi Md.
81/2-f),

10.Gorevlendirilen boliim/alan seflerinin, boliimiin/alanin her tiirlii is ve isleminden

idareye karsl sorumlu olmasi durumu (i Egitim Bakanhgi Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tegvik Primi

Dagitimi, Par¢a Bag: Uretim, Atolye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik Md.3/d; Orta
Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.85),

11.Alan/boliim seflerinin; doner sermaye isletmesinin mal ve hizmet tiretim galigmalarini
ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda planlamasi, yliritmesi, doner sermaye ¢aligmalari
kapsaminda sartname, resim ve standartlarina uygun iiretim yapilmasini saglamasi ve kalite
kontrol komisyonunun incelemesine sunmast durumu (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar

Yonetmeligi Md.85/2-c),

12.Mesleki ve teknik egitim alan Ogretmenlerinin, doner sermayeden yapilan iiretim
caligmalarina katilmas1 ve yapilan is ve hizmetleri istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini

saglamam durumu (Milli Egitim Bakanhigi Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.86/5-€),

13.Doner sermaye isletmelerinde gecici is¢i ¢alistirilmasi ve personele dayali hizmet alimi
sonlandirilmis olup; kendi biit¢elerinden personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alim1 veya niteligi
itibartyla bu sonucu doguracak sekilde alim yapilmamasi, buna imkén saglayan diger mevzuat

hiikiimlerinin uygulanmamasi durumu ¢ 696 sayi: KHK Md. 83),

14 Biinyesinde doner sermaye isletmesi bulunan okul veya kurumun kadrosunda olan veya
atamaya yetkili makam tarafindan bu isletmede fiilen ¢alismak {izere gorevlendirilen ve doner
sermaye faaliyetlerine katkida bulunan Devlet Memurlar1 Kanunu ile Is Kanunu’na tabi kisilerle
kurumun kadrosunda olmayan personelin Bakan veya Vali tarafindan okul/kurumda ¢alismasi i¢in

gérevlendirilmesi durumunda tcret 6denmesi durumu (Deviet Memurlart Kanunu, MEB Doner Sermaye
Isletmelerinde Uretimi Tegvik Primi Dagitumi, Parca Bag: Uretim, Atélye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi
Hakk:nda Yénermelik Md. 3/j),

15.Doner sermaye isletmesinde gorev alan personel arasinda isbdliimiiniin yapilmasi

durumu,
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16. Miidiir yardimeisi / alan / atolye sefleri ve 6gretmenlerce doner sermaye isletmesinde

nobet hizmetinin yerine getirilmesi durumu.
4.2 Ts Saghg ve Giivenligi
Bu boliim asagidaki kriterler iizerinden degerlendirilecektir.

1.Doner sermaye igletmesinde, is sagligi ve giivenligiyle ilgili is ve islemlerin yapilmasi,
is saglhig1 ve glivenligi risk degerlendirme islemlerinin yapilmasit durumu (s Saghig: ve Giivenligi Kanunu

Md. 10; Is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi; Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii ¢ikaslh “Is Saghg ve
Giivenligi Mali Ihtiyaclarm Yonetimi” konulu 2018/7 sayili Genelge; 2014/16 sayili Genelge),

2.Doner sermaye isletmesinde yeterli sayida ilk yardim egitimi almis personel
bulundurulmas: durumu (Ilk Yardim Yonetmeligi Md 19; Is Sagligi ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflart Tebligi;

MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii ¢iasl “Ilk Yardim Egitim Hizmetleri” konulu 2020/3 No’lu Genelge),

3.0kul sagligr yonetim ekibince doner sermaye isletmesine yonelik gerceklestirilen
faaliyetler (MEB Okul Saghg1 Hemsirelerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonerge; Okulda Sagligin Korunmasi ve

Gelistirilmesi Programi Uygulama Kilavuzu),
4.3. Yonetim Faaliyetlerinin Sonuglari
Bu boliim asagidaki kriterler iizerinden degerlendirilecektir.

1.Doner sermaye isletmesinde gérev yapan yonetici, boliim, atdlye ve laboratuvar

ogretmenlerinin say1 bakimindan yeterli olmas1 durumu,

2.YOnetici, boliim, atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin doner sermaye ¢aligmalarinda

gorev almas1 durumu,

3.Doner sermaye isletmesinde gorev yapan yonetici, boliim, atdlye ve laboratuvar

ogretmenlerinin 6diil-ceza durumu,

4.Stratejik planda doner sermaye isletmesiyle ilgili yer alan amag¢ ve hedeflerin
gerceklesme/gergeklesmeme durumu (Serateji Gelistirme Baskanhg: 2018/16 sayili Genelgesi; Kamu Idarelerince

Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik).
4.4. Denetim Bulgular

Bu boliimde; denetim alaminmin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayt
gerektirmeyen durum, sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat hiikiimleri agik¢a referans verilerek
net ifadelerle agiklanir. Bulgular degerlendirilirken; mevzuat, tist politika belgelerinde (Kalkinma
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Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) egitimle ilgili ortaya konulmus

amag ve hedefler géz oniinde bulundurulur.
Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilir.

Ornek; “4.1. Insan Kaynaklari Is ve Islemleri ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular <4.1.
Insan Kaynaklari Is ve Islemleri’ alt bashg acilarak yazilir.

L.
Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagiimigtir vb.
4.5. Coziim onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine;, mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amacg ve hedefler baglaminda kurumun geligimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik ger¢ek¢i ve uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim

oOnerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yénelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “3.1. Insan Kaynaklari Is ve Islemleri” ile ilgili ¢6ziim onerileri “3.1. Insan
Kaynaklari Is ve Islemleri” alt bashigi agilarak yazilir.

l......

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

5. MALI IS VE iISLEMLER

Bu basglik altinda kurumun; muhasebe is ve islemleri, vergi, mali ve sosyal yiikiimliiliikleri,
satin alma 1s ve islemleri, parca basi liretim ve iiretimi tesvik primi dagitimi, lretilen mal ve

hizmetlerin bedel tespiti ve satis islemleriyle taginir mal ig ve islemlerine yer verilmistir.
5.1. Muhasebe Is ve Islemleri, Vergi, Mali ve Sosyal Yiikiimliiliikler
Bu boéliim asagidaki kriterler lizerinden degerlendirilecektir.

1.Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde faaliyet gdsteren doner sermaye isletmeleri; is ve
islemleriyle biitcelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, sonuglandirilmasi, muhasebesi, kontrol ve
denetimi ile muhasebe yetkililerinin niteliklerine iliskin usul ve esaslar bakimindan Dd&ner

Sermayeli Isletmeler Biite ve Muhasebe Y&netmeligi hiikiimlerine tabidir. Bu isletmelerin soz

T
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konusu Yonetmelik hiikiimleri geregince; tekdiizen hesap plant ve muhasebe sistemini
uygulamasi, Bakanlik biinyesinde faaliyet gosteren doner sermaye igletmelerinin Doner Sermaye
Mali Yonetim Sistemi (DMIS) Muhasebe programini kullanilmasi durumu (Déner Sermayeli Isietmeler

Biit¢e ve Muhasebe Yonetmeligi; Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii ¢ikigli 08.12.2012 tarihli ve 1451 sayili Makam Onay),

2.Doner sermaye isletmelerinin idari, mali ve muhasebeyle ilgili is ve islemlerinin doner

sermaye mevzuatina gore yurltiilmesi (Milii Egitim Bakanhig: Ortaégretim Kurumlart Yonetmeligi Md. 223),

3.Milli Egitim Bakanligina Bagli Mesleki ve Teknik Ogretim Okullar1 Doner Sermayesi
Hakkinda Kanun kapsamina giren uygulama simiflarinin mali ve muhasebe islemlerinin doner
sermaye mevzuatl hitkiimlerine gore yiirtitiilmesi durumu (aMiili Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve
Llk6gretim Kurumlart Yonetmeligi),

4.Bir onceki yildan devreden hesaplarla ilgili muhasebe agilis kayitlarinin yapilmasi
durumu (Déner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi; TC. Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel
Miidiirliigii Doner Sermaye Mali Isletim Sistemi),

5.isletmelerin; V.U.K. 228'den 238. maddesine kadar olan béliimde belirtilen
maddelerdeki 6zellikleri tasiyan belgeleri kullanmasi ve karsi taraftan talep etmesi durumuvergi
Usul Kanunu; Déner Sermaye Isletmeleri Calisma Yonergesi Md. 46),

6.Doner Sermaye isletmelerince her ay Destek Hizmetleri Genel Midiirliigline gonderilen
aylik mizan, yi1l sonunda gonderilen bilango, ekleri ile diger bilgilerin Doner Sermaye Mali
Yonetim sistemi tizerinden takip edilmesi nedeniyle 01.03.2012 tarihinden itibaren Genel
Miidirlige gonderilmemesi, kurumda muhafaza edilmesi durumu (MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii
¢tkigh 08.12.2012 tarihli ve 1451 sayili Makam Oluru),

7.Doner sermaye isletmesinin yil sonu idare hesaplari dosyasinin hazirlanmasi, bilango

aciklamasi ve ekindeki tutanaklarla beraber kurumda muhafaza edilmesi durumu,

8.Doner sermaye isletmesi bulunan okul/kurumlar tarafindan y1l sonu belgelerinin Sayistay
Baskanligina gonderilmemesi, istenildiginde sunulmak iizere kurumda muhafaza edilmesi durumu

(Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 03.12.2021 tarihli ve 38276716 sayili yazisi),

9.Doner sermaye isletme birimlerince POS cihazlarindan yapilan tahsilatlarin, siiresi
igerisinde (... kredi kartlart ile yapilan tahsilatin, azami 20 giin icerisinde banka hesabina aktarilmasinin
zorunlu oldugu) doner sermaye isletme birimlerine ait banka hesaplarina aktarilmasi durumu (Kamu

Haznedarligi Yonetmeligi Md. 2, Md.5; Sayistay Baskanliginin, MEB 2020 Denetim Raporu Diger Bulgular Béliimii Bulgu 1),

10.Muhasebe yetkilisinin (sayman) gorev ve yetkileri ile sorumluluklarini yerine getirmesi

durumu (Déner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi Md. 14, 15),

Milli Egitim Bakanligt
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11.Teknik miidiir yardimcisinin; doner sermaye isletmesinin nakit, stok ve duran varlik
islemleriyle ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun, zamaninda ve diizenli olarak yiiriitiilmesini

saglamasi durumu (Milli Egitim Bakanhigi Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi Md. 81/2-C),

12.Teknik miidiir yardimcisinin, doner sermeye isletmesi biitcesinden yapilacak
harcamalara iligkin 6deme emri belgelerini diizenlemesi durumu (wmiiii Egitim Bakanhgi Ortaigretim

Kurumlar: Yonetmeligi Md. 81/2-b),

13.Teknik midiir yardimcisinin; {cretleri doner sermaye isletmesince karsilanan
personelin her tiirlii is ve islemlerini izlenmesi ve miidiire bilgi vermesi durumu (Miiii Egitim Bakanhig:

Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 81/2-¢),

14.Fazla ¢alisma ile ilgili islemlerin, ilgili yili Biitge Kanunu K Cetvelinde belirtilen

esaslara uygun olarak yiiriitiilmesi,

15.Mal ve hizmet alimlarinda, ilgili mali yilda uygulanacak esik degerler ve parasal

limitlere uyulma51 durumu (ligili yili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Ihale Tebligi),

16.Doéner sermaye igletmelerinin banka hesaplarini kamu sermayeli bankalara ve
sermayesinin yarisindan fazlasi1 dogrudan ve/veya dolayli olarak kamuya ait olan diger mevduat
ve katilim bankalarinda ag:llma51 durumu (Kamu Haznedarhg: Yonetmeligi Md.4,; Doner Sermaye Isletmeleri Calisma

Yénergesi Md. 7),

17.Doner sermaye isletmesinin vergi beyannamelerinin diizenlenmesi ve zamaninda

odenmesi durumu (213 Say:l: Vergi Usul Kanunu),

18.Doner sermaye isletmesinin pesin gelir beyanin1 doldururak muhasebe birimine
bildirilmesi ve pesin gelirin 6denmesi durumu (10.01.1994 tarih ve 21814 say:l: Resmi Gazete Maliye Bakanlig:

Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin 512 sira No 'lu genel tebligi),

19. Doner sermaye isletmesinin yillik ciro ve varsa diger gelirlerinin % 1’nin Sosyal

Hizmetler Cocuk Esirgeme pay: olarak aktarilmasi durumu (24.05.1983 tarih ve 2828 say:/s Kanunu Md.18),

20.0kul doner sermaye isletmelerinin gayrisafi hasilatinin % 15’inin genel biitceye
aktarilmas: uygulamast %1’e indirilmis olup; doner sermayeli isletmelerinin aylik gayrisafi
hasilatindan tahsil edilen tutarin % 1'ini en ge¢ takip eden ayin 20'sine kadar genel biitceye irat

kaydedilmek lizere llglll saymanhklara yatlrllma51 durumu (Hazine ve Maliye Bakanhgimnn 28.11.2018 tarihli
ve 19048 sayili yazist; 17.09.2004 tarih ve 5234 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Gegici Md. 1),
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21.Muhasebe defter ve belgelerinin 5 yil, personelin 6zlik haklari ile ilgili maas bordrosu
ve benzeri belgelerinde personel emekli olana kadar saklanmasi durumu (vergi Usul Kanunu; Déner

Sermaye Isletmeleri Calisma Yonergesi Md. 45),

22.Bir mali seneye ait muamelat1 Sayistayca tetkik ve tasdik edildikten sonra zarar1 oldugu
tahakkuk eden okullarin doner sermayelerindeki zarar miktarini ertesi seneler zarfindaki karlardan

mahsup edilmek suretiyle kapatilmas1 durumu (3423 Sayi: Kanun Md. 8),

23.Sermaye artirimlart; doner sermaye isletmelerinin yil sonu bilangosunda goriilen
karlarinin tigte birinin dogrudan tahsis edilen sermayeye ulasincaya kadar sermayeye eklenmesi

suretiyle karsilanma durumu (3423 Sayui Kanun Madde 1),

24. Onceki yillarda kuruldugu halde yeterli ve istenilen diizeyde ¢alismayan doner sermaye
isletmelerinin, son ii¢ yilin ortalama cirosu yirmi asgari iicret tutarinin altinda kalan doner
sermaye isletmelerinin kapanis tekliflerinin yapilma durumu (04.07.2018 tarih ve 12823722 sayihi Bakan

Onay),

25.Doner sermaye isletmesinde ¢aligtirilan usta 6greticilere yonelik, ay veya yil sonunda

arizi olarak ortaya ¢ikan muhtelif 6demelere iliskin ek sigorta primlerinin 6denmesi durumu (Destek

Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 23.02.2011 tarihli ve 906 sayili ve yine 07.04.2011 tarihli ve 2034 sayili yazilari),

Tablo 1: Doner Sermaye Briit Satis1 ve Kar Durumu (son ii¢ mali y1l)

Calisan Sayisi

Yillar Briit Satis Kar1 / Zarar
Personel Ogrenci

2021

2022
2023

Tablo 2: Déner Sermaye Isletmesi Mali Hareketliligi (son iic mali y1l)

Isletme ' Parca , . Sermayeye | Hazine
Ciro Giderleri | Giderler Ucret emetert emert Kar Pay1
Y1l Odemeleri
(Net)
(A) (B) ©) (D) (E) (F) (©) (H)
2021
2022
2023
Tablo 2 de yer alan veriler incelendiginde;
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Not: Tablo doldurulurken

Ciro =A+B+C+D+E+F+G+H

A Tsletme Faaliyet Giderleri (idari personele &denen net iicreti + %1 pesin gelir+ SHCK payi+ elektrik, su vb. giderler)
B: Diger Giderler: (personele 6denen iicretler hari¢) malzeme, digardan saglanan fayda ve hizmetler)

C,F : Vergi diisiiliip net rakami yazilacak

D: Vergi Odemeleri (licretlerden kesilen)

5.2. Satin alma s ve Islemleri
Bu boliim asagidaki kriterler iizerinden degerlendirilecektir.

1.D6ner Sermayeli Kuruluslar ihale Y&netmeligi’nin sadece alimlar ile ilgili maddeleri
hiikiimsiiz olup; alimlarm 4734 sayil1 Kamu Thale Kanunu ve 4735 say1l1 Kamu ihale Sézlesmeleri
Kanunu gergevesinde yap11mas1 durumu (4734 sayili Kamu Thale Kanunu; 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri

Kanunu; Déner Sermayeli Kuruluglar Thale Yonetmeligi),

2.Doner sermaye isletmesi kapsaminda yapilan satin alma siirecinin mali mevzuata uygun

olarak yumtulmem durumu (5018 sayily Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,; 4734 sayii Kamu Thale Kanunu,; Mal
Al Thaleleri Uygulama Yonetmeligi; Hizmet Alimi I[haleleri Uygulama Yénetmeligi; Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri

Yonetmeligi; Dogrudan Temin Yontemiyle Yapilacak Alimlara Iligkin Teblig),

3.Teknik miidiir yardimcisinin; doner sermaye isletmesince kullanilan ambar/deponun

kontrol ve denetimini yapmast durumu (il Egitim Bakanligi Ortaégretim Kurumlari Yonetmeligi Md. 81/2).
5.3. Parca Basi Uretim ve Uretimi Tesvik Priminin Dagitim
Bu boliim asagidaki kriterler iizerinden degerlendirilecektir.

1.Par¢a basi iicret 6denmek suretiyle mal veya hizmet {iretimi yapilacak alanlarin
Bakanlik¢a belirlendigi, bunun disinda parga basi ticret 6denmek suretiyle mal veya hizmet
iiretimi yapilamayacagi, 6grenci ve kursiyeri bulunmayan okul/kurum doner sermaye isletmeleri
hari¢, diger okul/ kurum doner sermaye isletmelerinde mevcut alanlarin tamaminda parca basi

ticret 6deme sisteminin uygulanmas1 durumu (MEB DOSE Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca
Bast Uretim, Atélye ve Tesislerinin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Haklkinda Yonetmeli Md. 7; MEB Destek Hizmetleri
Genel Miidiirliigii ¢ikish 08.12.2012 tarihli ve 1451 sayili Makam Onayt),

2.Bakanlik¢a belirlenen alanlarda; isletmenin yapacagi mal veya hizmet iretiminin
hangisinin parca bas1 iicret 6deme esasina hangisinin fazla ¢alisma esasina gore yapilacaginin
harcama yetkilisince belirlenmesi, bir siparisin iiretimine; hangi iicret 6deme esasina gore

baslanilmis ise ayn1 esasa gore bitirilme zorunluluguna uyulmasi durumu (wmitii Egitim Bakanhg: Déner
Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tegvik Primi Dagitimi, Parca Basi Uretim, Atélye Ve Tesislerin Ozel Sektorle Ishirligi Yapilarak
Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik Md.7),
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3.Parca bast iicret 6denmek suretiyle yaptirilacak mal veya hizmet iiretiminde gorev alacak
personelin belirlenmesi (MEB Déner Sermaye Isietmelerinde Uretimi Tegvik Primi Dagitimi, Par¢a Basi Uretim, Atilye
Ve Tesislerin Ozel Sektérle Lsbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik Md.8/1),

4.Doner sermaye isletmesinde yapilan islerden miidiir, teknik midir yardimcisi, sayman,

iretimde calisan 6grenci ve usta dgreticilere parca basi ticretinin 6denmesi durumu (MEB Déner
Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tegvik Primi Dagitumi, Parca Bags: Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektérle Isbirligi Yapilarak
Isletilmesi Hakkinda Yénermelik Md. 3/j, 7,8),

5.Ayni1 is i¢in hem parg¢a basi {icret hem de fazla ¢alisma {icretinin 6denmemesi durumu
(Milli Egitim Bakanhg: Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Bagst Uretim, Atélye ve Tesislerin
Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik Md.5/3; 8/7),

6.Parca basi licret 6denmek suretiyle yapilacak mal veya hizmet liretiminde siparis

(s6zlesme) bedelinin en az % 5’inin kar, % 25’inin ise faaliyet gideri olarak ayrilmast durumu (i

Egitim Bakanhg Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Bast Uretim, Atélye ve Tesislerin Ozel
Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik Md.8/2) ; (Not:% 25 faaliyet gideri ile ilgili olarak Hazine ve Maliye
Bakanligi tarafindan gayri safi hasiladan hazineye aktarilacak olan ( pesin gelir) oran %15 ten % 1’e diisiiriildiigii icin % 11
olarak uygulanmasi, 20.12.2018 tarik ve 24650793 sayili Bakan Oluru),

7.Par¢a bag1 iicret 6denmek suretiyle yaptirilacak mal veya hizmet iiretiminde; personele
o0denmek lizere ayrilan is¢iligin en az % 30’nun Ogrenci hakki olarak ayrilmasi, ayrilan bu
meblagin s6z konusu is lizerinde beceri egitimi yapan 6grenci veya kursiyerlere ilgili mevzuat

hiikiimleri g:er(;evesinde O0denmesi durumu (Milli Egitim Bakanhg: Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik

Primi Dagitimi, Parca Basi Uretim, Atélye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik Md.8/3
)

8.Par¢a bag1 ticret ddenmek suretiyle yaptirilacak mal veya hizmet iiretiminde; personele
Odenecek is¢ilik tutarinin siparis sartnamesi veya eklerinde o is i¢in belirlenen iscilik tutarini higbir

sekilde gegmemesi durumu (Milli Egitim Bakanhigi Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tegvik Primi Dagitimi, Parca

Bast Uretim, Atélye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik Md.8/4 ),
9.Par¢a basi licret 6denmek suretiyle yaptirilacak mal veya hizmet tiretiminde ¢aligan;

a) Egitim ve Ogretim hizmetleri simifindaki her personelin bir ayda alacagi parga basi

iicretin toplaminin asgari iicretin iki aylik tutarindan,

b) Teknik hizmetler sinifindaki her personelin bir ayda alacagi parca basi licretin

toplaminin asgari iicretin bir buguk aylik tutarindan,

¢) Diger hizmet siniflarindaki her personelin bir ayda alacagi par¢a basi ticretin toplaminin

asgari licretin bir aylik tutarindan fazla olmamas1 durumu (Mitii Egitim Bakanhig: Déner Sermaye Isletmelerinde

£
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Uretimi Tegvik Primi Dagitimi, Par¢a Bast Uretim, Atolye Ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda
Yonetmelik Md.8/5 ),

10.Parca basi iicret ddenmek suretiyle yaptirilan mal veya hizmet iiretiminde fiilen ¢alisan
personele; sozlesme veya sartnamesinde belirtilen sartlara uygun olarak ay iginde bitirilen, gegici
muayene ve kabulii yapilan mal veya hizmetlerin is¢ilik bedelinden, her bir personelin alacagi
aylik iscilik tutarmin iiretime katkilar1 oraninda boliim/alan veya atdlye sefince belirlenmesi ve

harcama yetkilisince onaylandiktan sonra 6denmesi durumu (Milii Egitim Bakanhg: Déner Sermaye

Isletmelerinde Uretimi Tegvik Primi Dagitimi, Parca Bast Uretim, Atélye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi
Hakkinda Yonetmelik Md.8/8-a),

11.Milli Egitim Bakanlig1 Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi,
Parca Basi Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektorle isbirligi Yapilarak isletilmesi Hakkinda
Yonetmelik 5 inci maddesinin tiglincii fikrasinda sayilan personelden, sefler harig idari personelin
ticretlerinin; at6lyelerde parga basi liretimin yapildigi aylarda parga basi licret esasina gore de
Odenmesi, izin, istirahat ve benzeri nedenlerle fiilen goreve gelinmeyen giinler i¢in 6deme
yapilmamast durumu (Mitii Egitim Bakanhg: Diner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitum, Par¢a Bas

Uretim, Atélye ve Tesislerin Ozel Sektirle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Haklanda Yonetmelik Md.8/8-b),

12.Beceri egitimini, par¢a basi iicret 0ddenmek suretiyle iiretilen mal veya hizmet
iretiminde yapan Ogrenci veya kursiyerlere; liretime katkilart da gbz onilinde bulundurularak,
boliim veya atdlye sefince belirlenen ve harcama yetkilisince de uygun bulunan ticretin 6denmesi,
ogrenci veya kursiyerin bir ayda alacagi parca basi iicretin toplaminin yasina uygun asgari iicretin

bir ayhk tutarindan fazla olmamasi durumu (Milli Egitim Bakanligi Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tegvik

Primi Dagitimi, Par¢a Bast Uretim, Atélye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik Md.8/6;
8/8-c),

13.Uretimi tesvik priminin; erkek teknik dgretim, kiz teknik dgretim, ticaret ve turizm
ogretim ile ciraklik ve yaygin egitim okul ve kurumlariin biinyesinde faaliyet gosteren doner

sermaye isletmelerinde Yonetmelik’te belirtilen esaslara uygun bir sekilde dagitilmas: durumu

(Milli Egitim Bakanligt Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tegvik Primi Dagitimi, Par¢a Bagst Uretim, Atélye ve Tesislerin
Ozel Sektirle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik Md.5),

14 Biinyesinde doner sermaye isletmesi bulunan okul veya kurumun kadrosunda olup; okul
veya kurum disinda bir yilda toplam otuz giinden fazla gegici veya siirekli gorevlendirilen
personelin gorevlendirilmeleri devam ettigi siirece, doner sermaye ¢alismalarina fiilen katilmayan
personel ile okul ve/veya kurum tarafindan yurt i¢inde veya yurt disinda ag¢ilan kurs, seminer ve
benzeri faaliyetler i¢cin bir yilda toplam otuz giinden fazla gorevlendirilen personelin

gorevlendirilmelerinin devam ettigi siirece liretimi tesvik priminden faydalandirilmamasi durumu
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(Milli Egitim Bakanhg Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Basi Uretim, Atolye Ve Tesislerin
Ozel Sektorle Lsbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yénetmelik Md.6),

15.Mali y1l sonu bilangosunda goriilen karin en ¢ok iigte birinin tiretimi tesvik primi olarak
dagitilmasi, her personele verilecek primin yillik tutarimin en yiiksek asgari iicretin yillik
tutarindan fazla olmamasi, asgari ticret hesabinda, dagitima esas karin elde edildigi yila ait en
yiilksek asgari iicret toplam tutarnin esas alinmasi, {retimi tesvik priminin, mali yil

sonu bilangosunun diizenlendigi tarihi takip eden iki ay i¢inde hak sahiplerine 6denmesi durumu
(Milli Egitim Bakanhigi Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Bast Uretim, Atélye ve Tesislerin
Ozel Sektorle Isbirligi Yapularak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik Md.4).

5.4. Uretilen Mal ve Hizmetlerin Bedel Tespiti ve Satis islemleri;
Bu boliim asagidaki kriterler iizerinden degerlendirilecektir.

1.Ddner sermaye isletmelerinin, tirettikleri mal ve hizmetlerin satisinda Doner Sermayeli
Kuruluslar ihale Yonetmeligi’nin 29°uncu maddesindeki ihale usullerini uygulama hususunda

mecbur olmadiklar1 hususu (Déner Sermayeli Kuruluslar Ihale Yonetmeligi Md.63),

2.Uretilen mal ve hizmetlerin maliyet bedelinin altinda olmamak kaydiyla kuruluslar
tarafindan tespit edilecek bedelle ticari usullere gore satilmasi dUrumu Déner Sermayeli Kuruluslar ihale

Yonetmeligi Md.63; 1997/935 sayili Genelge),

3. Uretim dis1 temin edilen mallar ile ilgili olarak; Ekseriyeti okul tarafindan iiretilmesi
sarttyla biitiin igerisinde siparis edilen, boliimlere ayrilmayan ve isletmenin konusu olmayan isin
ozelligine gore bir takimin (biitlinlin) parcalar1 seklinde olan anahtar teslim gibi goriilen islerin
iretiminde hizmet satin alinmasi ve tiretim gideri seklinde isin biitlinliniin tamamlanmas1 miimkiin
olacagi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagli okullarda kurulan doner sermaye
isletmelerinde dogrudan iiretilmeyen mal ve hizmetlerin disaridan temin edilmesi, doner sermaye
isletmelerinin bizzat iiretemeyecekleri ya da mesleki egitime katkisi olmayan, 3423 sayili

Kanun'un lafzina ve ruhuna uymayan hicbir siparisi kabul etmemeleri gerektigi hususu (Mesieki ve

Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin 26.01.2024 tarihli ve 95314940 sayili yazisi, Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
09.08.2019 tarih ve 14740531 sayili ve 29.12.2023 tarihli ve 93242221 sayili yazilari),

4 Siparig alinarak yapilacak mal ve hizmet satisinda siparis bedelinin en az % 10'unun

pesin, geri kalaninin isin tesliminde alinmasi dUrumu (Déner Sermayeli Kuruluslar thale Yénetmeligi Md.63),

5.0kul/kurumun bagl bulundugu idarenin birinci derecedeki ita amirince izin verilecek
mal ve hizmetler i¢in kredili satis yapilmasi durumunda; siparisle birlikte isin bedelinin % 10'unun

pesin alinmasi, mal veya hizmetin tesliminde isin bedelinin % 25'1 6denmis olmak kaydiyla kalan
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bedelin 12 ay1 gegmemek iizere esit miktarlarda taksitle alinabilesi durumu (Déner Sermayeli Kuruluslar
Ihale Yénetmeligi Md.63),

6.Maliyetten asag1 satis yapmak zorunda olundugu takdirde durum kurulusun bagh oldugu
idareye bildirilmesi, ilgili idarenin birinci derece ita amirinin uygun goriisiinden sonra Doner
Sermayeli Kuruluslar ihale Yonetmeligi’nin 9’uncu maddesi geregince kurulacak komisyon
tarafindan tespit edilecek yeni fiyattan satis yapilmasi durumu (Déner Sermayeli Kuruluslar ihale Yonetmeligi

Md.64),

7.Is alma siirecinde 6ncelikle &n maliyet ve satis fiyatinin belirlenmesi ve hizmet ve mal

tiretimi maliyet formlarinin kullanilmasi durumu (1997/935 sayil: Genelge Ek;3 ve Ek:5),

8.Uretilen mal ve hizmet bedellerinde isletmecilik geregi yapilmasi gereken ticari
indirimler hari¢ herhangi bir kisi veya kuruma iicretsiz veya indirimli tarife uygulanmamasi
durumu (4736 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarmn Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri lle Bazi Kanunlarda Degisiklik

Yapilmas: Hakkinda Kanun Md. 1),

9.Doner sermaye is ve islemlerinin yiritiilmesi, doner sermaye kapsaminda elde edilen
gelirlerin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi, bu kapsamda okul biinyesindeki atdlyelerin
daha etkin bir sekilde kullanilmasi, iiretilen {iriinlerin satis1 i¢in etkin mekanizmalar kurulmasi
durumu (MEB 1l ve ilce Milli Egitim Miidiirlikleri Yonetmeligi Md. 21/1-g; Kalkinma Plam 559.2. Hedef: 20. Milli Egitim

Siirast 81 No’lu Karari; Sayistay Baskanligimin MEB 2019 Denetim Raporu),

10.Teknik miidiir yardimeisinin; doner sermaye ¢aligmalarinda teknik sartnameye uygun

iretim yapllrnasml saglamalarl durumu (Milli Egitim Bakanligi Ortaogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 81/2),

11.Teslim edilen mal, hizmet, yapim veya yapilan isin muayene ve kabul islemlerinin ihale
yetkilisince kurulacak an az ii¢ kisilik muayene ve kabul heyetleri tarafindan yapilmasi durumu

(Déner Sermayeli Kuruluslar Thale Yonetmeligi Md.67; Mal Alimlar: Denetim Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Yonetmelik).

5.5. Tasimir Mal is ve Islemleri
Bu boliim asagidaki kriterler iizerinden degerlendirilecektir.

1.DOSE isletmelerinde, yili gelirinden isletmece alinmasi liizumlu goriilen (Taginur Mal
varliklarin (tasinir), Basbakanlik tasarruf tedbirleri, envanter islemlerinde alinan duran varhigin
(taginir) amortismani ile SHCEK pay1 da dikkate alinarak Bakanlik iznine gerek olmaksizin doner
sermaye harcama yetkilisince yapilmast durumu (MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii ¢ikash 08.12.2012

tarihli ve 1451 sayili Makam Oluru),
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2.DOSE isletmelerinde duran varliklarin (tasinir) diisiimii ve sonrasi yapilacak is ve
islemlerin, Maliye Bakanlig1 Doner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi’ne gore

yapilmasi durumu (MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii ¢ikish 08.12.2012 tarihli ve 1451 sayili Makam Oluru).

5.6. Denetim Bulgular

Bu boliimde; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayt
gerektirmeyen durum, sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat hiikiimleri agik¢a referans verilerek
net ifadelerle a¢iklanir. Bulgular degerlendirilirken; mevzuat, tist politika belgelerinde (Kalkinma
Plami, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi1 Stratejik Plani) egitimle ilgili ortaya konulmus

amag ve hedefler géz oniinde bulundurulur.
Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “5.1. Muhasebe Is ve Islemleri, Vergi, Mali ve Sosyal Yiikiimliiliikler ” ile ilgili
elde edilen bulgu/bulgular “5.1. Muhasebe Is ve Islemleri, Vergi, Mali ve Sosyal
Yiikiimliiliikler” alt bashgi agilarak yazilir.

I.....
Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagilmistir vb.
5.7. Coziim Onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plan,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amag ve hedefler baglaminda kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir dnerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim

Onerisi ayrintili olarak yazilir.
Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt baslhiklar agilarak yazilir.

Ornek; “5.1. Muhasebe Is ve Islemleri, Vergi, Mali ve Sosyal Yiikiimliiliikler” ile ilgili ¢éziim
onerileri “5.1. Muhasebe Is ve Islemleri, Vergi, Mali ve Sosyal Yiikiimliiliikler” alt bashgi acilarak

yazilir.
1. ...

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.
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6. iL/ILCE MIiLLi EGIiTiM MUDURLUKLERI TARAFINDAN YAPILMASI
GEREKEN CALISMALAR

1.Son ti¢ yillik cirosu 20 asgari iicretin altinda kalan doner sermaye isletmelerinin kapanis

tekliflerinin zamaninda yapilmasi1 durumu (04.07.2018 tarih ve 12823722 sayili Bakan Oluru),

2.11 ve ilge milli egitim miidiirliikleriyle okul ve kurumlarin her tiirlii mal ve hizmet
alimlarinin oncelikle Bakanligimiza bagli doner sermayeli okul ve kurumlardan temin edilmesi,
okul ve kurumlar biinyesindeki doner sermaye isletmelerince iiretilemeyen mal ve hizmet
alimlarmin piyasadan temin edilmesi hususuna gerekli 6zenin gosterilmesi durumu (2019/17 sayili

Genelge),

6.1. Denetim Bulgular

Bu béliimde; denetim alaminin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayi
gerektirmeyen durum, sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat hiikiimleri agik¢a referans verilerek
net ifadelerle aciklanir. Bulgular degerlendirilirken; mevzuat, iist politika belgelerinde (Kalkinma
Plami, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani) egitimle ilgili ortaya konulmus

amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.
l......
Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagiimigtir vb.
6.2. Coziim onerileri

Bu béliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amag ve hedefler baglaminda kurumun geligimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iligkin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilge milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir Onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim

onerisi ayrintili olarak yazilir.
...
Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.
7.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu boliimde;
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a) Kurumun daha 6nce yapilan denetimleriyle ilgili olarak; kurumun daha 6nce yapilan
denetimleri  sonucunda  diizenlenen  denetim  raporundaki tespit ve  onerilerin
uygulanmasina/giderilmesine yonelik kurum tarafindan gelisim plani hazirlanip hazirlanmadigi,
hazirlanan “Gelisim Plan1” cercevesinde kurum tarafindan yiiriitilen ¢alismalar ve ¢alismalarin
diizeyi degerlendirilecek, gelisim plan1 ile ilgili varsa bulgular ve bulgulara yonelik ¢6ziim

oOnerilerine yer verilecektir.

Ayrica; Sayistay Denet¢isi ve Bakanhigimiz disindaki kurumlarin denetim elemanlari
tarafindan yapilan denetimler sonrasinda getirilen tekliflerin yerine getirilme durumu bu boliimde

degerlendirilecektir (Déner sermayeli Isletmeler Biitge Ve Muhasebe Yonetmeligi Md.13).

b) Yapilan mevcut denetimle ilgili olarak; yapilan denetime iligkin olarak, hazirlanan
denetim raporunun kuruma ulastigi tarihten itibaren bir ay icerisinde, raporda tespit edilen

hususlarla ilgili getirilen ¢oziim 6nerileri dogrultusunda kurum tarafindan gelisim plam

hazirlanarak ilgili il/ilge milli egitim miidiirligiine gonderilmesi, hazirlanan gelisim planinin
uygulanma/gergeklestirilme durumunun takibinin ise il/ilge milli egitim miidiirliiklerince yapilmasi

gerektigi belirtilecektir.
8. YONETICI BiLGILERIi

Denetim siirecinde c¢aligmalar1 degerlendirilen yoneticilerin adi, soyad: ve gorevine yer

verilecektir.
Gorevlendirme durumu Bu kurumdaki
S.N Ad1 Soyadi Gorevi (gorevlendirme/gecici " L
. . gorev siiresi
gorevlendirme)

1 Miidiir

2 Teknik Miidiir

3 Sayman

Agiklama: “Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Kurumlarina Yénetici Goreviendirme Yonetmeligi” kapsaminda
yonetici olarak gérevlendirilen yéneticiler icin géreviendirme diger géreviendirmeler icin gecici gorevlendirme
yazilacaktir.

9. ORNEK UYGULAMALAR
Varsa 0rnek uygulamalar hakkinda ayrintili agiklamalara yer verilecektir.
10. GENEL DEGERLENDIRME

Bu boliimde; kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi dnceliklere gore yapildigi,
denetimin planlanan sekilde bitirilip bitirilmedigi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa bunun

nedenleri ve alinacak dnlemler ile denetim sonunda, sorusturmayi gerektiren bir durumun ortaya

N
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¢ikmasi halinde, bu durumun agiklamasi yapilacaktir.

Bununla birlikte; mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 6grenim goren dgrencilerin,
doner sermayede yapilan igler iizerinde fiilen c¢alisarak mesleklerini daha iyi 6grenmeleri,
girisimcilik bilinci kazanmalari, okuldaki mevcut nitelikli insan giicli, makine potansiyeliyle
atolye kapasitesinin ekonomiye kazandirilmasina katki saglanmasi, doner sermaye kapsaminda
elde edilen gelirlerin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi, atdlyelerin daha etkin bir sekilde
kullanilmasi, {iretilen tiriinlerin satisi i¢in etkin mekanizmalar kurulmasi, her tiirlii satin alma is ve
islemlerinin mevzuatina uygun bir sekilde yiiriitiilmesi hususlariyla ilgili okul/kurum bazinda

degerlendirme yapilacaktir.
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