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Kurum kodu

Web adresi

e-posta adresi

: Telefon no

: Bir 6nceki denetim tarihi

i Asil gorevli aylik ticretli egitim personeli sayist

: Ders saati iicretli egitim personeli sayist

: Kurucu / kurucu temsilcisi

Teftis Kurulu Baskanhgi

: Kurum agma izin yazisinim tarih ve sayisi

: Ogretime baglama izin yazisinim tarih ve say1st

Kurum kontenjani

: Ucretsiz okuyan Kursiyer sayisi

. Denetim Tarihi itibari ile Kursiyer Mevcudu

KURSIYER

Programin Adi
Kiz Erkek Toplam

1-SRC 1-4

2-0ODY 1-4

3-UDY 1-4

4- Farkli sertifika siniflari

Genel Toplam
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T.C.
MiLLI EGIiTIM BAKANLIGI
Teftis Kurulu
Say1 : gg.aa.yyyy
Konu:
MILLi EGITIM BAKANLIGINA
1. GIRIS

Bakanlik Makaminin gg.aa.yyyy tarihli ve ..... sayili Oluru ile Teftis Kurulu Bagkanliginin
gg.aa.yyyy ftarihli ve ..... sayili gorevlendirme emirleri geregince, ..... ili ..... ilgesinde
bulunan ..... Kursunun genel denetimi gg.aa.yyyy — gg.aa.yyyy tarihleri arasinda grubumuzca
yapilmis olup, yliriitiilen genel denetim ¢alismalarinda kurumun; egitim-6gretim ortamlari, egitim-
Ogretim faaliyetleri, yonetim faaliyetleri, mali is ve islemler, il/ilce milli egitim midiirliikleri
tarafindan yapilmasi gereken ¢aligmalara iliskin siire¢ ve sonuglar, ilgili kisi ve birimler ile is
birligi i¢inde, mevzuata, dnceden belirlenmis ama¢ ve hedeflere gore Orneklem yontemi ile

incelenerek degerlendirilmis ve tespit edilen hususlar agagida agiklanmistir.
2. EGITIM-OGRETIM ORTAMLARI
2.1. Kuruma Ait Temel Bilgiler

Bu boliimde; (detaya girilmeden) kurumun ¢alisma izin onayina gore faaliyetlerine basladigi
tarih, giincel adresi, kurum binasinin bagimsiz olup olmadigi, ne kadar siiredir ayni1 binada
faaliyetlerine devam ettigi, nakil durumu, kurucu degisikligi, isim degisikligi, program ilavesi

yapilmis ise bu duruma iligkin bilgiler vb. hususlara yer verilecektir.
2.2. Fiziki Kosullarin Yeterlilik Durumu

1. Kurum binasinin agilma sartlarim devam ettirmesi ile ilgili hususlar (Ozel Ogretim
Kurumlart Kanunu Md.4; MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.6/1, 11/1-e, 11/2-4, 12/3;
Ozel Ogretim Kurumlar: Standartlar Yonergesi Md:10/3,5, 6, 7; 25, Gecici Md.1),

2. Kurum binasimin, engellilerin erisebilirligi standartlarma uygunluk durumu (MEB Ozel
Osretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 11/2-3, Ozel Ogretim Kurumlar Standartlar Yonergesi Md.
10/3, 5, 6,7, 35 Gegici Md. 1,17 Aralik 2009 tarihli MEB 2009/90 Sayili Genelge),

3. Engelli bireylerin sagligin1 ve giivenligini tehlikeye diisiirebilecek her tiirlii arag-gereg
ve donatim malzemesinin kontrollerinin, bakiminin yapilmasi ve risk faktorlerine yonelik gerekli
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tedbirlerin alinma durumu,

4. Kurumun onayli yerlesim planina gore derslik, oda ve diger boliimlerin diizenlenmesi,
dersliklerde yerlesim planlarinda belirtilen kontenjandan fazla kursiyer bulundurulmamasi,
yerlesim planinda belirtilen boliimlerin amaglar1 disinda kullamilmamasi durumu (Ozel Ogretim

Kurumlari Standartlar Yonergesi)

5. Kurumda; miidiir odasi, miidiir yardimcisi odasi (kontenjan1 400’den fazla olan
kurslarda), ogretmenler odasi, derslikler, teneffiishane, Kitaplik ve programlarinda uygulamaya
yonelik konular olan kurslarda uygulama dersligi vb. boliimlerin olmasi ve kurumda uygulanan
ogretim programlariin gerektirdigi boliimlerin bulunmasi durumu (Uygulanan programla ilgili

Talim Terbiye Kurulu Kararlari; Ozel Ogretim Kurumlar: Standartlar Yonergesi Md. 29),

6. Kurumda, Tirk Bayragi’nin siirekli g¢ekili olmasi; Atatiirk kosesinin olusturulmasi

durumu (Bayrak Tiiziigii Md. 9; Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.8),

7. Yonetim odalari, derslik ve ders yapilan alanlar ile diger odalarda; Atatiirk resmi, Istik1al
Mars1 ve Atatiirk’iin Genglige Hitabesi, ihtiyag duyulan donatim malzemesi ile ara¢ gereclerin
bulundurulmasi durumu (Ozel Ogretim Kurumlari Standartlar Yonergesi Md.38/1, 2, 4, 5; MEB
Kurum Tamtim Yonetmeligi Md. 8),

8. Kurum tabelasi ile derslik, oda, boliim adlarinin yazilmasi, Tiirk¢e olmayan ve Tiirkce
bir anlam ifade etmeyen isimlerin kullanilmamasi1 durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi

Md.7; MEB Kurum Tanmitim Yonetmeligi Md.5, 6, 7).
2.3. Giivenlik Onlemleri

1. Yangindan korunma 6nlemleri ile yangin sondiirme arag-gereglerinin yeterlilik durumu,
elektrik tesisati ile varsa kalorifer kazani/kombi/klima ve asansoriin periyodik bakim ve
kontroliiniin yaptirilmasi, binalarda (varsa) yapilan fiziki degisikliklerin onaya baglanmasi, su ve
havalandirma tesisatinin bakimi ve caligabilir vaziyette olmasi, bahgesi bulunan kurumlarin
bahgelerinde yeterli giivenlik tedbirlerinin alinmasi durumu (Binalarin Yangindan Korunmast
Hakkinda Yénetmelik, MEB Yangin Onleme ve Sondiirme Yonergesi, MEB Savunma Sekreterligi
ctkish 2005/52 sayili Genelge, MEB Koruyucu Giivenlik Ozel Talimat),

2. Sivil savunma onlemleri, kurumun ig-dis giivenligi ile sabotajlara karsi gerekli

onlemlerin alinmis olmasi durumu (Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi Md.6, 7, 8, 11),

3. Sivil savunma ve itfaiye teskilatlari, is sagligi ve giivenligi biirolar1 ile il afet ve acil

durum miidiirliiklerinden de yararlanilarak 01-07 Mart Deprem Haftasi'nda “Tahliye Tatbikat1” ile
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13 Ekim Diinya Afet Risklerinin Azaltilmas1 Giinii'nde “Diger Afet Tiirlerine iliskin Tatbikatlar”in
yapilarak tatbikat raporlarinin diizenlenmesi durumu (Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik Md. 129; MEB Yangin Séndiirme ve Onleme Yonergesi Md. 89; Destek Hizmetleri
Genel Miidiirliigiiniin Afet ve Acil Durum Yénetimi konulu MEB 2021/13 sayili Genelgesi),

4. Dogalgaz ve LPG tesisatli kazan dairelerinin isletilmesinde ve likit gaz tiipii kullanilmasi
halinde gerekli tedbirlerin alinmasi, dogalgaz kullanilan alanlara (kazan dairesi, mutfak, ¢ay ocagi
vb.) giivenlik i¢in gaz alarm detektoriiniin konulmasi durumu (Binalarin Yangindan Korunmast
Hakkinda Yonetmelik Md.55 ve 109; MEB Yangin Onleme ve Sondiirme Yonergesi Md.81,82;
2008/71 No’lu “Yangin Emniyet Tedbirleri” konulu Genelge),

5. Binada yangin algilama (bina yapt yiiksekligi 21,50 metreden fazla olan binalar ile toplam
kapali alani 5000 m? den fazla olan binalarda) ve uyari sisteminin (kat alani 400 m? 'den fazla olan
iki kat ile dort kat arasindaki biitiin binalar ile kat sayisi dortten fazla olan biitiin binalarda)

bulunmasi durumu (Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelik Md. 75),

6. Acil durum kagis yollariin olusturulmasi ve isaretlerle gosterilmesi durumu (Binalarin

Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik Md. 33, 148),

7. Kurum binast ve eklentilerinin Tiirkiye Bina Deprem Yonetmeligi hiikiimlerine
uygunluk durumu ile kurumda depreme karsi alinan 6nlemlerin yeterlik durumu (18/3/2018 tarihli
ve 30364 miikerrer sayili R.G de yayimlanan Tiirkive Bina Deprem Yonetmeligi; Ozel Ogretim
Kurumlart Yonetmeligi Md. 5/2-k; 1423 ve 2105 sayili TD, Ozel Ogretim Kurumlari Genel
Miidiirliigiiniin - 01.08.2023  tarihli 80736733 sayili Kurum Binalarimin Depreme Karsi
Dayamiklilig1 konulu yazisi, Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirliigiiniin 10.08.2023 tarihli ve
81311696 sayili Yonetmelik Degisikligi konulu yazisi; MEB Deprem Kilavuzu, MEB Yangin

Onleme ve Sondiirme Yonergesi),

8. Deprem aninda diiserek tehlike olusturabilecek esya ve araglarin sabitlenmesi (MEB

Deprem Kilavuzu),

9. MEB 2021/13 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi konulu genelge hiikiimlerinin

uygulanma durumu,
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Tablo 1. Deprem, Yangin ve Dogal Afetler Hazirhk Durumu

Uygun

Evet | Hayir

Kurum binasinin 6zelligine goére yangin sondiirme ile ilgili gerekli
Onlemler alinmistir.

Kagis yolu kapilari acil durumlarda kacis i¢in hazir olarak bulunmaktadir.

Bina kagig merdivenleri ve yollar1 lizerinde engeller bulunmamaktadir.

Tahliye tatbikat1 (01-07 Mart Deprem Haftasi'nda) yapilarak kayitlar
tutulmaktadir.

13 Ekim Diinya Afet Risklerinin Azaltilmas1 Giinii'nde afet tiirlerine iligkin
(deprem harig) ikaz alarm tatbikati1 yapilarak kayitlar1 tutulmaktadir.

Binanin depreme kars1 saglam ve dayanakliligina iliskin ilgili kurumlardan
teknik rapor alinmstir.

18.03.2018 tarihinde yayinlanan Tiirkiye Bina Deprem Y 6netmeliginin
yirtirlige girdigi 01.01.2019 tarihinden sonra yaptirilan binalar haricindeki
binalarin s6z konusu yonetmelige uygun olup olmadigina iligkin inceleme
yaptirilmistir.

Deprem aninda devrilebilecek kitaplik, dolap gibi agir ve yiiksek esyalar
duvara sabitlenmistir.

Elektrik tesisatinin periyodik kontrolii yapilmis ve rapora baglanmustir.

Sivil savunma plani/sivil savunma tedbir plani hazirlanmis ve her y1l
giincellenmektedir.

"Sabotajlara kars1 koruma plani" hazirlanmis ve her yil giincellenmektedir.

Kurumda afet acil durumlarinda toplanma alani belirlenmistir.

Gerekli malzemelerin bulundugu ilk yardim dolab1 veya cantasi
bulunmaktadir.

2.4. Ogretim Materyallerinin Yeterlilik Durumu

1. Ders arag-gereglerinin, kurumun amag ve ihtiyaglari ile uygulanmakta olan programlara
ait yeterlilik durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu Md.3; Ozel Ogretim Kurumlar: Standartlar
Yonergesi (Md.38),

2. Kurumda uygulanan o6gretim programlarinin gerektirdigi arag-gereglerin yeterligi

(Uygulanan programlarla ilgili Talim Terbiye Kurulu kararlar),
2.5. Denetim Bulgular

Bu béliimde; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayt
gerektirmeyen durum, eksik is ve iglemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine agik¢a referans verilerek net ifadelerle acgiklanir. Bulgular degerlendirilirken,
mevzuat, tist politika belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig

Stratejik Plani) egitim ile ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.
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Herhangi bir siireg ile ilgili elde edilen bulgular ilgili basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “2.3. Giivenlik Onlemleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “2.3. Giivenlik Onlemleri”
bashigt agilarak yazilr.

l......

Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagiimigtir vb.
2.6. Coziim Onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin diizeltilmesi, giderilmesine;
mevzuatin uygulanmasindaki sapmalarin diizeltilip kurumun gelisimine katki saglayacak onerilere
yer verilir. Onerilerde; denetim bulgular1 baglaminda mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma
Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani) gbz oniinde bulundurularak,
kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger katacak, gelecege iliskin bir vizyon
olusturacak sekilde kuruma, il/ilge milli egitim midiirliigiine ve Bakanliga yonelik gercekei ve

uygulanabilir ¢oziimlere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim Onerisi ayrintili olarak yazilir.

Ornek; “2.3. Giivenlik Onlemleri” ile ilgili ¢6ziim 6nerileri “2.3. Giivenlik Onlemleri”

baslig1 acilarak yazilir.
l.....
Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.
3. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI
3.1. Egitim-Ogretim Etkinlikleri

1. Kurslarda Bakanlik¢a onayli 6gretim programlar1 uygulanmasi ve Ulastirma ve Altyapi
Bakanliginca ekonomik, teknolojik ve sosyal gelismelerin tasimacilik faaliyetlerine yansimalari
ve degisen mevzuati kapsayan bir periyodik egitim alma zorunlulugu olmasi durumu, ayrica
Bakanlikca gerek goriilmesi halinde egitimlerin uygulamali olarak da yapilabilmesi durumu (Mi//7
Egitim Bakanhgi Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Kurslari Yonetmeligi
Md.21/1-3, Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 46/2; Kurumda uygulanan programlarla
ilgili Talim Terbiye Kurulu Kararlarz),

2. Meslek edindirme ve mesleki gelisim kurslari, yetenek kurslart ile kigisel gelisim
kurslarinda uygulanan programlarin &zel &gretim kurumlart genel midirligiiniin internet
sitesindeki program boliimiinde gesitli kurslar listesinde yer almasi, uygulanan programla ilgili is

ve islemlerin (programin uygulanmasi, programin seviyesi, programin siiresi, Olgme ve

O
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degerlendirme ile ilgili esaslar, programin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim arag-gerecler vb)
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligmin ilgili 6gretim programina ait Kararindaki esaslar

cergevesinde yapilmasi durumu (Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin ilgili Kararlary),

3. Ulastirma hizmetleri mesleki egitim ve gelistirme kurslari, i¢in gelistirilen ve Bakanlik¢a
onaylanan programlar her yi1l Genel Miidiirliikge degerlendirilir. Degerlendirme sonucuna gore
uygulamadan kaldirilmasina karar verilen 6gretim programlart Genel Midiirligiin internet
sayfasinda yayimlanir ve yayimindan itibaren en geg alt1 ay sonra uygulamadan kaldirilir. Iptal
edilen programlar1 uygulayan kurumlarda baska programlar bulunmamasi halinde ilgili kurum, 13
{incii madde hiikiimleri dogrultusunda en geg¢ iki ay igerisinde program ilavesi yapar. Iki ay
icerisinde program ilavesi yapmayan kurumun, kurum agma izni ile ig yeri agma ve ¢alisma ruhsati

iptal edilme durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.46/2),

Tablo 2. Program Durumu

Acihistaki ilave Edilen iptal Edilen Halen Uygulanan
Program Sayisi Program Sayisi Program Sayisi Program Sayisi

4. Smif ve gruplarin olusturulmas: durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi

Md.48/2),

5 Kurslarca kursiyerlerin derslerinin giin ve saatlerinin yer aldig1 ¢aligma planinin dénem
baglamadan 6nce Modiile girilmesi, Il/ilge milli egitim miidiirliigiince Modiil iizerinden
onaylanmas1 durumu, kurslarca egitimlerin planda belirtilen giin ve saatlerde yapilmasi durumu
(Milli Egitim Bakanhg Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Kurslari
Yonetmeligi Md.22/1),

6. Kurslarda hafta i¢i bir giinde 2 saatten az 6 saatten fazla, hafta sonlari ise bir giinde 2
saatten az 8 saatten fazla egitim yapilma durumu, her ay bir donem kurs agilmasi, donemlerin her
aymn ilk on bes giinli i¢inde kurslarca belirlenen tarihlerde baslatilmasi, bir donemde kurs
kontenjanin1 agmamak sartiyla ti¢ farkli tarihte grup agilabilme durumu, grup onay1 verildikten
sonra o gruba kursiyer kaydi yapilmasi ile grubun onaylandig giin egitime baglanmas1 durumu,
SRC, ODY ve UDY sertifika tiirleri icin agilacak donem derslerinin ne kadar siirede
tamamlanacag1 durumu, donem agmak i¢in kursiyer yeter sayist ile donem tamamlanmadan yeni
donem acilma durumu (Milli Egitim Bakanhgi Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme Kurslari1 Yonetmeligi Md.23/1-2),

7. Yabanci uyruklu kursiyerlere egitim verecek kurslarda, kursiyerlerin talebi ve iicretinin
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kendileri tarafindan 6denmesi kaydiyla, yiiksekogrenim gormiis ve kursiyerlerin dilini bilen
yeminli bir terciiman veya yiiksekogrenim gormiis ve kursiyerlerin dilini bilen bir kisinin,
tercimanlik yapmak iizere milli egitim midiirliiglince valilik izni alinarak gorevlendirilme
durumu, terciimanin derslere egitim personeli ile birlikte girmesi ve egitim personeli tarafindan
anlatilan ders konularinin terciiman tarafindan kursiyerlere terclime edilme durumu (Milli Egitim

Bakanligi Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Kurslar: Yonetmeligi Md.23/3),

8. Kurslarin haftanin biitiin giinlerinde 09.00 ile 22.00 saatleri arasinda faaliyet gosterme
durumu, ders saatlerinin, kursiyerlerin talep ve ihtiyacina gore kurs miidiirliiglince tespit edilme
durumu, bir ders saati siiresinin elli dakika olmasi ve iki ders saati arasindaki dinlenme siiresinin
on dakika olma durumu (Milli Egitim Bakanligi Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme Kurslar: Yonetmeligi Md.19/1-2, 20/1),

3.2. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Sonuglar

Bu boliim kursiyerlerin 6grenim, kayit, devam-devamsizlik ve nakil durumlarina gore
degerlendirilecektir.

3.2.1. Kursiyer

1. Kursa kayit olacak kursiyerlerin grenim durumlarinin, bagvuruda bulundugu Ozel
Mesleki Yeterlilik Sertifikasi 6gretim programlart igin Ongoriilen 6grenim diizeyinde olma
durumu, kurslara kayit olurken istenecek belgeler, kurslara kursiyer kaydinin yapilmast durumu,
kursiyerlerin nakli, (Milli Egitim Bakanhgi Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme Kurslar: Yonetmeligi Md.13/1-b-c-¢, 14/1-4, 15/1-2, 16/1),

Tablo 3. Kursiyer Ogrenim Durumu

Ag¢ilan Kursa Katilanlarin Egitim Durumu
Kurs Tlkogretim . Yiiksekogretim
Programu | Ilkokul | Ortaokul Ort?r(:]gret On Lisans | Lisansiistii Toplam
Adi lisans
Toplam

Not: Devam eden kurs programlarindaki kursiyerlerin 6grenim durumu sayilart iglenecektir.

2. Kursa devam-devamsizlik durumu (Milli Egitim Bakanhgi Ozel Ulastirma Hizmetleri
Mesleki Egitim ve Geligtirme Kurslart Yonetmeligi Md.17/1-2),
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3.2.2. Basan

1. Kurslarda egitimlerini tamamlayan kursiyerler, il/ilge milli egitim midirliiklerince
belirlenen ve il milli egitim midiirliigiine bildirilen tarihlerde sinavlara alinmasi, birden fazla kurs
bulunan ilgelerde egitimleri ayni ay i¢inde tamamlanan kurslarin sinavlarinin ayni tarihte yapilma
durumu ile kursiyer sayisinin fazla olmasi durumunda farkli giinlerde de sinav yapilabilme durumu
(Milli Egitim Bakanhg Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Kurslari
Yonetmeligi Md.25/1),

2. Smavin Bakanlik tarafindan il/ilgelere gonderilecek sifrelerle Bakanligin soru
bankasindan simavdan bir giin 6nce alinarak 6gretim programlarina uygun en az 40, en ¢ok 50
sorudan olusturulan ¢oktan se¢gmeli test sorular1 veya elektronik sinav seklinde yapilmasi durumu,
(Milli Egitim Bakanhg Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Kurslari
Yonetmeligi Md.25/2),

3. Kurslarn, il/ilge milli egitim midiirliiklerince tanimlanan sinav tarihinde sinava girecek
kursiyerlerini en geg 5 is giinii 5nce modiile girme durumu (Milli Egitim Bakanlig: Ozel Ulastirma
Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Kurslar: Yonetmeligi Md.25/3),

4. Smavlara iligkin usul ve esaslarin Genel Miidiirliikkce belirlenerek internet sayfasinda
yaymmlanmasi durumu, siirticiiler i¢in programinda belirtilmesi halinde uygulamali sinavlarin da
yapilmasi ile uygulamali smavlarin Genel Miidiirliikkge belirlenerek internet sayfasinda
yayimlanan usul ve esaslara gére yapilmasi durumu (Milli Egitim Bakanhgi Ozel Ulastirma

Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Kurslar: Yonetmeligi Md.25/4-5),

5. Ozel ulastirma hizmetleri mesleki egitim ve gelistirme kurslarinda verilen egitim sonunda
yapilacak teorik ve uygulama sinavlarina girecek yabanci uyruklu kursiyerlerin talebi ve iicretinin
kendileri tarafindan 6denmesi kaydiyla yliksekdgrenim gormiis ve kursiyerlerin dilini bilen
yeminli bir tercliman veya yiiksekdgrenim gérmiis ve kursiyerlerin dilini bilen bir kiginin, milli
egitim miidirliiglince terclimanlik yapmak iizere valilik izni alinarak gorevlendirilmesi durumu
(Milli Egitim Bakanhg Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Kurslari
Yonetmeligi Md.25/7),

6. Sinavlarda kopya ceken, ¢gekmeye tesebbiis eden, baskasinin yerine sinava giren veya
baskasini kendi yerine sinava sokan kisiler hakkinda 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 5 inci maddesi
cergevesinde islem yapilmas1 durumu (Milli Egitim Bakanhgi Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki
Egitim ve Gelistirme Kurslar: Yonetmeligi Md.25/6),

Milli Egitim Bakanhg
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7. Derslerin egitimi bitirilen ve ilge onay islemi tamamlanan kursiyerlerin sinava grime
durumu, sinava herhangi bir nedenle girmeyenlerle sinavda basarisiz olanlar, yeniden kursa devam
etmeksizin ve kurs iicreti 6demeden araliksiz {i¢ kere daha sinavlara girebilme durumu, sinava
mazeretleri nedeniyle giremeyen kursiyerlerin, mazeretlerini belgelendirmeleri kosuluyla dort
sinav hakkini tamamladiktan sonra basarili olamayanlarin bir defaya mahsus olmak iizere mazeret
sinavina girebilme durumu (Milli Egitim Bakanligi Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme Kurslar: Yonetmeligi Md.18/1-a, b),

Tablo 4. Kursiyer Basar1 Durumu

Sinava Basarili olan Basarisiz | Basarihi olan
Katilan Kursiyer Olan Kursiyer
Programin Adi Kursiyer Sayisi Kursiyer Oram
Sayisi (a) (b) Sayisi (b*100/a)
(©)

Toplam ‘

Not: Kursiyer bagar: orant alinirken virgiilden sonra bir basamak yiiriitiilecektir.

8. Sinavda basarili olan kursiyerlere kurslar tarafindan Modiil lizerinden kursiyerlere 6zel
ulastirma hizmetleri mesleki egitim ve gelistirme kursu sertifikas1 (Ek-4) diizenlenmesi durumu,
sertifikalara, sertifika almaya hak kazanilan son smav tarihinin yazilmasi durumu, sertifika
bilgilerinin imza ve fotograf mesleki yeterlilik belgesi diizenlenmesine esas olmak {izere
elektronik sistemle Ulastirma ve Altyap1 Bakanligina iletilmesi durumu, sertifikanin herhangi bir
sebeple iptali durumunda, 6zel ulastirma hizmetleri mesleki egitim ve gelistirme kursunun
dogrudan bagli bulundugu il milli egitim miidiirliigli tarafindan yapilarak iptale iliskin bilginin
elektronik sistemle Ulastirma ve Altyap: Bakanligina iletilme durumu (Milli Egitim Bakanligi Ozel
Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Kurslart Yonetmeligi Md.27/1-3),

9. Ozel ulastirma hizmetleri mesleki egitim ve gelistirme kursu sertifikasi sahibi olup farkli
bir sinifin 6zel ulastirma hizmetleri mesleki egitim ve gelistirme kursu sertifikasin1 almak
isteyenler, almak istedikleri sertifika sinifinin sartlarimi tagimak kaydiyla Ek-2 veya Ek-3’te
belirlenen fark egitimi konularinin egitimlerini alarak sinavlara girebilme durumu (Milli Egitim

Bakanlig1 Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Kurslar Yonetmeligi Md.28/1),

Milli Egitim Bakanhg
Teftis Kurulu Bagkanligt

5 jJ-, \\‘;',




Ozel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve 11
Gelistirme Kursu Rehberlik ve Denetim Rehberi

Tablo 5. Ozel Mesleki Yeterlilik Sertifikas ile Farkh Bir Sinif Sertifika Alma

Durumu
Devamsizlik ve
Diger Nedenlerden
Diizenlenen Dolay: Sertifika Toplam
Sertifika Diizenlenmeyen Kursiyer
Programin Adi Sayisi Kursiyer Sayisi Sayisi

SRC1
SRC 2
SRC3
SRC4

Not: Son ii¢ yilda alinan sertifika sayilar: (denetim tarihine kadar olan) girilecektir. Sertifika
sayilart girilirken 6zel ulastirma hizmetleri mesleki egitim ve gelistirme kursu sertifikasit sahibi
olup da farkli bir sinifin 6zel ulastirma hizmetleri mesleki egitim ve gelistirme kursu sertifikasi

alanlar da dahil edilerek yazilacaktir.
3.3. Denetim Bulgulari

Bu boliimde; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve uygun
denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmay1 gerektirmeyen
durum, eksik 1s ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat hiikiimlerine agikca
referans verilerek net ifadelerle aciklanir. Bulgular degerlendirilirken; mevzuat, iist politika
belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanhg: Stratejik Plani) egitim

ile 1lgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.
Herhangi bir siireg ile ilgili elde edilen bulgular ilgili basliklar acilarak yazilir.

Ornek; “3.1. Egitim-Ogretim Etkinlikleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “3.1.
Egitim-Ogretim Etkinlikleri” bash: agilarak yazilir.

I......
Tespit edilmistir/gorilmiistiir/anlasilmistir vb.
3.4. Coziim Onerileri

Bu bdliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin diizeltilmesi, giderilmesine; mevzuatin
uygulanmasindaki sapmalarin diizeltilip kurumun gelisimine katki saglayacak onerilere yer verilir.
Onerilerde; denetim bulgular1 baglaminda mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plan,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan1) goz dniinde bulundurularak, kurumun
gelisimine katki saglayacak, kuruma deger katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde

O
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kuruma, il/ilge milli egitim midirliigline ve Bakanliga yonelik gercek¢ci ve uygulanabilir

coziimlere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim 6nerisi ayrintili olarak yazilir.

Omnek; “3.1. Egitim-Ogretim Etkinlikleri” ile ilgili ¢ziim onerileri “3.1. Egitim-Ogretim

Etkinlikleri” bashig1 acilarak yazilir.
l......

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

4. YONETIM FAALIYETLERI
4.1. Kurum Acma, Kapatma, Nakil ve Devir islemleri
1. Kurum agma izninin alinmasi durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi, Md.5,6;

Milli Egitim Bakanhigi Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Kurslari
Yonetmeligi, Md. 6),

2. Devir, kurucu temsilcisi degisikligi, kurumun nakli, yerlesim ve kontenjan degisikligi is
ve islemlerinin usuliince yapilmas: durumu (Ozel Ogretim Kurumlari Yéonetmeligi Md.

5,14,16,17), (bu durumlardan sadece kuruma uygun olanlar yazilacaktir.)

4.2. Arastirma ve Planlama
1. Tabela, reklam, ilan ve her tiirlii is ve islemlerinde sadece kurum agma izni ile isyeri

acma ve ¢alisma ruhsatinda yer alan kurum admin kullanilmas1 durumu (Ozel Ogretim Kurumlart

Yonetmeligi Md.7/4),

2. Kurslarca, kursiyerlerin derslerinin giin ve saatlerinin yer aldig1 ¢alisma planinin dénem
baslamadan &nce Modiile girilmesi durumu (Milli Egitim Bakanligi Ozel Ulastirma Hizmetleri

Mesleki Egitim ve Gelistirme Kurslar: Yonetmeligi, Md.22)

3. Sinavda basarili olan kursiyerlere kurslar tarafindan sertifikalarin diizenlenmesi durumu
(Milli Egitim Bakanhg Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Kurslari
Yonetmeligi Md.27,28,30)

4.3. Personel Atama/Gorevlendirme

1. Kurumlarda calisan yonetici, 6gretmen, uzman 6gretici ve usta ogreticiler ile kurucu
veya kurucu temsilcisi arasinda en az bir takvim yilh siireli, 4857 sayih Is Kanununun hiikiimlerine
gore is sdzlesmesinin yapilmas: durumu (5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu, Md. 9;

Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi, Md. 43),

Milli Egitim Bakanhg
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2. Kursta galisacak personelin gorevlendirilmesi islemlerinin Milli Egitim Bakanlig1 Ozel
Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi hiikiimlerine gore yapilmasi durumu Ozel Ogretim Kurumlar:

Yonetmeligi, Md.26),

3. Miidiir ile diger yonetici, egitim personeli ve diger personelin ise baslatilmadan 6nce
valilik izninin alinmis olmasi durumu ((5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu, Md.8; Ozel
Osretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 26/1-3),

4. Egitim personelinin Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim
Gelistirme Kurslar1 Yonetmeliginin 10 uncu maddesindeki aranan sartlari tasimast durumu (Milli
Egitim Bakanhgi Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Kurslar: Yonetmeligi,
Md. 10),

5. Kurumlarda gérev yapan egitim personeli ile diger personele OOKY ekinde yer alan
(EK-9)’a uygun olarak kurum yonetimince hazirlanan ve milli egitim miidiirliiglince soguk miihiir
ile onaylanmis kimlik kart1 diizenlenmesi, gorevden ayrilan personelin kimlik karti kurum
miidiirliigiince il veya ilge milli egitim miidiirliigiine iade edilmesi durumu (Ozel Ogretim

Kurumlar: Yonetmeligi, Md. 65),

6. Kurum personelinin is saghg ve giivenligi hususunda egitim almalar1 durumu (7s

Saghigi ve Giivenligi konulu 2014/16 sayili Genelge),

4.4. isten Aynilma

Gorevden ayrilan egitim personeli ile diger personelin gorevinden ayrilist ile ilgili

islemlerin usuliine uygun yapilmas1 durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi, Md. 44),

4.5. Kayit, Devam ve Nakil

1. Kurum agma izni alinmadik¢a, kuruma kursiyer kaydimin yapilmamas: durumu (5580

sayili Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu Md.3),

2. Kursiyer kayd ile ilgili is ve islemlerin usuliine uygun olarak yapilmasi durumu (Mill7
Egitim Bakanhgi Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Kurslar: Yonetmeligi,
Md. 14, 15),

3. Kursiyerlerin nakil is ve islemlerinin usuliine uygun olarak yapilmasi durumu (Millt
Egitim Bakanligi Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Kurslart Yonetmeligi,
Md.16)

4. Yabanc1 uyruklu birey kayitlarinin mevzuatina uygun yapilmas: durumu (Ozel Ogretim

Kurumlar: Yonetmeligi, Md.51/10, Milli Egitim Bakanligi Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki

Milli Egitim Bakanlig
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Egitim ve Gelistirme Kurslar: Yonetmeligi, Md 14/2),

5. Kursa kayit olan kursiyerlerin kursa devam durumu (Milli Egitim Bakanligi Ozel

Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Kurslar: Yonetmeligi, Md. 17,18)

4.6. Defter, Belge Tutma ve Arsivleme
1. Resmi yazisma kurallarina uyulmas: durumu (10/06/2020 tarihli ve 31151 sayili Resmi

Gazetede yayimlanan Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik),

2. Kurslarda, Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim Gelistirme
Kurslar1 Yonetmeliginde belirtilen defter ve dosyalarin usuliine uygun olarak tutulmasi durumu
(Milli Egitim Bakanhg: Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Kurslari
Yonetmeligi, Md 29),

3. Kurslarda defter ve dosyalarin tutulmasi ve saklanmas: durumu (18.10.2019 tarih ve
30922 sayiuli Resmi Gazete’'de yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik; Millt
Egitim Bakanhg Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Kurslari Yonetmeligi,
Md.29/4),

4. Dosyalama sisteminin 2005/7 sayili Basbakanlik Genelgesinde belirtilen standart

dosya planina uygun olarak yapilmasi durumu,

4.7. Bilisim Sistemleri

1. Kullanict gruplarmin olusturulmasi, yetkilendirilmesi ve kisisel verilerin giivenligi

durumu (MEB Bilgi ve Sistem Giivenligi Yonergesi),

2. MEBBIS veri taban1 altinda bulunan ilgili modiillere bilgi girisinin zamaninda ve dogru

sekilde yapilmas1 durumu

4.8. Disiplin Is ve Islemleri

1. Kursiyerlerin disiplinle ilgili is ve islemlerinin yiiriitilmesi durumu (Ozel Okullar
Disindaki Ozel Ogretim Kurumlarinda Ogrenim Gorenlerden Okul Ogrencisi Olmayanlarla Ilgili
Disiplin Yonergesi),

2. Egitim personeli ile diger gorevlilerin; gorev, yetki ve sorumluluklari bakimindan 5580
sayil1 Kanun ile Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar1 Y&netmeligi hiikiimleri ve dengi
resmi kurumlarda gorevli personelle ilgili mevzuat hiikiimlerine tabi olmast durumu (5580 sayili

Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu, Md. 9; Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi, Md.33/2),
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4.9. Denetim Bulgulari

Bu boliimde; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve uygun
denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmay1 gerektirmeyen
durum, eksik is ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat hiikiimlerine agik¢a
referans verilerek net ifadelerle aciklanir. Bulgular degerlendirilirken; mevzuat, iist politika
belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani) egitim

ile ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler géz 6niinde bulundurulur.
Herhangi bir siireg ile ilgili elde edilen bulgular ilgili basliklar acilarak yazilir.

Ornek; “4.1. Kurum A¢ma, Kapatma Nakil ve Devir Islemleri” ile ilgili elde edilen
bulgu/bulgular “4.1. Kurum A¢ma, Kapatma, Nakil ve Devir Islemleri” basiig: acilarak

yazilir.
l.....
Tespit edilmistir/gorilmiistiir/anlagilmigtir vb.
4.10. Coziim onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin diizeltilmesi, giderilmesine;
mevzuatin uygulanmasindaki sapmalarin diizeltilip kurumun gelisimine katki saglayacak onerilere
yer verilir. Onerilerde; denetim bulgular1 baglaminda mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma
Plani, Hikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) gbz 6niinde bulundurularak,
kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger katacak, gelecege iliskin bir vizyon
olusturacak sekilde kuruma, il/ilge milli egitim miidiirliigline ve Bakanliga yonelik gercekci ve

uygulanabilir ¢oziimlere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim Onerisi ayrintili olarak yazilir.
Ornek; “4.1. Kurum Acma, Kapatma, Nakil ve Devir islemleri” ile ilgili bulgulara
yonelik ¢oziim onerisi ilgili “4.1. Kurum A¢ma, Kapatma, Nakil ve Devir islemleri” bagslig:

agilarak yazilr.

l......

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

5.MALI iS VE iSLEMLER
5.1. Kursiyer Ucretleri
1. Kurslarca alinacak kursiyer iicretlerinin Milli Egitim Bakanligi Ozel Ulastirma

Milli Egitim Bakanligi s -
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Hizmetleri Mesleki Egitim Gelistirme Kurslar1 Y dnetmeliginde belirtilen hususlar dikkate alinarak
belirlenmesi ve kurslar tarafindan belirlenen ders saati iicretinin ocak ay1 sonuna kadar 6zel
ogretim kurumlar1 modiiliine girilmesi durumu (Milli Egitim Bakanligi Ozel Ulastirma Hizmetleri

Mesleki Egitim ve Gelistirme Kurslart Yonetmeligi, Md. 31),

2. Kurumlarin iicret ilanlarmi Milli Egitim Bakanlhigi Bilisim Sistemleri (MEBBIS)
programina isleyerek alinan ¢iktinin bir 6rnegini siiresi iginde dogrudan bagli bulunduklart milli
egitim miidiirliigiine vermesi ve belirtilen siire sonuna kadar kurumda kursiyerlerin gérebilecekleri

bir yere asmalar1 durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi, Md. 54/¢),

3. Kurumdan ayrilan kursiyerlere tcret iadelerinin mevzuati dogrultusunda yapilmasi

durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi, Md. 56),

4. Egitim {icretlerinin kurum adma agilan ve Bakanliga/Valilige bildirilen banka hesap
numarasina yatirilarak tahsil edilmesi, kursiyerden alinan &grenim iicretlerinin MEBBIS te

olusturulan elektronik modiile islenmesi durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi, Md. 55/3),
5.2. Ucretsiz Okutulacak Kursiyerler

Kurumda her dénem igin toplam kayith kursiyer sayisinin en az % 3'li oraninda iicretsiz
kursiyer belirlenmesi durumu (5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu Md 13, Milli Egitim
Bakanligi Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Kurslar: Yonetmeligi, Md. 32,
Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi, Md. 57),

Tablo 6. Dénemler Bazinda Ucretsiz Okuyan Kursiyer Sayilari

Ucretsiz Okuyan

Ucretsiz Okutulmasi gereken '
Kursiyer Sayist

Yil Kursiyer Sayist kursiyer say1st

2022

2023

2024 (denetim
tarihi itibariyla)

Toplam

(Ucretsiz okutulacak kursiyerler hususu geriye dogru son ii¢ yili kapsayacak sekilde donem bazinda
incelenecek, veriler tablo 6’ya yil bazinda islenecektir.)

5.3. Cahsma Islemleri ve Ek Ders Gorevi

1. Aylik tcret miktarinin her yil belirlenen asgari tcretten disik olmamak {izere
belirlenmesi durumu (4857 sayili Is Kanunu Md. 39),

2. Egitim personeline, Valilikten calisma izni alinmadan kurumlarda ders saati iicretli

olarak gorev verilmemesi durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi, Md. 40/1-¢),

Milli Egitim Bakanhg
Teftis Kurulu Bagkanligt




Ozel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve 17
Gelistirme Kursu Rehberlik ve Denetim Rehberi

3. Egitim personeli olarak gorev yapma nitelik ve sartlarini tasiyan ve herhangi bir
kurumda caligmayanlara kurumlarda haftada en fazla 40 saati, 6zel sektorde calisanlara ise is
yerlerinin izni ile haftada 10 saati gegmemek iizere iicretli ders gdrevi verilebilmesi durumu (Ozel

Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi, Md. 40/1-c),

4. Bir kurumun 6gretime basladig: tarihten itibaren mevcut ders saati sayisinin, kurulus
sirasinda ti¢te birinin, kurulusundan ii¢ yi1l sonra da en az iigte ikisinin asil gérevi bu kurumlarda
olan egitim personeli tarafindan okutulmas1 durumu ((5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar
Kanunu, Md. 8),

5.4. Personelin Ozliik Haklari, Sosyal Giivenlik ve Vergi Islemleri

1. Kurumda gorevli personele maas ve diger 6demeler ile ilgili bordro diizenlenmesi, hak
ediglerin personele zamaninda Odenmesi, sosyal gilivenlik, vergi vb. islemelerin usuliince
yiirtitiilmesi durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi, Md. 31,32, 42,43,44; 5510 sayl1
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu Md.9; 4857
Sayili Is Kanunu),

2. Sigorta ve vergi borcu olan kurslarin donem agamamasi durumu (Milli Egitim Bakanligt

Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Kurslar: Yonetmeligi, Md. 15/3),
5.5. Denetim Bulgular

Bu boliimde; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve uygun
denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmay1 gerektirmeyen
durum, eksik is ve iglemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat hiikiimlerine agikca
referans verilerek net ifadelerle aciklanir. Bulgular degerlendirilirken; mevzuat, iist politika
belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani) egitim

ile 1lgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.
Herhangi bir siireg ile ilgili elde edilen bulgular ilgili basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “5.1. Kursiyer Ucretleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “5.1. Kursiyer

Ucretleri” bashig: agilarak yazilir.
l......

Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagiimigtir vb.

Milli Egitim Bakanhg
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5.6. Coziim onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin diizeltilmesi, giderilmesine;
mevzuatin uygulanmasindaki sapmalarin diizeltilip kurumun gelisimine katki saglayacak onerilere
yer verilir. Onerilerde; denetim bulgular1 baglaminda mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma
Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) gz oniinde bulundurularak,
kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger katacak, gelecege iliskin bir vizyon
olusturacak sekilde kuruma, il/ilge milli egitim miidiirliigiine ve Bakanliga yonelik gercekei ve

uygulanabilir ¢éziimlere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim 6nerisi ayrintili olarak yazilir.

Ornek; “5.1. Kursiyer Ucretleri” ile ilgili bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili “5.1.

Kursiyer Ucretleri” bashigi agilarak yazilir.
l.....

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

6. IL/ILCE MIiLLI EGITIM MUDURLUKLERI TARAFINDAN YAPILMASI

GEREKEN CALISMALAR (Bu boliimde yer alan kriterler Egitim Miifettislerince degerlendirilmeyecektir.)
6.1. Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Calismalar

1. MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigiiniin 27.10.2016 tarihli ve E.12079876
sayil1 “Ozel Ogretim Kurumlarinin Denetimi” konulu yazisinda yer alan hususlarda il/ilge milli

egitim mudiirliiklerince gerekli denetimlerin yapilmasi durumu,

2. Ozel mesleki yeterlilik egitimi muafiyeti islemlerinin yapilmast durumu (Milli Egitim
Bakanligi Ozel (Degisik: Makam Oluru 30/06/2017-10073772) Ulastrma Hizmetleri Mesleki
Egitim ve Gelistirme Kurslar: Egitim Muafiyeti, Inceleme ve Kontrol Ile Sinav Yonergesi madde
4/A; (Degisik:Rg-5/6/2017-30087) Milli Egitim Bakanhgi Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki
Egitim ve Gelistirme Kurslar: Yonetmeligi Madde 30).

3. Derslerin incelenmesi ve kontroliiniin yapilmas1 durumum (Milli Egitim Bakanhigi Ozel
(Degisik: Makam Oluru 30/06/2017-10073772) Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme Kurslari Egitim Muafiyeti, Inceleme ve Kontrol Ile Sinav Yénergesi madde

5/1,2,4,5,6,7,8)

4. Kurslarda egitimlerini tamamlayan kursiyerlerin, il/ilge milli egitim miidiirliiklerince
belirlenen ve il milli egitim midirliglne bildirilen tarihlerde, sinav yiiriitme komisyonunun

gbzetim ve denetiminde smavlarin yapilmas1 durumu (Milli Egitim Bakanlhigi Ozel (Degisik:

Milli Egitim Bakanhg
Teftis Kurulu Bagkanligt
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Makam Oluru 30/06/2017-10073772) Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Kurslart
Egitim Muafiyeti, Inceleme ve Kontrol Ile Sinav Yonergesi madde 6- A, 7/4, Milli Egitim Bakanlig
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Kurslar: Yonetmeligi Madde 25).

5. Yabanc1 uyruklu kursiyerlere egitim verecek kurslarda, kursiyerlerin talebi ve iicretinin
kendileri tarafindan 6denmesi kaydiyla, yiiksekogrenim goérmiis ve kursiyerlerin dilini bilen
yeminli bir tercliman veya yiiksekdgrenim gormiis ve kursiyerlerin dilini bilen bir kisi, terciimanlik
yapmak iizere milli egitim miidiirliiglince valilik izni alinarak gorevlendirilmesi durumu (Milli

Egitim Bakanlhig1 Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Kurslart Yonetmeligi
Madde 23/3).

6. Calisma planlari, kurslarca kursiyerlerin derslerinin giin ve saatlerinin yer aldigi calisma
plam1 donem baslamadan énce Ozel Mesleki Yeterlilik Modiiliine girilmesi, il/ilge milli egitim
miidiirliigiince Ozel Mesleki Yeterlilik Modiilii iizerinden onaylanmas1 durumu (Milli Egitim

Bakanligi Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Kurslar: Yonetmeligi Madde
22/1).

6.2. Yonetim Is ve islemlerine Yonelik Calismalar

1. Kurum ag1lis, nakil, program ilavesi/iptali, yerlesim plani, kontenjan, devir ve kurucu
temsilcisi degisikligi, kurum tadilati, is yeri agma ve ¢aligma ruhsatinin iptali ile egitim-6gretim
faaliyetlerine ara verme is ve islemlerinin yapilmasi durumu (Ozel Ogretim Kurumlar
Yénetmeligi Md. 5, 9, 9/B, 13, 14, 16, 17, 20, 67/B, Milli Egitim Bakanhg Ozel Ulastirma
Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Kurslar: Yonetmeligi Madde 6).

2. Kurum miidiiri, egitim personeli ve diger ¢alisanlar i¢in ¢alisma izin onay1 alinmasi ve
uzatilmasi, is sozlesmelerinin uygunlugu ile kurumdan ayrilma islemlerinin mevzuata uygun

olarak yerine getirilmesi durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 26, 27, 43, 44),

3. Kurumun, kurumda gorev yapan personel i¢in diizenledigi personel kimlik kartlarinin
milli egitim miidiirliglince soguk miihiir ile onaylanmasi, gorevden ayrilan personelin kimlik
kart1 ile kapatilan kurumlarin miihiir ve evrakinin il veya ilge milli egitim miidiirliiglince geri

alinmas1 durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 65),

4. Kurumlarin verdigi beyanlarin dogrulugunun il/ilge milli egitim miidiirliiklerince tespit

edilmesi durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 69),

5. Kurumlarca kayit esnasinda taranarak Ozel Mesleki Yeterlilik Modiiliine girilen

belgelerin il/ilge milli egitim miidiirliiklerince kontroliiniin yapilip uygun gériilenlerin Ozel

O
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Mesleki Yeterlilik Modiilii tizerinden onaylanmasi, tarama ve onaylama isleminde eksik ve hata
olmasi durumunda ilgililer hakkinda gerekli islem yapilmasi durumu (Milli Egitim Bakanligt

Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Kurslar: Yonetmeligi Madde 14/2-4).

6. il sinav sorumlusunun gorevleri, sinav yiiriitme komisyonunun olusturulmasi ve
caligmalari, sinavda gorev alacaklar ve gorevlerini yerine getirme durumu (Milli Egitim
Bakanligi Ozel (Degisik: Makam Oluru 30/06/2017-10073772) Ulastirma Hizmetleri Mesleki
Egitim ve Gelistirme Kurslar: Egitim Muafiyeti, Inceleme ve Kontrol Ile Sinav Yonergesi madde
6,7,8, Milli Egitim Bakanlig Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Geligtirme Kurslari
Yonetmeligi Madde 24).

7. Baskasmin yerine sinava giren veya girmeye tesebbiis edenler ile baskasini sinava
girdirmeye tesebbiis eden veya girdirenler hakkinda sinav yiiriitme komisyonunca yapilmasi
gerekenler (Milli Egitim Bakanhgi Ozel (Degisik: Makam Oluru 30/06/2017-10073772)
Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Kurslari Egitim Muafiyeti, Inceleme ve
Kontrol Ile Sinav Yonergesi madde 7/J)

8. Sinavda basarili olan kursiyerlere kurslar tarafindan Ozel Mesleki Yeterlilik Modiilii
iizerinden Ozel (Degisik:RG-5/6/2017-30087) ulastirma hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme
Kursu Sertifikast (EK-5) diizenlenmesi ve bu sertifika yetkililerce imzalanmasi1 durumu (Milli

Egitim Bakanlig1 Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Kurslar: Yonetmeligi
Madde 27/1).

9. Kayitta istenecek belgeler, kayit i¢in istenen belgeler kurs tarafindan kayit esnasinda
Ozel Mesleki Yeterlilik Modiiliine tarattirilir. {l/ilge milli egitim miidiirliiklerince belgelerin
kontrolii yapilarak uygun goriilenler Ozel Mesleki Yeterlilik Modiilii {izerinden onaylanmasi,
tarama ve onaylama isleminde eksik ve hata olmasi durumunda ilgililer hakkinda gerekli
islemlerin yapilmas: durumu (Milli Egitim Bakanlhigi Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim
ve Gelistirme Kurslart Yonetmeligi Madde 14/4).

10. Sertifika bilgileri, imza ve fotograf mesleki yeterlilik belgesi diizenlenmesine esas
olmak iizere elektronik sistemle (Degisik:RG-6/3/2019 30706) Ulastirma ve Altyap1 Bakanliina
iletilmesi, sertifikanin herhangi bir sebeple iptali, 6zel (Degisik:RG-5/6/2017-30087) ulastirma
hizmetleri mesleki egitim ve gelistirme kursunun dogrudan bagli bulundugu il milli egitim
miudiirliigii tarafindan yapilmasi, iptale iliskin bilginin elektronik sistemle (Degisik:RG-
6/3/2019-30706) Ulastirma ve Altyapt Bakanligina iletilmesi durumu (Milli Egitim Bakanligt
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Kurslar: Yonetmeligi Madde 27/3).

AT
Milli Egitim Bakanhg
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11. Denetim ve yaptirim, kurslarin her yil en az bir defa il milli egitim miidiir yardimcist
veya sube miidiirleri tarafindan denetime tabi tutulmasi durumu (Milli Egitim Bakanhigi Ozel

Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Kurslar: Yonetmeligi Madde 34).

12. Mazereti olan kursiyerlerin durumunun bes is glinii icerisinde il/ilge milli egitim
miidiirliiklerince Ozel Mesleki Yeterlilik Modiiliine girilmesi durumu (Milli Egitim Bakanlig
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Kurslar: Yonetmeligi Madde 18/1-b).

13. 18.03.2018 tarihli ve 30364 sayili Miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirlirliige giren Tiirkiye Bina Deprem Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak insa edilmeyen
binalarin s6z konusu yonetmelik hiikiimlerine uygun olup olmadigina iliskin kurumlarin inceleme
yaptirmasinin takibinin yapilmasi durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirliigiiniin
01.08.2023 tarihli ve 80736733 sayuli yazist ve 10.08.2023 tarih ve 81311696 sayili yazisi
kapsaminda gerekli is ve islemlerin takibi durumu (18/3/2018 tarihli ve 30364 miikerrer sayili
R.G’de yayimlanan Tiirkiye Bina Deprem Yonetmeligi; Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.
5/2-k; Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirligiiniin 01.08.2023 tarihli 80736733 sayili Kurum
Binalarimn Depreme Karsi Dayamikliligi konulu yazisi, Ozel Ogretim Kurumlari Genel

Miidiirliigiiniin 10.08.2023 tarihli ve 81311696 sayili Yonetmelik Degisikligi konulu yazist),
6.3. Mali s ve Islemlere Yonelik Calismalar

1. Kursiyerlerden alinacak sinav iicretleri (Milli Egitim Bakanligi Ozel (Degisik: Makam
Oluru 30/06/2017-10073772) Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Kurslari
Egitim Muafiyeti, Inceleme ve Kontrol Ile Sinav Yonergesi madde 9, Milli Egitim Bakanhg Ozel
Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Kurslar: Yonetmeligi Madde 31).

2. Sinavlarda gorev alanlara iicret 6denmesi durumu (Milli Egitim Bakanhgi Ozel
(Degisik: Makam Oluru 30/06/2017-10073772) Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme Kurslar: Egitim Muafiyeti, Inceleme ve Kontrol Ile Sinav Yonergesi madde 10).

3. Milli egitim midirliiglince kursiyerlerin kursa kayd1 yapilmadan dnce kursta istihdam
edilenlerin sosyal giivenliklerinin saglandigina iliskin aylik prim ve hizmet belgesinin Sosyal
Giivenlik Kurumuna verilmis olmasi gerekir. Ayrica bu kurumlarin Sosyal Giivenlik Kurumuna
idari para cezasi, prim ve prime iliskin borg¢larinin olmamasi veya borcu bulunmakla birlikte
21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanuna gore tecil
ve taksitlendirilmis ya da 6zel kanunlara gore yapilandirilmis olup taksitlerinin diizenli 6denmis
olup olmadig1 kontrol edilir. Ug ay énceki ayimn primini 6dedigini belgelendiren kurslara dénem

acma izni verilir. Ug ay &nceki aymn primini 6demedigi tespit edilen kurslara prim borglarini

O
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ddeyene kadar yeni dénem agmalarma izin verilmemesi durumu. (Milli Egitim Bakanligi Ozel

Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Kurslart Yonetmeligi Madde 15/3).

4, Kurumun icret ilanim1 mayis ay1 sonuna kadar Milli Egitim Bakanligi Bilisim
Sistemleri (MEBBIS) programina isleyerek aldig1 ¢iktinin bir drnegini siiresi i¢inde dogrudan
bagh bulundugu milli egitim miidiirliigiine vermesinin takibi durumu (Ozel Ogretim Kurumlar:

Yonetmeligi Md. 54),

5. Banka hesabina yatirilan sinav licretlerine ait liste ve makbuzun kurs tarafindan milli
egitim miidiirliigiine verilmesi durumu (Milli Egitim Bakanhg Ozel (Degisik: Makam Oluru
30/06/2017-10073772) Ulastrma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Kurslari Egitim
Muafiyeti, Inceleme ve Kontrol Ile Sinav Yonergesi madde 10).

6. Il milli egitim miidiirliiklerinde kurulan déner sermaye isletmesinde biriken tutarin {i¢
ayda bir Genel Midiirliige bildirilmesi ve sinavda gorevlendirilenlere yapilacak 6demelere
iliskin is ve islemlerin yapilmas1 durumu (Milli Egitim Bakanhg Ozel (Degisik: Makam Oluru
30/06/2017-10073772) Ulastrma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Kurslari Egitim
Muafiyeti, Inceleme ve Kontrol Ile Sinav Yonergesi madde 10/a).

7. Smav gorevlilerine yapilan dédeme listesinin bir 6rneginin mal miidiirliigline, ilge
disindan sinavda gorevlendirilenlere yapilan 6deme listesinin de ilgili mal miidiirliiklerine
gonderilmek iizere ilgili birime gonderilmesi durumu (Milli Egitim Bakanligi Ozel (Degisik:
Makam Oluru 30/06/2017-10073772) Ulastuwma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme
Kurslar Egitim Muafiyeti, Inceleme ve Kontrol Ile Sinav Yonergesi madde 10/b).

8. Smavin yapildigi glinden sonraki ilk is gilinii iginde sinavda gorev alanlara ait bilgilerin
yer aldigi iicret listesinin il doner sermaye isletmesi yetkilisine gonderilmesi durumu (Milli

Egitim Bakanlig1 Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Kurslar: Yonetmeligi
Madde 10/a).

6.4. Denetim Bulgular

Bu boliimde; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve uygun
denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayi gerektirmeyen
durum, eksik is ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat hiikiimlerine agikca
referans verilerek net ifadelerle agiklanir. Bulgular degerlendirilirken; mevzuat, iist politika
belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani) egitim

ile ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz 6niinde bulundurulur.

Herhangi bir siireg ile ilgili elde edilen bulgular ilgili bagliklar agilarak yazilir.

Milli Egitim Bakanhg
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Ornek; “6.2. Yonetim Is ve Islemlerine Yonelik Calismalar” ile ilgili elde edilen

bulgu/bulgular “6.2. Yonetim Is ve Islemlerine Yonelik Calismalar” alt bashigi agilarak yazilir.
...
Tespit edilmistir/gérilmiistiir/anlasilmistir vb.

6.5. Coziim onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin diizeltilmesi, giderilmesine;
mevzuatin uygulanmasindaki sapmalarin diizeltilip kurumun gelisimine katki saglayacak onerilere
yer verilir. Onerilerde; denetim bulgular1 baglaminda mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma
Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) goz oniinde bulundurularak,
kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger katacak, gelecege iliskin bir vizyon
olusturacak sekilde kuruma, il/ilge milli egitim midiirliigiine ve Bakanliga yonelik gercekei ve

uygulanabilir ¢6ziimlere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim 6nerisi ayrintili olarak yazilir.

Ornek; “6.2. Yonetim Is ve Islemlerine Yonelik Calismalar” ile ilgili ¢oziim onerileri

“6.2. Yonetim Iy ve Islemlerine Yonelik Calismalar” alt bashg: agilarak yazilir.
l......

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

7. iZLEME VE DEGERLENDIRME
Bu boliimde;

a) Kurumun daha once yapilan denetimleriyle ilgili olarak; bu boliimde, kurumun daha
once yapilan denetimlerine iliskin denetim raporunda yer alan bulgular degerlendirilerek ¢6ziim
onerilerin  uygulanmasina/giderilmesine yonelik gelisim plan1  hazirlanip hazirlanmadigi,
hazirlanan gelisim plani ¢ercevesinde kurum tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar ve bu calismalarin
diizeyi degerlendirilecek, gelisim planmi ile ilgili varsa bulgular ve ¢6ziim Onerilerine yer

verilecektir.

b) Yapilan mevcut denetimle ilgili olarak; rehberlik ve denetim raporunun okula
ulastig1 tarihten itibaren bir ay igerisinde, raporda tespit edilen bulgular ve ¢6ziim Onerileri
dogrultusunda “gelisim plan1” hazirlanarak ilgili il/ilge milli egitim miidiirligiine gonderilmesi,
gelisim planinin uygulanma/gergeklestirilme durumunun takibinin il/ilge milli egitim midirligi

tarafindan yapilmasi gerektigi belirtilecektir.

Milli Egitim Bakanhg
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8. YONETICI BIiLGILERI

Sira Adi Soyadi Gorevi Callsm.a izin onaymn | Calisma izin onaymm
tarih ve sayisi bitim tarihi
1 Kurum Miidiirii
2
9. ORNEK UYGULAMALAR

Varsa 6rnek uygulamalar hakkinda ayrintili agiklamalara yer verilecektir.
10. GENEL DEGERLENDIRME

Bu boéliimde; kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi onceliklere gore yapildigi,
denetimin planlanan sekilde bitirilip bitirilmedigi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa bunun
nedenleri ve alinacak onlemler belirtilmeli, varsa belirtilmesi gereken diger hususlar bu boliimde

ele alinmalidir.

Milli Egitim Bakanlig: s i
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