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Bu rapor Surddriilebilir Okul Gelisimi icin Etkili Dijital Oz Degerlendirme Projesi
2. is Paketi: Sirekli Okul Gelisimi icin Etkili Dijital Okul Oz Degerlendirme
Raporunun Hazirlanmasi kapsaminda proje koordinatori Teftis Kurulu Baskanligi
proje ekibi tarafindan hazirlanmistir. Bu bir Erasmus+ Ana Eylem 2 — Okul
egitiminde isbirligi ortakhgi projesidir (31.12.2022-30.12.2024) [Proje Numarasi:
2022-1-TRO1-KA220-SCH-000087735]. italya, Hollanda, Romanya, ispanya,
Turkiye ve Portekiz'den sekiz arastirma ekibiyle yirutilen proje, Milli Egitim
Bakanhgi Teftis Kurulu Baskanligi koordinasyonunda gelistirildi.
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1. Giris

Turk egitim sistemindeki 6z degerlendirme uygulamalarini sunan bu ¢alismanin temel amacina ulasmak
icin “6z-degerlendirme”, “okul degerlendirme”, okul 6z degerlendirme”, “okul iyilestirme/etkililigi” ve
“dijital okul 6lcme/degerlendirme” anahtar kavramlari kullanilarak literatiir taramasi yapilmaya

calisilmis ve asagidaki yayinlar incelenmistir:

Tablo 1. Literatir taramasinda kullanilan ¢alismalar

(Bozkus & Glindliz, 2013)
(Kosterelioglu & Celen, 2016)
(Dal Tatli, 2022)
(Demirkasimoglu, 2014)
(Sahin & Kilig, 2018)

(MEB, 2018)

(Nayir, 2013)

(Sahin & Ceper, 2013)

(MEB, 2017)

(Kurum & Cinkir, 2021)
(MEB, 2010)

(Akan et al., 2013)
(Tanriégen & Ergun, 208)
(Zingil, 2012)

(MEB, 2016)

(Kurum & Cinkir, 2019)
(Kurum, 2019)

(MEB, 2015)

Ankara Milli Egitim Mudurligu
izmir Milli Egitim Midirltgi
Adana Milli Egitim MudurlGgu

Gaziantep Milli Egitim MudurlGgi

Makale

Makale

Yiksek Lisans tezi

Kitap bolimi

Makale

Ulusal rehber

Makale

Makale

Ulusal rehber

Makale

Ulusal diizenleme/yonetmelik
Makale

Makale

Yiiksek lisans tezi

Ulusal rehber

Makale

Doktora tezi

Ulusal rehber

0Oz degerlendirme raporu
Oz degerlendirme raporu
0Oz degerlendirme raporu

Oz degerlendirme raporu
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Okul Degerlendirmesinde Ulkeye Ozgii Arka Plan

Tirkiye'de ulusal diizeyde egitim-6gretim hizmetlerinin teftis, izleme, degerlendirme ve rehberlik
faaliyetleri ile inceleme ve sorusturma uygulamalari Milli Egitim Bakanhgi (MEB) adina Teftis Kurulu
Baskanhgi'nin sorumlulugundadir. Turk Egitim Teftis sistemi 2014 yilinda MEB tarafindan yeniden
yapilandiriimistir (6528 Sayili Kanun). Bu yeniden yapilanma c¢ergevesinde Teftis Kurulu Baskanhgi
(MEB, 2015) verilen egitim hizmetinin kalitesini 6lgen denetim anlayisina vurgu yapmaktadir. Bu
dogrultuda mevcut egitim hizmetinin iyilestirilmesi ve gelistiriimesine yonelik agik, seffaf ve objektif bir

denetim amacglanmaktadir.

Ayrica, Turkiye Egitim Vizyonu 2023'e (MEB, 2018) gore, okullarin Milli Egitim politika ve hedefleri
dogrultusunda, iginde bulunduklari kosullar ve dnceliklere gore gelismelerini saglayacak “Okul Gelisim
Modeli” uygulanacaktir. Bu modele dayali olarak, her okul bir yol haritasi olarak yillik bir okul gelisim
plani olusturacaktir. Okul Gelisim Planlari hedefleri dogrultusunda, cocuklarin bireysel, akademik ve
sosyal gelisimlerine yonelik etkinlikler izlenip degerlendirilecek, desteklenecek ve gelistirilecektir. Tim
kademelerde yapilandirilacak “Okul Profili Degerlendirme” Modeli ile okullarin gelisimi takip edilip
degerlendirilecek ve desteklenecektir. Teftis sisteminde rehberlik fonksiyonu Okul Gelisim Modeli
paralelinde yapilandirilacaktir. Boylece, Egitim Vizyonu 2023 teftis sisteminin okul iyilestirme rehberlik

boyutunu vurgulayacaktir.

Okullar kendine has sorunlari olan kurumlardir. Bu nedenle her okulun sorun yasadigi alanlari tespit
etmesi, degerlendirmesi ve iyilestirmeye yonelik adimlar atmasi 6nemlidir (Kurum, 2019). Bu nedenle
Milli Egitim Bakanhgi Temel Egitim Genel Mudirlugia 05.11.2009 tarih ve 2009/83 sayili genelge ile
“iIkdgretim Kurumlari Standartlari (iKS)”ni yayinlamistir (MEB, 2010). Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Mudrligu, 2015 yilinda Mesleki ve Teknik Egitim Okullarinda 6z degerlendirmeyi
uygulamaya koymak icin Oz Degerlendirme Uygulama Kilavuzunu yayinlamistir (MEB, 2016). Farkl il
millt egitim mudurlikleri, okullarin/kurumlarin durumlarinin objektif olarak analiz edilebilmesi igin
kendi sistemlerini olusturmuslardir. Bu baglamda, bir sonraki bélimde Ankaraili degerlendirme sistemi
ornek olarak sunulacaktir. Bu 6z degerlendirme uygulamalarina ek olarak, Tirkiye'deki tim egitim
kademelerinde, Bakanlik, 6gretmen kurullarinin (brans ve sinif) egitim-6gretim yili basinda, egitim-
ogretim yil icinde, egitim-6gretim yili sonunda ve ihtiya¢ duyuldugunda toplanti yapmasini zorunlu
kilar. Toplanti midir yardimcilari, 6gretmenler ve bazi durumlarda 6grencilerin katiimi ile
gerceklestirilir. Toplantilarin amaci 6gretim uygulamalarini tartismak ve uygulamalarini gelistirmek

oldugundan, bu toplantilar bir 6z degerlendirme uygulamasi olarak degerlendirilebilir.
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Okul diizeyine gore 6z degerlendirme uygulamalari asagidaki basliklar altinda ac¢iklanmustir:

2. Tiirkiye'de Oz Degerlendirme Metodolojisi
Raporun bundan sonraki bélimlerinde 3 farkli 6z degerlendirme uygulamasi; ilkégretim Standartlari
(IKS), Mesleki ve Teknik Egitim Okullarinda Oz-Degerlendirme ve Ankara ili 6z degerlendirme sistemi

(ADES) ornekleri asagidaki basliklar altinda agiklanmistir.

2.1. ilkdgretim Kurum Standartlari (iKS)
ilkégretim diizeyinde MEB Temel Egitim Genel Miidiirligii 05.11.2009 tarih ve 2009/83 sayili genelge
ile ilkdgretim Kurum Standartlarini (iKS) yayimlamistir (MEB, 2010). iKS'nin yasal dayanagini 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu, Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi
Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu
Yénetimlerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik olusturmaktadir. Bu
siirecte okul yoneticileri, 6gretmenler, maarif mifettisleri, egitim uzmanlari, bakanlk yoneticileri,
dgrenciler ve veliler birlikte calisilmistir. iKS, Okul Oncesi Kurumlarda, ilkokullarda, Ortaokullarda,

imam Hatip Ortaokullarinda ve Yatili Bélge Okullarinda uygulanmaktadir.

ilkégretim Kurumlari Standartlari, egitim alanindaki ulusal ve uluslararasi gelismeler ve egilimler
dikkate alinarak 6ncelikle 6z degerlendirme (i¢c degerlendirme) mantigiyla tasarlanmistir (MEB, 2016).
ilkégretim Kurumlar Standartlari Sistemi, okul dncesi ve ilkdgretim kurumlari igin bir gelisim araci
olarak gorulmelidir. Okullar kendi 6z degerlendirmelerini yaparak mevcut durumlarini gorebilecek ve
ivilestirilmesi gereken ydnlerini ortaya koyabilecektir. Ayrica ilkégretim Kurumlari Standartlari Sistemi,
basta cocuklar olmak lizere paydaslarin gorislerini alarak okul gelisimi ve mesleki gelisim sireclerinin
belirlenmesine katki saglamaktadir (MEB, 2016). Okul 6z-degerlendirmesinin iKS baglaminda merkezi

olarak ydratilen zorunlu bir siireg oldugunu séylemek mimkiindir (Kurum ve Cinkir, 2019).

a) Veri Toplama Araglari/ Veri Kaynaklar

Veriler nasil toplanir?

Kurumsal standartlarin dizeyini belirlemek igin e-okul sistemine Kurumsal Standartlar Modili
eklenmistir (MEB, 2015). Kurumsal Standartlar Modiiliine veri girisi, MEBBIS (MEB, 2016) igerisinde yer
alan e-Okul destekli bir yazilim moduli araciligiyla yapilmaktadir. Kurum, Kurumsal Standartlar ile ilgili
veri girisine baslamadan 6nce her tiirli kurum bilgisinin e-Okul ve MEBBIS Uzerinden giincellemesi

gerekmektedir.
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Kurumsal Standartlar veri girislerinde, kullanicilara tanimlanan kullanici adi ve sifre kullanilarak Genel

Muddrlik tarafindan belirlenen saatlerde mevcut duruma iliskin veri girisi yapilr.
e Mevcut durum bilgileri okul midiri veya okul midir yardimcisi tarafindan sisteme girilir.

e Algisal yonetici ve 0gretmen Olcekleri yoneticiler ve 6gretmenler tarafindan internet lzerinden

doldurulur.

e Algisal 6grenci Olcegi evde veya okulda bilgisayar ortaminda 6grenciler tarafindan doldurulur.
Okuldaki cocuklarin bilgisayar ortaminda 6lcegi doldurma imkani yoksa hicbir kosulda c¢iktisi alinarak

Olcegi doldurmasi saglanmaz.

e Algisal veli 6lgegi, veliler tarafindan evde veya okulda bilgisayar ortaminda doldurulmaktadir. Velinin
internet erisiminin olmamasi veya herhangi bir nedenle okula gelememesi durumunda hicbir sekilde

¢iktisi ainmayacak ve doldurulmayacaktir.

Ne tiir veriler toplanir? Neyi 6lgiiyorlar? Okul, 6z-degerlendirme/degerlendirme siirecinde

ikincil veri kaynaklar kullaniyor mu?
Veri toplama, kurumsal veriler ve personel verileri olmak Uzere iki sekilde gerceklestirilmektedir:

e Kurumsal veri girisi: Kurumun veri girisleri kurum midiri veya yetkili midir yardimcisi tarafindan
yapilir. Veri toplama amaciyla olusturulan yazilima MEBBIS veri tabani lizerinde yer alan “Kurumsal
Standartlar” linkinden ulasilabilir. Yoneticiler, bu giristen yalnizca okulun kiinyesine ve mevcut durum
bilgilerine yanit vermelidir. Mevcut durum verileri, egitim-6gretim yilinin ikinci yariyilinda sistemin

acildigi tarihlerde yilda bir kez doldurulacaktir.

Kurumun giincel durum bilgilerinde “Kiinye sorulan” doldurulurken bazi sorularin sistemde dolu
oldugu gorilmektedir. Bu sorular MEBBIS veri tabaninda yer alan kuruma ait bilgilerden cekilmektedir.

Bunlardan 6grenci bilgileri e-Okul modiiliinden, 6zlik bilgileri ise e-Personel modiiliinden alinmaktadir.

Sistem, okul dncesi egitim kurumlarindaki cocuklar ve 1. sinif 6grencileri haric tiim 6grenci ve velilere

actimaktadir. Ayrica okullarda okul-aile birliginin sisteme giris yapmasi zorunlu hale getirilmistir.

e Personel veri girisi: Okullarda gérev yapan kadrolu ve s6zlesmeli yoneticiler ve 6gretmenler; 2-8. sinif
ogrencileri, okul oncesi ve ilkokulda ¢ocugu olan veliler sistemdeki algisal Olgekleri dolduracaktir.

Algisal 6lcekler, akademik yilda yalnizca bir kez doldurulur.
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b) Degiskenler
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Kurumsal Standartlar, 3 standart alanda 9 standart ve 38 alt standarttan olusmaktadir:

e Egitim Yonetimi,

» Ogrenme ve Ogretme Siiregleri ve

* Destek Hizmetleri.

STANDART ALANI 1: EGiTiM YONETiM

Standart 2,1

Okul; bilgi ve iletisim
teknolojilerinden
yararlanarak ve 6zel
bilgilerin gizliligini
go6zeterek, personelin
mesleki gelisimlerini
destekleyecek,
paydaslarin katilimini
saglayacak ve ¢ocuklarin
basarisini gelistirecek
sekilde etkili yonetilir.

ANKARA f ¥
L MILL] EGITIM MUDURLUGU N\

EDUXPI

ONIVERSITESI

Alt Standart 2.1.1
Okul Gelisimi

Alt Standart 2.1.2 Kurum
Calisanlarinin istihdami

Alt Standart 2.1.3
Mesleki Gelisim Etkinlikleri

Alt Standart 2.1.4
Oryantasyon Etkinlikleri

Alt Standart 2.1.5
Cocuklara, Velilere ve Okul
Personeline Yonelik
Motivasyon Artiricl
Calismalar

Alt Standart 2.1.6 Cocugun
Basarisi

Alt Standart 2.1.7
Cocuklarin Okul Yonetimine

Okulda, stratejik planlamaya dayali
etkili bir okul gelisim planlamasi
yapilir, uygulanir ve stirekli gelistirilir.
Anaokulu/anasinifinda nitelikli ve
sayica yeterli destek egitim personeli
istihdam edilmistir.

Okul personelinin mesleki gelisim
calismalari, cagdas yaklasimlar ve
cocuklarin ihtiyaglari dogrultusunda
ylratalir ve bu ¢alismalar
degerlendirilirken, meslektaslarinin,
okul yoneticilerinin, maarif
mifettislerinin, cocuklarin ve
velilerin gorislerinden yararlanilir.
Okula yeni gelen gocuklar, veliler ve
okul galisanlari icin oryantasyon
etkinlikleri (tanitim, bilgilendirme,
uyum saglama galismalari vb.)
yapilir.

Okul yonetimi gocuklari, velileri ve
okul personelini motive edici
¢alismalar yapar.

Okul, cocugun basarisinin
gelistirilmesi slirecini planlar, uygular
ve degerlendirir.

Cocuklarin okul yénetim slirecine
demokratik ve etkin katilimlari

Katihmi saglanir.
8/39
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Alt Standart 2.1.8
Velilerin Okul Yonetimine
Katihmi

Velilerin okul yonetim siirecine
demokratik ve etkin katihmi saglanir.

Alt Standart 2.1.9 Velilerin Anaokulu/anasinifinda velilerin

Egitim Sirecine Etkin egitim sirecine etkin katilimi
Katihmi saglanir.

Alt Standart 2.1.10 Ogretmenlerin okul ydnetim
Ogretmenlerin Okul slrecine demokratik ve etkin katilimi
Yonetimine Katilimi saglanir.

.. Okulda gocuklarin, velilerin ve
Alt Standart 2.1.11 Ozel o o
personelin hizmete ve/veya kisiye

Bilgilerin Gizliligi . e,
ozel bilgilerin gizliligi korunur.
Standart 2.2 Alt Standart 2.2.1 Okul, kayit kabul alanindaki niifusa
Okulun kayit kabul Cocuklarin Tespiti ve Okula = kayith olan/olmayan cocuklari
alanindaki tiim Kayit Edilmesi kaydeder.
¢ocuklarin egitime .

. ] Alt Standart 2.2.2 Okul, devamsizlik nedenlerinin
kosulsuz erisimleri ve ¥ okul N y ul
diizenli devamlart Cocuklarin Oku a“ espitini yaplp,vgocu arin okula

Devamlarinin Saglanmasi devamlarini saglar.

saglanir.

STANDART ALANI 2: OGRENME-OGRETiM SURECLERI

Egitim silireci planlanmadan 6nce
Alt Standart 3.1.1

Cocuklarin Ozelliklerini,
ihtiyaglarini ve ilgi
Alanlarini Belirleme

cocuklarin bireysel 6zelliklerini,
o6grenme ihtiyaglarini ve ilgi
alanlarini tanimaya yonelik
degerlendirme galismalari yapilir.
Sinif i¢i 6grenme etkinlikleri

Alt Standart 3.1.2 cocuklarin 6zelliklerine ve 6grenme
Sinif ici Ogrenme ihtiyaclarina goére egitim/dgretim
Etkinlikleri programlarinin kazanimlarini

destekleyecek bicimde planlanir.

Egitim/0gretim materyalleri cocugun
Alt Standart 3.1.3 gitim/6g v B

o el o6grenme slirecine katilimini ve
Egitim/Ogretim

6grenmelerini/becerilerini

Standart 3,1 Materyalleri destekleyecek sekilde kullanilir
Sinif igci uygulamalar ile Olgme degerlendirme uygulamalari,
tiim ¢ocuklarin egitim/6gretim programinin amag/
gelisimleri desteklenir. kazanim ve gostergeleri ile

Alt Standart 3.1.4

.. ) . cocuklarin bireysel 6zellikleri dikkate
Olgme-Degerlendirme

alinarak planlanir ve sonuglari
¢ocuklarin gelisimlerini
destekleyecek sekilde kullantlir.
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Standart 3.2

Okul ici uygulamalar ile
tiim ¢ocuklarin
gelisimleri ve (st
egitime, meslege,
hayata yonelmeleri des-
teklenir.

Standart 3.3

Okul, gevre ile isbirligi
yaparak egitim
o6gretimin gelismesini ve
okulun toplumla
biitiinlesmesini
destekler.

Alt Standart 3.1.5
Ozel Egitim Uygulamalari

Alt Standart 3.2.1

Sosyal Etkinlikler (Sosyal/
Kultdrel, Sanatsal, Sportif/
Fiziksel ve Bilimsel
Etkinlikler)

Alt Standart 3.2.3
Rehberlik Faaliyetleri

Alt Standart 3.2.4
Egitim 6gretim Mekanlari
ve Olanaklari

Alt Standart 3.2.5

Egitim 6gretim Mekanlarin-

daki Donatim Malzemeleri

Alt Standart 3.3.1

Okulun Egitim 6gretim igin
Cevredeki Olanaklardan
Yararlanmasi

Alt Standart 3.3.2

Okulun Olanaklarinin Cevre

Tarafindan Kullaniimasi

Kaynastirma yoluyla egitim
uygulamalari kapsaminda

ogrenimlerini sirdiren 6zel egitim

ihtiyaci olan ¢ocuklarin

egitim/6gretim sireglerine uyum ve

katilimlari desteklenir.

Okul; sosyal, kiltirel, sanatsal,

sportif ve bilimsel etkinlik

olanaklarini artirir ve cocuklarin bu

etkinliklere katilimlarini destekler.

Okul ¢cocuklara ve velilere, bireysel,

egitsel ve mesleki rehberlik

hizmetleri sunar, kisisel ve mesleki

gelisim slreclerinde cocuklara
danismanlik eder ve gocuklarin

saglkli gelisimlerine katkida bulunur.
Okulda, cocuklarin egitim/6gretim ve

gelisim ihtiyaglarini karsilamaya

uygun bicimde egitim/6gretim

mekanlari ve olanaklari
cesitlendirilmistir.

Okuldaki donatim malzemeleri

Temel Egitim Genel MudurlGgu'niin

ilkégretim Kurumlari Donatim

Malzemeleri Standartlarina

uygundur.

Okul gevre ile is birligi saglayarak

egitim- 6gretimi gelistirir.

Okul, olanaklarini gevrenin

kullanimina sunarak okul ve gevre

bltinlesmesini saglayip, cevrenin

egitimini destekler.

STANDART ALANI 3. DESTEK HiZMETLER (GUVENLIK, SAGLIK, BESLENME VE TEMIZLiK)
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Alt Standart 4.1.1

Okulda Fiziki Glvenlik

Alt Standart 4.1.2 Okul
Yakin Cevresinin Glvenligi

Alt Standart 4.1.3

N L2
= A %:a

Okul mekanlari giivenlidir.

Okulun yakin gevresi giivenlidir.

Okulun acil ve riskli durumlar igin
planlama ve diizenlemeleri vardir.
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Okulda giivenli ve uygun Acil ve Riskli Durumlarda

bir fiziksel ortam
saglanir.

Standart 4.2

Okulda saghkh ve
giivenli bir psiko-sosyal
ortam saglanmasina
yonelik cahismalar
yiratdliir

Standart 4.3

Okulda ¢ocuklara
ihtiyaclarina uygun,
destekleyici saglik ve
beslenme hizmetleri
verilir.

Standart 4.4

Okulda saghga uygun
temizlik hizmetleri
verilir.

(MEB, 2016)

UNIVERSITESI

Gulvenlik

Alt Standart 4.1.4
Tasimali Egitim Hizmetleri

Alt Standart 4.1.5
Okul Pansiyon
Mekanlarinin Glvenligi

Alt Standart 4.1.6 Pansiyon
Mekanlarinin Fiziksel
Uygunlugu

Alt Standart 4.2.1
Kisisel Rehberlik ve Psiko-
sosyal Destek Hizmetleri

Alt Standart 4.2.2

Okul ve Yakin Cevresinde
Risk Faktérlerini Onlemeye
Yonelik GCalismalar

Alt Standart 4.3.1
Okulda Saglik Hizmetleri

Alt Standart 4.3.2
Okul Beslenme Hizmetleri

Alt Standart 4.4.1

Okul Temizlik Hizmetleri
Alt Standart 4.4.2
Pansiyonda Yatakhanelerin
Saghga Uygunlugu ve
Temizligi

Alt Standart 4.4.3
Pansiyonda Banyolarin
Saghga Uygunlugu ve
Temizligi

Alt Standart 4.4.4
Pansiyonda Kisisel Temizlik
ve Bakim Uygulamalari

Tasima merkezi okullarda 6grenci
tasima araclarinda ilgili birimlerle is
birligi yapilarak gtivenlik dnlemleri
alinir.

Okul pansiyon mekanlari givenlidir.

Pansiyon mekanlari ve donanimi,
cocuklarin sayisina, gelisimsel
ozelliklerine ve psiko-sosyal
ihtiyaglarina uygundur.
Cocuklarin saglkli gelisimleri igin
psikolojik ve sosyal destek
uygulamalari yaratalur.

Okul ve yakin gevresinde risk
faktorlerini 6nlemeye yonelik
tedbirler alinir.

Cocuklarin saglikli gelisimlerini takip
etme, destekleme ve gelistirmeye
yonelik koruyucu saglik hizmetleri
yaratalir.

Okulda sunulan gidalar (yiyecek,
icecek, su) cocuklar icin saghkli ve
yeterlidir.

Okuldaki temizlik hizmetleri saghk
kurallarina uygun sekilde yGratalir.

Cocuklarin yatakhaneleri temiz ve
saghkli uyumalarini saglayacak sekil-
de dizenlidir.

Pansiyonlarin banyolari temiz ve
cocuklarin yikanma ihtiyaclarini
karsilayacak sekilde saglikl ve
dizenlidir.

Pansiyonda cocuklarin kisisel temizlik
ve bakimlarinin saglanmasi icin
imkan saglanir.
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Kurumsal Standartlar Sistemi'nin 6lcim ve degerlendirmesi ¢ temel kanita dayahldir. Belirlenen
kriterlere gore okulda 39 alt standardin isleyis diizeyi bu kanit temellerini olusturan unsurlardan elde

edilen verilere gore o6l¢llir ve degerlendirilir.
Okul 6z-degerlendirmesinde beklenen kanitlarla ilgili Gi¢c ana veri tirl vardir.

e Mevcut Durum Girisleri: Okulda belirli bir alt standardin islerligini dogrulamak igin toplanan
var-yok, siire, sayi gibi uygulama verileridir. Bu veriler, belgeler, uygulama kanitlari, okul
uygulamalarinin durumsal kanitlari ve alt standart ile ilgili kurumsal faaliyetler (stratejik plan,
denetim/teftis raporlari, 6grenci memnuniyet anketi sonuglari vb.) seklindeki ¢iktilardir. Milli
Egitim Bakanlig Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) Uzerindeki okul kayitlarindan ve kurum
yoneticilerinin (okul midiri/mudir yardimcisi) beyanlarindan elde edilir.

e Alt Standart Karsilanma Diizeyi: Kurumda alt standartlarin karsilanma diizeyine iliskin mevcut
durum girdileri ile mevcut durum verilerinin 6nceden belirlenmis kriterlere gére hesaplanarak,
karsilastirilarak ve kurumun mevcut durumlarinin frekans ve oran olarak islevselliginin ortaya
konulmasidir. Bu veriler, alt standart ile ilgili okul uygulamalarinin sadece var oldugunu degil,
islevsel olarak yurdtaldiguni ve belirli bir performans gosterdigini kanitlamaktadir. Kurumsal
Standartlar Modili'niin mevcut durum boélimiindeki veriler baz alinarak, sistemdeki kriterler
dogrultusunda Kurumsal Standartlar yazilimi tarafindan otomatik olarak hesaplanir.

e Algisal Olgekler: Okul oncesi ve ilkdgretim kurumlarinda sunulan hizmetlerin ¢ocuklar,
ebeveynler, 6gretmenler ve yoneticiler tarafindan varlik-yokluk, islevsellik, paylasim ve fayda
boyutlarinda yapilan degerlendirmelerinin sonuclaridir. Bu degerlendirmeyi olusturan algilar
dortlt bir 6lcekle sunulmaktadir (evet, kismen, fikrim yok, hayir). Yoneticiler, 6gretmenler,
veliler ve 6grenciler (anaokulu ve 1. sinif 6grencileri harig) tarafindan algisal fayda olcekleri

kullanilarak doldurulur.

¢) Katihmailar

Bu veriler kimlerden toplaniyor (paydaslar, veliler, 6grenciler, 6gretmenler vb.)?

ilkégretim kurumu standartlarinin degerlendirilmesine 6grenciler, veliler, 6gretmenler ve okul

yoneticileri katilir.

d) Veri Analiz Siireci

Verileri kim analiz ediyor (kurum igi veya 6zel bir hizmet vb.)?
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DIGI ESSA
‘ fiscHooLs
Kurumsal Standartlarin Alt Standardini Karsilama Diizeyi, mevcut durum gostergelerinin arka

planinda uygulanan formiillerle hesaplanir. Bu hesaplama yapilirken bir mevcut durum gostergesi
birden fazla alt standarda dahil edilebilir.
e) Oz Degerlendirme Sonuglarinin Raporlanmasi

Sonuglari kim bildirir? Nasil bildirilir? Sonuglar kimlerle paylasiliyor, paylasiimiyorsa hig
yok mu?

Toplanan verilerden Kurumsal Standartlara gore “Kurumsal Standartlar Analitikleri” hazirlanir. Bu
analitikler, okulu izlemek, degerlendirmek, desteklemek, gelistirmek ve yonlendirmek icin bir arag
olarak kullanilir. Kurumsal Standartlar Analitigi okul, ilce, il ve bakanlik merkez diizeyinde hazirlanir.
Bu analitiklere, Kurumsal Standartlar Moduli araciligiyla her seviyedeki tanimlanmis otoriteler

tarafindan erisilir. Kurumsal Standartlar Raporu yilda bir kez Temmuz/Agustos aylarinda Kurum
Standartlari Modillinden alinir.

Bu analitiklerin tasarim ilkelerinde, analiz edilecek verilerin boyutu ve karmasikligi ile sunumun

paydaslar tarafindan algilanma kolayligi dikkate alinmistir. Bu nedenlerle yogun istatistiksel/sayisal
bulgular yerine gorsel ve metinsel sunumlar tercih edilmistir.

Oz-degerlendirme analizinin amaci, hangi amagla kullanildigi (Ornegin 6grencilerin
basarisini artirmak, 6gretmenlerin mesleki gelisimi vb.) belirtilmis mi?

Egitim ve 6gretim hizmetlerinin belirli bir kalitede sunulup sunulmadigi konusunda kurumlarin
kendilerini degerlendirebilmeleri icin Kurumsal Standartlar Sistemi hazirlanmistir. Bunu yaparak
kurumlarinda egitim ve 6gretim siirecine iliskin rutin araliklarla siirekli izleme ve 6z degerlendirme

sonucunda ortaya cikacak bulgularin okul, ilce ve illerde yapilacak gelistirme ve iyilestirme

calismalarina yon vermesi beklenmektedir. Bu dogrultuda Kurumsal Standartlar Sistemi, okul

olarak tasarlanmistir.

Olgeginde yapilacak 6z degerlendirme ile sirekli iyilestirme ve gelismeye olanak saglayacak ve
kapsam dahilinde Milli Egitim Bakanliginin bu yondeki faaliyetlerine kanit tabani saglayacak bir ara¢

Okulunuzun etkililigini artirmak icin 6z-degerlendirme sonuglarini nasil kullaniyorsunuz?
Kurumsal Standartlar Sistemi, okul oncesi ve ilkogretim kurumlari icin bir gelisim araci olarak

gorulmelidir. Okullar kendi 6z degerlendirmelerini yaparak mevcut durumlarini gorebilecek ve
iyilestirilmesi gereken yonlerini ortaya koyabileceklerdir.
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Kurumsal Standartlar, "bir okulun kendisi hakkindaki bilgileri seffaf ve gercekgi bir sekilde kendi

gelisimi icin sunabilecegi ve kullanabilecegi" varsayimina dayanir.

Sekil 1. Kurumsal Standartlara Dayali Oz Degerlendirme ve Okulu Gelistirme Uygulamalarinin Asamalari

IKS dort temel asamadan olusur:
veri toplama, raporlama,
degerlendirme ve okul gelistirme.
Bu asamalarin ilk ¢l 0z
degerlendirme olarak

nitelendirilir.

Bu dongliden de anlasilacag izere Kurumsal Standart uygulamalari okullar, il/ilge idareleri ve
MEB'e yoneliktir; Okul gelistirme ve stratejik yonetim ile bltlinlesir ve bunlar igin kriterler, kanit

temeli ve degerlendirme araci saglar.

Kurumsal Standartlara dayali 6z degerlendirme ile okullarimiza yonelik olarak;

e Tum Ulke igin ortak kriterlere gore kendilerini daha gercekgi ve objektif olarak degerlendirmek,
e Yaptiklari isin paydaslar tarafindan nasil algilandigini gérmek,

¢ Hizmetlerinin sonuglarini fayda ve etki olarak giivence altina alarak emeklerinin bosa gitmesini

onlemek amaglanmistir.

f) iKS’nin Oz degerlendirme Baglaminda Degerlendirilmesi
Okulun 6z degerlendirmesi/degerlendirmesi dis degerlendirmeyle uyumlu mu? Evet ise

nasil?

IKS baglaminda okulun 6z degerlendirmesi, Sekil 2'de goruldiglu gibi dis degerlendirmeyle

uyumludur.
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Sekil 2. IKS Baglaminda Degerlendirme Yapisi

Milli Egitim Bakanhg

Temel Egitim Genel Teftis Kurulu
Miidiirliigii Baskanlhgi

i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Temel Egitim Kurumlari

Y

Okul Oz Degerlendirmesi |‘7

A 4

Mevcut okul 6z-degerlendirme/degerlendirme modelindeki giiglii ve zayif yonler

nelerdir?

iKS siirecinin isleyisi ve uygulamada karsilasilan giicliikler tizerine gesitli arastirmalar yapilmistir.
Zingil (2012) okul midirlerinin bu sireci etkili bulurken algi 6lgceklerindeki ifadelerin yeterince acik
ve anlasilir olmadigini savunduklarini bulmustur. Ayrica yazar, 6grenci ve velilerin slirece yeterince
onem vermediklerini belirtmistir. Diger bir ¢alismada Sahin ve Ceper (2013), okul yonetimi ve
dgretmenlerin iKS'ye iliskin algilarini incelemislerdir. Bu arastirmaya katilanlara gére, ebeveynlerin
okuma yazma bilmemeleri ve bilgisayar kullanma bilgi eksiklikleri, degerlendirme sorularinin net
olmamasi ve degerlendirme sonuglarinin givenilir olmamasi stirecin 6nindeki en biyik engeller
olarak tanimlamistir. Ayrica yazarlar, Turkiye'deki tim okullarda firsat esitligi saglanamadigi icin
belirlenen standartlarin her okula uygun olmadigini belirtmislerdir. Benzer sekilde Tanri6gen ve
Ergun (2018) okullarin mevcut durumunun belirlenmesi agisindan iKS'nin énemli oldugunu ancak
Turkiye'de okullarin benzer kosullarda olmamasi nedeniyle standardizasyonun miimkiin olmadigini

belirtmislerdir. Ayrica yazarlar, iKS'nin uygulanmasi icin paydaslarin destege ihtiyac duydugunu,
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velilerin bilgisayar kullanmayi bilmemeleri ve 6grencilerin 6gretmen gbzetiminde veri girmeleri

nedeniyle IKS kapsaminda yeterli ve tarafsiz sonuglara ulasilamadigini belirtmektedirler.
Herhangi bir 6neri ve/veya iyilestirme notu var mi?

Bircok arastirmaci (Akan vd., 2013; Sahin ve Ceper, 2013, Tanriégen ve Ergun, 2018, Zingil, 2012)

sirecin etkililigini artirmak icin asagidaki temel konulari dnermistir:

o jlkégretim kurumlari standartlarinin uygulanmasi konusunda midir, &gretmen, veli ve

ogrencilerin bilinglendirilmesine yonelik galismalar artirilabilir.

e ilkégretim kurumlari standartlarinin uygulanmasinda gorev alacak veli ve dgrencilerin segiminde

okul yoneticileri ve 6gretmenlerle isbirligi yapilabilir.

¢ Okullar teknolojik olarak uygun hale getirilebilir.

e Zamanlama acisindan katilimi saglayacak daha uygun bir zaman dilimi segilebilir.

¢ Degerlendirme sireci daha objektif hale getirilerek yanlis beyanlarin 6niine gecilebilir.

e Anket sorularinin hazirlanmasi sirecinde velilerin egitim durumlari dikkate alinarak velilerin

diizeyine uygun sorular hazirlanabilir.
¢ Anketteki soru sayisi, katihmcilarin yanhs beyanda bulunmamasi igin azaltilabilir.

2.2. Mesleki ve Teknik Egitim Okullarinda Oz Degerlendirme
Tirkiye, mesleki ve teknik okullarin egitim standartlarini iyilestirmek icin Avrupa Birligi ve Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgi ile isbirligi icinde 6z degerlendirmeyi uygulamaya koymustur (MEB, 2016). Bu
kapsamda liderlik, strateji, personel yonetimi, kaynaklar, stirecler ve hizmetler ve c¢iktilar basta olmak
Uzere alti standart alan belirlenmistir. 2014-2015 egitim-6gretim yilinda 81 ilde 173 Mesleki ve Teknik
Egitim okulunda 6z degerlendirme c¢alismalari uygulanmaya baslandi. Ancak 2019-2020, 2020-2021
egitim-6gretim vyillarinda pandemi nedeniyle egitim-6gretim faaliyetleri uzaktan yurataldiga icin

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde 6z degerlendirme galismalari hayata gegirilememistir.

Avrupa Birligi Katiim Oncesi Mali Yardim Araci 2014-2020 Dénemi (IPA-Il) kapsaminda Tirkiye
Cumbhuriyeti ve Avrupa Birligi ortak finansmani ile desteklenen ve Millt Egitim Bakanligi Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Miudurliglinin Operasyon Faydalanicisi oldugu Sektorel Mikemmeliyet

Merkezlerinin Kurulmasi Yoluyla Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Artirilmasi Operasyonu Teknik
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Yardim Projesi (METEK III) 01 Mart 2021 tarihinde uygulanmaya baslanmistir ve 36 ay boyunca devam

edecektir.

a) Veri Toplama Araglari/ Veri Kaynaklari
Veriler nasil toplanir? Ne tir veriler toplanir? Neyi Olgiiyorlar? Okul, 06z-

degerlendirme/degerlendirme siirecinde ikincil veri kaynaklari kullaniyor mu?

Milli Egitim Bakanhgl Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligii Oz Degerlendirme Uygulama
Kilavuzuna (2019) gére Mesleki ve Teknik Egitimde bireysel birim ve kurumsal diizeyde olmak tzere iki
sekilde uygulanmaktadir. Ogretmenlerin aktif olarak dahil oldugu siireg; bireysel birim siirecidir.
Bireysel birim diizeyinde, alanlar ve gruplar, belirlenen alti standart alana dayali olarak yillik 6z
degerlendirme raporu ve eylem planini hazirlar. Oz-Degerlendirme Portali'nda alti baslk icerigine
eylem planlar yazilir ve akademik yil boyunca yapilacak diizenli toplantilarla takip edilir. Oz
Degerlendirme Portali'ndaki alti standarttan her biri "Yorum/Gé6zlem" ve "Tanimlayici Kanit" alanlarina
sahiptir. Bunlar, yil icinde alinan 6énlemlere iliskin bilgilerdir. Eylem planlari ise bir sonraki yil yapilacak

is ve/veya islemlere iliskin planlardir.
Zorunlu mu yoksa gonulli mii?
Uygulandigi slire¢ boyunca tim mesleki ve teknik egitim kurumlarinda zorunlu olarak uygulaniyordu.

Okul 6lgme/degerlendirme siireci icin belirlenmis agik agamalar var mi (4 agsamali siireg, 6

asamali siireg vb.) ve her bir asama ne kadar siiriiyor?

Mesleki ve Teknik Egitim okullarinda zorunlu olarak uygulamaya konulan 6z degerlendirmenin
(1)Hazirhk Asamasi, (2)Uygulama Asamasi ve (3)Raporlama Asamasi olarak belirlenen 3 belirgin

asamasi vardir.
1. Hazirhk Asamasi

Egitim kurumu yénetimi her birim igin bir sorumlu kisi belirler ve bu sorumlular i¢in portal Gizerinde bir
kullanici tanimlar. Her birim kendi sorumlusuna tanimli kullanici ile belirlenen siire icerisinde rapor ve
aksiyon planlari hazirlar. Rapor ve eylem planinin hazirlanmasi tim birim Uyelerinin ortak
sorumlulugundadir. Kurumsal diizeyde gerceklestirilen 6z degerlendirme toplantilari egitim kurumu
yonetimi, kalite yoneticisi, saha sefleri, daire baskanlari, rehber 6gretmen, sektor temsilcileri, okul aile
birligi temsilcisi, 6grenci temsilcisi (okul 6grenci baskani veya vekil 6grenci) katihmi ile gercgeklestirilir.

Bireysel birimler tarafindan diizenlenen toplanti, birimdeki tim 6gretmenlerin, okul 6grenci baskani
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veya alan temsilcisinin, ilgili sektér temsilcisinin, ilgili destek personelinin (teknisyen, sayman, kurum
yetkilisi veya hizmetlisi), 6grenci, veli ve rehber 6gretmenin katilimiyla gergeklestirilir ve goérisme

tutanagi hazirlanir.
2. Uygulama Asamasi

Oz degerlendirme raporunda yer alan 6 standart alanda gdstergelere verilen cevaplar “Yorum/Godzlem”
bélimine ayrintil, kanita dayali, acik ve anlasilir ifadeler kullanilarak yazilir. Standart alan basliklar
altindaki her bir gosterge icin “Kanit” bolimine verilen cevaba goére rasyonel ve gercekci kanitlar

yazilir.
Kullanilabilecek olasi kanitlar “Oz Degerlendirme Olasi Kanit Belgeleri” listesinde bulunabilir.
Tablo 2. Oz degerlendirme Olasi Kanit Belgeleri

Stratejik Plan

Teskilat Yapisi

Gorev ve Sorumluluklar

Misyon Bildirisi

Vizyon Bildirisi

Kalite Politikasi

Calisma Plani

Oz Degerlendirme Raporlari ve Eylem Planlari
Personel Anketleri

Ogrenci Anketleri

Sektor Anketleri

Veli Anketleri

Yoénetim Politikasi
Olgme-Degerlendirme Sonuglari ve Analizi
Kalite Belgeleri ve ilgili Dokiimanlar
Sektérle isbirligine Dair Kanitlar
istihdam Gostergeleri

Personel Gelisim Politikasi

Personel Egitim Kayitlari

Personel Yonetim Politikasi

is Tanimlari

Organizasyon Semasi

Personel Oryantasyon Programi

Personel Odiil Semasi
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Personel Toplanti Kayitlari

Sektorle Yapilan isbirligine Dair Kayitlar

Mifredat ve Egitim

Guncellenen Programlar ve Modiiller

isverenlerin

Sistemdeki Ogrenci Basar Verileri

Ogrencilerin Gelisimleriyle ilgili Verilen Geri Bildirimlerin Kaydi
Rehberlik ve Referans Materyallerine Erisim
Olgme-Degerlendirme Araglari ve Bu Araglarin Amaca Uygun Oldugunu Gésteren Kanitlar
Olgme-Degerlendirme Sonuglarina itiraz Siireci
Olgme-Degerlendirme Siireglerinin Standartlastirilmasina iliskin Kanitlar
Sosyal Kullipler

Ogrenci Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik Kayitlari

Yénetim Siireglerine Ogrenci Katilmi

Ogrenci Odiil Semasi

Devam/Devamsizlik Politikasi ve Kayitlari

Satin Alma Politikasi

Satin Alma Kayitlari

Envanter

Blitce Planlamasi

Tesis ve Ekipmanlarin Etkili Kullanimina iliskin Planlar
Ekipman Bakim Planlari

isyeri (staj) Stirdirilebilirlik Kontrolleri

Staj/isletmede Beceri Egitimi S6zlesmesi

Bilgi Yonetim Sistemi

iletisim Mekanizmasi

iletisim Kayitlari (Kurum igi ve Disi)

Belge Kontrol Sistemi

Haberler/Duyurular

Kurumun Web Sitesi

Dilek ve Sikayet Kutusu Kayitlari

Veli Toplantilarinin Kayitlari

Ders Plan Kayitlari

is Saglig ve Guvenligi Politikalari

is Saghgi ve Giivenligi Kurallarinin/Uyarilarinin Goriiniirligi
is Saghgi ve Glivenligi Egitim Kayitlari

Kurum Disi Is Sagligi ve Giivenligi Raporlari
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Yangin Tatbikati Kayitlar

Acil Durum (Afet) Yonetim Planlari
Guvenlik Personeli

Glvenlik Sistemleri

Belgelendirilmis Esit Firsatlar Politikasi
Denetleme Mekanizmasi

Sistematik Degerlendirmeler
Gorunirlik Materyalleri

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Kullanimi

Acikca Tanimlanmis Basari Kriterleri

3. Raporlama Asamasi

Kurumsal ve bireysel birim raporlari ve aksiyon planlari tamamlandiktan sonra kontrol edilmek tizere
bir Gst kullaniciya aktarilir. Kurumsal raporlar ve eylem planlari; Egitim kurumu miduri tarafindan
incelendikten sonra uygun gériilmesi halinde kontrol edilmek iizere ilce Milli Egitim Midirligiine
gonderilir. Bireysel birim raporlari ve eylem planlari; Kurumun kalite sorumlusu ve egitim kurumu
muidiri tarafindan incelendikten sonra uygun goriilmesi halinde kontrol icin il Milli Egitim
Madrligine gonderilir. Uygun gérilmeyen raporlar ve aksiyon planlari gerekgeleriyle birlikte yeniden

dizenlenmek Gzere ilgili birime geri génderilir.

il Milli Egitim Mudurliigi'ne ulasan rapor ve eylem planlarini Genel Mudiirliikce belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda incelemek ve degerlendirmek iizere “Kalite izleme ve Degerlendirme
Komisyonu” kurulur. Komisyon, egitim kurumlarindan gelen tiim raporlari ve eylem planlarini inceler,
uygun gordigul raporlari onaylar ve uygun goriilmeyen raporlari, gerekgesi ile birlikte diizeltiimek izere
raporu hazirlayan birime gonderir. Komisyon tarafindan onaylanan raporlar ve eylem planlari Genel

Madrligin onayina sunulur.

Her gosterge icin sunulan 6z degerlendirme raporlari, eylem planlari ve kanit belgeleri, egitim
kurumunda kalite bellegi olusturmak ve dis degerlendirme sirasinda sunulmak tizere uygun bir sekilde

saklanir.
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Degerlendirme Raporu ve Eylem Plani inceleme ve Onay Siireci

Kurumsal rapor ve Munferit birim rapor ve
eylem plam eylem planlan

Bireysel birim

Degerlendirme

v

Kalite Sorumlusu
> Egitim Kurumu Mudura -

il Milli Egitim MUdGrlGga

v
MillT Egitim Bakanhg

sorumlusu, toplantilar sonucunda tamamlanan raporlari ve aksiyon planlarini Oz

Portali izerinden onaylar ve kontrol edilmek tzere bir Gst kullaniciya (kurum kalite

sorumlusu) aktarir. Sevkiyat, kalite sorumlusu tarafindan incelenir, eksik ve/veya yetersiz kisimlar varsa

nedenleri Oz D

egerlendirme Portali'nda ilgili standartlarda yazilir ve sistem lzerinden bireysel birim

sorumlusuna iade edilir. Bireysel birim sorumlusu tarafindan gerekli degisiklik ve/veya eklemeler

yapildiktan son

ra rapor ve aksiyon planlari kurum sorumlusuna geri génderilir. Bu dongii su sekildedir;

Kurum Kalite Sorumlusu, Egitim Kurumu Mudird, il Milli Egitim Madarligi ve Milli Egitim Bakanlig

yoriingesinde t

amamlanir. Milli Egitim Bakanligi'ndan onay alindiktan sonra raporun iki ¢iktisi alinir:

biri okul kalite sorumlusuna verilir, digeri birim sorumlusu tarafindan arsivlenir.

b) Degiskenler

Tablo 3. Ku

rumsal Diizeyde 6z Degerlendirme Gostergeleri

STANDART

GOSTERGE

Personel; planlama, yonetim ve karar alma siirecine nasil dahil

ediliyor?

Tesislerin (bina, laboratuvar, atolye, derslik vb.) ve ekipmanlarin

EDUX ' UNIVERSITESI
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Etkin kullanimi icin ne tir tedbirler aliniyor?

1. EGITIM KURUMU YONETIMi—————— — - _
Is saghgi ve glivenligi kapsaminda ne tiir tedbirler aliniyor?

Okul ve yakin gevresinin glvenligi nasil saglaniyor?

Doner sermaye uygulamalarinin etkililigi nasil saglaniyor?

Okul saghgi kapsaminda ne tir ¢alismalar yapiliyor?

iyi uygulamalar nasil paylasiliyor ve iyi uygulamalardan nasil

faydalaniliyor?

Okul/kurumun amaglarini ve hedeflerini ortaya koyan planlamalar

2. PLANLAMA nasil yapilmaktadir?

Kurum ve alan/ziimre diizeyinde iyilestirme ve gelistirmeye yonelik

kalite galismalari da dahil olmak tzere hangi faaliyetler yapiliyor?

Personelin strekli mesleki ve kisisel gelisimi nasil saglaniyor?

3. INSAN KAYNAKLARI Personelin 6zelliklerine ve yeterliliklerine uygun olarak

YONETIMI ) o ;
gorevlendirilmesi nasil saglaniyor?

Personelin motive edilmesi icin 6dil vb. ne tir ¢alismalar yapiliyor?

Ogrenme kazanimina dayal élgme ve degerlendirme nasil

yapiliyor?

Mesleki tanitim, rehberlik ve yénlendirme c¢alismalari nasil

yapiliyor?

4. EGITIM - OGRETIM Ogrencilerin akademik gelisiminin saglanmasina ve mesleki bilgi ve

becerilerinin artirilmasina yonelik hangi tedbirler aliniyor?

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel ve sportif gelisiminin saglanmasina

yonelik ne tir faaliyetler yapiliyor?

Dezavantajli ve 6zel egitim hizmeti almasi gereken (6zel yetenekli,

kaynastirma vb.) 6grencilere yonelik ne tir ¢alismalar yapiliyor?

Paydaslarla yapilan isbirlikleri ve bu isbirliklerinin sagladigi

faydalar nelerdir?

Paydaslarin destegi ile okula donatim malzemesi (makine-techizat,

egitim/deney seti vb.) ve temrin malzeme katkisi nasil saglaniyor?
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5. ORTAKLIK VE KAYNAKLAR Paydaslarla, okulun sirekli gelisiminin saglanmasina yonelik (dis
finansman  kaynag saglanmasi, ulusal/uluslararasi  proje
calismalari, patent/faydali model veya tasarim basvurusu vb.) ne
tur faaliyetler yirataltuyor?

Ogrenci ve dgretmenlere yonelik bilimsel, kiiltiirel ve sportif

etkinliklere paydaslar ne tir katkilar sagliyor?

Personel, 6grenci, veli ve sektérlin memnuniyetine yonelik

verilerin analizi nasil yapiliyor?
6. SONUCLAR VE

DEGERLENDIRME Belirlenen hedeflere ulasiilma durumu nasil olgillyor? (Hedefler,
sonuglarin 6lgiilme yontemi, elde edilen sonuglar)

Miinferit Birim Diizeyinde (Alan/Ziimre) Oz Degerlendirme Gostergeleri

STANDART GOSTERGE

Alan/zimre o6gretmenleri, 6grenciler, veliler ve sektor|
planlama ve karar alma siirecine nasil dahil ediliyor?

1. EGIiTiM KURUMU YONETIMI Fiziki mekan, ekipman ve kaynaklarin etkili kullanimi nasil
saglaniyor?

is sagligi ve giivenligi kapsaminda ne tiir tedbirler aliniyor ve
hangi calismalar yapiliyor?

Alan/ziimrede iyilestirme ve gelistirmeye yonelik planlamalar,
nasil yapilmaktadir?

2. PLANLAMA Alan/ziimrede iyilestirme ve gelistirmeye yonelik faaliyetler
nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?

Alan/ziimre 6gretmenlerinin mesleki ve kisisel gelisimi igin ne

. .. L tiir calismalar yapilyor?
3. INSAN KAYNAKLARI YONETIMI calls yaptiy

Alan/ztimre ici ve alan/ziimreler arasi isbirligi ve iletisim nasil
saglaniyor?

Ogrencilerin mesleki ve akademik gelisiminin saglanmasina
yonelik hangi calismalar yapiliyor?

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, kisisel ve sportif gelisiminin
saglanmasina yonelik hangi calismalar yapiliyor?

23/39
N B e presp— WSl
MILLT EGITIM MUDURLOGO ( | ) = F[REN ZE o vnas | J JAUME |

g HACETTEPE
EDU ONIVERSITESI




3 5 N/ EEF Co-funded by the =
$ A B\ B Erasmus+ Programme {7 DiclEssA
%Wé’ MM of the European Union \ Xl
@ > '
W DIGITAL EFFECTIVE SCHOOL SELF-ASSESSMENT FOR SUSTAINABLE SCHOOL IMPROVEMENT

2022-1-TRO1-KAZ20-5CH-000087 735

4. EGITIM - OGRETIM Alan/ziimredeki iyi uygulamalar nelerdir ve bu uygulamalar
nasil paylasiliyor?

Paydaslarin destegi ile alan/zimreye donatim malzemesi
(makine-techizat, egitim/deney seti vb.) ve temrin malzeme

katkisi nasil saglaniyor?

Tim paydaslarla (Universiteler, kalkinma ajanslari vb.)
alan/ziimrenin sirekli gelisiminin saglanmasina yonelik ne tir
faaliyetler ylrutuliyor?

5. ORTAKLIK VE KAYNAKLAR

Ogrenci ve d6gretmenlere yénelik bilimsel, kiiltiirel ve sportif
etkinliklere paydaslar ne tiir katkilar sagliyor?

Personel, ogrenci, veli ve sektor memnuniyetine yonelik
verilerin analizi nasil yapiimaktadir?

6. SONUCLAR VE DEGERLENDIRME|  Alan/zimre tarafindan belirlenen hedeflere ulagiima durumu

nasil 6lguliyor? (Hedefler, sonuglarin 6l¢lilme yontemi, elde
edilen sonuglar)

¢) Katihmailar

Bu veriler kimlerden toplaniyor (paydaslar, veliler, 6grenciler, 6gretmenler vb.)?

Mesleki ve teknik liselerde 6z degerlendirme sirecinin yonetimine okul ydneticileri ve tim

ogretmenler katilmaktadir.

d) Veri Analizi Sureci

Verileri kim analiz ediyor (kurum igi veya 6zel bir hizmet vb.)?

Okul yonetimi, portalda gerekli bilgilerin doldurulmasinda énemli bir rol oynar ve sorulari yanitlamak,
kanit saglamak ve iyilestirme alanlarina karar vermek de dahil olmak (izere slireci yonetmekten

sorumludur.

Bu 6lgme/degerlendirme ne siklikta ve hangi ayda yapiliyor?
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Tablo 4. Oz Degerlendirme Uygulama Takvimi

Oz degerlendirme portalina kurum tanimlamalarinin
yapilmasi ve portalin raporlamaya hazir hale

getirilmesi

Kurum ve minferit birim 6z degerlendirme rapor
eylem planlarinin hazirlanmasi, portala girilmesi ve

onaylarinin tamamlanmasi

Kurumsal 06z degerlendirme rapor eylem
planlarinin il  milli egitim muadirlGagla  kalite

komisyonunca incelenmesi ve onaylanmasi

il milli egitim mudirligi kalite komisyonunca
onaylanan kurumsal 6z degerlendirme rapor eylem

planlarinin incelenmesi

Kurum ve minferit birim eylem planlarinin

uygulanmasi ve faaliyet raporlamasinin yapilmasi

e) Oz Degerlendirme Sonuglarinin Raporlanmasi

Genel Mudurliuk

Egitim Kurumlari

il Milli Egitim Mudurligi

Genel Mudurliak

Egitim Kurumlari

Nisan

Mayis - Haziran

Haziran-

Temmuz

Temmuz -

Agustos

Eylil - Haziran

Egitim kurumlar 6z degerlendirme sonucunda yilda bir kez 6z degerlendirme raporu ve iyilestirme ve

gelistirme faaliyetlerine yonelik eylem planlari olusturur. Rapor ve eylem plani hazirlanirken, belirli

yontem ve teknikler kullanilarak, belirlenen standartlar dogrultusunda sistematik bir yaklasimla egitim

kurumlarinin siireglerinin degerlendirilmesi amaglanmaktadir.

Egitim kurumlarinin faaliyet ve sireclerinin kendi biinyelerinde periyodik ve objektif bir sekilde

incelenip, degerlendirilip raporlanmasini saglayan, belirlenen kalite standartlarina ulasiimasini

saglayan 6z degerlendirme, mesleki ve teknik egitim kurumlarinda kalite glivencesi saglanmasinda

dnemli bir bilesen olarak kalite gelistirme faaliyetlerinin temelini olusturmaktadir. Oz degerlendirme,

kurum veya programlarin gelisimine katki saglayan, kurum veya programlar icin mevcut durumun
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belirlenmesini, slrecglerin ve kaynaklarin incelenmesini, sorunlarin ortaya c¢ikarilmasini, belirlenen

hedeflere ne dlglide ulasildiginin degerlendirilmesini saglayan bir sirectir.

Oz degerlendirme, mesleki ve teknik egitim kurumlarinda kapsamli, sistematik ve diizenli olarak
gdzden gecirmeyi amacglayan, siirekli iyilestirme ve gelistirmeyi esas alan bir gelisim modelidir. Oz
degerlendirme, cesitli yontem ve teknikleri kullanarak kisi, grup ve kurumlarin kendilerini

belirlenen standartlar dogrultusunda degerlendirmelerini saglar.
Oz degerlendirmeye goére egitim kurumlar:

e Farkl analiz yontemleri (SWOT, PEST, Problem agaci vb.) kullanarak iyilestirmeye ve gelistirmeye

acik alanlari belirlerler.

e Kurumsal gelisimlerinin sirekliligini saglar ve bu gelismeleri diizenli olarak élgmek icin kanita,

veriye, bilgiye ve gozleme dayal bir sistem kurarlar.

¢ Diger kurumlarla karsilastirir ve tezat olustururlar.

¢ Uygulanan gelisim modelini egitim kurumunun isleyisi ile bltlinlestirir.

e Egitim ve O0gretim silreglerini iyilestirmeye yonelik faaliyetlere tim birimleri dahil ederler,

e iyi 6rnekleri tespit eder ve yayginlastirirlar,

¢ Ortak kalite kulttirt olustururlar,

o Siurdirilebilir bir kalite gelistirme slirecini isler hale getirirler,

¢ Dis degerlendirme i¢in gerekli glivenilir verileri saglarlar,

¢ Dis degerlendirme icin daha glvenilir veriler saglar, ekip ¢alismasini daha iyi anlar ve tesvik eder,

e Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini saglar.

f) Mesleki Egitim Kurumlari Modelinin Oz Degerlendirme Baglaminda
Degerlendirilmesi

Egitim kurumlarinin egitim ve 6gretim sireclerine iliskin faaliyetlerinin bilgi, belge ve kanitlara dayali
olarak incelenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi amaciyla egitim kurumlari periyodik olarak dis
degerlendirmeye tabi tutulur. Dis degerlendirme sirasinda egitim kurumunun 6z degerlendirme

kapasitesi de olgulir.
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Dis degerlendirmeye temel teskil eden 0z degerlendirme kapasitesi asagidaki gostergeler

dogrultusunda olclir.

Oz Degerlendirme Hazirlik Siireci

Oz degerlendirmeye iliskin gérev dagiliminin giincellenmesi ve duyurulmasi

Oz degerlendirme igin egitim kurumu yénetiminin, alanlarin, ziimrelerin ve ilgili paydaslarin
bilgilendirilmesi ve 6z degerlendirme toplantilarina resmi olarak davet edilmesi

0z degerlendirmenin kurul toplantilarinda giindeme alinmasi ve degerlendirilmesi

Oz degerlendirme siirecinde kullanilacak veri, rapor ve tutanaklarin hazirlanmasi

Oz Degerlendirme Uygulama Siireci

Oz degerlendirmede yer alan standartlara ait sorularin kanit temelli rasyonel olarak degerlendirilmesi
ve buna iliskin rapor, eylem planlari ve faaliyetlerin olusturulmasi

0z degerlendirmede kapsamli bir analiz calismasi yapilarak veriler ile degerlendirmelerin uyumu

Oz degerlendirme toplanti tutanaklarinin hazirlanmasi ve dosyalanmasi

Oz Degerlendirme Siirecinde Faaliyetlerin Amaca Uygunlugu ve Gergeklesme Durumu

Oz degerlendirme raporunda yer alan faaliyetlerin okulun mevcut ve potansiyel kaynaklarinin sevk ve
idaresine uygunlugu

Faaliyetlerin 6grencilerin nitelikli egitim almasina katkilarinin degerlendirilmesi

Oz degerlendirme eylem planlarinda yer alan faaliyet faaliyetlerin belirli araliklarla gerceklesme
durumunun degerlendirilmesi ve raporlanmasi

Mevcut okul 6z-degerlendirme/degerlendirme modelindeki giiclii ve zayif yénler?
Herhangi bir 6neri ve/veya iyilestirme notu var mi?

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde 6z degerlendirme ile ilgili yapilan ¢alismalardan elde edilen
bulgulara gore (Bozkus ve Glindiiz, 2013; Kosterelioglu ve Celen, 2016; Dal Tatli, 2022; Demirkasimoglu,
2014; Sahin ve Kilig, 2018; Nayir, 2013) ; Sahin ve Ceper, 2013; Kurum ve Cinkir, 2021), 6gretmenlerin
6z degerlendirme etkinliklerine yénelik olumlu tutuma sahip olduklari sonucuna ulasilmistir. Oz
degerlendirme egitiminin 6gretmenlere fayda sagladigi séylenebilir. Oz degerlendirme etkinlikleri,

ogretmenlerin sinif ici ve ders disi etkinliklerini cesitlendirerek egitime yeni bir boyut kazandirmaktadir.
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Ancak Oz Degerlendirme Portali lizerinden yapilan déniitlerde dilin net olmamasi 6gretmenlerin bu
siireci etkin gecirememesine neden olmaktadir. Oz degerlendirme gdsterge sorularinin ¢ogunun
ogretmenlerin alanlari ile ilgili olmamasi motivasyonlarinin diismesine neden olmaktadir. Gosterge
sorularinin bazilarinin 6gretmenler tarafindan agik ve anlasilir olmamasi, grup igci isbirlik¢i calismayi

zorunlu kilmaktadir. Ogretmenlerin is dagiliminda herkese esit sorumluluk verilmesi igin eylem planlari
ve kanitlar hazirlamasi gerekmektedir.

Ote yandan &gretmenlerin gosterge sorularini cevaplarken, eylem planlari hazirlarken ve kanit

olustururken ders kazanimlarina yonelik hazirladiklari etkinlikleri tekrar gézden gecirerek kiguk

ifade edilebilir.

degisiklikler yaptiktan sonra 6z degerlendirme siirecinde bu etkinliklerden yararlandiklari gérilmustar.
Bu tercih, 68retmenlerin risk almaktan kaginmalari ve yeni fikir Gretememeleri/Gretmemeleri seklinde

0z degerlendirme etkinlikleri ile 6grencilerin egitim hayatlarina aktif olarak katilimlari ve dzgiivenleri

artar. Bu durumu gozlemleyen 6gretmenlerin meslek hayatlariyla olumlu bag kurarak eylemlerini daha
anlamli bulduklari séylenebilir. Oz degerlendirme etkinliklerinin alan gelisimine fayda sagladigini
belirten 6gretmenler diger 6gretmenlere gére okumaya ve arastirmaya daha fazla zaman ayirmaktadir.

Oz degerlendirme etkinliklerinin kisisel gelisime katki sagladigi, iletisim ve grup calismasi becerilerini

soylenebilir.

artirdigl, 6gretmenlerin 6z disiplin olusturma, kisisel gelisim farkindahgini artirma ve Ogrencilere
olumlu bakis acisi gelistirme ve bu konulara ayri ayri zaman ayirma konularinda ilgi gosterdigi

edilebilir.

Egitim-Ogretim yili basinda 6gretmenlere verilen 6z degerlendirme egitiminin okulda 6gretmen/miidiir
yardimcisi olan kalite sorumlusu tarafindan degil, yine uzman bir egitici tarafindan verilmesi tavsiye

planlarinda ve kanitlarda kullanilmak lzere her alana 6zgli 6rneklerle kilavuzlarin olusturulmasinin
ogretmenlerin 6z

Milli Egitim Bakanhg Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirligla tarafindan hazirlanacak eylem
degerlendirme faaliyetlerinde yardimci olacagi Grup i¢i 0Oz
almamasi ve gorevlendirmenin Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel MidUrligi veya

soylenebilir.
degerlendirme etkinliklerinin yiritilmesinde okul kalite ve bireysel birim amirinin sorumluluk
okul tarafindan yapilmasi dnerilebilir, ki bu prensip olarak esit is dagihmi saglayabilir.

Oz Degerlendirme Portali'nda yapilan geri bildirimlerin dilbilgisi uzmani tarafindan &gretmene

ulastirilmadan o6nce degerlendirilmesinin akillarda olusabilecek sorulari ortadan kaldirabilecegi
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sdylenebilir. Oz degerlendirme goésterge sorularinin her bir 6gretmen tarafindan net bir sekilde

anlasilmasi sorularin yanitlanmasini kolaylastiracagi disiintlebilir.

Kanitlarin olusturulmasinda evrak yiikiinii hafifletebilecek Web 2.0 araclari kullanilabilir. Ogretmenlere

Web 2.0 araglar egitimi verilerek bu araglarla olusturulan kanitlarin kabul edilmesi 6gretmenlerin

slireci daha verimli gecirmelerini saglayacagi soylenebilir.

Oz degerlendirme etkinliklerini eksiksiz yapan 6gretmenlere basari belgesi veya 6diil verilmesi,

ogretmenlerin motivasyonunu artirarak 6z degerlendirme silirecinin daha verimli gecirmesine katki

saglayabilir.

2.3. Farkh il Milli Egitim Miidiirliikleri Tarafindan Gelistirilen ve Kullanilan Oz
Degerlendirme Sistemleri

2.3.1. izmir

Degerlendirme Sistemi

1ANKARA

\
!f L MILLT EGiTIM MUDURLIGD O

Sehir izmir
Sistemin Adi Okul Portfoy Projesi
Okul Portfoyl Projesi ile okullarin/kurumlarin kurumsal hafizasinin olusmasina
katkida bulunulmasi.
Okullarin/kurumlarin degisim ve déniisiimlerine yon verebilecek géstergelerin
Amag bir arada ve planli bir sekilde galisilabilmesini saglamak.
Okullarin/kurumlarin belirli konulardaki calismalarini biitiinsel bir bakis agisiyla
gorundr kilmak ve diger okul/kurumlara érnek teskil etmek.
Projenin gelistirilmesinin her asamasinda okullarin/kurumlarin siirece yapici bir
sekilde katkida bulunmalarini saglamak.
Okullarin/kurumlarin karar alma sireglerinde kullanilmak uzere teknolojik
yeniliklerden ve yapay zeka uygulamalarindan yararlanmak.
I .
:P;gnlj anma Il Milli Egitim Mudurligiine bagh tim kamu kurumlari
Hedeflenen il Milli Egitim Mudurligiine bagh tim resmi egitim kurumlari, bu kurumlarin
Grup egitim ve idari personeli ve egitim paydaslari
Metot Ozel olarak gelistirilmis WEB yazilimi

Degerlendir
me Metodu

Uygulanma
Dénemi

Degerlendir
me

DUXPI

istatistiksel degerlendirme, 6grenme mekanizmasi
idari karar alma siirecleri

Her yil

Okullarin/kurumlarin kendi i¢ dinamiklerine 6zgi
amaciyla okullarin/kurumlarin  belirli araliklarla

gostergelerin izlenmesi
kendi performanslarini
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1. Okul/kurumlar gostergelere gore sisteme giris yapabilmekte ve bu bilgiler
anlik olarak raporlama ekranlarina islenmektedir.

Strateji35_1@meb.gov.tr

http://izmirarge.meb.gov.tr/portfolyo
Veri girislerinin dogru olmasi 6nemlidir.

Raporlama Goruntileri.
Cahismalar arasinda her tirli korelasyonun kurulabilmesi

Yapilacak calismalarda yol gosterici olmasi ve 6rnek calismalarin 6n plana
¢ikarilmasi agisindan énemlidir.

2.3.2. Gaziantep

Degerlendirme Sistemi

Sehir

Sistemin Adi

Amag

Uygulanma
Alani

Hedeflenen
Grup

Metot

Degerlendirme
Metodu

| ANKARA
£ IL MiLLT EGITIM MUDGRLDGO

Gaziantep

Sosyal Okul Projesi

Bilginin hizla degistigi ve bilgiye olan ihtiyacin arttigi 21. yizyilda tlkeler
bireycilikten kiresel vatandaslik anlayisina gecmis, ¢cagin gerektirdigi
niteliklere sahip diinya vatandasi olacak 6grenciler yetistirmek temel
ihtiyaclardan biri haline gelmistir. tlkelerin hedefleri.

Donemin egitim kurumlarinin niteliklerini basariyla yerine getirmis etkili
okullarin 6zellikleri incelendiginde okullarin sadece akademik basarilariyla
degil sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetleriyle de 6ne ¢iktigi goriilmektedir.

Sosyal Okul Projesinin ilimiz genelinde uygulanmasiyla ilimizdeki okullarin
ve Ogrencilerin sosyal, sportif ve sanatsal yeterlilikleri konusunda
farkindaliklarinin en st diizeye cikarilarak Sosyal Okullar olarak tilkemizde
lider bir il haline getirilmesi hedeflenmektedir. Sadece akademik basarilariyla
degil.

Yani projenin genel amaci ilimizdeki tim 6grencilerimizi spor, sanat ve
kiltur alanlarinda yeterli ve katilimci bir seviyeye getirmek, okullarin
temizligini ve derslik diizenlemelerini saglamaktir.

il Milli Egitim Miidirligine bagh olarak faaliyet gésteren tiim resmi egitim
kurumlari.
Ozellikle: anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise

il Milli Egitim Midirligimize baglh tim resmi egitim kurumlari ve bu
kurumlarin egitim ve idari personeli ve 6grencileri.

Okullar, il Milli Egitim Mdirligi'niin resmi internet sitesine veya Ar-
Ge sitesine eklenen baglantilardan projeye basvuruda bulunabiliyor.
Projede ait duyurular okullara génderildikten sonra okullar proje takvimi
dahilinde gergeklestirdikleri faaliyetleri ve ilgili belgeleri elektronik formda il
Milli Egitim Midurliigi Ar-Ge web sayfasinda isleyeceklerdir. il Milli Egitim
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Mudurligi personeline baglh proje degerlendirme ekibi, okullarin agikladigi
degerlendirme formlarina gore okullari ziyaret edecek ve proje siirecinde
okullarin faaliyetlerini kontrol edecek.

Donem sonunda belirlenen puanlarin Gstlinligiine gore basarili okullardan
olusan proje ekibine okullara basari belgesi, SOSYAL OKUL bayragi ve gesitli
odiller verilecek. Okullar spor, sanat, kiltir, proje, mesleki faaliyet, EBA, is
saghgi ve glivenligi alanlarinda ayri ayri puanlanacak. Degerlendirme ekibi
tarafindan basarili bulunan okullara, hangi kriterlere gére basarili olduklarini
belirten piring plaket asilacak. Odiillerde proje ekibinde yer alan (belirlenen
kontenjani asmayan) okullar tarafindan resmi olarak sertifikalandirilan kisiler
dikkate alinacaktir.

Okul ziyaretleri sirasinda gerekli resmi belge ve okullarin belirlenen
kriterlerden aldig1 puanlari gésteren belgeler dosya halinde talep edilecektir.

***jzleme ve degerlendirme komitesinin proje siirecinde yiiksek puan alan
okullara (hangi 6zelliklerinin basarili sayilacagi izleme komitesi tarafindan
belirlenecektir) ziyareti proje takvimi icerisinde belirlenerek okullara bilgi
verilecektir.

***proje denetleme kurulu veya proje izleme ve degerlendirme kurulu
gerekli gorilmesi halinde proje uygulama maddelerini ve puan degerlerini,
proje degerlendirme siirecini, proje takvimini ve proje ihale kriterlerini
degistirmeye ve projeyi sturdiirmeye yetkilidir. 5ntiimuzdeki yillarda.

2018-2019 Ogretim Yil

Okul Degerlendirme Formu 100 puan Uzerinden yapilir.
Degerlendirmede genel formdan alinabilecek maksimum puanlarin diizey
tanimlayicilari;

0—49 “Yetersiz”

50 — 74 “Gelistirilmesi Gerekiyor”

75 — 89 “lyi”

90 — 100 “Cok lyi” olarak belirlendi.
¢ Projenin Okullara Duyurulmasi - ARALIK 2018
e Proje kapsaminda Okullar Ar-Ge web sayfasi Gzerinden basvurularini
yaptilar - 17 ARALIK / 10 MAYIS 2019
* Proje Takip Ekibi Kriterleri incelemek icin Okullar Ziyaret Etti - 10/25
MAYIS 2019
Proje Kriterlerini Karsilayan Okullarin ilani ve Odiillendirilmesi - HAZIRAN
2019

https://gaziantep.meb.gov.tr/www/sosyal-okul-projesi

https://gaziantep.meb.gov.tr

e Tim okullara uygulanmayacak, basvuru yoluyla gerceklestirilecektir.
izleme, zaman uygulamasi agisindan pratik degildir

e Egitimcileri kendilerini gelistirmeye tesvik etmek

¢ Okullarin fiziki ortaminin iyilestirilmesinin saglanmasi

Ogrencileri sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere tesvik etmek

Bu projenin ildeki tim okullarin katilimiyla hayata gecirilmesi daha
kapsamli bir kalkinmanin 6énini agacaktir.
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Ayrica dis denetime ihtiya¢c duymadan sibjektif degerlendirmelerden
kacinarak degerlendirmenin 6z degerlendirme yoluyla yapilmasinin daha
etkili oldugunu distniyorum.

Clinkt disaridan kontrol ve 6diil mekanizmasi siirekliligi olan bir sistem
olmayabilir. i¢sel motivasyon ve 6z kontrol mekanizmasini harekete gecirmek
her zaman daha sirdirlebilir ve etkili bir yontemdir.

Degerlendirme Sistemi

Sehir

Sistemin Adi

Amag

Uygulanma
Alani

Hedeflenen
Grup

Metot

Degerlendirme
Metodu

Uygulanma
Doénemi

Degerlendirme

ANKARA / }
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Adana
Okul Tabanh Degerlendirme, Akreditasyon ve Kalite Sistemi (ODAK/SAAQ)

ODAK sireci; guvenilirlik, objektiflik, seffaflik, genellik ve surdirilebilirlik
temel ilkelerdir. Bu dogrultuda degerlendirmeler;

A. Okullarin/kurumlarin durumunun objektif analizini ortaya koymak,

B. Okul/kurum ydneticilerinin gorev sureleri boyunca yaptiklari ¢alismalarin
etkinligini 6lcmek,

C. Okul/kurum basari analizleri ve degerlendirmelerinin strekli takibi,

D. Okullarin/Kurumlarin goérevi olarak yerine getirmesi gereken rutin is ve
slreglerin merkezi olarak takip edilmesi,

Okul/kurumlarin performans ve kalite duzeyleri belirlenerek denklik
durumlarinin belirlenmesi ve iyilestirilmesi amaglanmaktadir.

il Milli Egitim Mudurligiine bagh olarak faaliyet gosteren tiim resmi egitim
kurumlari. Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise gibi

il Milli Egitim Muduarligimiize bagh tim resmi egitim kurumlari ve bu
kurumlarin egitim ve idari personeli ve 6grencileri.

Okullar, il Milli Egitim MUdurl(igi'niin resmi internet sitesine veya Ar-Ge
sitesine eklenen baglantilardan projeye basvuruda bulunabiliyor.

Okul yonetimi tarafindan gevrimigi ve Yerinde Degerlendirme (ilge milli egitim
mudurligiinde olusturulan en az 3 kisilik bir komisyon tarafindan en az 6 ayda
bir yapilr.)

2015 - 2016 — 2017 -2018 Ogretim Yillari
“Okul Degerlendirme Formu” 100 puan Uzerinden degerlendirilerek

okul/kurum puani belirlenir.”

"Degerlendirme “ye gore yapilan degerlendirmeler sonucunda genel formdan
ve/veya ilgili alanlardan alinabilecek maksimum puanlarin yiizde kaginin elde
edildigine gore degisen diizey tanimlayicilari;

%00,00 — %49,99 “Yetersiz”

%50,00 — %74,99 “Gelistirilmesi Gerekiyor”
%75,00 — %89,99 “iyi”

%90,00 — %100,00 arasi “Cok iyi” olarak belirlendi.
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"Okul Degerlendirme Formu"nda bir kriterin birden fazla alt bashgl olmasi
durumunda, tiim alt basliklarin karsilanmasi halinde kritere tam puan verilir.

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

ilce Milli Egitim Mudirlikleri tarafindan; En az iig kisiden olusan bir veya
daha fazla komisyon kurularak, komisyon dyelerinin tamaminin
katihmiyla en az alti ayda bir okul/kurum ziyareti yapilarak "Okul
Degerlendirme Formu"ndaki kriterlerin gozetilmesi ve degerlendirilmesi
saglanir.

Mudirlik normuna sahip tiim kurumlar degerlendirmeye alinir.
Okul/Kurum degerlendirmeleri egitim-6gretim yilinin birinci yariyili igin
Ocak ayinin ikinci haftasinin son is ginine, ikinci yariyil icin Haziran
ayinin ikinci haftasinin son is glintine kadar tamamlanur.

ilce Milli Egitim Mdudarliikleri tarafindan olusturulan Degerlendirme
Komisyonlari; Degerlendirmeler sonucunda okul/kurumlarin puanlar
proje yonetim ekibi ve Bilgi Teknolojileri ve Egitim Teknolojileri
departmani is birligiyle ADABIS izerinde olusturulacak elektronik
degerlendirme formuna islenir. Degerlendirme formlarinin ADABIS'e
aktarilmasina iliskin is ve islemler, akademik yilin ilk yariyili icin Ocak
ayinin son is glintine, ikinci yariyil icin ise en ge¢ Haziran ayinin son is
glinline kadar tamamlanir.

Okul/Kurum, belirlenen "Okul Degerlendirme Formu" puanini artiracak,
eksik oldugu alanlarda eksiklikleri giderecek calismalari planlar ve
uygular.

Okul/Kurum, ¢alismalarini ve sonuglarini alti ayda bir il/ilce Milli Egitim
Mdidrliguine sunulmak lGzere degerlendirme komisyonuna sunar.

il genelinde faaliyet gosteren Halk Egitim Merkezi, Mesleki Egitim
Merkezi, Ogretmenevi, Olgunlasma Enstitiisii vb. Kurumlar her egitim-
dgretim yilinda en az bir kez il Milli Egitim MudirlGgi'nin ilgili sube
madarltGgh tarafindan yerinde degerlendirmeye tabi tutulur. Bu
kurumlarin degerlendirme calismalari il Milli Egitim Midurliigi'ne bagl
ilgili subeler tarafindan yurutilmektedir.

Okul/kurumlarin degerlendirme analizleri il Milli Egitim Mudirlugi
tarafindan vyapilir ve her egitim-6gretim yili sonunda akreditasyon
calismalari tamamlanir.

Okul-Kurum  isbirligi/Okul-Okul  isbirligi  cercevesinde protokol
imzalanacak taraflar, Okul/Kurum Mudirlugi tarafindan belirlenerek 15
giin icerisinde onaylanmak {zere il/ilce Milli Egitim Midurligi'ne
génderilir. isbirligi calismalarinda okul ve kurum sayisinda herhangi bir
sayisal sinirlama yoktur. Bir kurum birden fazla okulla isbirligi
yapabilecegi gibi, bir okul da birden fazla kurum/kurulusla isbirligi
yapabilir.

il/ilce Milli Egitim M{durligiinin onayi ve Valiligin onayi ile protokol
imza calismalari tamamlanir. isbirligi protokolii proje siiresi boyunca
gecerlidir. Proje bitiminde her iki tarafin talebi tzerine yenilenebilir.
Okul/Kurum alti ayda bir il/ilge Milli Egitim Mudirligiine sunulmak lizere
isbirligi calismalari ve sonuglarina iliskin faaliyet raporu hazirlar.

ilce diizeyinde, egitim-6gretim yilinin her iki ddneminde en az bir kez
ortak “Degerlendirme Basari Sinavi” yapilir. Sinav, il genelindeki tiim
ortaokul ve liselerde 1 (bir) glin icinde yapilmakta olup, sinav giini bu
okullarda egitim-6gretim faaliyetleri yapilmamaktadir. Sinav nedeniyle

 ox Erasmus+ Programme DIGI ESSA
el of the European Union & fscrooLs

DIGITAL EFFECTIVE SCHOOL SELF-ASSESSMEMNT FOR SUSTAINABLE SCHOOL IMPROVEMENT

33/39
i S [wmen ) eson m l UNIVERSITAT
e | /2 | DEGLIS
o i8] 0 | FIRENZE w ¥ JAUME]

HACETTEPE PRAHOVA
UNIVERSITESI




"

NHARA {
MILLI EGITIM MUDURLUGU

EDUX

).

m)

n)

o)

p)

q)

r)

M Co-funded by the

*

TURKIYE ULUSAL AJANSI

TURKISH RATIONAL AGENCY

2022-1-TRO1-KAZ20-5CH-000087 735

yapilamayan derslerin telafisi brans o6gretmenler kurulu tarafindan
planlanarak saglanir. Sinav iceriginde yer alacak dersler, sinav sorulari,
degerlendirme vb. usul ve esaslar il Milli Egitim Mudirltgi Olgme,
Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Dairesi Baskanligi koordinasyonunda
Temel Egitim - Ortadgretim Birimleri tarafindan hazirlanarak duyurulur. ,
sinavdan iki hafta dnce "Degerlendirme Sinavina Basarili Olma Uygulama
Kilavuzu" ile birlikte.

"Basari Degerlendirme Sinavi" sonucunda elde edilen veriler ve Milli
Egitim Bakanhg/OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav sonuglari Proje
Yiriitme Ekibi tarafindan verilerek "Basari Analiz Sistemi" olusturulur. il
Milli Egitim MUdUrlGgi Temel Egitim ve Ortadgretim Subelerinin talebi
izerine ADABIS sistemine “Basari Analiz Sistemi” kurulabilir ve bu
subeler tarafindan ilgili modiile veriler girilebilir.

Her okul/kurum tarafindan agiklanan "Basari Degerlendirme Sinavi" ve
Bakanhgimizca diizenlenen merkezi sinav sonuglarini esas alarak,
ogrencinin basarisinin disiik oldugu alanlara yonelik "Bireysellestirilmis
Ogrenme Destek Programi" hazirlamak basarinin/konunun/dersin, Proje
Yirtutme Ekibi tarafindan yapilan analizler dikkate
alinarak/uygulanmasindan sorumludur. ilge Milli Egitim Muddrliikleri de
analizler yaparak ilgenin tamamina yonelik benzer destek programlari
hazirlayacak ve uygulayacak.

"Basari Degerlendirme Sinavi" sonucunda elde edilen veriler ve Milli
Egitim Bakanhg/OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav sonuglari Proje
Yiriitme Ekibi tarafindan verilerek "Basari Analiz Sistemi" olusturulur. il
Milli Egitim MUdUrlGgi Temel Egitim ve Ortadgretim Subelerinin talebi
izerine ADABIS sistemine “Basari Analiz Sistemi” kurularak bu subeler
tarafindan ilgili moddile veriler girilebilmektedir.

Okul/kurum  yoneticilerine  yonelik egitim yonetimi alaninda
diizenlenecek egitim programi il Milli Egitim Mudurltgi tarafindan
hazirlanir ve programa okul/kurum yoneticileri katilir. Yoneticilerin
mesleki yeterliliklerini gelistirmek amaciyla ilce Milli Egitim Muddrliikleri
tarafindan benzer programlar dizenlenebilir. Yoneticilerin mesleki
yeterliliklerini gelistirmeye yonelik hazirlanan programlara katilim
zorunludur.

Ogretmenlere  ydnelik  dgrenme-dgretme  siireglerine iliskin
diizenlenecek egitim programi il Milli Egitim Mudirlugi tarafindan
hazirlanir ve diizenlenen programa égretmenler katilir. Ogretmenlerin
mesleki yeterliliklerini gelistirmek amaciyla ilce Milli Egitim Muddrliikleri
tarafindan benzer programlar diizenlenebilir. Ogretmenlerin mesleki
yeterliklerini gelistirmeye yonelik hazirlanan programlara katilimda
gonullalik esastir.

Universitelerin  egitim fakiltelerinde &grenim goéren 6gretmen
adaylarinin  6gretmenlik meslegi vyeterliliklerinin gelistirilmesi ve
okullarimizda 6grenim goéren dezavantajli 6grencilerin destek egitim
ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla diizenlenecek "Aday Ogretmen
Gelistirme Programi" il Milli Egitim Mudurligi ile ilgili Universite/Fakiilte
arasinda imzalanacak bir protokol ile baslatiimaktadir. Programin
basvuru usul ve esaslari il Milli Egitim Mudurligi Temel Egitim Subesi
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tarafindan hazirlanip duyurulacak “Ogretmen Adayi Gelistirme Program
Rehberi”nde belirlendi.

0 (322) 200 9100 / 0 (322) 200 9200
https://adana.meb.gov.tr/

Degerlendirme disaridan degerlendirme gerektirir, tamamen dijital
ortamda yapilamaz.
Zaman, is glicti tasarrufu dikkate alinmaz ve gevre dostu bir uygulama
degildir.
Okul/kurumlarin durumlarinin objektif analizi, okul/kurum basari analizleri ve
degerlendirmelerinin strekli takibi, okul/kurumlarin gérevleri geregi yerine
getirmesi gereken rutin is ve sireclerin merkezi olarak izlenmesi, performansin
belirlenerek denklik durumunun belirlenmesi Okullarin/kurumlarin kalite
diizeyleri ve gelisimi glcli yonleridir.
Zamandan ve is giclinden tasarruf saglanmasi ve g¢evre dostu bir uygulama
olmasi dikkate alinarak degerlendirmenin dis degerlendirmeye ihtiyag
duymadan tamamen dijital ortamda yapilmasi 6nerilmektedir.

2.3.4. Ankara - (ADES)

Degerlendirme Sistemi

Sehir

Sistemin Adi

Amag

Uygulanma
Alani

Hedeflenen
Grup
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*
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Ankara
Ankara Okul Oz Degerlendirme Sistemi (ADES)

Ankara Okulu Oz Degerlendirme Sistemi (ADES), egitim ve 6gretimde kalite,
proje ve vyarismalar, fiziki altyapi, yonetim ve organizasyon alanlarinda
belirlenen kriterler dogrultusunda Ankara genelindeki tim okul ve egitim
kurumlarini istenilen noktaya tasimayi, belirlenen gostergeler cercevesinde bu
okullarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesidir. Ankara Okulu Oz-
Degerlendirme Sisteminin amaglari;

e  Okul/kurumlarin sundugu hizmetlerin kalitesini ve etkinligini artirmak,
e Okul/kurumlarin kendi biinyelerinde “izleme — gelistirme” modelinin
olusturulmasina katkida bulunarak ilerlemelerini 6lgmek,
o Katihmi ve seffafligi artirarak hesap verebilirligi saglamak,
e Yonetici ve 6gretmenlere kanita dayal verilerle degerlendirme yapma
olanagi saglamak,
e Bunlarin yani sira beklentileri karsilamayan hizmet alanlarinin yeniden
degerlendirilmesine katki saglanmasi amaglanmaktadir.
il Milli Egitim Mudirltgiine bagh olarak faaliyet gdsteren tiim resmi egitim
kurumlari (Anaokulu, ilkokul, Ortaokul, Lise)

il Milli Egitim Mudirligimiize bagh tim resmi egitim kurumlari ve bu
kurumlarinin egitim ve idari personeli

TIRKIYE LLUSAL s Erasmus+ Programme f[ pbiciessa
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Oz Degerlendirme Formu 4 ana standart ve 45 alt standarttan olusmaktadir. 4
ana standart sunlardir:

Egitim ve Ogretimde Kalite

Projeler ve Yarismalar

Fiziksel altyapi

Yonetim ve Organizasyon

1. Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilerin Hazirbulunusluk Diizeylerinin Belirlenmesi ve Takibine Yonelik
Calismalarin Yirutulmesi

interaktif Web 2.0 Araglarinin Aktif Kullaniminin Saglanmasi

Okul Disi Ogrenme Ortamlarinda Ogrenim Géren Ogrencilerin Orani

Okul Rehberligi Faaliyetlerinin Yurattlmesi

Ogrenciler icin Okul Diizeyinde Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerin
Planlanmasi ve Ogrenci Katilim Orani

Velilere Yonelik Sosyal, Kdiltiirel ve Sportif Etkinliklerin Planlanmasi, Etkinlik
Sayisi

Ogretmenler icin Mesleki Gelisim Kapsaminda Diizenlenen Seminer, Konferans
vb. Etkinlik Sayisi

Ders Digi Egitim Calismasi (Alistirma) icin Onaylanan Ogrencilerin Toplam
Ogrenci Sayisina Orani

Okulun Periyodik Elektronik Yayin Varhigi (Haftalik/Aylik/Dénemlik/Yillik E-
Dergi, E-Biilten, E-Gazete, Duvar Gazetesi vb.)

Hayat Boyu Ogrenme Kapsaminda Acilan Derslerin Varligi

Ogrenci Kuliipleri, Akademik Y1l Sonu Sergileri

Okulun Yazili Sinavlarin Analizini iceren Ogrenci Basari izleme-Degerlendirme
Raporu

Okul Kitiiphanesini Kullanan Ogrencilerin Yiizdesi

2. Projeler ve Yarismalar

Ogrencilerin Ulusal ve Uluslararasi Projelere ve Olimpiyatlara Katiim Durumu
[(TUBITAK Ortaokul Ogrencileri Proje Yarismasi Harig), Halk Oyunlari/Spor
Yarismalari vb.]

TUBITAK Ortadgretim Ogrencileri Proje Yarismasina Katilim Durumu (2204-A)
TEKNOFEST, Genglik ve Spor Bakanligi Projeleri, Kalkinma Ajansi Projeleri vb.
Proje Bagvuru Durumu

Resim, Siir, Kompozisyon, Miizik, Slogan vb. Alanlarda En Az ilce Genelinde
Dizenlenen Yarisma ve Etkinliklere Katilim Durumu

Erasmus+ Bagvuru ve Yuritme Durumu

eTwinning Etkinlik Katilim Durumu (Proje Kalite Etiketi Sahiplik Durumu)

3. Fiziksel Altyapi

Atatlirk Bisti ve Bayrak Direginin Toren Alanina Uygun Yerlestirilmesi
Okulun Uygun Yerinde Dilek, Oneri Kutularin Bulunmasi

Yeterli Malzemeye Sahip ilkyardim Dolabinin Bulunmasi

Okul Sagligi Programinin Uygulanmasi

Tuvaletlerin Temizligi, Kontrol Kartinin Bulunmasi ve Aktif Kullanimi
Okul Girislerinin Kontrol Edilmesi ve Ziyaret Durumlarinin Kaydedilmesi
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Egitim Kurumlarinin Giivenligini Saglayacak Onlemler (Givenlik Kameralari,
Alarm Sistemi, Kapali Alanlarin Glvenligi vb.) Alinarak Guvenli Bir Egitim

Ortaminin Olusturulmasi

Kurum Tanitim Yonetmeligine Gore Yeterli Sayida Tabela ve Yonlendirme

Levhalarinin Bulunmasi

Cay Evi vb. Genel Temizligi Okulda Personel/Misafirler igin Hazirlanan/Tiiketilen

Yiyecek ve icecek Bolimleri
Bahgede Oyun Cizgilerinin Varligi

Okullarimiz/Kurumlarimizdaki Atil Alanlarin (koridor, depo vb.) Ogrenme

Ortamlarina Déniistiiriilmesi icin Yapilan iyilestirme Calismalari
Bina Boya Durumu (i¢ ve Dis)

Yeterli Okul Panosu Sayisi ve Giincellik

idari Odalarin ve Ogretmen Odalarinin Diizen ve Diizeni
Ogrenci Sirasi-Sandalyesinin Genel Durumu

Cevre Bilincini Arttirmaya Yonelik Calismalar

Bedensel Engelliler i¢in Okul Binalarinda Gerekli Onlemlerin Alinmasi

Okul Otobuslerinin Muayenesi

4. Yonetim ve Organizasyon

Stratejik Yonetim Yaklagimi

Nobetgilerde Kimlik Bilgilerinin Kullanimi (Kart, Kol Bandi vb.)
Okul Bilgi (Brifing) Dosyasinin Gincellik Durumu

Veli-Ogretmen Gériisme Programinin Varligi, Programin internet Sayfasi ve

Panolarda ilan Edilmesi
Okul Aile Birliginin Okul Yonetim Sireclerine Katilimi

MEBBIS, E-Okul, ANKBIS vb. Elektronik Sistemlerin Zamaninda, Eksiksiz ve Etkin

Kullanimi ve Genel Olarak Gilincellenmesi Gereken Verilerin Glincelligi

Okul Web Sitesinin Glncelligi ve Kurum Adina Sosyal Medya Araglarinin

Bulunmasi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisim Kapsamindaki Seminer, Konferans, Hizmet

ici Egitim vb. Faaliyetlerden En Az Birine Katilma Durumu.

Degerlendir Cevrimigi ve Yerinde Degerlendirme
me Metodu Sureg Degerlendirmesi
I
Uygulanma 2021-2022-2023 egitim dgretim yillari
Donemi
e Okul Oz Degerlendirme Formu 100 puan {zerinden degerlendirilir ve
okul/kurum puani belirlenir.
o Degerlendirmede genel formdan alinabilecek maksimum puanlarin
Degerlendir diizey tanimlayicilari;
me 0—49 “Yetersiz”
50 — 74 “Gelistirilmesi Gerekiyor”
75 — 89 “lyi”
90 — 100 “Cok lyi” olarak belirlenmistir.
Stireg Ankara Okulu Oz-Degerlendirme Sisteminin isleyisi sirasiyla asagidaki sekilde

gerceklesmektedir;
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2. Ankara il Milli Egitim M{dirligi basvuru kilavuzu, taahhiitname, uygulama
takvimi ve 6z degerlendirme formunun ilce Milli Egitim Mudirlikleri
araciligiyla okullara génderilmesi

3. Okul degerlendirme komisyonunun kurulmasi

4. ADES taahhitlerinin il Milli Egitim Mudurliigiine sunulmasi

5. Okul degerlendirme komisyonunun 6z degerlendirme puanlarini ANKBIS
sistemine islemesi

6. Okul puanlarinin il Milli Egitim Mudurligi tarafindan ilge milli egitim
mudurliiklerine génderilmesi (okul karneleri il Milli Egitim Mudurliga Ar-
Ge Birimi tarafindan hazirlanir)

7. llge Milli Egitim Midirltgi degerlendirme komisyonunca ziyaret edilecek
okullarin belirlenmesi

8. llge Milli Egitim Mudurligii degerlendirme komisyonu tarafindan saha
ziyaretlerinin gergeklestirilmesi

0312 306 86 00 / 306 86 04 / 306 86 05

https://ankara.meb.gov.tr/

Degerlendirme okul yoneticileri tarafindan yapilir, tim paydaslar katilmadigi
icin tek tarafl olabilir.
Ayrica objektifligi tartisilir.

Okullarin gelisimini destekler.
Okulu daha iyi bir ¢cevre haline getirmek icin yoneticileri tesvik eder.

Tim egitim paydaslarinin katilimiyla sistematik bir degerlendirme yapilirsa
daha etkili olur.

Ayrica degerlendirme tamamen dijital ortamda yapilirsa zamandan, iscilikten
ve ekonomiden tasarruf edilir.
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