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Yurt Dis1 Teskilati Rehberlik ve Denetim Rehberi !

T.C.
MILLI EGIiTIM BAKANLIGI
Teftis Kurulu

Sayi : gg.aa.yyyy
Konu:

MILLI EGITIM BAKANLIGINA

1. GIRIS
Bakanlik Makaminin gg.aa.yyyy tarihli ve ........ saylli Makam Onay1 ile Teftis Kurulu
Bagkanliginin gg.aa.yyyy tarihlive .......... sayili gorevlendirme emirleri geregince, ....... Egitim

Ataseliginin/Egitim Miisavirliginin genel denetimi gg.aa.yyyy tarihleri arasinda grubumuzca
yapilmis olup, yiiriitilen genel denetim calismalarinda, Egitim-Ogretim Ortamlari, Egitim-
Ogretim Faaliyetleri, Y&netim Faaliyetleri ile Mali Siireglere iliskin siire¢ ve sonuglar ilgili kisi ve
birim ile is birligi icinde, mevzuata, 6nceden belirlenmis amag¢ ve hedeflere gore incelenerek

degerlendirilmis, tespit edilen hususlar asagida agiklanmastir.
2. EGITIM-OGRETIiM ORTAMLARI

Bu ana baglik altinda, miisavirlik/ataselik hizmet binasi ile bagh Tiirk okullarinda egitim-

ogretim ortamlar1 hakkinda denetim standartlarina yer verilmistir.
2.1. Miisavirlik/Ataselik Hizmet Binas1 Fiziki Yap1 Durumu

1. Turk Bayragi, Atatiirk kosesi ve kurum tabelalarinin uygun olma durumu, (Tiirk Bayrag:

Kanunu; Tiirk Bayrag: Tiiziigii Md. 9; Milli Egitim Bakanlhigi Kurum Tanitim Yonetmeligi; MEB Ortaégretim Kurumlart Yonetmeligi
Md. 96, MEB Kurum Tanitim Kilavuzu)

2. Fiziki yapinin hizmet gereklerine uygunlugu ve yeterlilik durumu,
3. Oda ve boliimlerin donatim, bakim, tertip, diizen ve temizligi,

4. Deprem, yangin ve diger afetlere kars1 dnlemlerin alinmasi,

5. Giivenlik tedbirlerinin alinmas,

6. Yerlesimin, personelin gorev alanina uygunlugu,

7. Hizmete yardimci1 birimlerin yeterliligi,
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Yurt Dis1 Teskilati Rehberlik ve Denetim Rehberi E

8. Hizmet geregi bilisim ve iletisim arag-gereclerinin yeterli olup olmadigi, kullanim

durumu,

9. Katlara yerlesim planlarinin asilmasi, yonlendirme ve adlandirma tabelalarinin

bulundurulmasi; salon ve koridorlardaki duyuru panolar ile resim, tablo, afis ve yazilarin Tiirk

Milli Egitiminin amacina uygun olmasi,

10. Isinma, aydinlatma ve elektrik tesisatinin periyodik kontroliiniin yaptirilmasi,

2.2. Okullarin Fiziki Yeterlik Durumu

1. Resmi okullarin fiziki yeterlilik durumu,

[Egitim-6gretim yapilan okul/kurum sayist
likili egitim yapilan okul/kurum sayisi

IKullanilan derslik sayis1

Sube Sayisi (A)

Ogrenci Sayisi (B)

likili egitim kapsaminda ki okullara devam

Sube bagina diisen 6grenci sayisi (B/A)
leden 6grenci say1s1(C)

likili egitim kapsaminda ki okullara devam

leden 6grenci orani(C/B*100)

Anaokulu

ilkokul

Okul 6ncesinde kullanilan derslik sayist

Okul 6ncesi sube sayist (D)

Okul 6ncesi 6grenci sayisi (E)

Tablo 1- Egitim-Ogretime Acik Olan Kurum Bilgileri (Resmi Okullar)

grenci

Okul oncesinde sube bagina diisen &

sayis1 (E/D)

IKiitiiphane, Atolye/Laboratuvar/BT Sayis
IResim, miizik, teknoloji ve tasarim dersligi

ISpor salonu, ¢ok amagli salon sayisi
[Egitim-6gretim yapilan kurumlarda

kullanilmayan derslik sayisi

Ortaokul

imam Hatip
Ortaokulu

Genel
|_Ortaodretim

Anadolu THL ve
iHL

Mesleki ve
Teknik Esiti

Toplam

2. Tiirk okullarinda derslik basina diisen 6grenci sayisi, (Son ii¢ yila gore artig/azalis orani

karsilastirilacak)

3. Egitim-6gretim arag ve gereclerinin yeterlilik durumu,

Tablo 2- Egitim Kademelerine Gére Dagitilan Ucretsiz Ders Kitaplari

Ogretim Vil ilkokul Ortaokul Ortadgretim
Gelen | Dagitilan | Kalan Gelen | Dagitilan Kalan Gelen | Dagitilan | Kalan
2021-2022
2022-2023
2023-2024

4. Okullarda giivenli ortamin saglanmasia yonelik koruyucu ve onleyici tedbirlerin

alinma durumu,
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Yurt Dis1 Teskilati Rehberlik ve Denetim Rehberi

5. Engelli 6grencilerin okullara erisimine yonelik yapilan ¢aligsmalar,

6. Kurumda hijyen sartlarinin gelistirilmesi ve enfeksiyonlarin 6nlenmesi amaciyla yapilan

caligmalar,

2.3. Denetim Bulgular

Bu béliimde; denetim alaminin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayt
gerektirmeyen durum, eksik is ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimleri agik¢a referans verilerek net ifadelerle aciklanir. Bulgular degerlendirilivken; mevzuat,
uist politika belgelerinde (Kalkinma Plami, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik
Plany) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz éniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “2.2. Okullarin Fiziki Yeterlilik Durumu” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular
“2.2. Okullarin Fiziki Yeterlilik Durumu” alt bashigi agilarak yazilir.

l......
Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagilmistir vb.

2.4. Coziim onerileri

Bu béoliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plan,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amac¢ ve hedefler baglaminda kurumun geligimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iligkin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim
onerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilir.

Ornek; “2.2. Okullarin Fiziki Yeterlilik Durumu”ile ilgili ¢oziim onerileri  “2.2.
Okullarin Fiziki Yeterlilik Durumu ”alt bashig: acilarak yazilr.

l......
Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.
3. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

3.1. Egitim Ogretim Siirecleri

1. Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirti derslerinin, Talim ve Terbiye Kurulunun 15.05.2018 tarih ve
77 sayili kararyla ytirtirliigii giren yurtdisindaki Tiirk ¢ocuklart i¢in Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirii dersi

(1-8. smiflar) 6gretim programina gore yliriitiilmesi,
2. Her dgretmen igin ders programi hazirlanmasi,

3. Tiirkge ve Tiirk Kiiltiiri derslerini okutacak 6gretmenlerin, bolgedeki okullara dagilim

durumunun incelenmesi,
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Yurt Dis1 Teskilati Rehberlik ve Denetim Rehberi

Tablo 3. Tiirkee ve Tiirk Kiiltiirii Derslerini Okutacak Ogretmenlerin Bolgedeki
Okullara Dagilimin1 Gosterir Tablo (Mevcut durum)

Okul/Kurum Ogrenci Gorevlendirilen Tiirkce Gérevlendirilen Tiirk kiiltiirii

Okul/Kurum gesidi Sayisi Sayisi Ogretmen Sayist Ogretmen Sayisi

Okul Oncesi

ilkokul

Ortaokul

Ortadgretim

Tiirkiye Tiirkgesi
Egitim-Ogretim Merkezi

Diger

4. Turk ogretmenler ve egitim yoneticileri ile egitim-o6gretime yonelik toplantilarin
yapilmasi, (Tirk Egitim yoneticileri, Ogretmenler, veliler vb. yapilan toplantilarin

degerlendirilmesi)
5. Ogrenci velileriyle egitim-ogretime yonelik toplantilarin yapilmast,

6. Belirli giin ve haftalar ile anma ve kutlama giinlerine yonelik uygulanacak programlarin

hazirlanmasi,

7. Tirkge ve Tiirk Kiiltiirii derslerine ait ztimre toplanti tutanaklarinin ve yillik ders planlarinin

incelenmesi,

8. Tiirk dili, tarihi ve kiiltiirli alaninda, biling gelistirme ve yayginlastirma calismalarinin

yiiriitiilmesi, (Yurtdisina Daimi Gérevle Atanan Personel konulu 2019/3 sayili Genelge)

9. Egitim ile ilgili konularda yurtdisinda yasayan vatandaslarimiz ve soydaslarimizin
ogrenim c¢agindaki cocuklarina ve ailelerine yonelik rehberlik ve danigsmanlik faaliyetlerinin

planlanmas1, (Yurtdisina Daimi Gérevle Atanan Personel konulu 2019/3 sayili Genelge)

10. Bakanlik¢a yurtdisinda gorevlendirilen egitim personelinin gorev aldigi egitim

kurumlarinda uygulanan egitim programlarinin hazirlanmasi1 ve gelistirilmesi, (Yurtdisina Daimi

Gorevle Atanan Personel konulu 2019/3 sayili Genelge)

11. Resmi-burslu ve o6zel 6grencilerin 6grenimlerini, 6grenim planlarinda 6ngoriilen
sirede tamamlamalart igin ve ogrenimlerini siirdiirdiikleri tniversitelerde karsilastiklar

problemleri ¢oziimleme konusunda ¢alismalar yapilmasi,
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Yurt Dis1 Teskilati Rehberlik ve Denetim Rehberi B

Tablo 4. Ogrenimleri Sebebiyle Yurt Disinda Bulunan Ogrenci Bilgilerini
Gosterir Tablo (Mevcut Durum)

Yillar Resmi Burslu Resmi Burssuz Kismi Burslu Ozel Ogrenci
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayisi Sayisi
2021-2022
2022-2023
2023-2024

12. Ulkenin veya eyaletin egitim mevzuati hakkinda égretmen ve velilere bilgilendirme

toplantilarinin yapilmast,
13. Tiirk 6grencilere yonelik yapilan rehberlik ve uyum ¢alismalari,

14. Tlgili iilkenin egitim sisteminin incelenmesi, egitim sistemi ile ilgili gelisme ve
degisimlerin izlenmesi ve Bakanliga sunulmast, (Yurtdisina Daimi Gorevle Atanan Personel konulu 2019/3

sayili Genelge)

15. Smavlara iligskin is ve islemlerin yiirlitiilmesi, (Yurtdisina Daimi Gérevle Atanan Personel

konulu 2019/3 sayili Genelge)

16. Uluslararasi kuruluslarin egitim ve bilim alanindaki ¢alisma ve toplantilarina

Bakanligin veya misyon sefinin izniyle katilarak, sonucunun Bakanliga iletilmesi,

17. Yurtdisinda 6grenimlerini siirdiiren Tiirk ¢ocuklarinin o tlkenin egitim sistemine
uyum saglamalart ve sunulan egitim-6gretim olanaklarindan yerli ¢ocuklarla esit diizeyde
yararlanmalart i¢in okul ziyaretleri ve oryantasyon ¢alismalarinin planlanmasi ve bu yonde ilgili

tilke yetkilileriyle isbirligi yapilmasi,

18. Bakanlik¢a yurtdisinda gorevlendirilen egitim personelinin gorev aldigi egitim
kurumlarina ders kitaplar1 ve diger ara¢ gereclerin zamaninda temini i¢in gerekli tedbirlerin

alinmasi, (Yurtdisina Daimi Gérevle Atanan Personel konulu 2019/3 sayili Genelge)

19. Ulkemizi ziyaret etmek isteyen yabanci egitimci, 6gretmen ve 6grenci gruplarinin
gezi programlarimin hazirlanmasi ve bu yénde Dis Isleri Bakanligi ve Genglik ve Spor Bakanlig

ile igbirligi planlamas1 yapilmast,

20. Yurtdisindaki okullar ile ilkemiz okullar1 arasinda kardes okul projeleri

cergevesinde ¢alismalarin yapilmasi,
3.2. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Sonuglar

Bu ana baslik altinda, miisavirlik/ataseliklere ait bina ile miisavirlik/ataseliklere bagh
olarak faaliyet gosteren Tiirk okul/kurumlarda oOgrenim géren o6grenci ve gorev yapan

ogretmenlere iliskin bilgiler toplanarak degerlendirme yapilacaktir.
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Yurt Dis1 Teskilati Rehberlik ve Denetim Rehberi

3.3. Ogrenci

1. Yurt disinda ogrenim goéren resmi burslu o6grencilerin basart durumlar ve
tamamladiklar1 somestr sayilari,

Tablo 5. Yurt Disinda Ogrenim Géren Resmi Burslu Ogrencilerin Basarn Durumlar ve
Tamamladiklar1 Somestr Sayilarimi Gosterir Tablo (Son ti¢ yil)

Toplam Somestr Siiresini Zamaninda Somestr Siiresini Somestr Siiresini
Ogrenci Tamamlayamayan Ogrenci Zamanminda Tamamlayan Zamaninda
Yillar . . . .
Sayisi Sayisi Ogrenci Sayis1 Tamamlayan Ogrenci
(A) (B) Oranm % (B/A*100)
2021-2022
2022-2023
2023-2024

2. Resmi burslu 6grencilerin izin durumlari,

3. Resmi Tiirk okullarinda devam-devamsizlik durumu,

4. Resmi Tiirk okullarinda disiplin durumu,

5. Resmi Tiirk okullarinda sinif tekrari durumu,

6. Resmi Tiirk okullarinda okuldan ayrilma (terk) durumu,
3.4. Ogretmen

1. Mevcut dgretmen kadrosunun yeterlik durumu,

Tablo 6. Ogretmenlerin Kadro Durumu (Mevcut durum)

Okul/Kurum Ogrenci / Norm Sayisi Mevcut Ihtiyac
Sayisi Kursiyer Sayisi O6gretmen Sayisi

Okul oncesi
ilkokul
Ortaokul

Ortaogretim

Tiirk¢e Egitim
Merkezi

3. Disiplin ve 6diil durumu;

Tablo 7. Ogretmenlerin Odiil ve Ceza Durumu

Mevcut Odiil Alan Oran % Ceza Alan Oran %
Ogretmen Sayis1| Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayis
(A) (B) (BIA*100) ©) (CIA*100)
2021-2022
2022-2023
2023-2024

3. Devamsizlik (izin, rapor vb.) durumu,
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Yurt Dis1 Teskilati Rehberlik ve Denetim Rehberi n

4. Mesleki gelisim ve hizmet ici egitim faaliyetlerine katilim durumu,

Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet i¢ci Egitime Katilim Durumu

Yillar Mevcut Ogretmen Hizmet Igi Egitim Oran %
Sayis1  (A) Alan Ogretmen Sayisi (B) (B/A*100)
2021-2022
2022-2023
2023-2024

3.4. Denetim Bulgulari

Bu boliimde; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayi
gerektirmeyen durum, eksik is ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimleri agik¢a referans verilerek net ifadelerle aciklanir. Bulgular degerlendirilirken; mevzuat,
iist politika belgelerinde (Kalkinma Plam, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlhg Stratejik
Plany) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz éniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “3.1. Egitim-Ogretim Siirecleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “3.1. Egitim-
Ogretim Siirecleri” alt basligi acilarak yazilir.

I.....

Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagilmistir vb.

3.5. Coziim onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amag ve hedefler baglaminda kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim
onerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “3.1. Egitim-Ogretim Siirecleri” ile ilgili ¢coziim “3.1. Egitim-Ogretim Siirecleri”
alt bashigr agilarak yazilir.

l......

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.
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Yurt Dis1 Teskilati Rehberlik ve Denetim Rehberi n

4. YONETIM FAALIYETLERI

Bu ana baslik altinda yonetim siiregleri ile yonetim faaliyetleri ve sonuglari ele alinmistir.
4.1. Yonetim Siirecleri

4.1.1. Arastirma ve Planlama Siireci

1. Ogretmenlerin okullar diizeyinde dagilimi, ders vyiikii ve ders programlarinin

hazirlanmasi,

(Ogretmen Kadro Durumu Tablosu kullanilacaktir. )

2. Ogretmen norm kadrosunun planlanmasi ve zamaninda Bakanliga bildirilmesi,

3. Ilgili iilkedeki resmi kurum ve kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile misyon sefinin
bilgisi ve onayi dahilinde temas kurma ve egitim alanindaki iliskileri gelistirmeye yonelik

calismalar, (Yurtdisina Daimi Gorevle Atanan Personel konulu 2019/3 sayili Genelge)
4.1.2. Orgiitleme, Karar Verme ve Uygulama Siireci
4.1.2.1. Kurul, komisyon, birlik ve ekiplerin ¢alismalan

Tiirkce ve Tiirk Kiiltiirii derslerinin ziimre 6gretmenler kurulu toplantilarinin yapilmasi ve

igeriginin temel ilkelere uygun olmasi (Egitim Kurullari ve Ziimreleri Yonergesi Md. 5)

Egitim kurullar1 ve ziimrelerin olusturulmasi (Egitim Kurullari ve Ziimreleri Yonergesi

Md. 11-13)

5. Kurumda “Sifir Atik Yonetim Sistemi”nin kurulmasi ve “Sifir Atik Belgesi” bulunmasi,
Belge bulunan kurumlarda sistemin etkin bir sekilde uygulanmasi, Belge bulunmayan kurumlarda

ise “Temel Seviye Sifir Atik Belgesi” alinmasi icin gerekli islemlerin baslatilmast durumu (“Siir

Atik” konulu 2024/4 sayili Cuhmurbaskanligi Genelgesi, MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 02.05.2024 tarih ve
101415102 sayili yazisi)

4.1.2.2. Ogrenci isleri

1. Ozel 6grenci tanmima belgesi diizenlenmesi ve 6zel dgrencilerle ilgili is ve islemlerin

yiiriitiilmesi, (Tiirk Ogrencilerin Yabanci Ulkelerde Ogrenimleri Hakkinda Yonetmelik Md. 7)

2. Yurt dis1 temsilciliginin, hazirhik 6grenimi gérmeleri zorunlu tutulan ve bu durumu
belgelendiren 6grencilere uygun goriis bildirmesi, hazirlik 6grenimi is ve islemlerinin yiiriitmesi,

(Tiirk Ogrencilerin Yabanci Ulkelerde Ogrenimleri Hakkinda Yonetmelik Md.10)

C.M.E
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Yurt Dis1 Teskilati Rehberlik ve Denetim Rehberi

3. Hazirlik 6grenimi taleplerinin, 6grenime baslamadan en geg bir ay dnce Bakanlia veya
yurt dis1 temsilciligine bildirilmesi ve onay istenmesi, (Tiirk Ogrencilerin Yabanct Ulkelerde

Ogrenimleri Hakkinda Yonetmelik Md. 10)

4, Egitim miisavirlikleri/atagelikleri tarafindan esas O0grenimine baslayan 6grencilerin
O0grenim planinin incelenerek Bakanliga ya da adina 6grenim goriilen kurum veya kurulusa goriis

bildirilmesi, (Tiirk Ogrencilerin Yabanci Ulkelerde Ogrenimleri Hakkinda Yonetmelik Md. 12);

5. Egitim miisavirlikleri/atageliklerince; yurt disinda Ogrenim goren Ogrencilerin
O0grenimleri esnasinda 6grenim gordiikleri konularla ilgili olarak teknik bilgi ve gorgiilerini
artirmak ve siiresi li¢ ay1 agsmamak iizere bulunduklan iilkelerde veya zorunlu hallerde diger
iilkelerdeki kurum veya kuruluslarda staj yapmalarina izin verilmesi, (Tiirk Ogrencilerin Yabanci

Ulkelerde Ogrenimleri Hakkinda Yénetmelik Md. 13)

6. Egitim miisavirlikleri/atageliklerince 6grencilere, tez veya teziyle ilgili alan calismasina
iligkin detayli calisma programini en geg¢ bir ay dncesinde sunmak kaydiyla izin verilmesi, (7tirk

Osrencilerin Yabanci Ulkelerde 6grenimleri Hakkinda Yonetmelik Md. 13)

7. Ogrencilerden dgrenim alaniyla ilgili seminer, konferans veya bilimsel bir toplantiya
katilmalar1 ya da sanat dallarinda 6grenim gorenlerin egitim, konser, sergi, miize, opera ve benzeri
bir sanatsal faaliyete gitmeleri zorunlu goriilenlere egitim miisavirlikleri/ataseliklerince izin
verilmesi ve durumlarinin Bakanhiga bildirilmesi, (Tiirk Ogrencilerin Yabanct Ulkelerde

Ogrenimleri Hakkinda Yonetmelik Md. 13)

8. Egitim miisavirlikleri/ataseliklerince, iist 6grenime devam etme izni i¢in gerekli hallerde
goriis bildirilmesi, (Tiirk Ogrencilerin Yabanci Ulkelerde Ogrenimleri Hakkinda Y&netmelik Md.
14)

9. Ogrenciler 6grenim yerinden ayrilmak istedikleri takdirde, ayni egitim-6gretim yili
icinde iki aya kadar olan siireler i¢in, yazili olarak yapilan bilgilendirmenin yurt dis
temsilciliklerince dgrenim goriilen kurum ve kurulusa bildirilmesi, (Tiirk Ogrencilerin Yabanct

Ulkelerde Ogrenimleri Hakkinda Yéonetmelik Md. 20)

10. Ogrencilerin dgrenim yerlerinden ayrilislar1 ve déniislerinin yurt dis1 temsilciligince

takip edilmesi, (Tiirk Ogrencilerin Yabanci Ulkelerde Ogrenimleri Hakkinda Yénetmelik Md.20)

11. Ozel dgrencilerin askerlikle ilgili is ve islemlerinin yiiriitiilmesi, (Tiirk Ogrencilerin

Yabanci Ulkelerde Ogrenimleri Hakkinda Yonetmelik Md. 28)

12. Durumlar1 1416 sayili Kanunun 20 nci maddesine uyan 6zel 6grencilerden resmi

burslu statiiye gegmek isteyenlerin isteklerinin Bakanliga intikal ettirilmesi, (Tiirk Ogrencilerin
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Yurt Dis1 Teskilati Rehberlik ve Denetim Rehberi

Yabanci Ulkelerde Ogrenimleri Hakkinda Yonetmelik Md.16)

Tablo 9. Siire Uzatma, Hazirhk Ogrenimi ve Burslu Ogrenci Olmak Isteyen Ogrencilere
lliskin Gostergeler

1416 sayih Osrenim Siiresini
Kanunun 20’nci Hazirhik Ogrenimi gremm sSuresin
Maddesine Uyan i¢in Uzatma Talebinde Toplam
Yillar acdesine Ly ¢ Bulunan P
Ogrencilerden
Basvuran Ka.b ul Basvuran Ka.b ul Basvuran Ka.b ul Basvuran Ka.b ul
Edilen Edilen Edilen Edilen
2021-2022
2022-2023
2023-2024
(Denetim
tarihi itibarn
ile)
Tablo 10. Hazirlik Ogrenimi ve Burslu Ogrenci Olmak isteyen Ogrencilere liskin
Gosterge (Son ii¢ y1l)
Basvuran Basvurusu Olumlu Sonuclanan

1416 sayih Kanunun 20°nci maddesine uyan

ogrencilerden

Hazirhk 6grenimi icin

Ogrenim siiresini uzatma talebinde bulunan

13. Ogrenciler ile dzel 6grencilerin kayit belgelerinin egitim-6gretim yili basinda, bagar1
durum belgelerinin ise egitim-6gretim yili sonunda ilgili yurt dis1 temsilciligine verilmesi, (7iirk

Osrencilerin Yabanci Ulkelerde Ogrenimleri Hakkinda Yonetmelik Md.19)

14. Ogrenciler 6grenim yerinden ayrilmak istedikleri takdirde, yurt dig1 temsilciliklerine
yazili olarak bilgi verilmesi, iki ay1 gecen her tiirlii izin i¢in yurt dis1 temsilciligince Bakanliga
teklif bildirilmesi, (Tiirk Ogrencilerin Yabanct Ulkelerde Ogrenimleri Hakkinda Yonetmelik
Md.20)

15. Devamsizlik ve basarisizlik sebebiyle 6grencilikle ilisikleri kesilecekler hakkinda yurt
dis1 temsilciligi tarafindan Bakanliga ya da adina 6grenim goriilen kurum ve kurulusa teklifte

bulunulmasu, (Tiirk Ogrencilerin Yabanci Ulkelerde Ogrenimleri Hakkinda Yénetmelik Md.30)

16. Ayni yil i¢inde iki ay1 asan siireler i¢in izin almadan ayrilan veya izinli olarak
bulundugu siire sonunda 6grenim yerine donmeyen 6grencilere, izinsiz olduklari siirelerde burs

odenmemesi, (Tiirk Ogrencilerin Yabanci Ulkelerde Ogrenimleri Hakkinda Yonetmelik Md.31)

17. Yurt dis1 temsilciligince, mevzuata aykiri hareketler ile diger sebeplerden dolayi
")
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ilisikleri kesilmesi gereken ogrenciler i¢in Bakanliga ya da adina 6grenim goriilen kurum ve
kurulusa teklif getirilmesi, ilisigi kesilen 6grencilere durumunun bildirilmesi, (Tiirk Ogrencilerin

Yabanci Ulkelerde Ogrenimleri Hakkinda Yonetmelik Md.32-33)

Tablo 11. Cesitli Nedenlerle ilisigi Kesilen Ogrenciler

Basarisizhik Devamsizhik Mevzuata Aykiri Ogrenim Durumu
Yillar Sebebiyle Sebebiyle Hareketleri Sebebiyle itibariyle
2021-2022
2022-2023
2023-2024

(Denetim tarihi
itibar ile)

18. Yurt digindaki ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda 6grenimlerin siirdiirmekte iken
mezun olan veya ara siniflardan tilkemize kayitlarini nakletmek zorunda kalan Tiirk 6grencilere
ait denklik islemlerinin mevzuatina uygun sekilde yapilmasi, (Milli Egitim Bakanligi Denklik
Yonetmeligi)

19. Egitim miisaviri/atasesi tarafindan denklik is ve islemler_inin gsul ve esas!arlna uygun

olarak yiiriitiilmesi durumu, (Milli Egitim Bakanligi Denklik I ve Iglemlerine lligkin Gorev,
Yetki, Sorumluluk Ve Calisma Esaslarina Dair Yonerge Md. 8)

20. Ogrencilerle ilgili istatistiki bilgilerin toplanmasi, degerlendirilmesi ve ilgili
makamlara bildirilmesi, (Yurtdisina Daimi Gorevle Atanan Personel konulu 2019/3 sayili

Genelge)

21. Egitim Misavirlikleri/Egitim Atageleri tarafindan 1416 sayili Kanun kapsaminda
ogrenim goren burslu 6grenciler ve kendi imkanlariyla 6grenim goren dil okulu ve yiiksekdgretim
ogrencilerine yonelik rehberlik ve danigmanlik hizmetleri yapilmasi, 6grencilerle ilgili diger is ve

islemlerin yriitiilmesi (Yurtdisina Daimi Gorevle Atanan Personel konulu 2019/3 sayili Genelge)

22. Ogrenim gdrmek iizere {ilkemize gelecek olan yabanci 6grencilere yonelik rehberlik ve

danigmanlik hizmetlerinin yerine getirilmesi, 6grencilerle ilgili is ve islemlerin yerine getirilmesi,
(Yurtdisina Daimi Gorevle Atanan Personel konulu 2019/3 sayili Genelge)
4.1.2.3. Insan kaynaklar is ve islemleri

1. Egitim Misavirligi/Ataseliklerde gorevli personelin 6zlik durumlart ile ilgili

igslemlerinin zamaninda yapilmasi,

2. Personelin devam-devamsizlik, izin ve rapor islerinin takibi i¢in gerekli kayitlarin

tutulmast,

C.M.E
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Yurt Dis1 Teskilati Rehberlik ve Denetim Rehberi

3. Egitim miisaviri ve egitim ataselerinin izinlerinin bdlge ve gorev sartlar1 esas alinarak
misyon sefi tarafindan planlanip ve misyon sefinin uygun goriisiiyle Bakanligin onayina

sunulmasi,

4. Miisavirlik/Ataselik biinyesinde gorevli ¢alisanlar arasinda isboliimiiniin yapilmas: ve
ilgililere gorevlerinin yazili olarak teblig edilmesi; gorev degisiminde, devir-teslim islemlerinin

usuliince yapilmasi,

5. Bakanlik¢a yurtdisinda gorevlendirilen personel ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi,
personelin denetlenmesi, (Yurtdisina Daimi Goérevie Atanan Personel konulu 2019/3 sayuli

Genelge)

6. Bakanlik¢a yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevli olduklari kurumlarda olaganiistii
gayret ve caligmalari ile emsallerine gore basarili gorev yapan yonetici ve 6gretmenlerin tespit
edilerek, taltif edilmeleri i¢in ilgili makamlara teklifte bulunulmasi, (Yurtdisina Daimi Gorevie

Atanan Personel konulu 2019/3 sayili Genelge),

7. Kurum personeline, 6grencilere ve velilere yonelik olarak etik kiiltiiriiniin yerlestirilmesi
ve bu konuda farkindaligi artirmaya yonelik (seminer, egitim, konferans, yarisma, sergi, atolye

caligmast vb.) faaliyetlerin gergeklestirilme durumu (Kamu Géreviileri Etik Kurulunun “Etik Egitimi Is

Birligi Protokolii” konulu 293398 sayili yazisi, www.etik.gov.tr)
4.1.3. Rehberlik, Denetim, izleme ve Degerlendirme Siireci

1. Tirk cocuklarinin egitim-ogretim ile ilgili sorunlarinin gorisiildiigi ve ¢6ziim
yollarinin arandig: “Karma Egitim Komisyonlari” ¢alismalarina katilim ve alinan kararlarin takibi

hususunda ¢alismalarin yapilmasi,

2. Tlgili {ilke makamlari ile imzalanan ikili anlasmalar, protokoller, mutabakat zabitlari ve
benzeri kararlarin uygulanmasi izlenmesi ve degerlendirilmesi, (Yurtdisina Daimi Gérevle Atanan

Personel konulu 2019/3 sayili Genelge)

3. Bakanlik¢a yurtdisinda gorevlendirilen egitim personelinin gorev aldigi egitim
kurumlarinda yapilan ¢aligmalarin gelistirilmesi, denetlenmesi ve verimli ¢aligmasi i¢in gerekli

tedbirlerin alinmasi, (Yurtdisina Daimi Gorevle Atanan Personel konulu 2019/3 sayili Genelge)

4. Ikili anlasmalar kapsaminda yapilan daimi komisyon toplantilar ile karma egitim

komisyon toplantilarina katilim saglanmasi ve degerlendirilmesi,
5. Egitim miisavirligi/ateseligince okullarin denetlenmesi,

6. Resmi yazigma kurallarina uyulmasi durumu, (10.06.2020 tarih ve 31151 Sayili Resmi
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Gazetede yayimlanan “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik)
4.2. Yonetim Faaliyetleri ve Sonuclar:

1. Milli duygularin canl tutulmas: ve Tiirk Kiiltiiriiniin tanitilmas: amaciyla mahalli Tiirk

Dernekleri ve Tiirk Ogrenci Dernekleri ile birlikte gergeklestirilen etkinlikler,

2. Milli Egitim Bakanliginca gonderilen 6gretmenler ile okul/kurumun, ilgili tilke yonetim
veya denetim elemanlarinca yapilan denetim faaliyetlerine iliskin miisavirlik/ataseliklerce yapilan

calismalar ile sonuglarin degerlendirilmesi,
3. Onceki denetimlerde getirilen teklif ve onerilerin yerine getirilme durumu,

4.3. Denetim Bulgular

Bu boliimde; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayi
gerektirmeyen durum, eksik is ve iglemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimleri agik¢a referans verilerek net ifadelerle aciklanir. Bulgular degerlendirilirken; mevzuat,
list politika belgelerinde (Kalkinma Plam, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik
Plany) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz éniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar agilarak yazilir.
Ornek; “4.1. Yéonetim Siirecleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “4.1. Yénetim

Siirecleri” alt bashigi agilarak yazilir.
l......

Tespit edilmistir/gorilmiistiir/anlagiimistir vb.

4.4, Coziim onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amag ve hedefler baglaminda kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim
onerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “4.1. Yonetim Siirecleri”ile ilQili ¢oziim onerileri “A.1. Yonetim Siirecleri” alt
baslhigt agilarak yazilir.

l......

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

C.M.E
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5.MALi SURECLER

5.1. MALI DENETIM SURECLERI

5.1.1. Mali Kaynaklarn Kullanim Siiregleri

5.1.1.1. Genel biit¢eden tahsis edilen 6deneklerin kullanimi

1. Misavirligin/Ataseligin idari 6denek ihtiyacinin azami tasarrufa da dikkat ederek
hazirlanmas1 ve Bakanliga sunulmasi, Bakanlik tarafindan uygun goriilen ihtiya¢lar dogrultusunda
gonderilen O6deneklerin zamaninda ve mevzuatina uygun olarak kullaniminin saglanmasi,

(Yurtdisina Daimi Gérevle Atanan Personel konulu 2019/3 sayili Genelge)

2. Okullardan gelen biitce tekliflerinin incelenmesi, degerlendirilmesi ve gerekli 6denegin
saglanmasi i¢in ilgili makamlara teklifte bulunulmasi, (Yurtdisina Daimi Gérevie Atanan Personel

konulu 2019/3 sayilt Genelge)

Tablo 12. Odenekler ve Harcama Durumu

2023-2024

2021-2022 2022-2023 (Denetim tarihi itibar ile)

Toplam Kullamlan Oran Toplam Kullamlan Oran Toplam Kullamlan Oran
(A) (B) (B/A*100) (A) (B) (B/A*100) (A) (B) (B/A*100)

Genel
biitceden
aktarilan
O6denek
miktar1
Hibe,
bagis

vh.
yoluyla
elde
edilen
nakdi
gelir
miktar1

5.1.1.2. 1416 Sayih Kanun ve Buna Bagh Yonetmelik Uyarinca Yurt Disinda Lisans

ve Lisansiisti  Ogrenim Yapan Ogrencilere Yapilacak Odemeler Hakkinda Teblig

Hiikiimlerine gore yapilan 6demeler

Yolluk 6demeleri

1. Basarisizlik durumu hari¢ olmak {izere 6grenim iilkesi veya sehri degistirilen resmi
burslu 6grencilerin ugak, otobiis, tren gibi ulagim aracina verdigi iicretin miisavirlik/ataselik adina
acillan avans/krediden, kurum ogrencilerinin bu kapsamdaki giderlerinin ise kurumlarinca
karsilanmasti, (1416 Sayili Kanun ve Buna Bagl Yonetmelik Uyarinca Yurt Disinda Lisans ve

Lisansiistii Ogrenim Géren Ogrencilere Yapilacak Odemeler Hakkinda Teblig Md.5/2)
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2. Yurt disindaki lisans 6grenimini tamamlayip yiiksek lisans 6grenimi i¢in veya yiiksek
lisans d6grenimini tamamlayip doktora 6grenimi i¢in bagka bir sehirdeki iiniversiteye giden resmi
burslu 6grencilerin ugak, otobiis, tren gibi ulagim aracina verdigi ticretin, miisavirlik/atagelik adina
acilan avans/krediden 6denmesi, (1416 Sayili Kanun ve Buna Bagh Yénetmelik Uyarinca Yurt
Disinda Lisans ve Lisansiistii Ogrenim Goren Ogrencilere Yapilacak Odemeler Hakkinda Teblig

Md.5/3)

3. Hangi nedenlerle olursa olsun oOgrencilikle ilisigi kesilen veya Ogrenimlerini
tamamlamadan yurda kesin doniis yapacak resmi burslu 6grencilere Tiirkiye’ye donebilmeleri i¢in
istemeleri halinde miisavirlik/atagelik onayi ile ucak bileti temin edilir ve licreti miisavirlik/ataselik
adma agilan avans/krediden; kurum 6grencilerinin iicreti ise bagli oldugu kurumca 6denmesi,
(1416 Sayii Kanun ve Buna Baglh Yénetmelik Uyarinca Yurt Disinda Lisans ve Lisansiistii
Ogrenim Géren Ogrencilere Yapilacak Odemeler Hakkinda Teblig Md.5/4)

4. Misavirlik/atagelik bulunmayan veya miisavirlik/ataselik tarafindan 6deme imkani
bulunmayan {ilkelerdeki Ogrencilerin yaptiklari harcamalarin 6denebilmesi i¢in yurt disinda
alimmig harcama belgelerinin ve bunlarin Tiirkge terclimelerinin bulunduklar1 {ilkelerdeki
Biiyiikelgilik/Konsolosluklara onaylatilarak Bakanliga/Kuruma gonderilmesi, (/416 Sayili Kanun
ve Buna Bagh Yonetmelik Uyarinca Yurt Disinda Lisans ve Lisansiistii  Ogrenim Géren

Ogrencilere Yapilacak Odemeler Hakkinda Teblig Md.5/5)

Yurt ici ayhg

1. Bakanlik karar1 ile gecici bir silire i¢in Tirkiye’de tedavi edilmek veya tez
caligmalarinda bulunmak iizere yurda gelmeleri uygun goriilen resmi burslu 6grencilerin ilk iki
aylik bursu, bulunduklar1 yabanc iilke ig¢in 6ngoriilen aylik burs tutari lizerinden; Tiirkiye’de bir
defada veya fasilali olarak bir yilda toplam iki aydan fazla kalmalar1 halinde ise ikinci aym
bitiminden itibaren yurt i¢i aylik burs miktari tizerinden 6deme yapilmasi, (1416 Sayili Kanun ve

Buna Bagli Yénetmelik Uyarinca Yurt Disinda Lisans ve Lisansiistii Ogrenim Géoren Ogrencilere

Yapilacak Odemeler Hakkinda Teblig Md.6/5)

2. Ogrenimlerini veya stajlarini bitirip yasal siire olan iki ay igerisinde yurda dénerek
zorunlu hizmet karsiligi bir goéreve atanmalarini isteyen resmi burslu 6grencilere, 1416 sayili
Kanun uyarinca, yurt digindaki 6grenimlerini tamamlayip yurda donen ve gorev talep edenlere,
gorev talep tarihi ile atamalarinin onaylandig: tarih arasinda, 90 glinden fazla olmamak {izere yurt
disinda 6grenim gordiikleri iilke i¢in 6denmekte olan yurt dist ayliginin yarisi kadar aylik 6deme
yapilmasi, (/416 Sayili Kanun ve Buna Bagli Yonetmelik Uyarinca Yurt Disinda Lisans ve

Lisansiistii Ogrenim Géren Ogrencilere Yapilacak Odemeler Hakkinda Teblig Md.6/6)
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Yurt dis1 ayhigl

1. Yurtdisinda o6grenim goren burslu Ogrencilerin  burs baglama tarihlerinin
belirlenmesinde mevzuat hiikiimlerine dikkat edilmesi, (/416 Sayili Kanun ve Buna Bagl
Yonetmelik Uyarinca Yurt Disinda Lisans ve Lisansiistii Ogrenim Géren Ogrencilere Yapilacak

Odemeler Hakkinda Teblig Md.7/1)

2.Yiksek lisans veya doktora Oncesinde hazirlik 6grenimi goérecek Ogrenciler icin
hazirliktan yiiksek lisans veya doktora 6grenimine gegiste avans uygulamasi yapilmamasi, (1416
Sayili Kanun ve Buna Bagl Yénetmelik Uyarinca Yurt Disinda Lisans ve Lisansiistii Ogrenim

Géren Ogrencilere Yapilacak Odemeler Hakkinda Teblig Md.7/2)

2. Yurt disinda lisans 6grenimi géren resmi burslu 6grencilere Ek-1 (I) numarali cetvel, dil
ve lisansiistli (yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik) 6grenimi goéren resmi
burslu dgrencilere Ek-1 (II) numarali cetvel iizerinden aylik burs 6denmesi, (1416 Sayili Kanun ve

Buna Bagh Yénetmelik Uyarinca Yurt Disinda Lisans ve Lisansiistii Ogrenim Géren Ogrencilere

Yapilacak Odemeler Hakkinda Teblig Md.7/3)

3. Ogrencilerin aylik burslarinin giinliik hesaplamalar1 yapilirken, 31 ¢eken aylar icin ayhk
burs miktar: 31°e boliinerek, 30 ceken aylar ve subat ay1 i¢in 30’a boliinerek hesaplama yapilmast,
(1416 Sayili Kanun ve Buna Baglh Yénetmelik Uyarinca Yurt Disinda Lisans ve Lisansiistii
Ogrenim Géren Ogrencilere Yapilacak Odemeler Hakkinda Teblig Md.7/4)

4. Resmi burslu dgrencilere kitap, defter, kirtasiye ve benzeri giderlerini karsilamak iizere
aylik burs tutarinin onikide biri tutarinda ticretin her ay ek ddenek olarak verilmesi, (/416 Sayili
Kanun ve Buna Bagl Yénetmelik Uyarinca Yurt Disinda Lisans ve Lisansiistii Ogrenim Goren

Ogrencilere Yapilacak Odemeler Hakkinda Teblig Md.7/7)

5. Yurt disinda 6grenim gormekte iken resmi burslu statiide 6grenim gérmeye hak kazanan
ogrencilerin yurt dis1 aylik burslar1 ve diger harcamalarinin, taahhiit ve kefalet senedi diizenlemis
olmalar1 kaydiyla resmi burslu 6grencilige hak kazandiklar tarih itibartyla 6denmesi, (1416 Sayili
Kanun ve Buna Bagh Yonetmelik Uyarinca Yurt Disinda Lisans ve Lisansiistii Ogrenim Géren

Ogrencilere Yapilacak Odemeler Hakkinda Teblig Md.7/9)

6. Yurt disinda 6grenim gormekte iken zorunlu hallerde Bakanlik karari ile gegici siire igin
yurda ¢agrilan resmi burslu 6grencilerden, tekrar yurt disina ¢ikip 6grenimlerine devam etmelerine
karar verilenlere ilk iki aylik burslarinin pesin olarak verilebilmesi durumu, (1416 Sayili Kanun ve

Buna Bagli Yonetmelik Uyarinca Yurt Disinda Lisans ve Lisansiistii Ogrenim Goren Ogrencilere

Yapilacak Odemeler Hakkinda Teblig Md.7/10)
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Yurt Dis1 Teskilati Rehberlik ve Denetim Rehberi

7. Ogrencilere, askerlik hizmetlerini yaptiklar1 siire ile resmi burssuz ve burssuz izinli
sayildiklar1 bekleme siirelerinde burs 6denmemesi, (/416 Sayili Kanun ve Buna Bagh Yonetmelik
Uyarinca Yurt Disinda Lisans ve Lisansiistii Ogrenim Géren Ogrencilere Yapilacak Odemeler

Hakkinda Teblig Md.7/15)

8. Misavirlikten/Ataselikten veya Bakanliktan izin almadan yurda donen resmi burslu
ogrencilerin burslarinin kesilmesi, (1416 Sayili Kanun ve Buna Bagh Yéonetmelik Uyarinca Yurt

Disinda Lisans ve Lisansiistii Ogrenim Géoren Ogrencilere Yapilacak Odemeler Hakkinda Teblig

Md.7/16)

9. Kurumlar adina yurt disinda yiiksek lisans 6grenimi goren ve egitimlerini tamamlayan
ogrencilere alanlarinda egitim gordiikleri konularla ilgili olmak ve siiresi li¢ ay1 agmamak iizere,
bulunduklar iilkelerdeki kurum veya kuruluslarda teknik bilgi ve gorgiilerini artirmak iizere staj
yapmalarina, egitim miisavirlik/ataselik teklifi lizerine ilgili kurumca izin verilmesi ve bu siire i¢in
ogrenciye bulundugu iilkeye gore yurt digt bursu verilmesi durumu, (/416 Sayili Kanun ve Buna

Bagl Yénetmelik Uyarinca Yurt Disinda Lisans ve Lisansiisti  Ogrenim Goéren Ogrencilere

Yapilacak Odemeler Hakkinda Teblig Md.7/17)

Yurt icinde Dil O8renimi

1.1416 sayili Kanun uyarinca resmi burslu 6grenim hakki kazananlardan yabanci dil
ogrenimlerini yurt iginde yapmasit uygun goriilenlerin yurt i¢i burslari, dil kursu ve diger 6grenim
giderlerinin karsilanmast durumu, (1416 Sayili Kanun ve Buna Bagl Yonetmelik Uyarinca Yurt

Disinda Lisans ve Lisansiistii Ogrenim Géoren Ogrencilere Yapilacak Odemeler Hakkinda Teblig

Md.8/1)

2. Resmi burslu 6grencilerin 12 aya kadar olan yurt ici dil kurslarinin ticretleri 6grencilerin ilgili
kurstan aldiklar1 fatura beyanina gére 6denmesi; 6grencilere ddenecek aylik dil kursu ticreti kursa
katilim saglanan takvim yilindaki aylik yurt i¢i burs miktarini gegmemesi durumu(/476 Sayili
Kanun ve Buna Bagl Yonetmelik Uyarinca Yurt Disinda Lisans ve Lisansiistii Ogrenim Géren

Osrencilere Yapilacak Odemeler Hakkinda Teblig Md.8/2)

Tez ve alan calismalari

1. Resmi burslu 6grencilerden tez ¢aligmasi veya tezi ile ilgili alan ¢alismasi yapmak iizere
seminer, konferans veya bilimsel bir toplantiya katilmalar1 ya da sanat dallarinda 6grenim
gorenlerin egitim, konser, sergi, miize, opera ve benzeri bir sanatsal faaliyete gitmeleri 6grenim
gordiikleri egitim kurumunca zorunlu goriilen 6grencilere, en az bir ay dnceden bagvurarak yurt

dis1 temsilciliklerince izin verilenlere 6deme yapilmasi, (/416 Sayili Kanun ve Buna Bagh
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Yurt Dis1 Teskilati Rehberlik ve Denetim Rehberi

Yonetmelik Uyarinca Yurt Disinda Lisans ve Lisansiistii Ogrenim Géren Ogrencilere Yapilacak

Odemeler Hakkinda Teblig Md.9/1)

2. Yurt disinda 6grenim goren resmi burslu 6grencilerden, detayli ¢alisma programini
miisavirlik/ataselige sunan ve izin verilen 6grencilere lisans, yiiksek lisans ve doktora igin her
O0grenim seviyesinde en fazla iki defa olmak iizere gidis-donilis ucgak bileti bedelinin
Bakanlik/miisavirlik/ataselik veya ilgili kurumca karsilanmasi, iilke i¢cinde belgelendirilmis tren,
otobiis ve ucak bileti iicretlerinin tamamu ile tez ¢aligmalarinin gerektirdigi malzeme giderlerinin
Bakanlik/miisavirlik/ataselik veya ilgili kurumca 6denmesi, (/416 Sayili Kanun ve Buna Bagh
Yonetmelik Uyarinca Yurt Disinda Lisans ve Lisansiistii Ogrenim Géren Ogrencilere Yapilacak

Odemeler Hakkinda Teblig Md.9/2)

3. Yurt disinda 6grenim goren resmi burslu 6grencilerden, tez konusu Tiirkiye ile
mukayeseli bir calisma olan ve gerekli dokiimanlarin mutlaka Tiirkiye’den sahsen temini igin
yurda gelmeleri zorunlu olup yapacagi ¢alisma ile ilgili detay programini miisavirlik/ataselige
sunan ve izin verilenlere, lisans, yiiksek lisans ve doktora i¢in her 6grenim seviyesinde en fazla iki
defa olmak iizere yurda gelis-doniis ugak bileti bedelinin ilgili kurumca kargilanmasi, 6grencilere
calisma programlarinda yer alan konu ve bdolgelerine gore Tiirkiye’deki belgelendirilmis tren,
otobiis ve ucak bileti iicretlerinin tamamu ile tez ¢aligmalarinin gerektirdigi malzeme giderlerinin
en ¢ok ii¢ aylik yurt i¢i bursu kadar olan kisminin bagl bulundugu kurumca 6denmesi, (1416 Sayl1

Kanun ve Buna Bagh Yonetmelik Uyarinca Yurt Disinda Lisans ve Lisansiistii Ogrenim Géren

Osrencilere Yapilacak Odemeler Hakkinda Teblig Md.9/3)

Saghk giderleri

1. Resmi burslu 6grencilerin yurt dis1 saglik sigortalarinin standart nitelikte olmasi esas
olup, zorunlu saglik sigorta bedelinin her yil i¢in 6grenim durumuna gore lisans 6grencileri veya
lisansiistii 6grenim goren Ogrenciye Odenen yurt dist bursunun bir aylik tutarmin 1,5 katini
asmamasi, (/416 Sayili Kanun ve Buna Bagl Yonetmelik Uyarinca Yurt Disinda Lisans ve
Lisansiistii Ogrenim Géren Ogrencilere Yapilacak Odemeler Hakkinda Teblig Md.10/1)

2. Resmi burslu 6grencilerden gecirmekte olduklar: rahatsizliklart nedeniyle derhal yurda
donmeleri gerekli goriilenlerin doniis ugak bilet ticreti ve refakat gerekiyorsa refakatginin gidis-
doniis ucak bilet ticretinin ilgili kurumca 6denmesi, (/416 Sayili Kanun ve Buna Bagh Yonetmelik

Uyarinca Yurt Disginda Lisans ve Lisansiistii Ogrenim Goren Ogrencilere Yapilacak Odemeler

Hakkinda Teblig Md.10/3)
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Yurt Dis1 Teskilati Rehberlik ve Denetim Rehberi

3. Tedavi i¢in yurda gelen resmi burslu 6grencilerin ilk iki aylik bursunun bulunduklar:
yabanc iilke i¢in 6ngoriilen aylik burs tutari iizerinden; iki aydan fazla kalmalar1 halinde tigiincii
ayi basindan itibaren yurt igi burs miktari iizerinden 6denmesi, (/416 Sayili Kanun ve Buna Bagh
Yonetmelik Uyarinca Yurt Disinda Lisans ve Lisansiistii Ogrenim Goren Ogrencilere Yapilacak

Odemeler Hakkinda Teblig Md.10/5)

4. Resmi burslu 6grencilerin saglik sigortas: disinda kalan saglik giderlerinin kurumlarinca
odenebilmesi icin, tedavinin o iilkedeki memurlarin mahalli usuliine uygun olarak yaptirildiginin
misyon seflikleri tarafindan onaylanmasi, (/416 Sayili Kanun ve Buna Bagh Yonetmelik Uyarinca

Yurt Disinda Lisans ve Lisansiistii Ogrenim Géren Ogrencilere Yapilacak Odemeler Hakkinda
Teblig Md.10/6)

5. Tedavi i¢in yurda gelmeleri miisavirlik/ataselikce uygun goriilen Ogrencilere ait
belgelerin hazirlanmasi, (/416 Sayili Kanun ve Buna Bagli Yonetmelik Uyarinca Yurt Disinda
Lisans ve Lisansiistii Ogrenim Géren Ogrencilere Yapilacak Odemeler Hakkinda Teblig Md.10)

Diger 6demeler

1. Resmi burslu 6grencilerin girecekleri yabanci dil seviye tespit sinavlari (Test of English
as a Foreign Language, International English Language Testing System vb.) ile yetenek ve mesleki
yeterlik sinavlarindan (Graduate Record Exam, Graduate Management Admission Test, Scholastic
Aptitude Test vb.) en fazla dort adedinin bedeli ile dort tiniversiteye kadar bagvuru iicretinin
O0denmesi; siav licretlerinin 6denebilmesi i¢in 6deme belgesinin (¢ek, kendi adina kredi kart1 veya
anne, baba, esin hesabindan adina ek kart banka ekstresi asli ya da internet ¢iktisinin banka onayl
alind1 belgesi gibi) dilek¢eye eklenmesi, (1416 Sayili Kanun ve Buna Bagl Yonetmelik Uyarinca
Yurt Disinda Lisans ve Lisansiistii Ogrenim Géren Ogrencilere Yapilacak Odemeler Hakkinda
Teblig Md.12/1)

2. Yurt disina 6grenime gonderilen resmi burslu 6grencilerin vize masraflarinin 6denmesi,
(1416 Sayii Kanun ve Buna Bagh Yoénetmelik Uyarinca Yurt Disinda Lisans ve Lisansiistii
Osrenim Goren Ogrencilere Yapilacak Odemeler Hakkinda Teblig Md. 14/1)

3. Yurt disinda 6grenim goren resmi burslu ve kism1i burslu 6grencilere tez masrafi olarak
tezin yazimi, ciltlenmesi, fotokopi {icreti, resim ve grafik harcamalar ile diger zorunlu giderler
icin harcama belgesine dayandirilmasi sartiyla en fazla 1 aylik yurt dist burs miktar1 kadar
6demenin miigavirlik/ataselik adina agilan avans/krediden yapilmasi, (1416 Sayili Kanun ve Buna

Bagh Yénetmelik Uyarinca Yurt Disinda Lisans ve Lisansiistii Ogrenim Géren Ogrencilere

Yapilacak Odemeler Hakkinda Teblig Md.9/6)
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Yurt Dis1 Teskilati Rehberlik ve Denetim Rehberi

4. Haklarinda tazminat kovusturmasi karar1 alinanlara herhangi bir 6deme yapilmamasi,
(1416 Sayii Kanun ve Buna Baglh Yénetmelik Uyarinca Yurt Disinda Lisans ve Lisansiistii
Osrenim Goren Ogrencilere Yapilacak Odemeler Hakkinda Teblig Md.16/6)

5. Yurt disinda 6grenimde bulunan resmi burslu 6grencilerin Bakanlik tarafindan onay
verilen her tiirlii masraflarinin 6grencinin bagl bulundugu Bakanlik/Kurumca 6denmesi; ancak
benzeri diger giderlerinin 6denmesinde mevzuat hiikiimlerine dikkat edilmesi, (/416 Sayili
Kanun ve Buna Bagli Yonetmelik Uyarinca Yurt Disinda Lisans ve Lisansiistii Ogrenim Géren
Ogrencilere Yapilacak Odemeler Hakkinda Teblig Md.15)

6. Ogrencilerin resmi-burssuz olduklari dénemde kendileri i¢in herhangi bir 6deme
yapilmamasi, (/416 Sayili Kanun ve Buna Bagh Yonetmelik Uyarinca Yurt Disinda Lisans ve
Lisansiistii Ogrenim Géren Ogrencilere Yapilacak Odemeler Hakkinda Teblig Md.16/1)

7. Ogrencilerin yurt disindaki okul iicretlerinin édenmesinde park iicreti, ulasim iicreti,
konaklama iicreti ile gecikme faizinin karsilanmamasi, (/416 Sayili Kanun ve Buna Bagh

Yénetmelik Uyarinca Yurt Disinda Lisans ve Lisansiistii Ogrenim Goren Ogrencilere Yapilacak

Odemeler Hakkinda Teblig Md.15/12)

8. Dil 6grenimlerini tamamlayarak esas 6grenime baglayan resmi burslu 6grencilerden,
mevzuatta belirtilen sartlar1 tasiyip durumunu belgelendirenlere sadece bir donem bir dil dersi
ticretlerinin dgrencilerin bagl olduklar: bakanlik/kurumca karsilanmasi, bir yili gegmemek iizere
benzer durumdaki dil dersleri {icretinin 6denmesinde mevzuat hiikiimlerine riayet edilmesi, (1416
Sayili Kanun ve Buna Bagh Yonetmelik Uyarinca Yurt Disinda Lisans ve Lisansiistii Ogrenim

Géren Ogrencilere Yapilacak Odemeler Hakkinda Teblig Md.8/5)

9. Ogrenim gorecegi dil ve edebiyat ile ilgili bir boliimden mezun olan 8grencilere, anilan
dil ile ilgili bir dil egitimi verilmemesi veya bu amagla herhangi bir 6deme yapilmamasi, (1416
Sayili Kanun ve Buna Bagli Yonetmelik Uyarinca Yurt Disinda Lisans ve Lisansiistii Ogrenim

Géren Ogrencilere Yapilacak Odemeler Hakkinda Teblig Md.8/6)

10. Resmi burslu 6grencinin 6grenim gordiigli alan geregi yapilmasi zorunlu olan arazi
caligmalarindaki ulagim, konaklama ve katilim giderlerinin 6grencilerin bagli olduklar1 kurumca
karsilanmasi, (/416 Sayili Kanun ve Buna Bagl Yonetmelik Uyarinca Yurt Disinda Lisans ve

Lisansiistii Ogrenim Géren Ogrencilere Yapilacak Odemeler Hakkinda Teblig Md.9/5);

11. Resmi burslu 6grencilerin konser, sergi, miize, opera gibi etkinliklere katilma durumu,
(1416 Sayii Kanun ve Buna Baglh Yonetmelik Uyarinca Yurt Disinda Lisans ve Lisansiistii
Ogrenim Goren Ogrencilere Yapilacak Odemeler Hakkinda Teblig Md.9/1,4);
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Yurt Dis1 Teskilati Rehberlik ve Denetim Rehberi

12. Yurt disinda 6grenim goren 6grencilerin bulunduklar: iilkelerde kalabilmeleri igin
zorunlu olarak 6demeleri gereken oturum izni, polis kayit iicreti ve benzeri 6demelerinin Bakanlik
veya adina 6grenim yaptigr kurumca karsilanmasi, (1416 Sayili Kanun ve Buna Bagl Yonetmelik

Uyarinca Yurt Disinda Lisans ve Lisansiistii Ogrenim Géren Ogrencilere Yapilacak Odemeler

Hakkinda Teblig Md. 14/2);

13. Ayn1 y1l i¢inde iki ay1 asan siireler i¢in yurt dis1 temsilciliginin teklifi tizerine Bakanlik
ya da adina 6grenim goriillen kurum veya kurulustan izin almadan 6grenim yerinden ayrilan
ve/veya izinli olarak bulundugu siire sonunda 6grenim yerine déonmeyen Ogrencilere izinsiz
olduklart siirelerde burslarmin kesilmesi, (Tiirk Ogrencilerin Yabanci Ulkelerde Ogrenimleri

Hakkinda Yonetmelik Md.31),

14. Resmi burslu dgrencilerden 6grenim gordiikleri kurumlardan karsiliksiz burs veya
asistanlik {icreti saglayanlarin istemeleri halinde resmi burssuz statiiye gecirilmesi, (7iirk

Ogrencilerin Yabanci Ulkelerde Ogrenimleri Hakkinda Yonetmelik Md.26/1);

15. Saglanan karsiliksiz burs veya asistanlik iicreti miktarlarinin tebligde belirtilen
miktarlardan az olmasi durumunda aradaki farkin, 6grencinin istegine bagli olarak Bakanlik¢a ya
da adina 6grenim goriilen kurum veya kurulus¢a tamamlanmasi, (Tiirk Ogrencilerin Yabanci

Ulkelerde Ogrenimleri Hakkinda Yonetmelik Md.26/2);
5.1.1.3. Diger gelir ve kaynaklarin kullanimi

Yabanct Memleketlerde Tiirk Asilli ve Yabanci Uyruklu Ogretmenlere Sosyal Yardim

Yapilmas: Hakkinda Kanunla Bakanliga verilen gorevlerin yerine getirilme durumu,
5.2.Tasimir Mal islemleri
5.2.1. Tasimir mal giris islemleri
1. Onceki yildan devreden tiiketim malzemelerinin giris kaydi,
2. Y1l iginde alinan tiiketim malzemelerinin giris kaydi,
3. Bagis veya yardim yoluyla edinilen tasinirlar giris kayd,
4. Tade edilen tagmrlarin giris kayd,
5. Devir alinan taginirlarin giris kaydi,
6. Sayim fazlasi taginirlarin giris kayd,
5.2.2. Tasimir mal ¢ikas islemleri

1. Tiketim suretiyle ¢ikis kayd,
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Yurt Dis1 Teskilati Rehberlik ve Denetim Rehberi

2. Devir suretiyle ¢ikis kaydi,

3. Kullanilamaz hale gelme, yok olma veya sayim noksani nedenleriyle ¢ikis kaydi,
4. Hurdaya ayirma nedeniyle ¢ikis kaydi is ve islemlerinin yapilmast,

5.2.3. Tasimir mal sayim islemleri

5.2.4. Tasinir mal devir islemleri

5.2.5. Tasimir mal y1l sonu islemleri

5.3. Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullanimi

5.3.1. Mali kaynaklarin yili icerisinde ve zamaninda kullanilmasi

Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun ve Tiirk Ogrencilerin Yabanc:
Ulkelerde Ogrenimleri Hakkinda Yénetmelik uyarinca yurt disinda resmi burslu statiide Lisans
ve Lisansiistii seviyede 6grenim gormeye hak kazanan ogrencilere yonelik olarak 1416 Say:l:
Kanun ve Buna Bagl: Yénetmelik Uyarinca Yurt Disinda Lisans ve Lisansiistii Ogrenim Yapan
Osrencilere Yapilacak Odemeler Hakk:nda Teblig hiikiimlerine gore yapilacak 6demelerin

zamaninda yapilmast,
5.3.2. Hayirsever, hibe ve bagis seklinde katkilar

1. Hayirsever, hibe ve bagis seklinde saglanan katkilarin etkin, verimli ve amaci

dogrultusunda kullanilmast,

2. 1lgili iilkedeki resmi Tiirk okullarinda egitim 6gretimine devam eden ogrencilere ait
ogrenim tcretlerinin belirlenmesi, toplanmas: ve harcanmasi ile ilgili is ve islemlerin takip ve

denetiminin yapilmas,

(Biitce Tablosu kullanmilacaktir.)

3. Kamu kurum ve kuruluslarinin harcamalarinda tasarruf saglanmasi, biirokratik
islemlerin azaltilmas1 ve kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iliskin
tasarruf tedbirlerinin alinmas1 durumu, (Cumhurbaskanligin 2024/7 sayili genelgesi, MEB
Strateji Gelistirme Baskanhigimin 01.07.2021 tarih ve 27528430 sayilt yazist)

5.4. Denetim Bulgulan

Bu boliimde; denetim alaminmin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayi
gerektirmeyen durum, eksik is ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimleri agik¢a referans verilerek net ifadelerle agiklanir. Bulgular degerlendirilirken,; mevzuat,
tist politika belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik
Plani) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.
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Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilir.

Ornek; “5.1. Mali Denetim Siirecleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “5.1. Mali
Denetim Siirecleri” alt basligi acilarak yazilir.

l.....

Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagilmigtir vb.

5.5. Coziim onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amacg ve hedefler baglaminda kurumun geligimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir dnerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim
onerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilr.

Ornek; “5.1. Mali Denetim Siirecleri” ile ilgili ¢oziim onerileri “5.1. Mali Denetim
Siirecleri” alt bashigi agilarak yazilr.

I......
Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.
6. IZZLEME VE DEGERLENDIRME

a) Kurumun daha énce yapilan denetimleriyle ilgili olarak; Bu boliimde; kurumun daha

once yapilan denetimlerine iliskin olarak denetim raporunda yer alan tespit ve onerilerin
uygulanmasina/giderilmesine yonelik kurum tarafindan yapilan c¢aligmalar, gelisim plani
hazirlanip hazirlanmadigi, hazirlanan “Gelisim Plani” ¢ercevesinde kurum tarafindan yiiriitiilen
calismalar ve diizeyi degerlendirilecek, gelisim plani ile ilgili varsa sorunlar ve ¢6ziim Onerilerine

yer verilecektir.

b) Yapilan mevcut denetimle ilgili olarak; Rehberlik ve denetim raporunun kuruma

ulastig1 tarihten itibaren bir ay igerisinde, raporda tespit edilen hususlarla ilgili getirilen ¢6ziim
onerileri dogrultusunda, “Gelisim Plan1” hazirlanarak Bakanliga gonderilmesi, hazirlanan gelisim

planinin uygulanma/gergeklestirilme durumunun takibinin yapilmasi gerektigi belirtilecektir.

¢) 12. Kalkinma Planmi dogrultusunda kurumda yapilan calismalarla ilgili olarak:; Bu

boliimde; 12. Kalkinma Planinda kurum tiirline gore yapilmasi hedeflenen calismalardan

hangilerinin yapildigi/yapilmakta oldugu, yani olumlu hususlar degerlendirilecektir.
7. YONETICI BILGILERI

Denetim siirecinde ¢aligmalar1 degerlendirilen yoneticilerin T.C. Kimlik numaralari, adi,
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Yurt Dis1 Teskilati Rehberlik ve Denetim Rehberi E

soyadi, gorevi ve gorevlendirme durumlarina yer verilecektir.

Sira Ad1 Soyadi Gorevi Gérevlendirme Durumu
T.C. Kimlik Numarasi (Kadrolu/Gegici Gorevlendirme)
1
2
3
8. ORNEK UYGULAMALAR

Varsa ornek uygulamalar hakkinda ayrintili agiklamalara yer verilecektir.

9. GENEL DEGERLENDIRME

Bu boliimde; kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi dnceliklere gore yapildigi,
denetimin planlanan sekilde bitirilip bitirilmedigi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa
bunun nedenleri ve alinacak onlemler belirtilmeli, varsa belirtilmesi gereken diger hususlar bu
boliimde ele alinmalidir. Denetim siirecinde haklarinda sorusturma agilan personelin durumlari

ve sorusturma acilmasina neden olan hususlar da bu boliimde 6zetle aciklanacaktir.
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