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T.C.
MILLi EGITIM BAKANLIGI
Teftis Kurulu
Say1 : gg.aa.yyyy
Konu:
MILLI EGITIM BAKANLIGINA
1. GIRIS

Bakanlik Makaminin gg.aa.yyyy tarihli ve ..... sayili Oluru ile Teftis Kurulu Bagkanliginin
gg.aa.yyyy tarihli ve ..... sayili goérevlendirme emirleri geregince, ..... ili ..... ilgesinde
bulunan ..... Hizmeti¢i Egitim Enstitiisii ve Aksam Sanat Okulunun genel denetimi gg.aa.yyyy —
gg.aa.yyyy tarihleri arasinda grubumuzca yapilmis olup, yiiriitiilen genel denetim ¢alismalarinda
kurumun; hizmet ortamlari, yonetim ve mali is ve islemlerine iligkin siire¢ ve sonuglar, ilgili kisi
ve birimler ile is birligi icinde, mevzuata, 6nceden belirlenmis amag ve hedeflere gére 6rneklem
yontemi ile incelenerek degerlendirilmis ve tespit edilen hususlar asagida agiklanmaistir.

2. HIZMET ORTAMLARI

Bu béliimde, kurumun temel bilgileri ve fiziki ortamlari, giivenlik 6nlemlerine iliskin
yapilan caligmalar ile hizmet faaliyetleri ve sonuglarina yer verilmistir.

2.1. Temel Bilgiler ve Fiziki Ortamlarin Yeterlilik Durumu

1. Kurumun temel bilgileri

2. Kurum binasinin miilkiyet durumu, bina kiralik ise kira sdzlesmesi ile ilgili durum
3. Mevcut projede yapilan degisikliklerde gerekli izinlerin alinma durumu

4. Kurum tabelasinin uygunlugu, kat yerlesim planlari ve boliimlere iliskin tabelalarin ve
isimliklerin asilmas1 (Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi)

5. Atatiirk kosesinin uygun bir konum ve sekilde diizenlenmesi, yonetim odalar1 ve
toplant1 salonlarina Atatiirk Resmi, istiklal Mars1 ve Genglige Hitabenin asilmasi

6. Engelliler i¢in kurumda gerekli 6nlemlerin alinmasi (5378 Engelliler Hakkinda Kanun
Md. 3,7)

7. Kurum bina ve eklentilerinin temizlik ve bakimi ile 1sinma ve iklimlendirmesinin
yeterlilik durumu

8. Hizmet ortamlar1 disinda kalan bahge, depo, siginak, camagirhane gibi ortak alanlarin
kullanim durumu

9. Arsiv biriminin olusturularak, amacina uygun bi¢imde diizenlenmesi ve gerekli
giivenlik onlemlerinin alinmasi (Deviet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik)
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Tablo 2. Deprem, Yangin ve Dogal Afetler Hazirhk Durumu

Uygun
Evet Hayir

Kurum binasinin ézelligine gére yangin sondiirme ile ilgili gerekli 6nlemler alinmigtir.
Kagcis yolu kapilar1 acil durumlarda kagis i¢in hazir olarak bulunmaktadir.

Bina kacis merdivenleri ve yollar1 iizerinde engeller bulunmamaktadir.

Tahliye tatbikat: (01-07 Mart Deprem Haftasi'nda) yapilarak kayitlar1 tutulmaktadar.

13 Ekim Diinya Afet Risklerinin Azaltilmasi Giinii'nde afet tiirlerine iligkin (deprem
hari¢) ikaz alarm tatbikat1 yapilarak kayitlar1 tutulmaktadir.

Binanin depreme kars1 saglam ve dayanakliligina iliskin ilgili kurumlardan teknik rapor
almmugtir.

Deprem aninda devrilebilecek kitaplik, dolap gibi agir ve yiiksek esyalar duvara
sabitlenmistir.

Elektrik tesisatinin periyodik kontrolii yapilmis ve rapora baglanmistir.

Sivil savunma plani/sivil savunma tedbir plani hazirlanmig ve her yil giincellenmektedir.
"Sabotajlara karst koruma plani" hazirlanmis ve her yil giincellenmektedir.

Kurumda afet acil durumlarinda toplanma alan1 belirlenmistir.

Gerekli malzemelerin bulundugu ilk yardim dolab1 veya ¢antasi bulunmaktadir.

Tablodaki veriler incelendiginde;..
2.2. Kurumun Giivenlik Onlemlerine iliskin Yapilan Faaliyetler

1. Sivil savunma Onlemleri, binanin sabotajlara karsi korunmasi, deprem, afet ve acil
durum yonetimi kapsaminda yapilan ¢alismalar ve yeterlilik durumu (Sivil Savunma Kanunu;

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi; MEB Yangin Onleme ve Sondiirme Yonergesi, Afet ve Acil
Durum Yonetimi konulu MEB 2021/13 sayili Genelge)

2. Kurum binasinin depreme dayanikliligina iliskin yetkili merciler tarafindan inceleme
yapilmasi (2018 yili oncesi yapilan binalar igin)

3. Deprem aninda devrilebilecek agir ve yiiksek esyalarin duvara sabitlenmesi durumu,

4. Binanin mimari uygulama projeleri, vaziyet plani, sihhi tesisat semalar1 ve diger
mimari sema ve projelerinin mevecut olmasi durumu,

5. Siginagin (toplam yatak sayisi 50 iizerinde olan kalici veya gegici konaklama yapilan
tesislerde) mevzuatina uygun olarak olusturulmasi ve ihtiyact karsilama durumu (25/08/1988
tarihli ve 19910 sayilt Resmi Gazete yayimlanan Siginak Yonetmeligi)

6. Kazan dairesi ve baca tesisatinin uygunluk, kazan dairesini isletecek personelin yetkili
bir kurum tarafindan verilen sertifikasmnin olup olmamasi durumu (MEB Yangin Onleme Séndiirme
Yonergesi Md. 38,39,42)

7. Mutfak ve gay ocaklarinda gereken tedbirlerin alinma durumu (MEB Yangin Onleme
Sondiirme Yonergesi Md.41)

8. Kurumun yildirim tehlikesine kars1 korunmasi durumu (MEB Yangin Onleme Séondiirme
Yonergesi Md.48)

9. Kurumun tiimiinde yangina kars1 korunma tedbirlerinin alinma durumu (MEB Yangin
Onleme Sondiirme Yonergesi)

10. Kurum binasinin, her yil yangin giivenligi, elektrik tesisat giivenligi ve isinma
sistemi glivenligi ile su ve gaz tesisati gilivenligi hususlarinda yetkili kurum ve kuruluslara
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kurum yonetimince kontrol ettirilmesi durumu (Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligi Yangin Onleme ve Sondiirme Yénergesi)

11. Yangin dolaplar1 sistemi (MEB Yangin Onleme Séndiirme Yonergesi Md.71), itfaiye su
verme baglantisi (MEB Yangin Onleme Sondiirme Yonergesi Md.74), kopuklii, gazli ve kuru tozlu
sabit sondiirme sistemleri (MEB Yangin Onleme Séndiirme Yonergesi Md.75), tasinabilir sondiirme
tipleri (MEB Yangin Onleme Sondiirme Yénergesi Md.76), periyodik testler ve bakimi (MEB Yangin
Onleme Sondiirme Yonergesi Md.62), yangin alarm sistemleri (MEB Yangin Onleme Séndiirme
Yonergesi Md.58-61), duman Kontrolii (MEB Yangin Onleme Séndiirme Yonergesi Md.63-66), yangin
ekipleri (MEB Yangin Onleme Sondiirme Yonergesi Md.84-89) ile ilgili c¢alismalarinin yerine
getirilme durumu

12. Yangin merdivenleri ve kagis yolu kapilarinin yangina kars1 dayanikli malzemeden
yapilmasi, acil ¢ikis kapilarinin disaridan agilamayip igeriden kilitlenemeyecek veya yangin
ikaziyla otomatik olarak acilacak sekilde yapilmasit durumu (Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yéonetmelik; Milli Egitim Bakanlig1 Yangin Onleme ve Sondiirme Yonergesi)

13. Kurum catilarinda yangina kars1 glivenlik tedbirlerinin alinmasi (Binalarin Yangindan
Korunmas: Hakkinda Yonetmelik; Milli Egitim Bakanhg Yangin Onleme ve Sondiirme Yonergesi Md
20)

14. Su deposunun periyodik temizligi ve dezenfektesinin yapilmasi durumu

15. Asansorlerin periyodik bakiminin yapilmasi durumu (4sansor Periyodik Kontrol
Yonetmeligi)

16. Is Ekipmanlarmin Periyodik Kontrolii konulu 2019/5 sayili Genelge kapsaminda
yapilan ¢alismalar

17. 03.01.2008 tarihli ve 5727 sayili Tiitiin ve Tiitin Mamullerinin Zararlarimin Onlenmesi ve
Kontrolii Hakkinda Kanun, 16.05.2008 tarih ve 2008/06 sayili Bagbakanlik Genelgesi, 17.05.2008 tarih
ve 26819 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Tiitiin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurulunun 12.05.2008
tarih ve 4201 sayili Karari, 27.05.2008 tarih ve 26888 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum
ve Kuruluslarmma Ait Yer, Ara¢, Bina ve Tesislerde Tiitiin ve Mamulleri Tiiketenlere Verilecek Idari
Yaptirim Kararlarimin Uygulama Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig hiikiimlerine uygunluk durumu,

2.3. Hizmet Ortamlarina Yonelik Yapilan Faaliyetler

1. Konaklama tinitesinin temizlik, tertip ve diizeninde gereken &6zenin gosterilmesi
(MEB Temizlik Rehberi)

2. Oda, bolim ve iinitelerin amacina uygun olarak dekore edilmesi; odalar, 6n biiro,
lobide kullanilan donatim araglarinin yeterlilik durumu,

3. Odalarda kullanilan carsaf, havlu vb. malzemelerin belirli periyotlarla temizlenip
degistirilmesi durumu

4. Odalarda misafirlerin kullanimina yonelik sabun, sampuan, kagit terlik vb.
malzemelerin sunulmas: durumu

5. Yiyecek-igecek tinitelerinin temizlik, tertip ve diizeninde gereken 6zenin gosterilmesi
(MEB Temizlik Rehberi)
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6. Gida iretim ve servis asamasinda kullanilan ara¢ ve gereclerin gida giivenligi
acisindan degerlendirilmesi (MEB Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim Kurumlarindaki
Gida Isletmelerinin Hijyen Yoniinden Denetlenmesi” konulu 10.11.2020 tarihli ve 16476274 sayili
(2020/8)genelge)

7. Uretilen yemeklerin her ¢esidinden alinan yeterli miktardaki 6rnegin hijyenik ve tek
kullanimlik kaplarda 72 saat uygun kosullarda saklanmasi ( “Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve

Egitim Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Hijyen Yéniinden Denetlenmesi” konulu 10.11.2020 tarihli ve
16476274 sayili (2020/8)genelge;

8. Konferans, seminer ve toplanti salonlarinin teknolojik alt yapisinin yeterlilik durumu
(projeksiyon, ses sistemi, havalandirma vb)

9. Kiitliphane olusturulmasi, yeterli kaynak ile donatilmasi durumu,

2.4. Denetim Bulgulan

Bu boliimde; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayi
gerektirmeyen durum, eksik is ve iglemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimleri agik¢a referans verilerek net ifadelerle agiklamir. Bulgular degerlendirilirken,
mevzuat, tist politika belgelerinde (Kalkinma Plam, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi
Stratejik Plant) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “2.3. Hizmet Ortamlarina Yonelik Yapuan Faaliyetler” ile ilgili elde edilen
bulgu/bulgular “2.3. Hizmet Ortamlarina Yénelik Yapiulan Faaliyetler” alt bashg: acilarak
yazilir.

I.....
Tespit edilmistir/gorilmiistiir/anlagiimistir vb.
2.5. Coziim onerileri

Bu béliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plan,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amag¢ ve hedefler baglaminda kurumun geligimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iligkin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilge milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim
oOnerisi ayrimntili olarak yazilir.

Bulgulara yénelik ¢oziim énerisi ilgili alt basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “2.3. Hizmet Ortamlarina Yonelik Yapilan Faaliyetler” ile ilgili ¢oziim onerileri
“2.3. Hizmet Ortamlarina Yonelik Yapilan Faaliyetler” alt bashig acilarak yazilir.

l......

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

L
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3. YONETIM FAALIYETLERIi

Bu boliimde; personel isleri, biiro hizmetleri ve dosyalama sistemi, kurumsal amag
cergevesinde ylriitiilen faaliyetler, bilisim sistemleri ve yonetim faaliyetlerinin sonuclari ele
alinmustir.

3.1. Personel Is ve Islemleri

1. Norm kadro is ve islemlerinin yiiriitiilmesi, kurumda hizmet {initelerinin gerektirdigi
nitelik ve yeterlilikte personel istihdam edilmesi (Milli Egitim Bakanhigina Baglh Okul ve
Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik, Is Kanunu, Tiirkiye Is
Kurumu Kanunu, Yurt Icinde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik)

Tablo 2. Personel ve Norm Kadro Durumu

Norm Kadro Mevcut Personel Mevcut Personelin Bos (A¢ik) Kadro

Unvam Sayis Sayist Istihdam Tipi Sayist

Tablodaki veriler incelendiginde;

2. Egitim merkezi miidiirii ve egitim gorevlilerinin Bakanlikca, diger gorevlilerin ise
valilik¢e atanmasi durumu (MEB Hizmeti¢i Egitim Merkezleri Yonetmeligi Madde 6)

3. Hizmetigi egitim faaliyetlerinin egitim ydneticileri ile egitim gorevlilerinin Bakanlikga
belirlenmesi ve gorevlendirilmesi, mahalli hizmeti¢i egitim faaliyetlerinde gérev alacak egitim
yoneticileri ile egitim gorevlilerinin valilikge belirlenip gorevlendirilmesi durumu (MEB Hizmetigi
Egitim Merkezleri Yonetmeligi Madde 7)

4. Aday personel ile ilgili is ve islemlerin yiiritilmesi (MEB Aday Ogretmenlik ve

Osretmenlik Kariyer Basamaklari Yéonetmeligi, Aday Memurlarin Yetistirilmesine Iliskin Genel
Yonetmelik Md. 29-32)

5. Egitim merkezi miidiirliniin gerektigi hallerde 6gretmen ihtiyaci i¢in Bakanliga, diger
gorevlilerin atanmasi i¢in de valilige 6neride bulunmasi durumu (MEB Hizmetigi Egitim Merkezleri
Yonetmeligi Madde 8/d)

6. Miidiir yardimcilar1 ve diger personel arasinda isboliimii yapilmast durumu (MEB
Hizmetici Egitim Merkezleri Yonetmeligi Madde 8/e)

7. Egitim merkezi miidiiriiniin merkezdeki kurul ve komisyonlara baskanlik etmesi
durumu (MEB Hizmetici Egitim Merkezleri Yonetmeligi Madde 8/g)

8. Gerektigi hallerde kursiyerlerin saglik kurulusuna sevk islemlerinin yerine getirilmesi
durumu (MEB Hizmetigi Egitim Merkezleri Yonetmeligi Madde 8/h)

9. Ogretmen, personel ve egitime katilanlarla ilgili her tiirlii kayitlarin ve bunlara iligkin
defterlerin tutulmasi1 (MEB Hizmeti¢i Egitim Merkezleri Yonetmeligi Madde 9/a)

10. Merkezin giinliik islerinin diizenli yiiriitiilmesi i¢in miidiir yardimcilarinca ndbet
hizmetlerinin yerine getirilmesi (MEB Hizmeti¢i Egitim Merkezleri Yonetmeligi Madde 9/f)

Milli Egitim Bakanlig1
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11. Personel ézlik dosyalarinin muhafazasinin saglanmasi (15.04.2011 tarih ve 27906
sayili Resmi Gazete yayimlanan 2 Nolu Kamu Personeli Genel Tebliginin “D-Ozliik Dosyasi Tutulmasina
Iliskin Usul ve Esaslar, 657 Sayili DMK 109. Madde ")

12. Personel devam ve devamsizliklarmin takip edilmesi durumu
13. Personelin hizmetigi egitimlerle yetistirilme durumu
14. Personelin kilik ve kiyafetinin hizmetin 6zelligine uygunluk durumu

15. Yemekhane, mutfak, camasirhane, kantin, otel, lokanta vb. yerlerde ¢alisan personele
hijyen konusunda bu is yerlerindeki mesleki faaliyetin gerektirdigi egitim verilmesi veya
caligsanlarin bu egitimi almalarinin saglanmasi1 (Umumi Hifzissthha Kanunu Md. 126, 127, Hijyen
Egitimi Yonetmeligi Md. 5,9,10)

16. Is Saghg ve Giivenligi konulu 2014/16 sayili Genelge hiikiimleri dogrultusunda
gerekli is ve islemlerin ve personelin saglik muayenelerinin yapilmasi durumu

17. Konaklayanlardan kimlik belgeleri, ¢iftlerden ise evlenme ciizdanlarinin istenmesi,
konaklayanlarin kimlik bilgilerinin giinliik olarak kolluk kuvvetlerine bildirilmesi durumu

18. Konaklayanlarin bilgilerinin kayit kartlarina islenmesi, imzalarmin alinmasi, kayit
kartlarinda resepsiyon gorevlilerinin imzalarinin olmasi, konaklama faturalarinin diizenlenmesi
durumu (Bakanlar Kurulu Karar: 2001/2227; 1774 sayili Kimlik Bildirme Kanunu)

19. Kurumda yeterli sayida ilk yardim egitimi almis personel bulundurulmasi durumu
(likyardim Yonetmeligi md 19, Is saghg ve giivenligine iliskin isyeri tehlike siniflari tebligi)

20. Kurum personeline ve kursiyerlere yonelik olarak etik kiiltiirtiniin yerlestirilmesi ve
bu konuda farkindaligi artirmaya yonelik (seminer, egitim, konferans, yarisma, sergi, atolye

caligmast vb.) faaliyetlerin gerceklestirilme durumu (Kamu Géreviileri Etik Kurulunun “Etik Egitimi Is
Birligi Protokolii” konulu 293398 sayili yazisi, Www.etik.gov.tr)

3.2. Biiro Hizmetleri ve Dosyalama Sistemi

1. Resmi yazigsma kurallarma uyulmast durumu (Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik)

2. Hizmet standartlar1 tablosunun olusturulmasi1 ve vatandaslarin goérebilecegi bir yere
astlmast (31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Hizmetlerinin
Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik)

3. Kuruma ait brifing dosyasi hazirlanmasi ve bu dosyanin giincel olmasi
4. Kurumun resmi miihiir ve beratinin bulunmasi
3.3. Hizmetici Egitim Merkezi Faaliyetleri

1. Egitim Merkezi Kurulunun olusturulmasi ve ¢alismalarin1 mevzuatinda belirtilen usul
ve esaslara uygunluk durumu (Milli Egitim Bakanhgi Hizmeti¢i Egitim Merkezleri Yonetmeligi
Md.14,15)

2. Kurum yonetiminin hizmeti¢i egitim merkezinin ¢alismalart hakkinda Daire
Bagkanligi’na her 6 ayin bitiminde rapor verme durumu (Milli Egitim Bakanligi Hizmeti¢i Egitim
Merkezleri Yonetmeligi Md.8/f)
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3. Kurumda hizmeti¢i egitim faaliyetlerinde giinlik ve haftalik caligma siirelerine
uyulmast durumu

4. Kurumda “Sifir Atik Yonetim Sistemi’nin kurulmasi ve “Sifir Atik Belgesi”
bulunmasi, Belge bulunan kurumlarda sistemin etkin bir sekilde uygulanmasi, Belge
bulunmayan kurumlarda ise “Temel Seviye Sifir Atik Belgesi” alinmasi i¢in gerekli islemlerin

baslatilmas1 durumu (“Sifir Auk” konulu 2024/4 sayili Cuhmurbaskanhg: Genelgesi, MEB Destek Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin 02.05.2024 tarih ve 101415102 sayili yazisi)

3.4. Kurumsal Amag¢ Cercevesinde Yiiriitiilen Faaliyetler
1. Kurumda son ti¢ yilda gergeklestirilen faaliyet ve katilan kursiyer sayisi

Tablo 3. Son Ug Yilda Yapilan Faaliyetler ve Katilan Kursiyer Sayisi

Plank.inan Gerceklestirilen | Planlanan Katihmer | Katilan | Katilmayan
Yillar Faaliyet . .
Faaliyet Sayisi /Kursiyer Sayisi Sayisi Sayis1
Sayis1
2021
2022
2023
Toplam

Tablodaki veriler incelendiginde;

Tablo 4. Yillik Doluluk Oranlari

Yillar Yatak Kapasitesi* 365 Yilhk Konaklanan Yillik Ortalama Doluluk
(A) Yatak Sayisi (B) Oram (%) (B/A*100)
2021
2022
2023
Toplam

Tablodaki veriler incelendiginde;
3.5. Bilisim Sistemleri
1. MEBBIS kullanic1 gruplarinm olusturulmasi ve yetkilendirilmesi

2. Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenirliligini saglayacak izlemelerin yazili olarak
belirlenmesi ve uygulanmasi

3. MEBBIS altinda bulunan kurumla ilgili tiim modiillere bilgi girisinin zamaninda dogru
sekilde yapilmasi ve gilincelleme islemlerinin anlik olarak gerceklestirilmesi

3.6. Yonetim Faaliyetlerinin Sonug¢lar:
1. Yonetici sayisinin yeterlik durumu

2. Yoneticilerin gorevlerini yerine getirme durumu (Milli Egitim Bakanhigi Hizmetigi Egitim
Merkezleri Yonetmeligi Md.8-9)

3. Yonetici ve diger personelin disiplin ve 6diil durumu (son ii¢ yilda hakkinda sorusturma
yapilan, ceza uygulanan yénetici ve personel sayilart ile agirlikly olarak iglenen ve 6n plana ¢ikan fiiller,
artis varsa nedenleri)

4. Stratejik planda yer alan amag ve hedeflerin gergeklesme/ger¢eklesmeme durumu
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(Strateji Gelistirme Baskanhigi 2018/16 sayili genelge; Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faalivet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik)

5. Gergeklestirilen/devam eden projeler

3.7. Denetim Bulgular

Bu béliimde; denetim alaminin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek gsekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayi
gerektirmeyen durum, eksik is ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimleri agik¢a referans verilerek net ifadelerle aciklamir. Bulgular degerlendirilirken,
mevzuat, tist politika belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig
Stratejik Plant) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “3.5. Bilisim Sistemleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “3.5. Bilisim
Sistemleri” alt bashgi agilarak yazilr.

l......
Tespit edilmistir/gorilmiistiir/anlagiimigtir vb.
3.8. Coziim onerileri

Bu béliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plan,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amacg ve hedefler baglaminda kurumun geligimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iligkin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/il¢e milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim
oOnerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilr.

Ornek; “3.5. Bilisim Sistemleri” ile ilgili ¢coziim onerileri “3.5. Bilisim Sistemleri” alt
basligi agilarak yazilir.

l.....
Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

4. MALI IS VE ISLEMLER

Bu baglik altinda kurumun; gelir-gider ve muhasebe islemleri, kasa-banka durumu, alim
ve ihale islemleri ile taginir mal ve depo islemlerine yer verilmistir.

4.1. Mali Kaynaklar ve Kullanim

Bu baslik altinda kuruma genel biitceden tahsis edilen O6deneklerin
harcama/muhasebelestirme islemlerinin dogru ekonomik koddan gergeklestirilme durumuna yer
verilmistir.

4.1.1. Déner Sermaye Islemleri

L
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1. Doner sermayesi bulunan kurumlarda teknik midir yardimcisi ve sayman
gorevlendirilmesi (MEB Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Par¢a Basi
Uretim, Atélye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik Md3/1-k,
1-f)

2. Bir onceki yildan devreden hesaplarla ilgili muhasebe agilis kayitlarinin yapilmasi

(Déner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi, TC. Hazine ve Malive Bakanhg
Muhasebat Genel Miidiirliigii Doner Sermaye Mali Isletim Sistemi)

3. Doner sermaye isletmesinin vergi beyannamelerinin doldurulmas: ve vergilerin
odenmesi (213 Say:l: Vergi Usul Kanunu, 10.01.1961 tarihli ve 10703-10705 sayili Resmi Gazete
ile konu ile ilgili olarak vergi usul tebligleri)

4. Doner sermaye isletmesinin pesin gelir beyaninin doldurularak muhasebe birimine
bildirilmesi ve pesin gelirin 6denmesi (10/01/1994 tarih ve 21814 sayil: Resmi Gazete Maliye
Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirligiiniin 512 sira nolu genel tebligi)

5. Doner sermaye isletmesinde varsa calisan isgilerin {icret 6demelerinin zamaninda
yapilmasi ve sosyal giivenlik bildirgelerinin zamaninda bildirilmesi ve 6denmesi

6. Doner sermaye isletmesinde yapilan islerden midir, teknik midir yardimcisi,
sayman, (varsa) liretimde calisan 6grenci ve usta Ggreticilere geliri oraninda parca basi tcreti
odenmesi (MEB Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitim:, Parca Bags: Uretim,
Atélye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmeligi)

7. Doner sermaye isletmesinin karinin personele gore dagitilmas: is ve islemleri (MEB
Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitim:, Parca Bas: Uretim, Atolye ve Tesislerin
Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmeligi)

8. Yillik ciro ve varsa diger gelirlerinin % 1°nin Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme
pay1 olarak aktarilmasi (24/05/1983 tarih ve 2828 say:/: Sosyal Hizmetler Kanunu Md.18-k)

9. Doner sermaye isletmesinin yilsonu idare hesaplar1 dosyasinin hazirlanarak
bilango agiklamasi ve ekinde tutanaklarla beraber kurumda muhafaza edilmesi

10. Doner sermaye isletmesinin mal ve hizmet alim ve satim is ve islemlerinin ihale
mevzuatina uygunlugu

Tablo 5. Doner Sermaye Isletmesi Hareketliligi

Parca Basi
) Hammadde . SGK Tesvik Diger SHCEK .
Yil Ciro . ) Ucret ,_ o ) Devir
Giderleri . Odemleri Primi Giderler Pay1

Odemeleri

2021

2022

2023

Tablodaki veriler incelendiginde;

Tablo 6. Doner Sermaye Gider, Vergi ve Personele Dagitilan Kar paylan
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Odenmis isletme ) ) Personele
Yillar SHCEK ) ) Vergiler Pesin Gelir |  Fon Pay1
Sermaye Giderleri Dagitilan
2021
2022
2023

Tablodaki veriler incelendiginde;

4.1.2. Mali Is ve Islemler

1. Kurum tarafindan tutulmasi zorunlu defter ve kayitlarin tutulma durumu (213 Say:l:
Vergi Usul Kanunu)

2. Tahsilat ve 6deme belgelerinin (irsaliye, fatura, vezne alindis1 vb.) diizenlenmesi,
stiresi igerisinde kayitlara gecirilmesi ve saklanmasi islemlerinin usuliine uygun yiiriitiilmesi (213
Sayil Vergi Usul Kanunu, Ticaret Kanunu, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi)

3. Konaklama ve diger rezervasyon iptallerinde ticret iadelerinin mevzuata uygun olarak
yapilma durumu

4. Personelin; maas, ek ders, licret, vb. islemlerinin usuliince yerine getirilmesi ile
personel iicret bordro listeleri ile bankaya yatan maas tutarlar1 arasinda mutabakatin saglanmasi
(Mill; Egitim Bakanlig1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek ders Saatlerine fliskin Karar Md.11-
17; Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun toplu sozlesme kararlari;, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
Yonetmeligi Md.13; Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karar)

5. Calisanlara (sozlesmeli) ait cari y1l ve Onceki yillara ait kidem tazminati kargiliklarinin
ayrilma ve amacina gore kullanilma durumu (4857 Sayili Is Kanunu Md.112; 08/02/2015 tarihli ve
29261 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu ihale Kanununa Gére Ihale Edilen Personel
Calistirilmasina Dayali Hizmet Alimlart Kapsaminda Istihdam Edilen Iscilerin Kidem Tazminatlarinin
Odenmesi Hakkinda Yonetmelik),

6. Kurumun gecikmis SGK prim borcunun bulunup bulunmadigi, isten ¢ikarilanlara
Odeyecegi veya davalik olmus kidem ve ihbar tazminati borcu olup olmadig:

7. Kurumun vergi is ve islemlerinin mevzuata uygun olarak yapilma durumu ile
0denmemis vergi borcu olup olmadigi (213 sayili Vergi Usul Kanunu)

8. Olusan ve olusacak her tiirlii idari para cezalari; Kimlik Bildirme Kanunu (Kimlik
Bildirimi Kanunu Md.15,17) kapsamindaki idari para cezalari ve diger para cezalari, gecikme
zammu ve faizleri (elektrik, telefon, vergi vb.), sigorta, vergi ve diger kamu kurum-kuruluslar
tarafindan verilen idari para cezalarinda, cezaya sebep olan kisilerin arastirilarak, cezalarla ilgili
riicu edilme durumu (657 sayili DMK Md: 12,13; 5018 sayili Kanun Md. 71)

9. Kurumlarin miidiir, miidiir yardimciliklari, muhasebe ve ambar-depo memurluklari
arasindaki devir-teslim islemlerinin, 3/12/1974 tarihli ve 15081 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Devlet Memurlarimin Cekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri Hakkinda Yonetmelik hiikkiimleri uyarinca
yapilma durumu
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10. Fazla galismaya iliskin is ve islemler ile 6demelerin mevzuata uygun olarak yerine
getirilmesi (657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu Mad:178, 4857 Sayili Is Kanunu Md.41, Ilgili yilin
Biit¢e Kanunu K cetveli)

11. Sayistay Denetgisi, SGK Miifettisi vb. diger kurum elemanlar1 ile Bakanlik
Miifettisleri tarafindan yapilan denetimler sonrasinda getirilen mali tekliflerin yerine getirilme
durumu

12. Egitim gorevlilerinin ve hizmeti¢i egitime katilan personelin giderlerini karsilama
durumu

13. Kurum alacaklarinin zamaninda tahsil edilmesi, borg¢larin kurum gelirlerinden
zamaninda 6denebilirlik durumu ve bor¢ stokunun kurum biit¢esine etki durumu

14. Kurumun y1l i¢inde elde ettigi briit gelirinin % 5’inin, bakim onarim isi i¢in ayr1 bir
hesapta tutularak amaci dogrultusunda harcanma durumu (2017/6 Kamu Sosyal Tesislerinin
Isletilmesine Iligkin Teblig Md. 5/d, 2021/1 Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin Teblig 7/25)

15. Kurum miidirliigi tarafindan yapilan mal ve hizmet alimlar ile yapimlarin, 4734
Sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Thale Sézlesme Kanunu ile bu Kanunlara bagl
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilme durumu

16. Uretime ydnelik alimlarin stok, depo ve ddenek durumu gozetilerek gergeklestirilme
durumu

17. Konaklama iinitesi disinda kalan tiim hizmet {initelerinin miistecire verilmesinde,
maliyet unsurlari, hizmet kalitesi ve ekonomik olmak olgiitlerini g6z 6niinde bulundurarak, 2886
sayili Devlet Ihale Kanunu, Yonetmeligi ve Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin Teblig
dogrultusunda yapilma durumu

18. Kurumun yillik bazda (son ii¢ y11-2021,2022,2023) kar-zarar durumunun incelenmesi

19. Kamu kurum ve kuruluslarinin harcamalarinda tasarruf saglanmasi, biirokratik
islemlerin azaltilmasi ve kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iliskin
tasarruf tedbirlerinin alinmas1 durumu (Cumhurbaskanhiginin 2024/7 sayili genelgesi. MEB Strateji
Gelistirme Baskanligimin 01.07.2021 tarih ve 27528430 sayili yazist)

20. Resmi kurumlarda dogal gaz kullanim s6zlesmelerinin kamu yarar1 gézetilerek
diizenlenmesi ve dagitim sirketlerine dogal gaz giivence bedeli ad1 altinda 6deme yapilmamasi
durumu (Sayistay Baskanliginin, MEB 2020 denetim raporu Bulgu 8)

4.1.3. Kasa-Banka Durumu

1. Kurumun fiili kasa ve banka mevcudu ile muhasebe kayitlar1 arasinda mutabakatin
varlig

2. Odemelerin, bankadan, 6deme emri ile yapilmasi (6demelerin bankadan édeme emri
ile yapilmasi durumu (bankaya tanimli en az iki kisinin imzas1 ile 6deme talimatinin yapilmasi)
ile kurum internet bankaciligi iizerinden yapilan 6demeler i¢in 6 ayda bir yetkilendirme yazisinin
bankaya bildirilmesi durumu)

3. Kasadan o6deme s ile kasada bulundurulacak miktarin belirlenme durumu
(Muhasebat Genel Miidiirliigii Parasal Stirlar ve Oranlar: genel tebligi)
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4.1.4. Tasimr Mal ve Depo Islemleri

1. Tasmir mal islemlerinin, 18/01/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Tasimir Mal Yonetmeligi dogrultusunda yiiriitiilmesi, Kurumun igletme gelirleri ile edinilen
tagiirlarin kurumun kendi envanter ve muhasebe kayitlarinda takip edilme durumu

2. Fiili depo sayim sonuglar1 ile muhasebe kayitlar1 (envanter mevcutlar1) arasinda
mutabakat saglanma durumu

3. Kurumda, iiriin regeteleri ile kurum depolarina giren-¢cikan mallar, mutfak giris-
cikislari, siparis figleri, adisyon ile satiglar arasindaki kontrol /costcontrol ve takip islerini
kolaylastiran, barkotlu stok takip programinin kullanilma durumu

4.2. Denetim Bulgular

Bu boliimde; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayi
gerektirmeyen durum, eksik is ve iglemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimleri agik¢a referans verilerek net ifadelerle agiklamir. Bulgular degerlendirilirken,
mevzuat, tist politika belgelerinde (Kalkinma Plami, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig
Stratejik Plant) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar agilarak yazilir.
Ornek; “4.1. Mali Kaynaklar ve Kullanimi” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “4.1.

Mali Kaynaklar ve Kullanimy” alt baslhigi a¢ilarak yazilir.
l......

Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagilmistir vb.
4.3. Coziim onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amag ve hedefler baglaminda kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir dnerilere yer verilir. Her bulguya iligskin ¢6ziim
onerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “4.1. Mali Kaynaklar ve Kullanmimi” ile ilgili ¢oziim onerileri  “4.1. Mali
Kaynaklar ve Kullanimu” alt bashg: agilarak yazilir.

I.....
Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

a) Kurumun daha 6nce yapilan denetimleriyle ilgili olarak; Bu bdliimde; kurumun
daha once yapilan denetimlerine iligskin olarak denetim raporunda yer alan tespit ve onerilerin
uygulanmasina/giderilmesine yonelik kurum tarafindan gelisim plani hazirlanip hazirlanmadigi,

g
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hazirlanan “Gelisim Plan1” c¢ergevesinde kurum tarafindan yiritilen c¢alismalar ve diizeyi
degerlendirilecek, gelisim plani ile ilgili varsa sorunlar ve ¢6ziim dnerilerine yer verilecektir.

Ayrica; Sayistay Denetgisi, SGK Miifettisi ve diger kurum elemanlari tarafindan yapilan
denetimler sonrasinda getirilen tekliflerin yerine getirilme hususu da bu boliimde
degerlendirilecektir.

b) Yapilan mevcut denetimle ilgili olarak; Bu béliimde; yapilan denetime iliskin
olarak, hazirlanan denetim raporunun kuruma ulastig1 tarihten itibaren bir ay igerisinde, raporda
tespit edilen hususlar ve getirilen Oneriler dogrultusunda kurum tarafindan gelisim plani
hazirlanarak uygulama durumunun izlenmesi i¢in ilgili Genel Miidiirliige gonderilmesi gerektigi
belirtilecektir.

6. YONETICI BILGILERI

Denetim siirecinde ¢alismalart degerlendirilen yoneticilerin adi, soyadi ve gorevine yer
verilecektir.

Gorevlendirme durumu .
P .. . .. Bu kurumdaki
Sira Ad1 Soyadi Gorevi (gorevlendirme/gegici R
.. . yoneticilik siiresi
gorevlendirme)
1 Miidiir
2 Miidiir Bagyardimeist
3 Miidiir Yardimcist
4 Miidiir Yardimcist

Aciklama: “Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlarina Yonetici Gorevlendirme Yonetmeligi” kapsaminda
yonetici olarak gorevlendirilen yoneticiler i¢in “gdrevlendirme” diger gorevlendirmeler i¢in gegici gorevlendirme
yazilacaktir.

7. ORNEK UYGULAMALAR

Varsa 6rnek uygulamalar hakkinda ayrintili agiklamalara yer verilecektir.

8. GENEL DEGERLENDIRME

Bu boéliimde; kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi 6nceliklere gore yapildigi,
denetimin planlanan sekilde bitirilip bitirilmedigi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa
bunun nedenleri ve alinacak 6nlemler ile denetim sonunda, sorusturmay1 gerektiren bir durumun
ortaya ¢ikmasi halinde, bu durumun agiklamasi yapilacaktir.

L
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