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Ozel Ogretim Kurslar1 Rehberlik ve Denetim Rehberi!

T.C.
MiLLi EGITIM BAKANLIGI
Teftis Kurulu
Say1 : gg.aa.yyyy
Konu:
MiLLI EGITIM BAKANLIGINA
1. GIRIS

Bakanlik Makaminin gg.aa.yyyy tarihli ve ..... sayili Oluru ile Teftis Kurulu Bagkanliginin
gg.aa.yyyy tarihli ve ..... sayili gorevlendirme emirleri geregince, ..... ili ..... ilgesinde bulunan .....
Kursunun genel denetimi gg.aa.yyyy — gg.aa.yyyy tarihleri arasinda grubumuzca yapilmis olup,
yiiriitiilen genel denetim ¢aligmalarinda kurumun; egitim-6gretim, yonetim faaliyetlerine, mali is ve
islemlere, il/ilge milli egitim miidiirliikleri tarafindan yapilmasi gereken ¢alismalara iligkin siire¢ ve
sonugclar, ilgili kisi ve birimler ile is birligi icinde, mevzuata, dnceden belirlenmis amag ve hedeflere
gore Orneklem yontemi ile incelenerek degerlendirilmis ve tespit edilen hususlar asagida
aciklanmistir.

2. EGITIM-OGRETIM ORTAMLARI

2.1. Genel Bilgiler Bu boliimde detaya girilmeden kurumun kisaca tanitimi yapilacaktir.

( Kurs merkezinin ogretime basladigi tarihi, kurum adinda sonradan bir degisiklik yapi/maugs ise kurum agma izni ile is yeri agma ve
¢alisma ruhsatinz veren merciin onayinin alinmasi, baska bir binaya nakil, kursun hangi bilim grubu program verdigi, kontenjan
degisikligi vb. durumlara iligkin bilgiler.)

2.2. Fiziki Kosullarin Yeterlilik Durumu

1. Derslik, oda ve diger bolimlerin onayli yerlesim planina gore diizenlenmesi, (Ozel Ogretim Kurumlar: Standartlar
Yonergesi, Md. 6, Md. 27) (11.03.2020 tarihli ve 5331494 sayiti Makam Oluru-(Degisiklik;01.09.2023- 82626795)

2. Kurum binasinin agilma sartlarini devam ettirmesi ile ilgili hususlar (Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu Md.4; MEB

Ozel ég“retim Kurumlar: Yonetmeligi Md.11/1-¢ 11/2, 11/3, 12/3; Ozel Og’retim Kurumlar Standartlar Yonergesi Md.27, 38, Gegici
Md.1)

3. Kurumda; miidiir odas1, miidiir yardimcisi odasi, 6gretmenler odasi, derslikler, kiitiiphane, teneffiishane vb.

boliimlerin bulunmasi, (Ozel Ogretim Kurumlar: Standartlar Yonergesi Md.27), (Degisik: 08.08.2023 tarihli ve 81169114 sayili
Makam Oluru)

4. Tirk Bayragi’nin génderde cekili olmasi ve Atatiirk kdsesinin amacina uygun olarak diizenlenmesi durumu
(22/9/1983 tarihli ve 2893 sayili Tiirk Bayragi Kanunu ile 25/1/1985 tarihli ve 85/9034 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige
konulan Tiirk Bayrag: Tiiziigii; MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 8),

5. Yonetim odalari, derslik ve ders yapilan alanlar ile diger odalarda; Atatiirk resmi, Istiklal Mars1 ve

Atatiirk’lin Genglige Hitabesi, ihtiya¢ duyulan donatim malzemesi ile ara¢ gereglerin bulundurulmasi

(Ozel Ogretim Kurumlar: Standartlar Yonergesi 38, MEB Kurum Tanitim Yénetmeligi Md.8)

‘/’;‘{ :
Milli Egitim Bakanligi \\

Teftis Kurulu Baskanligi % | e:




Ozel Ogretim Kurslar1 Rehberlik ve Denetim Rehberi!

6. Kurumun binas1 ve bahgesinin engellilerin erisilebilirlik standartlarina uygunluk durumu (Ozel Ogretim
Kurumlar Standartlar Yonergesi, Md. 10/3, 10/6, 10/7, MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md 11/2)

7. Kurum tabelasi ile yonlendirme ve adlandirma tabelalarinin mevzuata uygun olarak asilmasi; Tiirkce

olmayan ve Tiirk¢e bir anlam ifade etmeyen isimlerin kullanilmamast (MEB Ozel Ogretim Kurumlar Yénetmeligi

Md.7; MEB Kurum Tamitim Yonetmeligi Md.5/d,5/6,7,12; MEB Kurum Tamitim Kilavuzu)

2.3. Giivenlik Onlemleri

1. Yangindan korunma 6nlemleri ile yangin séndiirme tedbirlerinin yeterliligi; elektrik tesisati ile varsa kalorifer
kazani/kombi/klima ve asansor, 1sitma sistemleri (dogalgazli, kaloriferli veya elektrikli), havalandirma
tesisatinin periyodik bakim ve kontroliiniin yetkili servislere yaptirilarak belgelendirilmesi, bu sistemlerin
bakimli ve calisabilir vaziyette olmasi; deprem, sel gibi afetlerle miicadeleye doniik faaliyetler ve alinan
tedbirlerin yeterliligi; kurumun bahgesi varsa temizligi ve bakimi; binada (varsa) yapilan fiziki degisikliklerin

onaya baglanmasi; boliimlerin yeterlik durumu vb. hususlarin degerlendirilmesi (Binalarn Yangindan Korunmas:

Haklanda Yonetmelik; Binalarin Kalorifer Dairesinin Tertip ve Diizeni, Kalorifercilik Yeterlik Belgesi Ve Kalorifer Yakma Talimati; MEB
Koruyucu Giivenlik Ozel Talimat; MEB Savunma Sekreterligi ¢ikisli 2005/52 sayili genelge; MEB Yangin Onleme ve Sondiirme
Yonergesi, MEB 2009/90 Sayili Genelge, Ozel Ogretim Kurumlar: Standartlar Yonergesi,)

Tablo 2. Deprem, Yangin ve Dogal Afetler Hazirhlk Durumu

Uygun
Evet Hayir

Kurum binasinin 6zelligine gore yangin sondiirme ile ilgili gerekli dnlemler alinmistir.
Kagis yolu kapilari acil durumlarda kagis i¢in hazir olarak bulunmaktadir.

Bina kagig merdivenleri ve yollari lizerinde engeller bulunmamaktadir.

Tahliye tatbikat1 (01-07 Mart Deprem Haftasi'nda) yapilarak kayitlar1 tutulmaktadir.

13 Ekim Diinya Afet Risklerinin Azaltilmasi Giinii'nde afet tiirlerine iligkin (deprem
hari¢) ikaz alarm tatbikat1 yapilarak kayitlar: tutulmaktadir.

Binanin depreme kars1 saglam ve dayanakliligina iliskin ilgili kurumlardan teknik rapor
almmugtir.

18.03.2018 tarihinde yayimlanan Tiirkiye Bina Deprem Yonetmeliginin yiiriirliige girdigi
01.01.2019 tarihinden sonra yaptirilan binalar haricindeki binalarin s6z konusu
yonetmelige uygun olup olmadigina iligkin inceleme yaptirilmustir.

Deprem aninda devrilebilecek kitaplik, dolap gibi agir ve yiiksek esyalar duvara
sabitlenmistir.

Elektrik tesisatinin periyodik kontrolii yapilmis ve rapora baglanmistir.

Sivil savunma plani/sivil savunma tedbir plant hazirlanmis ve her yil giincellenmektedir.
"Sabotajlara karst koruma plani" hazirlanmis ve her yil giincellenmektedir.

Kurumda afet acil durumlarinda toplanma alan1 belirlenmistir.

Gerekli malzemelerin bulundugu ilk yardim dolabi veya ¢antasi bulunmaktadir.

2. Sivil savunma onlemleri, kurumun ig-dis giivenligi ile sabotajlara karsi gerekli 6nlemlerin alinmis olmasi
(28.12.1988 tarih ve 20033 sayili R.G.de yayimlanan Sabotajlara Karst Koruma Yonetmeligi, Md.11)

3. Sivil savunma ve itfaiye teskilatlarindan da yararlanilarak, sivil savunma ve yanginlara yonelik ikaz-alarm
tatbikati, deprem haftasinda personel tahliye tatbikatinin yapilmasi ve tatbikatlarla ilgili raporlarn

diizenlenmesi durumu (Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yénetmelik Md. 129; MEB Yangin Sondiirme ve Onleme
Yonergesi Md. 89),

4. Kazan dairesinin tertip ve diizeni, kalorifercilik yeterlik belgesi ve kalorifer yakma talimatinin
bulundurulmasi ile Dogalgaz ve LPG tesisatli kazan dairelerinin isletilmesinde Binalarin Yangindan

T
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Korunmas: Hakkinda Yonetmelik 55. Maddesindeki hiikiimlerin dikkate alinmasi; Binada yangin alarm

sisteminin (Kurum binas1 21,50 m den yiiksek ve 5000 m? den biiyiik ise) olusturulmasi durumu (Binalarn

Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik, Md. 74, 75)
5. Acil durum kagis yollarinin olusturulmasi ve isaretlerle gosterilmesi; dogalgaz kullanilan alanlara (kazan

dairesi, mutfak, ¢ay ocagi vb.) giivenlik i¢in gaz alarm detektoriinlin konulmasi (2008/71 nolu “Yangin Emniyet
Tedbirleri” konulu Genelge, Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik Md. 73)
6. Binanin depreme kars1 dayanaklilik durumu ile kurumda depreme karsi alinan 6nlemlerin yeterliligi (MEB

Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 5/2-k; MEB Deprem Kilavuzu, 1423 ve 2105 sayili TD, MEB Sivil Savunma, Seferberlik
ve Koruyucu Giivenlik Hizmetleri Denetim ve Performans Rehberi)

2.4. Ogretim Materyallerinin Yeterlilik Durumu

Ders arag-gereglerinin kurumun amag ve ihtiyaclari ile uygulanmakta olan programlara ait yeterlilik durumu

(Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu Md.3; Ozel Ogretim Kurumlar: Standartlar Yonergesi Md.38, uygulanan programla ilgili Talim

Terbiye Kurulu Kararlar).

2.5. Denetim Bulgular

Bu boliimde; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve uygun denetim
kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayt gerektirmeyen durum,
eksik ig ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikee ve ilgili mevzuat hiikiimleri agik¢a referans
verilerek net ifadelerle agiklanir. Bulgular degerlendirilirken; mevzuat, iist politika belgelerinde
(Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlhig: Stratejik Plani) egitimle ilgili ortaya
konulmus amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “2.3. Giivenlik Onlemleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “2.3. Giivenlik Onlemleri”
alt basiigi agilarak yazilir.

l......
Tespit edilmistir/gorilmiistiir/anlagiimistir vb.
2.6. Coziim onerileri

Bu béliimde,; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki sapmalarin
diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi,
Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani) ile okulun stratejik plaminda ortaya konulmus amag ve
hedefler baglaminda kurumun geligimine katki saglayacak, kuruma deger katacak, gelecege iliskin
bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine ve Bakanliga yonelik
gergekgi ve uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6zlim Onerisi ayrintili olarak
yazilir.

Bulgulara yénelik ¢oziim énerisi ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilir.

Ornek; “2.3. Giivenlik Onlemleri” ile ilgili ¢coziim onerileri “2.3. Giivenlik Onlemleri” alt bashig
ac¢ilarak yazilr.

l.....

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

Milli Egitim Bakanligi \\\
Teftis Kurulu Baskanligi B\ ] 5

G >
W




Ozel Ogretim Kurslar1 Rehberlik ve Denetim Rehberi!

Milli Egitim Bakanlig1 \s\ _

Teftis Kurulu Baskanhg1 @Dw
e 5/
W




Ozel Ogretim Kurslar1 Rehberlik ve Denetim Rehberi H

3. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

3.1. Egitim-Ogretim Etkinlikleri

1. Ozel dgretim kurslar1 gergeve programina uygun olarak Genel Miidiirliikge hazirlanip internet sitesinde
yayinlanan 0gretim programinin uygulanmasi (MEB Ozel Ogretim Kurumlart Yonetmeligi Md.5/2-f; 13/1-c,13/5, 46/3)
2. Ozel dgretim kurslarinda; lise ve dengi okul &grencilerinin 6grenim gordiigii derslikleri ile mezun
kursiyerlerin 6grenim gordiigli dersliklerinin kursun ayr katlarinda ya da ayni binanin farkli bloklarinda
olusturulma durumu (Oze! Ogretim Kurumlar: Standartlar Yonergesi Md.27/1-¢)

3. Simif mevcutlar ve gruplarin olusturulmasi, (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.48/2)

4. Kurs ¢alisma takvimini ve haftalik ¢caligma saatlerini gosteren ¢izelgelerin usuliince hazirlanmasi ve
uygulanmasi durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi Md.10/4,6,7,9)

5. Onaylanan 6gretim programinda yer alan kazanimlarin 6l¢iilmesi amaciyla agik uglu sorularin da yer aldig
seviye belirleme ve deneme siavlarinin usuliince yapilmasi ve seviye belirleme ve deneme sinavlarinin
analizlerinin yapilarak Ogrencilere/kursiyerlere geri bildirimde bulunulmasi, (MEB Ozel Ogretim Kurumlar
Yénetmeligi Md.46/9)

6. Rehberlik faaliyetlerinin amacina uygun olarak yapilma durumu (Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi)

3.2. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Sonuglan

3.2.1. Kursiyer

1. Devam devamsizlik durumu (Milli Egitim Bakanhg Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.10/8)

2. Ucretsiz ve burslu kursiyer durumu (5580 sayily Ozel Ogretim Kurumlart Kanunun 13. maddesi ile MEB Ozel Ogretim
Kurumlar: Yonetmeliginin 57, 58, 59, 60, 61, 62 ve 63. Maddeleri)

3. Disiplin durumu (MEB Ozel Okullar Disindaki Ozel Ogretim Kurumlarmda Ogrenim Gérenlerden Okul Ogrencisi

Olmayanlarla Iigili Disiplin Yonergesi)
3.4. Denetim Bulgular

Bu béliimde; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve uygun denetim
kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayi gerektirmeyen durum,
eksik is ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat hiikiimleri agik¢a referans
verilerek net ifadelerle aciklanir. Bulgular degerlendirilirken;, mevzuat, tist politika belgelerinde
(Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi1 Stratejik Plani) egitimle ilgili ortaya
konulmus amag ve hedefler goz éniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilir.

Ornek; “3.1. Egitim-Ogretim Etkinlikleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “3.1. Egitim-

Ogretim Etkinlikleri” alt basligi agilarak yazilir.
1. ...

Tespit edilmistir/gorilmiistiir/anlagilmistir vb.
3.5. Coziim onerileri

Bu béliimde,; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki sapmalarin
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diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programu,
Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani) ile okulun stratejik plaminda ortaya konulmus amag ve
hedefler baglaminda kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger katacak, gelecege iliskin
bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine ve Bakanliga yonelik
gercek¢i ve uygulanabilir Onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim 6nerisi ayrintili olarak
yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilir.

Ornek; “3.1. Egitim-Ogretim Etkinlikleri” ile ilgili ¢oziim onerileri  “3.1. Egitim-Ogretim
Etkinlikleri” alt basligi agilarak yazilir.

l......

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

4.YONETIM FAALIYETLERI

4.1.Arastirma ve Planlama

1. Caligma izni diizenlenen personelin is ve islemlerinin incelenmesi (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.
39,40,41)

2. Personel arasinda i boliimiiniin yapilmasi (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 32/1-¢)

3. “15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii” kapsaminda yapilan programlar ve yerine getirilme
durumu (6752 sayily Kanunun Md. 2/c, MEB 2016/18 sayili Genelge),

4. Giinliik calismalarin 07.00 ile 23.00 saatleri arasinda yapilmasi, ders saati siiresinin 45 dakika, uygulamali
derslerin blok halinde 90 dakika olarak yapilabilmesi, zorunlu egitim ¢agindaki 6grencilerin devam ettigi

programlarda egitimlerin 07.00 ile 19.00 saatleri arasinda yapilmasi (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yénetmeligi
Md.10/6)

5. Tabela, reklam, ilan ve her tiirlii is ve islemlerinde sadece kurum agma izni ile igyeri agma ve ¢aligma
ruhsatinda yer alan kurum admi ve/veya kisaltmasini kullanmalar1 (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi
Md.7/4)

6. Kurum agma izni ile is yeri agma ve ¢alisma ruhsatinin kurumda bulundurma durumu (MEB Ozel Ogretim
Kurumlar: Yonetmeligi Md.5,6)

7. Devir, kurucu temsilcisi degisikligi, kurumun nakli ve program ilavesi ile ilgili is ve islemlerin usuliince
yapilmas1 (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yénetmeligi Md.5, 13, 14, 16)

8. Kurumun genel kontenjan veya yerlesim planinda degisiklik yapilmasi durumunda basvuru ve onay
islemlerinin gercgeklestirilmesi (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yénetmeligi Md.5,17),

9. Program iptali iglemlerinin usuliince yapilmasi (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yénetmeligi Md.20/3),

10. Kurucunun istegi iizerine kurumda uygulanan programlardan birinin iptali igin; il milli egitim
miidiirliiklerince o programda &grenci, kursiyer veya personelin MEBBIS Modiiliinde kaydinin bulunmadig1
ve iptalinde sakinca olmadigina iligkin diizenlenecek rapora gore kurum agma izni ile is yeri agma ve galigma
ruhsati veren merci tarafindan programin iptal edilmis olmasi (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yénetmeligi Md.20/3)
11. Kurum adinda sonradan bir degisiklik yapilmig ise kurum agma izni ile ig yeri agma ve caligma ruhsatini
veren merciin onayinin alinmasi (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yénetmeligi Md.7/2)

12. Kurucusu tiizel kisilik olan kurumlarda kurucu temsilcisi degisikligi i¢in yonetim kurulu kararinin
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almmasi, kurucu temsilcisine ait belgeler ile il veya ilge milli egitim miidiirliigiine miiracaat edilmesi, kurucu
temsilcisi degisikliginin kurum agma izni ile igyeri agma ve ¢alisma ruhsati veren merci tarafindan yapilmis
olmasi (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.14/6-7)

13. Kurucu veya kurucu temsilcisinin kuruma; bina, blok veya kat ilavesi yapmak suretiyle kontenjan veya

yerlesim planinda degisiklik yapmak i¢in, gerekli belgelerle birlikte kaymakamlik veya valilige bagvurmasi
(MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.17/1)
14. Genel kontenjan, derslikler ve atdlyelerde degisiklik yapilmamasi sartiyla, sadece kurum agma izni ile

isyeri agma ve caligma ruhsatini veren merci tarafindan belirlenen, kurumun diger boliimleri arasinda
yapilacak yerlesim plani degisikliklerinin Genel Midiirliikge belirlenecek internet sayfasinda yayilanan
standartlar dikkate alinarak kurum miudirliigince yapilmasi, degisiklik yapilan bu yerlesim planimin bir
orneginin kurum agma izni ile igyeri agma ve ¢aligma ruhsati veren mercie génderilmesi (MEB Ozel Ogretim
Kurumlar: Yonetmeligi Md.17/4)

4.2. Orgiitleme

1. Kurumda iicretsiz okutulacak 6grenci/kursiyerlerin bagvuru islemleri ile bagvurularin degerlendirmek
iizere “Degerlendirme Kurulunun” olusturulmasi ve gérevlerini usuliince yerine getirmesi durumu (MEB Ozel
Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi Md. 59)

2. Kurum 6grenci odiil ve disiplin kurulunun kurulusu ve ¢alismalarinin degerlendirilmesi (MEB Ozel

Olkullar Digindaki Ozel Ogretim Kurumlarinda Ogrenim Gévenlerden Okul Ogrencisi Olmayanlarla Iigili Disiplin Yonergesi Md.
20,25),

4.3. Ogrenci ve Kursiyer isleri

1. Kurumlarda kayit sirasinda kursiyerin T.C. kimlik numarasi, adi soyadi ve dogum tarihinin ve 6gretim
programinin dzelliklerine gore diger belgelerin istenmesi, kursiyer kayitlarin MEBBIS’te olusturulan
elektronik modiiller {izerinden yapilmasi (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.51/7-11-12)

2. Kurumda okuma hakkini kazananlardan, harp veya vazife malulii sayilanlarin ilk ve orta 6grenim

cagindaki ¢ocuklar1 ile haklarinda koruma, bakim veya barinma karar1 verilen ¢cocuklara 6ncelik verilmesi
(Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu Md.13, MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.57/1)

3. Kurumda iicretsiz okutulacak 6grenci/kursiyerlerin is ve iglemlerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesi (MEB
Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 57, 58, 59)

4. Kurum tarafindan burs verme sartlarinin, bursun miktarinin, burs siiresinin ve burs verilecek 6grenci ve
kursiyer sayisi ile bursun hangi durumlarda kesileceginin belirlenmesi, s6z konusu islemlerin il milli egitim
mudiirliigine bilgi verilerek uygulanmasi (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.62, 63/2)

5. Kursiyerlerin devam devamsizlik islemlerinin yerine getirilme durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlar:
Yonetmeligi Md.10/8)

6. Lise ve dengi okul 6grencilerinin hafta i¢i giinleri okul saatleri disinda ve/veya hafta sonu kursa devam
etme durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.51/12)

4.4, Insan kaynaklar is ve islemleri

1. Kurs merkezinin onay aldig1 bilim grubuna uygun &gretmen gorevlendirip gorevlendirmedigi hususu ( Ozel
Ogretim Kurumlar Genel Miidiirligiiniin 25.08.2017 tarihli ve E. 12826002 sayil yazist)

2. Calisma izin tekliflerinin; genel miidiir, genel miidiir yardimcis1 ve miidiirler i¢in kurucular veya kurucu
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temsilcileri; yoneticiler disindaki personel i¢in miidiir tarafindan yapilmasi ve ¢alisma izin onaylarinin
alinmas1 durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.26/1,3),

3. Bakanlik¢a 6n izin belgesi verilen yabanci uyruklularin ¢aligsma izinleriyle ilgili islemlerin, 28/7/2016
tarihli ve 6735 sayili Uluslararasi Isgiicii Kanunu ve 2/2/2022 tarihli ve 31738 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Uluslararas1 Isgiicii Kanunu Uygulama Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiilmesi durumu,
(MEB Ozel Ogretim Kurumlart Yonetmeligi Md.26/2),

4. Kurum miidiirliigiince, ¢alisma izni verilmesi istenen egitim personeli ve diger personelin bu izne esas
olan belgelerini eksiksiz olarak tamamlamak suretiyle, evrakin kurumun dogrudan bagli bulundugu milli

egitim miidiirliigiine teslim edilmesi, valilikten calisma izni alinmadan personelin ise baglatilmamasi (MEB
Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.26/3),

5. Kurum miidiiriince, egitim personelinden goérevine devam edeceklerin listesi ile yeniden diizenlenen
sozlesmelerinin, Onceki sdzlesmenin bitim tarihinden en ge¢ 30 giin 6nce caligma izinlerinin uzatilma

onaylarinin toplu olarak alinmak iizere milli egitim miidiirliigiine verilmesi (MEB Ozel Ogretim Kurumlar:
Yonetmeligi Md.27),

6. Kurumlarda yonetici ve egitim personeline mevzuatina uygun tiicretli ek ders gorevi verilmesi hususu
(MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.26/6, 40),

7. Kurumun 6gretime bagladig: tarihten itibaren mevcut ders saati sayisinin, kurulus sirasinda ticte biri,
kurulugundan ii¢ y1l sonra da en az iigte ikisinin asil gérevi bu kurumlarda olan 6gretmen, uzman 6greticiler
tarafindan okutulmasi hususu (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu, Md. 8)

8.4857 sayili Is Kanununun hiikiimlerine gére kurucu veya kurucu temsilcileri ile egitim personeli arasindaki
is s6zlesmesinin yapilmasi (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.43),

9. Gorevden ayrilan egitim personeli ile diger personelin gorevinden ayrilisi ile ilgili islemlerin usuliine
uygun yapilmasi (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 44)

10. Kurumlarda gorev yapan egitim personeli ile diger personele milli egitim midiirliigince soguk miihiir
ile onaylanmis kKimlik kartinin diizenlenmesi (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.65)

11. (Varsa) Kantinde ve mutfakta ¢alisanlarin gerekli hijyen egitimi aldiklarimi gosterir belgenin bulunmasi

ve yonetmelikte belirtilen hastaliklarin bulunmadigina iliskin raporunun alinmasi (Umumi Hifzissthha Kanunu
Md. 126,127; Hijyen Egitimi Yonetmeligi Md. 5,9,10; Gida, Tarim ve Hayvancuik Bakanligi tarafindan yiiriitilen Okul

Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallart Yonetmeligi; Milli Egitim Bakanligr “Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim
Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Hijyen Yoniinden Denetlenmesi” konulu 10.11.2020 tarihli ve 16476274 sayili 2020/8 nolu
Genelge)

4.5. Denetim, izleme ve Degerlendirme

1. Programlarin amacina uygun sekilde yiiriitiillmesi, basarinin arttirilmasi, egitimin kaliteli olarak
stirdiirtilmesi igin gerekli dnlemlerin alinmast (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.32/1-8)

2.(Varsa) kantin hizmetlerinin izlenmesi (Milli Egitim Bakanligi “Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim

Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Hijyen Yoniinden Denetlenmesi” konulu 10.11.2020 tarihli ve 16476274 sayil: 2020/8 nolu
Genelge)

3. Is Saglig1 ve Giivenligi konulu 2014/16 say1li Genelge hiikiimleri dogrultusunda gerekli is ve islemlerin
yapilmasi
4. Milli Egitim Bakanlig: ile diger Bakanliklarin denetim elamanlarinca yapilan denetimler sonrasinda
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getirilen tekliflerin yerine getirilme durumu

4.6. iletisim ve Yonetisim

1. Kuruma ait tanitict ve kurum faaliyetlerine iliskin giincel istatistik bilgilerinin yer aldig: internet sitesinin
olusturulmasi (MEB Bilgi Islem Grup Baskanhginin 04/10/2013 tarihli ve 2846431 sayili yazist)

2. Kurumda kullanilan evrakin saklanmasinda Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
hiiktimlerinin uygulanmasi (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.66)

3. Resmi yazisma kurallarina uyulmasi durumu (09/06/2020 tarih ve 2646 Sayili Cumhurbaskanigi Karart ile

10/06/2020 tarihli ve 31151 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik ve Kilavuzu),

4.7. Bilisim Sistemleri

1. Kullanici gruplarinin olusturulmasi ve yetkilendirilmesi

2. MEBBIS altinda bulunan ilgili modiillere bilgi girisinin zamaninda dogru sekilde yapilmasi

3. Giincelleme islemlerinin anlik olarak yapilmasi

4.8. Yonetim Faaliyetleri ve Sonuglari

1. Kurumun egitim personelini yetistirmek tizere gerekli tedbirleri almasi, ayrica egitim personelinin
Bakanlik¢a acilan hizmet igi egitim faaliyetlerinden yararlandirilmast (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yénetmeligi
Md.36/1)

2. Kurucu ve tim tyeleri kurumun kurucusu olan; oda, dernek, birlik veya vakiflarca kurumdaki personele
hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenleyebilmesi igin valilige bilgi verilmesi, kurumlarin Bakanliktan izin
alimmis olan 6zel hizmet i¢i egitim merkezlerinden hizmet satin alinmasi (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi
Md.36/2)

3. Gergeklestirilen/devam eden projeler
4.12. Denetim Bulgular:

Bu boliimde; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve uygun denetim
kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayt gerektirmeyen durum,
eksik is ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat hiikiimleri a¢ikca referans
verilerek net ifadelerle agiklanir. Bulgular degerlendirilirken, mevzuat, iist politika belgelerinde
(Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlhigi Stratejik Plani) egitimle ilgili ortaya
konulmus amag ve hedefler géz oniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “4.1. Arastirma ve Planlama” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “4.1. Arastirma ve
Planlama” alt baslig: a¢ilarak yazilwr.

I......

Tespit edilmistir/gorilmiistiir/anlagilmistir vb.
4.13. Coziim onerileri

Bu béliimde,; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki sapmalarin
diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi,
Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani) ile okulun stratejik plaminda ortaya konulmus amag ve
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hedefler baglaminda kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger katacak, gelecege iliskin
bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine ve Bakanliga yénelik
gercek¢i ve uygulanabilir Onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim 6nerisi ayrintili olarak
yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilir.

Ornek; “4.1. Arastirma ve Planlama” ile ilgili ¢coziim onerileri “4.1. Arastirma ve Planlama” alt
baslhigi agilarak yazilir.

I.....
Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

5. MALI iS VE ISLEMLER

5.1. Ogrenim Ucretlerin Tespiti, Ilam1 ve Tahsili ile Reklam Faaliyetleri

1. Kursiyer tcretlerinin tespiti, ilani, tahsili ve iadesi ile ilgili is ve islemlerin yapilmasi (MEB Ozel Ogretim
Kurumlar: Yonetmeligi Md.53, 54, 55, 56)

2. Kurumda iicretsiz olarak okutulacak bireylerin belirlenmesi ve kurumun iicretsiz okutmakla yiikiimlii
oldugu asgari 6grenci sayisinin mevzuata uygunluk durumu; (5580 sayihi Ozel Ogretim Kurumlari Kanunun 13.

Maddesi ile MEB Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeliginin 57, 58, 59, 60, 61, Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirligiiniin “Sehit veya
Gazi Cocugu” Konulu 06/10/2016 tarih ve 10918715 sayili yazist)

3. Kurumun amaglarina uygun tanitict mahiyette reklam ve ilan vermesi, reklam ve ilanlarinda gergege
aykirt beyanda bulunulmamasi, televizyonda reklam ve ilan verilmemesi (Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu Md.11,
MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yénetmeligi Md.7/4, 62/6, Ek Md.4)

5.2. Personel Odemeleri

1. Kurumda calisan personele yonelik 6zliik haklar1 ve sorumluluklarin yerine getirilme durumu (Ozel Ogretim
Kurumlary Kanunu Md.9, MEB Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeliginin 42, 43, 44,45. Maddeleri)

2. Personelin; ticret ve diger 6deme islemlerinin usuliince yerine getirilmesi, personel ticret bordro listeleri
ile bankadan yatan ticret tutarlari arasinda mutabakatin saglanmasi (213 Say:l: Vergi Usul Kanunu Md. 238. 4857
Sayili I Kanunu Md. 37),

3. Personelin SGK primleri ile ilgili islemlerinin usuliince yerine getirilmesi, (5510 Say:r Sosyal Sigortalar ve

Genel Saghk Sigortasi Kanunu, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi, Kamu Idarelerinin Denetim Elemanlarinca Yapiacak

Tespitler Hakkinda Yonetmelik),
4. Maas bordrolarinin tasnifli bir sekilde dosyalanmasi, bordrolarda gosterilen iicretlerin s6zlesmelerdekine

uygun olmasi, maas ve iicretlerin diizenli olarak odenmesi; tam c¢alisanlarin sigorta primlerinin 30 giin
tizerinden yatirilmasi (Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi Md.100)

5.3. Diger Islemler

1. Yapilan harcamalara iliskin muhasebe kayitlarinin tutulmasi

2. Odeme belgelerinin (6grenci iicretleri ile ilgili fatura, makbuz vb.) diizenlenmesi, siiresi igerisinde
kayitlara gecirilmesi ve muhafazasi ile ilgili iglemlerin usuliine uygun olarak yapilmasi

3. Muhtasar ve KDV beyannamelerinin diizenli olarak verilmesi

4. (Varsa) kantinde yazarkasa kullanilmasi (3700 sayili Katma Deger Vergisi Miikelleflerinin Odeme Kaydedici Cihazlart
Kullanma Mecburiyeti Hakkinda Kanun)
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5. Kurumlarda goérev yapan egitim personeli ile diger personelin, géreve baslatilmadan 6nce SGK’ya
bildirilmesi, ¢alisanlarin ise giris bildirgelerinin dosyalarinda muhafaza edilmesi, ayrilan personelin
ayrildigi doneme kadar olan sigorta primlerinin eksiksiz olarak yatirilmasi, aylik sigortalt hizmet listelerinin

SGK’ya bildirilmesi (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.42)
5.4. Denetim Bulgulan

Bu béliimde; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve uygun denetim
kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayi gerektirmeyen durum,
eksik is ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat hiikiimleri acikca referans
verilerek net ifadelerle aciklanir. Bulgular degerlendirilirken;, mevzuat, iist politika belgelerinde
(Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) egitimle ilgili ortaya
konulmus amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilir.

Ornek; “5.2. Personel Islemleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “5.2. Personel Islemleri” alt
bashigt acilarak yazilir.

I ...

Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagilmistir vb.
5.5. Coziim onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki sapmalarin
diizeltilmesine/giderilmesine; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programu,
Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plani) ile okulun stratejik plaminda ortaya konulmus amag ve
hedefler baglaminda kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger katacak, gelecege iliskin
bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine ve Bakanliga yonelik
gergekgi ve uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iligkin ¢6ziim Onerisi ayrintili olarak
yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilir.

Ornek; “5.2. Personel Islemleri” ile ilgili ¢oziim onerileri “5.2. Personel Islemleri” alt bashg:
agilarak yazilir.

I.....
Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

6. IL/ILCE MILLi EGiTiM MUDURLUKLERI TARAFINDAN YAPILMASI GEREKEN
CALISMALAR (Bu boliimde yer alan kriterler Egitim Miifettislerince degerlendirilmeyecektir.)

6.1. Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Calismalar

MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii cikish 27/10/2016 tarihli ve E.12079876 sayili ve
03/10/2017 tarihli ve E.15710928 sayili “6zel 6gretim kurumlarinin denetimi” konulu yazilarinda yer alan;
1. Dersliklerin donatiminin uygun olup olmadig,

2. Kitapligin derslige uygun diizenlenip diizenlenmedigi,
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3. Onaylt 06gretim programlarinin kurumun goriinen bir yerinde  asili bulundurulup
bulundurulmadig,

4. Kurum adina onayl1 6gretim programinin uygulanip uygulanmadigi,

5. Ders giris ¢ikis saatlerinin Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar1 Y&netmeligine uygun
olup olmadigi,

6. Mezun 6grenciler ile lise ve dengi okul 6grencilerinin siniflarinin ayr1 katlarda veya ayni bina
icinde farkli bloklarda olup olmadig,

6.2. Yonetim Is ve islemlerine Yonelik Calismalar

1. Kurum agcilis, nakil, kapanis, program ilavesi, iptali, yerlesim, kontenjan, devir ve kurucu temsilcisi
degisikligi, kurum tadilati, kurum a¢ma izni ile ig yeri agma ve c¢alisma ruhsatinin iptali ile idari para
cezalari, egitim-Ggretim faaliyetlerine ara verme is ve islemlerinin yapilmasi, (MEB Ozel Ogretim Kurumlar:
Ynetmeligi Md. 5, 9, 9/B, 13, 14, 16, 17, 20, 44, 67/4, 67/B)

2. Kurum miidiirti, egitim personeli ve diger ¢alisanlarin ¢alisma izin onayi, uzatilmasi, is s6zlesmelerinin
uygunlugu, kurumdan ayrilma islemlerinin yapilmasi, (Ozel Egitim Kurumlart Yonetmeligi Md. 26, 27, 43)

3. Kurumda gorev yapan egitim personeli ile diger personele kurum tarafindan diizenlenen personel kimlik
kartlarinin milli egitim miidiirligiince soguk miihiir ile onaylanmasi, gorevden ayrilan personelin kimlik
kart1 ile kapatilan kurumlarin miihiir ve evraklariin il veya ilge milli egitim miidiirliigiince geri alinmasi,
(MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Ynetmeligi Md. 5, 65)

4. Kurumlarm verdigi beyanlarin dogrulugunun il/ilge milli egitim miidiirliigiince tespit edilmesi, (Ozel

Osretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 69)

6.3. Mali s ve islemlere Yonelik Calismalar

1. Kurum tarafindan ticret ilanlarinin, ocak ayr sonuna kadar Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim
Sistemleri (MEBBIS) programina islenerek alman ¢iktinin bir drneginin siiresi i¢inde dogrudan
bagli bulunulan milli egitim miidiirliigiine verilmesinin takibi (O0KY, Md. 54),

2. Kurumlarda egitim ticreti kurum adina agilan ve Bakanliga/valilige bildirilen banka hesap
numarasina yatirilarak tahsil edilmesi, (OOKY, Md. 55/3),

3. Ucretsiz okutulacak Kursiyerlerin oran1 ve yapilacak islemlerin takibi (Milli Egitim Bakaniigr il Ve lige
Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi, Md.16/e)

6.4. Denetim Bulgular:

Bu béliimde; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve uygun denetim
kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmay: gerektirmeyen durum,
eksik is ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat hiikiimleri agik¢a referans
verilerek net ifadelerle aciklamir. Bulgular degerlendirilirken;, mevzuat, iist politika belgelerinde
(Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi1 Stratejik Plani) egitimle ilgili ortaya
konulmus amag ve hedefler goz éniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilir.
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Ornek; “6.2. Yonetim Is ve Islemlerine Yonelik Cahsmalar” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “6.2.

Yoénetim Is ve Islemlerine Yonelik Calismalar” alt baslig1 acilarak yazilir.

L.
Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagiimigtir vb.
6.5. Coziim onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki sapmalarin
diizeltilmesine/giderilmesine;, mevzuat, tist politika belgeleri (Kalkinma Planmi, Hiikiimet Programu,
Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya konulmus amag ve
hedefler baglaminda kurumun gelisimine katki saglayacak, kuruma deger katacak, gelecege iliskin
bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine ve Bakanliga yonelik
gercekei ve uygulanabilir 6nerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim Onerisi ayrintili olarak
yazilir.

Bulgulara yénelik ¢oziim onerisi ilgili alt bashiklar agilarak yazilir.

Ornek; “6.2. Yonetim Is ve Islemlerine Yonelik Calismalar” ile ilgili ¢coziim onerileri “6.2. Yonetim Is
ve Islemlerine Yonelik Calismalar” alt bashigi acilarak yazilir.

I.....
Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

7.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

a) Kurumun daha 6nce yapilan denetimleriyle ilgili olarak; Bu boliimde; denetim raporunda yer alan
tespit ve onerilerin uygulanmasina/giderilmesine yonelik yapilan ¢aligmalar, gelisim plani hazirlanip
hazirlanmadigi, hazirlanan “gelisim plan1” ¢er¢evesinde yiiriitiilen ¢aligsmalar ve diizeyi degerlendirilerek,

gelisim plani ile ilgili varsa sorunlar ve ¢oziim onerilerine yer verilecektir.

b) Yapilan mevcut denetimle ilgili olarak; Bu boliimde; rehberlik ve denetim raporunun kuruma ulastigi

tarihten itibaren bir ay igerisinde, raporda tespit edilen hususlarla ilgili getirilen ¢dziim Onerileri

dogrultusunda, “gelisim plan1” hazirlanarak il/ilge milli egitim miidiirliigiine génderilmesi, gelisim planinin
uygulanma/gergeklestirilme durumunun takibinin, il/ilge milli egitim miidiirlikklerince yapilmasi gerektigi
belirtilecektir.

8. YONETICI BiLGILERI

Calisma izin onayinin Calisma izin onayimnin

Sira Adi Soyad: Girevi tarih ve sayist bitim tarihi

9. ORNEK UYGULAMALAR

Varsa 6rnek uygulamalar hakkinda ayrintili agiklamalara yer verilecektir.
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Ozel Ogretim Kurslar1 Rehberlik ve Denetim RehberiE

10. GENEL DEGERLENDIRME

Bu boliimde; kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi dnceliklere gore yapildigi, denetimin planlanan
sekilde bitirilip bitirilmedigi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa/bitirilmediyse nedenleri ve alinacak
onlemler, denetim grubu tarafindan agilan bir sorugturma var ise bu duruma iligkin bilgiler kisaca belirtilmeli,

varsa belirtilmesi gereken diger hususlar ele alinmalidir.
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