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T.C.
MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Teftis Kurulu
Say1 : gg.aa.yyyy
Konu:
MiLLiI EGITIM BAKANLIGINA
1. GIRIS

Bakanlik Makaminin gg.aa.yyyy tarihli ve ..... sayili Oluru ile Teftis Kurulu Bagkanliginin
gg.aa.yyyy tarihli ve ..... sayili gorevlendirme emirleri geregince, ..... ili ..... ilgesinde
bulunan ..... Kursunun genel denetimi gg.aa.yyyy — gg.aa.yyyy tarihleri arasinda grubumuzca
yapilmig olup, yiiriitilen genel denetim c¢alismalarinda kurumun; egitim-6gretim, yonetim
faaliyetlerine, mali is ve islemlere, il/ilgce milli egitim miidiirliikleri tarafindan yapilmasi gereken
caligmalara iligkin siire¢ ve sonuglar, ilgili kisi ve birimler ile is birligi i¢inde, mevzuata, dnceden
belirlenmis amag¢ ve hedeflere gére drneklem yontemi ile incelenerek degerlendirilmis ve tespit

edilen hususlar asagida agiklanmistir.
2. EGITIM-OGRETIM ORTAMLARI
2.1. Kuruma Ait Temel Bilgiler

Bu boliimde; (detaya girilmeden) kurumun ¢alisma 1zin onayina gore faaliyetlerine basladigi
tarth, gilincel adresi, kurum binasinin bagimsiz olup olmadigi, ne kadar siiredir ayn1 binada
faaliyetlerine devam ettigi, nakil durumu, kurucu degisikligi, isim degisikligi, program ilavesi

yapilmig ise bu duruma iligkin bilgiler vb. hususlara yer verilecektir.
2.2. Fiziki Kosullarim Yeterlilik Durumu
Bu boliimiin degerlendirilmesinde asagidaki kriterler kullanilacaktir:

1. Kurum binasinin agilma sartlarin1 devam ettirmesi ile ilgili hususlar (Ozel Ogretim Kurumlar:
Kanunu Md.4; Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.11/1-e, 11/2-4, 12/3; Ozel Ogretim Kurumlar: Standartlar
Yonergesi Md:10/3, 5, 6, 7; 25, Gegici Md.1),

Tablo 1. Engelli Erisim Durumu
Sayis1 Engelli Erisimine Uygun | Engelli Erisimine Uygun Degil

Asansor

Rampa

Engelli Tagima ve iletme Sistemi
Tuvalet ve Lavabolar

Diger Araclar
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2. Engelli bireylerin sagligini ve glivenligini tehlikeye diisiirebilecek her tiirlii arag-gerec ve
donatim malzemesinin kontrolleri, bakimi yapilmakta ve risk faktorlerine yonelik gerekli tedbirler

alinmaktadir.

3. Kurumun onayli yerlesim planina gore derslik, oda ve diger boliimlerin diizenlenmesi,
dersliklerde yerlesim planlarinda belirtilen kontenjandan fazla kursiyer bulundurulmamasi,
yerlesim planinda belirtilen bolimlerin amaglar1 disinda kullanilmamast durumu (Ozel Ogretim

Kurumlar: Standartlar Yonergesi Md.6/1-4),

4. Kurumda; miidiir odasi, miidiir yardimcisi odasi (kontenjan1 400°den fazla olan kurslarda),
ogretmenler odasi, derslikler, teneffiishane, Kitaplik ve programlarinda uygulamaya yonelik
konular olan kurslarda uygulama dersligi vb. boliimlerin olmas1 ve kurumda uygulanan 6gretim

programlarinin gerektirdigi boliimlerin bulunmasi durumu (Uygulanan programla ilgili Talim Terbiye

Kurulu Kararlari; Ozel Og“retim Kurumlar: Standartlar Yonergesi Md.25, 26, 28, 29),

5. Kurumda, Tirk Bayragi’nin siirekli cekili olmasi; Atatiirk kosesinin olusturulmasi

durumu (Bayrak Tiiziigii Md. 9; Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.8),

6. Yonetim odalar1, derslik ve ders yapilan alanlar ile diger odalarda; Atatiirk resmi, Istiklal
Mars1 ve Atatiirk’iin Genglige Hitabesi, ihtiyag duyulan donatim malzemesi ile ara¢ gereclerin
bulundurulmasi durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Standartlar Yonergesi Md.38/1, 2; MEB Kurum Tamtim

Yonetmeligi Md. 8),

7. Panolara asilan resim, tablo, harita ve diger dokiimanlarin egitim amagli olmas: durumu

(Ozel Ogretim Kurumlar: Standartlar Yonergesi Md.38),

8. Kurum tabelasi ile derslik, oda, boliim adlarinin yazilmasi, Tiirk¢e olmayan ve Tiirkce bir
anlam ifade etmeyen isimlerin kullanilmamasi durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.7; MEB

Kurum Tamtim Yonetmeligi Md.5/5, 6, 7, 12).
2.3. Giivenlik Onlemleri
Bu boliimiin degerlendirilmesinde asagidaki kriterler kullanilacaktir:

1. Yangindan korunma 6nlemleri ile yangin sondiirme arag-gereglerinin yeterlilik durumu,
elektrik tesisat1 ile varsa kalorifer kazani/kombi/klima ve asansoriin periyodik bakim ve
kontroliiniin yaptirilmasi, bahgesi bulunan kurumlarin bahgelerinde yeterli glivenlik tedbirlerinin

almmasi durumu (Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik, MEB Yangin Onleme ve Sondiirme

Yénergesi, MEB Savunma Sekreterligi ¢ikisli 2005/52 sayili Genelge, MEB Koruyucu Giivenlik Ozel Talimaty),

2. Sivil savunma 6nlemleri, kurumun ig-dis giivenligi ile sabotajlara karsi gerekli dnlemlerin

alinmis olmasi durumu (Sabotajlara Kars: Koruma Yonetmeligi Md.11),
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3. Sivil savunma ve itfaiye teskilatlari, is sagligi1 ve glivenligi biirolar1 ile il afet ve acil durum
midiirlikklerinden de yararlanilarak 01-07 Mart Deprem Haftasi'nda “Tahliye Tatbikati” ile 13
Ekim Diinya Afet Risklerinin Azaltilmasi Giinii'nde “Diger Afet Tiirlerine Iliskin Tatbikatlar’mn

yapilarak tatbikat raporlarinin diizenlenmesi durumu (Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda

Yonetmelik Md. 129; MEB Yangin Sondiirme ve Onleme Yonergesi Md. 89; Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
Afet ve Acil Durum Yonetimi konulu MEB 2021/13 sayili Genelge si),

4. Dogalgaz ve LPG tesisatli kazan dairelerinin isletilmesinde ve likit gaz tiipii kullanilmasi

halinde gerekli tedbirlerin alinmasi, dogalgaz kullanilan alanlara (kazan dairesi, mutfak, ¢ay ocagi vb.)

giivenlik i¢in gaz alarm detektoriiniin konulmasi durumu (Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda

Yénetmelik Md.55 ve 109; MEB Yangin Onleme ve Sondiirme Yonergesi Md.81,82; 2008/71 No’lu “Yangin Emniyet
Tedbirleri” konulu Genelge),

5. Binada yangin algilama (bina yapr yiiksekligi 21,50 metreden fazla olan binalar ile toplam kapali alan
5000 m? den fazla olan binalarda) ve uyari sisteminin (kat alani 400 m?'den fazla olan iki kat ile dort kat

arasindaki biitiin binalar ile kat sayist dortten fazla olan biitin binalarda) bulunmasi durumu (Binalarin

Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik Md. 75),

6. Acil durum kagis yollarinin olusturulmasi ve isaretlerle gosterilmesi durumu (Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik Md. 33, 148),

7. Kurum binasi ve eklentilerinin Tiirkiye Bina Deprem Y 6netmeligi hiikiimlerine uygunluk

durumu ile kurumda depreme karsi alinan 6nlemlerin yeterlik durumu (18/3/2018 tarihli ve 30364

miikerrer sayili R.G ’de yayimlanan Tiirkiye Bina Deprem Yonetmeligi; Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 5/2-
k; 1423 ve 2105 sayili TD, Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirliigiiniin 01.08.2023 tarihli 80736733 sayili Kurum
Binalarimin Depreme Karst Dayanikliligi konulu yazisi, Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirliigiiniin 10.08.2023
tarihli ve 81311696 sayili Yonetmelik Degisikligi konulu yazisi, MEB Deprem Kilavuzu, MEB Yangin Onleme ve

Sondiirme Yonergesi),

8. MEB 2021/13 sayil1 Afet ve Acil Durum Y o6netimi konulu genelge hiikiimlerinin uygulanma

durumu.

Milli Egitim Bakanlig s

Teftis Kurulu Bagkanhig B! K ég.
Sy




Cesitli Kurslar Rehberlik ve Denetim Rehberi !

Tablo 2. Deprem, Yangin ve Dogal Afetler Hazirhlk Durumu

Uygun

Evet Hayir

Kurum binasinin dzelligine gore yangin sondiirme ile ilgili gerekli 6nlemler alinmistir.

Kagcis yolu kapilari acil durumlarda kagis i¢in hazir olarak bulunmaktadir.

Bina kag¢is merdivenleri ve yollari lizerinde engeller bulunmamaktadir.

Tahliye tatbikati (01-07 Mart Deprem Haftasi'nda) yapilarak kayitlar1 tutulmaktadir.

13 Ekim Diinya Afet Risklerinin Azaltilmasi Giinii'nde afet tiirlerine iliskin (deprem
hari¢) ikaz alarm tatbikat1 yapilarak kayitlar1 tutulmaktadir.

Binanin depreme kars1 saglam ve dayanakliligina iliskin ilgili kurumlardan teknik rapor
alinmistir.

18.03.2018 tarihinde yayinlanan Tiirkiye Bina Deprem Y 6netmeliginin yiiriirliige girdigi
01.01.2019 tarihinden sonra yaptirilan binalar haricindeki binalarin s6z konusu
yonetmelige uygun olup olmadigina iligkin inceleme yaptirilmistir.

Deprem aninda devrilebilecek kitaplik, dolap gibi agir ve yiiksek esyalar duvara
sabitlenmistir.

Elektrik tesisatinin periyodik kontrolii yapilmig ve rapora baglanmustir.

Sivil savunma plani/sivil savunma tedbir plani hazirlanmis ve her yil glincellenmektedir.

"Sabotajlara kars1 koruma plani" hazirlanmis ve her yil giincellenmektedir.

Kurumda afet acil durumlarinda toplanma alani belirlenmistir.

Gerekli malzemelerin bulundugu ilk yardim dolabi veya ¢antasi bulunmaktadir.

2.4. Ogretim Materyallerinin Yeterlilik Durumu
Bu boliimiin degerlendirilmesinde asagidaki kriterler kullanilacaktir:

1. Ders arag-gereclerinin, kurumun amag ve ihtiyaclari ile uygulanmakta olan programlara

ait yeterlilik durumu (Gzel Ogretim Kurumlar Kanunu Md.3; Ozel Ogretim Kurumlar: Standartlar Yonergesi
(Md.38),

2. Kurumda uygulanan oOgretim programlarinin gerektirdigi arag-gereclerin yeterligi

(Uygulanan programla ilgili Talim Terbiye Kurulu kararlar).
2.5. Denetim Bulgulari

Bu béliimde,; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve uygun
denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmay: gerektirmeyen
durum, eksik is ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat hiikiimlerine ag¢ik¢a
referans verilerek net ifadelerle aciklanir. Bulgular degerlendirilirken; mevzuat, iist politika
belgelerinde (Kalkinma Plam, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanhg: Stratejik Plani) egitim ile ilgili

ortaya konulmus amag ve hedefler géz oniinde bulundurulur.
Herhangi bir siireg ile ilgili elde edilen bulgular ilgili basliklar acilarak yazilir.

Ornek; “2.3. Giivenlik Onlemleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “2.3. Giivenlik

Onlemleri” bashg: acilarak yazilir.
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...
Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagiimigtir vb.
2.6. Coziim Onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin diizeltilmesi, giderilmesine; mevzuatin
uygulanmasindaki sapmalarin diizeltilip kurumun gelisimine katki saglayacak onerilere yer verilir.
Onerilerde; denetim bulgular1 baglaminda mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani, Hiikiimet
Programi, Milli Egitim Bakanhg: Stratejik Plani) gbz onlinde bulundurularak, kurumun gelisimine katki
saglayacak, kuruma deger katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde kuruma, il/ilge
milli egitim miidirliigiine ve Bakanliga yonelik gercekei ve uygulanabilir ¢oziimlere yer verilir.

Her bulguya iligskin ¢6ziim Onerisi ayrintili olarak yazilir.

Ornek; “2.3. Giivenlik Onlemleri” ile ilgili ¢oziim onerileri “2.3. Giivenlik Onlemleri”

baslig1 agilarak yazilir.
...
Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.
3. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI
3.1. Egitim-Ogretim Etkinlikleri
Bu boliimiin degerlendirilmesinde asagidaki kriterler kullanilacaktir:

1. Bakanlikca onaylanan 06gretim programlarinin  uygulanmasit ve basarinin
degerlendirilmesi durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 46/2; Kurumda uygulanan programla ilgili

Talim Terbiye Kurulu Kararlar),

2. Meslek edindirme ve mesleki gelisim kurslari, yetenek kurslar ile kisisel gelisim
kurslarinda uygulanan programlarin &zel Ogretim kurumlari genel midirligiiniin internet
sitesindeki program boéliimiinde ¢esitli kurslar listesinde yer almasi, uygulanan programla ilgili is
ve iglemlerin (programin uygulanmasi, programin seviyesi, programin siiresi, Olgme ve
degerlendirme ile ilgili esaslar, programin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim arag¢ — gerecler
vb) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin ilgili 6gretim programina ait Kararindaki esaslar

cergevesinde yapilmasi durumu (Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlhiginin ilgili Kararlary)

3. Cesitli kurslar i¢in gelistirilen ve Bakanlik¢a uygulamadan kaldirilmasina karar verilen
ogretim programlari uygulayan kurumlarda, bagka programlar bulunmamasi halinde ilgili kurum
tarafindan yonetmeligin 13 {incii madde hiikiimleri dogrultusunda en geg iki ay icerisinde program

ilavesi yapma durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.46/2),
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Tablo 3. Program Durumu

Ilave Edilen Program | Iptal Edilen Program | Halen Uygulanan Program

Acilistaki Program Sayisi Sayst Saysi Sayist

4. Smif ve gruplarin olusturulmast durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.48/2),

Tablo 4. Kursiyer Ogrenim Durumu

Acilan Kursa Katilanlarin Egitim Durumu

Kurs [Ikogretim . Yiiksekdgretim Toplam
Programi Skl Mokl - Ortaokul Ortadgretim =& i Lisans Lisansiistii

1-

2.

3-

5. Giinliik ¢alismalarin 07.00 ile 23.00 saatleri arasinda yapilmasi, ders saati siiresinin 45
dakika, uygulamal1 derslerin blok halinde 90 dakika olarak yapilabilmesi, ancak; zorunlu egitim
cagindaki 6grencilerin devam ettigi programlarda egitimlerin 07.00 ile 19.00 saatleri arasinda

yapilmast durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.10/6),

6. Kurs bitirme siavlarinin yapilmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesi durumu (Ozel Ogretim

Kurumlar: Yonetmeligi Md.46/4, Md.46/A; Ozel Kurslar Sinav Yénergesi Md.9; Kurumda uygulanan programla ilgili
Talim Terbiye Kurulu Kararlart).

Tablo 5. Kursiyer Basart Durumu

Programin Adi Sinava Katilan Sinava Katilmayan Basarili olan Bagsarisiz Olan
¢ Kursiyer Sayis Kursiyer Sayisi Kursiyer Sayisi Kursiyer Sayisi

1-

2-

3-

Toplam

3.2. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Sonuglarn

Bu boliimiin degerlendirilmesinde agagidaki kriterler kullanilacaktir:

3.2.1. Kursiyer

1. Kursiyerlerin devam devamsizlik igslemlerinin yerine getirilme durumu (Ozel Ogretim

Kurumlar: Yonetmeligi Md.10/8, Ozel Kurslar Sinav Yonergesi Md.7/4),

2. Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler.

3.2.2. Basan
1. Seviye tamamlama smavlarinda basarili olanlara Yonerge ekinde bulunan seviye

tamamlama belgesi (Ek-5) verilmesi durumu (Ozel Kurslar Sinav Yonergesi Md. 14/2),

2. Basarili olan kursiyerlere Kurs Bitirme Belgesinin/Sertifikasinin diizenlenmesi durumu

(Ozel Ogretim Kurumlart Yonetmeligi EK-6; Ozel Ogretim Kurumlar: Yéonetmeligi Md.46/4, Ozel Kurslar Sinav

)

9§
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Yonergesi Md. 14/3).

Tablo 6. Seviye Tamamlama ve Kurs Bitirme Belgesi Durumu

Devamsiz ve Diger

Programin(Ddnem) Diizenlenen Toplam
Acgildigr Tarih Kurs Bitirme Nedenlerden Dolayr Ogrenci/

Programin Adi < N o Belge/Sertifika .
Aralig1 ve Siiresi Belge/Sertifika i . . Kursiyer
(Saat) Saytst Duze.nlenmeyen Ogrenci/ Sayisi

Kursiyer Sayisi
1-
2.

3.3. Denetim Bulgulari

Bu boliimde; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve uygun
denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmay1 gerektirmeyen
durum, eksik is ve iglemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat hiikiimlerine agikca
referans verilerek net ifadelerle aciklanir. Bulgular degerlendirilirken; mevzuat, iist politika
belgelerinde (Kalkinma Plam, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanhigi Stratejik Plant) egitim ile ilgili

ortaya konulmug amag ve hedefler g6z dniinde bulundurulur.
Herhangi bir siireg ile ilgili elde edilen bulgular ilgili bagliklar agilarak yazilir.

Ornek; “3.1. Egitim-Ogretim Etkinlikleri” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular “3.1.
Egitim-Ogretim Etkinlikleri” bash: agilarak yazilir.

I.....
Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagilmistir vb.
3.4. Coziim Onerileri

Bu bdliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin diizeltilmesi, giderilmesine; mevzuatin
uygulanmasindaki sapmalarin diizeltilip kurumun gelisimine katki saglayacak onerilere yer verilir.
Onerilerde; denetim bulgular1 baglaminda mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani, Hiikiimet
Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan1) g6z Oniinde bulundurularak, kurumun gelisimine katk1
saglayacak, kuruma deger katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde kuruma, il/ilge
milli egitim miidiirliigline ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir ¢éziimlere yer verilir.

Her bulguya iliskin ¢6ziim 6nerisi ayrintili olarak yazilir.

Ornek; “3.1. Egitim-Ogretim Etkinlikleri” ile ilgili ¢c6ziim dnerileri “3.1. Egitim-Ogretim
Etkinlikleri” baslig1 acilarak yazilir.

l......

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.
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4. YONETIM FAALIYETLERI
4.1. Arastirma ve Planlama
Bu boliimiin degerlendirilmesinde asagidaki kriterler kullanilacaktir:

1. Kurumda c¢alisan personele ait is ve islemlerin incelenmesi (MEB Ozel Ogretim Kurumlar
Yonetmeligi Md. 39, 40, 41),

2. Personel arasinda is boliimiiniin yapilmasi durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi

Md. 32/1-¢),

3. “15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii” (15 Temmuz Demokrasi Zaferi ve Sehitleri Anma

Etkinligi) kapsaminda yapilan programlar, (Ortaégretim Genel Miidiirliigiiniin 07.09.2016 tarihli 18 No’lu
Genelge 'si; Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md. 18; Ek: 8),

4. Kurs ¢alisma takvimlerini ve haftalik caligma saatlerini gosteren ¢izelgelerin hazirlanarak,
bagli oldugu milli egitim miidiirliigiine gonderilmesi ve uygulanmasi durumu (Ozel Ogretim Kurumlar:

Yonetmeligi Md.10/4),

5. Tabela, reklam, ilan ve her tiirlii is ve islemlerinde sadece kurum a¢gma izni ile isyeri
agma ve ¢alisma ruhsatinda yer alan kurum adinin kullanilmasi durumu (Ozel Ogretim Kurumlar:

Yonetmeligi Md.7/4),

6. Kurumun amaglarina uygun tanitici mahiyette reklam ve ilan vermesi, reklam ve
ilanlarinda gercege aykir1 beyanda bulunulmamasi, televizyonda reklam ve ilan verilmemesi

durumu (Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu Md. 11, Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.7/4, 6216, Ek Md.4).
4.2. Kurum A¢ma, Kapatma ve Devir Islemleri
Bu boliimiin degerlendirilmesinde asagidaki kriterler kullanilacaktir:

1. Kurum agma izni ile is yeri agma ve ¢alisma ruhsatinin kurumda bulundurma durumu

(Ozel Ogretim Kurumlar: Yéonetmeligi Md.5,6),

2. Devir, kurucu temsilcisi degisikligi, yerlesim plan1 degisikligi, program iptali, kurum adi
degisikligi, kurumun nakli ve program ilavesi ile ilgili is ve islemlerin usuliince yapilmasi
durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.5, 7/2 13, 14, 16, 17, 20/3)

4.3. Kurul, Komisyon ve Ekiplerin Calismalari

Bu boliimiin degerlendirilmesinde asagidaki kriterler kullanilacaktir:
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1. Kurum 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun kurulusu ve ¢alismalarinin degerlendirilmesi
(MEB Ozel Okullar Disindaki Ozel Ogretim Kurumlarinda Ogrenim Gérenlerden Okul Ogrencisi Olmayanlarla Iigili
Disiplin Yénergesi Md. 20,25),

2. Kurumda iicretsiz okutulacak kursiyerlerin bagvuru islemleri ile basvurularin
degerlendirmek iizere “Degerlendirme Kurulunun” olusturulmasi ve kurulun gérevini yapmast

durumu (Ozel Ogretim Kurumlart Yonetmeligi Md. 5713, 58, 59).
4.4. Kursiyer Isleri
Bu boliimiin degerlendirilmesinde asagidaki kriterler kullanilacaktir:

1. Kurumlarda kayit sirasinda; kursiyerin T.C. kimlik numarasi ve 6gretim programinin
ozelliklerine gore diger belgelerin istenmesi, kursiyer kayitlarmin MEBBIS’te olusturulan
elektronik modiiller {izerinden yapilmasi durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.51/7, 8, 10-12;

MEB Ozel Kurslar Sinav Yonergesi Md.5),
4.5. Insan Kaynaklar s ve Islemleri
Bu boliimiin degerlendirilmesinde asagidaki kriterler kullanilacaktir:

1. 4857 sayili Is Kanununun hiikiimlerine gére kurucu veya kurucu temsilcileri ile egitim
personeli arasindaki is sdzlesmesinin yapilmasi, Calisma izin tekliflerinin; genel miidiir, genel
miidiir yardimcist ve midirler i¢in kurucular veya kurucu temsilcileri; yoneticiler disindaki
personel i¢in miidiir tarafindan yapilmasi durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.43; Ozel

Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.26/1),

2. Bakanlik¢a 0n izin belgesi verilen yabanci uyruklularin ¢alisma izinleri ile ilgili
islemlerin, 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun ile Yabancilarin Calisma

Izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Y6netmeligi hiikiimlerine gére yiiriitiilmesi durumu (6735
sayil Uluslararas Isgiicii Kanunu Md. 26, 27/7)Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.26/2),

3. Kurum miidiirliigiince, calisma izni verilmesi istenen egitim personeli ve diger personelin
bu izne esas olan belgelerini eksiksiz olarak tamamlamak suretiyle, evrakin kurumun dogrudan
bagli bulundugu milli egitim midiirliigiine teslim edilmesi, valilikten calisma izni alinmadan

personelin ise baglatilmamasi1 durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.26/3),

4. Kurum miidiiriince, egitim personelinden gorevine devam edeceklerin yeniden
diizenlenen sozlesmelerinin, 6nceki sozlesmenin bitim tarihinden en ge¢ 30 giin once ¢aligma
izinlerinin uzatilma onaylariin toplu olarak alinmak t{izere milli egitim miidiirliigiine verilmesi

durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.27),

Milli Egitim Bakanlig
Teftis Kurulu Bagkanhig:

5 jJ-, \\‘;',




Cesitli Kurslar Rehberlik ve Denetim Rehberi H

5. Kurumlarda yonetici ve egitim personeline mevzuatina uygun tcretli ders gorevi

verilmesi hususu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.26/6, 40),

6. Kurumda gerekli personeli gérevlendirme durumu (Ozel Ogretim Kurumlar Yonetmeligi Md.

25/1-b),
Tablo 7. Personel Durumu

Kadrolu Ydénetici ve Egitim Ucretli Ders Gorevi Yiiriiten 3 I
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7. Kurumun ogretime basladigi tarihten itibaren mevcut ders saati sayisinin, kurulus
sirasinda tigte biri, kurulusundan ii¢ y1l sonra da en az iigte ikisinin asil gérevi bu kurumlarda olan

Ogretmen, uzman Ogretici veya usta Ogreticiler tarafindan okutulmasi durumu (Ozel Ogretim

Kurumlari Kanunu Md.8),
Tablo 8. Ders Saati Durumu

Kadrolu E gitim Ucretli E.gltlm Kadrolu Egitim Personeli

Kurumun Personeli Personeli . .
Toplam Ders . . Tarafindan Verilen Ders Saati
Agilig . Tarafindan Verilen | Tarafindan Verilen .
o Saati Sayisi(A) . . Sayisinin, Toplam Ders Saati
Tarihi Ders Saati Ders Saati Sayisina Orani % (B/A)X100
0
Sayisi(B) Say1s1(C) 4

Not: Tablo 8 ait bilgiler haftalik olarak doldurulacakur.

8. Sozlesme siiresi sona erenler hari¢, 4857 sayih Is Kanunu hiikiimlerine gore
sozlesmelerinin karsilikli veya tek tarafli feshedilenler ve sozlesme siiresi sona ermeden ayni
Kanunun ilgili hiikiimleriyle belirlenen siireler i¢inde bu istegini diger tarafa yazili olarak
bildirenlere valilikce gorevden ayrilis onaymnin diizenlenmesi durumu (Ozel Ogretim Kurumlar:

Yonetmeligi Md.44),

9. Kurumlarda gorev yapan egitim personeli ile diger personele milli egitim midiirliigiince
soguk miihiir ile onaylanmig Kimlik kartinin diizenlenmesi durumu (Ozel Ogretim Kurumlar:

Yonetmeligi Md.65),

10. Is Saghig1 ve Giivenligi konulu 2014/16 sayili Genelge hiikiimleri dogrultusunda gerekli
is ve iglemlerin yapilmasi, kurumda yeterli sayida ilk yardim egitimi almis personel bulundurulma

durumu (fik Yardim Yonetmeligi Md. 19; Is saghg ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Suniflar: Tebligi),
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11. Milli Egitim Bakanliginin 12.08.2015 tarihli ve 2015/23 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlari
Yénetmeliginde Yapilan Degisiklikler, Personele iliskin Diizenlemeler konulu Genelge’sinde yer

alan personele iligkin diizenlemelerin uygulanma durumu,

12. Kurum personeline, kursiyerlere ve velilere yonelik olarak etik kiiltiiriiniin
yerlestirilmesi ve bu konuda farkindaligi artirmaya yonelik (seminer, egitim, konferans, yarigsma,
sergi, atolye calismasi vb.) faaliyetlerin gerceklestirilme durumu (Kamu Géreviileri Etik Kurulunun
“Etik Egitimi Iy Birligi Protokolii” konulu 293398 sayili yazisi, www.etik.gov.tr)

13. Egitim Personeli;

a. Disiplin ve 6diil durumu (MEB Personeline Basari, Ustiin Basart Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair

Yonerge),

b. Devamsizlik (iZil’l, rapor Vb) durumu (5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu Md.9/a; Ozel Ogretim

Kurumlar Yonetmeligi Md. 42, 4857 Sayily I Kanunu Md.53-58; Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi Md.20/Ek-1).
4.6. Denetim, izleme ve Degerlendirme
Bu boliimiin degerlendirilmesinde asagidaki kriterler kullanilacaktir:

1. Programlarin amacina uygun sekilde yiiriitiilmesi, basarinin arttirilmasi, egitimin kaliteli

olarak siirdiiriilmesi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasi durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi
Md.32/1-a),

2. (Varsa) Kantin hizmetlerinin degerlendirilmesi, kantinde galisanlarin gerekli hijyen
egitimi aldiklarim1 gosterir belgenin bulunmast ve yoOnetmelikte belirtilen hastaliklarin
bulunmadigina iligkin raporunun alinmasi ve kantinde hijyen kurallarina uyulmasi, uyusturucu

kullannmi1 ve bagimlilik ile miicadele durumu (Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim

Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Hijyen Yoniinden Denetlenmesi konulu 2020/8 sayili Genelge; Umumi
Hifzissihha Kanunu Md. 126,127; Hijyen Egitimi Yonetmeligi Md. 5, 9, 10; Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen

Kurallart Yonetmeligi; Uyusturucu Kullanimi ve Bagimlilik ile Miicadele konulu 2014/20 sayili Genelge),

3. Kurumun idari para cezasi alip almadigi, ald1 ise sonradan eksigini tamamlama durumu

(Ozel Ogretim Kanunu Md.7, Ozel Ogretim Kurumlart Yonetmeligi Md.9,67/A),

4.7. Tletisim ve Yonetisim

Bu boliimiin degerlendirilmesinde asagidaki kriterler kullanilacaktir:

1. Ozel dgretim kurumlarinca, kuruma ait tanitici ve kurum faaliyetlerine iliskin giincel
istatistik bilgilerinin yer aldig1 internet sitesinin olusturulmasi durumu (Okul Internet Siteleri Yonergesi,
Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi Ek Md. 4),
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2. Resmi yazigma kurallarina uyulmasi durumu (Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik, Resmi Yazisma Kilavuzu),

3. Kurumda kullanilan evrakin saklanmasinda Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda

Y onetmelik hiikiimlerinin uygulanmasi durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yénetmeligi Md.66).
4.8. Bilisim Sistemleri
Bu boliimiin degerlendirilmesinde asagidaki kriterler kullanilacaktir:
1. Kullanici gruplarinin olusturulmasi ve yetkilendirilmesi durumu,

2. MEBBIS altinda bulunan ilgili modiillere bilgi girisinin zamaninda dogru sekilde

yapilmasi durumu (MEIS Modiilii, Ozel Ogretim Kurumlar: Modiilii, e-Ozel, e-Yaygin Modiilii),
3. Giincelleme iglemlerinin anlik olarak yapilmasi durumu.
4.9. Yonetim Faaliyetleri ve Sonuglar:
Bu boliimiin degerlendirilmesinde asagidaki kriterler kullanilacaktir:

1. Kurumun egitim personelini yetistirmek tizere gerekli tedbirleri almasi, ayrica egitim
personelinin Bakanlik¢a agilan hizmet igi egitim faaliyetlerinden yararlandirilmasi durumu (Ozel

Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.36),

2. Kurucu ve tim tyeleri kurumun kurucusu olan; oda, dernek, birlik veya vakiflarca
kurumdaki personele hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenleyebilmesi i¢in valilige bilgi verilmesi,
kurumlarin Bakanliktan izin alinmis olan 6zel hizmet i¢i egitim merkezlerinden hizmet satin

alinmasi1 durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.36).
4.10. Denetim Bulgular

Bu béliimde; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve uygun
denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayi gerektirmeyen
durum, eksik is ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat hiikiimlerine ag¢ik¢a
referans verilerek net ifadelerle acgiklanir. Bulgular degerlendirilirken;, mevzuat, iist politika
belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani) egitim

ile ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz éniinde bulundurulur.
Herhangi bir siireg ile ilgili elde edilen bulgular ilgili basliklar a¢ilarak yazilir.

Ornek; “4.1. Arastirma ve Planlama” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgularlar “4.1.Arastirma

ve Planlama” bashigi acilarak yazilir.

l.....
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Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlagilmistir vb.
4.11. Coziim Onerileri

Bu boliimde, denetim sonunda elde edilen bulgularin diizeltilmesi, giderilmesine; mevzuatin
uygulanmasindaki sapmalarin diizeltilip kurumun geligimine katki saglayacak onerilere yer
verilir. Onerilerde; denetim bulgular: baglaminda mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plan,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanhg: Stratejik Plani) g0z ontinde bulundurularak, kurumun gelisimine
katki saglayacak, kuruma deger katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde kuruma,
il/ilce milli egitim miidiirliigiine ve Bakanliga yonelik gercek¢i ve uygulanabilir ¢oziimlere yer

verilir. Her bulguya iliskin ¢oziim énerisi ayrintili olarak yazilir.

Ornek; “4.1. Arastirma ve Planlama” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgularlar “4.1.Arastirma

ve Planlama” basligi acilarak yazilir.
l.....

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

5. MALI iS VE ISLEMLER

5.1. Mali Kaynaklarin Kullanim

Bu boliimiin degerlendirilmesinde asagidaki kriterler kullanilacaktir:

5.1.1. Ogrenim Ucretlerin Tespiti, ilam ve Tabhsili ile Reklam Faaliyetleri

1. Kursiyer ticretlerinin tespiti, ilani, tahsili ve iadesi ile ilgili is ve islemlerin yapilmasi

durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.53, 54, 55, 56),

2. Kurumda iicretsiz olarak okutulacak bireylerin belirlenmesi ve kurumun iicretsiz

okutmakla ytlikiimlii oldugu asgari 6grenci sayisinin mevzuata uygunluk durumu (5580 sayili Ozel

Osretim Kurumlart Kanunu, Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 57-61; Ozel Egitim Kurumlar: Yonetmeligi
Md. 23; Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirligiiniin “Sehit veya Gazi Cocugu” konulu 06.10.2016 tarihli ve

10918715 sayil yazist),

3. Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 57/1 maddesinde sayilanlarin basvurusunun
kurumun iicretsiz kursiyer kontenjanindan fazla olmasi halinde yerlestirmenin valilik¢e yapilmasi;
iicretsiz okutulacak 6grenci ve kursiyerlerin sayisini tespit ederken 0,5 ve daha yukari ¢ikan kesirli

sayilarin bir {ist tam sayiya tamamlanmasi durumu (Ozel Ogretim Kurumlar Yonetmeligi Md.57/2, 57/5),

4. Kurumda okuma hakkini kazananlardan, harp veya vazife malulii sayilanlarmn ilk ve orta

ogrenim ¢agindaki ¢ocuklari ile haklarinda koruma, bakim veya barinma karar1 verilen cocuklara
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oncelik verilmesi durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu Md.13; Ozel Ogretim Kurumlart Yonetmeligi
Md.57/1; Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirligiiniin “Sehit veya Gazi Cocugu” konulu 06.10.2016 tarih ve
10918715 sayil yazisy),

Tablo 9. Ucretsiz Okutulan Kursiyer Durumu
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5. Kurum tarafindan burs verme sartlarinin, bursun miktarinin, burs siiresinin ve burs
verilecek ogrenci ve kursiyer sayisi ile bursun hangi durumlarda kesileceginin belirlenmesi, s6z
konusu islemlerin il milli egitim midirligiine bilgi verilerek uygulanmasi durumu (Gzel Ogretim

Kurumlar: Yonetmeligi Md.62, 63/2).
5.1.2. Personel Odemeleri

1. Kurumda calisan personele yonelik 6zliikk haklari ve sorumluluklar1 yerine getirilme

durumu (Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu Md.9; Ozel Ogretim Kurumlar Yonetmeligi Md.42),

2. Personelin; ticret ve diger 6deme islemlerinin usuliince yerine getirilmesi, personel ticret
bordro listeleri ile bankadan yatan iicret tutarlari arasinda mutabakatin saglanmasi durumu (213

Sayili Vergi Usul Kanunu Md. 238; 4857 Sayili Is Kanunu Md. 37),

3. Kurumlarda gorev yapan egitim personeli ile diger personelin goreve baslatilmadan 6nce
SGK’ya bildirilmesi, SGK primleri ile ilgili islemlerinin usuliince yerine getirilmesi, ise giris
bildirgelerinin dosyalarinda muhafaza edilmesi, asil gorevli olarak istthdam edilen egitim
personelinin, o ayda okuttuklar1 ders sayisina bakilmaksizin sigorta primlerinin tam ay olarak
yatirilmasi, ders saati licretli personelin ise sdzlesmede belirtilen ders saati dikkate alinarak giinliik
7,5 saat esasina gore o ayda girdigi ders saati sayisina boliinerek primlerinin yatirilmasi, aylik

sigortali hizmet listelerinin SGK’ya bildirilmesi durumu (5570 Sayl: Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik

Sigortast Kanunu, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi Md.100,101; Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhginin 2018/4

sayili Genelgesi; Kamu Idarelerinin Denetim Elemanlarinca Yapilacak Tespitler Hakkinda Yonetmelik; Ozel

Osretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.42),

4. Maas bordrolarinin tasnifli bir sekilde dosyalanmasi, bordrolarda gosterilen iicretlerin
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sozlesmelerdekine uygun olmasi, maas ve tcretlerin diizenli olarak 6denmesi; tam ¢alisanlarin

sigorta primlerinin 30 giin tizerinden yatiriimasi: durumu (Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi Md.100).
5.1.3. Diger Islemler

1. Yapilan harcamalara iliskin muhasebe kayitlarinin tutulmasi durumu (213 Sayili Vergi Usulii

Kanunu),

2. Odeme belgelerinin (sgrenci iicretleri ile ilgili fatura, makbuz vb.) diizenlenmesi, siiresi
icerisinde kayitlara gegirilmesi ve muhafazasi ile ilgili iglemlerin usuliine uygun olarak yapilmasi

durumu (213 Sayili Vergi Usulii Kanunu,),

3. Muhtasar ve KDV beyannamelerinin diizenli olarak verilmesi durumu (Gelir Vergisi Kanunu

Md.84),

4. Kantinde yazarkasa kullanilmasi1 durumu (3100 say:l: Katma Deger Vergisi Miikelleflerinin Odeme

Kaydedici Cihazlart Kullanma Mecburiyeti Hakkinda Kanun),

5. Milli Egitim Bakanlig1 ile diger Bakanliklarin denetim elamanlarinca yapilan denetimler

sonrasinda getirilen tekliflerin yerine getirilme durumu.
5.2. Denetim Bulgulari

Bu béliimde,; denetim alaninin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve uygun
denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmay: gerektirmeyen
durum, eksik is ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat hiikiimlerine ag¢ik¢a
referans verilerek net ifadelerle acgiklanir. Bulgular degerlendirilirken; mevzuat, iist politika
belgelerinde (Kalkinma Plam, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanhig Stratejik Plany) egitim ile ilgili

ortaya konulmus amag ve hedefler géz oniinde bulundurulur.
Herhangi bir siireg ile ilgili elde edilen bulgular ilgili basliklar a¢ilarak yazilir.

Ornek; “5.1.1. Ogrenim Ucretlerin Tespiti, Ilani ve Tahsili ile Reklam Faaliyetleri” ile
ilgili elde edilen bulgu/bulgular “5.1.1. Ogrenim Ucretlerin Tespiti, Ilani ve Tahsili ile Reklam
Faaliyetleri” basligi agilarak yazilir.

I.....
Tespit edilmistir/goriilmiistiir/anlasilmistir vb.
5.3. Coziim Onerileri

Bu boliimde, denetim sonunda elde edilen bulgularin diizeltilmesi, giderilmesine; mevzuatin

uygulanmasindaki sapmalarin diizeltilip kurumun gelisimine katki saglayacak onerilere yer

Milli Egitim Bakanlig
Teftis Kurulu Bagkanhig:

5 jJ-, \\‘;',




Cesitli Kurslar Rehberlik ve Denetim Rehberi

verilir. Onerilerde; denetim bulgular: baglaminda mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plan,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plant) goz éniinde bulundurularak, kurumun
gelisimine katki saglayacak, kuruma deger katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde
kuruma, il/lilce milli egitim miidiirliigiine ve Bakanliga yénelik gerc¢ek¢i ve uygulanabilir

¢oziimlere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢oziim onerisi ayrintili olarak yazilir.

Ornek; “5.1.1. Ogrenim Ucretlerin Tespiti, Ilani ve Tahsili ile Reklam Faaliyetleri” ile
ilgili ¢oziim onerileri “5.1.1. Ogrenim Ucretlerin Tespiti, Ilanmi ve Tahsili ile Reklam

Faaliyetleri” bashig: agilarak yazilir.
l......
Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.
6. iL/ILCE MILLI EGIiTiM MUDURLUKLERI TARAFINDAN YAPILMASI
GEREKEN CALISMALAR (Bu bsliimde yer alan kriterler Egitim Miifettislerince degerlendirilmeyecektir.)
6.1. Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Calismalar
Bu boliimiin degerlendirilmesinde asagidaki kriterler kullanilacaktir:

1. MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigiiniin 27.10.2016 tarihli ve E.12079876
sayil “Ozel Ogretim Kurumlarmin Denetimi” konulu yazisinda yer alan hususlarda il/ilge milli

egitim miidiirliiklerince gerekli denetimlerin yapilmasi durumu,

2. Kurs tarafindan e-Ozel’e girilen telafi egitiminin yazili bildirimi ve milli egitim

midiirliigi tarafindan onaylanmasi durumu (Milli Egitim Bakanhg: Ozel Kurslar Sinav Yénergesi Md. 7/4),

3. Kursiyerlerin egitimlerini tamamladiktan sonra sinav tarihinin belirlenmesi, sinavlara dair
is ve islemlerin yerine getirilmesi durumu (Milli Egitim Bakanhigi Ozel Kurslar Simav Yonergesi Md. 9/1-

a,b,f,.g.g 9/2-b, 914, 9/5; Gegici Madde 1-2).
6.2. Yonetim Is ve Islemlerine Yonelik Calismalar
Bu boliimiin degerlendirilmesinde agagidaki kriterler kullanilacaktir:

1. Kurum agcilig, nakil, program ilavesi/iptali, yerlesim plani, kontenjan, devir ve kurucu
temsilcisi degisikligi, kurum tadilati, is yeri agma ve ¢alisma ruhsatinin iptali ile egitim-6gretim
faaliyetlerine ara verme is ve islemlerinin yapilmasi durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.

5,9, 9/B, 13, 14, 16, 17, 20, 67/B),

2. Kurum miidiirii, egitim personeli ve diger calisanlar i¢in ¢alisma izin onayi alinmasi ve

uzatilmasi, 1§ sozlesmelerinin uygunlugu ile kurumdan ayrilma islemlerinin mevzuata uygun
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olarak yerine getirilmesi durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 26, 27, 43, 44),

3. Kurumun, kurumda gorev yapan personel i¢in diizenledigi personel kimlik kartlarinin
milli egitim midirliigiince soguk miihiir ile onaylanmasi, gérevden ayrilan personelin Kimlik
kart1 ile kapatilan kurumlarin miihiir ve evrakinin il veya ilge milli egitim midirliiglince geri

alinmas1 durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 65),

4. Kurumlarin verdigi beyanlarin dogrulugunun il/ilge milli egitim midiirliiklerince tespit

edilmesi durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 69),

5. Kurumlarca kayit esnasinda taranarak e-Ozel’e girilen belgelerin il/ilge milli egitim
miidiirliiklerince kontroliiniin yapilip uygun gériilenlerin e-Ozel iizerinden onaylanmasi, tarama
ve onaylama isleminde eksik ve hata olmas1 durumunda ilgililer hakkinda gerekli islem yapilmasi

durumu (Milli Egitim Bakanhg: Ozel Kurslar Sinav Yonergesi Md. 5/3),

6. Kurslar tarafindan e-Ozel iizerinden yapilan donem agiliglarina onay verilmesi durumu
(Milli Egitim Bakanligi1 Ozel Kurslar Sinav Yonergesi Md. 6/1),

7. Kurslar tarafindan diizenlenen gruplarin e-Ozel iizerinden onaylanmasi durumu (Milii

Egitim Bakanlhig1 Ozel Kurslar Sinav Yénergesi Md. 6/2),

8. Her egitim doneminde; kursta istihdam edilen personelin adi, soyad: ve T.C. kimlik
numarasi, goérevi/unvani, sézlesmede belirlenen ¢alisma tarihleri ve haftalik ¢aligma siiresinin il
sosyal giivenlik birimine yazili veya elektronik ortamda bildirilmesi durumu (Miili Egitim Bakanlig:

Ozel Kurslar Sinav Yonergesi Md. 6/4),

9. Kursiyerlerin teorik ve uygulama sinavina girme sartlarini tasiyrp tasimadiklarina,
kurslarda verilen egitimlerin e-Ozel’e girilen giin ve saatlerde ilgili egitim personeli ile yapilip
yapilmadigin1 ve Kursa kayitli kursiyerlerin derslere devam durumlarini incelemek ve kontrol
etmek tizere her donem personel gorevlendirilmesi; gorevli personelin kontrol is ve iglemlerini

yerine getirme durumu (Milli Egitim Bakanlhigr Ozel Kurslar Sinav Yonergesi Md. 8/1, 2; 4-6),

10. 11 sinav komisyonunun kurulmasi ve gorevlerini yerine getirmesi durumu (Milli Egitim

Bakanligi Ozel Kurslar Sinav Yonergesi Md. 10),

11. Smav yliriitme komisyonunun olusturulmasi ve goérevlerini yerine getirmesi durumu

(Milli Egitim Bakanligi Ozel Kurslar Smav Yonergesi Md. 12),

12. Sinav yiirlitme komisyonu ile sinavda gorevlendirilen diger personelden gorevine
gelmeyen veya gec gelenler, sinavda ilgili mevzuatta belirtilen gérevleri yapmayan veya ilgili
mevzuata aykiri hareket edenlerle ilgili il milli egitim miidirligiince inceleme/sorusturma

yapilmasi ve sonuglarin uygulanmasi durumu (Milli Egitim Bakanligr Ozel Kurslar Sinav Yonergesi Md.
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11/5),

13. Kurs tarafindan basarili olan kursiyerlere e-Ozel’den diizenlenen “Kurs Bitirme

Belgesi”nin (EK-6) onaylanmas1 durumu (Milli Egitim Bakanhg: Ozel Kurslar Sinav Yonergesi Md. 14/3),

14. Zayi edilen veya yipranmis olan kurs bitirme belgesi ile seviye tamamlama belgesi
yerine verilen belgenin onaylanmas: durumu (Milli Egitim Bakanhigi Ozel Kurslar Sinav Yénergesi Md.

14/4),

15. 18.03.2018 tarihli ve 30364 sayili Miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiriirlige giren Tirkiye Bina Deprem Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak inga edilmeyen
binalarin s6z konusu yonetmelik hiikiimlerine uygun olup olmadigina iligkin kurumlarin inceleme

yaptirmasinin takibinin yapilmasi durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirliigiiniin 01.08.2023 tarihli

ve 80736733 sayili yazisi ve 10.08.2023 tarih ve 81311696 sayili yazisi kapsaminda gerekli is ve islemlerin takibi
durumu (18/3/2018 tarihli ve 30364 miikerrer sayili R.G de yayimlanan Tiirkive Bina Deprem Yonetmeligi; Ozel
Ogretim Kurumlart Yonetmeligi Md. 5/2-k; Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirliigiiniin 01.08.2023 tarihli
80736733 sayih Kurum Binalarinin Depreme Karsi Dayamiklihgt konulu yazisi, Ozel Ogretim Kurumlar: Genel
Miidiirliigiiniin 10.08.2023 tarihli ve 81311696 sayili Yonetmelik Degisikligi konulu yazist),

6.3. Mali Is ve islemlere Yonelik Cahsmalar
Bu boliimiin degerlendirilmesinde asagidaki kriterler kullanilacaktir:

1. Kurumun ticret ilanin1 mayis ay1 sonuna kadar Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri
(MEBBIS) programma isleyerek aldigi ¢iktinin bir 6rnegini siiresi icinde dogrudan baglh
bulundugu milli egitim miidiirligiine vermesinin takibi durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi

Md. 54),

2. Banka hesabina yatirilan sinav {icretlerine ait liste ve makbuzun kurs tarafindan milli

egitim miidiirliigiine verilmesi durumu (Milli Egitim Bakanligi Ozel Kurslar Sinav Yonergesi Md. 15/1),

3. 11 milli egitim miidiirliiklerinde kurulan déner sermaye isletmesinde biriken tutarin ii¢
ayda bir Genel Miidiirliige bildirilmesi ve sinavda gorevlendirilenlere yapilacak 6demelere

iligskin is ve islemlerin yapilmast durumu (Milli Egitim Bakanhgi Ozel Kurslar Sinav Yonergesi Md. 15/2),

4. Smav gorevlilerine yapilan 6deme listesinin bir 6rneginin mal midirliigiine, ilge
disindan sinavda gorevlendirilenlere yapilan 6deme listesinin de ilgili mal miidiirliiklerine
gonderilmek tizere ilgili birime gonderilmesi durumu (Milli Egitim Bakanhigi Ozel Kurslar Sinav

Yonergesi Md. 15/3),

5. Smavin yapildig1 giinden sonraki ilk is glinii i¢inde sinavda gorev alanlara ait bilgilerin

yer aldig1 licret listesinin il doner sermaye isletmesi yetkilisine génderilmesi durumu (Milli Egitim
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Bakanhg Ozel Kurslar Sinav Yonergesi Md. 15/4).

6.4. Denetim Bulgulari

Bu boliimde; denetim alanimin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra yeterli ve
uygun denetim kanitlariyla desteklenecek sekilde tespiti yapilan ve inceleme sorusturmayi
gerektirmeyen durum, eksik is ve islemler, aykiriliklar sebepleriyle birlikte ve ilgili mevzuat
hiikiimleri agik¢a referans verilerek net ifadelerle agiklanir. Bulgular degerlendirilirken,; mevzuat,
tist politika belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik
Plami) egitimle ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde bulundurulur.

Elde edilen bulgular ilgili alt basliklar a¢ilarak yazilir.
Ornek; “6.2. Yonetim Is ve Islemlerine Yonelik Calismalar” ile ilgili elde edilen bulgu/bulgular

“6.2. Yonetim Iy ve Islemlerine Yonelik Calismalar” alt bashg: agilarak yazilir,

l......
Tespit edilmistir/gorilmiistiir/anlagiimigtir vb.

6.5. Coziim onerileri

Bu boliimde; denetim sonunda elde edilen bulgularin, mevzuatin uygulanmasindaki
sapmalarin diizeltilmesine/giderilmesine;, mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani) ile okulun stratejik planinda ortaya
konulmus amag ve hedefler baglaminda kurumun geligimine katki saglayacak, kuruma deger
katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak sekilde; kuruma, il/ilce milli egitim miidiirliigiine
ve Bakanliga yonelik ger¢ek¢i ve uygulanabilir onerilere yer verilir. Her bulguya iliskin ¢6ziim
Onerisi ayrintili olarak yazilir.

Bulgulara yonelik ¢oziim onerisi ilgili alt basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “6.2. Yonetim Is ve Islemlerine Yonelik Calismalar” ile ilgili ¢oziim onerileri “6.2.
Yonetim I ve Islemlerine Yonelik Calismalar” alt bashg: agilarak yazilir.

l......

Gerekmektedir/yapilmalidir/degerlendirilmektedir vb.

7. iZLEME VE DEGERLENDIRME
Bu boliimde;

a) Kurumun, bir onceki denetimi sonucunda diizenlenen denetim raporunda yer alan
bulgulart degerlendirilerek ¢6ziim Onerilerinin uygulanmasina yonelik gelisim plani hazirlayip
hazirlamadigi, hazirlanan “gelisim plan1” ¢ercevesinde yiiriitiilen ¢aligmalar ve ¢alismalarin

diizeyi degerlendirilip gelisim plani ile ilgili varsa bulgular ve ¢6ziim onerilerine yer verilir.

b) Yapilan mevcut denetim sonucunda diizenlenen rehberlik ve denetim raporunun kuruma
ulastig1 tarihten itibaren bir ay igerisinde; raporda yer alan bulgular ve bulgulara yonelik ¢6zim

onerileri dogrultusunda “gelisim plan1” hazirlanmasi, gelisim planmin il/ilge milli egitim
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midiirligiine gonderilmesi, gelisim planinin uygulanma/gergeklestirilme durumunun takibinin,

il/ilge milli egitim miidiirliigi tarafindan yapilmasi gerektigi belirtilir.

8. YONETICI BIiLGILERI

Sira Adi Soyadi Gorevi Callsm.a izin onayinin Calnsn!a_ izin onaymimn
tarih ve sayisi bitim tarihi
1 Kurum Miidiirii
2
9. ORNEK UYGULAMALAR

Varsa 6rnek uygulamalar hakkinda ayrintili agiklamalara yer verilecektir.

10. GENEL DEGERLENDIRME

Bu boliimde; kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi onceliklere gore yapildigi,
denetimin planlanan sekilde bitirilip bitirilmedigi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa bunun
nedenleri ve alinacak onlemler belirtilmeli, varsa belirtilmesi gereken diger hususlar bu boliimde

ele alinmalidir.
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