

[bookmark: _Toc98319032][bookmark: _Toc77169042]22/1. Disiplin Amirlerince Verilen Disiplin Cezalarına İlişkin Karar Tutanağı
	
T.C.
..... VALİLİĞİ/KAYMAKAMLIĞI
..... ..... ..... Müdürlüğü

Sayı   : ...…/…..                                                                                                                 gg.aa.yyyy    
Konu : Tecziye Kararı 


DİSİPLİN AMİRLERİNCE VERİLEN DİSİPLİN CEZASI KARAR TUTANAĞI
                                                      
HAKKINDA DİSİPLİN CEZASI KARARI VERİLEN PERSONELİN 
	
Adı Soyadı                                                    : ….. …..
Görevi                                                           : ….. ….. ….. Lisesi Müdürü                                               
T.C. Kimlik No                                               : 4*********6	
		 
DİSİPLİN CEZASI TEKLİFİ GETİRİLEN SORUŞTURMA RAPORUNUN                      
Tarihi                                                              : gg.aa.yyyy					 
Sayısı                                                             : …../…..					 

	DİSİPLİN CEZASI TEKLİFİ GETİRİLEN FİİL VE HÂLLER
	TEKLİF EDİLEN DİSİPLİN CEZALARI

	1- Özürsüz olarak bir veya iki gün göreve   gelmemek
	657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nunun 125 C/b maddesi gereğince Aylıktan Kesme 



İLGİLİNİN SAVUNMA TARİHİ  : gg.aa.yyyy	
İLGİLİNİN SAVUNMA SAYISI  : …../…..	
İLGİLİNİN SAVUNMA ÖZETİ    : ….. ….. …. …. …. ….. …. ….. 


KARAR : ….. ….. ….. Lisesi Müdürü ….. ….. hakkında yapılan soruşturma sonucunda düzenlenen rapor ve ilgilinin savunması değerlendirilmiş, sübuta eren “Özürsüz olarak bir veya iki gün göreve gelmemek” fiili nedeniyle adı geçenin 657 sayılı Devlet Memurları  Kanunu’nun 125 C/b maddesi gereğince 1/30 oranında Aylıktan Kesme cezası ile tecziyesine karar verilmiştir. Kararın tebliğinden itibaren 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 135 nci maddesi kapsamında 7 gün içerisinde ilgili disiplin kuruluna itiraz hakkı bulunmaktadır, süresinde itiraz edilmediği takdirde karar kesinleşecektir. Ayrıca söz konusu karara karşı 2577 sayılı İdari Yargılama Usulü Kanunu’nun 2 ve 7 nci maddeleri kapsamında idari yargı yoluna başvurulabilir. gg.aa.yyyy                                
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