

[bookmark: _Toc77169042][bookmark: _Toc98319035]22/4. Atamaya Yetkili Amirlerce Verilen Cezalara İlişkin Karar Tutanağı (Disiplin Kurulunun Ret Kararına İstinaden)
	
T.C.
..... VALİLİĞİ/KAYMAKAMLIĞI
..... ..... ..... Müdürlüğü

Sayı   : ...…/…,…                                                                                                              gg.aa.yyyy    
Konu : Tecziye Kararı 


ATAMAYA YETKİLİ AMİRLERCE VERİLEN DİSİPLİN CEZASI KARAR TUTANAĞI
KARAR NO                                                   :   …..				
KARAR TARİHİ                                              :   gg.aa.yyyy			 
                                                      
HAKKINDA DİSİPLİN CEZASI KARARI VERİLEN PERSONELİN 
	
Adı Soyadı                                                     : ….. ….. 
Görevi                                                            : ….. ….. ….. Lisesi Müdürü                                               
T.C. Kimlik No                                                : 4*********6	
		 
DİSİPLİN CEZASI TEKLİFİ GETİRİLEN SORUŞTURMA RAPORUNUN                      
Tarihi                                                               : gg.aa.yyyy					 
Sayısı                                                              : …../…..					 

	DİSİPLİN CEZASI TEKLİFİ GETİRİLEN FİİL VE HÂLLER
	TEKLİF EDİLEN DİSİPLİN CEZALARI

	1- Özürsüz ve kesintisiz 5 gün göreve gelmemek
	657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nunun 125 D/b maddesi gereğince Kademe İlerlemesinin Durdurulması 



İLGİLİNİN SAVUNMA TARİHİ                           : gg.aa.yyyy	
İLGİLİNİN SAVUNMA SAYISI                           : …../…..	
İLGİLİNİN SAVUNMA ÖZETİ                             : ….. ….. …. …. …. ….. …. ….. 
İL DİSİPLİN KURULU KARAR SAYISI                  : …/…..
İL DİSİPLİN KURULU KARARI VE GEREKÇESİ     : ….. ….. ….. Lisesi Müdürü ….. ….. ((T.C. Kimlik No: ………..) hakkında yapılan soruşturma sonucunda düzenlenen rapor ve ilgilinin savunması değerlendirilmiş, sübuta eren Özürsüz olarak 5 gün göreve gelmemek fiili  nedeniyle teklif edilen ceza, kişinin sağlık özrü dikkate alınmadığından uygun görülmemiş ve adı geçen hakkında teklif edilen 1 yıl Kademe İlerlemesinin Durdurulması cezası ile tecziyesinin reddedilmesine karar verilmiştir.
KARAR : ….. ….. ….. Lisesi Müdürü ….. ….. hakkında sübuta eren Özürsüz olarak 5 gün göreve gelmemek fiili  nedeniyle .… Disiplin Kurulunun gg.aa.yyyy tarihli ve …. sayılı kararıyla yukarıda belirtilen gerekçeye istinaden reddedilen 1 yıl Kademe İlerlemesinin Durdurulması cezası yerine, özrünü idareye zamanında bildirmediği fiili karşılığında adı geçenin 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 125 B/a maddesine göre Kınama cezası ile tecziyesine karar verilmiştir. gg.aa.yyyy

	İmza
                                 

	Adı SOYADI

	Atamaya Yetkili Amir                        





[bookmark: _GoBack]
2

     1

