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ÖZEL
T.C.
MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI
Teftiş Kurulu


Sayı   : …./…,…                                                                                                                 gg.aa.yyyy
Konu : Görevden Uzaklaştırma Tedbiri


Sayın ….. …..
….. ….. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi DÖSE Saymanı


İlgi     : a) Bakanlık Makamının gg.aa.yyyy tarihli ve ….. sayılı Oluru.
            b) Teftiş Kurulu Başkanlığının gg.aa.yyyy tarihli ve …… sayılı görevlendirme emri.

            Teftiş Kurulu Başkanlığının İlgi (b)’de kayıtlı görevlendirme emri ekinde yer alan İlgi (a)’da kayıtlı Makam Oluru gereğince Müfettişiliğimizce yürütülen inceleme soruşturma sürecinde ….. ….. ….. ….. ….. ….. ….. ….. ….. ….. ….. ….. ….. nedeniyle görevinizin başında kalmanızda sakınca olduğu görülmüştür/anlaşılmıştır.
Bu itibarla; inceleme soruşturma sürecinin sağlıklı yürütülebilmesi amacıyla 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 138 inci maddesinin (b) fıkrasına istinaden 137 nci maddesi gereğince Müfettişliğimizce hakkınızda görevden uzaklaştırma tedbiri alınmıştır.
Bilgilerinizi rica ederiz.
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Not: Görevden uzaklaştırma tedbiri 657 sayılı Kanun’un 138 inci maddesinde belirtilen yetkiler tarafından alınabilir.
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