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ÖZEL
T.C.
..... VALİLİĞİ/KAYMAKAMLIĞI
..... ..... ..... Müdürlüğü


Sayı   : …/…, ……		                                                                                       gg.aa.yyyy    
Konu : ..... ……’ın Görevden Uzaklaştırılması	                                               
	 


   VALİLİK/KAYMAKAMLIK MAKAMINA


İlgi      : a) …..  Makamının gg.aa.yyyy tarihli ve ...../..... sayılı Oluru.
             b) ….. ….. ….. Müdürlüğünün  gg.aa.yyyy tarihli ve ..../.... sayılı görevlendirme emri.
c) Soruşturmacı ….. ….. ile ….. …..’nın gg.aa.yyyy tarihli ve ...../..... sayılı görevden  uzaklaştırma  tedbiri alınması talep yazısı.

	İlgi (c)’de kayıtlı yazıda; İlgi (b)’de kayıtlı görevlendirme emri ekinde yer alan İlgi (a)’da kayıtlı Makam Oluru gereğince ….. ….. ….. Mesleki Teknik Anadolu Lisesinde yürütülen inceleme soruşturma sürecinde, Döner Sermaye İşletmesi Saymanı ….. …..’ın işletmeye ait ……. TL’yi zimmetine geçirdiğinin tespit edildiği ve görevi başında kalmasında sakınca olduğu belirtilerek inceleme soruşturmanın sağlıklı yürütülebilmesi için adı geçen hakkında görevden uzaklaştırma tedbiri alınması talep edilmektedir.
	    Makamlarınca da uygun görüldüğü takdirde  ….. ….. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Saymanı ….. ….. (T.C. Kimlik No: ………..) hakkında, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 137 nci maddesi gereğince görevden uzaklaştırma tedbiri alınması hususunu Olurlarına arz ederim.

							               
                                                                                                               
	İmza


	Adı SOYADI

	İl/İlçe Millî Eğitim Müdürü





	OLUR


	Adı SOYADI

	Vali/Kaymakam


	                                                                                                   

Ek: İlgi (c) Talep Yazısı (… Sayfa)
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