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ÖZEL
T.C.
..... VALİLİĞİ/KAYMAKAMLIĞI
..... ..... ..... Müdürlüğü


Sayı   : …../…..	                                                                                                                  gg.aa.yyyy    
Konu : ..... …..’ın Görevden Uzaklaştırılması	                                               
	  


   VALİLİK/KAYMAKAMLIK MAKAMINA


İlgi      : ….. ….. Ağır Ceza Mahkemesinin  gg.aa.yyyy tarihli ve ...../..... sayılı yazısı ve ekleri.

	….. ….. Ağır Ceza Mahkemesinin  ilgi’de kayıtlı yazısı ve eklerinde  ….. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Saymanı ….. ….. (T.C. Kimlik No: ………..) hakkında nitelikli dolandırıcılık suçundan kovuşturma yapıldığı belirtilmekte olup adı geçen kişinin görev başında kalmasında sakınca olduğu değerlendirilmektedir.

	   Makamlarınca uygun görüldüğü takdirde  ….. ….  Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Saymanı ….. ….. ‘nın (T.C. Kimlik No: ………..), 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 137 nci maddesi gereğince görevden uzaklaştırılması ve söz konusu personel hakkında yukarıda belirtilen hususta inceleme gerektiğinde soruşturma yapılması hususunu Olurlarına arz ederim.

												
	    İmza


	    Adı SOYADI

	 İl/İlçe Millî Eğitim Müdürü


                                                                                                           
		

	                                                                                                   
                                                                                                                
                                                                                                                   

	                      OLUR


	Adı SOYADI

	Vali/Kaymakam







Ek: ….. ….. (… Sayfa)
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