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	ÖZEL


T.C.
….. VALİLİĞİ/KAYMAKAMLIĞI
….. ….. ….. Müdürlüğü


Sayı   : ……/…..                                                                                                                gg.aa.yyyy
Konu :  Olur İsteği


….. ….. ….. MÜDÜRLÜĞÜNE


İlgi    : a) ….. Makamının gg.aa.yyyy tarihli ve ….. sayılı Oluru.
           b) ….. ….. Müdürlüğünün gg.aa.yyyy tarihli ve ….. sayılı görevlendirme emri.

	İlgi (b)’de kayıtlı görevlendirme emri ekinde yer alan İlgi (a)’da kayıtlı Makam Oluru gereğince yürütülen inceleme/soruşturma çalışmaları sürecinde;
	1. İl/İlçe ….. ….. Lisesi/İlkokulu Müdürü ….. …..’nın (T.C. Kimlik No: ………..);
	1.1. Görevine geç gelip görevinden erken ayrıldığı,
	1.2. Okulun taşıtını özel işlerinde kullandığı,
	2. İl/İlçe ….. …..  Lisesi/İlkokulu Müdür Yardımcısı ….. …..’nın (T.C. Kimlik No: ………..) öğrencisine tokat attığı,
	3.İl/İlçe ….. …..  Lisesi/İlkokulu ….. Öğretmeni ….. …..’nın (T.C. Kimlik No: ………..);
	3.1. Okul bahçesinde sigara içtiği, 	
	3.2. Amirine karşı kaba sözler söylediği, 
	hususları ortaya çıkmıştır. 
	Yukarıda belirtilen hususlarla ilgili olarak ….. ….. Lisesi Müdürü ….. ….. (T.C. Kimlik No: ………..), ….. …..  Lisesi Müdür Yardımcısı ….. ….. (T.C. Kimlik No: ………..) ve ….. ….. Lisesi …. Öğretmeni  ….. ….. (T.C. Kimlik No: ………..) hakkında disiplin soruşturması yapılabilmesi için Makamdan gerekli olurun alınmasını tensiplerine arz ederiz.



	İmza 

	İmza


	Adı SOYADI
	Adı SOYADI

	Soruşturmacı
	Soruşturmacı













Açıklama:  Disiplin yönünden alınan olurlarda yer alan hususlardan, 4483, 3628, 5816 sayılı ve diğer ceza hükümlü kanunlar kapsamına giren eylemlerle ilgili olarak, usulünce görevli ve yetkili mercilere gerekli duyuruların yapılması gerektiği göz önünde bulundurulmalıdır.
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