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MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
Teftiş Kurulu


Sayı	: …./…,…     									   gg.aa.yyyy                                                                                                              
Konu  	: ..... …...’ın Görevden Uzaklaştırma                                            
	  Tedbirinin Kaldırılması
            


   BAKANLIK MAKAMINA


İlgi	:	 a) Bakanlık Makamının gg.aa.yyyy tarihli ve ….. sayılı görevden uzaklaştırma ve inceleme soruşturma Oluru.
			b) Teftiş Kurulu Başkanlığının  gg.aa.yyyy tarihli ve ….. sayılı görevlendirme emri.
		c) Bakanlık Müfettişleri ….. ….. ile ….. …… tarafından düzenlenen gg.aa.yyyy tarihli ve …..    sayılı inceleme raporu/yazı.

		İlgi (b)’de kayıtlı görevlendirme emri ekinde yer alan İlgi (a)’da kayıtlı Makam Oluru gereğince yürütülen inceleme sonucunda Bakanlık Müfettişleri tarafından düzenlenen ilgi (c)’de kayıtlı raporda/yazıda  ….. ….. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Saymanı ….. …..’nın  (T.C. Kimlik No: …..) ….. ….. ….. ….. ….. görevinin başında kalmasındaki sakıncanın ortadan kalktığı belirtilerek ilgi (a)’da kayıtlı Makam Oluru ile alınan görevden uzaklaştırma tedbirinin kaldırılması teklif edilmektedir.
[bookmark: _GoBack]		Makamlarınca uygun görüldüğü takdirde ….. ….. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Saymanı ….. ….. (T.C. Kimlik No: …..) hakkında ilgi (a)’de kayıtlı Makam Oluru ile alınan görevden uzaklaştırma tedbirinin 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 142 nci maddesi gereğince kaldırılmasını Olurlarına arz ederim.
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Ek: ….. ….. (… Sayfa)
