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BAKAN SUNUSU

Egitim, icerisindeki tiim bilesenler ve kademelerin birbirini etkiledigi biitiinciil bir sistemdir.
Kiiresel rekabet ortaminda bilim ve teknolojinin 1s18inda cagdas ve giiclii bir egitim sistemi
olusturabilmek; sorgulayan, tartisan, arastiran ve iireten bireyler yetistirmek ve bunu toplumun tiim
kesimlerine olabildigince yayabilmekle miimkiindiir. Nitelikli egitimin toplumun tiim kesimlerine
yayilmasi, iilkemizi miireffeh devletler seviyesine ¢ikarma amaci dogrultusunda temel politikamizdan
biri olmalidir. Oldukga biiyiik bir 6lcege sahip egitim sistemimiz ve geng niifusumuz, egitim alaninda
atilan dogru ve yerinde adimlarla en biiyiik giictimiiz haline gelecektir.

Tlm diinyayr derinden etkileyen salgin sartlarmin {ilkemizde egitim alaninda yol actigi
kayiplar1 telafi etmek, akabinde egitim sistemimizi uluslararasi dlgekte daha fazla rekabet edebilir
diizeye getirebilmek i¢in tutarli, uyumlu ve destekleyici bir egitim politikas 1s18inda etkili bir yonetim
anlayis1 ile yonetimin is ve islemlerini, sistemin onceden belirlenen amaclara ulasip ulagmadiginm
tespit edecek mekanizmalara ihtiyag vardir. Kurumsal siireglerin takip edilerek etkili ve verimli
calismay1 sekteye ugratan unsurlara zamaninda miidahale edilip bunlarin ortadan kaldirilmasi; siirekli
tyilestirme ve gelistirmeye yonelik saglikli bir isleyis gerceklestirilebilmesi denetim ile miimkiindiir.
Egitimde daha iyi siire¢ ve sonuglara ulagsmayi saglamak amaciyla gergeklestirilen denetim ve bu
siiregte yapilan rehberlik, birbirleriyle yakindan ilgili oldugundan egitim denetimine atfedilen deger de
gilinden giine artmaktadir.

Anayasamizin 42. maddesinde yer alan amir hiikiimler geregi iilkemizde gerceklestirilen tim
egitim Ogretim faaliyetlerinin denetim ve gozetimi Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir.
1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile bu gorev Milli
Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Baskanliginin uhdesine verilmistir.

Bu kapsamda Teftis Kurulu Bagkanliginca, Bakanligin gorev alanina giren konularda Bakanlik
personeline, Bakanlik okul ve kurumlarma, 6zel 6gretim kurumlarina, gergek ve tiizel kisilere
rehberlik etmek; onleyici, iyilestirici ve gelistirici bir yaklagimla kurumsal faaliyetlere katki saglamak;
sunulan hizmetlerin slire¢ ve sonuglarinin mevzuata, Onceden belirlenmis amag¢ ve hedeflere,
performans olcltlerine ve kalite standartlarina uygunlugunu analiz etmek ve kanitlara dayali olarak
degerlendirmek; elde edilen sonuglar1 rapor haline getirerek ilgili birimlere ve kisilere iletmek;
miifettigler arasinda uygulama birligi ve standartlagsmay1 saglamak amaciyla Bakanligimiza bagli okul,
kurum ve birimlerin 6zelliklerini dikkate alarak “Rehberlik ve Denetim Rehberleri” hazirlamistir.
Hazirlanan ve giincellenen rehberlik ve denetim rehberlerinin Bakanligimiza bagl biitiin birim, okul

ve kurumlara katki saglayacag inanciyla uygulayicilara basarilar dilerim.

Mahmut OZER
Milli Egitim Bakami

MillT Egitim Bakanlig \\\
Teftis Kurulu Baskanhg: Bl Vil
i)

=
Nz




Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Rehberlik ve Denetim Rehberi

SUNUS

Kurumsal faaliyetlerin ve islemlerin Onceden belirlenen amaglara ve kurallara uygun
gerceklesip gerceklesmediginin ortaya konmasina yonelik inceleme stireci olan denetimde nihai amag,
demokratik hukuk devleti ilkeleri dogrultusunda her tiirlii kamu kaynaginin tespiti ve rasyonel bigcimde

kullanilmasini saglayarak, kamu yonetiminin, topluma daha iyi hizmet gétiirmesine yardimct olmaktir.

Cagdas denetim; kurumlarin isbirligi, bilimsellik ve nesnellik esaslarina dayali olarak; giiclii
yanlarinin vurgulanmasi, eksik yanlarinin gelistirilebilmesi ve bu sayede kaynaklarin etkili ve verimli
bir sekilde kullanilmasim saglamak amaciyla gergeklestirilen tanilama, degerlendirme ve gelistirme
faaliyetlerinin bir biitiiniidiir. Bu kapsamda kurumlarda gergeklestirilen egitim 6gretim faaliyetlerinin,
yetistirilmek istenen insan tipine uygun olup olmadigi, 6grenmede rol oynayan tiim 6geler birlikte ele

aliarak degerlendirilir.

Son yillarda ¢agdas egitim alaninda ve kamu yonetiminde gerceklesen degisim ve gelisimler,
denetim anlayisinin yenilenmesi ihtiyacini beraberinde getirmistir. Bu ¢ercevede ortaya ¢ikan sorunlari
ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim yollarin1 ¢agdas denetim ilkeleriyle ortaya koyabilmek, dnleyici bir
bakis acisiyla kurumsal faaliyetlerin iyilesmesine katkida bulunmak ve bu yolla kurumsal
hizmetlerdeki kaliteyi artirmak suretiyle kamu kaynaklarinin etkin, verimli ve yerinde kullanilmasini

saglamak Teftis Kurulu Bagskanliginin 6ncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir.

Anayasa’nin 42. maddesinde “Egitim ve 6gretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda,
cagdas bilim ve egitim esaslarina gore, Devletin gozetimi ve denetimi altinda yapilir.” 1739 Sayili
Milli Egitim Temel Kanunu’nun 56. maddesinde yer alan “Egitim-6gretim hizmetinin, bu Kanun
hiikiimlerine gdére Devlet adina yiiriitiilmesinden, gozetim ve denetiminden Milli Egitim Bakanligi
sorumludur.” hiikiimlerine dayanarak, Teftis Kurulu Baskanligi Bakanlik teskilat: ile bagli kurum ve
kuruluslariin her tiirlii faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak rehberlik ve denetim, inceleme ve

sorusturma islerini yiirtitmektedir.

Dinamik bir 6zellik tasiyan egitim ve egitim denetimi anlayisindaki degisme ve gelismeler,
denetim esaslarinin yeniden ele alinmasini zorunlu hale getirmistir. Bu ¢ergevede; 1 sayili
Cumbhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Baskanligimiza verilen
gorev dogrultusunda hazirlanan ve gilincellenen Rehberlik ve Denetim Rehberlerinin Tiirk Milli Egitim

camiasina faydali bir kaynak olmasini dilerim.

Metin CAKIR
Teftis Kurulu Baskam
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A. AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amagc: Milli Egitim Bakanligina bagl resmi ve 6zel okul ve kurumlarin denetiminde
uygulanacak esaslar1 belirlemektir.

Kapsam: Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel okul ve kurumlari kapsar.

Dayanak: Anayasa’nin 42’nci maddesindeki, “Egitim ve 0gretim, Atatiirk ilkeleri ve
inkilaplar1 dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina gore, Devletin gozetimi ve denetimi
altinda yapilir.”,

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 56 nci maddesindeki, “Egitim-6gretim
hizmetinin, bu Kanun hiikiimlerine gére Devlet adina yliriitilmesinden, gézetim ve denetiminden
Milli Egitim Bakanlig1 sorumludur.”,

1 Sayili Cumhurbagkanligi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
320°nci maddesinde yer alan;

“(1)Teftis Kurulu Baskanligi, Bakanin emri veya onay1 Uzerine asagidaki gorevleri yapar:

a) Bakanligin gérev alanina giren konularda Bakanlik personeline, Bakanlik okul ve
kurumlarina, ozel ogretim kurumlarina ve gergek ve tiizel kigilere rehberlik etmek,

b) Bakanligin gorev alamina giren konularda faaliyet gosteren kamu kurum ve
kuruluglari, gercek ve tiizel kisiler ile goniillii kuruluslara, faaliyetlerinde yol gosterecek plan ve
programlar olusturmak ve rehberlik etmek,

¢) Bakanlk tarafindan veya Bakanlhigin denetiminde sunulan hizmetlerin kontrol ve
denetimini ilgili birimlerle is birligi icinde yapmak, siire¢ ve sonuglarini mevzuata, énceden
belirlenmis amag ve hedeflere, performans élgiitlerine ve kalite standartlarina gére analiz etmek,
karsilastirmak ve 6l¢mek, kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglart rapor
haline getirerek ilgili birimlere ve kisilere iletmek,

¢) Bakanlik teskilati ve personeli ile Bakanligin denetimi altindaki her tiirlii kurulusun
faaliyet ve islemlerine iliskin olarak, usulsiizliikleri onleyici, egitici ve rehberlik yaklasimini 6n
plana ¢ikaran bir anlayisla, Bakanligin gorev ve yetkileri cercevesinde denetim, inceleme ve
sorusturma ig ve islemlerini Bakanlik Miifettigleri araciligiyla yapmak,

d) Her derece ve tlrdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlart ile il ve ilce milli egitim
miidiirliiklerinin rehberlik, isbasinda yetistirme, denetim, degerlendirme, inceleme, arastirma ve

sorusturma hizmetlerini Bakanlik Miifettisleri araciligiyla yiiriitmek”,
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5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’nun 11°nci maddesindeki, “Kurumlar ve bu
kurumlarda gorevli personel, Bakanligin denetimi ve gozetimi altindadir”,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast1 Kanunu’nun 59°ncu
maddesindeki, “Bu kanunun uygulanmasina iliskin islemlerin denetimi, Kurumun denetim ve
kontrol ile gérevlendirilmis memurlar eliyle yiiriitiiliir... Kamu idarelerinin denetim ve kontrolle
gorevlendirilmis memurlari, kendi mevzuati geregince igyerlerinde yapacaklari sorusturma,
denetim ve incelemeler sirasinda, calistirilanlarin sigortali olup olmadigini da tespit ederek,
sigortasiz c¢alistirilanlar1 Kuruma bildirmek zorundadir.” hiikiimleri denetimin dayanagini teskil
etmektedir.

Tanmmlar:

Bilgi Notu (FOy): Denetimde gorevli miifettislerce rapor yaziminda esas alinmak Uzere
hazirlanan, denetlenen kurumla ilgili tespit ve Onerileri iceren degerlendirme yazisidir.

Calisma Grubu Sorumlusu: Denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma islemlerinin
gruplar halinde yiritilmesi durumunda, ¢alisma grubunun sorumlusu olarak ig bolimi yapmak,
islerin diizenli ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamakla goérevli en kidemli miifettisi ifade eder.

Cahsma Planm: Denetim grubunca hazirlanan, denetlenecek okul/kurum ile ilgili
rehberlik ve denetim faaliyetlerini ve silresini gosteren plandir.

Degerlendirme Toplantisi: Denetim sonunda bulgu ve onerilerin ilgililerle paylasildig:
toplantidir.

Denetim: Genel olarak kamuda, 6zel ve tlizel kisiligi bulunan kurum ve kuruluslarda
yapilmakta olan islerin; kaynak, imkan ve sartlar dikkate alinarak, yasal cerceve ile belirlenen
amag, ongoriilen temel ilke ve hedeflere uygunlugunu, dogrulugunu, diizenliligini, verimliligini,
ekonomikligini, etkinligini; objektif, gecerli, giivenilir olgiitlere gore karsilastirma yapabilme,
ulusal standartlara ve planlanan esaslara gore durumunu ortaya koyma, giderilebilir eksiklikler
icin rehberlikte bulunma, degisim ve gelisim i¢in misyon ve vizyon kazandirmaya iligkin oneriler
getirme sirecidir.

Denetim Emri: Yapilacak rehberlik ve denetimle ilgili olmak iizere Teftis Kurulu
Bagkanliginin  miifettislere  verdikleri/duyurduklar1 rehberlik ve denetim islevine ait
gorevlendirme talimatidir.

Gelisim Plani: Denetim sonug¢ ve Onerilerine gore, denetlenen kurumca hazirlanan,
okul/kurum/personeli gelistirmeye yonelik ayrintili ¢alismalar1 iceren ve zaman cizelgesine
baglanan plandir.

Miifettis: Bakanlik Miifettis Yardimcisi, Bakanlik Miifettisi ve Bakanlik Basmiifettisini
ifade eder.
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Rapor: Miifettislerinin, rehberlik ve denetim raporlama standartlarina gore
diizenledigi rapordur.

Raportor: Rapor yazimini gergeklestiren miifettislerdir.

Rehberlik: Bakanligin gorev alanina giren konularda Bakanlik personeline, Bakanliga
baglh okul ve kurumlarina, 6zel O6gretim kurumlarina, ger¢ek ve tiizel kisiler ile gonilli
kuruluglara faaliyetlerinde yol gostermek, programlar olusturmak, egitim-Ogretim ile diger
calisma ve uygulamalarda, kaynaklarin etkili bir bi¢imde kullanilmasini saglamak, verimliligi
artirmak, mevzuata uygunlugu saglamak, egitim-0gretim diizeyini ylikseltmek ile denetim ve
rehberlik caligmalar1 sirasinda gorevlileri bilgilendirmek, onlar1 hizmet i¢inde yetistirmek icin
yapilan her tiirlii mesleki yardim ve onerileri kapsayan hizmetler biitiiniidiir.

Rehberlik ve Denetim Oncesi Hazirlik Toplantisi: Denetim 6ncesinde grup sorumlusu

baskanlhiginda yapilan toplantidir.

B. REHBERLIK VE DENETIM ILKELERI
Rehberlik ve denetimde asagidaki ilkeler gozetilir:
Rehberlik ve denetim faaliyetleri ilgili mevzuat hikimleri ¢ergevesinde:
a) Bireysel ve kurumsal farkliliklar ile ¢cevresel faktorleri dikkate almalidir.
b) Yol gosterici ve Onleyici rehberligi one c¢ikararak diizeltmeyi, iyilestirmeyi ve
gelistirmeyi esas almalidir.
¢) Iyi uygulama 6rneklerini yayginlastirmalidir.
¢) Sistemin risk alanlarinin belirlenmesini ve giderilmesini saglamalidir.
d) Usulsuzlik ve yolsuzluklar: 6nlemelidir.
e) Acik, seffaf, esit, demokratik, biitiinciil, giivenilir ve tarafsiz olmalidir.
f) Isbirligini ve katilimi1 esas almalidr.
g) Basar1y1 6n plana ¢ikarmali, tesvik etmeli ve 6diillendirmelidir.
&) Bilimsel ve objektif esaslara dayali olmalidir.

h) Etkili, ekonomik ve verimli olmalidir.

C. REHBERLIK VE DENETIM ESASLARI
|. REHBERLIK VE DENETIM SURECININ PLANLANMASI VE YURUTULMESI
1. CALISMA GRUP SORUMLUSU VE MUFETTISLERIN GOREVLERI
1.1. Calisma Grup Sorumlusunun Gorevleri
Cahisma grubu sorumlusunun goérevleri
a) Grubu temsil etmek, grupe¢a yapilacak inceleme ve denetim ¢alismalarinin zamaninda ve

diizenli bir sekilde yliriitiilmesini saglamak.
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b) Isleri dengeli bir sekilde dagitarak grubun ¢alisma programini hazirlamak, miifettislere
bildirmek ve bir 6rnegini Teftis Kurulu Baskanligina géndermek, Teftis Kurulu Bagkanliginca
sonradan gonderilen veya denetimler sirasinda ortaya ¢ikan isleri miifettiglere dagitmak.

¢) Calisma grubundaki miifettislerle is birligi halinde denetimlerde izlenecek ydntemi
belirlemek.

¢) Miifettis yardimcilarinin yetismelerine yardimci olmak.

d) Okul ve kurumlarda diizenlenen toplantilara gerektiginde katilarak grup adina toplantiy1
yonetmek.

e) Grubun caligmalarina iliskin, gerektiginde Baskanlia yazili rapor vermek.

1.2. Miifettislerin Gorevleri

Miifettislerin gorevleri

a) 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
320 nci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen gérevleri yapmak.

b) Denetim, rehberlik, inceleme, sorusturma calismalari neticesinde diizenleyecekleri
raporlar1 en ge¢ yirmi giin, kapsamli iglerde ise verilen ek siire icinde tamamlamak.

c¢) Beraber calistiklar1 miifettis yardimcilarinin mesleki gelisimlerine katki saglamak.

¢) Gorevlendirilecekleri birim, kurul ve komisyonlardaki ¢alismalar: yiiriitmek.

d) Denetimler sirasinda 6grenmis olduklar1 ve gérev emrinin disinda kalan yolsuzluklar
icin, sorumlular hakkinda, tabi olduklar1 sorusturma usuliine uygun olarak, gecikmeden hadiseye
el koyabilmek (zere durumu hemen Teftis Kurulu Baskanina bildirmek, gecikmesinde zarar
ongoriilen ve delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde delilleri toplamak.

e) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar {izerinde inceleme yaparak, goriilecek
yanlishk ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarini arastirma ve islerin istenen
seviyede yliriimesini saglamak i¢in alinmasi gereken tedbirleri ve diisiinceleri raporla Baskanliga
bildirmek.

f) Bakanlik Makaminin ilgili emir ve onaylar1 dahilinde ¢esitli konularda yurt icinde ve
disinda arastirmalar yapmak, gorevlendirildikleri komisyon, kurs, seminer ve toplantilara
katilmak.

g) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
kapsamindaki suglarin sorusturulmasinda bu Kanun hiikiimleri, 4483 sayili Kanuna tabi olanlar
hakkinda yaptiklar1 6n incelemelerde bu Kanunun ve bu Kanunda agiklik olmayan hallerde 5271
sayil1 Kanunun ilgili hiikiimlerinde yer alan usul ve esaslar uyarinca hareket etmek.

§) Verilen diger gorevleri yapmak.
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2. ON CALISMA

On calisma; bilgi toplama/én arastirma, potansiyel sorunlu alanlar, rehberlik ve denetim
araglarinin belirlenmesi ile rehberlik ve denetim dncesi hazirlik toplantis1 safhalarindan olusur.

2.1. Bilgi Toplama/On Arastirma

Miifettis gerceklestirecegi rehberlik ve denetim 6ncesinde ihtiya¢c duyabilecegi bilgileri
toplayarak bir 6n arastirma yapar.

Bu kapsamda;

a) Okul/kuruma iliskin mevzuat, stratejik plan, kalite standartlar1 ve Ust politika belgeleri,

b) Onceki denetimlere iliskin raporlar,

c¢) Gorev/is dagilimi ve gorev tanimlari,

¢) Yonetici, 6gretmen ve diger personelin gorevine iliskin yaptigi calismalari,

d) Yonetici, 6gretmen ve diger personelin disiplin islemleri,

e) Yonetici, 6gretmen ve diger personelin 6dil ve basar1 belgeleri,

) Paydas ve cesitli kaynaklardan elde edilen veriler,

g) Bakanlik veri tabani, Teftis Kurulu Baskanligi web sitesi ile Rehberlik ve Denetim
Bilgi Islem Sisteminden (e-Teftis) elde edilen bilgilerden yararlanilir.

2.2. Potansiyel Sorunlu Alanlarin Belirlenmesi (Risk Degerlendirmesi)

Denetim grubu tarafindan bilgi toplama/on arastirma sonunda elde edilen verilere gore
potansiyel sorunlu alanlar belirlenir. Kurum / okulda tespit edilen potansiyel sorunlu alanlar
etki diizeyine gore dncelik sirasina konulur ve galisma planinda gosterilir.

2.3. Rehberlik ve Denetim Araglarimin Belirlenmesi

Miifettis, rehberlik ve denetimler sirasinda gerekli gordiigii uygun denetim araglarini
(gozlem, goriisme, belge inceleme vb.) gelistirerek kullanabilir.

2.4. Rehberlik ve Denetim Oncesi Hazirhik Toplantisi

Calisma grubu, rehberlik ve denetim uygulamas: 6ncesinde denetlenecek kurum / okul

yonetimiyle rehberlik ve denetimin amaci, suresi ve kapsamiyla ilgili bir toplant: gerceklestirir.

3. ALANDA REHBERLIK VE DENETIM UYGULAMASI

3.1. Rehberlik ve Denetim Uygulama Siireci

Rehberlik ve denetim uygulamalarinda, son denetim tarihinden itibaren yiiriitiilen is ve
islemler esas alinir. Ancak son denetim tarihi ii¢ yildan 6nce ise son ii¢ yi1l dikkate alinir.

3.2. Bulgularin Elde Edilmesi ve Onerilerin Gelistirilmesi

Caligsma grubu bu asamada, kendi i¢inde yaptig1 gorev paylasimi dogrultusunda, denetim
siirecinde bulgulara ulagsma yoluna gider. Denetim sonucunda elde ettigi bulgulan
degerlendirerek, okul/kurum yodnetimi ve calisanlarina katki saglayacak, okulun/kurumun
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performansini artiracak oneriler gelistirir.

3.3. Bulgularin Denetlenen Kurumla Paylagilmasi

Calisma grubu; denetim c¢alismas sirecinde elde ettigi bulgular1 denetlenen okul/kurum
yonetimi ve gerektiginde calisanlariyla paylasir.

3.4. Degerlendirme Toplantisi

Denetim sonucunda elde edilen sonug ve oneriler okul/kurum personeli ile gorustlerek

degerlendirilir.

Il. REHBERLIK ve DENETiM RAPORLAMA STANDARTLARI
Rehberlik ve denetim sonunda, denetim ilke ve esaslar1 ile raporlama standartlar1 dikkate

alinarak denetim raporu yazilir.

1. RAPORLAMA ILKELERI
Rehberlik ve denetim raporu diizenlenirken asagidaki ilkeler gozetilir:

a) Raporda rehberlik ve denetimin amaci, kapsami, tespitler, sorunlu alanlar ile dneriler
ve sonuclar belirtilmelidir.

b) Raporlardaki ifadeler, dogru, tarafsiz, yapici, acgik ve anlasilir olmalidur.

c¢) Daha dnceki raporlarda yer alan tespit ve onerilere yer verilir.

¢) Raporlar belirlenen sire icerisinde tamamlanarak ilgili makama sunulmalidir.

d) Isin geregine gore ihtiyaca hizmet edecegi diisiiniilen ve zamanlama geregi dncelikle
bildirilmesi gereken hususlarin varligi halinde esas rapor dizenlenene kadar ara rapor
diizenlenebilir.

e) Rapora dayanak teskil edecek 6zellik arz eden dokiimanlar rapora ek yapilabilir.

f) Denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen iyi 6rnek teskil edecek uygulamalara yer
verilmelidir.

g) Raporun duzenlenmesi, sunulmasi ve saklanmasinda gizlilik ilkesi gozetilir.

&) Raporlarda mevcut durum 6zetlendikten sonra; tespit, Oneri, goriis ve kanaatler,
kanitlara ve mevzuata dayandirilarak agiklanmahdir.

h) Rapor yaziminda imla kurallarina uyulmasina 6zen gosterilir.

2. RAPOR YAZIM ILKELERI

Raporun yazilmasi sirasinda asagidaki ilkeler gozetilmelidir.

Dogruluk; Raporun gerceklere dayanmasini ifade eder.

Tarafsizhk; Gozlem, tespit, sonug¢ ve Onerilerin gercege dayal, carpitmadan uzak ve
onyargisiz olarak ortaya konulmasin ifade eder.
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Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Rehberlik ve Denetim Rehberi

Acikhik; Raporun yeterli bilgiyi anlasilir sekilde ortaya koymasini ifade eder.

Olgulebilirlik; Raporda getirilen tekliflerin, énerilerin, yorumlarin karsilastirilabilir ve
rakamsal olarak ortaya konulmasini ifade eder.

Ozluk (Kisahk); Anlatilmak istenen ifadelerin uzun ve baglantili ciimlelerden ziyade
kisa, anlasilabilir olarak ortaya konulmasini ifade eder.

Yapiaihk; Kisileri ve gecmisi elestirmekten ziyade gelecege 1s1k tutmayi,
iyilestirmeyi, sistemi degerlendirmeyi ifade eder.

Tamhik; Raporu okuyan herkesin yeni bir aciklamaya ihtiyag duymadan anlayabilecegi
sekilde yazilmasini ifade eder.

Zamanhhlik; Raporun idarenin isini kolaylastiracak, ona deger katacak yeterli bir zaman

icerisinde diizenlenmesini ve sunulmasini ifade eder.

3. RAPORUN KAPSAM VE BiCiMi
3.1. Rapor Kapag

Rehberlik ve denetimde bulunulan kuruma ait bilgilerin yer aldig: bir kapak hazirlanir.

3.2. Rapor Metni

3.2.1. Giris

Gorev emrinin tarih ve sayisi ile denetlenen kuruma iligkin bilgiler kisaca yazilir.

3.2.2. Denetim Alanlarinin incelenmesi ve Degerlendirilmesi

Denetlenen boliimiin/alanin; mevzuata, Oonceden belirlenmis amag¢ ve hedeflere,
performans dlgiitlerine, kalite standartlarina gore analiz edilmesi, karsilagtirilmasi ve 6l¢iilmesi,
kanitlara dayali olarak degerlendirilmesini igerir.

3.2.2.1. Sorunlar

Denetim alanlariin  incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra tespit edilen
hususlardir.

3.2.2.2. Coziim Onerileri

Denetim sonunda tespit edilen sorunlarin giderilmesine yonelik getirilen gercekei,
uygulanabilir ve kurumun gelisimine katki saglayan onerilerdir.

3.2.3. izleme ve Degerlendirme

Rehberlik ve denetim yapilan kurumun bir 6nceki denetim raporunda yer alan tespit ve
onerilerin uygulanmasia iligkin olarak, denetlenen birimce hazirlanan “Gelisim Plan1”
cercevesinde ylriitiilen caligmalar ve diizeyi degerlendirilir. Varsa sorunlar ve ¢odziim

onerilerine yer verilir.

o |
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3.2.4. Yonetici Bilgileri

Denetim siirecinde ¢alismalar1 degerlendirilen yoneticilere bu boliimde yer verilir.

3.2.5. Ornek Uygulamalar

Varsa Ornek uygulamalar hakkinda raporda kisa 6zet bilgi verilir, ayrica uygulamalara
yonelik ayrintili rapor ek olarak diizenlenir.

3.2.6. Genel Degerlendirme

Bu boliimde kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi dnceliklere gore yapildig,
denetimin planlanan sekilde bitirilip bitirilemedigi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa

bunun nedenleri ve alinacak 6nlemler ile varsa inceleme/sorusturma onay talebi belirtilir.

4. RAPOR EKLERI
Denetim grubu tarafindan rapora eklenmesi uygun gorilen belgeler (varsa) ek listesi

yapilarak rapora eklenebilir.

5. REHBERLIK VE DENETIM RAPORUNUN HAZIRLANMASI VE SUNULMASI
Rehberlik ve denetim raporu hazirlanarak ve varsa ekleriyle birlikte rehberlik ve

denetim tamamlandiktan sonra en kisa siire (azami 20 guin) icerisinde Baskanligina sunulur.

6. ARA RAPOR

Denetim sirecinde; ivedi olarak islem yapilmasi gereken hususlarin iletilmesi, denetim
faaliyetiyle ilgili ortaya c¢ikan bir degisikligin bildirilmesi, acil olarak 6nlem alinmasinin
gerekliligi durumunda Baskanliga ara rapor verilebilir. Baskanligin istegi iizerine de denetim
grubunca ara rapor dizenlenir. Ara rapor, belli bir sekil sartina tabi degildir. Ancak ara rapor

yazilmasi rehberlik ve denetim sonunda rapor yazilmasi ihtiyacini ortadan kaldirmaz.

I1l. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Rehberlik ve denetim raporu Teftis Kurulu Bagkanliginca denetlenen kuruma gonderilir.
Rehberlik ve denetim raporlar ilgili birim ve kuruma gonderildigi tarihten itibaren bir ay
igerisinde, raporda tespit edilen hususlar ve getirilen oneriler dogrultusunda, denetlenen kurumca
hazirlanan gelisim plani, Uygulama durumunun izlenmesi i¢in ilgili il / ilge milli egitim

mudarltklerine gonderilir.

IV. DENETIM REHBERININ KAPSAM VE SINIRLILIGI

Bu denetim rehberi hazirlanirken, Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulu Baskanligi
Yonetmeliginin  48. maddesinde belirtilen rehberlik hizmetlerinin ¢esitleri, kapsami ve
uygulanmasi hususlari referans alinmistir. Bu rehberle miifettiglere denetimlerde yol gostermek,
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kurum / okul denetiminde uygulama birligi saglamak ve sorunlu alanlarin 6nceliklendirilerek
denetim yapilmasini gergeklestirmek amaclanmistir. Rehber, kurumlarin isleyisi ile ilgili yasal
diizenlemeleri kaldirmaz, kisitlamaz ve sinirlandirmaz. Denetim sirasinda kurumlarin 6zelligine
gore ortaya cikabilecek 6zel durumlar, kurum / okulun sartlarindan kaynaklanabilecek ve
rehberde ongoriilemeyen istisnai hususlarin ortaya ¢ikmasi halleri denetimin disinda birakilamaz.
Denetimlerde yiiriirliikteki hukuki diizenlemeler dikkate alinacaktir. Ayrica denetim rehberinde
yer almayan hususlar igin ilgili mevzuat hukimlerine gore rehberlik ve denetim yapilacaktir.

Rehberde yer alan mevzuat atiflar1 bilgi amaclhidir.
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T.C.
MILLT EGITIM BAKANLIGI
Teftis Kurulu
&\ VN &
o <
') Ay
*Z’PULU E!o‘ﬁL~
IL/ILCE
ANAOKULU
(DENETIM RAPORU)

* Kurum kodu

= Proje Okul mu?

» Kurumun ismi degismis ise bir 6nceki ismi

1" Telefon no
= Web adresi
= E-posta adresi

= Bir 6nceki denetim tarihi

= Ogretim sekli

= Kadrolu 6gretmen sayisi

= Sozlesmeli 6gretmen sayist
= Ders saati iicretli 6gretmen say1s1

= Varsa kaynastirma dgrenci sayist
Ozel Okullarda;

= Kurucu / kurucu temsilcisi

= Kurum agma izin yazisinin tarih ve sayisi

= Ogretime baslama izin yazismin tarih ve

sayisi
= Kurum kontenjani

= Ucretsiz okuyan 6grenci sayist

Ogrenci Mevcudu:

Yabana
Simf Uyruklu

K E

3 Yas (36-47Ay)

4 Yas (48-59 Ay)

5 Yas (60-72 Ay)

Toplam
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~ T.C.
MILLT EGITIM BAKANLIGI
Teftis Kurulu
Sayi : Tarih
Konu:
MILLT EGITIM BAKANLIGINA
1.GIRIS
Bakanlik Makaminin ........... tarihli ve ........ sayili Makam Onay ile Teftis Kurulu
Bagkanliginin ......... tarihli ve .......... sayilli gorevlendirme emirleri geregince, ........ ili
.......... ilgesinde bulunan ...........Anaokulunun genel denetimi ....... tarihleri arasinda

grubumuzca yapilmis olup, yiiriitiilen genel denetim ¢alismalar1 kapsaminda, Egitim-Ogretim
Ortamlar1, Egitim-Ogretim Faaliyetleri, Yonetim Faaliyetleri, Mali Is ve Islemlerine iliskin siirec
ve sonuglar ilgili kisi ve birimler ile is birligi i¢inde, mevzuata, 6nceden belirlenmis amag ve
hedeflere gore incelenerek degerlendirilmis: tespit edilen hususlar asagida agiklanmistir.

2. EGITIM-OGRETIM ORTAMLARI
2.1. Okula Ait Temel Bilgiler

(Bu boliimde,; Okulun egitim-dgretime bagladigr 6gretim yili, yeni bir binaya tasimmast durumu, isim
degisikligi, kurumun kag bina/blok tan olustugu, kurum binasi baska bir kurum ile birlikte ortak kullaniliyorsa bu
duruma iliskin bilgiler vb. hususlara yer verilecektir)

2.2. Fiziki durum

1. Tuark Bayragi ve Atatlrk kodsesinin uygun olma durumu (Bayrak Kanunu; 17/3/1985,
No:18697 sayili Resmi Gazete- Tiirk Bayragi Tiiziigii Md. 9; MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlart
Yonetmeligi Md. 85/2, 87-88;)

2.0kul bahgesinde Ataturk bastinin bulunmasi; bakim ve korumasinin yapilmasi
durumu (1928 Sayili TD, MEB. 14.01.1981/282-81 Sayili Genelge)

3. Derslikler, hizmet odalari, tasarim ve beceri at6lyeleri, bahce, okul kitlphanesi, spor
salonu ve ¢ok amaclh salonlar, yemekhane, arsiv, kurum tabelalar1, egitim-6gretim ortamlarinin

fiziki durumunun temizligi ile hizmete uygunluk durumu (MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkigretim
Kurumlar: Yonetmeligi Md. 85-86-88,89-91; Milli Egitim Bakanhgr Kurum Tamtim Yonetmeligi; Milli Egitim
Bakanligi Kurum Tanmitim Kilavuzu, MEB Kurum A¢ma Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi; Devlet Arsiv Hizmetleri
Haklanda Yonetmelik; MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi; Milli Egitim Bakanhigi “Okul Kantinlerinde Satilacak
Gidalar ve Egitim Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Hijyen Yéniinden Denetlenmesi” konulu 10/11/2020 tarihli
ve 16476274 sayili Genelge; Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan yiiriitiilen Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen
Kurallart Yonetmeligi; 2092 S.T.D Yaymmlanan MEB Temizlik Rehberi; Okullardaki ortak kullamim alanlarmmin
hijyeni konulu 2016/10 sayili Genelge)

4. Bahcesi elverisli olan okullarda yapilan ¢alismalarin durumu (trafik egitim pisti, kum
havuzu, bahg¢e oyun araclari, tarim ¢alismalari, aga¢ dikme, siis bitkisi yetistirme, ¢im alan
diizenleme, hayvan yetistirme), (Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [lkégretim Kurumlar:
Yonetmeligi Md.90, 91)

5. Okulun veya sinifin uygun alanlarinda 6grenme merkezlerinin (blok merkezi, dramatik
oyun merkezi, sanat merkezi, kitap merkezi, fen merkezi, mizik merkezi) g¢ocuklarin yas,
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gelisim,  blyltme Ozellikleri, yetenekleri, ilgileri g6z 6niinde bulundurularak diuzenlenmesi
ve 6grenme merkezlerinin adlarinin uygun sembollerle ait oldugu merkeze asilmasi (Okul
Oncesi Egitim Programi)

6. Okulda bulunan oyun araglarinin yilda en az bir kere periyodik bakim ve onariminin
yapilmast durumu (Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.90/3)

7. Fiziksel engelliler icin okul binalarinda gerekli Onlemlerin alinmast (2009/90 sayili
Genelge, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 14/02/2020 Tarih ve E.3362334 Sayili yazisi)

8. Kaynastirma ogrencileri ile 6zel yetenekli 6grenciler icin destek egitim odasi agilmasi

ve donaniminin saglanmasi (Milli Egitim Bakanhig: Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi
Md.84)

Ayrica, Ozel Okullarda;

9. Kurum agma ve 6gretime baslama izinleri ile yerlesim ve kontenjan degisikligine

iliskin is ve islemlerin yerine getirilme durumu; (Gzel Ogretim Kurumlar: Kanunu Md.3; MEB Ozel Ogretim
Kurumlar: Yénetmeligi Md. 5,17)

10. Okul binalar1 ve dersliklerin yeterlik durumu; (MEB Ozel Ogretim Kurumlarma Ait Standartlar
Yénergesi),

11. Kurumun tabela, reklam, ilan ve her tiirlii is ve islemlerinde sadece kurum agma izni
ile is yeri agma ve ¢alisma ruhsatinda yer alan kurum adinin kullanilip kullanilmadig1 (6zel dgretim
Kurumlar: Kanunu Md.3; MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 7/4)

12. MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigii ¢ikish 27/10/2016 tarihli ve
E.12079876 sayili “Ozel Ogretim Kurumlarinin Denetimi” konulu yazida yer alan hususlarin
yerine getirilme durumu,

2.3. Guvenlik 6nlemleri

1. Binanin yangindan korunma 6nlemleri, sivil savunma tedbirleri, binanin sabotaja kars1
korunmasi, deprem, diger dogal afetlerle miicadele ve acil durum yonetimine donuk faaliyetler
ile alinan tedbirler ve yeterlilik durumu; okul ve g¢evre giivenligi; Sivil savunma ve itfaiye
teskilatlarindan da yararlanilarak, sivil savunma ve yanginlara yonelik ikaz-alarm tatbikati,
deprem haftasinda personel tahliye tatbikatinin yapilmasi ve tatbikatlarla ilgili raporlarin
duzenlenmesi; (Sivil Savunma Kanunu; Okul Oncesi ve Ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi; 19.12.2007 tarih ve
26735 sayli R.G.de yayimlanan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik; 9 Eylul 2009 tarihli ve 27344
sayili resmi Gazetede yayimlanan 2009/15316 karar sayili Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik, Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi; MEB Yangin Onleme Ve Sondiirme
Yénergesi, Okul ve cevre givenligi MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.78/2,
Binalarm Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik Md.125; MEB Deprem Kilavuzu, 1423 ve 2105 sayili TD;
MEB Sivil Savunma, Seferberlik ve Koruyucu Giivenlik Hizmetleri Denetim ve Performans Rehberi; MEB Yangin
Onleme Ve Séndiirme Yonergesi; Afet ve Acil Durum Yonetimi konulu MEB 2021/13 sayili Genelge )

Tablo 1: Deprem, Yangin ve Dogal Afetler Hazirhlk Durumu Uygun
Evet | Hayir
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Binada yangin sondiirme sistemi vardir.

Kagis yolu kapilari acil durumlarda kagis i¢in hazir olarak bulunmaktadir.

Bina kagis merdivenleri ve yollar1 lizerinde engeller bulunmamaktadir.

Sivil savunma ikaz-alarm tatbikati yapilarak kayitlar1 tutulmaktadir.

Personel tahliye tatbikati yapilarak kayitlar1 tutulmaktadir.

Binanin depreme karsi dayanakliligina iligkin ilgili kurumlardan teknik rapor alinmistir.

Deprem aninda devrilebilecek kitaplik, dolap gibi agir ve yliksek esyalar duvara
sabitlenmistir.

Elektrik tesisatinin periyodik kontrolii yapilmis ve rapora baglanmistir.

Sivil savunma plani/sivil savunma tedbir plani hazirlanmis ve her yil giincellenmektedir.

"Sabotajlara karsi koruma plani" hazirlanmis ve her yil giincellenmektedir.

Okulda afet acil durumlarinda toplanma alani belirlenmistir

2. Binada/binalarda yangin algilama (bina yap: yiiksekligi 21,50 metreden fazla olan binalar ile toplam
kapali alam: 5000 m2 den fazla olan binalarda) ve uyar sisteminin (kat alan: 400 m* den fazla olan iki kat ile dort
kat arasindaki biitiin binalar ile kat sayist dortten fazla olan biitin binalarda) bulunmasi durumu;

3. Kalorifer dairesinin tertip ve dizeni, kalorifercilik yeterlik belgesi ve kalorifer yakma
talimatt durumu, Dogalgaz ve LPG tesisath kazan dairelerinin isletilmesinde Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik 55. maddesindeki hiikiimlerin dikkate alinmast;
(Binalarm Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelik, Md. 74, 75; MEB Yangin Onleme Ve Sondiirme Yonergesi)

4.MEB Destek Hizmetleri Genel Midirliigiiniin 26.04.2018 tarih ve E.8310247 sayili “Okul
Guvenlik Onlemlerinin Alinmas1” konulu 2018/10 nolu genelgesinde belirtilen hususlarin yerine
getirilmesi durumu;

5. MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigliniin 20.09.2018 tarih ve E.16974669 sayili
“Okul Giivenlik Personeli” konulu yazisinda belirtilen hususlarin yerine getirilmesi durumu;

2.4. Sorunlar

Tespit edilen sorunlara yonelik getirilen ¢6ziim Onerilerinde, mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma
Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani) ile okul/kurumun stratejik planinda egitim ile ilgili
ortaya konulmus amag¢ ve hedefler géz éniinde bulundurulmali, Bakanliga, 1 / flce milli egitim miidiirliigiine,
kuruma ydnelik olarak; kurumun gelisimine katk: saglayacak, deger katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak,
ayn1 zamanda gercekei ve uygulanabilir 6nerilere yer verilmeli, her soruna iliskin ¢6ziim Onerisi ayrintili olarak
yazilmalidir.

Tespit edilmistir.

2.5. Cozim onerileri

1-...

Gerekmektedir.

3. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

3.1. Egitim Etkinlikleri

Zimre ogretmenler kurulunun, 6gretmenler kurulunda yapilacak calisma planina uygun

olarak ders yil1 baginda, ortasinda, sonunda ve ihtiya¢ duyuldukca yapilmasi durumu; (Milli Egitim
Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.35/3)

3.2.0kul Oncesi Egitim Program ( Hazirhk, Uygulama, Degerlendirme)

1. Aylik planlarmm “Milli Egitim Bakanligt Okuldncesi Egitimi Programi Aylik Plam
Formatina” uygun olarak hazirlanmasi, uygulanmasi ve ay sonunda ¢ocuk, program ve d6gretmen
acisindan degerlendirilmesi (Okuléncesi Egitim Program: Ek-3)
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2. Etkinlik planlarinin “Milli Egitim Bakanligi Okuloncesi Egitimi Programi Etkinlik

Plan1 Formatina” uygun olarak hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi (Okuléncesi Egitim
Programi Ek-4)
3. Ozel gereksinimli cocuklarla ilgili etkinlik planlarinda uyarlama yapilmasi, yapilan

uyarlama ile 6zel gereksinimli ¢ocugun biitiin egitim siirecine kaynastirilmasinin saglanmasi
(Okul Oncesi Egitim Programu)

4. Ozel gereksinimli dgrenciler i¢in gelisim alanlarma gore Bireysellestirilmis Egitim
Programinin (BEP) hazirlanmasi ve uygulanmasi (Okul Oncesi Egitim Programi, Ek-11)

5. Milli Egitim Bakanligi Okuldncesi Egitim Programi “Yarim Giinliik/Tam Giinliik
Egitim Akist Formatina” uygun olarak hazirlanmasi, uygulanmasi ve ¢ocuk, program ve
ogretmen agisindan degerlendirilmesi (Okuléncesi Egitim Programi Ek-8,9)

6. “Milli Egitim Bakanlig1 Okuléncesi Egitim Programi1 Kavramlara Aylik Planlarinda
Yer Verme Durum Cizelgesinin” doldurulmasi (Okuléncesi Egitim Programi Ek-5)

7. “Milli Egitim Bakanlig1 Okuloncesi Egitim Programi Kazanim ve Gostergelerine Aylik
Planlarinda Yer Verme Durum Cizelgesinin” doldurulmasi (Okuléncesi Egitim Program: Ek-6)

8. MEB Okuldncesi Egitim Programi “Gelisim Gozlem Formu’nun diizenli olarak her
donem i¢in yeteri kadar doldurulmasi (Okul Oncesi Egitim Programi Ek 1);

9. MEB Okuloncesi Egitim Programi Gelisim Gozlem Formuna dayali olarak dénem
sonlarinda olmak tizere yilda iki kez “Gelisim Raporu” hazirlanmasi;(Okul Oncesi Egitim Programi
Ek 2);

10. Egitim doneminin basindan itibaren her ¢ocuk i¢in bir “Gelisim Dosyas1” (portfolyo)
olusturulmasi ve egitim donemlerinin sonunda aileler okula davet edilerek “Gelisim Dosyast
Paylagim Giinli” diizenlenmesi (Okul Oncesi Egitim Programi Ek 1);

11. Okul o6ncesi egitimden yararlanamamis ¢ocuklarin okul Oncesi egitime erigimini
saglamak i¢in; yaz aylarinda egitim yapilmasi durumu (Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitim ve
Ilkégretim Kurumlart Yonetmeligi Md.6/c, ¢)

12. Kuruma bagli olarak ekonomik durumlar yetersiz ailelerin bulundugu bdlgelerde
yasayan 48-72 aylik c¢ocuklarin egitimlerinin desteklenmesi amaciyla gezici siniflarin

hazirlanmas1 ve uygulanmas1 (Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Kurumlari Gezici Simiflar
Yonergesi, Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitim ve [lkégretim Kurumlart Yonetmeligi Md.82)

13. Okul 6ncesi egitim ile ilgili Temel Egitim Genel Miidiirliigii web sayfasinda bulunan
dijital kaynaklarin kullanilmasi (https://tegm.meb.gov.tr)

14. Milli Egitim Bakanliginca ticretsiz dagitilan kaynak kitaplarin kullanilmas,

3.3. Okul Oncesi Egitim Programm ile Biitiinlestirilmis Aile Egitim Program

(OBADER) (Hazirhk, Uygulama, Degerlendirme)
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1. Anne ve babalara ve 6grencilere yonelik uyum egitimi ¢alismalarinin yapilmasi (Okul
Oncesi Egitim Programu ile Biitiinlestirilmis Aile Egitim Programi ‘OBADER’)

2. Ailelere yonelik olarak (okul kurallari, okulun iletisim ve adres bilgileri, ihtiyag listesi,
yillik toplant1 ve tatil gilinlerinin belirtildigi bir ¢izelge, 6gretmen-anne/baba bireysel goriisme
gunleri, okul aile birligi hakkinda bilgi, okul rehberlik servisi hakkinda bilgi, diger) konularinda
sene basinda bilgilendirme toplantisi yapilmasi (Okul Oncesi Egitim Programu ile Biitiinlestirilmis Aile
Egitim Program: ‘OBADER’)

3. Eylil aymmda “Okul Tanittim ve Aile Tanima Dosyasi’’nda bulunan formlarin
doldurulmasi (Okul Oncesi Egitim Programu ile Biitiinlestirilmis Aile Egitim Program: ‘OBADER’),

4. Ailelerin ilgi ve ihtiyaclarin1 belirlemek amaci ile “Aile Egitimi Ihtiya¢ Belirleme
Formu” doldurulmasi, yapilacak aile egitimlerinin planlanmasi ve uygulanmasi (Okul Oncesi Egitim
Programu ile Biitiinlestirilmis Aile Egitim Programi ‘OBADER’),

5. Ebeveynlerin etkinliklere katilimini belirlemek icin “Aile Katilimi Tercih Formu”
doldurulmasi, yapilacak aile egitimlerinin planlamasi ve uygulanmasi (Okul Oncesi Egitim Programi
ile Biitiinlestirilmis Aile Egitim Programi ‘OBADER’),

6. Cocugu Ve aileyi tanimak igin gerektiginde ev ziyaretlerinin gergeklestirilmesi ve “Ev
Ziyareti Gozlem Formunun” doldurulmasi ve dosyalanmasi (Okul Oncesi Egitim Programi ile
Biitiinlestirilmis Aile Egitim Programi: ‘OBADER’),

7. Aile ile iletisim etkinliklerinden uygun olanlarin kullanilmas: (Telefon goriismeleri,
kisa ileti hizmetleri, kitapgiklar, gorsel isitsel kayitlar, fotograflar, duyuru panolari, biiltenler,
haber mektuplari, yazismalar / iletisim defterleri, gelisim dosyalar1 (portfolyo), toplantilar, okul
ziyaretleri, gelis gidis zamanlar1) (Okul Oncesi Egitim Programu ile Biitiinlestirilmis Aile Egitim Programi
‘OBADER’),

8. Okulun girisinde, uygun bir kdsede ailelere yonelik egitim panosunun dizenlenmesi ve
surekli gtincellenmesi (Okul Oncesi Egitim Programu ile Biitiinlestirilmis Aile Egitim Programi ‘OBADER’)

3.4. Rehberlik

1. Rehberlik ve psikolojik danisma servisinin kurulmasi (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi Md. 15)

2. Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiirlitme komisyonunun caligmalarinin
incelenmesi (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md. 16-17)

3. Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin hazirlamasi (10.11.2017 tarihli 30236
Sayili R.G MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md. 9-10)

4. Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin rehberlik ve arastirma merkezine
iletilmek Uzere en ge¢ ekim aymin ilk haftasinda e-Rehberlik sistemi iizerinden hazirlanmasi,
Rehber Ogretmen/Psikolojik Danismanin okul rehberlik ve psikolojik danmisma programi

dogrultusunda e-Rehberlik sistemi lizerinden kendi haftalik programini hazirlamasi (MEB Rehberlik
ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md. 21/4-b-1,2,)
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5. Okul rehberlik ve psikolojik danmisma programi kapsaminda gergeklestirilen
caligmalarin e-Rehberlik sistemine islenmesi, danisma silirecinde danigsan dosyasi araciligi ile
gerekli kayitlarin tutulmasi, elektronik ortama islenmesi miimkiin olmayan ¢aligsmalarin dosyalar

ve usulline uygun olarak saklanmasi durumu (MEB Rehberlik ve Psikolojik Damsma Hizmetleri
Yonetmeligi Md. 21/4-b-4)

6. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin okul 6ncesi dénemde ¢ocugun kendini
tanimasi, sosyallesmesi, 6zgiiven gelistirmesi, sinirlarin1 kesfetmesi, okula uyum saglamasi,
okula ve 6grenmeye yonelik olumlu tutum gelistirmesi, yetenek ve ilgi alanlar1 hakkinda

farkindalik kazanmasi amaciyla ylriitiilmesi (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi Md. 7)

7. Rehberlik servisinin velilere yonelik (goriisiilen veli sayisi, verilen egitimlerin konusu
ve sayist) ¢alismalarinin incelenmesi durumu,

8. Smif rehber 6gretmenlerinin ¢aligmalarinin incelenmesi (MEB Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md. 23)

9. Okul Saglig1 Hizmetleri Is birligi Protokolii kapsaminda dgrencilerin yillik periyodik

muayene/ izlemlerinin yapilmasi (Okul Saghg:  Hizmetleri Isbirligi Protokolii-17/05/2016 M.E.B- Saglik
Bakanligi, Okulda Saghgin Korunmast ve Gelistirilmesi Programi Uygulama Kilavuzu)

10. Siddet ve madde bagimlilig: ile ilgili caligmalarin yerine getirilmesi (MEB 2014/20 ile
2006/26 sayili Genelgeler)

3.5. Cocuk Kulubii Calismalar1 (Hazirhk, Uygulama, Degerlendirme)

1. Personel ve fiziki imkanlar1 yeterli olan anaokullarinda velilerin istemeleri halinde
cocuklarin egitimlerinin desteklenmesi amaciyla egitim saatleri disindaki zamanlarda faaliyet

gostermek tlizere c¢ocuk kuliiplerinin kurulmasi (MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar
Yonetmeligi Md.83/1; Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve I[lkogretim Kurumlart Cocuk Kuliipleri
Ydnergesi Md. 5)

2. Cocuk kuliibli yonetim kurulunun ¢alismalarinin incelenmesi (Milli Egitim Bakanligi Okul
Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar: Cocuk Kuliipleri Yonergesi Md.11)

3. Cocuk kuliibline kayit yaptiran ¢ocuklar i¢in EK-2 Cocuk Kuliibli S6zlesmesi, EK-4
Kayit Formu ve EK-5 Acil Durumlarda Bagvurulacak Kisiler Formunun doldurtulmasi (Milli
Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar: Cocuk Kuliipleri Yonergesi Md.5, Md, 8, Md.9)

4. Cocuk kuliibii yonetim kurulunca kuliip koordinatdr 6gretmeni, Ogretmen, usta
ogretici, memur ve diger personelin gorevlendirilerek, ¢ocuk kuliibliniin il/ilge milli egitim
miudiirliigii onayina (EK-1) dayali olarak kurulmasi (Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi Egitim ve
Tlkégretim Kurumlar: Cocuk Kuliipleri Yonergesi Md.5, Md,12, Md.13)

5. Cocuk kuliibii ¢alisma esaslarina uyulmasi (Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitim ve
Tlkégretim Kurumlar: Cocuk Kuliipleri Yonergesi Md.6)

6. Cocuk Kuliibii etkinliklerinin ¢ocuklarin yas ve gelisim durumlarina gore belirlenmesi
(Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlart Cocuk Kuliipleri Yonergesi Md.7)

3.6. Sosyal Etkinlikler

1.Belirli giin ve haftalar, anma ve kutlama etkinlikleri ile bayrak térenlerinin yerine
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getirilme durumu; (Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md.18,19;
Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi)

2.15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii” kapsaminda yapilan etkinlikler ve anma
programi uygulanmasi (07.09.2016 tarih ve 2016/18 Sayili Genelge)

3.0kuldncesine 6grencilerine yonelik il i¢i, il dis1 ve yurtdis1 gezilerinin yapilmasi ve izin
islemleri (MEB Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md.10, Md.13)

4. Okul oOncesi egitimi yayginlastirmak amaciyla velilere yonelik toplanti, panel,

sempozyum, kampanyalar vb diizenlenmesi (Okul Oncesi Egitimin Yayginlastirimast konulu 2011/44 sayili
genelge)

5. Uluslararas1 kardes okul uygulamasina yonelik yapilan faaliyetler (4vrupa ve Dis Iliskiler
Genel Miidiirliigiiniin 2019/11 sayili genelgesi)

3.7. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Sonuclar

Okul 6ncesi egitimi alan ¢ocuklara egitim yil1 sonunda Katilim Belgesinin verilmesi (Milli

Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md 73, EK-13)

3.8. Sorunlar

Tespit edilen sorunlara yonelik getirilen ¢6ziim Onerilerinde, mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma
Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) ile okul/kurumun stratejik planinda egitim ile ilgili
ortaya konulmus amag ve hedefler géz oniinde bulundurulmali, Bakanliga, il / Tlge milli egitim miidiirliigiine,
kuruma yonelik olarak; kurumun gelisimine katki saglayacak, deger katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak,
ayn1 zamanda gercekei ve uygulanabilir 6nerilere yer verilmeli, her soruna iliskin ¢6ziim Onerisi ayrintili olarak
yazilmalidir.

Tespit edilmistir.
3.9. CozUm oOnerileri

1-...
Gerekmektedir.

4. YONETIM FAALIYETLERI
4.1. insan Kaynaklan Is ve islemleri

1. Kurum normuna gore yonetici sayisinin yeterlik durumu; (Milli Egitim Bakanhigina Bagl
Egitim Kurumlar Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik Md.:5)

2. Okulda gorev yapan 6gretmenlerin norm kadroya gore yeterlik durumu ve 6gretmen
basia diisen 6grenci sayisi (Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlar Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik Md:15)

3. Mesleki yeterlik ve gelisimlerine yonelik hizmet i¢i egitim durumlarinin
degerlendirilmesi (MEB Hizmetici Egitim Yénetmeligi)

4, “Ozliik dosyalarinin muhafazasmin saglanmasi durumu (MEB Il ve lice Milli Egitim

Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.20-1/c, 15.04.2011 tarih ve 27906 sayili Resmi Gazete yayimlanan 2 Nolu Kamu
Personeli Genel Tebliginin “D-Ozliik Dosyast Tutulmasina Iliskin Usul ve Esaslar”; 657 Sayili DMK 109. Madde)”

5. Devam-devamsizlik defterinin tutulmasi, tutulan bilgiler ile izin Kkayitlarinin

MEBBIS ortamina islenmesi (Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar
Yonetmeligi)
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6. Aday personel ile ilgili is ve islemlerin yurGtulmesi (657 sayili Deviet Memurlar: Kanunu
Md:54-55; Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi Md 15)

7. Kurumda gorev yapan personele ait sosyal givenlik ve vergi islemleri (5510 say:li
Sosyal Sigortalar ve Genel Sag/ik Sigortas: Kanunu)

8. Destek egitim personeli, uzman ve usta ogretici ve ihtiyag duyulan diger personelin

gorevlendirilme durumu (Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi,
Md.45.49.50)
9. Ucretli gorevlendirilen dgretmenlerin ders saati sayilar1 durumu (Milli Egitim Bakanlig:

Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine ligkin Karar-Md.9)

10. Yemekhane, mutfak gibi yerlerde calisanlarin, gerekli hijyen egitimi aldiklarini
gosterir belgenin bulunmasi, yonetmelikte belirtilen hastaliklarin bulunmadigini gosterir

raporun alinmasi (Umumi Hifzissthha Kanunu Madde 126,127, Hijyen Egitimi Yonetmeligi Madde 5,9,10; Milli
Egitim Bakanhgi “Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Hijyen
Yoniinden Denetlenmesi” konulu 10/11/2020 tarihli ve 16476274 sayul sayili Genelge)

11. Is Kanununa tabi personel c¢alistirilmas1 durumunda, “Yillik Ucretli izin Kayd:”

tutulmasi (4857 sayili Is Kanunu Md:54; Yilluk Ucretli Izin Yonetmeligi Md: 20/Ek-1)

12. Is Saghig1 ve Giivenligi konulu 2014/16 sayili Genelge ve Is Saghg ve Giivenligi
Mali Ihtiyaglarin Yénetimi Hakkinda 2018/7 sayili Genelge hiikiimleri dogrultusunda gerekli is

ve islemlerin yapilmasi (Is Saghigi ve Giivenligi Mali Ihtiyaclarin Yénetimi Hakkinda 2018/7 sayili Genelgede
yer alan ilgi (¢) Genelge yiiriirliikten kaldirildigindan ilgi (¢) Genelge yerine 2018/1 sayili Genelgenin dikkate
alinmast)

Ayrica, ozel okullarda;

13.0kul 6ncesi egitime devam edecek ¢ocuklarin 36 nc1 ayin1 tamamladigi ay itibariyla
kayit islemlerinin yapilmasi, (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 51/2-¢)

14 Normal egitim yapilmasi ve dengi resmi okullardaki ders saati siiresi uygulanmasinin
esas alinmasi (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 10)

15. Personel atamalarinin mevzuata uygun yapilip yapilmadigi; (MEB Ozel Ogretim Kurumlar:
Yoénetmeligi Md. 39,40)

16. Kurumda gorev yapan egitim personeli ile diger personele milli egitim miidiirliiglince
soguk miihiir ile onaylanmis kimlik karti diizenlenmesi; gorevden ayrilan personelin kimlik

kartinin kurum miidiirliigiince il veya ilge milli egitim midiirligiine iade edilmesi; (MEB Ozel
Ogretim Kurumlart Yonetmeligi Md. 65/1)

17. Kurumlarda yonetici ve egitim personeline mevzuatina uygun tcretli ek ders goérevi
verilmesi durumu; (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi 26/4-6;Md.40)

18. Kurumlarda gorev yapan egitim personeli ile diger personelin sosyal giivenlik ve
ozliik haklar1 yoniinden 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ile 4857
say1l1 Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanmas1 durumu; (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.42)

19. Kurumun 6gretime basladig: tarihten itibaren mevcut ders saati sayisinin, kurulus
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sirasinda iigte biri, kurulusundan {i¢ yil sonra da en az iigte ikisinin asil goérevi bu kurumlarda

olan &gretmen, uzman Ogretici veya usta Ogreticiler tarafindan okutulmasi; (Ozel Ogretim
Kurumlar: Kanunu Md.§8)

20. Isten Ayrilma; Sozlesme siiresi sona erenler harig, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine
gore sozlesmelerinin karsilikli veya tek tarafli ayrilis onay1 diizenlenenlere alt1 ay gegmeden ayni1
kurumda gorev verilmemesi hususlarinin feshedilenler ve sézlesme siiresi sona ermeden ayni

Kanunun ilgili hikimleriyle belirlenen sureler iginde bu istegini diger tarafa yazili olarak

bildirenlere valilikge gorevden ayrilis onayinin diizenlenmesi, mevzuatina uygun yapilmasi;
(Ozel Ogretim Kurumlart Yonetmeligi Md.44),

21. Ayrica, Ozel Ogretim Kurumlarinda gorevlendirilecek personel ile ilgili is ve
islemlerin Milli Egitim Bakanligmin 12/08/2015 tarihli ve 2015/23 sayili Genelgesine uygun
yapilmasi;

4.2. Arastirma ve Planlama

1.Stratejik plan ve biitce Onerilerinin gerekgeli olarak hazirlanma durumu (MEB Strateji
Gelistirme Baskanligi ¢ikish 18.09.2018 tarih ve 2018/16 sayili Genelgesi)

2. Personel arasinda i boliimiiniin yapilmasi (MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar:
Yonetmeligi Md.50/2)

3. Nobetci Ogretmenlerin belirlenmesi (MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlart
Yonetmeligi Md.44)

4. Okulun isleyisi ile ilgili zaman ¢izelgesinin hazirlanmasi (MEB Okul Oncesi Egitim ve
Tk gretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 6/a)

5. Brifing dosyas1 hazirlanarak okul ile ilgili her tiirlii bilginin zamaninda giincellenmesi

(Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi Ek-16, T.T.K 22/.2.1967/582/1-
9323 sayil karart T.D.1442)

6. Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari Standartlari Uygulama Yonergesi
kapsaminda yapilan calismalarin kontrol edilmesi varsa eksik uygulamalarin tamamlanmasi
yoniinde rehberlik yapilmasi (Okul Oncesi Egitim ve llkigretim Kurumlar: Standartlart Uygulama Yonergesi)

4.3.0rgutleme

1. Ogretmenler Kurulu ¢alismalarinin degerlendirilmesi (MEB Okul Oncesi Egitim ve flkdgretim

Kurumlar: Yonetmeligi Md.34, 27/08/2019 tarihli ve 15362682 sayili Makam Onayt ile yiiriirliige giren MEB Egitim
Kurullari ve Ziimreleri Yonergesi Md.9)

2. Komisyonlarin kurulmas:i (licret tespit komisyonu, ihale ve satin alma komisyonu,
muayene ve kabul komisyonu ve mevzuati dogrultusunda kurulan diger ekipler) ¢alismalarinin

degerlendirilmesi (MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlart Yénetmeligi Md.66, 4734 Sayili Kamu
Thale Kanunu Md.6, Mal Alimlar: Denetim Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Yonetmelik Md. 6,)

4.4. Ogrenci Isleri

1. Okul 6ncesi egitim kurumlarina kayit kabul ve nakil islemleri (Milli Egitim Bakanhgr Okul
Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi, Md: 10,11,12;
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2. Kesin kaydr yapilan g¢ocuklarin velilerine Acil Durumlarda Basvuru Formu (EK-1)

doldurulmas:1 ve s6zlesmenin (EK-2) imzalanmasi (Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve
Tk gretim Kurumlart Yonetmeligi Md:11)

3. Okul kapasitesi dogrultusunda 6grenci sayisini artirmaya yonelik caligmalar (2011/44
sayili genelge)

4. Ogrenci Devam-devamsizhik durumu (Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim
Kurumlart Yonetmeligi Md.18)

5. Okulda 6grenci sagligi, beslenme ve gilivenlik hizmetleriyle ilgili hususlarin yerine

getirilme durumu (MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.78)

4.5. Denetim, izleme ve Degerlendirme

1. Ogretmenlerin sene basi, ara tatil ve sene sonu mesleki ¢alismalarinin incelenmesi
(MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlart Yonetmeligi Md.38; Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigiince yayimlanan Mesleki Calisma Programlari)

2. Okul miidiirii tarafindan, her 6gretim yilinda en az bir defa 6gretmenlerin dersinin

izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi durumu (657 sayili Deviet Memurlar: Kanunu Maddel0, MEB
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi, Madde 54, Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitim ve
Tk gretim Kurumlart Yonetmeligi Md. 39)

3. Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve

denetimin yapilmast durumu (MEB Okul Oncesi Egitim ve [lkégretim Kurumlart Yonetmeligi Md.4, Md.11,
Md.16, Md.18, Md. 30, Md. 68, Md. 73,)

4. Yemekhane hizmetlerinin denetiminin yapilmast durumu (MEB Okul-dile Birligi
Yonetmeligi Md.26, Hijyen Egitimi Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanhgi “Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve
Egitim Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Hijyen Yéniinden Denetlenmesi” konulu 10/11/2020 tarihli ve 16476274
sayili sayil Genelge, hitp.//merkezisgh.meb.gov.tr/www/gida-isletmeleri-denetimi/dosya/40)

5. Okulda tutulmasi gerekli defter, dosya ve kayitlarin usuliine uygun tutulmasi (Milli
Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.75, Ek:16)

6. Resmi yazigsma kurallarina uyulmasit durumu (70 Haziran 2020 tarihli ve 31151 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik)
7. Tiim yazismalarda standart dosya planinin kullanilmas1 (10 Haziran 2020 tarihli ve 31151

sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

Devlet Arsivieri Baskanligi Standart Dosya Plani)

8. Okul servis hizmetlerinin izlenmesi (25/10/2017 tarihli ve 30221 sayili Resmi Gazete de
yayumlanan Okul Servis Araglart Yonetmeligi)

4.6. Iletisim ve Es Giidiim

1. Zumre o6gretmenler kurulu ile diger kurul ve ekiplerin calismalarinin es gidim
icerisinde yurdtilmesi,

2. Egitim paydaslariyla is birligi ( kurum ici ve kurum dis1 paydaslar)

3. Devlet okullar1 ve meb.k12.tr alan adin1 kullanan kurumlarin internet sitelerinin hizmet
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basvurusu, yonetimi ve yayini hususunda uyulmasi gereken usul ve esaslar (05.06.2018 tarihli ve

76884463-20-E.10943576 sayili Makam Oluru ile yiiriirliige giren Okul Internet Siteleri Yonergesi)

4.7. Bilisim Sistemleri
1. Yonetici ve 6gretmen kullanict gruplarinin olusturulmasi ve yetkilendirilmesi (e-okul

Yonetici Modiilii Kilavuzu)

2. MEBBIS, KBS, MYS gibi veri tabanlar1 altinda bulunan ilgili modiillere bilgi girisinin
zamaninda ve dogru bir sekilde yapilmasi (Performans Ol¢me ve Degerlendirme, Tasimr Kayit ve Yénetim
Sistemi Modull, Meis Modulii, e-Yatirim Projesi, TEFBIS, Ozel Ogretim Kurumlari Modiilii, Ucret Tahakkuk
Sistemi, Personel f§lemleri Modiilii, Atama Modiilii, Basvuru f§lemleri Modiilii, Basvuru, Onay Modiilii, Norm
Islemleri Modiilii, Kontenjan Modiilii, Kitap Segcim Modiilii, Hizmeti¢i Egitim Modilu, e-Burs Moddll, Yonetici
Modiili,e-Denetim Modulii)

3. e-Okul modilunde giincelleme islemlerinin zamaninda yapilmasi (MEB Okul Oncesi

Egitim ve Ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.16)

4.8. Yonetim Faaliyetlerinin Sonuglari

1. Stratejik planda yer alan amag¢, hedef ve performans gostergelerinin gerceklesme
durumu;

2. Gerceklestirilen/devam eden projeler ile kazanimlar

4.9. Sorunlar

Tespit edilen sorunlara yonelik getirilen ¢oziim Onerilerinde, mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma
Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) ile okul/kurumun stratejik planinda egitim ile ilgili
ortaya konulmus amag ve hedefler géz oniinde bulundurulmali, Bakanliga, il / lge milli egitim miidiirliigiine,
kuruma ydnelik olarak; kurumun gelisimine katki saglayacak, deger katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak,
ayn1 zamanda gergek¢i ve uygulanabilir dnerilere yer verilmeli, her soruna iligkin ¢dziim Onerisi ayrintili olarak
yazilmalidir.

Tespit edilmistir.
4.10. C6zam Onerileri
1-...

Gerekmektedir.

5.MALI iS VE iSLEMLER
5.1. Mali Kaynaklarin Kullanimi

1. Bakanligimiza bagli okuldncesi egitim kurumlarinin TEFBIS Projesinde yer alan
moddllere, her tlrll gelir-gider (harcama) ayni ve nakdi bagislar ile diger verilerin sisteme
girilmesi (MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi Md. 9,10, 15,16,17,18,19,20,21,22,23; Strateji Gelistirme Baskanhiginin
31/12/2010 tarih ve 7729 sayili yazisi)

2. Ek ders 6demelerine esas belgelerin duzenlenmesine iliskin is ve islemlerin yerine
getirilme durumu (16 Aralk 2006 tarih 26378 say:/; Resmi Gazete- 206/11350 say:/: Bakanlar Kurulu Karar1,
Milli Egitim Bakanlig: Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine fliskin Karar Md.11-17; Kamu
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Gorevlileri Hakem Kurulunun 3. Dénem Toplu Sozlesme Karar, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin
27.01.2015 tarihli 928552 sayili DYK 'nda tereddiide diisiilen hususlar konulu yazisi, Personel Genel Miidiirliigiiniin
13.03.2020 tarihli ve 5497866 sayili 16-27 Mart 2020 ek dersi ile ilgili yazisi, Personel Genel Miidiirliigiiniin
28.03.2020 tarihli ve 5964251 sayili 28 Mart- 1 Eyliil 2020 ek dersi ile ilgili yazisi, Personel Genel Miidiirliigiiniin
10.04.2020 tarihli ve 631700 sayu ayliksiz izinden donen ogretmenlerin ek dersi ile ilgili yazisi, Personel Genel
Miidiirliigiiniin 13.04.2020 tarihli ve 6338779 sayili 23 Mart-19 Haziran 2020 iicretli ogretmenlerin ek dersi ile
ilgili yazisi, Personel Genel Miidiirliigiiniin 04.09.2020 tarihli ve 12138465 sayili, 23.09.2020 tarihli ve 13365395
sayili, 23.11.2020 tarihli ve 17110121 sayili, 22.12.2020 tarihli ve 18301912 sayili, 05.01.2021 tarihli ve 18790363
sayuli ek dersi ile ilgili yazilart )

3. Maas ve licretlerden mevzuatina uygun olarak kesintiler yapilmasinin saglanmasi
(05.05.2006 tarih ve 26159 sayiui Resmi Gazetede yayimlanan 17.4.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Bakanlar Kurulu Karari (D) Egitim ve Ogretim Hizmetleri
BOlUmu; 657 Sayili Deviet Memurlart Kanunu Md. 152/111-Ortak Hikimler)

4. (Varsa) Bakanlik merkez ve tagra teskilat1 diginda gorevlendirilen 6gretmenlere ek ders
ddenmemesi durumu (MEB Personel Genel Miidiirliigiiniin 15/10/2018 tarih ve E. 19240570 sayili yazist)

5. Genglik ve Spor Bakanligi koordinesinde yliriitiilen okul sporlari, halk oyunlar1 ve izcilik
faaliyetleri ile Tiirkiye Sportif Yetenek Taramasi ve Spora Yonlendirme Projesi kapsaminda gegici

olarak gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenlere ek ders 6denmesi durumu (25/11/2020 tarihli ve 31315
sayilt Resmi Gazete 'de yayimlanan 3198 sayili Cumhurbaskan: Karari)

6. Mal ve hizmet alimlar ile bakim ve kiiglik onarim islerinin; 4/1/2002 tarihli ve 4734
sayilh Kamu Thale Kanunu, 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu ile
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 31/12/2005 tarihli ve
26040 3. Miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimmlanan Merkezi YoOnetim Harcama Belgeleri
Yonetmeligi ve 19/12/2002 tarihli ve 24968 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mal Alimlari
Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Y6netmelik, 19/12/2002 tarihli ve 24968 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Yonetmeligi hukimlerine gore
yurattlmesi (Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.:69)

7. Okul Bazh Biitge Uygulamalar1 kapsaminda, okula ait faturalarin MEBBIS Odenek

Takip Modiiliine zamaninda girilmesi (MEB Temel Egitim Genel Miidiirligiiniin 03.08.2017 tarihli ve 11731560
sayul, 09.01.2018 tarihli ve 582717 sayilt yazilari, 5393 sayili Belediye Kanunu Ek Madde 2)

8. Duzenlenen belgelerin onayli birer suretinin kurumda saklanmasi (Devlet Arsivieri
Yonetmeligi Md.:5)

9. Hayirsever, hibe ve bagis seklinde katkilar ve kullanima;
10. Diger gelirler ve kullanimu;
a) Anaokulu Butgesi

1. Ucret Tespit Komisyonunca belirlenen taban ve tavan iicretler arasinda iicret
belirlenmesi (MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.67, 68)

2. Yillik tahmini biitgenin hazirlanarak onaylanmasi ve onaylanan tahmint biitcenin en ge¢ yirmi
is giinii i¢inde e-Okul sistemine (EK-12) islenmesi (Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [lkégretim
Kurumlar: Yonetmeligi Md. 68/5)
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3. Velilerden alinacak aylik iicretlerin kurum adina bir kamu bankasinda agilacak tek
hesapta tutulmasi (Milli Egitim Bakanhg: Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 69)

4. Kurum adina hesap agmaya, hesap kapatmaya, para ¢ekmeye, 6deme yapmaya, havale

gondermeye harcama yetkilisi ve gergeklestirme gorevlisinin miisterek imzalama ile yapilmasi
(Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim Kurumlart Yonetmeligi Md. 70)

5. Anaokullarinin muhasebe uygulamalarinda, Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen

Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usullerinin Uygulanmasi (Milli Egitim
Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 71)

Tablo 2: Anaokulu Aidatlarina Ait Gelir-Gider Durumu

Yerlesim Yerinde Ucret Tespit Komisyonunca Belirlenen Aylik Tavan Ucret (TL)

Ogrenci Velilerinden Toplanan Aylik Aidat Miktari (TL)

Anasinift Aidat Hesabinin Bulundugu Banka Adi

Oneeki Yildan Y1l igerisindeki Toplam Gelir (6nceki
Yil Devreden Toplanan Aidat yildan devreden + yil Gider
Miktar1 icindeki toplanan aidat)
2019
2020
2021 denetim
tarihi itibari ile

Denetim Tarihi itibariyle Anasimifi Aidat Hesabindaki Miktar: 0,00 TL

Aciklamalar:
1) 2018 yiindan devreden miktar, dogrudan 2019 yih onceki yildan devreden siitununa yazilacak, 2019 ve 2020

yillarinin devreden miktarlar: da bir onceki yila ait toplam gelirlerden toplam giderler ¢ikarilarak bulunacaktir.
2) 2021 yil gelir-gider arasmdaki farkin denetim tarihi itibari ile birlik hesabindaki tutar ile uygunlugu incelenecektir.

b) Cocuk Kulupleri

1. Cocuk Kuliibli Yonetim Kurulunca etkinlik saat Gcretinin belirlenmesi ve aylik ticretin
velilere bildirilmesi (Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlart Cocuk Kuliipleri
Yoénergesi Md.14)

2. Cocuk kullplerinin gelir ve giderlerine ait is ve islemlerin Milli Egitim Bakanligi
Okul-Aile Birligi yonetmeligi hiikkiimlerine gore yiiriitilmesi, (Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi
Egitim ve [lkégretim Kurumlar Cocuk Kuliipleri Yonergesi Md.15)

3. Cocuk Kulibunde gorevli personel ddemelerine bordro diizenlenmesi (Milli Egitim
Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar: Cocuk Kuliipleri Yonergesi Md.15)

4. Kuliip gelirlerinin kullanilmas1 (Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitim ve I[lkégretim
Kurumlart Cocuk Kuliipleri Yonergesi Md.16)

5. Kullip dénemi sonlarinda kuliip hesabinda para kalmasi durumunda okul aile birligi
ana hesabina aktarilmasi (Milli Egitim Bakanlhigi Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlart Cocuk Kuliipleri
Yoénergesi Md.16)
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Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlart Cocuk Kuliipleri Yonergesi Md.17)

c) Okul-Aile Birligi

1. Okul-aile birliginin kurulusu, birlik organlarinin olusturulmas: ve isleyisi, birlik,
gelirlerin kabulii, harcanmasi ve okulun kantin, acik alan ve salonlarini kiraya verme ile ilgili is
ve islemlerinin yapilmasi; ( MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi Md. 5-22; Okul Oncesi Egitim ve Ilkigretim
Kurumlar: Yonetmeligi Md:8())

Tablo 3: Okul Aile Birligi Gelir-Gider Durumu

Oneeki Yildan Y1l ierisindeki Toplam Gelir (6nceki yildan _
Yil Devreden Gelirler (kira, bagis, devreden + y1l igindeki Gider
etkinlik vb.) gelirler)
2019
2020

2021 (Denetim tarihi itibari ile)

Denetim Tarihi itibariyle Birlik Hesabindaki Miktar: .....TL

Aciklamalar:

1) 2018 yiindan devreden miktar, dogrudan 2019 yii onceki yildan devreden siitununa yazilacak, 2019 ve 2020
vullarimin devreden miktarlart da bir énceki yila ait toplam gelirlerden toplam giderler ¢ikarilarak bulunacaktir.

2) 2021 yih gelir-gider arasindaki farkin denetim tarihi itibari ile birlik hesabimdaki tutar ile uygunlugu incelenecektir.

2. Birligin gelirlerinin, okulun biitce disiplini ¢ergevesinde, okulun ve 6grencilerin
oncelikli ihtiyaclarinin dikkate alinarak harcanmasi (Md.18)

3. Banka hesabindaki paralarin birlik baskan1 ve muhasip iiyenin miisterek imzalariyla ¢ekilmesi,
bagkanin bulunmadig1 zamanlarda bagkan yardimcisinin yetkilendirilmesi (Md.18)

4. Yonetim kurulunun, birlik tahmini biitgesini hazirlamasi ve genel kurulda goriisiilen
biitceyi okul ilan panosu ve internet sayfasinda duyurmasi (Md.13/9),

5. Ilgili mevzuatina gére tutulan gelir gider kayitlarmin, egitim ogretim yilinda her
donem en az birer defa velilerin gorebilecegi sekilde okulun ilan panosunda ve internet
sayfasinda duyurulmasi (Md.13/10)

6. Birlik yonetim kurulunca, yonetmeligin 23. maddesinde yazili defter, dosya ve
belgelerin tutulmasi

7. Okulun genel isleyisi, egitim ve Ogretim hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in yapilan
bagislarin, okul-aile birligi ve koy muhtarliklart gibi kuruluslar yoluyla saglanmasi ve
harcamalara iligkin is ve islemlerin ilgili mevzuata gore yiiriitiilmesi (Okul Aile Birligi Yonetmeligi)

8. Bakanhigimizin 20/07/2011 tarihli 2011/40 sayili genelgesi dogrultusunda “Ogrenci
velilerinin hicbir surette bagis yapmaya zorlanamayacag1” ile Miistesarlk Makaminin
09/09/2016 tarihli ve E.9742303 sayil1 “kayit parasi” konulu yazilarina uyulma durumu

Ayrica, 0zel okullarda;

9. Gorevli yonetici ve 0gretmenlerin, atanmalarina esas olan ¢alisma izin onaylarindaki
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haftalik ders saati sayilarina ve branglarina uygun olarak ¢alismasi durumu,

10. Yoneticilik ve egitim-0gretim hizmeti yapanlarla diger personele {icretlerinin
sozlesmelerindeki kayitlara gére 6denmesi; kurumda ¢alisan personele yonelik 6zliikk haklar1 ve
sorumluluklarin yerine getirilme durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu Md.9),

11. Ucretlerin tespiti, ilani, tahsili ve iadesi ile ilgili islemler; (MEB Ozel Ogretim Kurumlar:
Yonetmeligi Md. 53,54,55)

12. Ucretsiz ve burslu okutulan 6grenci belirleme islemleri; (MEB Ozel Ogretim Kurumiar:
Yonetmeligi Md. 57-63; Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu Md.13; Ozel Ogretim Kurumlar Genel Miidiirliigiiniin
“Sehit veya Gazi Cocugu” Konulu 06/10/2016 tarih ve 10918715 sayilt yazist)

13. Sosyal givenlik ve vergi islemleri; (MEB Ozel Ogretim Kurumiar: Yénetmeligi Md.31,42,
43,44; 5510 say:/: Sosyal Sigortalar ve Genel Sagl:k Sigortas: Kanunu)

14. Egitim ve 6gretim destegi ile ilgili islemler; (MEB Ozel Ogretim Kurumlart Yonetmeligi Ek
Madde 1 ve 2; 5580 Sayili Kanun Kapsaminda A¢ilan Ozel Okullarda Ogrenim Goren ve Onceki Yillarda Egitim Ve
Ogretim Destegi Kapsamina Alimp Ogretim Kademesini Tamamlayan Ogrencilere 2020-2021 Egitim Ogretim
Yilinda Egitim ve Ogretim Destegi Odenmesine Iliskin Teblig)

15. Kurumda egitim-6gretim destegi alan dgrencilerin “Egitim Ogretim Destegi Basvuru
ve Yerlestirme Kilavuzu Ek-12 formunda yer alan bilgilerin dogru olup olmadigi hususu (MEB
Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi, Ek 12)

5.2. Sigortah Cahstirllan Personel ile Tlgili islemler

1. Okulda calisan iscilerin yillik iicretli izinlerini gosterir izin kayit belgesi tutmasi (4857
Sayili Is Kanunu Md.56)

2. Iscilerin izin durumlarini gosteren drnedi Yillik Ucretli Izin Y&netmeliginin Ek-1’inde
yer alan “Yillik Ucretli izin Kaydi”nin veya aym esaslara gore diizenlenecek izin defterinin

tutulmast (4857 Sayili Is Kanunu Md.56,; Yillik Ucretli Izin Yénetmeligi Md. 20/Ek-1, MEB Destek Hizmetleri
Genel Miidiirliigiiniin 10.06.2015 tarihli 5938576 sayili Siirekli Iscilerin Birikmis Yillik Ucretli ILzinleri konulu
2015/20 sayilr Genelge)

3. Kurumda sigortasiz personel g¢alistirilmamasi; ticretli/sézlesmeli ¢alisan personelin

sosyal giivenlik primlerinin zamaninda yatirilmast (5510 Sayii Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu; Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi; 16.01.2004 giin ve 25348 sayili R.G.)

4. Calisanlarin 5510 Sayili Kanun geregi sigortali olup olmadiginin tespit edilerek,
sigortasiz calistirilanlarin ve prime esas kazanglarinin veya sigortali giin sayilarinin eksik

bildirilmesine iliskin tespitlerin en geg bir ay i¢inde kuruma bildirilmesi (Kamu Idarelerinin Denetim
Elemanlarinca Yapilacak Tespitler Hakkinda Yonetmelik)

5.3. Tasmir Mal islemleri

(Tagmir Mal Yonetmeligi; Taginir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi 1-2-3, Tasinir Kod Listesi Genel Tebligi
Sayi1:2007/1, MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 2007/60, 2008/41 ve 2011/24 sayili genelgeleri )

1. Tasinir kontrol yetkilisi ile taginir kayit yetkilisinin gorevlendirilerek sorumluluklarin
yerine getirmesi (Tasinr Mal Yonetmeligi md.6/1, 4, MEB Strateji Gelistirme Baskanhgunin 29/06/2016 tarih ve
7179453 sayili ve  09/12/2019 tarih ve 24436966 sayilt yazist)

2. Tasinir kayit yetkilisinden Kefalet Sandigina kesinti yapilmasi; (Kefalet Kanunu Md. 1)
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3. Tim tasmir islemlerinin elektronik ortamda e-tasinir modilii  tizerinden
gerceklestirilmesi; (Tasinur Mal Yénetmeligi Md.11,MEB Strateji Gelistirme Baskanhgimin 2008/41 sayil
genelgesi)

4. Tasinirlarin kaydedilmesi; (Tasinir Mal Yonetmeligi md.12-14)

5. Tasinir giris Islemlerinin yapilmast; (Tasinr Mal Yonetmeligi md.15-21)

6. Tasinir ¢ikis islemlerinin yapilmast; (Tasinr Mal Yonetmeligi md.22-30)

7. Tasinirlarin kod sistemine gore numaralandirilmasit ve numaranin tasmir iizerinde
kalic1 bir sekilde belirtilmesi (Tasinir Mal Yéonetmeligi md.36-38)

8. Kullanima verilen tasinirlara Taginir Teslim Belgesi diizenlenmesi; (Tasinir Mal
Yonetmeligi Md.23)

9. Ortak alanlarda kullanilacak taginirlarin, Dayanikli Tasinirlar Listesi diizenlenerek ve
istek yapan birim yetkilisinin ve/veya varsa ortak kullanim alani sorumlusunun imzasinin
alimmasi suretiyle verilmesi durumu; (Tasinur Mal Yonetmeligi Md.23/5)

10. Tasiir mal sayim, devir ve yil sonu islemleri; (Tasiniwr Mal Yonetmeligi; Tagimar Mal
Yonetmeligi Genel Tebligi)
5.4. Sorunlar

Tespit edilen sorunlara yonelik getirilen ¢6ziim Onerilerinde, mevzuat, {ist politika belgeleri (Kalkinma
Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) ile okul/kurumun stratejik planinda egitim ile ilgili
ortaya konulmus amag ve hedefler géz oniinde bulundurulmali, Bakanliga, il / Ilge milli egitim miidiirliigiine,
kuruma yonelik olarak; kurumun gelisimine katki saglayacak, deger katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak,
ayn1 zamanda gergek¢i ve uygulanabilir dnerilere yer verilmeli, her soruna iligkin ¢dziim Onerisi ayrintili olarak
yazilmalidir.

Tespit edilmistir.

5.5. C6zUm oOnerileri

1-...

Gerekmektedir.

6. COVID-19 TEDBIiRLERI KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR

1. Saglik Bakanliginca hazirlanan 01/10/2020 tarihli “Covid-19 Salgin Yonetimi ve

Calisma Rehberi”nde yer alan Okullarda alinmasi gereken onlemlere uyulma durumu (01/10/2020

tarihli Covid-19 Salgin Yonetimi ve Calisma Rehberi,)

2. Kurumda Covid-19 kapsaminda tedbirlerin alinmasi durumu (MEB Ozel Ogretim
Kurumlart Genel Miidiirliigiintin, 16/03/2020 tarihli ve 5569022 sayili, 26/03/2020 tarihli ve 5918703 sayil,
04/05/2020 tarihli ve 6741910 sayili, 29/05/2020 tarihli ve 7242962 sayili, 01/06/2020 tarihli ve 7291101 sayils,
05/06/2020 tarihli ve 7488191 sayili yazilari, MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 17/06/2020 tarihli
8015348 sayili “Covid-19 Kapsaminda Kurum I¢i Diisiik Katihml Toplantilarda Almmasi Gereken Onlemler”
konulu, 19/08/2020 tarihli ve 10942520 sayili “Kontrol Kilavuzu” konulu, 26/08/2020 tarihli ve 11385132 sayili
“Koronaviriise Karst Alinacak Tedbirler” konul, 18/08/2021 tarih ve sayili 29678474 sayili 2021-2022 Egitim VE
Ogretim Yili A¢ilisinda Salgin Sartlarina Hazirlik Calismalart konulu yazilari, Igisleri Bakanhgt Iller Idaresi Genel
Miidiirliigiintin 25/08/2020 tarihli ve 13677 sayili yazisi, Saghk Bakanlhigi Halk Saghgi Genel Miidiirliigiiniin
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13588366- 149 sayili yazist,

3. Covid-19 kapsaminda kamu c¢alisanlarina yonelik tedbirlerin uygulanma durumu
(Cumhurbaskanhigimin 2020/4 ve 2020/8 sayul genelgeleri, MEB Personel Genel Miidiirliigiiniin 26.03.2020 tarih ve
5906495 sayuli, 29.04.2020 tarih ve 6668482 sayili, 28.05.2020 tarih ve 7193697 sayili, 01.06.2020 tarih ve
7259041 sayili, 18.06.2020 tarih ve 8074941 sayuli, MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 26.08.2020 tarih
ve 11385132 sayili yazilari, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin 31/05/2020 tarihli ve 1235692 sayili

yazist)

4. Yiiz yiize egitim uygulamalar1 durumu (MEB Temel Egitim Genel Miidiirliigiiniin 02.03.2021
tarih ve 21569446 sayili yazisi)

5.Covid-19 kapsaminda kurumda yapilan diger is ve islemler

6.1. Sorunlar

Tespit edilen sorunlara yonelik getirilen ¢6ziim Onerilerinde, mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma
Plani, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani) ile okul/kurumun stratejik planinda egitim ile ilgili
ortaya konulmus amag ve hedefler géz oniinde bulundurulmali, Bakanliga, il / lge milli egitim miidiirliigiine,
kuruma ydnelik olarak; kurumun gelisimine katki saglayacak, deger katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak,
ayn1 zamanda gergek¢i ve uygulanabilir dnerilere yer verilmeli, her soruna iligkin ¢6ziim Onerisi ayrintili olarak
yazilmalidir.

Tespit edilmistir.

6.2. COzum Onerileri

1-...

Gerekmektedir.

7.iZLEME VE DEGERLENDIRME

a) Kurumun daha énce yapilan denetimleriyle ilgili olarak; Bu bdliimde; kurumun

daha 6nce yapilan denetimlerine iligkin olarak denetim raporunda yer alan tespit ve onerilerin
uygulanmasina/giderilmesine yonelik kurum tarafindan yapilan c¢alismalar, gelisim plani
hazirlanip hazirlanmadigi, hazirlanan “Gelisim Plan1” gergevesinde kurum tarafindan yiritilen
calismalar ve dizeyi degerlendirilecek, gelisim plani ile ilgili varsa sorunlar ve ¢ozim
onerilerine yer verilecektir.

b) Yapilan mevcut denetimle ilgili_olarak; Rehberlik ve denetim raporunun okula
ulagtig1 tarihten itibaren bir ay igerisinde, raporda tespit edilen hususlarla ilgili getirilen ¢c0zUm
onerileri dogrultusunda, “Gelisim Plani” hazirlanarak ilgili il/ilge milli egitim miidiirligiine

gonderilmesi, hazirlanan gelisim planinin uygulanma/gerceklestirilme durumunun ise il/ilge milli
egitim mudiirliiklerince takibinin yapilmas1 gerektigi belirtilecektir.

¢) 2023 Egitim Vizyonu dogrultusunda kurumda vapilan calismalarla ilgili olarak:

Bu boliimde; 2023 Egitim Vizyonu belgesinde kurum tiiriine gore yapilmasi hedeflenen

caligmalardan hangilerinin yapildigi/yapilmakta oldugu yani olumlu hususlar degerlendirilecek,
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heniiz ger¢eklestirilemeyen hususlara bu boliimde yer verilmeyecektir.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)

17)

2023 Egitim Vizyonunda Kurum Tiriine Gore Gerceklestirilmesi Hedeflenen Calismalar:

Okul bahgesinin, “Tasarim-Beceri Atolyesi/Atolyeleri” ile baglantili olarak yeniden

tasarlanip yasam alanlarina dontistliriilmesi (2023 Egitim Vizvonu -- Sayfa 88, Hedef 2/7--lkokul ve

Ortaokul)
Egitim Bilisim Ag (EBA) iizerindeki igerik havuzunu genisletmek iizere ulusal ve

uluslararas1 yayincilardan yenilik¢i dijital kaynaklarin temin edilmesi. 2023 Egitim Vizyonu --
Sayfa 69, Hedef 2/2--lkokul, Ortaokul ve Lise)
Mesleki gelisimlerini siirekli desteklemek tizere iiniversitelerle ve STK’larla ig birligi i¢inde

Ogretmen ve yoneticilere yiiz ylize, Orglin ve/veya uzaktan egitimin verilmesi. (2023 Egitim
Vizyonu --Sayfa 42, Hedef 1/5 -- flkokul, Ortaokul ve Lise)

Erken cocukluk egitiminde 6zel gereksinimli ¢gocuklarin uyumunun saglanmasi igin gerekli
Ogretmen egitimlerinin verilmesi. (2023 Egitim Vizyonu --Sayfa 82, Hedef 3/3-- llkokul, Ortaokul ve Lise)

Ogrencilerin sosyal,sportif ve kiiltiirel etkinliklerinin e-portfolyo icerisinde derlenmesi. (2023
Egitim Vizyonu --Sayfa 36, Hedef 2/2— [lkokul, Ortaokul ve Lise)
Tasarim-Beceri Atolyelerinde; bilmekten cok tasarlama, yapma ve Uretmeyi 6n plana

cikarma; c¢ocuklara ilgi, yetenek ve mizaglar1 dogrultusunda yasam becerileri kazandirma.
(2023 Egitim Vizyonu --Sayfa 25— Okullar)

Tasarim-Beceri Atdlyelerini, 6grencilerin kendilerini, meslekleri ve ¢evresini tanimasina
yardimc1 olacak sekilde kullanmalari. 2023 Egitim Vizyonu --Sayfa 25— Okullar)

Tasarim-Beceri  Atdlyelerindeki etkinliklerin  bilim, sanat, spor ve kiiltiir odakl
yapilandirilmast. (2023 Egitim Vizyonu --Sayfa 25— Okullar)

Dijital igeriklerin (fiziksel ortamda gerceklestirilmesi zor olan interaktif deneyler, soyut
kavramlarin ~ gorsellestirildigi  canlandirmalar, simiilasyonlar, ¢oklu disiplinlerin
harmanlanmasin1 gerektiren biiyiik projeler igeren oyunlar vb.) 6lgme materyalleri olarak
kullanilmast. (2023 Egitim Vizyonu ---Sayfa 73— Okullar)

Ogrencilere yonelik bilisimle {iretim becerileri kazandirmaya yonelik olarak, kodlama ve 3D
tasarim etkinliklerinin yiirtitilmesi. (2023 Egitim Vizvonu --Sayfa 75, Hedef 2/3— Okullar)

Okullar arast1 ve okul igindeki performans farklariin kapatilmasini saglayacak, alt
yeterlilikteki gruplarin st yeterlilik seviyelerine ¢ekilmesi siirecini hizlandiracak
yontemlerin gelistirilmesi. Ogrencilerin kendi égrenme siireglerini kontrol edebilmelerini ve
o6grenme sorumlulugu alabilmelerini saglayacak yontem/modeller gelistirilmesi. (2023 Egitim
Vizyonu --Sayfa 34— Okullar)

“Ogrenci Basar1 Izleme Arastirmasi” sonuglar1 dogrultusunda sistemde gerekli iyilestirici
tedbirlerin alinmasi. (2023 Egitim Vizvonu_-- Sayfa 35, Hedef 1/5 -- Okullar)

Ogretmenlerin, kendi &gretmenlik becerilerini de degerlendirmeye tabi tutmalari.
(2023 Egitim Vizyonu --Sayfa 21,— Okullar)

Ozel yetenekli &grencilerin akranlarindan ayristirilmadan, dogalarina uygun bir egitim
yf)l’ltel’l’li ile egitilmesi. (2023 Egitim Vizvonu --Sayfa 60 -- Ilkokul, Ortaokul ve Lise)

Ozel yetenekli dgrencilerin resmi, 6zel ve sivil toplum kuruluslariyla bulusturulmas:.
(2023 Egitim Vizyonu -- Sayfa 63, Hedef 3/5, BILSEM, [lkokul, Ortackul ve Lise)

Diger bakanliklarla ortak projelerin gergeklestirilerek farkli finans kaynaklarinin saglanmasi.
(2023 Egitim Vizvonu -- Sayfa 47, Hedef 1/4, ilkokul, Ortaokul ve Lise)

Ozel sektdor ve sivil toplum is birlikleriyle egitim kurumlarinin finansmanma destek
saglanmasi. (2023 Egitim Vizvonu_--Sayfa 47, Hedef 1/5, Ilkokul, Ortaokul ve Lise)
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18) Ogrencilerin kendi bélgelerinin iiretim, kiiltiir, sanat ve cografi kapasitesini kesfetmesinin,
bitki ve hayvan tiirlerini, yoresel yemeklerini, oyunlarini ve folklorunu tanimasina, derslerle
biitiinlesik veya ders dis1 etkinlik olarak agirlik verilmesi. (2023 Egitim Vizyonu --Sayfa 88, Hedef 2/1,
Temel Egitim)

19) Ogrencilere sosyal girisimcilikle tanisarak toplumsal problemlere ¢dziim arama
motivasyonu kazandirilmasi. (2023 Egitim Vizvonu --Sayfa 8. Hedef 2/6, Temel Egitim)

20) Bilim merkezleri, miizeler, sanat merkezleri, teknoparklar ve {iniversitelerle is birliklerinin
artirtlmasi. (2023 Egitim Vizyonu --Savfa 88, Hedef 2/2, Temel Egitim)

21)

Ozel Ogretim Kurumlari icin yukaridakilere ek olarak;

22) Sinav merkezli degil, kalite odakli egitim anlayisina 6nem verilmesi. (2023 Egitim Vizyonu --Sayfa
120--Ozel Ogretim)

23) Resmi okullarla sosyal dayanisma ve biitiinlesmeyi artirmak i¢in ortak proje ve platformlar
olusturulmasi. (2023 Egitim Vizyonu --Sayfa 122, Hedef 1/4--Ozel Ogretim)

8. YONETICI BILGILERI
Gorevlendirme Bu kurumdaki
Sira Adi Soyadi TC. No Gorevi . durl.Jmu .. yoneticilik stresi
(g6revlendirme/gegici

gdrevlendirme)

1 Mudir

2 Miidiir Bagyardimecisi

3 Miidiir Yardimcisi

Agiklama: “Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlarina Yonetici Gérevlendirme Yonetmeligi” kapsaminda yénetici olarak goreviendirilen

yoneticiler icin “goreviendirme” diger gorevlendirmeler i¢in gegici goreviendirme yazilacaktir.

Ozel Okullarda * Goreviendirme Durumu’ Calisma Izin Onayinin tarih ve sayist yazilmali.

9. ORNEK UYGULAMALAR

Varsa 6rnek uygulamalar hakkinda ayrintili agiklamalara yer verilecektir.

10. GENEL DEGERLENDIRME

Bu boliimde; kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi 6nceliklere gore yapildigi,

denetimin planlanan sekilde bitirilip bitirilmedigi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa

bunun nedenleri ve alinacak 6nlemler ile denetim sonunda, sorusturmay1 gerektiren bir durumun

ortaya ¢ikmasi halinde, bu durumun agiklamasi yapilacaktir.
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