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BAKAN SUNUSU

Egitim, icerisindeki tiim bilesenler ve kademelerin birbirini etkiledigi biitiinciil bir sistemdir.
Kiiresel rekabet ortaminda bilim ve teknolojinin 1518inda cagdas ve giiclii bir egitim sistemi
olusturabilmek; sorgulayan, tartisan, arastiran ve iireten bireyler yetistirmek ve bunu toplumun tiim
kesimlerine olabildigince yayabilmekle miimkiindiir. Nitelikli egitimin toplumun tiim kesimlerine
yayilmasi, iilkemizi miireffeh devletler seviyesine ¢ikarma amaci dogrultusunda temel politikamizdan
biri olmalidir. Oldukga biiyiik bir 6lcege sahip egitim sistemimiz ve geng niifusumuz, egitim alaninda
atilan dogru ve yerinde adimlarla en biiyiik giictimiiz haline gelecektir.

Tum dinyayr derinden etkileyen salgin sartlarinin tilkemizde egitim alaninda yol agtigi
kayiplar1 telafi etmek, akabinde egitim sistemimizi uluslararasi dlgekte daha fazla rekabet edebilir
diizeye getirebilmek i¢in tutarli, uyumlu ve destekleyici bir egitim politikasi 1s18inda etkili bir yonetim
anlayis1 ile yonetimin is ve islemlerini, sistemin onceden belirlenen amaclara ulasip ulagsmadigin
tespit edecek mekanizmalara ihtiyag vardir. Kurumsal siireglerin takip edilerek etkili ve verimli
calismay1 sekteye ugratan unsurlara zamaninda miidahale edilip bunlarin ortadan kaldirilmasi; siirekli
tyilestirme ve gelistirmeye yonelik saglikli bir isleyis gerceklestirilebilmesi denetim ile miimkiindiir.
Egitimde daha iyi siire¢ ve sonuglara ulagsmayi saglamak amaciyla gergeklestirilen denetim ve bu
stiregte yapilan rehberlik, birbirleriyle yakindan ilgili oldugundan egitim denetimine atfedilen deger de
gilinden giine artmaktadir.

Anayasamizin 42. maddesinde yer alan amir hiikkiimler geregi iilkemizde gerceklestirilen tim
egitim ogretim faaliyetlerinin denetim ve gozetimi Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir.
1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile bu gorev Milli
Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Baskanliginin uhdesine verilmistir.

Bu kapsamda Teftis Kurulu Bagkanliginca, Bakanligin gorev alanina giren konularda Bakanlik
personeline, Bakanlik okul ve kurumlarma, 6zel 6gretim kurumlarina, gergek ve tiizel kisilere
rehberlik etmek; onleyici, iyilestirici ve gelistirici bir yaklagimla kurumsal faaliyetlere katki saglamak;
sunulan hizmetlerin slire¢ ve sonuglarinin mevzuata, Onceden belirlenmis amag¢ ve hedeflere,
performans olcitlerine ve kalite standartlarina uygunlugunu analiz etmek ve kanitlara dayali olarak
degerlendirmek; elde edilen sonuglari rapor haline getirerek ilgili birimlere ve kisilere iletmek;
miifettigler arasinda uygulama birligi ve standartlagsmay1 saglamak amaciyla Bakanligimiza bagli okul,
kurum ve birimlerin 6zelliklerini dikkate alarak “Rehberlik ve Denetim Rehberleri” hazirlamistir.
Hazirlanan ve giincellenen rehberlik ve denetim rehberlerinin Bakanligimiza bagl biitlin birim, okul

ve kurumlara katki saglayacagi inanciyla uygulayicilara basarilar dilerim.

Mahmut OZER
Milli Egitim Bakami
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SUNUS

Kurumsal faaliyetlerin ve islemlerin Onceden belirlenen amaglara ve kurallara uygun
gerceklesip gerceklesmediginin ortaya konmasina yonelik inceleme siireci olan denetimde nihai amag,
demokratik hukuk devleti ilkeleri dogrultusunda her tiirlii kamu kaynaginin tespiti ve rasyonel bigimde

kullanilmasini saglayarak, kamu yonetiminin, topluma daha iyi hizmet gotiirmesine yardimci olmaktir.

Cagdas denetim; kurumlarin isbirligi, bilimsellik ve nesnellik esaslarina dayali olarak; giiclii
yanlarinin vurgulanmasi, eksik yanlarinin gelistirilebilmesi ve bu sayede kaynaklarin etkili ve verimli
bir sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla gergeklestirilen tanilama, degerlendirme ve gelistirme
faaliyetlerinin bir biitiiniidiir. Bu kapsamda kurumlarda gerceklestirilen egitim 6gretim faaliyetlerinin,
yetistirilmek istenen insan tipine uygun olup olmadigi, 6grenmede rol oynayan tiim 6geler birlikte ele

aliarak degerlendirilir.

Son yillarda ¢agdas egitim alaninda ve kamu yonetiminde gergeklesen degisim ve gelisimler,
denetim anlayiginin yenilenmesi ihtiyacini beraberinde getirmistir. Bu ¢cergevede ortaya ¢ikan sorunlari
ve bu sorunlara yonelik ¢oziim yollarini ¢agdas denetim ilkeleriyle ortaya koyabilmek, onleyici bir
bakis agisiyla kurumsal faaliyetlerin iyilesmesine katkida bulunmak ve bu yolla kurumsal
hizmetlerdeki kaliteyi artirmak suretiyle kamu kaynaklarinin etkin, verimli ve yerinde kullanilmasini

saglamak Teftis Kurulu Bagskanliginin 6ncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir.

Anayasa’nin 42. maddesinde “Egitim ve 6gretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplari dogrultusunda,
cagdas bilim ve egitim esaslarina gore, Devletin gozetimi ve denetimi altinda yapilir.” 1739 Sayili
Milli Egitim Temel Kanunu’nun 56. maddesinde yer alan “Egitim-6gretim hizmetinin, bu Kanun
hiikiimlerine gore Devlet adina yiiriitiilmesinden, gozetim ve denetiminden Milli Egitim Bakanligi
sorumludur.” hiikiimlerine dayanarak, Teftis Kurulu Bagkanligi Bakanlik teskilat1 ile bagli kurum ve
kuruluslarinin her tiirlii faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak rehberlik ve denetim, inceleme ve

sorusturma islerini yiirtitmektedir.

Dinamik bir 6zellik tasiyan egitim ve egitim denetimi anlayisindaki degisme ve gelismeler,
denetim esaslarinin yeniden ele alinmasimi zorunlu hale getirmistir. Bu cergevede; 1 sayili
Cumhurbaskanligr Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Bagkanliimiza verilen
gorev dogrultusunda hazirlanan ve gilincellenen Rehberlik ve Denetim Rehberlerinin Tiirk Milli Egitim

camiasina faydal1 bir kaynak olmasini dilerim.

Metin CAKIR
Teftis Kurulu Baskam
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A. AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amagc: Milli Egitim Bakanligina bagl resmi ve 6zel okul ve kurumlarin denetiminde
uygulanacak esaslar1 belirlemektir.

Kapsam: Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel okul ve kurumlari kapsar.

Dayanak: Anayasa’nin 42’nci maddesindeki, “Egitim ve 0gretim, Atatiirk ilkeleri ve
inkilaplar1 dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina gore, Devletin gozetimi ve denetimi
altinda yapilir.”,

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 56 nci maddesindeki, “Egitim-6gretim
hizmetinin, bu Kanun hiikiimlerine gére Devlet adina yliriitilmesinden, gézetim ve denetiminden
Milli Egitim Bakanlig1 sorumludur.”,

1 Sayili Cumhurbagkanligi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
320°nci maddesinde yer alan;

“(1)Teftis Kurulu Baskanligi, Bakanin emri veya onayi Uzerine asagidaki gorevleri yapar:

a) Bakanligin gérev alanmina giren konularda Bakanlik personeline, Bakanlik okul ve
kurumlarina, ozel ogretim kurumlarina ve gergek ve tiizel kigilere rehberlik etmek,

b) Bakanligin gorev alamina giren konularda faaliyet gésteren kamu kurum ve
kuruluglari, gercek ve tiizel kisiler ile goniillii kuruluslara, faaliyetlerinde yol gosterecek plan ve
programlar olusturmak ve rehberlik etmek,

¢) Bakanhk tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan hizmetlerin kontrol ve
denetimini ilgili birimlerle ig birligi i¢inde yapmak, siire¢ ve sonuglarimi mevzuata, 6nceden
belirlenmis amag ve hedeflere, performans élgiitlerine ve kalite standartlarina gére analiz etmek,
karsilastirmak ve ol¢mek, kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglart rapor
haline getirerek ilgili birimlere ve kisilere iletmek,

¢) Bakanlik teskilati ve personeli ile Bakanligin denetimi altindaki her tiirlii kurulusun
faaliyet ve islemlerine iliskin olarak, usulsiizliikleri 6nleyici, egitici ve rehberlik yaklasimini 6n
plana ¢ikaran bir anlayisla, Bakanligin gorev ve yetkileri ¢ercevesinde denetim, inceleme ve
sorusturma ig ve iglemlerini Bakanlik Maarif Miifettisleri araciligiyla yapmak,

d) Her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim kurumlari ile il ve ilge milli egitim
miidiirliiklerinin rehberlik, isbasinda yetistirme, denetim, degerlendirme, inceleme, arastirma ve

sorusturma hizmetlerini Bakanlik Maarif Miifettisleri araciligiyla yiiriitmek”,

Milli Egitim Bakanlig1 \«\
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5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’nun 11°nci maddesindeki, “Kurumlar ve bu
kurumlarda gorevli personel, Bakanligin denetimi ve goézetimi altindadir”,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast1 Kanunu’nun 59°ncu
maddesindeki, “Bu kanunun uygulanmasina iligkin igslemlerin denetimi, Kurumun denetim ve
kontrol ile gorevlendirilmis memurlari eliyle yiiriitiiliir... Kamu idarelerinin denetim ve kontrolle
gorevlendirilmis memurlari, kendi mevzuati geregince igyerlerinde yapacaklari sorusturma,
denetim ve incelemeler sirasinda, calistirilanlarin sigortali olup olmadigini da tespit ederek,
sigortasiz c¢alistirilanlar1 Kuruma bildirmek zorundadir.” hiikiimleri denetimin dayanagini teskil
etmektedir.

Tanmmlar:

Bilgi Notu (FOy): Denetimde gorevli miifettislerce rapor yaziminda esas alinmak iizere
hazirlanan, denetlenen kurumla ilgili tespit ve Onerileri iceren degerlendirme yazisidir.

Calisma Grubu Sorumlusu: Denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma islemlerinin
gruplar halinde yirattlmesi durumunda, ¢alisma grubunun sorumlusu olarak is boliimii yapmak,
islerin diizenli ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamakla goérevli en kidemli miifettisi ifade eder.

Cahsma Planm: Denetim grubunca hazirlanan, denetlenecek okul/kurum ile ilgili
rehberlik ve denetim faaliyetlerini ve silresini gosteren plandir.

Degerlendirme Toplantisi: Denetim sonunda bulgu ve Onerilerin ilgililerle paylasildig:
toplantidir.

Denetim: Genel olarak kamuda, 6zel ve tiizel kisiligi bulunan kurum ve kuruluslarda
yapilmakta olan islerin; kaynak, imkan ve sartlar dikkate alinarak, yasal ¢erceve ile belirlenen
amag, ongoriilen temel ilke ve hedeflere uygunlugunu, dogrulugunu, diizenliligini, verimliligini,
ekonomikligini, etkinligini; objektif, gecerli, giivenilir olgiitlere gore karsilastirma yapabilme,
ulusal standartlara ve planlanan esaslara gore durumunu ortaya koyma, giderilebilir eksiklikler
icin rehberlikte bulunma, degisim ve gelisim i¢in misyon ve vizyon kazandirmaya iligkin oneriler
getirme sirecidir.

Denetim Emri: Yapilacak rehberlik ve denetimle ilgili olmak iizere Teftis Kurulu
Bagkanliginin  miifettislere  verdikleri/duyurduklar1 rehberlik ve denetim islevine ait
gorevlendirme talimatidir.

Gelisim Plani: Denetim sonug¢ ve Onerilerine gore, denetlenen kurumca hazirlanan,
okul/kurum/personeli gelistirmeye yonelik ayrintili ¢alismalar1 iceren ve zaman cizelgesine
baglanan plandir.

Miifettis: Bakanlik Maarif Miifettis Yardimcisi, Bakanlik Maarif Miifettisi ve Bakanlik
Maarif Bagmiifettisini ifade eder.

Milli Egitim Bakanlig:
Teftis Kurulu Bagkanlig:
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Rapor: Miifettislerinin, rehberlik ve denetim raporlama standartlarina gore
diizenledigi rapordur.

Raportor: Rapor yazimini gergeklestiren miifettislerdir.

Rehberlik: Bakanligin gorev alanina giren konularda Bakanlik personeline, Bakanliga
baglh okul ve kurumlarina, 6zel O6gretim kurumlarina, ger¢ek ve tiizel kisiler ile gonilli
kuruluglara faaliyetlerinde yol gostermek, programlar olusturmak, egitim-Ogretim ile diger
calisma ve uygulamalarda, kaynaklarin etkili bir bi¢imde kullanilmasini saglamak, verimliligi
artirmak, mevzuata uygunlugu saglamak, egitim-0gretim diizeyini ylikseltmek ile denetim ve
rehberlik caligmalar1 sirasinda gorevlileri bilgilendirmek, onlar1 hizmet i¢inde yetistirmek icin
yapilan her tiirlii mesleki yardim ve onerileri kapsayan hizmetler biitiiniidiir.

Rehberlik ve Denetim Oncesi Hazirlik Toplantisi: Denetim 6ncesinde grup sorumlusu

baskanlhiginda yapilan toplantidir.

B. REHBERLIK VE DENETIM ILKELERI
Rehberlik ve denetimde asagidaki ilkeler gozetilir:
Rehberlik ve denetim faaliyetleri ilgili mevzuat hikimleri gergevesinde:
a) Bireysel ve kurumsal farkliliklar ile ¢cevresel faktorleri dikkate almalidir.
b) Yol gosterici ve Onleyici rehberligi one c¢ikararak diizeltmeyi, iyilestirmeyi ve
gelistirmeyi esas almalidir.
¢) Iyi uygulama 6rneklerini yayginlastirmalidir.
¢) Sistemin risk alanlarinin belirlenmesini ve giderilmesini saglamalidir.
d) Usulstizliik ve yolsuzluklar1 6nlemelidir.
e) Acik, seffaf, esit, demokratik, biitiinciil, giivenilir ve tarafsiz olmalidir.
f) Isbirligini ve katilimi1 esas almalidir.
g) Basar1y1 6n plana ¢ikarmali, tesvik etmeli ve ddiillendirmelidir.
&) Bilimsel ve objektif esaslara dayali olmalidir.

h) Etkili, ekonomik ve verimli olmalidir.

C. REHBERLIK VE DENETIM ESASLARI
|. REHBERLIK VE DENETIM SURECININ PLANLANMASI VE YURUTULMESI
1. CALISMA GRUP SORUMLUSU VE MUFETTISLERIN GOREVLERI
1.1. Calisma Grup Sorumlusunun Gorevleri
Calisma grubu sorumlusunun gorevleri
a) Grubu temsil etmek, grupe¢a yapilacak inceleme ve denetim ¢alismalarinin zamaninda ve

diizenli bir sekilde yliriitiilmesini saglamak.

Milli Egitim Bakanlig:
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b) Isleri dengeli bir sekilde dagitarak grubun ¢alisma programini hazirlamak, miifettislere
bildirmek ve bir 6rnegini Teftis Kurulu Baskanligina gondermek, Teftis Kurulu Bagkanliginca
sonradan gonderilen veya denetimler sirasinda ortaya ¢ikan isleri miifettiglere dagitmak.

c) Calisma grubundaki miifettislerle is birligi halinde denetimlerde izlenecek yontemi
belirlemek.

¢) Miifettis yardimcilarinin yetismelerine yardimci olmak.

d) Okul ve kurumlarda diizenlenen toplantilara gerektiginde katilarak grup adina toplantiy1
yonetmek.

e) Grubun caligmalarina iliskin, gerektiginde Baskanlia yazili rapor vermek.

1.2. Miifettislerin Gorevleri

Miifettislerin gorevleri

a) 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
320 nci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen gérevleri yapmak.

b) Denetim, rehberlik, inceleme, sorusturma c¢alismalari neticesinde diizenleyecekleri
raporlari en ge¢ yirmi giin, kapsamli iglerde ise verilen ek siire icinde tamamlamak.

c¢) Beraber calistiklar1 miifettis yardimcilarinin mesleki gelisimlerine katki saglamak.

¢) Gorevlendirilecekleri birim, kurul ve komisyonlardaki ¢alismalar1 yiirtitmek.

d) Denetimler sirasinda 6grenmis olduklar1 ve gérev emrinin disinda kalan yolsuzluklar
icin, sorumlular hakkinda, tabi olduklar1 sorusturma usuliine uygun olarak, gecikmeden hadiseye
el koyabilmek tlizere durumu hemen Teftis Kurulu Baskanina bildirmek, gecikmesinde zarar
ongoriilen ve delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde delilleri toplamak.

e) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar {izerinde inceleme yaparak, goriilecek
yanlishk ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarmni arastirma ve islerin istenen
seviyede yliriimesini saglamak i¢in alinmasi gereken tedbirleri ve diisiinceleri raporla Baskanliga
bildirmek.

f) Bakanlik Makaminin ilgili emir ve onaylar1 dahilinde ¢esitli konularda yurt icinde ve
disinda arastirmalar yapmak, gorevlendirildikleri komisyon, kurs, seminer ve toplantilara
katilmak.

g) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
kapsamindaki suclarin sorusturulmasinda bu Kanun hiikiimleri, 4483 sayili Kanuna tabi olanlar
hakkinda yaptiklar1 6n incelemelerde bu Kanunun ve bu Kanunda agiklik olmayan hallerde 5271
sayil1 Kanunun ilgili hiikiimlerinde yer alan usul ve esaslar uyarinca hareket etmek.

§) Verilen diger gorevleri yapmak.
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2. ON CALISMA

On calisma; bilgi toplama/én arastirma, potansiyel sorunlu alanlar, rehberlik ve denetim
araglarinin belirlenmesi ile rehberlik ve denetim dncesi hazirlik toplantis1 safhalarindan olusur.

2.1. Bilgi Toplama/On Arastirma

Miifettis gerceklestirecegi rehberlik ve denetim 6ncesinde ihtiya¢c duyabilecegi bilgileri
toplayarak bir 6n arastirma yapar.

Bu kapsamda;

a) Okul/kuruma iliskin mevzuat, stratejik plan, kalite standartlar1 ve Ust politika belgeleri,

b) Onceki denetimlere iliskin raporlar,

c¢) Gorev/is dagilimi ve gorev tanimlari,

¢) Yonetici, 6gretmen ve diger personelin gorevine iliskin yaptigi calismalari,

d) Yonetici, 6gretmen ve diger personelin disiplin islemleri,

e) Yonetici, 6gretmen ve diger personelin 6dil ve basar1 belgeleri,

) Paydas ve cesitli kaynaklardan elde edilen veriler,

g) Bakanlik veri tabani, Teftis Kurulu Baskanligi web sitesi ile Rehberlik ve Denetim
Bilgi Islem Sisteminden (e-Teftis) elde edilen bilgilerden yararlanilir.

2.2. Potansiyel Sorunlu Alanlarin Belirlenmesi (Risk Degerlendirmesi)

Denetim grubu tarafindan bilgi toplama/on arastirma sonunda elde edilen verilere gore
potansiyel sorunlu alanlar belirlenir. Kurum / okulda tespit edilen potansiyel sorunlu alanlar
etki diizeyine gore dncelik sirasina konulur ve galisma planinda gosterilir.

2.3. Rehberlik ve Denetim Araglarimin Belirlenmesi

Miifettis, rehberlik ve denetimler sirasinda gerekli gordiigii uygun denetim araglarini
(gozlem, goriisme, belge inceleme vb.) gelistirerek kullanabilir.

2.4. Rehberlik ve Denetim Oncesi Hazirhik Toplantisi

Calisma grubu, rehberlik ve denetim uygulamas: 6ncesinde denetlenecek kurum / okul

yonetimiyle rehberlik ve denetimin amaci, suresi ve kapsamiyla ilgili bir toplant: gerceklestirir.

3. ALANDA REHBERLIK VE DENETIM UYGULAMASI

3.1. Rehberlik ve Denetim Uygulama Siireci

Rehberlik ve denetim uygulamalarinda, son denetim tarihinden itibaren yiiriitiilen is ve
islemler esas alinir. Ancak son denetim tarihi ii¢ yildan 6nce ise son ii¢ yi1l dikkate alinir.

3.2. Bulgularin Elde Edilmesi ve Onerilerin Gelistirilmesi

Caligsma grubu bu asamada, kendi i¢inde yaptig1 gorev paylasimi dogrultusunda, denetim
siirecinde bulgulara ulagsma yoluna gider. Denetim sonucunda elde ettigi bulgulan
degerlendirerek, okul/kurum yodnetimi ve calisanlarina katki saglayacak, okulun/kurumun
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performansini artiracak oneriler gelistirir.

3.3. Bulgularin Denetlenen Kurumla Paylagilmasi

Calisma grubu; denetim c¢alismas sirecinde elde ettigi bulgular1 denetlenen okul/kurum
yonetimi ve gerektiginde calisanlariyla paylasir.

3.4. Degerlendirme Toplantisi

Denetim sonucunda elde edilen sonug ve oneriler okul/kurum personeli ile gorustlerek

degerlendirilir.

Il. REHBERLIK ve DENETiM RAPORLAMA STANDARTLARI
Rehberlik ve denetim sonunda, denetim ilke ve esaslar1 ile raporlama standartlar1 dikkate

alinarak denetim raporu yazilir.

1. RAPORLAMA ILKELERI
Rehberlik ve denetim raporu diizenlenirken asagidaki ilkeler gozetilir:

a) Raporda rehberlik ve denetimin amaci, kapsam, tespitler, sorunlu alanlar ile dneriler
ve sonuclar belirtilmelidir.

b) Raporlardaki ifadeler, dogru, tarafsiz, yapici, ac¢ik ve anlasilir olmalidur.

c¢) Daha dnceki raporlarda yer alan tespit ve onerilere yer verilir.

¢) Raporlar belirlenen sire icerisinde tamamlanarak ilgili makama sunulmalidir.

d) Isin geregine gore ihtiyaca hizmet edecegi diisiiniilen ve zamanlama geregi dncelikle
bildirilmesi gereken hususlarin varligi halinde esas rapor dizenlenene kadar ara rapor
diizenlenebilir.

e) Rapora dayanak teskil edecek 6zellik arz eden dokiimanlar rapora ek yapilabilir.

f) Denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen iyi 6rnek teskil edecek uygulamalara yer
verilmelidir.

g) Raporun duzenlenmesi, sunulmasi ve saklanmasinda gizlilik ilkesi gozetilir.

&) Raporlarda mevcut durum 6zetlendikten sonra; tespit, Oneri, goriis ve kanaatler,
kanitlara ve mevzuata dayandirilarak agiklanmahdir.

h) Rapor yaziminda imla kurallarina uyulmasina 6zen gosterilir.

2. RAPOR YAZIM ILKELERI

Raporun yazilmasi sirasinda asagidaki ilkeler gozetilmelidir.

Dogruluk; Raporun gerceklere dayanmasini ifade eder.

Tarafsizhk; Gozlem, tespit, sonug¢ ve Onerilerin gercege dayal, carpitmadan uzak ve
onyargisiz olarak ortaya konulmasin ifade eder.
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Resmi Okul Pansiyonlar1 Rehberlik ve Denetim Rehberi

Acikhik; Raporun yeterli bilgiyi anlasilir sekilde ortaya koymasini ifade eder.

Olgulebilirlik; Raporda getirilen tekliflerin, énerilerin, yorumlarin karsilastirilabilir ve
rakamsal olarak ortaya konulmasini ifade eder.

Ozluk (Kisahk); Anlatilmak istenen ifadelerin uzun ve baglantili ciimlelerden ziyade
kisa, anlasilabilir olarak ortaya konulmasini ifade eder.

Yapiaihk; Kisileri ve gecmisi elestirmekten ziyade gelecege 1s1k tutmayi,
iyilestirmeyi, sistemi degerlendirmeyi ifade eder.

Tamhik; Raporu okuyan herkesin yeni bir aciklamaya ihtiyag duymadan anlayabilecegi
sekilde yazilmasini ifade eder.

Zamanhhlik; Raporun idarenin isini kolaylastiracak, ona deger katacak yeterli bir zaman

icerisinde dizenlenmesini ve sunulmasini ifade eder.

3. RAPORUN KAPSAM VE BiCiMi
3.1. Rapor Kapag

Rehberlik ve denetimde bulunulan kuruma ait bilgilerin yer aldig: bir kapak hazirlanir.

3.2. Rapor Metni

3.2.1. Giris

Gorev emrinin tarih ve sayisi ile denetlenen kuruma iligkin bilgiler kisaca yazilir.

3.2.2. Denetim Alanlarinin incelenmesi ve Degerlendirilmesi

Denetlenen boliimiin/alanin; mevzuata, Onceden belirlenmis ama¢ ve hedeflere,
performans 6lgiitlerine, kalite standartlarina gore analiz edilmesi, karsilagtirilmasi ve 6l¢tilmesi,
kanitlara dayali olarak degerlendirilmesini igerir.

3.2.2.1. Sorunlar

Denetim alanlarimin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra tespit edilen
hususlardir.

3.2.2.2. Coztim Onerileri

Denetim sonunda tespit edilen sorunlarin giderilmesine yonelik getirilen gergekei,
uygulanabilir ve kurumun gelisimine katki saglayan onerilerdir.

3.2.3. izleme ve Degerlendirme

Rehberlik ve denetim yapilan kurumun bir 6nceki denetim raporunda yer alan tespit ve
onerilerin uygulanmasma iliskin olarak, denetlenen birimce hazirlanan “Gelisim Planm”
cercevesinde ylriitiilen caligmalar ve diizeyi degerlendirilir. Varsa sorunlar ve ¢odziim

onerilerine yer verilir.
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3.2.4. Yonetici Bilgileri

Denetim siirecinde ¢alismalar1 degerlendirilen yoneticilere bu bélimde yer verilir.

3.2.5. Ornek Uygulamalar

Varsa Ornek uygulamalar hakkinda raporda kisa 6zet bilgi verilir, ayrica uygulamalara
yonelik ayrintili rapor ek olarak diizenlenir.

3.2.6. Genel Degerlendirme

Bu bolimde kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi dnceliklere gore yapildigi,
denetimin planlanan sekilde bitirilip bitirilemedigi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa

bunun nedenleri ve alinacak onlemler ile varsa inceleme/sorusturma onay talebi belirtilir.

4. RAPOR EKLERI
Denetim grubu tarafindan rapora eklenmesi uygun gorilen belgeler (varsa) ek listesi

yapilarak rapora eklenebilir.

5. REHBERLIK VE DENETIM RAPORUNUN HAZIRLANMASI VE SUNULMASI
Rehberlik ve denetim raporu hazirlanarak ve varsa ekleriyle birlikte rehberlik ve

denetim tamamlandiktan sonra en kisa siire (azami 20 guin) icerisinde Baskanligina sunulur.

6. ARA RAPOR

Denetim sirecinde; ivedi olarak islem yapilmasi gereken hususlarin iletilmesi, denetim
faaliyetiyle ilgili ortaya c¢ikan bir degisikligin bildirilmesi, acil olarak 6nlem alinmasinin
gerekliligi durumunda Baskanliga ara rapor verilebilir. Baskanligin istegi iizerine de denetim
grubunca ara rapor dizenlenir. Ara rapor, belli bir sekil sartina tabi degildir. Ancak ara rapor

yazilmasi rehberlik ve denetim sonunda rapor yazilmasi ihtiyacini ortadan kaldirmaz.

I1l. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Rehberlik ve denetim raporu Teftis Kurulu Bagkanliginca denetlenen kuruma gonderilir.
Rehberlik ve denetim raporlar ilgili birim ve kuruma gonderildigi tarihten itibaren bir ay
igerisinde, raporda tespit edilen hususlar ve getirilen oneriler dogrultusunda, denetlenen kurumca
hazirlanan gelisim plani, Uygulama durumunun izlenmesi i¢in ilgili il / ilge milli egitim

mudarltklerine gonderilir.

IV. DENETIM REHBERININ KAPSAM VE SINIRLILIGI

Bu denetim rehberi hazirlanirken, Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulu Baskanligi
Yonetmeliginin  48. maddesinde belirtilen rehberlik hizmetlerinin ¢esitleri, kapsami ve
uygulanmasi hususlari referans alinmistir. Bu rehberle miifettiglere denetimlerde yol gostermek,
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kurum / okul denetiminde uygulama birligi saglamak ve sorunlu alanlarin 6nceliklendirilerek
denetim yapilmasini gergeklestirmek amaclanmistir. Rehber, kurumlarin isleyisi ile ilgili yasal
diizenlemeleri kaldirmaz, kisitlamaz ve sinirlandirmaz. Denetim sirasinda kurumlarin 6zelligine
gore ortaya ¢ikabilecek 0zel durumlar, kurum / okulun sartlarindan kaynaklanabilecek ve
rehberde ongoriilemeyen istisnai hususlarin ortaya ¢ikmasi halleri denetimin disinda birakilamaz.
Denetimlerde yiiriirliikteki hukuki diizenlemeler dikkate alinacaktir. Ayrica denetim rehberinde
yer almayan hususlar i¢in ilgili mevzuat hiikiimlerine goére rehberlik ve denetim yapilacaktir.

Rehberde yer alan mevzuat atiflar1 bilgi amaclhidir.
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T.C.
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T.C.
MILLT EGITIM BAKANLIGI
Teftis Kurulu

Say1 : Tarih
Konu:

MILLT EGITIM BAKANLIGINA
1.GIRIS
Bakanlik Makaminin ........... tarthli ve ........ sayilli Makam Onay1 ile Teftis Kurulu
Bagkanliginin ......... tarihli ve .......... sayili gorevlendirme emirleri geregince,........ ili

.......... ilgesinde bulunan ........... pansiyonunun genel denetimi .........tarihleri arasinda
grubumuzca yapilmis olup, yiiriitiillen genel denetim c¢alismalarinda, Barinma ve Hizmet
Ortamlarina, Yonetim Faaliyetlerine ve Mali Is ve Islemlerine iliskin siire¢ ve sonuglar ilgili kisi
ve birimler ile is birligi iginde, mevzuata, 6nceden belirlenmis ama¢ ve hedeflere gore

incelenerek degerlendirilmis: tespit edilen hususlar asagida agiklanmistir.

2. BARINMA VE HIZMET ORTAMLARI

Bu ana baslik altinda; pansiyonun fiziki kosullarinin yeterliligi, pansiyonun tertip, diizen ve
temizligi durumu, pansiyonunda alinan giivenlik tedbirlerinin durumu, fiziksel engelliler i¢in
pansiyonda gerekli Onlemlerin alimmasi ve pansiyonda saglik hizmetleriyle ilgili yapilan
caligsmalara iligkin denetim standartlarina yer verilmistir.

Resmi Okullara ait pansiyonlarda;

2.1.Pansiyonun Fiziki Kosullarinin Yeterliligi

1. Pansiyonda bulunmasi zorunlu boliimlerin yeterlik durumu (Milli Egitim Bakanligi Kurum
A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi 12. madde,; Okul Oncesi ve Ilkogretim Kurumlari
Yonetmeligi madde:81/6; Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Madde 104- (1))

2. Bina ve boliimlerin yerlesim planina uygun olmasi durumu

2.2. Pansiyonun Tertip, Diizen ve Temizligi Durumu

Pansiyonda béliimlerin tertip, diizen ve temizligine iliskin veriler
2.3.Pansiyonda Alinan Giivenlik Tedbirlerinin Durumu

1.0kul pansiyonunda, deprem ve yangin gibi dogal afetlerle mucadeleye donuk
faaliyetler ve elektrik panosu, mutfak, kalorifer dairelerinde alinan giivenlik tedbirleri alinmasi.
(19.12.2007 tarih ve 26735 sayili R.G.de yayimlanan Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda
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Yonetmelik; 12/01/2009 tarihli ve B.08.0.SAS.0.35.02.00.2009/9 sayili Makam Onay,, MEB
Binalarimi Koruma Yonergesi; Kalorifer dairesinin tertip ve diizeni, kalorifercilik yeterlik belgesi ve
kalorifer yakma talimati; Okullardaki ortak kullanim alanlarmmin hijyeni konulu 2016/10 sayil
Genelge; Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar
Ve Okul Pansiyonlar: Yonetmeligi)

Tablo 1: Deprem, Yangin ve Dogal Afetler Hazirlik Durumu EVET | HAYIR

Deprem tatbikat1 yapilmis mi1?

Binada yangin algilama ve uyari sistemi var m?

Binada yangin sondiirme arag-gere¢, donanimi mevcut mu?

Yangin Cikis Kapilar1 Acil Durumlarda Kagis I¢in Hazir Olarak Bulunmaktadir

Bina Kacis Merdivenleri ve Yollar1 Uzerinde Engeller Bulunmamaktadir

Elektrik panosu ve elektrik tesisati ile ilgili glivenlik dnlemleri alinmis ve
kontrolleri yaptirilmig mi1?

Mutfak ve boliimleri ile ilgili giivenlik 6nlemleri alinmis mi1?

Isinma sistemleri ile ilgili giivenlik tedbirleri alinmig m1?

Dogal gaz tesisati ile ilgili glivenlik tedbirleri alinmig m1?

2- Ogrencilerin Korunmas: ile ilgili tedbirlerin alinmasi. (Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi Madde:158)
e Pansiyon ve bolimlerinde kontrollerin yapilmasi durumu;

e Okul yonetimi ve rehberlik servisince goriisme ve rehberlik yapilmasi durumu;

2.4. Fiziksel Engelliler icin Pansiyonda Gerekli Onlemlerin Alinmasi Durumu

(2009/90 sayili Genelge; MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin” Ulagilabilirlik Diizenlemeleri Konulu” 2011/56 sayili Genelgesi)

Engelli Rampasi, asansor, engelli WC’sinin diizenlenmesi, Engelli 6grenci yatak odasi
vb. 6nlemlerin alinmasi.

Tablo 2: Fiziksel Engelliler I¢in Alnmasi Gerken Onlemlerin Durumu Evet | Hayir

Engelli Rampas1 var m1?

Engelli WC var m1?

AsansOr var mi1?

Engelli Ogrenci yatak odasi diizenlenmis mi?

2.5. Pansiyonda Saghk Hizmetleri Durumu
1.Pansiyonda gdrevlendirilen personelin saglik muayenelerinin yapilmas;
2. Depolardaki sularin periyodik tahlilerinin yapilmast;

3. Yemek numunelerinin saklanmasi; (Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin
26.09.2008 tarih ve 27009 say:l: R.G.de yayimlanan “Gida Guvenligi ve Kalitesinin
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Denetimi ve Kontroliine Dair yonetmelik madde 8/5-:1, Milli Egitim Bakanligina Bagh Resmi
Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar Ve Okul Pansiyonlar: Yonetmeligi Madde:38/8)

4. Camagir islerinin zamaninda ve diizenli olarak yiiriitiilmesi;

5. Banyo islerinin zamaninda ve diizenli olarak yiiriitiilmesi durumu;

6. Gidalarin saglik kosullarina uygun olmasi ve hijyenik ortamlarda saklanmasi durumu;
7. Gidalarin son tiiketim tarihlerilerine ve kullanim siirelerine dikkat edilmesi;
8. Mutfagin mekan ve donanim itibariyle saglik kosullarina uygun olmas;

9. Parasiz yatili 6grencilerin muayene ve tedavi islemlerinin yerine getirilmesi; (Milli
Egitim Bakanligina Bagl Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar Ve Okul
Pansiyonlar: Yonetmeligi Madde:25, 48)

10. Revir hasta ve ila¢ dagitim defterlerinin islenmesi ve saglik hizmetleri ile ilgili is ve
islemlerin yiirtitiilmesi durumu; (Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik,
Bursluluk, Sosyal Yardimlar Ve Okul Pansiyonlart Yonetmeligi Madde:26, 38)

2.6. Sorunlar

Sorunlar tespit edilirken; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani, Hiikiimet
Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) ile okul/kurumun stratejik planinda egitim ile
ilgili ortaya konulmug amag ve hedefler géz 6niinde bulundurulur.

Herhangi bir siireg ile ilgili tespit edilen sorunlar ilgili basliklar agilarak yazilir.

2.7. Cozum Onerileri
Bakanliga, il / ilge milli egitim miidiirligiine, okul / kuruma yonelik olarak; kurumun gelisimine
katki saglayacak, deger katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak, ayn1 zamanda gergekgi

ve uygulanabilir 6nerilere yer verilmelidir.

3.YONETIM FAALIYETLERI

Bu ana baglik altinda; Atama ve gorevlendirme is ve islemleri, dosya, defter, belge tutma ve
arsivleme is ve islemleri; nobet is ve islemleri; 6grenci is ve islemleri; mutfak, yemekhane ve
bulagikhane ile ilgili is ve islemler; ambar ile ilgili is ve islemler ve e-pansiyon veri girisiyle ilgili is ve
islemlere iligkin denetim standartlarina yer verilmistir.

3.1. Atama ve Gorevlendirme Is ve Islemleri

1. Nobetci Belletici, belletici, ambar memuru ve diger personel gorevlendirmelerinin yapilmasi.
(M.E.B Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Madde:39, 40,41,42, 43, 44, 45, 46, 47;0rtaégretim
Kurumlar: Yonetmeligi Madde: 92)

2.0grencilerin tamami kiz olan egitim kurumlarinin miidiirleri ile bu kurumlar ve yatih kiz

T i
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Ogrencisi bulunan egitim kurumlarinin midiir yardimciarindan en az birinin kadin adaylar arasindan

gorevlendirilimesi. (MEB e bagli egitim kurumlarinda yonetici Goreviendirme Yonetmeligi Madde 32(5);

Ozel Ogrenci Barinma Hizmetleri Yonetmeligi Madde:19)

3.Pansiyonlu okullarda, pansiyondan sorumlu miidiir yardimcist bulunmasi. (MEB e Bagli Resmi
Okullarda Yatihlik Bursluluk, Sosyal Yardimlar Ve Okul Pansiyonlart Yonetmeligi Madde:37/3,;
Ortaogretim Kurumlar: Yonetmeligi Madde:79,;83)

Tablo 3: Okul Pansiyonu Personel Durumu (Resmi Okullar)
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3.2. Dosya,Defter, Belge Tutma ve Arsivleme Is ve Islemleri

1. Pansiyonla ilgili defter, cizelge ve dosyalarin tutulmasi1 (MEB e Bagli Resmi okullarda
yvatililik burslluk, sosyal yardimlar ve okul pansiyonlar: yonetmeligi madde:26,38)

3.3. Nobet is ve Islemleri Durumu
1. Nobet¢i 6grenci gorevlendirilmesi. (Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda

Yatuliltk, Bursluluk, Sosyal Yardimlar Ve Okul Pansiyonlar: Yénetmeligi: madde: 31; Meb
Ortadgretim kurumlart yonetmelig Madde:33/2)

2. Belletici, Nobetei Belletici ve nobetei 6grenci Gorevlendirilmesi

3.4. Ogrenci Is ve islemleri

1. Kayat is ve Islemleri

a)  Yatihillik bagvuru, kayitla ilgili is ve islemlerin yerine getirilmesi. (Milli Egitim
Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar Ve Okul Pansiyonlart
Yonetmeligi Madde:4;14)

b) Maddi Durum tespiti ve arastirmasi yapilmast (Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi
Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar Ve Okul Pansiyonlari Yonetmeligi Madde:5)
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C) Okul yatililik ve bursluluk komisyonu olusturulmas:1 (Milli Egitim Bakanligina Bagl
Resmi Okullarda Yatihilik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar Ve Okul Pansiyonlari Yonetmeligi
Madde:8)

d) Pansiyon kontenjan dagilimina dikkat edilmesi. (Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi
Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar Ve Okul Pansiyonlar: Yonetmeligi Madde:10)

Pansiyonlu okullara yerlestirme is ve islemlerinin yerine getirilmesi. (Milli Egitim
Bakanhigina Baglh Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar Ve Okul Pansiyonlart
Yonetmeligi Madde:12-13)

Parasiz yatili veya burslu 6grencilerin nakil, ge¢is is ve islemlerinin yapilmasi (Milli
Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatiliik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar Ve Okul
Pansiyonlart Yonetmeligi Madde:15-16).

Tablo 4:Kontenjan dagilimlar1 ve pansiyona yerlesme durumu
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2.Disiplin is ve Islemlerinin Yiiriitiilmesi Durumu

1- Ogrenci Disiplin is ve islemlerinin yirttulmesi. (Milli Egitim Bakanligina Bagl Resmi
Okullarda Yatulilik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar Ve Okul Pansiyonlar: Yonetmeligi Madde:27;
MEB. Okul éncesi ve Ilkégretim Kurumlar: Y6. Madde: 54-55;65; Ortaégretim Kurumlar: Yon.
Madde:158,164,165,172,175;Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Madde:164,;165,172;174,175)

Tablo 5: Pansiyonda Kalan Ogrenci Odiil ve Disiplin Durumu

Verilen Ceza Sayisi Odiil Durumu
Esitim-Oreti Toplam Topllam 1. Dénem 2. Dénem
gitmrgretim |- Ogrenci Verilen Odiil alan | Oran | Odiil alan | Oran
Yih K OKSU | OD | OED :
Sayist fnama G| CenaSay toplam 6gr. | (%) | toplam 6gr. | (%)
Say. Say.
2018-2019
2019-2020
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2020-2021
(Denetim tarihi
itibari ile)

3.3. Ogrenci Devam Takip, Evci Cikma ve Carsi Izni ile Tlgili Isler
1.Devamsizlik defterinin tutulmasi,
2.Cars1 izinleri ile ilgili defter/ ¢izelgelerin tutulmasi.
3.4.Etiit Cahismalarinin Durumu

1.0grenci etiit yoklama listeleri usuliine uygun tutulmasi,

2.Etiit ¢alismalari zamaninda ve amacina uygun olarak yiritilmesi (Milli Egitim

Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar Ve Okul Pansiyonlart

Yonetmeligi Madde:29).

3.5.Sosyal Faaliyetlerle Ilgili is ve Islemlerin Durumu

2. 1.Sosyal etkinlikler ve rehberlik hizmetlerinin uygulanmasi. (Milli Egitim Bakanligina Bagh

Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar Ve Okul Pansiyonlari Yénetmeligi

Madde:28)

3. 2. Rehberlik caligmalar1 (bireysel rehberlik, grupla rehberlik, mesleki rehberlik, egitsel rehberlik,

bireysel goriisiilen (veli), grupla rehberlik (veli) v.b.)
3.6.Yatakhane ile ilgili is ve islemlerin Durumu

1. 1.Ogrenci kimlik kartlarinin yatak baslarina asilmast,

2. 2.0grenci dolaplarinin diizenli ve yatak takimlarmin temiz olmas.

Tablo 6:Yatakhane ile ilgili yapilan is ve islemler

Evet

Hay1r

Yatakhanelere 6grencilerin dengeli ve uyumlu olarak dagitilmis m?

Odalara 6grenci yerlesiminde 6grenci gelisimleri ve yas gruplarinin ayni olmasi dikkate
alinmig m1?

Oda yerlesim planlar1 yatakhanelerin uygun béliimlerine asilmis mi?

Yatakhanelerde 6grencilerin kaldig1 ranza veya baza ile dolaplarin uygun yerine, goriilecek
sekilde 6grencinin fotografli kimligi asilmig mi?

Yatakhanelerde tertip ve diizenin saglanmasi i¢in gerekli tedbirler alinmig mi?

Kiz yatakhanesine bayan, erkek yatakhanesine erkek personel gorevlendirilmis mi?

Odalarda en az {i¢ 6grencinin barindirilmasina dikkat ediliyor mu?

3.7.0grenci Temizlik ve Bakim Hizmetleri Durumu

e 1.Camasir yikama ve kurutma islemlerinin planlanmasi,

Milli Egitim Bakanlig1
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e 2.Banyo hizmetleri ile ilgili planlama yaplmasi,
e 3.Utiileme ortami ve giivenligi i¢in planlama yapilmast.

3.8.0kul Yoneticilerinden Birisinin Ogrenci Velisi Olarak Iliskilendirilmesi Durumu (Orta

Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi Madde:34)

3.9.Pansiyon Talimatnamesinin Hazirlanmas1 Durumu (Milli Egitim Bakanligina Bagh
Resmi Okullarda Yatihilik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar Ve Okul Pansiyonlari Yonetmeligi
Madde:32; MEB Ortadgretim Genel Miidiirliigiiniin 25/08/2017 tarih ve E.12829630 sayil

yazisi ve eki talimatname)

3.10. Mutfak, Yemekhane ve bulasikhane fle flgili Is ve islemlerin Durumu

Tablo 7: Mutfak, yemekhane ve bulasikhanede yapilan is ve islemler Evet Hayir

Yemekhane, mutfak ve bulasikhanede uyulmasi gereken kurallar bir
talimatname ile belirlenip ve goriilecek bir yere asilmis mi1?

Yemekhane, mutfak ve bulasikhanede kullanilan yakit siirekli kontrol
edilip, uygun yerde depolaniyor mu? Kullanilan yakita gore gerekli
tedbirler alinmis mi1?

Pansiyondaki baca ve havalandirma sistemlerinin gerekli kontrolleri
yapilmis m1?

Yemekhane, mutfak ve bulasikhanede bulunan arag, gere¢ ve makinelerin
bakimi, temizligi ve kontrolii diizenli olarak yapiliyor mu?

Giinliik yemek listeleri hazirlantyor mu?

Yemek numunelerinin 72 saat saklantyor mu?

1.Boliimlerin bakim ve giivenligiyle ilgili tedbir alinmast,

2.Glnliik yemek listesinin 6grencilerin kalori ihtiyact ve istekleri dikkate alinarak
hazirlanmasi varsa diyetisyenle birlikte aylik yemek listesinin hazirlanmas1 (Milli Egitim
Bakanhigina Bagli Resmi Okullarda Yatulilik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar Ve Okul Pansiyonlart
Yonetmeligi Madde:38),

3.Yemek Numunelerinin 72 saat saklanmasi (17/12/2011 tarihli ve 28145 sayili Resmi

Gazetede yayimlanan Gida ve Yemin Resmi Kontrolllerine dair Yonetmeligin 40. maddesinin 6.

Fikrasi).
3.11. Ambar le Tlgili Is ve islemlerin Durumu

1. Gida Maddelerinin saklanma kosullarina uymasi ve yemek hizmetleriyle ilgili is ve
islemlerin yerine getirilmesi (Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatihilik,
Bursluluk, Sosyal Yardimlar Ve Okul Pansiyonlari Yonetmeligi Madde:38/e, f, g, g, h 1, 49-52,
Mesleki Egitim Merkezlerinde Parasiz Yatili, Cirak Ogrenci Okutma Ve Bunlara Yapilacak
Sosyal Yardimlar Ile Pansiyonlarin Yonetimi Yonetmeligi: Madde:30,31,32),
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2. Ambar kontroliiniin yapilmasi.

Tablo 8:Ambar ile ilgili allmmasi gereken tedbirlerin durumu EVET HAYIR

Ambarda ¢ift kilit var mi, kontroller yapiliyor mu?

Ambarda saklanma kosullarina uygun donanim saglanmis mi?

Havalandirma ve 1sinmasi uygun mu?

Tart1 mevcut mu? Tarti aletlerinin yillik kontrolleri yapiliyor mu?

_Ambarda yi1l sonunda sayim yapiliyormu?

3.12. e-Pansiyon veri girisleri Durumu: (Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda
Yatulilik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar Ve Okul Pansiyonlar:t Yonetmeligi Madde:44,e-pansiyon

kullanma kilavuzu,pansiyon uygulama kilavuzu)

3.13. Sorunlar

Sorunlar tespit edilirken; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programa,
Milli Egitim Bakan lig1 Stratejik Plani) ile okul/kurumun stratejik planinda egitim ile ilgili ortaya
konulmus amag ve hedefler g6z 6ntinde bulundurulur.

Herhangi bir siireg ile ilgili tespit edilen sorunlar ilgili basliklar agilarak yazilir.

3.14. Cozim Onerileri

Bakanliga, il / ilge milli egitim miidiirligiine, okul / kuruma yonelik olarak; kurumun gelisimine
katki saglayacak, deger katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak, ayn1 zamanda gergekgi
ve uygulanabilir 6nerilere yer verilmelidir.

4. MALI iS VE iISLEMLER

4.1. Pansiyon Biitcesinin hazirlanmasi ve kullanilmasi durumu (Milli Egitim Bakanligina
Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar Ve Okul Pansiyonlari Yonetmeligi
Madde:50, Ortadgretim kurumlar: yonetmeligi madde: 217)

1.Pansiyon biitgesinin mali y1l itibartyla diizenlenmesi,
2.Pansiyonda ticretli yemek yiyeceklerin iicretlerinin tahsili yapilmasi,

3.Parali yatili 6grencilerin iicretleri ile diger personel ve giindiizlii 6grencilerin yemek
ticretleri tahsili ve makbuz karsiligi alimarak en gec iki isgiinii iginde muhasebe veya mal
miidiirliigline yatirilmast,

4 Ucret indirimleri nden yararlanacaklarin is ve islemlerinin yapilmast,
5.Ihale Komisyonu olusturulmasi,

6.Genel Butceden tahsis edilen 6deneklerin kullamminmin 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu, 4735 sayilh Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu, 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi hukiumlerine gore
yapilmast,

Milli Egitim Bakanlig:
Teftis Kurulu Bagkanlig:




Resmi Okul Pansiyonlar1 Rehberlik ve Denetim Rehberi

7.Kamu kurum ve kuruluslarinin harcamalarinda tasarruf saglanmasi, biirokratik
islemlerin azaltilmasi ve kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iliskin

tasarruf tedbirlerinin alimmasi1 durumu(Cumhurbaskanhigimn 2021/14 sayili genelgesi. MEB  Strateji
Gelistirme Baskanlhiginin 01.07.2021 tarih ve 27528430 sayili yazist)

8.Resmi kurumlarda dogal gaz kullanim sozlesmelerinin kamu yarar1 gozetilerek
diizenlenmesi ve dagitim sirketlerine dogal gaz giivence bedeli ad1 altinda 6deme yapilmamasi
durumu (Sayistay Baskanhiginin, MEB 2020 denetim raporu Bulgu 18)

4.2. Pansiyon gelirlerinin kullanimu ile ilgili is ve islemlerin durumu

1. Hayirsever, hibe ve bagis seklindeki katkilar ve bunlarin kullanilmasi,

2. Diger gelirler ve bu gelirlerin kullanilmasi.
4.3. Alim, satim, onarim ve tasinirlarla ilgili is ve islemler

1. Alim, satim ve onarim ilgili is ve islemlerin usuliine uygun yapilmasi (4/1/2002 tarihli ve 4734
sayili Kamu Ihale Kanunu ile 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu IThale Sozlesmeleri Kanunu

hiikiimlerine gore, bu malzemelerin satim islemleri ise 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet IThale
Kanunu huikimlerine goére),

2. Tasmurlarla ilgili is ve islemlerin usuliine uygun yapilmasi (Tasinir Mal Yonetmeligi),

3. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda yarim yatililhik ©6deneklerinden alinan
malzemelerin pansiyon ambarina devredilmesi ve ambar defteri tutulmasi (Ortadgretim Kurumlar
Yonetmeligi Madde:217/4).

4.4 Barinma ve sosyal yardimlar

1.0grencilerin tatillerde pansiyonlardan barindirilmas1 ve buna iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi
(Milli Egitim Bakanlhigina Baglhh Resmi Okullarda Yatihlik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar Ve Okul
Pansiyonlart Yonetmeligi Madde:23; Mesleki Egitim Merkezlerinde parasiz yatili, ¢irak 6grenci okutma
ve bunlara yapilacak sosyal yardimlar ile pansiyonlarin yonetimi yonetmeligi: Madde: 56)

2.Pansiyonlarda Gegici ve lcretsiz kalan dgrencilerle ilgili is ve iglemlerin yiiriitiilmesi.

(Milli Egitim Bakanligina Bagh Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar Ve Okul
Pansiyonlar: Yonetmeligi Madde:24)

3.Parasiz yatili 6grencilere Hargliklarin her ay diizenli olarak 6denmesi.

4.Parasiz yatili 6grencilere sosyal yardimlarin zamaninda ve diizenli olarak yapilmas:.
(Milli Egitim Bakanlhigina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar Ve Okul
Pansiyonlar: Yonetmeligi Madde:21; 38/m)

4.5. Sorunlar
Sorunlar tespit edilirken; mevzuat, {ist politika belgeleri (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Milli
Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) ile okul/kurumun stratejik plaminda egitim ile ilgili ortaya konulmus

amag ve hedefler gbz 6niinde bulundurulur.

Milli Egitim Bakanlig: \\\

is 5 G g
Teftis Kurulu Baskanhg: %‘Wf
p 7

R




Resmi Okul Pansiyonlar1 Rehberlik ve Denetim Rehberi

Herhangi bir siireg ile ilgili tespit edilen sorunlar ilgili basliklar agilarak yazilir.

4.6. Cozum Onerileri

Bakanliga, il / ilge milli egitim miidiirliigiine, okul / kuruma yonelik olarak; kurumun gelisimine katki
saglayacak, deger katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak, ayn1 zamanda gercek¢i ve
uygulanabilir dnerilere yer verilmelidir.

5. 1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Rehberlik ve denetimi yapilan okulun bir 6nceki denetim raporunda yer alan tespit ve Onerilerin
uygulanmasina iligkin olarak, denetlenen birimce hazirlanan “Gelisim Plani” cergevesinde yuritiilen
calismalar ve duzeyi degerlendirilecek, gelisim plani ile ilgili varsa sorunlar ve ¢dziim Onerilerine yer
verilecektir.

6. COVID-19 TEDBIRLERI KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR

1. Kurumda Covid-19 kapsaminda tedbirlerin alinmasi durumu (Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel
Miidiirligiiniin 16/03/2020 tarihli ve 5569022 sayili, 26/03/2020 tarihli ve 5918703 sayili, 04/05/2020
tarihli ve 6741910 sayili, 05/06/2020 tarihli ve 7488191 sayili yazilari, MEB Destek Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin 17/06/2020 tarihli 8015348 sayili “Covid-19 Kapsaminda Kurum i¢i Diisiik Katilimli
Toplantilarda Alinmasi1 Gereken Onlemler” konulu, 19/08/2020 tarihli ve 10942520 sayili “Kontrol
Kilavuzu” konulu, 26/08/2020 tarihli ve 113851 32 sayili “Koronaviriise Karst Alinacak Tedbirler”
konulu yazilari, igisleri Bakanlig1 iller Idaresi Genel Miidiirliigiiniin 25/08/2020 tarihli ve 13677 sayili
yazisi, Saglik Bakanligi Halk Sagligi Genel Miidiirliigiiniin 13588366-149 sayil yazisi.

2. Covid-19 kapsaminda kamu ¢alisanlarina yonelik tedbirlerin uygulanmasi, (Cumhurbaskanliginin
2020/4 ve 2020/8 sayili genelgeleri, MEB Personel Genel Miidiirliigiiniin 26.03.2020 tarih ve 5906495
sayili, 29.04.2020 tarih ve 6668482 sayili, 28.05.2020 tarih ve 7193697 sayili, 01.06.2020 tarih ve
7259041 sayili, 18.06.2020 tarih ve 8074941 sayili yazilar)

3. Covid-19 sebebiyle idari izinli sayilan aday Ogretmenlerin performans degerlendirmelerinin
yapilmasi, (MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin 15.05.2020 tarih ve 7009383
say1l1 yazist)

4. Covid-19 sebebiyle bazi egitim faaliyetlerinin durdurulmasi, (MEB Personel Genel Miidiirligiiniin
28.03.2020 tarih ve 5964251 sayil1 yazisi)

5. Ogretmenlerin Haziran 2020 mesleki ¢alisma programinin uygulanmasi, (MEB Ogretmen Yetistirme
ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin 18.06.2020 tarih ve 8034230 sayil1 yazis1)

6. Kurumun/okulun *“Okulum Temiz” belgelendirme programma basvuru durumu MEB Destek
Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 30.07.2020 tarih ve 10075132 sayil1 yazisi)

7. Kurulusta, tiim alanlar1 igerecek sekilde ilgili taraflar1 da kapsayan salginlara yonelik (COVID-19 vb.)
bir risk degerlendirmesi yapilmast (MEB Egitim Kurumlarinda Hijyen Sartlarinin Gelistirilmesi,
Enfeksiyon Onleme ve Kontrol Kilavuzu)

8. Kurulusta, Enfeksiyon Onleme ve Kontrol Eylem Plani/Planlar1 hazirlanmasi (20.07.2020 tarihli MEB
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Egitim Kurumlarinda Hijyen Sartlarinin Gelistirilmesi, Enfeksiyon Onleme ve Kontrol Kilavuzu)

9. Kurulusta salgin hastalik (Covid-19 vb.) dénemlerine 6zgii maddeleri iceren Kontrol Onlemleri
Hiyerarsisi olusturulmast ( 20.07.2020 tarihli MEB Egitim Kurumlarinda Hijyen Sartlarinin
Gelistirilmesi, Enfeksiyon Onleme ve Kontrol Kilavuzu)

10. Kurulusta; gerekli olan i¢ ve dis iletisim planlamalar1 olusturulmast ( 20.07.2020 tarihli MEB
Egitim Kurumlarinda Hijyen Sartlarmin Gelistirilmesi, Enfeksiyon Onleme ve Kontrol Kilavuzu)

11. Kurulus, hijyen, enfeksiyon onleme ve kontroliiniin olusturulmasi, uygulanmasi, siirekliliginin
saglanmasi i¢in ihtiya¢ duyulan kaynaklarin tespit ve temin edilmesi (MEB Egitim Kurumlarinda
Hijyen Sartlarinin Gelistirilmesi, Enfeksiyon Onleme ve Kontrol Kilavuzu)

12. Salgin hastalik donemlerinde (Covid-19 vb.) kisilerin kurulusa girisleri ile ilgili belirlenen (ates
Ol¢iimii vb.) kurallar ile ilgili metot belirlenmesi (MEB Egitim Kurumlarinda Hijyen Sartlarimin
Gelistirilmesi, Enfeksiyon Onleme ve Kontrol Kilavuzu)

13. Salgin hastalik donemlerinde (Covid-19 vb.) hastalik kaynaginin (viris vb.) bulas yollar1 ve
onlenmesine yonelik, ¢alisanlarin/dgrencilerin diizenli egitimi, uygun hijyen ve sanitasyon sartlar1 ile
korunma o6nlemleri ve salgin hastalik farkindaliginin saglanmasi (MEB Egitim Kurumlarinda Hijyen
Sartlarinin Gelistirilmesi, Enfeksiyon Onleme ve Kontrol Kilavuzu)

14. Kurulus girisleri ve igerisinde uygun yerlere salgin hastalik donemlerine 6zgii kurallar (sosyal
mesafe, maske kullanimi, el temizligi ve 6grencilerin hangi kosullarda kurulusa gelmemesi gerektigini
aciklayan) ile enfeksiyon yayilmasimi onlemenin yollarini agiklayan bilgilendirme amagli afigler,
posterler, tabela, uyar1 isaretleri vb. asilmasi (MEB Egitim Kurumlarinda Hijyen Sartlarimin
Gelistirilmesi, Enfeksiyon Onleme ve Kontrol Kilavuzu)

15. Salgin hastalik (Covid-19 vb.) belirtileri gosteren kisilere yapilacak islemler ile ilgili bir eylem plani
(bulas bazli 6nlem) ya da yontem belirlenmesi (MEB Egitim Kurumlarinda Hijyen Sartlarinin
Gelistirilmesi, Enfeksiyon Onleme ve Kontrol Kilavuzu)

16. Egitim faaliyetine baglamadan 6nce ve belirlenmis periyotlarda binalarin genel temizliginin su ve
deterjanla yapilarak genel hijyenin saglanmasi ile ilgili planlama ve kontrol yontemi belirlenmesi (MEB
Egitim Kurumlarinda Hijyen Sartlarmin Gelistirilmesi, Enfeksiyon Onleme ve Kontrol Kilavuzu)

17. Salgin hastaliklar (Covid-19 vb.) kapsaminda alinacak Onlemlerin kurulusun web sayfasinda
yayimlanmas1 (MEB Egitim Kurumlarinda Hijyen Sartlarinin Gelistirilmesi, Enfeksiyon Onleme ve
Kontrol Kilavuzu)

18. Ogrencilerin birakilmas1 ve almmasi sirasinda personel ve velilerin salgin hastalik dénemi
onlemlerine (sosyal mesafe kurallari, maske kullanimi vb.) uymasmin saglanmasi (MEB Egitim
Kurumlarinda Hijyen Sartlarmin Gelistirilmesi, Enfeksiyon Onleme ve Kontrol Kilavuzu)

19. Kurulus girislerine personel, 6grenci, veli, ziyaretgilerin el hijyenini saglayabilmeleri i¢in gerekli
altyap1 (uygun noktalarda el yikama imkéani, miimkiin olmadig1 noktalarda ve alanlarda %70 alkol bazli
antiseptik madde vb.) saglanmast (MEB Egitim Kurumlarinda Hijyen Sartlarinin Gelistirilmesi,

Enfeksiyon Onleme ve Kontrol Kilavuzu)
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20. Salgin hastalik (Covid-19 vb.) durumlarinda, kurulusta bulunan G6gretmen, Ogrenci ve diger
calisanlarin saglik otoritelerince belirlenen kisisel korunma donanimlari (maske takilmasi vb.) kuralina
uygun kullanimi (MEB Egitim Kurumlarinda Hijyen Sartlarmin Gelistirilmesi, Enfeksiyon Onleme ve
Kontrol Kilavuzu)

21. Covid-19 tedbirleri kapsaminda 6zel 6gretim kurumlarinin siire sarti getirilen is ve islemlerinde
01.08.2020 tarihine kadar esnek davramlmasi, (MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigiiniin
05.06.2020 tarih ve 7488191 sayil1 yazisi)

7. YONETICI BILGILERI

Denetim siirecinde ¢alismalar1 degerlendirilen yoneticilerin adi, soyadi, goérevi ve T.C. Kimlik
numaralarina yer verilecektir. Denetim siirecinde haklarinda sorusturma agilan personelin durumlari da bu
boliimde agiklanacaktir.

8. ORNEK UYGULAMALAR

Varsa ornek uygulamalar hakkinda ayrintili agiklamalara yer verilecektir.

9. GENEL DEGERLENDIRME

Bu boliimde kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi oOnceliklere goére yapildigi, denetimin
planlanan sekilde bitirilip bitirilmedigi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa bunun nedenleri ve

almacak onlemler belirtilmeli, varsa belirtilmesi gereken diger hususlar bu boliimde ele alinmalidir.
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	BAKAN SUNUŞU
	Eğitim, içerisindeki tüm bileşenler ve kademelerin birbirini etkilediği bütüncül bir sistemdir. Küresel rekabet ortamında bilim ve teknolojinin ışığında çağdaş ve güçlü bir eğitim sistemi oluşturabilmek; sorgulayan, tartışan, araştıran ve üreten birey...
	Tüm dünyayı derinden etkileyen salgın şartlarının ülkemizde eğitim alanında yol açtığı kayıpları telafi etmek, akabinde eğitim sistemimizi uluslararası ölçekte daha fazla rekabet edebilir düzeye getirebilmek için tutarlı, uyumlu ve destekleyici bir eğ...
	Anayasamızın 42. maddesinde yer alan amir hükümler gereği ülkemizde gerçekleştirilen tüm eğitim öğretim faaliyetlerinin denetim ve gözetimi Millî Eğitim Bakanlığı tarafından yürütülmektedir. 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığ...
	Bu kapsamda Teftiş Kurulu Başkanlığınca, Bakanlığın görev alanına giren konularda Bakanlık personeline, Bakanlık okul ve kurumlarına, özel öğretim kurumlarına, gerçek ve tüzel kişilere rehberlik etmek; önleyici, iyileştirici ve geliştirici bir yaklaşı...
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