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BAKAN SUNUSU

Egitim, icerisindeki tiim bilesenler ve kademelerin birbirini etkiledigi biitiinciil bir sistemdir.
Kiiresel rekabet ortaminda bilim ve teknolojinin 1s18inda cagdas ve giiclii bir egitim sistemi
olusturabilmek; sorgulayan, tartisan, arastiran ve iireten bireyler yetistirmek ve bunu toplumun tiim
kesimlerine olabildigince yayabilmekle miimkiindiir. Nitelikli egitimin toplumun tiim kesimlerine
yayilmasi, iilkemizi miireffeh devletler seviyesine ¢ikarma amaci dogrultusunda temel politikamizdan
biri olmalidir. Oldukga biiyiik bir 6l¢ege sahip egitim sistemimiz ve geng niifusumuz, egitim alaninda
atilan dogru ve yerinde adimlarla en biiyiik giictimiiz haline gelecektir.

Tim diinyay1 derinden etkileyen salgin sartlarinin {ilkemizde egitim alaninda yol actigi
kayiplar1 telafi etmek, akabinde egitim sistemimizi uluslararasi dlgekte daha fazla rekabet edebilir
diizeye getirebilmek i¢in tutarli, uyumlu ve destekleyici bir egitim politikasi 1s18inda etkili bir yonetim
anlayis1 ile yonetimin is ve islemlerini, sistemin onceden belirlenen amaclara ulasip ulagsmadigin
tespit edecek mekanizmalara ihtiyag vardir. Kurumsal siireglerin takip edilerek etkili ve verimli
calismay1 sekteye ugratan unsurlara zamaninda miidahale edilip bunlarin ortadan kaldirilmasi; siirekli
tyilestirme ve gelistirmeye yonelik saglikli bir isleyis gerceklestirilebilmesi denetim ile miimkiindiir.
Egitimde daha iyi siire¢ ve sonuglara ulagsmayi saglamak amaciyla gergeklestirilen denetim ve bu
stiregte yapilan rehberlik, birbirleriyle yakindan ilgili oldugundan egitim denetimine atfedilen deger de
gilinden giine artmaktadir.

Anayasamizin 42. maddesinde yer alan amir hiikkiimler geregi iilkemizde gerceklestirilen tim
egitim Ogretim faaliyetlerinin denetim ve gozetimi Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yiiriitilmektedir.
1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile bu gorev Milli
Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Baskanliginin uhdesine verilmistir.

Bu kapsamda Teftis Kurulu Bagkanliginca, Bakanligin gérev alanina giren konularda Bakanlik
personeline, Bakanlik okul ve kurumlarma, 6zel 6gretim kurumlarina, gergek ve tiizel kisilere
rehberlik etmek; onleyici, iyilestirici ve gelistirici bir yaklagimla kurumsal faaliyetlere katki saglamak;
sunulan hizmetlerin slire¢ ve sonuglarinin mevzuata, Onceden belirlenmis amag¢ ve hedeflere,
performans olcitlerine ve kalite standartlarina uygunlugunu analiz etmek ve kanitlara dayali olarak
degerlendirmek; elde edilen sonuglar1 rapor haline getirerek ilgili birimlere ve kisilere iletmek;
miifettigler arasinda uygulama birligi ve standartlagsmay1 saglamak amaciyla Bakanligimiza bagli okul,
kurum ve birimlerin Ozelliklerini dikkate alarak “Rehberlik ve Denetim Rehberleri” hazirlamistir.
Hazirlanan ve giincellenen rehberlik ve denetim rehberlerinin Bakanligimiza bagh biitiin birim, okul

ve kurumlara katki saglayacagi inanciyla uygulayicilara basarilar dilerim.

Mahmut OZER
Milli Egitim Bakami
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SUNUS

Kurumsal faaliyetlerin ve islemlerin oOnceden belirlenen amaclara ve kurallara uygun
gerceklesip gerceklesmediginin ortaya konmasina yonelik inceleme stireci olan denetimde nihai amag,
demokratik hukuk devleti ilkeleri dogrultusunda her tiirlii kamu kaynaginin tespiti ve rasyonel bigimde

kullanilmasini saglayarak, kamu yonetiminin, topluma daha iyi hizmet gétiirmesine yardimci olmaktir.

Cagdas denetim; kurumlarin isbirligi, bilimsellik ve nesnellik esaslarina dayali olarak; giiclii
yanlarinin vurgulanmasi, eksik yanlarinin gelistirilebilmesi ve bu sayede kaynaklarin etkili ve verimli
bir sekilde kullanilmasim saglamak amaciyla gergeklestirilen tanilama, degerlendirme ve gelistirme
faaliyetlerinin bir biitiiniidiir. Bu kapsamda kurumlarda gerceklestirilen egitim 6gretim faaliyetlerinin,
yetistirilmek istenen insan tipine uygun olup olmadigi, 6grenmede rol oynayan tiim 6geler birlikte ele

aliarak degerlendirilir.

Son yillarda ¢agdas egitim alaninda ve kamu yonetiminde gerceklesen degisim ve gelisimler,
denetim anlayisinin yenilenmesi ihtiyacini beraberinde getirmistir. Bu ¢ergevede ortaya ¢ikan sorunlari
ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim yollarin1 ¢agdas denetim ilkeleriyle ortaya koyabilmek, dnleyici bir
bakis acisiyla kurumsal faaliyetlerin iyilesmesine katkida bulunmak ve bu yolla kurumsal
hizmetlerdeki kaliteyi artirmak suretiyle kamu kaynaklarinin etkin, verimli ve yerinde kullanilmasini

saglamak Teftis Kurulu Baskanliginin 6ncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir.

Anayasa’nin 42. maddesinde “Egitim ve 6gretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda,
cagdas bilim ve egitim esaslarina gore, Devletin gozetimi ve denetimi altinda yapilir.” 1739 Sayili
Milli Egitim Temel Kanunu’nun 56. maddesinde yer alan “Egitim-6gretim hizmetinin, bu Kanun
hiktmlerine gore Devlet adina yiiriitiilmesinden, gozetim ve denetiminden Milli Egitim Bakanlig
sorumludur.” hiikiimlerine dayanarak, Teftis Kurulu Baskanligi Bakanlik teskilat: ile bagli kurum ve
kuruluglarmin her tiirlii faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak rehberlik ve denetim, inceleme ve

sorusturma islerini yiirtitmektedir.

Dinamik bir 6zellik tasiyan egitim ve egitim denetimi anlayisindaki degisme ve gelismeler,
denetim esaslarinin yeniden ele alimmasini zorunlu hale getirmistir. Bu ¢ergevede; 1 sayili
Cumbhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Baskanligimiza verilen
gorev dogrultusunda hazirlanan ve gilincellenen Rehberlik ve Denetim Rehberlerinin Tiirk Milli Egitim

camiasina faydali bir kaynak olmasini dilerim.

Metin CAKIR
Teftis Kurulu Baskani
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A. AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amagc: Milli Egitim Bakanligina bagl resmi ve 6zel okul ve kurumlarin denetiminde
uygulanacak esaslar1 belirlemektir.

Kapsam: Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel okul ve kurumlari kapsar.

Dayanak: Anayasa’nin 42’nci maddesindeki, “Egitim ve 0gretim, Atatiirk ilkeleri ve
inkilaplar1 dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina gore, Devletin gozetimi ve denetimi
altinda yapilir.”,

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 56 nci maddesindeki, “Egitim-6gretim
hizmetinin, bu Kanun hiikiimlerine gére Devlet adina yliriitilmesinden, gézetim ve denetiminden
Milli Egitim Bakanlig1 sorumludur.”,

1 Sayili Cumhurbagkanligi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
320°nci maddesinde yer alan;

“(1)Teftis Kurulu Baskanligi, Bakanin emri veya onayi Uizerine asagidaki gorevleri yapar:

a) Bakanligin gérev alanina giren konularda Bakanlik personeline, Bakanlik okul ve
kurumlarina, ozel égretim kurumlarina ve gergek ve tiizel kigilere rehberlik etmek,

b) Bakanligin gorev alamina giren konularda faaliyet gésteren kamu kurum ve
kuruluglari, gercek ve tiizel kisiler ile goniillii kuruluslara, faaliyetlerinde yol gosterecek plan ve
programlar olusturmak ve rehberlik etmek,

¢) Bakanhk tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan hizmetlerin kontrol ve
denetimini ilgili birimlerle is birligi icinde yapmak, siire¢ ve sonuglarini mevzuata, énceden
belirlenmis amag ve hedeflere, performans élgiitlerine ve kalite standartlarina gére analiz etmek,
karsilastirmak ve dlgmek, kanmitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonu¢lari rapor
haline getirerek ilgili birimlere ve kisilere iletmek,

¢) Bakanlik teskilati ve personeli ile Bakanligin denetimi altindaki her tiirlii kurulusun
faaliyet ve islemlerine iliskin olarak, usulsiizliikleri onleyici, egitici ve rehberlik yaklasimini 6n
plana ¢ikaran bir anlayisla, Bakanligin gorev ve yetkileri cercevesinde denetim, inceleme ve
sorusturma ig ve iglemlerini Bakanlik Maarif Miifettisleri araciligiyla yapmak,

d) Her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim kurumlart ile il ve ilce milli egitim
miidiirliiklerinin rehberlik, isbasinda yetistirme, denetim, degerlendirme, inceleme, arastirma ve

sorusturma hizmetlerini Bakanlik Maarif Miifettisleri araciligiyla yiiriitmek”,

Milli Egitim Bakanlig1 \«\
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5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’nun 11°nci maddesindeki, “Kurumlar ve bu
kurumlarda gorevli personel, Bakanligin denetimi ve gozetimi altindadir”,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast1 Kanunu’nun 59°ncu
maddesindeki, “Bu kanunun uygulanmasina iliskin islemlerin denetimi, Kurumun denetim ve
kontrol ile gérevlendirilmis memurlar eliyle yiiriitiiliir... Kamu idarelerinin denetim ve kontrolle
gorevlendirilmis memurlari, kendi mevzuati geregince igyerlerinde yapacaklari sorusturma,
denetim ve incelemeler sirasinda, calistirilanlarin sigortali olup olmadigini da tespit ederek,
sigortasiz c¢alistirilanlar1 Kuruma bildirmek zorundadir.” hiikiimleri denetimin dayanagini teskil
etmektedir.

Tanmmlar:

Bilgi Notu (FOy): Denetimde gorevli miifettislerce rapor yaziminda esas alinmak iizere
hazirlanan, denetlenen kurumla ilgili tespit ve Onerileri iceren degerlendirme yazisidir.

Calisma Grubu Sorumlusu: Denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma islemlerinin
gruplar halinde yirattlmesi durumunda, ¢alisma grubunun sorumlusu olarak is boliimii yapmak,
islerin diizenli ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamakla goérevli en kidemli miifettisi ifade eder.

Cahsma Planm: Denetim grubunca hazirlanan, denetlenecek okul/kurum ile ilgili
rehberlik ve denetim faaliyetlerini ve silresini gosteren plandir.

Degerlendirme Toplantisi: Denetim sonunda bulgu ve Onerilerin ilgililerle paylasildig:
toplantidir.

Denetim: Genel olarak kamuda, 6zel ve tlizel kisiligi bulunan kurum ve kuruluslarda
yapilmakta olan islerin; kaynak, imkan ve sartlar dikkate alinarak, yasal ¢erceve ile belirlenen
amag, ongoriilen temel ilke ve hedeflere uygunlugunu, dogrulugunu, diizenliligini, verimliligini,
ekonomikligini, etkinligini; objektif, gecerli, giivenilir olgiitlere gore karsilastirma yapabilme,
ulusal standartlara ve planlanan esaslara gore durumunu ortaya koyma, giderilebilir eksiklikler
icin rehberlikte bulunma, degisim ve gelisim i¢in misyon ve vizyon kazandirmaya iligkin oneriler
getirme sirecidir.

Denetim Emri: Yapilacak rehberlik ve denetimle ilgili olmak iizere Teftis Kurulu
Bagkanliginin  miifettislere  verdikleri/duyurduklar1 rehberlik ve denetim islevine ait
gorevlendirme talimatidir.

Gelisim Plani: Denetim sonug¢ ve Onerilerine gore, denetlenen kurumca hazirlanan,
okul/kurum/personeli gelistirmeye yonelik ayrintili ¢alismalar1 iceren ve zaman cizelgesine
baglanan plandir.

Miifettis: Bakanlik Maarif Miifettis Yardimcisi, Bakanlik Maarif Miifettisi ve Bakanlik

Maarif Bagmiifettisini ifade eder.

Milli Egitim Bakanlig:
Teftis Kurulu Bagkanlig:
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Rapor: Miifettislerinin, rehberlik ve denetim raporlama standartlarina gore
diizenledigi rapordur.

Raportor: Rapor yazimini gergeklestiren miifettislerdir.

Rehberlik: Bakanligin gorev alanina giren konularda Bakanlik personeline, Bakanliga
bagli okul ve kurumlara, 6zel O6gretim kurumlarina, gergek ve tiizel kisiler ile gonulli
kuruluglara faaliyetlerinde yol gostermek, programlar olusturmak, egitim-Ogretim ile diger
calisma ve uygulamalarda, kaynaklarin etkili bir bi¢imde kullanilmasini saglamak, verimliligi
artirmak, mevzuata uygunlugu saglamak, egitim-ogretim diizeyini yikseltmek ile denetim ve
rehberlik caligmalar1 sirasinda gorevlileri bilgilendirmek, onlar1 hizmet i¢inde yetistirmek icin
yapilan her tiirlii mesleki yardim ve onerileri kapsayan hizmetler biitiiniidiir.

Rehberlik ve Denetim Oncesi Hazirlik Toplantisi: Denetim 6ncesinde grup sorumlusu

baskanlhiginda yapilan toplantidir.

B. REHBERLIK VE DENETIM ILKELERI
Rehberlik ve denetimde asagidaki ilkeler gozetilir:
Rehberlik ve denetim faaliyetleri ilgili mevzuat hikimleri ¢ergevesinde:
a) Bireysel ve kurumsal farkliliklar ile ¢evresel faktorleri dikkate almalidir.
b) Yol gosterici ve Onleyici rehberligi one c¢ikararak diizeltmeyi, iyilestirmeyi ve
gelistirmeyi esas almalidir.
¢) Iyi uygulama 6rneklerini yayginlastirmalidir.
¢) Sistemin risk alanlarinin belirlenmesini ve giderilmesini saglamalidir.
d) Usulstizliik ve yolsuzluklar1 6nlemelidir.
e) Acik, seffaf, esit, demokratik, biitiinciil, giivenilir ve tarafsiz olmalidir.
f) Isbirligini ve katilimi1 esas almalidir.
g) Basariy1 0n plana ¢ikarmali, tesvik etmeli ve 6dillendirmelidir.
&) Bilimsel ve objektif esaslara dayali olmalidir.

h) Etkili, ekonomik ve verimli olmalidir.

C. REHBERLIK VE DENETIM ESASLARI
|. REHBERLIK VE DENETIM SURECININ PLANLANMASI VE YURUTULMESI
1. CALISMA GRUP SORUMLUSU VE MUFETTISLERIN GOREVLERI
1.1. Calisma Grup Sorumlusunun Gorevleri
Calisma grubu sorumlusunun gorevleri
a) Grubu temsil etmek, grupe¢a yapilacak inceleme ve denetim ¢alismalarinin zamaninda ve

diizenli bir sekilde yliriitiilmesini saglamak.

Milli Egitim Bakanlig:
Teftis Kurulu Bagkanlig:
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b) Isleri dengeli bir sekilde dagitarak grubun ¢alisma programini hazirlamak, miifettislere
bildirmek ve bir 6rnegini Teftis Kurulu Baskanligina gondermek, Teftis Kurulu Bagkanliginca
sonradan gonderilen veya denetimler sirasinda ortaya ¢ikan isleri miifettiglere dagitmak.

c) Calisma grubundaki miifettislerle is birligi halinde denetimlerde izlenecek yontemi
belirlemek.

¢) Miifettis yardimcilarinin yetismelerine yardimci olmak.

d) Okul ve kurumlarda diizenlenen toplantilara gerektiginde katilarak grup adina toplantiy1
yonetmek.

e) Grubun caligmalarina iliskin, gerektiginde Baskanlia yazili rapor vermek.

1.2. Miifettislerin Gorevleri

Miifettislerin gorevleri

a) 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
320 nci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen gérevleri yapmak.

b) Denetim, rehberlik, inceleme, sorusturma c¢alismalari neticesinde diizenleyecekleri
raporlar1 en ge¢ yirmi giin, kapsamli iglerde ise verilen ek siire icinde tamamlamak.

c¢) Beraber calistiklar1 miifettis yardimcilarinin mesleki gelisimlerine katki saglamak.

¢) Gorevlendirilecekleri birim, kurul ve komisyonlardaki ¢alismalar1 yiirtitmek.

d) Denetimler sirasinda 6grenmis olduklar1 ve gérev emrinin disinda kalan yolsuzluklar
icin, sorumlular hakkinda, tabi olduklari sorusturma usuliine uygun olarak, gecikmeden hadiseye
el koyabilmek tlizere durumu hemen Teftis Kurulu Baskanina bildirmek, gecikmesinde zarar
ongoriilen ve delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde delilleri toplamak.

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak, gorilecek
yanlishk ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarini arastirma ve islerin istenen
seviyede yliriimesini saglamak i¢in alinmasi gereken tedbirleri ve diisiinceleri raporla Baskanliga
bildirmek.

f) Bakanlik Makaminin ilgili emir ve onaylar1 dahilinde c¢esitli konularda yurt i¢inde ve
disinda arastirmalar yapmak, gorevlendirildikleri komisyon, kurs, seminer ve toplantilara
katilmak.

g) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
kapsamindaki suclarin sorusturulmasinda bu Kanun hiikiimleri, 4483 sayili Kanuna tabi olanlar
hakkinda yaptiklar1 6n incelemelerde bu Kanunun ve bu Kanunda agiklik olmayan hallerde 5271
sayil1 Kanunun ilgili hiikiimlerinde yer alan usul ve esaslar uyarinca hareket etmek.

§) Verilen diger gorevleri yapmak.

Milli Egitim Bakanlii: \\\
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2. ON CALISMA

On calisma; bilgi toplama/én arastirma, potansiyel sorunlu alanlar, rehberlik ve denetim
araglarinin belirlenmesi ile rehberlik ve denetim dncesi hazirlik toplantis1 safhalarindan olusur.

2.1. Bilgi Toplama/On Arastirma

Miifettis gerceklestirecegi rehberlik ve denetim 6ncesinde ihtiya¢c duyabilecegi bilgileri
toplayarak bir 6n arastirma yapar.

Bu kapsamda;

a) Okul/kuruma iliskin mevzuat, stratejik plan, kalite standartlar1 ve Ust politika belgeleri,

b) Onceki denetimlere iliskin raporlar,

c¢) Gorev/is dagilimi ve gorev tanimlari,

¢) Yonetici, 6gretmen ve diger personelin gorevine iliskin yaptigi calismalari,

d) Yonetici, 6gretmen ve diger personelin disiplin islemleri,

e) Yonetici, 6gretmen ve diger personelin 6dil ve basar1 belgeleri,

) Paydas ve cesitli kaynaklardan elde edilen veriler,

g) Bakanlik veri tabani, Teftis Kurulu Baskanligi web sitesi ile Rehberlik ve Denetim
Bilgi Islem Sisteminden (e-Teftis) elde edilen bilgilerden yararlanilir.

2.2. Potansiyel Sorunlu Alanlarin Belirlenmesi (Risk Degerlendirmesi)

Denetim grubu tarafindan bilgi toplama/on arastirma sonunda elde edilen verilere gore
potansiyel sorunlu alanlar belirlenir. Kurum / okulda tespit edilen potansiyel sorunlu alanlar
etki diizeyine gore dncelik sirasina konulur ve galisma planinda gosterilir.

2.3. Rehberlik ve Denetim Araglarimin Belirlenmesi

Miifettis, rehberlik ve denetimler sirasinda gerekli gordiigii uygun denetim araglarini
(gozlem, goriisme, belge inceleme vb.) gelistirerek kullanabilir.

2.4. Rehberlik ve Denetim Oncesi Hazirhik Toplantisi

Calisma grubu, rehberlik ve denetim uygulamas: 6ncesinde denetlenecek kurum / okul

yonetimiyle rehberlik ve denetimin amaci, suresi ve kapsamiyla ilgili bir toplant: gerceklestirir.

3. ALANDA REHBERLIK VE DENETIM UYGULAMASI

3.1. Rehberlik ve Denetim Uygulama Siireci

Rehberlik ve denetim uygulamalarinda, son denetim tarihinden itibaren yiiriitiilen is ve
islemler esas alinir. Ancak son denetim tarihi ii¢ yildan 6nce ise son ii¢ yi1l dikkate alinir.

3.2. Bulgularin Elde Edilmesi ve Onerilerin Gelistirilmesi

Caligsma grubu bu asamada, kendi i¢inde yaptig1 gorev paylasimi dogrultusunda, denetim
siirecinde bulgulara ulagsma yoluna gider. Denetim sonucunda elde ettigi bulgulan
degerlendirerek, okul/kurum yodnetimi ve calisanlarina katki saglayacak, okulun/kurumun

Milli Egitim Bakanlig: &
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performansini artiracak oneriler gelistirir.

3.3. Bulgularin Denetlenen Kurumla Paylagilmasi

Calisma grubu; denetim c¢alismas sirecinde elde ettigi bulgular1 denetlenen okul/kurum
yonetimi ve gerektiginde calisanlariyla paylasir.

3.4. Degerlendirme Toplantisi

Denetim sonucunda elde edilen sonug ve oneriler okul/kurum personeli ile gorustlerek

degerlendirilir.

Il. REHBERLIK ve DENETIM RAPORLAMA STANDARTLARI
Rehberlik ve denetim sonunda, denetim ilke ve esaslari ile raporlama standartlar1 dikkate

alinarak denetim raporu yazilir.

1. RAPORLAMA ILKELERI
Rehberlik ve denetim raporu diizenlenirken asagidaki ilkeler gozetilir:

a) Raporda rehberlik ve denetimin amaci, kapsam, tespitler, sorunlu alanlar ile dneriler
ve sonuclar belirtilmelidir.

b) Raporlardaki ifadeler, dogru, tarafsiz, yapici, ac¢ik ve anlasilir olmalidur.

c¢) Daha dnceki raporlarda yer alan tespit ve onerilere yer verilir.

¢) Raporlar belirlenen sire icerisinde tamamlanarak ilgili makama sunulmalidir.

d) Isin geregine gore ihtiyaca hizmet edecegi diisiiniilen ve zamanlama geregi dncelikle
bildirilmesi gereken hususlarin varligi halinde esas rapor dizenlenene kadar ara rapor
diizenlenebilir.

e) Rapora dayanak teskil edecek 6zellik arz eden dokiimanlar rapora ek yapilabilir.

f) Denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen iyi 6rnek teskil edecek uygulamalara yer
verilmelidir.

g) Raporun duzenlenmesi, sunulmasi ve saklanmasinda gizlilik ilkesi gozetilir.

&) Raporlarda mevcut durum 6zetlendikten sonra; tespit, Oneri, goriis ve kanaatler,
kanitlara ve mevzuata dayandirilarak agiklanmahdir.

h) Rapor yaziminda imla kurallarina uyulmasina 6zen gosterilir.

2. RAPOR YAZIM ILKELERI

Raporun yazilmasi sirasinda asagidaki ilkeler gozetilmelidir.

Dogruluk; Raporun gerceklere dayanmasini ifade eder.

Tarafsizhk; Gozlem, tespit, sonug¢ ve onerilerin gercege dayal, carpitmadan uzak ve
onyargisiz olarak ortaya konulmasin ifade eder.

Milli Egitim Bakanlii: &
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Acikhik; Raporun yeterli bilgiyi anlasilir sekilde ortaya koymasini ifade eder.

Olgulebilirlik; Raporda getirilen tekliflerin, énerilerin, yorumlarin karsilastirilabilir ve
rakamsal olarak ortaya konulmasini ifade eder.

Ozluk (Kisahk); Anlatilmak istenen ifadelerin uzun ve baglantili ciimlelerden ziyade
kisa, anlasilabilir olarak ortaya konulmasini ifade eder.

Yapiaihk; Kisileri ve gecmisi elestirmekten ziyade gelecege 1s1k tutmayi,
iyilestirmeyi, sistemi degerlendirmeyi ifade eder.

Tamhik; Raporu okuyan herkesin yeni bir aciklamaya ihtiyag duymadan anlayabilecegi
sekilde yazilmasini ifade eder.

Zamanhhlik; Raporun idarenin isini kolaylastiracak, ona deger katacak yeterli bir zaman

icerisinde diizenlenmesini ve sunulmasini ifade eder.

3. RAPORUN KAPSAM VE BiCiMi
3.1. Rapor Kapag
Rehberlik ve denetimde bulunulan kuruma ait bilgilerin yer aldig1 bir kapak hazirlanir.

3.2. Rapor Metni

3.2.1. Giris

Gorev emrinin tarih ve sayisi ile denetlenen kuruma iligkin bilgiler kisaca yazilir.

3.2.2. Denetim Alanlarinin incelenmesi ve Degerlendirilmesi

Denetlenen bolimiin/alanin; mevzuata, Onceden belirlenmis ama¢ ve hedeflere,
performans Olgiitlerine, kalite standartlarina gore analiz edilmesi, karsilastirilmasi ve 6l¢iilmesi,
kanitlara dayali olarak degerlendirilmesini igerir.

3.2.2.1. Sorunlar

Denetim alanlarimin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra tespit edilen
hususlardir.

3.2.2.2. Coztim Onerileri

Denetim sonunda tespit edilen sorunlarin giderilmesine yonelik getirilen gercekei,
uygulanabilir ve kurumun gelisimine katki saglayan onerilerdir.

3.2.3. izleme ve Degerlendirme

Rehberlik ve denetim yapilan kurumun bir 6nceki denetim raporunda yer alan tespit ve
onerilerin uygulanmasia iligkin olarak, denetlenen birimce hazirlanan “Gelisim Plan1”
cercevesinde ylriitiilen calismalar ve diizeyi degerlendirilir. Varsa sorunlar ve ¢odziim

onerilerine yer verilir.

o |
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3.2.4. Yonetici Bilgileri

Denetim siirecinde ¢alismalar1 degerlendirilen yoneticilere bu boliimde yer verilir.

3.2.5. Ornek Uygulamalar

Varsa Ornek uygulamalar hakkinda raporda kisa 6zet bilgi verilir, ayrica uygulamalara
yonelik ayrintili rapor ek olarak diizenlenir.

3.2.6. Genel Degerlendirme

Bu boliimde kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi dnceliklere gore yapildig,
denetimin planlanan sekilde bitirilip bitirilemedigi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa

bunun nedenleri ve alinacak onlemler ile varsa inceleme/sorusturma onay talebi belirtilir.

4. RAPOR EKLERI
Denetim grubu tarafindan rapora eklenmesi uygun gorilen belgeler (varsa) ek listesi

yapilarak rapora eklenebilir.

5. REHBERLIK VE DENETIM RAPORUNUN HAZIRLANMASI VE SUNULMASI
Rehberlik ve denetim raporu hazirlanarak ve varsa ekleriyle birlikte rehberlik ve

denetim tamamlandiktan sonra en kisa siire (azami 20 guin) icerisinde Baskanligina sunulur.

6. ARA RAPOR

Denetim sirecinde; ivedi olarak islem yapilmasi gereken hususlarin iletilmesi, denetim
faaliyetiyle ilgili ortaya c¢ikan bir degisikligin bildirilmesi, acil olarak 6nlem alinmasinin
gerekliligi durumunda Baskanliga ara rapor verilebilir. Baskanligin istegi iizerine de denetim
grubunca ara rapor dizenlenir. Ara rapor, belli bir sekil sartina tabi degildir. Ancak ara rapor

yazilmasi rehberlik ve denetim sonunda rapor yazilmasi ihtiyacini ortadan kaldirmaz.

I1l. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Rehberlik ve denetim raporu Teftis Kurulu Bagkanliginca denetlenen kuruma gonderilir.
Rehberlik ve denetim raporlar ilgili birim ve kuruma gonderildigi tarihten itibaren bir ay
icerisinde, raporda tespit edilen hususlar ve getirilen 6neriler dogrultusunda, denetlenen kurumca
hazirlanan gelisim plani, Uygulama durumunun izlenmesi i¢in ilgili il / ilge milli egitim

mudarltklerine gonderilir.

IV. DENETIM REHBERININ KAPSAM VE SINIRLILIGI

Bu denetim rehberi hazirlanirken, Milli Egitim Bakanligr Teftis Kurulu Baskanligi
Yonetmeliginin  48. maddesinde belirtilen rehberlik hizmetlerinin ¢esitleri, kapsami ve
uygulanmasi hususlari referans alinmistir. Bu rehberle miifettiglere denetimlerde yol gostermek,

Milli Egitim Bakanlig:
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kurum / okul denetiminde uygulama birligi saglamak ve sorunlu alanlarin onceliklendirilerek
denetim yapilmasini gergeklestirmek amaclanmistir. Rehber, kurumlarin isleyisi ile ilgili yasal
diizenlemeleri kaldirmaz, kisitlamaz ve sinirlandirmaz. Denetim sirasinda kurumlarin 6zelligine
gore ortaya cikabilecek 6zel durumlar, kurum / okulun sartlarindan kaynaklanabilecek ve
rehberde ongoriilemeyen istisnai hususlarin ortaya ¢ikmasi halleri denetimin disinda birakilamaz.
Denetimlerde yiiriirliikteki hukuki diizenlemeler dikkate alinacaktir. Ayrica denetim rehberinde
yer almayan hususlar i¢in ilgili mevzuat hiikiimlerine goére rehberlik ve denetim yapilacaktir.

Rehberde yer alan mevzuat atiflar1 bilgi amaclhidir.
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T.C.
MILLT EGIiTiM BAKANLIGI
Teftis Kurulu

B

K 5

s

... IL/ILCE MILLT EGITIM MUDURLUGU
(DENETIM RAPORU)

(Y L/LII LI AL LTI 7 707707772

= [l/llge Niifusu

KURUM GENEL BILGILERI

» Kurum Kodu

» Web Adresi

= E-Posta Adresi

= Telefon-Faks No

» Bir Onceki Denetim Tarihi

IL/ILCEDEKi OKULLARA AIT GENEL BILGILER

Okul Turd Resmi Ozel
Bagimsiz Anaokulu Sayisi :

Ilkokul Savyisi

Ortaokul Sayis1

Ortadgretim Kurumu Sayisi

Pansiyon/Yurt Sayis1

\\N

» Ozel Egitim Kurumu Sayis1

= MTSK Sayist

= Muhtelif Kurslar/Ozel Ogretim Kursu Saylsl

ILDEKI/ILCEDEKI PERSONEL/OGRETMEN BILGILERI

= Calisan Personel Sayis1 (Il/llge MEM)

Y

= [l/Ilgenin Ogretmen Norm Sayisi

« [l/llgede Gérev Yapan Kadrolu Ogretmen Sayist

« [I/llgede Gorev Yapan Sozlesmeli Ogretmen Sayisi

[l/llgede Gérev Yapan Ucretli Ogretmen Sayisi

N
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T.C.
MILLT EGITIM BAKANLIGI
Teftis Kurulu
Say1 : Tarih
Konu:
MILLT EGITIM BAKANLIGINA

1.GIRIS

Bakanlik Makaminimn ........... tarihli ve ........ saylli Makam Onayi ile Teftis Kurulu
Baskanliginin ......... tarihli ve .......... sayili gorevlendirme emirleri geregince, ...... M/1lge
Milli Egitim Midirligiiniin genel denetimi ....... tarihleri arasinda grubumuzca yapilmis olup,

yiiriitiilen genel denetim ¢alismalarinda kurumun is ve islemlerine iliskin siire¢ ve sonuglar ilgili
kisi ve birimler ile ig birligi i¢cinde, mevzuata, onceden belirlenmis amag¢ ve hedeflere gore
incelenerek degerlendirilmis, tespit edilen hususlar asagida agiklanmustir.

2.EGITIM-OGRETIM ORTAMLARI
Bu ana baglik altinda, il/ilge milli egitim miidiirliigii hizmet binasi ile il/ilgede yer alan
okullarda egitim-6gretim ortamlar1 hakkinda denetim standartlarina yer verilmistir.

2.1. T/ilce Milli Egitim Miidiirliigii Hizmet Binasi Fiziki Yap1 Durumu

1. Fiziki yapinin hizmet gereklerine uygunlugu ve yeterlilik durumu

2. Oda ve boliimlerin donatim, bakim, tertip, diizen ve temizligi

3. Deprem, yangin ve diger afetlere ile acil durum yonetimine yonelik (MEB Arama
Kurtarma Birimi Ekiplerinin (MEB AKUB) olusturulmasi ve faaliyetlerinin stirdiiriilmesi)

onlemlerin alinmast; (Sivil Savunma Kanunu; 19.12.2007 tarih ve 26735 sayli R.G.de yayimlanan Binalarin
Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelik; 9 Eyliil 2009 tarihli ve 27344 sayili resmi Gazetede yayimlanan
2009/15316 karar sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik; 28.12.1988 tarih ve 20033 sayii R.G.de yayimlanan Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi;, MEB
Yangin Onleme ve Sondiirme Yonergesi) 2105 sayili TD; MEB Sivil Savunma, Seferberlik ve Koruyucu Giivenlik
Hizmetleri Denetim ve Performans Rehberi, Yatirim Tesisler Daire Baskanlhigmn Hazirladigi “Kazan Daireleri
Isletme ve Bakim Talimat1”’; Afet ve Acil Durum Yonetimi konulu MEB 2021/13 sayil Genelge)

4. Giivenlik tedbirlerinin alinmasi

5. Yerlesimin ve personelin gorev alanina uygunlugu

6. Hizmete yardimci birimlerin yeterliligi

7. Hizmet geregi bilisim ve iletisim arag-gereclerinin yeterli olup olmadigi, kullanim
durumu

8. Atatiirk kosesinin diizenlenmesi

9. Tirk Bayraginin amacina uygun kullanilmasi, ilgili yerlere asilmasi, 6zenle muhafaza
edilmesi; gerekli resim ve levhalarin ilgili yerlere asilmasi (17/3/1985 tarih ve 18697 sayili R.G.de
vayimlanan Tiirk Bayrag: Tiiziigii; 9 Agustos 2006 tarih ve sayili 26254 R.G.de yayimlanan Milli Egitim Bakanligt
Kurum Tanmitim Yonetmeligi)

10.Katlara yerlesim planlarinin asilmasi, yonlendirme ve adlandirma tabelalarinin
bulundurulmasi; salon ve koridorlardaki duyuru panolari ile resim, tablo, afis ve yazilarin Tiirk
Milli Egitimin amacina uygun olmasi (MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi)
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11. Isinma, aydinlatma ve elektrik tesisatinin periyodik kontroliiniin yaptirilmasi (Binalarin
Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelik Md 67/3, 84/1, 112/1.131/b; MEB Yangin Onleme Séondiirme Yonergesi

38-42,61; Yatirim Tesisler Daire Baskanhiginin Hazirladigi “Kazan Daireleri Isletme ve Bakim Talimat”)

12. 4207 Sayil1 Kanun hiikiimlerinin uygulanmasi1 durumu
Tablo 1- Egitim-Ogretime Acik Olan Kurum Bilgileri (Resmi Okullar)

2.2. Okullarn
1. Resmi okullarin fiziki yeterlilik durumu

Tablo 2- Egitim-Ogretime Acik Olan Kurum Bilgileri (Ozel Okullar)

2. Ozel Okullarin Fiziki Kapasite Bilgileri

Mesleki ve Teknik

Anadolu IHL ve
Egitim Ok.

Imam Hatip
THL

Ortaokulu

Genel
Ortaégretim

Anaokulu
ilkokul
Ortaokul
Toplam

Not: Herhangi bir tabloda veri yoksa; neden veri olmadigi raporda belirtilerek tablo ¢ikartilacak, diger tablolarin

Anaokulu
Ortaokul
Ortaégretim
Mesleki ve Teknik
Egitim Ok.
Toplam
siralamasi diizeltilecek.

ilkokul
Genel

oy : ﬁ}
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3. Resmi okul ve 6zel okul 6grenci sayilarinin karsilastirilmast (2020-2021 Egitim-Ogretim
Yili Itibariyle)

Tablo 3- Ozel ve resmi okul sayilart ile 6grenci sayilar

N Toplam | Resmi Ozel Okul| Ozel Okul |Resmi okullarda E).ZEI o_kullgrda T9p|am Ozel okullarda 6grenim
Ogretim Okul Okul e o0grenim goren | Ogrenci .. e .
Kademeleri Sayist Sayist Sayisi Oram % 0grenim goren dgrenci sayis1 Sayis1 goren 6grenci Oram %
* e v . *
(A) B) © (C/A)*100 |[6@renci sayisi (D) (E) ") (E/F)*100
Anaokulu
ilkokul
Ortaokul
Ortadgretim
TOPLAM

4. 1l/Ilge genelinde derslik basina diisen 6grenci sayisi (Son i yila gore artig/azalis oram kendi

icinde ve Ulke geneline gore karsilastirilacak)

Tablo 4- Derslik Basina diisen 6grenci sayisi

2018-2019 2019-2020 2020-2021
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(Mesleki- Teknik)
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5. Birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan okul sayis1 ve 6grenci sayisi ile genel okul ve

Ogrenci sayisina orant

Tablo 5- Son Ug Yilda Birlestirilmis Stmf Uygulamalarina iliskin Sayisal Veriler

Toplam Birlestirilmis Simf Oran (%) | llkokullardaki Birlestirilmis Oran (%)
P . Toplam Siiflarda Ogrenim
Ogretim Yih Ilkokul Uygulamasi Yapilan oo q - oo A
Sayist (A) flkokul Sayisi (B) . Ogrenci Sayis1 | Goren Ogrenci Sayisi .
y (B/A) * 100 (©) (D) (D/C) * 100

2018-2019

2019-2020

2020-2021

6. Il/ilgede bulunan okul binalari/dersliklerin yeterlik durumu (Yukarida yer alan verilere
gore degerlendirilmelere yer verilecek)

7. Egitim-6gretim arac ve gereclerinin yeterlilik durumu

8. Ucretsiz ders kitab1 dagitimi

Tablo 6- Egitim Kademelerine Gére Dagitilan Ucretsiz Ders Kitaplari

.o . ilkokul Ortaokul Ortadgretim
Ogretim Y1l ” - <

Gelen |Dagitilan | Kalan Gelen | Dagitilan | Kalan Gelen |Dagitilan | Kalan
2018-2019
2019-2020
2020-2021

9. Okullarda giivenli ortamin saglanmasina yonelik koruyucu ve onleyici tedbirlerin

alinma durumu (MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 26.04.2018 tarih ve E.8310247 sayili “Okullarda
Guvenlik Onlemlerinin Alinmast” konulu 2018/10 nolu Genelgesi, MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin

20.09.2018 tarih ve E. 16974669 sayili ““Okul Giivenlik Personeli” konulu yazist,)
10. Okullarda Giivenli Ortamin Saglanmasina Yonelik Koruyucu Ve Onleyici Tedbirlerin
Artirilmasia Iliskin Isbirligi Protokolii kapsaminda sekretarya hizmetlerinin yuritilmesi ve

alman kararlarin uygulanmasi (i¢isleri Bakanhgi ve Milli Egitim Bakanhig: arasinda imzalanan ““Okullarda

Giivenli Ortamin Saglanmasina Yonelik Koruyucu ve Onleyici Tedbirlerin Artirilmasina Iliskin Isbirligi Protokolii

Md.6.3)

11. Engelli 6grencilerin okullara erisimine yonelik okullardan gelen taleplerle ilgili

yapilan ¢alismalar (2009/90 sayili genelge)

12. Kurumda hijyen sartlarinin gelistirilmesi ve enfeksiyonlarin 6nlenmesi amaciyla
“Egitim Kurumlarinda Hijyen Sartlarmin Gelistirilmesi ve Enfeksiyon Onleme Kontrol
Kilavuzu’nda” belirtilen hususlarin  yerine getirilmesi, hijyen sartlarinin  gelistirilmesi,

enfeksiyon onleme ve kontrol kilavuzu 6z degerlendirme soru listesinin doldurulmasi (Egitim

Kurumlarinda Hijyen Sartlarinin Gelistirilmesi ve Enfeksiyon Onleme Kontrol Kilavuzu)
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2.3. Sorunlar
Sorunlar tespit edilirken; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani, Hiikiimet
Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) ile kurumun stratejik planinda egitim ile ilgili

ortaya konulmus amag ve hedefler g6z oniinde bulundurulur.

2.4. Cozim Onerileri
Kuruma yonelik olarak; kurumun gelisimine katki saglayacak, deger katacak, gelecege

iliskin bir vizyon olusturacak, ayni1 zamanda gercek¢i ve uygulanabilir 6nerilere yer verilmelidir.

3.EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

3.1. Ogretim Etkinlikleri

3.1.1.Temel Egitim

1. Okul 6ncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek calismalar yapilmasi (Milli Egitim
Bakanhigi Il ve llge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 10/1-a, Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim
ve Ilkégretim Kurumlart Yonetmeligi Md. 11/1, 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu hiikiimlerince olusturulan

“Ulusal Adres Veri Tabanmindaki” bilgilerin kontrol edilerek e-okul sistemine kaydi yapilamayan égrencilerin

takip edilmesi)

2. lIkdgretim 6grencilerinin maddi yonden desteklenmesinin koordine edilmesi (MEB il ve
Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 10/1-b)

3.1.2. Ortaogretim

1. Ortadgretim kurumlarindaki 6grencilerin basarilarinin artirilmasina iligkin inceleme
ve arastirmalar yapilmasinin saglanmasi (MEB Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 11/a)

2. Ortadgretim Ogrencilerinin  maddi, sosyal ve kisisel gelisim yoniinden
desteklenmesinin koordine edilmesi (MEB il ve Iige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 11/b)

3. Ogretim programlarmin uygulanma siireclerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (MEB fi
ve llge Milli Egitim Miidiirlikleri Yonetmeligi Md. 11/c)

4. Devamsizlik ve okul terki riski altindaki 6grencilere iligskin inceleme ve arastirmalar
yapilmasinin saglanmasi (MEB Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 11/g)

3.1.3. Mesleki ve Teknik Egitim

1. Mesleki ve teknik egitim-istihdam iliskisinin yerelde saglanmasi ve gelistirilmesi

(MEB Il ve lice Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 12-1/a , Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik Md. 5; 6¢.f; 11g; 14 )

2. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda ciraklik egitimi ile ilgili is ve
islemlerin yapilmasi (MEB Il ve lige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 12-1/b; 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu Md. 6, 7)

3. Mesleki ve teknik egitimin yerel ihtiyaglara uygunlugunun saglanmasi (MEB Il ve Iige
Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 12-1/c)

Milli Egitim Bakanlig:
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3.1.4. Din Ogretimi
1. Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi egitim programlarinin uygulanmasinin saglanmasi (MEB 1l ve

Il¢e Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 13-1/a)

2. Seg¢meli din egitimi derslerinin takip edilmesi, uygulanmasinin gozetilmesi (MEB Il ve Iice

Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 13-1/b)

3. Din egitiminde kullanilan ders kitab1 ve materyallerin temininin koordine edilmesi(MEB
11 ve lige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 13-1/c)

3.1.5. Ozel Egitim ve Rehberlik

1. Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik politikalarinin uygulanmasi
(MEB Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.14-1/a)

2. Resmi egitim kurumlarinca yiiriitiilen 6zel egitimin yayginlagsmasini ve gelismesini

saglayici ¢alismalarin yapilmasi (MEB [ ve lice Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 14-1/b)

3. Ozel egitim programlarinin uygulanma siireclerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

(MEB Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.14-1/c)

4. Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve islemlerin ylriitiilmesi (MEB 1i ve li¢e Milli Egitim

Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 14-1/¢)

5. Rehberlik ve arastirma merkezlerinin nitelikli hizmet vermesinin saglanmasi (MEB il ve
Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.14-1/d)

6. Rehberlik ve arastirma merkezlerinin 6lgme araclarinin saglanmasi (MEB Il ve lige Milli

Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.14-1/e)

7. Mobil rehberlik hizmetlerinin uygulanmasinin saglanmasi (MEB il ve lice Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 14-1/f)

8. Madde bagimliligi, siddet ve benzeri konularda miicadeleye yonelik toplum temelli

destek saglanmast (MEB Il ve lice Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.14/1-g; 2006/22 Nolu ve

“Ogrencilerimizin Zararli Madde Kullanimi ve Siddet Gibi Risklerden Korunmasi” Konulu Genelge; 2014/20
Nolu ve “Uyusturucu Kullanimi ve Bagimlilik ile Miicadele” Konulu Genelge)

9. Engelli 6grencilerin egitim hizmetlerine erisimi ile ilgili ¢aligmalarin yapilmasi (MEB

11 ve lige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.14-1/5)

10. Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin yiiriitiilmesinin saglanmasi (MEB 1i ve Ilce

Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.14-1/h)

11. Rehberlik servislerinin kurulmasina ve etkin ¢alismasina yonelik tedbirlerin alinmasi

(MEB Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.14-1/1)
12. Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesi ve dzel egitime erisimlerinin saglanmasi

Milli Egitim Bakanlig1
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(MEB Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.14-1/i)

13. Ozel yetenekli bireylerin egitici egitimlerinin planlanmasi ve uygulanmasi (MEB il ve

Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 14-11j)

14. Ozel vyetenekli birey egitimine iliskin arastirma, gelistirme ve planlama

calismalarinin yapilmasi (MEB [l ve lice Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.14-1/K)

15. Hakkinda egitim tedbiri karar1 alinan ¢ocuklarin egitimi ile ilgili is ve islemlerin

yuritilmesi (MEB Il ve Iige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.14-1/1 ; Gocuk Koruma Kanununa Gére

Verilen Koruyucu ve Destekleyici Tedbirlerin Yerine Getirilmesi Amaciyla Kurulan Merkezi, Il ve llge
Koordinasyonlarin Calisma, Usul ve Esaslar: Yonergesi; Cocuk Koruma Kanuna Gére Verilen Koruyucu ve Destekleyici

Tedbir Kararlarmmin Uygulanmasi Hakkinda Yonetmelik)

16. 11 milli egitim miidiirliiklerinde, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin il
diizeyinde planlanmasi ve kurumlar arasi is birliginin saglanmasi amaciyla rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri il yiiriitme komisyonunun olusturulmasi ve gorevlerini yerine

getirmesi(Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md.12-13)

3.1.6. Hayat Boyu Ogrenme

1. Orgiin egitim alamayan bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirici tedbirlerin alinmasi
(MEB Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.15-1/a)

2. Hayat boyu 6grenmenin imkan, firsat, kapsam ve yontemlerinin gelistirilmesi (MEB 1/

ve llce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.15-1-b; 11/04/2018 tarihli ve 30388 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlart Yonetmeligi)

3. Yetigkinlere yonelik yaygin mesleki egitim verilmesinin saglanmasi ((MEB 1l ve lice Milli

Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.15-1/c; Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullart Calisma Usul ve Esaslart
Hakkinda Yonetmelik)

4. Ogrenme firsat ve imkanlarin1 destekleyici ¢alismalarin yapilmasi (MEB 1l ve fige Milli
Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.15-1/¢)

5. Beceri ve hobi kurslar ile kiiltiirel faaliyetlerle ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi (MEB
Il ve Iice Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.15-1/d)

6. Cocuk, geng ve aileler ile ilgili egitim ve sosyo-Kkiiltiirel etkinliklerin yapilmasi (MEB 1I
ve llce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.15-1/¢)

7.A¢ik Ogretim sistemi ile ilgili uygulamalarin yuritiilmesi (MEB Il ve Ilce Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.15-1/f; Acik Ogretim Ortaokulu Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanhgi A¢ik Ogretim
Lisesi Yonetmeligi; Milli Egitim Bakanligi Mesleki Agik Ogretim Lisesi Yénetmeligi; Milli Egitim Bakanhg
Merkezi Sistem Sinav Yonergesi)

8. Edinilen bilgilerin denkligine iliskin is ve islemlerin yiirlitilmesi (MEB I ve llge Milli
Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.15-1/g)

Milli Egitim Bakanlig1 \\\
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Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.15-1/g; Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Calisma Usul ve Esaslart
hakkinda Yonetmelik)

3.1.7. Temel Egitim, Ortaégretim, Mesleki ve Teknik Egitim, Din Ogretimi, Ozel
Egitim ve Rehberlik ile Hayat Boyu Ogrenmeye Yonelik Ortak Gorevler

3.1.7.1. Egitimi Gelistirmeye Yonelik Calismalar
1. Egitim &gretim programlarinin uygulanmasinin saglanmasi, uygulama rehberlerinin

hazirlanmas1 durumu (MEB 1l ve Iige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.9/1-al1)

2. Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iliskin islemlerin

yiiriitiilmesi, etkin kullanimlarinin saglanmasi (MEB Il ve llce Milli Egitim Miidiirliikleri Yénetmeligi
Md.9/1-a/2)

3. Egitimde firsat esitliginin saglanmasi i¢in yapilan ¢alismalar (MEB il ve Iigce Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.9/1-al3)

4. Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak calismalar yapilmasi durumu (MEB 11 ve lice
Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.9/1-al4)

5. Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligin saglanmasi i¢in yapilan ¢alismalar
(MEB Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.9/1-al5)
6. Egitim kurumlar1 ve 6grencilere yonelik aragtirma gelistirme ve saha ¢alismalarinin

yapilmasi (MEB Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.9/1-al6,

7. Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinli ve O6grenme slireglerinin

gelistirilmesi ¢alismalar1 (MEB [l ve lice Milli Egitim Miidiirlikleri Yonetmeligi Md.9/1-al7)

8. Egitime iligkin projeler gelistirilmesi, uygulanmasi ve sonuc¢larindan yararlanilmasi,
Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projelerin takip edilmesi, sonuclarindan yararlanilmasi (MEB

11 ve lige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.9/1-al8,9)

9. Kamu ve 6zel sektor paydaslariyla igbirligi i¢inde gerekli is ve islemlerin yiiriitiilmesi

(MEB Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.9/1-al10)

10. Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunulmasi (MEB

Il ve Iige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.9/1-al11)

11. Etkili ve 6grenci merkezli egitimin gelistirilmesi ve 1yi uygulamalarin tesvik edilmesi

(MEB 11 ve lige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.9/1-al12)

12. Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri Yonergesi ile Egitim Kurullar ve Ziimreleri
Yonergesime gore kurul toplantilarmin yapilmasi, toplanti igeriklerinin amacma uygunlugu
(08/08/2018 tarihli Bakanlik Makam Oluru Milli Egitim Bakanlig Egitim Bolgeleri Yonergesi Md.10-13, MEB Egitim

Kurullart ve Ziimreleri Yonergesi Md. 8/b,c,¢, Md. 14-15)

Milli Egitim Bakanlig:
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13. Sosyal etkinliklere iliskin izin islemlerinin yerine getirilmesi durumu (Milli Egitim
Bakanlhigi Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Md.13)

3.1.7.2. Egitim Kurumlarina Yonelik Gorevleri

1. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarinin gelistirilmesi ve resmi egitim kurumlarinin

acilmasi, kapatilmasi ve doniistiiriilme islemlerinin yiiriitiilmesi (MEB I ve llce Milli Egitim

Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.9/1-b/1,2 Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara ait A¢ma, Kapatma ve Ad

Verme Yonetmeligi)

2. Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda hizmetin yiiriitiilmesi (MEB
1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.9/1-b/3, Ozel Ogrenci Barinma Hizmetleri Yonetmeligi, Milli
Egitim Bakanligina Bagl Resmi Okullarda Yatillik, Bursiuluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlari Yonetmeligi)

3. Il/ilge milli egitim miidiirliikleri tarafindan olusturulacak izleme degerlendirme
ekiplerince, Bakanligimiza baghh resmi okul pansiyonlarmin yilda en az iki defa ziyaret
edilmesi, elektronik ortamda "Ogrenci Pansiyonu izleme Degerlendirme Formu" nun
doldurulmas1 ve okul midiirliiklerince girilen biitce bilgilerinin IOM01004R02C kodlu rapor

uzerinden kontrol edilmesi, tespit edilen eksikliklerin ivedi olarak giderilmesi hususu, (Milli

Egitim Bakanligina Baglh Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar: Yonetmeligi,
Ortaégretim Genel Miidiirliigiiniin 20.02.2017 tarih ve E.2187324 sayili “Pansiyon Izleme Degerlendirme Formu”
konulu yazist)

4. Egitim kurumlar1 arasinda igbirliginin saglanmasi, egitim kurumlarinin idari kapasite
ve yonetim kalitesinin gelistirilmesinin saglanmasina yonelik calismalar (MEB 1l ve li¢e Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.9/1-b/4,5)

5. Egitim kurumlarinin hizmet ve donatim standartlarinin uygulanmasi, yerel ihtiyaglara

gore belirlenen cergevede standartlarin gelistirilmesi ve uygulanmasi1 (MEB I ve lice Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.9/1-b/6)

6. Egitim kurumlarindaki iyi uygulama orneklerinin tesvik edilmesi, yayginlasmasinin

saglanmasi (MEB Il ve lige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.9/1-b/7)

7. Egitim kurumlar arasindaki kalite ve sayisal farkliliklar1 giderecek tedbirlerin alinmasi

durumu (MEB Il ve Iice Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.9/1-b/8)

8. Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarinin hazirlanmasi, uygulatilmasi

(MEB Il ve llge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.9/1-b/9), Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli

Kurtulus Giinleri Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Téren ve Kutlamalar Yonetmeligi)

3.1.7.3. Ogrencilere Yonelik Gorevleri
(MEB 1l ve ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 9/c)
1. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetlerin yurtttulmesi ve takip edilmesi
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2. Uluslararasi, ulusal ve il diizeyinde yapilan smav sonuglarinin iyilestirilmesine
yonelik ¢aligmalar

Tablo 7- Destekleme ve Yetistirme Kurslari Kapsaminda Yapilan Cahsmalar

Acilan Yetistirme Kursa Katilan Ogrencilerin
Kurslarma Katilan Toplam Ogrenci Sayisina
Ogrenci Sayisi (B) Oram (B/A)*100

Ogrenci

Yillar Sayilar1 (A)

Ortaokul

2018-2019 Ortadgretim

Toplam

Ortaokul

2019-2020 Ortadgretim

Toplam

Ortaokul

2020-2021 Ortaégretim

Toplam

(Not: Onceki yillarda kurslara katilan ogrenci sayisi belirlenirken 1. ve 2. Dénem kurslara katilan
agrencilerin sayisal ortalamasi alinmali, birden fazla kursa katilan ogrenciler sadece bir kursa katilmig gibi
sayimalidir.)

3. Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarinin planlanmasi, Yyuritilmesinin

saglanmasi (MEB Il ve llce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.9/1-cl1)

4. Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢alismalarin

yiiriitiilmesi, sonuglarinin raporlastirilmasi (MEB ii ve lice Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.9/1-cl2)

5. Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, siav, sinif gegme, kontenjan, 8diil, disiplin ve basari

degerlendirme is ve islemlerinin yiiriitiilmesinin saglanmas1 (MEB il ve Ilge Milli Egitim Miidiirlikleri

Yonetmeligi Md.9/1-cl3; 222 sayili Ilkégretim ve Egitim Kanunu; 1739 sayii Milli Egitim Temel Kanunu;
Okullarda Siddetin Onlenmesi Konulu 2006-26 Sayili Genelge;, Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve
Tlkégretim Kurumlart Yonetmeligi; Sinavsiz Ogrenci Alan Ortaégretim Kurumlarina Elektronik Ortamda Ogrenci
Kaydi Genelge 2012/29; Ogrencilerimizin Zararl Madde Kullanimi ve Siddet Gibi Risklerden Korunmasi Genelge
2006-22; Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi)

6. Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerinin yiiriitilmesi (MEB Il ve fice Milli
Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.9/1-cl4; Ilkégretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci

Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara Iliskin Kanun, Milli Egitim Bakanhgina Bagh Resmi Okullarda
Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar: Yonetmeligi-(BKK/2016/9487))

7. Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine

iligskin iglemlerinin yiiriitilmesi (MEB 11 ve lice Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.9/1-c/5)

8. Ogrencilerin egitim sistemi diginda birakilmamasimi saglayacak tedbirlerin alinmasi
(MEB I ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.9/1-cI7; MEB Tasima Yoluyla Egitime Erisim

Yénetmeligi)

9. Yurt disinda egitim alan 6grencilerin denklik ve diger is ve islemlerinin yirittlmesi

Milli Egitim Bakanlig1
Teftis Kurulu Bagkanlig:
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/3164_22.html
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10. Ogrenciler i¢in okul dis1 etkinliklere iliskin calismalar yapilmasi/yaptirilmas1 (MEB i
ve lice Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.9/1-c/9)

11.Sporcu 6grencilere yonelik hizmetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesinin saglanmasi (MEB

1 ve Iige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.9/1-c/10)

12. Okul saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesinin saglanmasi (MEB Il ve lice Milli Egitim
Mudur/ikleri Yonetmeligi Md.9/1-c/11)

13. Egitim, danigmanlik hizmetlerinin yazisma ve koordinesinin yiiriitiilmesinin

saglanmasi (MEB Il ve lige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.9/1-c/12)

14. Yabanci uyruklu 6grencilerin kayit isleri (Ortaégretim Kurumlari Yonetmeligi Md. 29,

14/11/2002 tarihli ve 24936 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Gégmen Is¢i Cocuklarimin Egitimine Iliskin
Yonetmelik, 30/5/2019 tarihli ve 30789 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Denklik
Yénetmeligi; ile kayit yaptirilacak okulun ézel mevzuat hiikiimleri; Yabancilara Yonelik Egitim-Ogretim Hizmetleri

2014/21 Sayili Genelge)

15. Ogrencilerin zorunlu egitimi terk etmesini dnleyecek tedbirlerin alinmasi

16. Mevsimlik tarim is¢ileri ile gdger ve yar1 goger ailelerin ¢ocuklarinin egitime erisimi

ile ilgili yapilan is ve islemler (Mevsimlik tarim is¢ileri ile géger ve yart goger ailelerin ¢ocuklarimin egitime
erigimi konulu MEB 2016/5 sayili Genelge)

17. Gegici koruma altindaki Suriyeli 6grencilerin egitime erisimi konusunda gerekli

tedbirlerin alinmasi hususu (MEB Din Ogretimi Genel Miidiirliigii ¢ikisli 01/08/2016 tarihli ve E.8181724

sayili yazi, MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii ¢ikisli 10/08/2016 tarihli ve E.8542490 sayili yazisi,
MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii ¢ikisli 03/02/2017 tarihli ve E.1380448 sayili yazi; MEB Temel
Egitim Genel Miidiirliigii ¢ikisli 19/08/2016 tarihli ve E.8902788 sayili yazisi, 2014/21 sayili Genelge, Temel Egitim
Genel Miidiirliigiiniin 24.10.2014 tarih ve 4810539 sayili yazisi; Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi 18.08.2015
tarih ve 8143260 sayili Yazisi; )

18. Tutuklu ve hiikiimlii 6grenciler var ise onlara yonelik is ve islemlerin yiiriitiilmesi

(MEB 2016/17 sayili Genelge)

19. ilkokullarda yetistirme programu il/ilce komisyonunun olusturulmasi ve gérevlerini

yerine getirmesi ile ilgili yapilan is ve islemler (MEB Ilkokullarda Yetistirme Program: Yénergesi Md.8,9)

3.1.7.4. izleme ve Degerlendirmeye Yonelik Gorevleri

1. Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarinin izlenmesi-degerlendirilmesi (MEB i ve
Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.9/1-G-1)

2. Egitim-6gretim programlarinin izlenmesi-degerlendirilmesi (MEB I ve lige Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 9/1-¢-2)

3. Ogretim materyallerinin izlenmesi-degerlendirilmesi (MEB 1[I ve lice Milli Egitim

Milli Egitim Bakanlig:
Teftis Kurulu Bagkanlig:
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Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.9/1-¢-3)

4. Ogretmen vyeterliliklerinin izlenmesi-degerlendirilmesi (MEB [l ve flge Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 9/1-¢-3)

3.1.8. Ozel Ogretim Kurumlari

1. Ozel 6gretim kurumlariyla ilgili Bakanlik politika ve stratejilerinin uygulanmas1 (MEB
11 ve lige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.16/1-a; MEB 2019-2023 Stratejik Plann)

2. Ozel 6gretim kurumlarinca yiiriitiilen 6zel egitimin gelismesini saglayici ¢alismalarin
yapilmasi (MEB [l ve Iice Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.16/1-b)

3. Engellilerin 6zel egitim giderleriyle ilgili is ve islemlerinin yiirtitiilmesi (MEB il ve fie
Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.16/1-c)

4. Ozel Ogretim Kurumlarimin acilhs, kapanis, devir, nakil ve diger is ve islemlerinin
yUrUtUImesi ((MEB 11 ve lice Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.16/1-¢; 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili

Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu; Ozel Ogretim Kurumlar: Yénetmeligi; ~ Milli Egitim Bakanhgina Bagl
Kurumlara Ait Agma Kapama ve Ad Verme Yonetmeligi, 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 4054 sayili Rekabetin
Korunmasi1 Hakkinda Kanun, 6769 sayili Sinai Miilkiyet Kanunu ve 556 sayili Markalarin Korunmasi Hakkinda

Kanun Hukmiinde Kararname)

5. Ozel yurtlara iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi (MEB I ve lice Milli Egitim Miidiirliikleri
Yénetmeligi Md.16/1-d Ozel Ogrenci Barinma Hizmetleri Yonetmeligi)

6. Ozel dgretim kurumlarindaki dgrencilerin sinav, iicret, burs, diploma, disiplin ve
benzeri is ve islemlerinin yiiriitiillmesi (MEB 1l ve lige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.16/1-¢;
Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi)

7. Azmlik okullari, yabanci okullar ve milletleraras1 okullara iligkin is ve islemlerin
yurGtilmesi (MEB i1 ve li¢e Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.16/1-f)

8. Ozel okullarin arsa tahsisi ile tesvik ve vergi muafiyetiyle ilgili is ve islemlerin
yurGtulmesi (MEB Il ve Iice Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.16/1-g; Yatirimlarda Devlet Yardumlar:
Haklainda Kararin Uygulanmasina Iligkin Teblig (Teblig No: 2012/1)

9. Direksiyon Egitimi Sinavinda gorev alanlara {icret 6denmesinin usuliince yiiriitiilmesi,
Kursiyerlerin sinav, iicret, sertifika ve benzeri is ve islemlerinin yiiriitiilmesi (MEB Il ve lige Milli

Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.16/1-g; Milll Egitim Bakanligi Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu
Yonetmeligi Md.43, MEB Ozel Kurslar Sinav Yonergesi Md. 9-16, Ozel Motorlu Tagsit Siiriiciileri Kursu Direksiyon

Egitimi Dersi Siav Yonergesi)
10. Ozel 6gretim kurumlarinin ve 6zel yurtlarin denetlenmesi, sonuglarinin raporlanmasi
ve degerlendirilmesi (MEB 1l ve lige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.16/1-h, MEB Ozel Ogretim

Kurumlar Yonetmeligi Md.67/1,2,5,6, Milli Egitim Bakanhgi Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu Yéonetmeligi
Md.46, Ozel Ogrenci Barinma Hizmetleri Yonetmeligi Md. 38 )

11. Ozel égretim kurumlarinda 6gretim materyallerinin kullanimiyla ilgili siireglerin

izlenmesi, degerlendirilmesi (MEB Il ve lice Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.16/1-1)

Milli Egitim Bakanlig: \\\
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12. Ozel egitim ve 6zel dgretim siireglerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (MEB il ve fige
Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.16/1-i)

13. Ogrencilerin daha fazla basar1 saglamalarma iliskin faaliyetlerin yiiriitiilmesi (MEB /I
ve llce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.16/1-j)

14. Egitim ve 0gretim destegi ile ilgili islemler (MEB Ozel Ogretim Kurumlar Yonetmeligi)

15. Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin is ve islemlerinin yiiriitiilmesi (MEB il ve
Iige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.16/1-j; Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, Ozel Egitim Kurumlar
Yénetmeligi; Ozel Ogretim Kurumlart Yonetmeligi; Ozel Ogretim Kurumlar: Standartlar Yonergesi)

16. Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde egitim verildigine dair kayitlarin ve

belgelerin incelenmesi (Ozel Egitim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 27; Md.29)

17. MTSK kursiyerlerinin sinav iicretlerini yatirdigi doner sermaye isletmesinde biriken

tutarin tic ayda bir Genel Midiirlige bildirilmesi (Milli Egitim Bakanhgr Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri
Kursu Yonetmeligi Md.43/5)

3.1.9. Olgme Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri

1. Olgme ve degerlendirme is ve islemlerinin birimlerle is birligi icerisinde yiiriitiilmesi

(MEB Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.19/1-a)

2. Smavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonun yapilmasi ve smav giivenliginin

saglanmasi. (MEB Il ve lige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.19/1-b)

3. 11 izleme arastirmasi, PISA, TIMSS, ABIDE vb. ulusal ve uluslararas1 dlgme ve
degerlendirme uygulamalarinin il diizeyinde yiiriitiilmesi, sonuglariyla ilgili degerlendirmeler

yapilmast (MEB Il ve li¢e Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.19/1-c)

4. Smav komisyonunun sekretarya hizmetlerinin yiiriitilmesi. (MEB 1 ve llge Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.19/1-¢)
5. I milli egitim miidiirliiklerinde il geneli 6lgme degerlendirme calismalar1 ve

arastirmalar1 ile bu kapsamdaki sinav uygulamalarinin yiirtitiillmesi, (MEB Il ve Iice Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.19/2)

6. 11 Milli Egitim Midiirliiklerinde Ol¢gme Degerlendirme Merkezlerinin kurulusu,
gorevlerini yerine getirmesi ve personel se¢iminin uygunlugu.( Milli Egitim Bakanhig: Il Milli Egitim
Miidiirliikleri Olgme Degerlendirme Merkezlerinin Gérev Yetki ve Sorumluluklarina Iliskin Yéonerge).

3.1.10. Yiiksekogretim ve yurt dis1 egitim hizmetleri

1. Yiiksekogretimle ilgili Bakanlik¢a verilen gorevlerin yerine getirilmesi (MEB 1 ve Ilge
Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.19/4-1/a)

2. Yiksekogretime giris sinavlari konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi

Milli Egitim Bakanlig:
Teftis Kurulu Bagkanlig:
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yapilmast. (MEB Il ve Ii¢e Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.19/4-1/b)

3. Yurt diginda 6grenim goriip yurda donen dgrencilerle ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi
(MEB Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.19/4-1/c)

3.1.11. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Sonuclar
3.1.11.1. Ogrenci
1. Okullasma durumu

Tablo 8- Egitim Kademelerine Gore Okullagsma Oram

2018-2019 2019-2020 2020-2021
Egitim Cag Kayith | Okullasma | Cag Kayith | Okullagma | Cag Kayith | Okullagsma
Kademeleri | Nufusu | Ogrenci | Orani % | Niifusu | Ogrenci | Oram % | Niifusu | Ogrenci| Oram %
(A) (B) | (B/A)*100 | (A) (B) | (B/A)*100 | (A) (B) |(B/A)*100
Okul Oncesi
(36-60 Ay)
flkokul
Ortaokul
Gen. Ortogr.,
Mes. Ortogr.

Aciklama: Okullagma orani hesaplanirken 6zel okullarda 6grenim goren 6grenci sayilar1 da dikkate alinmalidir.

2. Devam-devamsizlik durumu

Tablo 9-Zorunlu Egitim Kapsaminda Okula Devam Etmeyen (siirekli devamsiz) Ogrencilerin Sayisal Durumu

Egitim 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Kademeleri | g, Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
[lkokul

Ortaokul
Ortadgretim
Toplam

Devamsizlik problemi ile ilgili yapilan 1is ve islemler/¢alismalar bu bdliimde
degerlendirilecektir.

3. Disiplin durumu ve disipline yonelik alinan onlemler

Tablo 10-Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Say1 ve Oranlar

Ortaokul Ortadgretim
R ~
= ) = g
< < =) = < = 5
~ 7 - E @ o3
M z =~ =| § ~ £, = | £| 2| § ~ = o ~
Ogretim 5 S| A~ 8| 8 S| = S|z 8|8 S| 8 | &
Slal = |Ql 7|9l x| 2| | = S|l 7| 9g| & Z 5 S
Yih 5 B 2| T & «2| 5| B S| = | | A5 °E’ Sl Al &5 *
2 = < 2| 2| Ez| < = = = N | A 7| = e a
) 2 A SO = 2| = L < = =} =2 E -
b = <) 2 O 8 = 2 = S = Q| € 5| = s = =
2| F T e T2 T | s T|IE| S EE S ms| T
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2018-2019
2019-2020
2020-2021
4, Smif tekrar1 oranlari
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Tablo 11- Basarisizlik Nedeniyle Simf Tekrarina Kalan Ogrenci Say1 ve Oranlar

Mesleki ve Teknik
Ilkokul Ortaokul Orta6gretim (IHL Genel Ortadgretim
Dahil)
7 7 7 I
g s | & s = s | z 5
.. < S < = ] = < et
Ogretim e = o~ bn = = ~| X = = o~ — 2 = %
3] N N 3] °eQ| ~| B @ = P 3] 2| ~
Yih = s < = TS| Q| = i = = 2 ©
5 = N 5 = = 5 = = 5 = -
= = Z =) = = 2/ = = 2 = = = S| =
e s > = e 8 >| =| & ] > < 20 == =
Q = ~ Q =g 0O = ~ o) = ~
X & S X & e X @ S X & S
£ 25| < | E 25| | E 25 | | 8 2g| <
= = = = = = = = =] « = =
o S 5 e S [ o S [ e S 5
2~ s = s 2~ = = s = = = s &~ =2 = s
=) = S =) E S e E S o =] S
e | S | gl |l g o Y| FR | S | =25 S
2018-2019
2019-2020
2020-2021
Tablo 12- Devamsizhiktan simif tekrarina kalan 6grenci say1 ve orani
2018-2019 2019-2020 2020-2021
_— > s > s >
Okul Tard 3 o 8 3 o 8 S o =)
wn Hh) © = wn o) © = wnn o) © 8
g QO S x g O K g O S X
= = =) = =) =
o | §_| ES| g | §_| EYQ| ¢ 8 g W
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Ilkokul
Ortaokul

Genel Ortadgretim

Mes. Tek. (IHL Dahil)

Toplam

5. Okul terkleri, nedenleri ve alinan dnlemler

6. Ortaokullardan acik liselere gecis

7. Ortadgretim kapsaminda mesleki teknik egitim oranlari ile yonlendirme ¢alismalari

8. 11 ve ilge milli egitim 6grenci disiplin kurullarina intikal eden 8grenci saysi ile fiiller

ve bu sayilarda artis olmussa nedenleri ve alinan 6nlemler,

9. Ozel egitim uygulamalart (Ozel egitime muhta¢ égrenci durumu ile ézel egitim alan Sgrenci

sayulart ve alman dnlemler)

10. Mesleki ve teknik okul ve kurumlarinda isletmelerde meslek egitimine devam eden

Ogrenci sayilar1 ve oranlari

11. Ozel dgretimin genel dgretime olan orani

12. Ogrenci basina diisen ortalama harcama miktari

Milli Egitim Bakanlig1
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3.1.11.2. Basan
1. Ulusal, uluslararasi ve il diizeyinde yapilan sinav sonuglari (Temel Egitimden Ortadgretime

2. Yiiksekogretime geciste sayisal ve oransal durum

Tablo 13- Yiiksekogretim Kurumlarina Yerlesme Durumu

Gegis Sinavi sonuglar1 ve Universiteye Gegis Sinavi sonuglari son ii¢ y1l bazinda 6zetle degerlendirilecektir.)

_ Egitim Siava Lisansa On Lisans Toplam Yerlesme
Ogretim Yih Basvuran Programina Programina Yerlesen Oram %
Ogrenci Sayis1 | Yerlesen Ogrenci Yerlesen (C) (B+C) (B+C/A*100)
(A) Sayisi (B)
2018-2019
2019-2020
2020-2021

3. Liselere Gegis Sistemi (LGS) ile ilgili sayisal ve oransal durum

Tablo 14- LGS Smavi ile Ogrenci Alan Ortaégretim Kurumlarima Yerlesme Durumu

Liselere Yerlesme Durumu
= = Sinavla égrenci alan Ozel Liselere kayit Adljese d_ayah“k ayit
o= @ e = i . . sistemine gore
- S = a2 iselere yerlesen yaptiran 6grenci sayisi . .
= = (&) O 2 ax . yerlesen égrenci sayisi
= 22| 2 5m =g k| 0grencisayisiveoram ve orani ve oram
g S| §£% £E5<
o Ozl sz Zox%
- — = o= = o = [=4]
g Ezl =83 5282
80 Za|laC e &Y E Oran Oran Oran
H 2] <
°© < |8 2 E3O cmayprwo | O 1 payre0 | S E | E/a)+100
=) -
2018-2019
2019-2020
2020-2021

Aciklama: Liselere yerlesen dgrenci durumu incelenirken herhangi bir sebeple liselere yerlesen/yerlesemeyen 6grencilerin
durumu degerlendirilerek, agik liseye kayit yaptirma/yaptirmama durumu incelenecek ve tablo altindaki yorumlarda bu hususa

yer verilecektir.
4, Odiil alan &grenci durumu (Ulusal Ve Uluslararasi Alinan Odiiller, MEB Uluslararasi

Yarismalarda Derece Alan Ogrencilerin Odillendirilmesine Dair Yonerge)

3.2. Sorunlar

Sorunlar tespit edilirken; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani, Hiikiimet
Programi, Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plani) ile kurumun stratejik planinda

egitim ile ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz 6niinde bulundurulur.

3.3. Cozuim Onerileri

Kuruma yonelik olarak; kurumun gelisimine katki saglayacak, deger katacak, gelecege

iligkin bir vizyon olusturacak, ayn1 zamanda gercekei ve uygulanabilir 6nerilere yer verilmelidir.

Milli Egitim Bakanlig1
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4. YONETIM FAALIYETLERI

Bu ana baslik altinda yonetim faaliyetleri ve sonuglari ele alinmstir.

4.1. Personel Isleri

1. il/ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri arasinda gorev/is boliimlerinin yapilmasi
ve yoneticilerin kendilerine tanimlanan/verilen gorevleri yerine getirme durumu (MEB 1l ve Iice
Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.6)

2. 1l/ilge Milli Egitim Miidiirliigiinde yoneticiler disinda birimlerde/biirolarda gorev
yapan personel arasinda gorev/is boliimlerinin yapilmasi ve ilgililerin yoneticilerin kendilerine

tanimlanan/verilen gorevleri yerine getirme durumu (MEB 1l ve llge Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi Md.6)

3. Insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalarin yapilmasi (MEB il ve
Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.20-1/a, MEB Stratejik Plan (2015-2019, 2019-2023),11. Kalkinma
Plani1(2019-2023))

4. Kurulmas1 gereken kurul ve komisyonlarin olusturulmasi ve ¢alismalarin yiiriitiilmesi
(MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.10,15,63,64,67; MEB Orta Ogretim Kurumlar
Yonetmeligi Md. 23, 140-142, 199-206) MEB Il ve Iice Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.23, 24, 25;Milli
Egitim Bakanlhigina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar: Yonetmeligi
Md. 6,7)

5. Norm kadro is ve islemlerinin yiiriitilmesi, personelin yeterlilik durumu (MEB 1i ve Iice

Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.20-1/b, Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarmn Yonetici ve

Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik)

6. Ozliik dosyalarmin muhafazasinin saglanmasi (MEB 1l ve lice Milli Egitim Miidiirliikleri

Yonetmeligi Md.20-1/c, 15.04.2011 tarih ve 27906 sayili Resmi Gazete yayunlanan 2 Nolu Kamu Personeli Genel
Tebliginin “D-Ozliik Dosyast Tutulmasina Iliskin Usul ve Esaslar”; 657 Sayili DMK 109. Madde; MEB Ozel
Ogretim Kurumlart Yonetmeligi Md. 45 )

7. Ozliikk, HITAP modiiliine bilgi girisi, emeklilik is ve islemlerinin yiiriitiilmesi (MEB i
ve llge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.20-1/g)

8. Disiplin ve 6diil islemlerinin ylratilmesi (MEB il ve Ilice Milli Egitim Miidiirlikleri
Yonetmeligi Md.20-1/d)

9. Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerinin yiirtitilmesi (MEB [l ve Iice Milli

Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.20-1/e)

10. Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetlerin yiiriitiilmesi (MEB 1l ve

Iice Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.20-1/f)

11. Egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi digindaki personel i¢in egitim planini hazirlamak,

Milli Egitim Bakanlig:
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uygulamak ve degerlendirmek (MEB il ve lige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.20-1/g, MEB Aday
Memurlarin Yetistirilmesine Iliskin Yonetmelik Md.28,29)

12.Yéneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan
degisikligi ve benzeri is ve islemlerinin yapilmas1 (MEB il ve lige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi
Md.20-1/1)

13. Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerinin yiiriitilmesi (MEB 11 ve lice Milli
Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.20-1/m, Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlari Yoneticilerinin

Goreviendirilmelerine Iliskin Yonetmelik, Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanlhiginin Yurt Disi Teskilatina Siirekli Gérevle Atanacak Personel Hakkinda

Ydnetmelik)

14. Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanunu kapsamindaki gorevlerin

yuratilmesi (MEB 1I ve lige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.20-1/0, 4688 Sayili Kamu Gérevlileri

Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu; Kamu Goéreviileri Sendikalari Kanunu Kapsamina Giren Kurum ve

Kuruluslarin Girdikleri Hizmet Kollarinin Belirlenmesine Iligkin Yonetmelik)

15. Sorusturma ve inceleme raporlarina iliskin is ve islemlerin yiiriitilmesi (MEB 11 ve lice

Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.20-1/6)

16. Disiplin Kuruluna girecek dosyalarin is ve islemlerinin yiiriitiillmesi (MEB 11 ve lice Milli

Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.20-1/p, Disiplin Kurullar: ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik)

17. Adli ve idari makamlardan gelen 6n inceleme is ve islemlerinin yiiriitiilmesi (MEB il
ve lige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.20-1Ir)

18. Ogretmenlerin atama ve gorevlendirilmesine iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi
(Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi)

19. Ihtiyaca gore ders saati iicretli dgretmenler, usta dgreticiler ile belletici ve nobetgi

belletici O6gretmenlerin ilgili okul/kurumlara goérevlendirilmesi is ve islemleri (Milli Egitim
Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar'in 9, 16,19 ve 22. maddeleri; 657
sayili Devlet Memurlart Kanununun 86. Maddesi; Milli Egitim Bakanlhg: kurumlarinda sozlesmeli veya ek ders
gorevi ile goreviendirilecek uzman ve usta ogreticiler hakkinda yonetmelik-Degisik 29/08/2009 tarihli ve 27334
Sayili Resmi Gazete, MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin 17/05/2017 tarihli ve E.7127436 sayili
yazisi, MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin 17/04/2013 tarihli ve 644115 sayili yazisi, MEB Orta
Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 92/2-b, Milli Egitim Bakanhgina Bagl Resmi Okullarda Yatiilik, Bursluluk,
Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar: Yonetmeligi Md.39/3)
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Tablo 15- Ogretmen Norm Kadro Durumu ile Ucretli Ogretmen Gorevlendirmeleri

Ogretmen Toplam Ogretmen Ucretli Ucretli Gorevlendirilen
Kadrolu ve s ) . .
Norm - . Ihtiyac1 | Gorevlendirilen Ogretmen Sayisinin Toplam
Yillar Sozlesmeli s .
Kadro g Sayisi Ogretmen Sayis1 | Ogretmen Norm Sayisina Orani
Sayisi (a) | Ofretmen (a-b) © (%) (c/a)*100
Sayisi (b)

2018-2019
2019-2020
2020-2021

20. Is Saglig1 ve Giivenligi konulu 2014/16 sayili Genelge hiikiimleri dogrultusunda
gerekli is ve islemlerin yapilmasi, (MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 05/10/2015 tarihli ve
9846060 savili yazisi,

21. Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda yiiriitiilen islemler

22. Brifing dosyasinin hazirlanmasi, il/ilge milli egitim miidiirliigii ile ilgili her tiirli
bilginin zamaninda giincellenmesi

23. 2023 Egitim Vizyonu calismalar1 dogrultusunda "Yeni Egitim-Ogretim Calisma
Takvimi Modeli" kapsaminda ara tatillerde yapilan etkinliklerin planlanmasi, uygulanmasi

incelenmesi, (MEB Bakan Yardimciligimin 05,11.2019 tarih ve 21832325 sayili yazisi. MEB Temel Egitim Genel

Miidiirliigiiniin 05.03.2020 tarih ve 4885536 sayili yazilari. Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiince
yayimlanan “2019 Kasim Donemi Mesleki Calisma Programi)

24. 11 Milli Egitim Miidiirliiklerinde Ara Tatil Cocuk Etkinlik 11 Koordinasyon Kurulunun
kurulmasi (MEB Bakan Yardimciliginin 05,11.2019 tarih ve 21832325 sayili yazisi, MEB Temel Egitim Genel Miidiirligiiniin
05.03.2020 tarih ve 4885536 sayili yazisi)

25. Ara tatil etkinliklerinin ve varsa gorsellerin 1l/ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinde
yetkili personel tarafindan aratatil. meb.gov.tr internet adresine yiiklenmesi, yiiklenen
etkinliklerin uygunlugunun il Milli Egitim Miidiirliiklerinde yetkili personel tarafindan kontrol
ederek onaylanma51 (MEB Bakan Yardimciligimin 05,11.2019 tarih ve 21832325 sayui yazisi, MEB Temel Egitim Genel
Miidiirliigiiniin 05.03.2020 tarih ve 4885536 sayili yazisi)

26. Ogretmen;
a. Norm kadro ve yeterlik durumu
b. Bir yil igerisinde yer degistiren O6gretmenlerin sayisinin toplam 6gretmen sayisina

orani (il i¢i ve il dis1)
c. Ogretmenlerin disiplin ve &diil durumu

d. Ogretmenlerin egitimi ve gelisimine yonelik hizmet ici egitim faaliyetleri ile hizmet

ici egitim alan 6gretmen sayist ve toplam dgretmen sayisina orani
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e. Lisansiistli egitim almis 6gretmenlerin sayisi ve toplam 6gretmen sayisina orani,

f. Hakkinda sorusturma yapilan, ceza uygulanan Ogretmen sayilari ve oranlar ile

agirlikli olarak igslenen ve 6n plana ¢ikan fiiller, artis varsa nedenleri,
g. Ogretmenlerin devamsizlik (izin, rapor vb.) durumu,

4.2 Muhakkiklerin Calismalar:
1. Muhakkiklerce yapilan inceleme, sorusturma, 6n inceleme c¢aligmalarinin sayis1 ve

yuratulmesi,

4.3. Hukuk hizmetleri

1. Hukuk hizmetlerinin MEB Hukuk Miisavirligi Yonetmeligi dogrultusunda yerine
getirilmesi durumu (MEB Hukuk Miisavirligi Yonetmeligi Madde 12, MEB Il ve li¢e Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi Md.7/4-1)

2. Hukuk hizmetleri yetkilisinin sorumluluguna verilen hizmetleri yiiritmesi, birimi ile
ilgili konularda milli egitim miidiirii adma toplantilara katilmasi, yazismalar1 ve belgeleri
imzalamasi, milli egitim mudiirii tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmesi durumu (MEB Il ve
Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.7/4-2/a)

3. Birimde gorev yapan avukatlarin gorevlerinin dengeli bir sekilde dagitilmasi, caligma

usul ve esaslarinin belirlenmesi. (MEB 1l ve lice Milli Egitim Miidiirlikleri Yonetmeligi Md.7/4-2/b)

4. Birimde gorevlendirilen biiro personelinin gorevlerinin dengeli bir sekilde dagitilmasi,

calisma usul ve esaslarinin belirlenmesi (MEB Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.7/A4-2Ic)

5. Hizmet satin alma yoluyla yaptirilan dava ve icra takiplerinin izlenmesi ve

denetlenmesi
6. Idari ve adli itirazlar ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi

7. Mevzuatin takip edilerek, uygulanmasinin gozetilmesi

4.4, Strateji Gelistirme Hizmetleri

1. Il diizeyinde is takviminin hazirlanmasi, ilge diizeyinde is takvimi dogrultusunda

caligmalarin yiirlitiilmesi (MEB [l ve li¢e Milli Egitim Miidiirlikleri Yonetmeligi Md.18-1/a)

2. 1l/ilge stratejik planlarinin hazirlanmasi, gelistirilmesi ve uygulanmasinin saglanmasi

(MEB 11 ve lice Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.18-1/b; Strateji Gelistirme Baskanhgi 2018/16 sayili
genelge; Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik)

3. Hiikiimet programlarina dayali eylem plani ile ilgili islerin yiiriitiilmesi (MEB i ve Iice
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Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 18-1/c)

4. Kalkinma planlar1 ve yillik programlar ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi (MEB i ve lige
Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 18-1/¢)
5. Faaliyetlerin stratejik plan, biitce ve performans programina uygunlugunun

saglanmasi (MEB [l ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.18-1/d)

6. Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve calisan memnuniyetine iligkin c¢alismalarin

yapilmasi (MEB Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.18-1/d)

7. Biitge ile ilgili is ve islemlerin yiiriitilmesi (MEB Il ve lice Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi Md. 18-1/f; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
Yonetmeligi, Kamu Ihale Kanunu'nun 8 ve 67. maddeleri; Mal Alimi Ihaleleri Uygulama Yénetmeligi, Hizmet
Alimi Thaleleri Uygulama Yonetmeligi)

8. Ayrmtili harcamalarin, nakit 6demelerin planlamasinin yapilmasi, 6demelerin
izlenmesi, aksakliklarin giderilmesine ¢alisilmasi (MEB Il ve lige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi

Md.18-1/g, &)

9. Kamu zaran ile ilgili is ve islemlerin yiirtitiilmesi (MEB 11 ve lice Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi Md.18-1/1)

10.Yatirimlarla ilgili ihtiya¢ analizlerinin yapilmasi, verilerin hazirlanmasi (MEB il ve Ilge
Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 18-1/i)

11. Okul aile birlikleri ile ilgili is ve islemlerin yiirttiilmesi (MEB I ve lice Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 18-1/Kk; Okul Aile Birligi Yonetmeligi 17,19,20,21,22)

12. Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaglarinin tespit edilmesi (MEB 1I
ve llge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.18-1/1)

13. Istatistiki verilerin ilgili birimlerle is birligi i¢inde ulusal ve uluslararasi standartlara
uygun ve eksiksiz toplanmasi, giincellestirilmesi, analiz edilmesi ve yayinlanmasi (MEB 1i ve lice
Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.18-1/m)

14. Egitim kurumlari, yOnetici, 0gretmen ve calisanlar icin belirlenen performans
Olgiitlerinin uygulanmasiin izlenmesi, Yyerel ihtiyaclara gore performans Olcdtlerinin

gelistirilmesi ve uygulanmast (MEB Il ve lice Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.18-1/n)

15. Ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak vatandas odakli ydnetimin olusturulmast,
idarenin gelistirilmesi, yonetim kalitesinin arttirilmasi, hizmet standartlarinin belirlenmesi, is ve
karar stireclerinin olusturulmasi ile biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasina iligkin arastirma

gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi (MEB 11 ve lige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.18-1/0)
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16. Egitime iliskin arastirma, gelistirme, stratejik planlama ve kalite gelistirme
faaliyetlerinin yurGtulmesi (MEB 1i ve lige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 18-1/6)

17. Egitime iliskin projeler hazirlanmas1 ve uygulanmasi (MEB il ve lice Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 18-1/p)

4.5. Bilgi islem ve egitim teknolojileri hizmetleri

1. Ogretim programlarinin teknik ydnden izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi.
(MEB Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.17-1/a)

2. Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik teknik ¢oziimlere ve yerel ihtiyaglara
dayali uygulama projelerinin gelistirilmesi, ylriitilmesi. (MEB Il ve lice Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi Md. 17-1/b)

3. Yenilik¢i egitim ve teknoloji destekli egitim uygulamalari igin yenilik¢i ¢oziimler
hedefleyen proje ve arastirmalarda birimlere ve resmi ve 6zel kurumlara iliskin is ve islemlerin
yuratilmesi. (MEB 11 ve lice Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.17-1/c)

4. Uzaktan egitim ile ilgili is ve islemlerin yiritulmesi. (MEB II ve Ilice Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.17-1/e)

5. Egitim bilisim aginin isletilmesi, gelistirilmesi, erisim ve paylasim yetkilerinin
yonetilmesi. (MEB il ve lice Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.17-1/f)

6. Tedarikcilerin egitim materyalleri ve e-icerik projelerinin incelenmesi ve
degerlendirilmesi. (MEB il ve lige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.17-1/g)

7. Egitim teknolojileriyle ilgili biitce ve yatirim planlamalarinin yapilmasi. (MEB i ve fie
Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.17-1/g)

8. Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine iliskin is ve islemlerin
yuratilmesi. (MEB Il ve lige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.17-1/h)

9. Kamu bilisim standartlarina uygun ¢oziimlerin iiretilmesi. (MEB I ve lige Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.17-1/1)

10. Haberlesme, veri ve bilgi gilivenliginin saglanmasi. (MEB [l ve lice Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 17-117)

11. Egitim bilisim aginin kullaniminin yayginlastirilmasinin saglanmasi. (MEB il ve Iice
Milli Egitim Miidiirliikieri Yonetmeligi Md. 17-1/))

12. Bilisim hizmetlerine ve internet sayfalarina iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi. (MEB
Il ve Iige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.17-1/K)

13. Elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarina iliskin is ve islemlerin
yuratilmesi. (MEB Il ve lige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.17-1/1)

14. Bilgi islem ve otomasyon ihtiyacinin kargilanmasina destek saglanmasi ve igletiminin

yapilmasi. (MEB Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.17-1/m)
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15. Istatistiki verilerin saklanmasina iliskin teknik is ve islemlerin yiiriitiilmesi. (MEB il ve
Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.17-1/n)

16. Cagn sistemleri kurulmasina ve isletilmesine iligskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi.
(MEB Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.17-1/0)

17. Fatih projesine iliskin is ve islemlerin yliritilmesi. (MEB il ve llge Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.17-1/6)

18. Kullanici gruplarinin olusturulmasi ve yetkilendirilmesi

19. MEBBIS altinda bulunan tiim modiillere bilgi girisinin zamaninda dogru sekilde
yapilmasi

4.6. Sivil Savunma Hizmetleri

1. Sivil savunma hizmetleri biriminde gérev yapan uzmanlarin, sivil savunma hizmetleri
yetkilisinin gorevlerini yerine getirme durumu (MEB 1l ve Iice Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi
Madde 7/B)

2. Hizmet binasi ile okul ve kurumlar igin sivil savunma plani1 veya tedbir planlarinin
hazirlanmasi, 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliikleri ile gerekli calismalarin yapilmasi igin

koordinasyonun saglanmasi

3. Okul ve kurumlar igin giivenlik, yangin, sabotaj ve benzeri riskler i¢in ekiplerin

kurulmasi ve gerekli tedbirlerin alinmasi ile ilgili ¢alismalarin takibinin yapilmasi

4. Evrak ve haberlesme giivenligi ile personel, bina, ara¢ ve gerece yonelik Koruyucu
Gilivenlik Talimatinin bulundurulmasi; her tiirlii giivenlik 6nlemlerinin alinmasi, lizumlu arag

ve gereclerin kullanima hazir bulundurulmasi

5. Koruyucu giivenlik tedbirlerine yonelik Onlemlerin alinmasi, personel devam ve

ziyaret¢i kontrol sisteminin isletilmesi, (28.12.1988 tarih ve 20033 sayili R.G.de yayimlanan Sabotajlara

Karsi Koruma Yonetmeligi)

6. Sivil savunma hizmetleri ile ilgili okul ve kurumlarda seminerler dizenlenmesi,

tatbikatlarin yapilmasi,

7. 11 milli egitim miidiirliigii biinyesinde DETSIS(Devlet Teskilati Merkezi Kayit

Sistemi) iizerinden® Sivil Savunma Hizmetleri Biirosu”’nun olusturulmasi. (MEB Strateji
Gelistirme Baskanliginin 08.03.2021 tarihli ve 21921881 sayili “yazilari)

4.7. Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Hizmetleri
1. Ogretmenlerin ve okul/kurum yoneticilerinin mesleki gelisimlerine yonelik yillik
mabhalli hizmet i¢i egitim faaliyet planin1 egitim ihtiyaci, list belgeler ve kurumsal ihtiyaglar
dogrultusunda hazirlamak, mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin tiim is ve islemleri
g (] §
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yapmak. (MEB Il ve Iice Milli Egitim Miidiirlikleri Yonetmeligi Md.22/4-1la, Milli Egitim Bakanhigi Hizmet i¢i
Egitim Yénetmeligi;, Hizmetici Egitim Dairesi Baskanligmin 24/10/2008 tarihli ve 6013 (2008/73) sayili
“Hizmeti¢i egitim faaliyetlerini planlama ve uygulama prensipleri” konulu Genelgesi))

2. Merkezi talimatla, mahallinde diizenlenecek olan mesleki gelisim faaliyetlerine
yonelik is ve islemleri yapmak. (MEB 1 ve Iice Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 22/4-1/b,
Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Md niin 24.04.2009 tarihli ve 2009-41 sayili “Ogretmen Yeterlikleri ve Okul
Temelli Mesleki Gelisim Modeli” konulu Genelge)

3. Mabhalli mesleki gelisim faaliyetlerine yonelik egitimlerde Bakanlik¢ca onaylanan

standart egitim programlarini kullanmak. (MEB 1i ve lice Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 22/A-
1/c)

4. Standart egitim programi bulunmayan veya ihtiya¢ halinde giincellenmesi talep edilen
egitim programinin taslagini hazirlamak ve onaylanmak {izere Bakanliga gondermek. (MEB 1l ve
ITige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 22/4-1/¢)

5. Ogretmenlerin ve okul/kurum yéneticilerinin mesleki gelisimleri ile ilgili faaliyetlerde

kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler ve sivil toplum kuruluslar ile is birligi yapmak. (MEB

1l ve Iice Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 22/4-1/d)

6. Ogretmenlerin mesleki calisma donemi is ve islemlerini yiiriitmek ve ilgili

birimlerle/subelerle koordine etmek. (MEB il ve lige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 22/A-1/€)

7. Mesleki gelisim 6grenme ve program ciktilarina dayali basili ve dijital igerikleri

hazirlamak. (MEB Il ve li¢e Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 22/4-1/f)

8. Ogretmen ve okul ydneticilerinin mesleki gelisimlerine yonelik ulusal ve uluslararasi

gelismeleri izlemek, mahalli arastirma ve projeler yapmak. (MEB Il ve lice Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi Md. 22/4-1/g)

9. Bakanlik merkez teskilati tarafindan yiiriitiilen mesleki gelisim projelerine iliskin mali
is ve islemleri ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak takip etmek. (MEB Il ve lige Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 22/A4-1/g)

10. Ogretmenlerin kariyer basamaklarina iliskin is ve islemleri yiiriitmek. (MEB il ve fige
Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 22/4-1/h)

11. Aday o6gretmenlerin yetistirme siireci ile performans degerlendirmesi ve sinavlara

iligkin is ve islemleri ylirtitmek. (MEB i ve lice Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 22/4-1/)

12. Uygulama 6grencileri ile ilgili is ve islemlerin yapilmasini saglamak. (MEB 1i ve lice
Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 22/4-1/7)
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13. 24 Kasim Ogretmenler Giinii ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek. (MEB il ve lice Milli
Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 22/A4-11j)

14. Ogretmen ve okul/kurum yoneticilerinin ulusal, uluslararas1 diizeydeki bilimsel,

sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine yonelik is ve islemlerini yiiriitmek. (MEB I ve lice Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 22/4-1/K)

15. MEB 11 ve llge Milli Egitim Miidiirliikleri Y®&netmeliginin 22/A maddesinin 1.
fikrasinda sayilan gorevleri yerine getirmek iizere il milli egitim miidiirliiglinde 6gretmen destek
merkezlerinin olusturulmas1. Ihtiya¢ goriilmesi halinde ilge milli egitim miidiirliiklerinde il

ogretmen destek merkezi koordinesinde dgretmen destek merkezlerinin olusturulmasi. (MEB i ve
Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 22/4-2)

4.8. Basin ve Halkla iliskiler Hizmetleri

1. Milli egitim midiirligiiniin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve
yuritmek. (MEB Il ve Iice Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 22/B-1/a)

2. 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa goére yapilacak bilgi
edinme basvurularin1 ve 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayili1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanun kapsaminda yapilan istek, goriis, oneri, ihbar ve sikayet basvurularini etkin, siiratli ve
dogru bir sekilde sonuclandirmak. (MEB 1l ve lige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 22/B-1/b)

3. Milli egitim midirligiine gelen bagvurulari yasal islem siiresi icerisinde cevaplamak.
(MEB Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 22/B-1/c)

4. Bagvurunun alinmasini miiteakip gecikmeksizin gerekli inceleme ve arastirmayi
yapmak. Bagvuruyu yerindelik ve mevzuata uygunluk ile birlikte biitiin unsurlar1 bakimindan
degerlendirerek cevaplandirmak. (MEB il ve lice Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 22/B-1/¢)

5. Bilgi edinme ve dilek¢e hakkinin kullanilmasi kapsaminda yapilan basvurulari etkin,
siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak i¢in milli egitim midirliigliniin goérev ve hizmet
alanina giren konularda temel nitelikteki kararlara, mal ve hizmet alimlarina, yliriitiilen projelere
iliskin belgelerin ve yillik faaliyet raporlarinin 6rneklerini bulundurmak, bu belgelerin asillariin
hangi birimde bulundugunu ihtiva eden dosya planlarini hazirlamak. (MEB il ve lice Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 22/B-1/d )

6. Milli egitim midiirliigiiniin gorev ve hizmet alanlariyla ilgili mevzuat degisikliklerini
takip etmek. (MEB I ve lige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 22/B-1le )

7. Milli egitim miidiirliigline bagl okul ve kurumlarda konusu sug¢ teskil eden eylemler
veya yangin, sel ve benzeri acil konularda gelen ihbarlarda hizli iletisim kurulabilmesi i¢in ilgili
yoneticilerin dijital ortamda yer alan iletisim bilgilerini gilincel tutmak ve iletisim araglarinin
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erisilebilirligine dikkat edilmesi hususunda gerekli bilgilendirmeyi yapmak. (MEB 1[I ve Iige Milli
Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 22/B-1/f )

8. Milli egitim miidiirliigliniin medya iletisimi ve medya takip siireglerini etkin ve verimli
kullanmasini saglamak. (MEB il ve lige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 22/B-11g )

9. Milli egitim miidiirliigiiniin faaliyetlerini takip etmek, video ve fotograflarini cekmek ve
arsivlemek. (MEB Il ve lice Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 22/B-1/¢ )

10. Milli egitim midiirligliniin sosyal medya hesaplarini, Bakanlik Basin ve Halkla

Iliskiler Miisavirligince belirlenecek usul ve esaslara gore yonetmek. (MEB Il ve lie Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 22/B-1/h)

11. Milli egitim mudiirliigiine iliskin medyada yer alan haberleri takip etmek. (MEB i ve lie
Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 22/B-1/1)

12. Milli egitim midiirliigiiniin basina acik faaliyetlerini iletisim ara¢ ve yontemleriyle
duyurmak ve medya planlamasini yapmak. (MEB I ve lige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.
22/B-1/)

13. Medyada yer alan haberlerden 6nem ve onceligi bulunanlara iligkin olarak hazirlanacak
bilgi notunu, Bakanlik¢a belirlenen forma uygun sekilde hazirlayip milli egitim midiiriine

sunmak ve Bakanlik Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligine ulastirmak. (MEB I ve lige Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi Md. 22/B-11j)

14, Milli egitim midiirliigiiniin internet sayfasindaki sik¢a sorulan sorular sekmesini

yonetmek ve glincelligini saglamak. (MEB / ve li¢e Milli Egitim Miidiirlikleri Yonetmeligi Md. 22/B-1/K)

4.9. Ozel Blro Hizmetleri

1. Bakanhigin egitim politikalar1 ve stratejik planlarini, mevzuat ve programlar
dogrultusunda yonetmek, yonlendirmek, denetlemek ve koordine ederek etkin ve verimli bir
sekilde yerine getirmek; mesleki orgiitler ve diger sivil toplum kuruluslar ile iligkileri ytirtitmek;
protokol is ve islemlerini yiiriitmek icin milli egitim miidiirliiklerinde dogrudan milli egitim
midiiriine bagh olarak goérev yapmak iizere yeterli sayida personelden olusan 6zel biiro

olusturulmasi ve gorevlerini yerine getirmesi. (MEB Il ve Iice Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.
26)
2. “15 Temmuz Demokrasi Zaferi ve Sehitleri Anma Etkinligi” kapsaminda yapilan

programlar ve yerine getirilme durumu (MEB 2016/18 sayili Genelge)

4.10. YOnetim Faaliyetlerinin Sonuglari
1. 11 ve ilge milli egitim miidiirliikleri stratejik planlarinda yer alan stratejik amag ve

hedeflerin gerceklesme durumu ile Bakanlik hedeflerine ulagsma derecesi
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2. 11 Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerinin denetim gdrevlerini yerine getirme

durumu
3. Gergeklestirilen/devam eden projeler ile kazanimlar

4. Daha once yapilan denetimlerde getirilen teklif ve oneriler ile gelisim planlarinda yer

alan hususlarin yerine getirilme durumu
5. Atama, yer degistirme ve gorevlendirmelerin yerindeligi
a. Ogretmenlerin atama yer degistirme ve gérevlendirme durumu
b. Okul/kurum ydneticilerinin asil ve gérevliendirme durumu
c. 1l/ilge milli egitim miidiirliigii yoneticilerinin asil ve gérevlendirme durumu
d. Diger personelin atama, yer degistirme ve gorevlendirme durumu
6. Sinav uygulamalar1 ve denetimleri

7. Yoneticilerin disiplin ve 6dil durumu

Tablo 16-Sorusturma yapilan, ceza uygulanan yonetici sayisi

Toplam Hakkinda Sorusturma | Hakkinda Ceza Uygulanan Yonetici
D yg
Yillar anetlc' Yapilan Yonetici (Biitiin Yoneticilere Orani)
ayisi
(ivilge Toplami) Sayisi % Sayisi %
2019
2020
2021

8. Yonetici ve 0gretmen disindaki personelin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilim
durumu

9.0kullarin ve kurumlarin denetimleri sonucunda hazirlanan gelisim planlarinin
izlenmesi

10. Kamu kurum ve kuruluslari, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslar ve
iiniversiteler ile yiiriitiilen ¢aligmalar ve isbirligi durumu

11. Mesleki gelisim i¢in hizmet i¢i egitim programlarina katilan yonetici sayis1 ve orani

ile egitim programlarinin genel olarak igerigi

4.11. Sorunlar
Sorunlar tespit edilirken; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani, Hiikiimet
Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) ile kurumun stratejik planinda egitim ile ilgili

ortaya konulmus amag ve hedefler g6z dniinde bulundurulur.
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4.12. Cézum Onerileri
Kuruma yonelik olarak; kurumun gelisimine katki saglayacak, deger katacak, gelecege

iliskin bir vizyon olusturacak, ayn1 zamanda gercekci ve uygulanabilir 6nerilere yer verilmelidir.

5.MALI iS VE iSLEMLER
Bu baslik altinda Destek Hizmetleri Siirecleri, insaat ve Emlak Hizmetleri ve tagmnir mal

islemlerine yer verilmistir.

5.1. Destek Hizmetleri

1.Tasimali egitim ve yemek ihalesi is ve islemlerinin yUritulmesi (Miili Egitim Bakanligi
Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi)

2.Tasima merkezi olan okullarin tasima yapilan yerlesim yerine uygun yerde belirlenmesi
(Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erigim Yonetmeligi Md.7)

3.Tagimal1 egitim kapsaminda, Planlama komisyonunun kurulmasi ve gorevlerini yerine

getirmesi durumunun incelenmesi (Milli Egitim Bakanhigi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi
Md.5,6)

4. Tasimali egitim kapsaminda, Il Milli Egitim Miidiirliiklerinde degerlendirme
komisyonunun kurulmasi ve gorevlerini yerine getirmesi (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla
Egitime Erigim Yonetmeligi Md.10,11)

5. Okul pansiyonlarinin kapasitelerinin doldurulduktan sonra tagima kapsamina alinacak

diger 6grencilerin planlamasinin yapilmasi (MEB 2018 Sayistay Raporu, Milli Egitim Bakanhgr Tasima

Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Md.6/e)

Tablo 17-Tasimah Egitimde Tasman Ogrenci Sayisi, Orani, Ogrenci Basina Diisen Ortalama Tasima

Teftis Kurulu Bagkanlig:

Maliyeti
Tagman Ogrenci | Ogrenci
Ogretim T(gplam T:tslnal{ Ogrencinin Tasima Basina B.?IISII.I.a
Yillar Kademesi Ogrenci | Ogrenci Toplam T_oplam Yll!lk Gun_luk
Sayisi Sayist Ogrenciye | Maliyet (TL) | Maliyet | Maliyet
Oram (%) (T L) (T L)
[lkokul/Ortaokul
2018-2019 | Ortadgretim/IHO
Ozel Egitim
[lkokul/Ortaokul
2019-2020 | Ortadgretim/IHO
Ozel Egitim
[lkokul/Ortaokul
2020-2021 | Ortadgretim/IHO
Ozel Egitim
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Tablo 18-Tasimah Egitimde Ogle Yemeginden Faydalanan Ogrenci Sayisi, Oram ve Ogrenci Basina
Diisen Ortalama Yemek Maliyeti

Yemek Yemek } Ogrenci | Ogrenci
Osretim Toplam Yiven Oleyep .| Ogle Yemegi Basina Basina
Yillar g . Ogrenci rlyen grereimin Toplam Yilhk Gunluk
Kademesi Ogrenci _Toplam S . .
Sayisi Savist Ogrenciye | Maliyeti (TL) | Maliyet Maliyet
¥ Oram (%) (TL) (TL)
Ilkokul/Ortaokul
2018-2019 :
Ortadgretim/[HO
Ilkokul/Ortaokul
2019-2020 :
Ortadgretim/[HO
[lkokul/Ortaokul
2020-2021 .
Ortadgretim/IHO

6. Kurumda gorev yapan personele ait sosyal giivenlik ve vergi islemlerinin yapilmasi

durumu (5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu)

7. Kantin ve benzeri yerlerin gelirlerinin dagilimi is ve islemleri (Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Md.17/a-2, Md. 17/b-2, Md. 17/b-3)

Tablo 19- Okul ve Kurumlarca il/ilce MEM'e Aktarilan Kantin ve Benzeri Gelirler

Kantin ve P Okul/Kurum | Okul/Kurum ve
. - . Ii/ige N .
Toplam Benzeri Onceki MEM'e Toblam ve Ogrencilere
Yil Okul Geliri Yildan P Ogrencilere aktarilan tutarm
. Aktarilan Gelir -
sayis1 Olan Okul Devir villik Gelir Yapilan toplam gelire
Sayisi Aktarim orani (%)
2019
2020
2021

8. Yayin faaliyetlerinin yiiritiilmesi (MEB Il ve lice Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi
Md.21/1-a)

9. Ders arag ve gerecleri ile donatim ihtiyaclarinin temin edilmesi (MEB [l ve lice Milli Egitim

Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.21/1-b, MEB Ders Kitaplari ve Egitim Ara¢lari Yonetmeligi)

10. Depo is ve islemlerinin yiiriitiilmesi (MEB 1l ve lice Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi
Md.21/1-d)

11. Lojmanlar ile ilgili is ve islemlerin yiirtitilmesi (MEB 1l ve lige Milli Egitim Miidiirlikleri
Yonetmeligi Md.21/1-e, Kamu Konutlar: Yonetmeligi; 2012/8 sayili G.)

12. Yemekhane is ve islemlerinin yiiriitiilmesi (Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallar:

Yonetmeligi; Okullardaki ortak kullanim alanlarmmin hijyeni konulu 2016/10 sayili Genelge, Uyusturucu kullanimi
ve madde bagimlihig ile ilgili genelge 2014/20))
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13. Ogretmenevleri ve sosyal tesislerle ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi (MEB il ve llge

Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.21/1-g; Milli Egitim Bakanhigi Ogretmenevi, Ogretmenevi ve Aksam

Sanat Okulu Uygulama Y&nergesi)

14. Doner sermaye is ve islemlerinin yiiriitiilmesi (MEB 1l ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi Md.21/1-g, 23/01/2021 tarihli ve 31373 sayili Milli Egitim Bakanhgt Déner Sermaye Isletmeleri
Yonetmeligi)

15. Kurumun temizlik, glivenlik, 1sinma, aydinlatma gibi islemlerin yiiriitiilmesi MEB 1l ve
Iige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.21/1-h)

16. Satin alma is ve islemlerinin yiiriitilmesi (MEB I ve lice Milli Egitim Miidiirlikleri
Yonetmeligi Md.21/1-1; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu; 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, Mal
Alimi Thaleleri Uygulama Yonetmeligi; Hizmet Alimi Thaleleri Uygulama Yonetmeligi; Merkezi Yonetim Harcama

Belgeleri Yonetmeligi; Destek Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin 30.12.2019 tarih ve 26122327 (2019/17) sayilt “Mal
ve Hizmet Ihtiyaclarinin DOSE'lerden Karsilanmast” konulu Genelgesi; )

17. Tahakkuk/Odeme Emri islemlerine esas olan onaylarn alinmasi ve ilgili diger
islemlerin yurutilmesi (MEB Il ve lige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.21/1-i)

18. Kurumca bankalarda agilan hesaplarin usuliine uygun agilmas1 ve kullanilmasi
(Kamu Idarelerine Ait Ozel Hesaplara Iliskin Islemlerin Muhasebelestirilmesine Dair Yonetmelik, MEB 2018 yili
Sayistay denetim raporu)

19. Genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yuriitiilmesi (MEB il ve Iige Milli Egitim Miidiirliikleri

Yonetmeligi Md.21/1-j; 18/10/2019 tarihli ve 30922 sayui Deviet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
Bagsbakanlik Genelgesi 2005/7 25766 sayili Resmi Gazete)

20. Kantin ve benzeri yerlerin muhammen bedelinin tespiti, kiralama usul ve
islemlerinin yapilmasi (Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi Md. 19-20)
21. Okul kantinlerinde satilacak gidalar ve egitim kurumlarindaki gida isletmelerinin

hijyen yonlnden denetlenmesi (Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii 'niin 02.12.2020 tarih ve 17587188 sayili
yazisi ekindeki “Egitim Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Kontrol ve Denetimi Uygulama Kilavuzu "nun 1.3 ve
1.4. maddeleri. ; MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin 10.11.2020 tarihli 2020/8 sayili genelgesi.)

22. Kamu kurum ve kuruluslarinin harcamalarinda tasarruf saglanmasi, biirokratik
islemlerin azaltilmasi ve kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iligkin

tasarruf tedbirlerinin alinmasi durumu(Cumhurbaskanhiginin 2021/14 sayil genelgesi. MEB Strateji
Gelistirme Baskanlhiginin 01.07.2021 tarih ve 27528430 sayili yazist)

23. Resmi kurumlarda dogal gaz kullanim s6zlesmelerinin kamu yarar1 gozetilerek
diizenlenmesi ve dagitim sirketlerine dogal gaz giivence bedeli ad1 altinda 6deme yapilmamasi
durumu (Sayistay Baskanhiginin, MEB 2020 denetim raporu Bulgu 18)

5.2. insaat ve Emlak Hizmetleri
1. Yatirim programlarinin hazirlanmasi, onaylatilmasi (MEB Il ve li¢e Milli Egitim Miidiirlikleri
Yonetmeligi Md.22/1-a)

2. Idari ve teknik sartnamelerin hazirlanmasi ve ihale siirecinin takip edilmesi.

3. Kamulagtirma, devir, tahsis ve kiralama is ve islemleri
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4.0Onaylanan yapim programlari ve ek programlarin uygulanmasina iligkin is ve

islemlerinin yiiriitilmesi (MEB 1l ve Ilce Milli Egitim Miidiirlikleri Yonetmeligi Md.22/1-c; MEB Insaat ve
Emlak Genel 12.02.2019 tarihli 2019/4 sayili “Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri” konulu Genelgesi, MEB
Insaat ve Emlak Genel Miidiirliigiiniin 08.03.2021 tarihli 2021/11 sayili “Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri”
konulu Genelgesi; 30.01.2017 tarihli ve 2017/8 sayili “Kamulastirma” konulu Genelge; 2018 Yili Temel Egitim
Kurumlart Yapim Programi konulu 2018-3 Sayuli Genelge; 2942 sayili Kamulagtirma Kanunu)

5.Egitim kurumlarinda onarim ve tadilat islemelerinin yiiriitilmesi (MEB Insaat ve Emlak
Genel Miidiirliigiiniin 08.03.2021 tarihli 2021/11 sayili “Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri” konulu Genelgesi
MEB Insaat ve Emlak Genel 12.02.2019 tarihli 2019/4 sayili “Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri” konulu
Genelgesi)

6. Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaclarimin onceliklere gore

karsilanmasi1 (MEB Il ve lige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.22/1-b)

7.Vatandag/hayirsever katkist ile yapilacak egitim yapilarina iligkin is ve islemlerin

yuratilmesi (MEB i1 ve lige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.22/1-G)

8.Yatirim programi yap1 yatirimlarinin ihale 6ncesi hazirliklarma iligkin is ve islemlerin
yuritilmesi (MEB Il ve Iige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.22/1-d; Cumhurbaskanhginin 2020-2022
Dénemi 2019/21 sayili Yatirnm Programi Hazirliklari Genelgesi ile 2020-2022 Dénemi Yatirim Programi
Hazirlama Rehberi;

9.lhale edilen yatirimlarin izlemesi, planlanan siire igerisinde hizmete sunulmalarinin
saglanmast (MEB 1l ve Iige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.22/1-e; 5302 sayih Il Ozel Idaresi Kanunu
(Biiyiiksehir harici iller), Biiyiiksehirler icin 6360 Sayili Kanun)

10.Yapilan ihalelere ait projelerin 6denege esas dosyalar ile projelere gore idari ve teknik

ihale sartnamelerinin hazirlanmasina iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi (MEB II ve Iige Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.22/1-g)

11. Hak edislere iliskin is ve islemlerin yiirtitilmesi MEB i ve lige Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi Md.22/1-h)

12. Egitim kurumlarmim Toplu Konut idaresi Baskanlig1 veya insaat isleri ile ilgili diger
kamu kurum ve kuruluslarina yaptirilmasina iligskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi (MEB i ve lige
Millt Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.22/1-1)

13. Yapilarin mimari ve miihendislik projelerinin yapilmasina iliskin is ve islemlerin

yurGtilmesi (MEB i1 ve lige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.22/1-i)

14.0zel projelerin incelenmesi ve goriis bildirilmesi (MEB 11 ve lige Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi Md.22/1-))
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15.Hazine mulkiyetinde olanlar dahil, her trli okul ve bina kiralamalarina iliskin is ve

islemlerin yiirtitiilmesi (MEB I ve lige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.22/1-K)

16.Bakanlik binalarinin egitim kurumu olarak kiralanmasina iliskin is ve islemlerin

yuratilmesi (MEB Il ve lige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.22/1-1)

17.Kamu kuruluslarina tahsisli taginmazlarin tahsisi veya devri islemlerine iligkin is ve
islemlerin yiriitilmesi (MEB i ve lice Milli Egitim Miidiirliikleri Yénetmeligi Md.22/1-m; Egitim Ogretim
Tesislerinin Kiralama Karsihgr Yaptirilmast ile Tesislerdeki Egitim Ogretim Hizmet Alanlar: Disindaki Hizmet ve
Alanlarin Isletilmesi Karsihiginda Yenilenmesine Dair Yonetmelik 08/09/2012 giin ve 28405 sayili R.G)

18.Egitim kurumlarinin kamu-6zel ortakligt modeliyle yapimina iliskin is ve islemlerin

yurGtilmesi (MEB 11 ve Iige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.22/1-n)

19.Bakanlik¢a yapimina karar verilen egitim 6gretim tesislerinin belirli stre ve bedel

iizerinden kiralama karsilig1 yaptirilmasiyla ilgili islemlere iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi

(MEB Il ve Iice Milli Egitim Miidiirlikleri Yonetmeligi Md.22/1-0)

20.Egitim kurumlarindaki egitim 6gretim hizmet alanlar1 disindaki hizmet ve alanlarin
isletme devri karsiliginda egitim 6gretim tesislerinin sézlesme ile gercek veya 6zel hukuk tiizel
kisilerine yenilettirilmesi veya yeniden yaptirilmasina iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi (MEB I
ve llce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.22/1-0)

21. Egitim kurumlarinin depreme kars1 tetkiklerinin yapilmasi ve yaptirilmasi,

giiclendirilecek egitim kurumlarinin tespit edilmesi ve Bakanliga bildirilmesi (MEB il ve lige Milli

Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Md.22/1-p)

22.Egitim kurumlarina iligkin kamulastirma is ve islemlerinin yiiriitiilmesi, Bakanliga

gerektiginde kamulastirma teklifi sunulmasi (MEB 1l ve llce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi
Md.22/1-s,5)

23.Kendi boliimiiyle ilgili kurul, komisyon, toplant1 ve benzeri ¢aligmalarin sekretarya

islemlerinin yiirtitiilmesi
24. Genel Biitceden tahsis edilen 6denekler ve kullanimi

25. 11 ozel idaresi biitcesinden tahsis edilen 6denekler ve kullammi (Biyiiksehir statiisiinde
olmayan illerde)
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Tablo 20- Genel Biitce ve Ozel idare Biitcesinden Tahsis Edilen Odenekler ve Kullanim Durumu

Genel cles . Yil
Bitceden 1 Qzel Idaresi Varsa Icerisindeki Tenkis olan Ig““am}fm
. Butgesinden o Kullamlan - Odenegin
Yili Tabhsis A - diger Toplam = Odenek . o
. Tahsis Edilen | . = Odenek toplam 6denege
Edilen Adenek ddenekler Odenek Tutan (d) Tutari oran (%)
Odenek Tutar: (b) (c) Tutar1 (d - (at+b+c)) (d/(a+b +c))3‘100
Tutar (a) (atb+c)
2019
2020
2021

26. 11 diizeyindeki yakacak ihtiyacinin (dogal gaz harig) birlestirilerek toplu halde 1 Milli

Egitim Miidiirliigi tarafindan ihale edilmesi durumu (MEB Strateji Gelistirme Baskanhgmn 07/01/2019
tarihli ve E.425530 sayuli yazist ve ilgili ihale mevzuat)

27. Hay1rsever, hibe ve bagis seklinde katkilar ve kullanimi

28. Ulusal ve uluslararas: projelerden aktarilan kaynaklar ve kullanimi

29. Diger gelirler ve kullanimi1

30. 4734 sayih Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu ile

2886 sayih Devlet ihale Kanunu kapsaminda yapilan ihale ve s6zlesme islemlerinin yiritilmesi

5.3. Tasimr Mal islemleri
5.3.1. Tasimir mal giris islemleri (Tasinir Mal Yonetmeligi Md.15-21)

1. Onceki yildan devreden tiiketim malzemelerinin giris kaydi
2. Y1l iginde alinan tiiketim malzemelerinin giris kaydi

3. Bagis veya yardim yoluyla edinilen taginirlarin giris kaydi
4. ade edilen tasinirlarin giris kaydi

5. Devir alian tagimirlarin giris kaydi

6. Sayim fazlas1 tasinirlarin giris kaydi

5.3.2. Tasimir mal ¢ikis islemleri (Tasinir Mal Yonetmeligi Md.22-28)
1. Tasinir istek belgesinin diizenlenmesi

2. Tuketim suretiyle ¢ikis kaydi
3. Devir suretiyle ¢ikis kaydi

4. Kullanilamaz hale gelme, yok olma veya sayim noksani nedenleriyle ¢ikis kaydi
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5.Hurdaya ayirma nedeniyle ¢ikis kaydi

5.3.3. Tasimir mal sayim islemleri (Tasinir Mal Yonetmeligi Md.32)
5.3.4. Tasimir mal devir islemleri (Tasinir Mal Yonetmeligi Md.33)
5.3.5. Tasimir mal yil sonu islemleri (Tasinir Mal Yonetmeligi Md.34)

5.3.6. Taginir mal is ve islemleri icin taginir kayit yetkilisi, taginir kontrol yetkilisi ve

tasiir konsolide gorevlisinin gorevlendirilmesi (Tasinir Mal Yonetmeligi Md. 6, 7, Strateji Gelistirme
Baskanliginin 29.06.2016 tarihli ve 7179453 sayili “Tasinir Kontrol Yetkilisi” konulu Resmi Yazisi)

5.4. Sorunlar
Sorunlar tespit edilirken; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani, Hiikiimet
Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan1) ile kurumun stratejik planinda egitim ile ilgili

ortaya konulmus amag ve hedefler g6z dniinde bulundurulur.

5.5. Coziim Onerileri
Kuruma yonelik olarak; kurumun gelisimine katki saglayacak, deger katacak, gelecege

iliskin bir vizyon olusturacak, ayni1 zamanda gercek¢i ve uygulanabilir 6nerilere yer verilmelidir.

6. COVID -19 TEDBIRLERI KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR
1. Covid-19 kapsaminda kamu c¢alisanlarina yonelik tedbirlerin uygulanmasi,

(Cumhurbaskaniiginin 2020/4, 2021/8 VE 2020/11 sayili genelgeleri, Milli Egitim Bakanligi Covid-19 Kapsaminda
Esnek Calismaya Iliskin Usul ve Esaslar. MEB Personel Genel Miidiirliigiiniin 26.03.2020 tarih ve 5906495 sayili,
29.04.2020 tarih ve 6668482 sayili, 28.05.2020 tarih ve 7193697 sayil, 01.06.2020 tarih ve 7259041 sayili,
18.06.2020 tarih ve 8074941 sayili, MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 26.08.2020 tarih ve 11385132
sayili, Personel Genel Miidiirliigiiniin  28/08/2020 tarihli ve 11533983 sayili, Destek Hizmetleri Genel
Mudurligiiniin 26/08/2020 tarihli ve 11385132 sayili yazilary)

2. Covid-19 sebebiyle idari izinli sayillan aday Ogretmenlerin performans

degerlendirmelerinin yapilmasi, (MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin 15.05.2020

tarih ve 7009383 sayili yazisi)

3. Covid-19 sebebiyle bazi egitim faaliyetlerinin durdurulmasi, (MEB Personel Genel
Miidiirliigiiniin 28.03.2020 tarih ve 5964251 sayili yazisi)

4. EBA canli sinif 6zelligi ile uzaktan egitim c¢aligmalarinin yapilmasi, (MEB Yenilik ve
Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin 24.04.2020 tarih ve 6557824 sayili yazist,)

5. 2019-2020 Egitim 6gretim yili y1l sonu islemlerinin yerine getirilmesi, (MEB Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Miidiirliigiinin 28.05.2020 tarih ve 7185150 sayiui yazisi, MEB Ortaogretim Genel
Mudiirliigiiniin 05.06.2020 tarih ve 7528000 sayili yazisi, MEB Temel Egitim Genel Miidiirliigiiniin 09.06.2020 tarih
ve 7646231 sayili yazisi)

6. Ogretmenlerin Haziran 2020 mesleki calisma programinin uygulanmasi, (MEB
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Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin 18.06.2020 tarih ve 8034230 sayili yazisi)

7. Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezleri, 6zel okul dncesi egitim kurumlari, &zel

ogretim kurslar1 ve 6zel kurslarda covid-19 tedbirlerinin alinmasi (MEB Ozel Ogretim Kurumlar:
Genel Miidiirliigiiniin 01.06.2020 tarih ve 7290462 sayili, 29.05.2020 tarih ve 7242962 sayili, 01.06.2020 tarih ve

7290458 sayili, 29.05.2020 tarih ve 7243077 sayil yazilart)
8. Covid-19 tedbirleri kapsaminda 6zel dgretim kurumlarinin siire sart1 getirilen is ve

islemlerinde 01.08.2020 tarihine kadar esnek davranilmasi, (MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel
Miidiirliigiiniin 05.06.2020 tarih ve 7488191 sayilt yazisi)

9. Covid-19 siirecinde okul Oncesi egitimde velilerden iicret talep edilmemesi,

ortadgretim kurumlarinda parali yatili 6grencilerinden iicret alinmamasi, (MEB Temel Egitim Genel

Miidiirliigiiniin 26.03.2020 tarih ve 5905971 sayili yazisi, MEB Ortaogretim Genel Miidiirliigiiniin 27.05.2020 tarih
ve 7135090 sayuli yazist,)

10.Kantin vb. yerlerin kira tutarlarinin covid-19 siirecinde egitim 6gretime ara verildigi

donemde diisiiriilerek 6denmesi (MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 17.03.2020 tarih ve 5639133 sayili
yazisi)

6.1. Sorunlar

Covid-19 kapsaminda Kurumda tespit edilen sorunlara bu baslik altinda yer verilecektir.

6.2. Cozim Onerileri

Covid-19 kapsaminda Kurumda tespit edilen sorunlara yonelik getirilen ¢6ziim Onerilerine
bu baslik altinda yer verilecektir.

7. iZLEME VE DEGERLENDIRME

a) Kurumun daha énce yapilan denetimleriyle ilgili olarak; Bu bélimde; kurumun daha énce
yapilan denetimlerine iliskin olarak denetim raporunda yer alan tespit ve Onerilerin

uygulanmasina/giderilmesine yo6nelik kurum tarafindan yapilan g¢alismalar, gelisim plami hazirlanip
hazirlanmadigi, hazirlanan “Gelisim Plani” gercevesinde kurum tarafindan ydratilen calismalar ve

dizeyi degerlendirilecek, gelisim plani ile ilgili varsa sorunlar ve ¢6ziim Onerilerine yer verilecektir.

b) Yapilan mevcut denetimle ilgili olarak; Rehberlik ve denetim raporunun kurumu ulastig
tarihten itibaren bir ay icerisinde, raporda tespit edilen hususlarla ilgili getirilen ¢6zim 6nerileri
dogrultusunda, “Gelisim Plan1” hazirlanarak ilgili il milli egitim miidiirliigiine gonderilmesi,
hazirlanan gelisim planmin uygulanma/gerceklestirilme durumunun ise il milli egitim

mudarliklerince takibinin yapilmasi gerektigi belirtilecektir.

¢) 2023 Egitim Vizyonu dogrultusunda kurumda vapilan calismalarla ilgili olarak:; Bu

bolimde; 2023 Egitim Vizyonu belgesinde kurum tiiriine gore yapilmasi hedeflenen caligmalardan

hangilerinin yapildig/yapilmakta oldugu yani olumlu hususlar degerlendirilecektir.
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8. YONETICI BILGILERI

Denetim siirecinde ¢alismalar1 degerlendirilen yoneticilerin T.C. Kimlik numaralari, adi,

soyadi, gorevi ve gorevlendirme durumlarina yer verilecektir.

Gorevlendirme durumu

Sira TC Kimlik No Ad1 Soyadi Gorevi (Kadrolu/Gegici
Gdrevlendirme)
1
2
3

9. ORNEK UYGULAMALAR

Varsa ornek uygulamalar hakkinda ayrintili agiklamalara yer verilecektir.

10. GENEL DEGERLENDIRME

Bu boliimde; kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi Onceliklere gore yapildigi,

denetimin planlanan sekilde bitirilip bitirilmedigi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa

bunun nedenleri ve alinacak onlemler belirtilmeli, varsa belirtilmesi gereken diger hususlar bu

boliimde ele alinmalidir. Denetim suirecinde haklarinda sorusturma agilan personelin durumlari

ve sorusturma ag¢ilmasina neden olan hususlar da bu béliimde 6zetle agiklanacaktir.
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