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BAKAN SUNUSU

Egitim, icerisindeki tiim bilesenler ve kademelerin birbirini etkiledigi biitiinciil bir sistemdir.
Kiiresel rekabet ortaminda bilim ve teknolojinin 1s18inda cagdas ve giiclii bir egitim sistemi
olusturabilmek; sorgulayan, tartisan, arastiran ve iireten bireyler yetistirmek ve bunu toplumun tiim
kesimlerine olabildigince yayabilmekle miimkiindiir. Nitelikli egitimin toplumun tiim kesimlerine
yayilmasi, iilkemizi miireffeh devletler seviyesine ¢ikarma amaci dogrultusunda temel politikamizdan
biri olmalidir. Oldukga biiyiik bir 6lcege sahip egitim sistemimiz ve geng niifusumuz, egitim alaninda
atilan dogru ve yerinde adimlarla en biiyiik giiclimiiz haline gelecektir.

Tim diinyay1 derinden etkileyen salgin sartlarinin {ilkemizde egitim alaninda yol ag¢tigi
kayiplar1 telafi etmek, akabinde egitim sistemimizi uluslararasi dlgekte daha fazla rekabet edebilir
diizeye getirebilmek i¢in tutarli, uyumlu ve destekleyici bir egitim politikasi 15181nda etkili bir yonetim
anlayis1 ile yonetimin is ve islemlerini, sistemin onceden belirlenen amaclara ulasip ulagmadigin
tespit edecek mekanizmalara ihtiyag vardir. Kurumsal siireglerin takip edilerek etkili ve verimli
calismay1 sekteye ugratan unsurlara zamaninda miidahale edilip bunlarin ortadan kaldirilmasi; siirekli
tyilestirme ve gelistirmeye yonelik saglikli bir isleyis gerceklestirilebilmesi denetim ile miimkiindiir.
Egitimde daha iyi siire¢ ve sonuglara ulagsmayi saglamak amaciyla gergeklestirilen denetim ve bu
stiregte yapilan rehberlik, birbirleriyle yakindan ilgili oldugundan egitim denetimine atfedilen deger de
glinden giine artmaktadir.

Anayasamizin 42. maddesinde yer alan amir hiikkiimler geregi iilkemizde gerceklestirilen tim
egitim Ogretim faaliyetlerinin denetim ve gozetimi Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir.
1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile bu gorev Milli
Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Bagkanliginin uhdesine verilmistir.

Bu kapsamda Teftis Kurulu Bagkanliginca, Bakanligin gérev alanina giren konularda Bakanlik
personeline, Bakanlik okul ve kurumlarma, 6zel 6gretim kurumlarina, gergek ve tiizel kisilere
rehberlik etmek; onleyici, iyilestirici ve gelistirici bir yaklagimla kurumsal faaliyetlere katki saglamak;
sunulan hizmetlerin slire¢ ve sonuglarinin mevzuata, Onceden belirlenmis amag¢ ve hedeflere,
performans olcitlerine ve kalite standartlarina uygunlugunu analiz etmek ve kanitlara dayali olarak
degerlendirmek; elde edilen sonuglari rapor haline getirerek ilgili birimlere ve kisilere iletmek;
miifettigler arasinda uygulama birligi ve standartlagsmay1 saglamak amaciyla Bakanligimiza bagli okul,
kurum ve birimlerin 6zelliklerini dikkate alarak “Rehberlik ve Denetim Rehberleri” hazirlamistir.
Hazirlanan ve giincellenen rehberlik ve denetim rehberlerinin Bakanligimiza bagl biitiin birim, okul

ve kurumlara katki saglayacag inanciyla uygulayicilara basarilar dilerim.

Mahmut OZER
Milli Egitim Bakami
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SUNUS

Kurumsal faaliyetlerin ve islemlerin Onceden belirlenen amaglara ve kurallara uygun
gerceklesip gerceklesmediginin ortaya konmasina yonelik inceleme siireci olan denetimde nihai amag,
demokratik hukuk devleti ilkeleri dogrultusunda her tiirlii kamu kaynaginin tespiti ve rasyonel bigimde

kullanilmasini saglayarak, kamu yonetiminin, topluma daha iyi hizmet gotiirmesine yardimci olmaktir.

Cagdas denetim; kurumlarin isbirligi, bilimsellik ve nesnellik esaslarina dayali olarak; giiclii
yanlarinin vurgulanmasi, eksik yanlarinin gelistirilebilmesi ve bu sayede kaynaklarin etkili ve verimli
bir sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla gergeklestirilen tanilama, degerlendirme ve gelistirme
faaliyetlerinin bir biitiiniidiir. Bu kapsamda kurumlarda gerceklestirilen egitim 6gretim faaliyetlerinin,
yetistirilmek istenen insan tipine uygun olup olmadigi, 6grenmede rol oynayan tiim 6geler birlikte ele

aliarak degerlendirilir.

Son yillarda ¢agdas egitim alaninda ve kamu yonetiminde gergeklesen degisim ve gelisimler,
denetim anlayiginin yenilenmesi ihtiyacini beraberinde getirmistir. Bu ¢cergevede ortaya ¢ikan sorunlari
ve bu sorunlara yonelik ¢oziim yollarini ¢agdas denetim ilkeleriyle ortaya koyabilmek, onleyici bir
bakis agisiyla kurumsal faaliyetlerin iyilesmesine katkida bulunmak ve bu yolla kurumsal
hizmetlerdeki kaliteyi artirmak suretiyle kamu kaynaklarinin etkin, verimli ve yerinde kullanilmasini

saglamak Teftis Kurulu Bagskanliginin 6ncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir.

Anayasa’nin 42. maddesinde “Egitim ve 6gretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplari dogrultusunda,
cagdas bilim ve egitim esaslarina gore, Devletin gozetimi ve denetimi altinda yapilir.” 1739 Sayili
Milli Egitim Temel Kanunu’nun 56. maddesinde yer alan “Egitim-6gretim hizmetinin, bu Kanun
hiikiimlerine gore Devlet adina yiiriitiilmesinden, gozetim ve denetiminden Milli Egitim Bakanligi
sorumludur.” hiikiimlerine dayanarak, Teftis Kurulu Bagkanligi Bakanlik teskilat1 ile bagli kurum ve
kuruluslarinin her tiirlii faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak rehberlik ve denetim, inceleme ve

sorusturma islerini yiirtitmektedir.

Dinamik bir 6zellik tasiyan egitim ve egitim denetimi anlayisindaki degisme ve gelismeler,
denetim esaslarinin yeniden ele alinmasini zorunlu hale getirmistir. Bu c¢ercevede; 1 sayili
Cumhurbaskanligr Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Bagkanligimiza verilen
gorev dogrultusunda hazirlanan ve gilincellenen Rehberlik ve Denetim Rehberlerinin Tiirk Milli Egitim

camiasina faydal1 bir kaynak olmasini dilerim.

Metin CAKIR
Teftis Kurulu Baskam
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A. AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amagc: Milli Egitim Bakanligina bagl resmi ve 6zel okul ve kurumlarin denetiminde
uygulanacak esaslar1 belirlemektir.

Kapsam: Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel okul ve kurumlari kapsar.

Dayanak: Anayasa’nin 42’nci maddesindeki, “Egitim ve 0gretim, Atatiirk ilkeleri ve
inkilaplar1 dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina gore, Devletin gozetimi ve denetimi
altinda yapilir.”,

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 56 nci maddesindeki, “Egitim-6gretim
hizmetinin, bu Kanun hiikiimlerine gére Devlet adina yliriitilmesinden, gézetim ve denetiminden
Milli Egitim Bakanlig1 sorumludur.”,

1 Sayili Cumhurbagkanligi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
320°nci maddesinde yer alan;

“(1)Teftis Kurulu Baskanligi, Bakanin emri veya onayi Uzerine asagidaki gorevleri yapar:

a) Bakanligin gérev alanina giren konularda Bakanlik personeline, Bakanlik okul ve
kurumlarina, ozel ogretim kurumlarina ve gergek ve tiizel kigilere rehberlik etmek,

b) Bakanligin gorev alamina giren konularda faaliyet gosteren kamu kurum ve
kuruluglari, gercek ve tiizel kisiler ile goniillii kuruluslara, faaliyetlerinde yol gosterecek plan ve
programlar olusturmak ve rehberlik etmek,

¢) Bakanlk tarafindan veya Bakanlhigin denetiminde sunulan hizmetlerin kontrol ve
denetimini ilgili birimlerle is birligi icinde yapmak, siire¢ ve sonuglarini mevzuata, énceden
belirlenmis amag ve hedeflere, performans élgiitlerine ve kalite standartlarina gére analiz etmek,
karsilastirmak ve ol¢mek, kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglart rapor
haline getirerek ilgili birimlere ve kisilere iletmek,

¢) Bakanlik teskilati ve personeli ile Bakanligin denetimi altindaki her tiirlii kurulusun
faaliyet ve igslemlerine iliskin olarak, usulsiizliikleri 6nleyici, egitici ve rehberlik yaklasimini én
plana ¢ikaran bir anlayisla, Bakanligin gorev ve yetkileri cercevesinde denetim, inceleme ve
sorusturma ig ve iglemlerini Bakanlik Maarif Miifettisleri araciligiyla yapmak,

d) Her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim kurumlart ile il ve ilce milli egitim
miidiirliiklerinin rehberlik, isbasinda yetistirme, denetim, degerlendirme, inceleme, arastirma ve

sorusturma hizmetlerini Bakanlik Maarif Miifettisleri araciligiyla yiiriitmek”,

Milli Egitim Bakanlig1 \«\
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5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’nun 11°nci maddesindeki, “Kurumlar ve bu
kurumlarda gorevli personel, Bakanligin denetimi ve gozetimi altindadir”,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast1 Kanunu’nun 59°ncu
maddesindeki, “Bu kanunun uygulanmasina iligkin igslemlerin denetimi, Kurumun denetim ve
kontrol ile gérevlendirilmis memurlar eliyle yiiriitiiliir... Kamu idarelerinin denetim ve kontrolle
gorevlendirilmis memurlari, kendi mevzuati geregince igyerlerinde yapacaklari sorusturma,
denetim ve incelemeler sirasinda, calistirilanlarin sigortali olup olmadigini da tespit ederek,
sigortasiz c¢alistirilanlar1 Kuruma bildirmek zorundadir.” hiikiimleri denetimin dayanagini teskil
etmektedir.

Tammlar:

Bilgi Notu (FOy): Denetimde gorevli miifettislerce rapor yaziminda esas alinmak iizere
hazirlanan, denetlenen kurumla ilgili tespit ve Onerileri iceren degerlendirme yazisidir.

Calisma Grubu Sorumlusu: Denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma islemlerinin
gruplar halinde yirattlmesi durumunda, ¢alisma grubunun sorumlusu olarak is boliimii yapmak,
islerin diizenli ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamakla goérevli en kidemli miifettisi ifade eder.

Cahsma Planm: Denetim grubunca hazirlanan, denetlenecek okul/kurum ile ilgili
rehberlik ve denetim faaliyetlerini ve silresini gosteren plandir.

Degerlendirme Toplantisi: Denetim sonunda bulgu ve Onerilerin ilgililerle paylasildig:
toplantidir.

Denetim: Genel olarak kamuda, 6zel ve tlizel kisiligi bulunan kurum ve kuruluslarda
yapilmakta olan islerin; kaynak, imkan ve sartlar dikkate alinarak, yasal ¢erceve ile belirlenen
amag, ongoriilen temel ilke ve hedeflere uygunlugunu, dogrulugunu, diizenliligini, verimliligini,
ekonomikligini, etkinligini; objektif, gecerli, giivenilir olgiitlere gore karsilastirma yapabilme,
ulusal standartlara ve planlanan esaslara gore durumunu ortaya koyma, giderilebilir eksiklikler
icin rehberlikte bulunma, degisim ve gelisim i¢in misyon ve vizyon kazandirmaya iligkin oneriler
getirme sirecidir.

Denetim Emri: Yapilacak rehberlik ve denetimle ilgili olmak iizere Teftis Kurulu
Bagkanliginin  miifettislere  verdikleri/duyurduklar1 rehberlik ve denetim islevine ait
gorevlendirme talimatidir.

Gelisim Plani: Denetim sonug¢ ve Onerilerine gore, denetlenen kurumca hazirlanan,
okul/kurum/personeli gelistirmeye yonelik ayrintili ¢alismalar1 iceren ve zaman cizelgesine
baglanan plandir.

Miifettis: Bakanlik Maarif Miifettis Yardimcisi, Bakanlik Maarif Miifettisi ve Bakanlik
Maarif Bagmiifettisini ifade eder.

Milli Egitim Bakanlig:
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Rapor: Miifettislerinin, rehberlik ve denetim raporlama standartlarina gore
diizenledigi rapordur.

Raportor: Rapor yazimini gergeklestiren miifettislerdir.

Rehberlik: Bakanligin gorev alanina giren konularda Bakanlik personeline, Bakanliga
baglh okul ve kurumlarina, 6zel O6gretim kurumlarina, ger¢ek ve tiizel kisiler ile gonilli
kuruluslara faaliyetlerinde yol gostermek, programlar olusturmak, egitim-Ogretim ile diger
calisma ve uygulamalarda, kaynaklarin etkili bir bi¢imde kullanilmasini saglamak, verimliligi
artirmak, mevzuata uygunlugu saglamak, egitim-ogretim diizeyini yiikseltmek ile denetim ve
rehberlik caligmalar1 sirasinda gorevlileri bilgilendirmek, onlar1 hizmet i¢inde yetistirmek icin
yapilan her tiirlii mesleki yardim ve onerileri kapsayan hizmetler biitiiniidiir.

Rehberlik ve Denetim Oncesi Hazirlik Toplantisi: Denetim 6ncesinde grup sorumlusu

baskanlhiginda yapilan toplantidir.

B. REHBERLIK VE DENETIM ILKELERI
Rehberlik ve denetimde asagidaki ilkeler gozetilir:
Rehberlik ve denetim faaliyetleri ilgili mevzuat hikimleri ¢ergevesinde:
a) Bireysel ve kurumsal farkliliklar ile ¢cevresel faktorleri dikkate almalidir.
b) Yol gosterici ve Onleyici rehberligi one c¢ikararak diizeltmeyi, iyilestirmeyi ve
gelistirmeyi esas almalidir.
¢) Iyi uygulama 6rneklerini yayginlastirmalidir.
¢) Sistemin risk alanlarinin belirlenmesini ve giderilmesini saglamalidir.
d) Usulstizliik ve yolsuzluklar1 6nlemelidir.
e) Acik, seffaf, esit, demokratik, biitiinciil, giivenilir ve tarafsiz olmalidir.
f) Isbirligini ve katilimi1 esas almalidir.
g) Basar1y1 6n plana ¢ikarmali, tesvik etmeli ve ddiillendirmelidir.
&) Bilimsel ve objektif esaslara dayali olmalidir.

h) Etkili, ekonomik ve verimli olmalidir.

C. REHBERLIK VE DENETIM ESASLARI
|. REHBERLIK VE DENETIM SURECININ PLANLANMASI VE YURUTULMESI
1. CALISMA GRUP SORUMLUSU VE MUFETTISLERIN GOREVLERI
1.1. Cahisma Grup Sorumlusunun Gorevleri
Calisma grubu sorumlusunun gorevleri
a) Grubu temsil etmek, grupe¢a yapilacak inceleme ve denetim ¢alismalarinin zamaninda ve

diizenli bir sekilde yliriitiilmesini saglamak.

Milli Egitim Bakanlig:
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b) Isleri dengeli bir sekilde dagitarak grubun ¢alisma programini hazirlamak, miifettislere
bildirmek ve bir 6rnegini Teftis Kurulu Baskanligina gondermek, Teftis Kurulu Bagskanliginca
sonradan gonderilen veya denetimler sirasinda ortaya ¢ikan isleri miifettiglere dagitmak.

c) Calisma grubundaki miifettislerle is birligi halinde denetimlerde izlenecek yontemi
belirlemek.

¢) Miifettis yardimcilarinin yetismelerine yardimci olmak.

d) Okul ve kurumlarda diizenlenen toplantilara gerektiginde katilarak grup adina toplantiy1
yonetmek.

e) Grubun caligmalarina iliskin, gerektiginde Baskanlia yazili rapor vermek.

1.2. Miifettislerin Gorevleri

Miifettislerin gorevleri

a) 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
320 nci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen gérevleri yapmak.

b) Denetim, rehberlik, inceleme, sorusturma calismalari neticesinde diizenleyecekleri
raporlar1 en ge¢ yirmi giin, kapsamli iglerde ise verilen ek siire icinde tamamlamak.

c¢) Beraber calistiklar1 miifettis yardimcilarinin mesleki gelisimlerine katki saglamak.

¢) Gorevlendirilecekleri birim, kurul ve komisyonlardaki ¢alismalar1 yiiriitmek.

d) Denetimler sirasinda 6grenmis olduklar1 ve gérev emrinin disinda kalan yolsuzluklar
icin, sorumlular hakkinda, tabi olduklar1 sorusturma usuliine uygun olarak, gecikmeden hadiseye
el koyabilmek tlizere durumu hemen Teftis Kurulu Baskanina bildirmek, gecikmesinde zarar
ongoriilen ve delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde delilleri toplamak.

e) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar {izerinde inceleme yaparak, goriilecek
yanlishk ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarini arastirma ve islerin istenen
seviyede yliriimesini saglamak i¢in alinmasi gereken tedbirleri ve diisiinceleri raporla Baskanliga
bildirmek.

f) Bakanlik Makaminin ilgili emir ve onaylar1 dahilinde ¢esitli konularda yurt icinde ve
disinda arastirmalar yapmak, gorevlendirildikleri komisyon, kurs, seminer ve toplantilara
katilmak.

g) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
kapsamindaki suclarin sorusturulmasinda bu Kanun hiikiimleri, 4483 sayili Kanuna tabi olanlar
hakkinda yaptiklar1 6n incelemelerde bu Kanunun ve bu Kanunda agiklik olmayan hallerde 5271
sayili1 Kanunun ilgili hiikiimlerinde yer alan usul ve esaslar uyarinca hareket etmek.

§) Verilen diger gorevleri yapmak.

Milli Egitim Bakanlii: \\\
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2. ON CALISMA

On calisma; bilgi toplama/én arastirma, potansiyel sorunlu alanlar, rehberlik ve denetim
araglarinin belirlenmesi ile rehberlik ve denetim dncesi hazirlik toplantis1 safhalarindan olusur.

2.1. Bilgi Toplama/On Arastirma

Miifettis gerceklestirecegi rehberlik ve denetim 6ncesinde ihtiya¢c duyabilecegi bilgileri
toplayarak bir 6n arastirma yapar.

Bu kapsamda;

a) Okul/kuruma iliskin mevzuat, stratejik plan, kalite standartlar1 ve Ust politika belgeleri,

b) Onceki denetimlere iliskin raporlar,

c¢) Gorev/is dagilimi ve gorev tanimlari,

¢) Yonetici, 6gretmen ve diger personelin gorevine iliskin yaptigi calismalari,

d) Yonetici, 6gretmen ve diger personelin disiplin islemleri,

e) Yonetici, 6gretmen ve diger personelin 6dil ve basar1 belgeleri,

) Paydas ve cesitli kaynaklardan elde edilen veriler,

g) Bakanlik veri tabani, Teftis Kurulu Baskanligi web sitesi ile Rehberlik ve Denetim
Bilgi Islem Sisteminden (e-Teftis) elde edilen bilgilerden yararlanilir.

2.2. Potansiyel Sorunlu Alanlarin Belirlenmesi (Risk Degerlendirmesi)

Denetim grubu tarafindan bilgi toplama/on arastirma sonunda elde edilen verilere gore
potansiyel sorunlu alanlar belirlenir. Kurum / okulda tespit edilen potansiyel sorunlu alanlar
etki diizeyine gore dncelik sirasina konulur ve galisma planinda gosterilir.

2.3. Rehberlik ve Denetim Araglarmin Belirlenmesi

Miifettis, rehberlik ve denetimler sirasinda gerekli gordiigii uygun denetim araglarini
(gozlem, goriisme, belge inceleme vb.) gelistirerek kullanabilir.

2.4. Rehberlik ve Denetim Oncesi Hazirhik Toplantisi

Calisma grubu, rehberlik ve denetim uygulamas: 6ncesinde denetlenecek kurum / okul

yonetimiyle rehberlik ve denetimin amaci, suresi ve kapsamiyla ilgili bir toplant: gerceklestirir.

3. ALANDA REHBERLIK VE DENETIM UYGULAMASI

3.1. Rehberlik ve Denetim Uygulama Siireci

Rehberlik ve denetim uygulamalarinda, son denetim tarihinden itibaren yiiriitiilen is ve
islemler esas alinir. Ancak son denetim tarihi ii¢ yildan 6nce ise son ii¢ yi1l dikkate alinir.

3.2. Bulgularin Elde Edilmesi ve Onerilerin Gelistirilmesi

Caligsma grubu bu asamada, kendi i¢inde yaptig1 gorev paylasimi dogrultusunda, denetim
siirecinde bulgulara ulagsma yoluna gider. Denetim sonucunda elde ettigi bulgulan
degerlendirerek, okul/kurum yodnetimi ve calisanlarina katki saglayacak, okulun/kurumun
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performansini artiracak oneriler gelistirir.

3.3. Bulgularin Denetlenen Kurumla Paylagilmasi

Calisma grubu; denetim c¢alismas sirecinde elde ettigi bulgular1 denetlenen okul/kurum
yonetimi ve gerektiginde calisanlariyla paylasir.

3.4. Degerlendirme Toplantisi

Denetim sonucunda elde edilen sonug ve oneriler okul/kurum personeli ile gorustlerek

degerlendirilir.

Il. REHBERLIK ve DENETiM RAPORLAMA STANDARTLARI
Rehberlik ve denetim sonunda, denetim ilke ve esaslari ile raporlama standartlar1 dikkate

alinarak denetim raporu yazilir.

1. RAPORLAMA ILKELERI
Rehberlik ve denetim raporu diizenlenirken asagidaki ilkeler gozetilir:

a) Raporda rehberlik ve denetimin amaci, kapsami, tespitler, sorunlu alanlar ile dneriler
ve sonuclar belirtilmelidir.

b) Raporlardaki ifadeler, dogru, tarafsiz, yapici, acik ve anlasilir olmalidur.

c¢) Daha dnceki raporlarda yer alan tespit ve onerilere yer verilir.

¢) Raporlar belirlenen sire icerisinde tamamlanarak ilgili makama sunulmalidir.

d) Isin geregine gore ihtiyaca hizmet edecegi diisiiniilen ve zamanlama geregi dncelikle
bildirilmesi gereken hususlarin varligi halinde esas rapor dizenlenene kadar ara rapor
diizenlenebilir.

e) Rapora dayanak teskil edecek 6zellik arz eden dokiimanlar rapora ek yapilabilir.

f) Denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen iyi 6rnek teskil edecek uygulamalara yer
verilmelidir.

g) Raporun duzenlenmesi, sunulmasi ve saklanmasinda gizlilik ilkesi gozetilir.

&) Raporlarda mevcut durum 6zetlendikten sonra; tespit, Oneri, goriis ve kanaatler,
kanitlara ve mevzuata dayandirilarak agiklanmahdir.

h) Rapor yaziminda imla kurallarina uyulmasina 6zen gosterilir.

2. RAPOR YAZIM ILKELERI

Raporun yazilmasi sirasinda asagidaki ilkeler gozetilmelidir.

Dogruluk; Raporun gerceklere dayanmasini ifade eder.

Tarafsizhk; Gozlem, tespit, sonug¢ ve Onerilerin gercege dayal, carpitmadan uzak ve
onyargisiz olarak ortaya konulmasin ifade eder.

Milli Egitim Bakanlii: &
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Acikhik; Raporun yeterli bilgiyi anlasilir sekilde ortaya koymasini ifade eder.

Olgulebilirlik; Raporda getirilen tekliflerin, énerilerin, yorumlarin karsilastirilabilir ve
rakamsal olarak ortaya konulmasini ifade eder.

Ozluk (Kisahk); Anlatilmak istenen ifadelerin uzun ve baglantili ciimlelerden ziyade
kisa, anlasilabilir olarak ortaya konulmasini ifade eder.

Yapiaihk; Kisileri ve gecmisi elestirmekten ziyade gelecege 1s1k tutmayi,
iyilestirmeyi, sistemi degerlendirmeyi ifade eder.

Tamhik; Raporu okuyan herkesin yeni bir aciklamaya ihtiyag duymadan anlayabilecegi
sekilde yazilmasini ifade eder.

Zamanhhlik; Raporun idarenin isini kolaylastiracak, ona deger katacak yeterli bir zaman

icerisinde diizenlenmesini ve sunulmasini ifade eder.

3. RAPORUN KAPSAM VE BiCiMi
3.1. Rapor Kapag
Rehberlik ve denetimde bulunulan kuruma ait bilgilerin yer aldig1 bir kapak hazirlanir.

3.2. Rapor Metni

3.2.1. Giris

Gorev emrinin tarih ve sayisi ile denetlenen kuruma iligkin bilgiler kisaca yazilir.

3.2.2. Denetim Alanlarinin incelenmesi ve Degerlendirilmesi

Denetlenen boliimiin/alanin; mevzuata, Onceden belirlenmis ama¢ ve hedeflere,
performans dlgiitlerine, kalite standartlarina gore analiz edilmesi, karsilagtirilmasi ve 6l¢iilmesi,
kanitlara dayali olarak degerlendirilmesini igerir.

3.2.2.1. Sorunlar

Denetim alanlarimin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra tespit edilen
hususlardir.

3.2.2.2. Coztim Onerileri

Denetim sonunda tespit edilen sorunlarin giderilmesine yonelik getirilen gercekei,
uygulanabilir ve kurumun gelisimine katki saglayan onerilerdir.

3.2.3. izleme ve Degerlendirme

Rehberlik ve denetim yapilan kurumun bir 6nceki denetim raporunda yer alan tespit ve
onerilerin uygulanmasia iligkin olarak, denetlenen birimce hazirlanan “Gelisim Plan1”
cergevesinde yiriitillen ¢alismalar ve diizeyi degerlendirilir. Varsa sorunlar ve ¢6zim

onerilerine yer verilir.
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3.2.4. Yonetici Bilgileri

Denetim siirecinde ¢alismalar1 degerlendirilen yoneticilere bu boliimde yer verilir.

3.2.5. Ornek Uygulamalar

Varsa Ornek uygulamalar hakkinda raporda kisa 6zet bilgi verilir, ayrica uygulamalara
yonelik ayrintili rapor ek olarak diizenlenir.

3.2.6. Genel Degerlendirme

Bu boliimde kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi dnceliklere gore yapildig,
denetimin planlanan sekilde bitirilip bitirilemedigi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa

bunun nedenleri ve alinacak onlemler ile varsa inceleme/sorusturma onay talebi belirtilir.

4. RAPOR EKLERI
Denetim grubu tarafindan rapora eklenmesi uygun gorilen belgeler (varsa) ek listesi

yapilarak rapora eklenebilir.

5. REHBERLIK VE DENETIM RAPORUNUN HAZIRLANMASI VE SUNULMASI
Rehberlik ve denetim raporu hazirlanarak ve varsa ekleriyle birlikte rehberlik ve

denetim tamamlandiktan sonra en kisa siire (azami 20 guin) icerisinde Baskanligina sunulur.

6. ARA RAPOR

Denetim sirecinde; ivedi olarak islem yapilmasi gereken hususlarin iletilmesi, denetim
faaliyetiyle ilgili ortaya c¢ikan bir degisikligin bildirilmesi, acil olarak 6nlem alinmasinin
gerekliligi durumunda Baskanliga ara rapor verilebilir. Baskanligin istegi iizerine de denetim
grubunca ara rapor dizenlenir. Ara rapor, belli bir sekil sartina tabi degildir. Ancak ara rapor

yazilmasi rehberlik ve denetim sonunda rapor yazilmasi ihtiyacini ortadan kaldirmaz.

I1l. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Rehberlik ve denetim raporu Teftis Kurulu Bagkanliginca denetlenen kuruma gonderilir.
Rehberlik ve denetim raporlar ilgili birim ve kuruma gonderildigi tarihten itibaren bir ay
icerisinde, raporda tespit edilen hususlar ve getirilen 6neriler dogrultusunda, denetlenen kurumca
hazirlanan gelisim plani, Uygulama durumunun izlenmesi i¢in ilgili il / ilge milli egitim

mudarltklerine gonderilir.

IV. DENETIM REHBERININ KAPSAM VE SINIRLILIGI

Bu denetim rehberi hazirlanirken, Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulu Baskanligi
Yonetmeliginin  48. maddesinde belirtilen rehberlik hizmetlerinin ¢esitleri, kapsami ve
uygulanmasi hususlari referans alinmistir. Bu rehberle miifettiglere denetimlerde yol gostermek,

Milli Egitim Bakanlig:
Teftis Kurulu Bagkanlig:




Halk Egitim Merkezleri Rehberlik ve Denetim Rehberi H

kurum / okul denetiminde uygulama birligi saglamak ve sorunlu alanlarin dnceliklendirilerek
denetim yapilmasini gergeklestirmek amaclanmistir. Rehber, kurumlarin isleyisi ile ilgili yasal
diizenlemeleri kaldirmaz, kisitlamaz ve sinirlandirmaz. Denetim sirasinda kurumlarin 6zelligine
gore ortaya ¢ikabilecek 0zel durumlar, kurum / okulun sartlarindan kaynaklanabilecek ve
rehberde ongoriilemeyen istisnai hususlarin ortaya ¢ikmasi halleri denetimin disinda birakilamaz.
Denetimlerde yiiriirliikteki hukuki diizenlemeler dikkate alinacaktir. Ayrica denetim rehberinde
yer almayan hususlar i¢in ilgili mevzuat hiikiimlerine gore rehberlik ve denetim yapilacaktir.

Rehberde yer alan mevzuat atiflar1 bilgi amaclhidir.
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T.C.
MILLT EGiTiM BAKANLIGI
Teftis Kurulu

AL

¥s]
T
rony 5

Teftis Kurulu Baskanhgi

... HALK EGITiMI MERKEZi
(REHBERLK VE DENETIM RAPORU)

Kurum kodu

Web adresi

e-posta adresi

Telefon-faks no

Bir dnceki denetim tarihi

Yonetici sayisi

Kadrolu 6gretmen sayisi

Ders Saati Ucreti Karsilig1
Gérevlendirilen Kadrolu Ogretmen
Sayisi

Ders Saati Karsilig1 Gorevlendirilen
Ucretli Ogretmen Sayist

Kadrolu usta 6gretici sayisi

Ders Saati Ucreti Karsilig1
Gorevlendirilen Usta Ogretici
Sayisi

Diger Personel (Kiitliphaneci,
Sofor, Hizmetli, Kaloriferci,
Giivenlik Gorevlisi, As¢1, v.b gibi )

Mevcut Kurslar

Kursiyer Sayisi

K E

Genel Toplam

Kisisel Gelisim Kurslari

Sosyal Kiltirel Kurslar

Mesleki ve Teknik Kurslar

Sanatsal ve Sportif Kurslar

Is Birligi Kapsaminda Diizenlenen Kurslar

Toplam
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T.C.
MILLT EGITIM BAKANLIGI
Teftis Kurulu
Say1 : Tarih:
Konu:
MILLI EGITIM BAKANLIGINA
1. GIRIS:
Bakanlik Makamimnin ........... tarihli ve ........ sayilli Onay1 ile Teftis Kurulu
Bagkanliginin ......... tarihli ve .......... sayili gorevlendirme emirleri geregince,........ ili
.......... ilgesinde bulunan ...........Halk Egitim Merkezinin genel denetimi.........tarihleri

arasinda grubumuzca yapilmis olup, yiiriitiilen genel denetim calismalarinda, Egitim-Ogretim
Ortamlarina, Egitim-Ogretim Faaliyetlerine, Yonetim Faaliyetlerine ve Mali Is ve Islemlerine
iliskin siire¢ ve sonugclar ilgili kisi ve birimler ile is birligi i¢inde, mevzuata, dnceden belirlenmis
amag ve hedeflere gore incelenerek degerlendirilmis: tespit edilen hususlar asagida agiklanmstir.

2. EGITIM-OGRETIM ORTAMLARI

2.1. Kuruma Ait Temel Bilgiler

(Bu boliimde; Kurumun egitim-6gretime basladigi ogretim yili, varsa kurum egitim Ogretim statiisiinde yapilan
degisiklige iligkin bilgiler, yeni bir binaya tasmmast durumu, Isim degisikligi, kurumun kag bina/blok tan olustugu, hangi

alanlarda egitim-ogretim yapildigi, kurum binast baska bir kurum ile birlikte ortak kullaniliyorsa bu duruma iliskin bilgiler vb.
hususlara yer verilecektir.)

2.2. Fiziki Durum
1.Merkez bina ve boélimlerinin uygulanan program o6zelliklerine gore duzenlenmesi

durumu; Kuruma ait bina ve tesislerin tabelalarinin uygunlugu, Tlrk Bayrag: ve Atatlirk kosesi,
hizmet odalari, laboratuvar ve atélyeler, uygulama siniflari, egitim-6gretim ortamlarinin
temizligi, kurum ve c¢evre guvenligi, deprem ve yangin gibi dogal afetlerle mucadeleye donik
faaliyetler ve alinan tedbirler, bahgenin temizligi ve bakimi, kutlphane, spor salonu ve ¢ok
amach salonlar, kantin ve yemekhane, arsiv, atolye ve laboratuar, derslik vb. bolimlerin
temizlik, bakim ve yeterlik durumu, cocuk bakim ve oyun odasi vb. hususlarin

degerlendirilmesi (MEB Hayat Boyu Egitim Kurumlari Yonetmeligi Md. 6-18; Bayrak Kanunu; 22/9/1983,
No:2893 sayih Tiirk Bayragi Kanunu ile 25/01/1985 tarihli ve 25/1/1985 ve 85/9034 sayili bakanlar kurulu karar ile
yiiriiliige konulan Tiirk Bayrag Tiiziigii; Milli Egitim Bakanlhigi Kurum Tamitim Yonetmeligi; 19.12.2007 tarih ve 26735
saytli R.G de yayimlanan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik 2009/15316; Milli Egitim Bakanlig
Yangin Onleme ve Séndiirme Yonergesi; Kalorifer dairesinin tertip ve diizeni, kalorifercilik yeterlik belgesi ve kalorifer
yakma talimati; MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanlig1 “Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar
ve Egitim Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Hijyen Yoniinden Denetlenmesi” konulu 10/03/2016 tarihli ve 2852893
sayili Genelge; Tarim ve Orman Bakanhg: tarafindan yiiriitiilen Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallart
Yonetmeligi;, Okullardaki ortak kullanim alanlarimin hijyeni konulu 2016/10 sayili Genelge; Fiziksel engelliler igin

okul binalarinda gerekli 6nlemlerin alinmast 2009/90 sayili Genelge)

2.0kul bahgesinde Atatirk bistinln bulunmasi; bakim ve korumasinin yapilmasi
durumu (1928 Sayili TD, MEB. 14.01.1981/282-81 Sayili Genelge)
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2.2.1. Ogretim Materyallerinin Yeterligi
Ders kitab1 ya da ders kitab1 yerine kullanilacak basili veya elektronik ortamda hazirlanan

egitim 0gretim arag, gere¢ ve materyallerinin temini ve kullanimu ile ilgili hususlarda 12/9/2012
tarihli ve 28409 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve

Egitim Araclart Yonetmeligi hiikiimlerine uyulmasi durumu (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar:
Yonetmeligi Md. 64, 13(3))

2.3. Guvenlik 6nlemleri

1. Binanin yangindan korunma 6nlemleri, sivil savunma tedbirleri, binanin sabotaja kars1
korunmasi, deprem ve diger dogal afetler ve acil durum ydnetimine yonelik micadele ile acil
durum yoénetimine donik faaliyetler ile alinan tedbirler ve yeterlilik durumu; okul ve cevre
giivenligi; Sivil savunma ve itfaiye teskilatlarindan da yararlanilarak sivil savunma ve yanginlara
yonelik ikaz-alarm tatbikati, deprem haftasinda personel tahliye tatbikatinin yapilmasi ve
tatbikatlarla ilgili raporlarin diizenlenmesi; (Siil Savunma Kanumu; MEB Ortaégretim Kurumlar Yonetmeligi Md.218;

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik; Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi; MEB Deprem Kilavuzu; Sivil Savunma, Seferberlik
ve Koruyucu Givenlik Hizmetleri Denetim ve Performans Rehberi; MEB Yangin Onleme ve Sondiirme Yonergesi; Afet ve Acil Durum
Yénetimi konulu MEB 2021/13 sayili Genelge)

Tablo 1: Deprem, Yangin ve Dogal Afetler Hazirhk Durumu Uygun
Evet Hayir

Binada yangin sondiirme sistemi vardir.

Kagis yolu kapilari acil durumlarda kagis igin hazir olarak bulunmaktadir.

Bina kagis merdivenleri ve yollar1 tizerinde engeller bulunmamaktadir.

Sivil savunma-ikaz-alarm tatbikati yapilarak kayitlari tutulmaktadir.

Personel tahliye tatbikat1 yapilarak kayitlari tutulmaktadir.

Binanin depreme kars1 dayanakliligina iliskin ilgili kurumlardan teknik rapor alinmistir.
(2007 yili 6ncesi yapilan binalar igin)

Deprem aninda devrilebilecek kitaplik, dolap gibi agir ve yiiksek esyalar duvara sabitlenmistir.

Elektrik tesisatinin periyodik kontrolii yapilmis ve rapora baglanmustir.

Sivil savunma plani/sivil savunma tedbir plani hazirlanmis ve her y1l giincellenmektedir.

"Sabotajlara karsi koruma plan1" hazirlanmis ve her yil giincellenmektedir.

Kurumda afet acil durumlarinda toplanma alani belirlenmistir

2. Binada/binalarda yangin algllama (bina yapr yiiksekligi 21,50 metreden fazla olan binalar ile toplam kapali
alan: 5000 m? den fazla olan binalarda) ve€ uyari sisteminin (kat alani 400 m?'den fazla olan iki kat ile dért kat arasindaki
biitiin binalar ile kat sayis: dértten fazla olan biitiin binalarda) bulunmasi durumu;

3. Kazan dairesinin tertip ve diizeni ile kalorifer kazan1 ve bacanin bakim ve kontrolii,
kaloriferi yakan personelin yetki belgesinin bulunup bulunmadigi, kombi/kalorifer kazaninin yakma
talimati durumu, kalorifer kazan dairesinde duman ve/veya gaz dedektorii bulunma durumu,
dogalgaz ve LPG tesisathh kazan dairelerinin isletilmesinde Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmeligin 55. maddesindeki hiikiimlerin dikkate alinmasi; (Binalarn Yangindan Korunmas:
Hakkanda Yonetmelik, Md. 54, 55; MEB Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 218; MEB Yangin Onleme ve Sondiirme Yonergesi)

4. Giivenli okul ortaminin saglanmasina yonelik yapilan ¢aligmalar; (MEB Destek Hizmetleri Genel

Miidiirliigiiniin “Okul Giivenlik Onlemlerinin Alinmast” konulu 2018/10 No.lu Genelgesi; MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
20.09.2018 tarih ve E.16974669 sayili “Okul Giivenlik Personeli” konulu yazisi; MEB Orta Ogretim Kurumlar Yonetmeligi Md.218)

5. Afet ve acil durum yonetimi ile ilgili is ve islemlerin yerine getirilme durumu (MEB 2021/13 sayils
genelge)
2.4. Sorunlar

(Tespit edilen sorunlara yonelik getirilen ¢oziim onerilerinde, mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plami, Hiikiimet Programi,
Milli Egitim Bakanhigi Stratejik Plani) ile okul/kurumun stratejik plaminda egitim ile ilgili ortaya konulmus amag ve hedefler goz oniinde
bulundurulmali, Bakanhga, Il / Iige milli egitim miidiirliigiine, kuruma yonelik olarak; kurumun gelisimine katki saglayacak, deger katacak,
gelecege iliskin bir vizyon olusturacak, ayni zamanda ger¢ekgi ve uygulanabilir onerilere yer verilmeli, her soruna iligkin ¢éziim dnerisi ayrintil
olarak yazilmaldir.)
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Teftis Kurulu Bagkanlig:
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1-
Tespit edilmistir.

2.5. C6zUm Onerileri

1_
Gerekmektedir.

3.EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI
3.1. Ogretim Etkinlikleri

3.1.1. Hazirhk
1.Egitim ihtiyag¢larini belirleme ¢alismalarinin yapilmasi (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar:

Yonetmeligi Md 53 ),

2. Kurumun bina, tesis ara¢ ve gerecinin her an kullanima hazir olarak bulundurulmasi
(MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md 10, 20(1)-K)

3.Merkezde; alan/boliim, atolye ve laboratuvar sefliklerine gérevlendirme yapilmasi (MEB
Hayat Boyu Ogrenme Kurumlart Yonetmeligi Md 19(1)/a)

4.Ogretim programlarmin uygulanma durumunun incelenmesi(MEB Hayat Boyu Ogrenme
Kurumlart Yonetmeligi Md 49, md 19(1)-a,)

5.Kurul ve ziimre ¢aligmalarinin incelenmesi (MEB Egitim Kurullari ve Ziimreleri Yénergesi Md
11-15; MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 38—41)

6.0gretmenlerin toplumsal kalkinmada bireyin gelisimine katki saglamak iizere ¢alismalar
yUrUtmesi (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlart Yonetmeligi Md 49, md 21(1)—a,)

7.Kurs planlarinin hazirlanmasi amaciyla 6gretmen, kadrolu usta 6gretici ve iicretli usta
Ogreticilerle toplanti yapilmasi, (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar Yénetmeligi Md 19(1)-b)
ogretmenlerden sorumlu olduklar1 dersler ile atdlye ve laboratuvar etkinliklerini; boliim, atdlye,
laboratuvar, iiretim ve hizmete yonelik kurs planlarinin kurs baglamadan o6nce alinarak
incelenmesi ve gerekli degisikliklerin yaptirilarak onaylanmasi (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar
Yonetmeligi Md 70)

8. Cergeve 6gretim planimin olusturularak onaylatilmasi (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar:
Yonetmeligi Md 68 (1))

9.inceleme ve arastirma gezileri igin plan hazirlanmas1 (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar:
Yonetmeligi Md 49, md 21(1)-0)

10. Ogretmen, uzman ve usta Ogreticilerin, derse girmeden &nce iinitelendirilmis

yillik/donem kurs planini dikkate alarak ders plani yapmalari hususunun incelenmesi (MEB Hayat
Boyu Ogrenme Kurumlart Yonetmeligi Md 21(1)-e, 68; MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine

Iliskin Yonerge)

11. Ogrenci ve kursiyerlerin yaparak, yasayarak, inceleyip arastirarak ogrenmelerini
saglayacak Ogrenen merkezli 6grenme ortamlarinin olusturulmasi (MEB Hayat Boyu Ogrenme
Kurumlar: Yonetmeligi Md 21(1)-f,9)

12. Destekleme ve yetistirme kurslarinin agilma-kapatilma durumunun degerlendirilmesi
(MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlart Yonetmeligi Md 59, MEB Destekleme ve Yetistirme Kurslart Yonergesi Md
5-9)

13.Merkezin tam giin tam y1l egitim kapsamina alinmis olmas1 durumunda, bu kapsamdaki
faaliyetlerin incelenmesi (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yonetmeligi Md 51; MEB Ortadgretim
Kurumlar: Yonetmeligi Md. 154, 155, 156)

Milli Egitim Bakanlig:
Teftis Kurulu Bagkanlig:
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14.Merkezin agtigi veya agacagi kurs ya da programlar hakkinda mahkeme (gocuk
mahkemeleri ile cocuk agir ceza mahkemeleri, cocuk mahkemesi bulunmayan yerlerde aile ya da
asliye hukuk mahkemeleri ile ceza mahkemeleri) veya cocuk hakimi ile il ve ilgelerdeki
koordinasyon makamlarma bilgi verilmesi durumunun incelenmesi (5395 sayili Cocuk Koruma
Kanunu; Cocuk Koruma Kanuna Gore Verilen Koruyucu ve Destekleyici Tedbir Kararlarmin Uygulanmasi
Haklinda Yonetmelik Md.13/3)
15. Uzaktan egitim yoluyla gerceklestirilen kurslarn bagvuru islemlerinin 11/03/2020
tarih ve E.5331491 sayili “MEB Yaygin Egitim Kurslart Uzaktan Ogrenme YoOnergesi”
hiikiimleri kapsaminda ytiriitiilmesi.

3.1.2. Uygulama
1.0gretim/kurs programlar1 dikkate alinarak derslerin islenisinde uygulanacak Ogretim

yontem ve teknikleri ile bunlarin uygulanma seklinin belirlenmesi (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumiar
Yonetmeligi Md. 41(1)/¢)

2. Derslerin konusu, yapilan deney, 6dev, uygulama ve yazili yoklama ile diger
caligmalarin ders defterine yazilmasi (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 21(1)/n)

3. Egitim o6gretim faaliyetlerinde teknolojik kaynaklardan yararlanma durumu (MEB Hayat
Boyu Ogrenme Kurumlart Yonetmeligi Md. 21(1)/b)

5.Mesleki kurslarda mesleki uygulama faaliyetlerinin yoneticilerce incelenmesi (MEB Hayat
Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 72(1 3))

6. Uzaktan egitim yoluyla gerceklestirilen kurslarin uygulama islemlerinin 11/03/2020
tarih ve E.5331491 sayih “MEB Yaygin Egitim Kurslari Uzaktan Ogrenme Yonergesi”
hiikiimleri kapsaminda yiiriitiilmesi.

3.1.3. Ol¢me Degerlendirme
1. Programin 6zelligine gore kurslarda basarinin uygun 6lgme ve degerlendirme araglariyla

degerlendirilmesi (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 72)

2.Modiiler 6gretim programi uygulanan kurslarda her modiiliin sonunda degerlendirme
yapilmasi (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 72(3))

3.0kuma-yazma yeterliliklerinin él¢tilmesi (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md.
73)

4 Kaynastirma yoluyla egitim ve Ogretimlerine devam eden &grencilere yonelik 6lgme
degerlendirmede Bireysellestirilmis Egitim Programinin (BEP) esas alinmast (Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi; MEB Kaynastirma Egitimi Kilavuzu)

5. Uzaktan egitim yoluyla ger¢eklestirilen kurslarin 6l¢me ve degerlendirme islemlerinin
11/03/2020 tarih ve E.5331491 sayih “MEB Yaygm Egitim Kurslar1 Uzaktan Ogrenme
Yonergesi” hiikiimleri kapsaminda yiiriitiilmesi.

3.1.4. Gelistirme
1.Cevredeki yiiksekdgretim kurumlar1 ve diger kurumlarla yapilacak program gelistirme
calismalarinin planlanmasi (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 19/, 20/g)
2.Cevreye, o6grenciye, sektore, velilere, yetiskinlere merkezi tanitmak amaciyla brosiir, afis
ve ilan dagitilmasi; sergi, yerel fuarlara katilim, tirtinlerin halka satisi, defile vb. faaliyetlerin
yerel radyo ve televizyonlarda duyurulmasi (MEB Baglh Egitim Kurumlarinda Tanitim, Mezunlar Izleme,
Istihdam, Mesleki Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Yonergesi Md. 8)

Milli Egitim Bakanlig: \\
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3.2. Egitim Etkinlikleri
3.2.1. Rehberlik
1. Rehberlik servisinin kurumda uygun fiziki kosullara sahip; 6grenci, veli, 6gretmen ve

diger personelin kolaylikla ulasabilecegi konumda; bilisim, iletisim araglari, gerekli biiro
malzemeleri, bireysel rehberlik ve grup rehberligi icin gerekli ara¢c ve gerecler ile donatilmig
olmasi (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md. 15)

2. Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin; bireyin meslek Oncesi egitim almasi, is
yagamina hazirlanmasi, yeni bir meslek edinmesi, aktarilabilir becerilerin iy ve meslek
yasamindaki onemini fark etmesi amaciyla gelisim donemi 6zellikleri, ihtiyaclari, beklentileri,
cevre kosullari, sosyoekonomik ve kiiltiirel 6zellikleri dikkate alinarak yiiriitiilmesi (MEB Rehberlik
ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md. 7/d)

3. Kurumca halka yonelik tanmitim ve bilgilendirme faaliyetleri diizenlenmesi ve bunlara
halkin katilimi i¢in talep olusturulup katilimlarmin saglanmasi durumu (MEB Hayat Boyu Ogrenme
Kurumlar: Yonetmeligi Md. 75(1) )

4. Kurum disinda bulunan yerlerde rehberlik, bilgilendirme ve damisma amaciyla gecici
iletisim masasi1 olusturulmasi (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yonetmeligi Md. 75 (3) )

5. Rehberlik hizmetlerinin yiirtitiilmesinde (kitle iletisim araclarindan da faydalanarak) resmi,
0zel kurum ve kuruluslar ile goniillii kisilerle isbirligi yapilmast durumu (MEB Hayat Boyu Ogrenme
Kurumlart Yonetmeligi Md. 75 (4))

6. Kaynastirma egitimi goren dgrencilerle ilgili yapilan ¢alismalarin incelenmesi (Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi; MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 02/09/2008 tarih ve 2008/60
sayil “Kaynastirma Yoluyla Egitim Uygulamalart” konulu Genelgesi; MEB Kaynastirma Egitimi Kilavuzu)

7. Kurumda gilivenli ortamin saglanmasina yonelik koruyucu ve oOnleyici tedbirlerin
alimmasi, zararh aligkanliklarin 6nlenmesi ve 6grenci/kursiyerlerin siddetten korunmasi amaciyla
rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri kapsaminda kurum merkezli temel 6nleme ¢alismalari
yUrUtUImesi durumu (MEB Hayatboyu Ogrenme Kurumlart Yonetmeligi Md. 75 (8) )

3.2.2. Sosyal Etkinlikler
1.Sosyal etkinlikler kapsaminda kuliiplerin kurulmasi ve etkin sekilde ¢aligtirilmasi hususu
(MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yonetmeligi Md. 78(4); MEB Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler
Yénetmeligi)
2. Kursiyerlerin; sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere, gerektiginde yarigmalara katiliminin
saglanmasi ve elde edilen basarilarinin degerlendirilmesi/sergilenmesi (Geziler, yarismalar, halk
oyunlart ¢alismalari, yayinlar vb) (MEB Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi Md. 10,11,12)

Tablo 2. Dizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler/yarismalar ve katilhm durumu
Toolam Toplam | Katilan | Katilan
Sira e . . b katilan erkek kadin
Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetler/yarismalar faaliyet . . .
No savist kursiyer | kursiyer | kursiyer
y sayisl sayisl sayisl
1
TOPLAM

3. Resmi toren,

Bakanl:g: Bayrak Torenleri Yonergesi, MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 80)

Milli Egitim Bakanlig:
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3.2.3. Kurum-Cevre iliskileri

1.Egitim-6gretim etkinliklerinde kurum ve cevre iliskilerinin incelenmesi (MEB Hayat Boyu
Ogrenme Kurumlart Yonetmeligi Md. 19(1)/i,n, 20(1)/a,b,e, 21(3))

2.Sosyal ve kulturel etkinliklerin cevre ile paylasma durumunun incelenmesi (MEB Egitim
Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi)

3. Kursiyerlerin gerektiginde ¢evredeki kiitiiphane, kitaplik, laboratuvar ve spor tesisleri,
miize, atdlye, fabrika, 1is yeri, ticari, mali ve turistik isletmeler gibi isletmelerden
yararlanmalarinin saglamasi (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 19(1/c,¢,f)

3.3. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Sonuclar
3.3.1. Kursiyer ve Basar1 Durumu
1. Kurum tarafindan agilan kurslar ve kurs bazinda kursiyer basar1 durumlari

Tablo 3. Mesleki ve teknik kurs sonucunda istihdam edilenlerin durumu
Is;g:;:;m Istihdam Istihdam
Sira Toplam edilen erkek | edilen kadin
Kurs programinin adi toplam . .
No kurs sayisi Kursi kursiyer kursiyer
ursiyer
sayis1 sayis1
sayisi
TOPLAM
Tablo 4. Engelli bireylerin kurslara katihm durumu
Toplam Erkek Kadin
Sira _— Toplam . . !
Kurs Turd kursiyer kursiyer kursiyer
No kurs sayisi
sayisl sayisl sayisl
TOPLAM
3.5. Sorunlar

3.6. Cozuim Onerileri

4. YONETIM FAALIYETLERI
4.1. Arastirma, Planlama ve Uygulama
1.Halk Egitim Merkezinin stratejik planin hazirlanmasi ve her dénem sonunda izleme

degerlendirme g¢alismasinin yapilmasi, (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlart Yonetmeligi Md. 19(1)/,
20(1)/b MEB Strateji Gelistirme Baskanl:g: gikisl 16.09.2013 tarih ve 2013/26 sayil: Genelge)

2. Halk Egitim Merkezinin egitim, 6gretim, {iretim ve yonetimin verimliliginin artirilmasi,
stirekli gelisme i¢in gerekli arastirmalarin yapilmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesi (MEB Hayat
Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 19(1)/d, 20(1 )/b)

4.Yorenin ihtiyacina gore program gelistirme, yoOnetim, biitce ve benzeri konularda
planlama ve diizenleme yapilmasi1 (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 19(1)/n)

5.Giinliik calisma ¢izelgesinin diizenlenip onaylanarak yiiriirliige konulmasi; miicavir alan

Milli Egitim Bakanlig1
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disindaki egitim ihtiyaglarin1 belirleme ¢alismalarini yiiriitecek personelin yillik gorevlendirme
onaylarinin alinmast (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlart Yonetmeligi Md. 19(1)/1, 53)

6.0zel sektor ile diger resmi ve goniillii kuruluslarla is birligi yapilarak yeni ihtiyaglara
gore istthdami kolaylastiric1 kurslar agilmasinin saglanmasi (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar
Yonetmeligi Md. 57)

Tablo 5. Ozel, resmi ve goniillii kuruluslarla is birligi yapilarak acilan ve yeni
ihtiyaclara gore istihdam kolaylastiric1 kurslar

Yili Acilan Toplam Kadin Erkek Bell(gt;?llan Beégi;ian
programinin Ad1 | Kkursiyer | kursiyer | kursiyer Kursiyer Kursiyer

7.Gergek kisiler ile 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglarina ait bina ve tesislerin fiziki
sartlar, giivenlik, saglik ve benzeri konular bakimindan hizmete uygunlugunun kurum
midirinin baskanliginda, bir miidiir yardimeisi ve 6gretmenden, yoksa usta dgreticiden olusan
bir komisyon tarafindan belirlenmesi, bu hususun rapora baglanarak ve milli egitim miidiiriiniin
onayiyla kurs agilmasi, (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 56/2)

8.0gretim y1l1 baslamadan 6nce personel arasinda is boliimiiniin yapilmasi ve yazili olarak
bildirilmesi (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 19(1)/a,s, 20(1)/s)

9. Ders programlarinin 6gretmenlere dagitimi ile ilgili ¢izelgelerin hazirlanmasi (MEB Hayat
Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 20(1 )/p)

10.No6bet cizelgelerinin hazirlanmasi, onaylatilmasi, 6gretmenlerin ve diger gorevlilerin
nobet gorevlerinin kontrol edilmesi (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 19(1)/1, 20(1)/r)

11. Merkezin derslik, laboratuvar, atolye, kiitliphane, makine, arag ve gere¢ ile diger
tesislerinin egitim ve 6gretime hazir bulundurulmasi (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi
Md. 19(1)/c)

12. Kurslara devam eden dezavantajli veya 6zel egitim gerektiren bireylerin yetistirilmesi
ile ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi1 (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 19(1)/s5)

Tablo 6. Dezavantajli Veya Ozel Egitim Gerektiren Bireylere Yonelik Acilan Kurslar

Agilan kurs Belge Belge
Dezavantajh gr rf) ramll:nn Toplam Kadin Erkek alan alan
Y Jierup P gadl kursiyer kursiyer kursiyer kadin erkek

kursiyer kursiyer

Ozel Egitim Gerektirenler

Koruma Altindakiler

Sokakta Calistirilan
Cocuklar

Sokakta Yagsayan Cocuklar

Rehabilitasyon Merkezine
Devam Edenler

Hastanede yatanlar
HUkimI{/Tutuklular
Yaslilar

Kimsesizler

Diger

Milli Egitim Bakanlig: \\\
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13. Ilgili kuruluslarla is birligi yapilarak, her tiirlii tehlikeye karsi gerekli giivenlik
Onlemlerinin alinmasi1 (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 19(1)/aa)

14. Uygulanan programlarin ¢evrede biraktigi sosyo-ekonomik etkililigi ve verimliligini
tespit etmek icin arastirmalar yapilmasi (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 20(1)/a,b)

15. Merkezin yillik ¢alisma planinin hazirlanmasi ve onaya sunulmasi (MEB Hayat Boyu
Ogrenme Kurumlari Yonetmeligi Md. 20(1)/c)

16. Uygulanacak programlara gbre dgretmen ve 6gretim eleman ihtiyacinin belirlenmesi
(MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 20(1 )/d)

17. Kurumda tutulacak defter, dosya, form ve belgelerin dizenlenmesi (MEB Hayat Boyu
Ogrenme Kurumlart Yonetmeligi Md. 81-85)

18. Unutulmaya yiiz tutmus geleneksel sanatlarin yasatilmasi ve yayginlagtirmasina
yonelik calismalar yapilmasi (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 31; 45/4-f)

Tablo 7. Unutulmaya yiiz tutmus geleneksel sanatlarin, yasatilmasi ve yayginlastirilmasina
yonelik yapilan calismalar

Unutulmaya yiiz Uriin Gorsel ve
tutmus geleneksel Kermes Sergi satiy Bagislar Yarisma Poster isitsel Digerleri
sanatlarin adi standi yaymnlar

19.0kuma yazma kurslarinin, 6zel egitim gerektiren bireylere, koruma altindaki bireylere,
sokakta calisan ¢ocuklara, rehabilitasyon merkezlerinde ve hastanelerde yatan kisilere, tutuklu ve
hiikiimliilere Denetimli Serbestlik ve Yardim Merkezleri ile Koruma Kurullart Kanunu
kapsaminda etkin bi¢cimde diizenlenmesi durumunun incelenmesi (MEB Hayat Boyu Ogrenme
Kurumlart Yonetmeligi Md. 45)

Tablo 8. Okuma yazma kurslarindan faydalanan dezavantajh kursiyer bilgileri

. Acilan Toplam Kadm Erkek Belge alan Belge alan
Dezavantajh grup kursun - . . kadin erkek
. | kursiyer | kursiyer kursiyer . .
dizeyi kursiyer kursiyer

Ozel Egitim Gerektirenler

Koruma Altindakiler
Sokakta Calistirilan

Sokakta Yagsayan Cocuklar
Rehabilitasyon Merkezine
Hastanede yatanlar
HUkamlu/Tutuklular
Yaslilar

Kimsesizler

Diger

20. Agik 6gretim kurumlart ile ilgili is ve islemlerin yerine getirilmesi durumu (MEB 2020/1
sayili Genelge)

Milli Egitim Bakanlig1 \\\
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Tablo 9. Acik 6gretim ortaokulu, lisesi ile yiiz yiize egitim is ve islemleri
Basarili olan 6grencilerin

Kayit olan 6grenci sayis1 | Basarih olan 6grenci sayisi kayith olan 6grencilere
orani(%)
K E Toplam K E Toplam
Agik Ogretim
Ortaokulu
Agik Ogretim
Lisesi

Yiiz ylize egitim

21.Brifing dosyasi1 hazirlanarak kurum ile ilgili her tiirlii bilginin zamaninda gilincellenmesi
(T.T.K 22/.2.1967/582/1-9323 sayili karar: T.D.1442)

22. “15 Temmuz Demokrasi Zaferi ve Sehitleri Anma Etkinligi” kapsaminda yapilan
programlar ve yerine getirilme durumu (MEB 2016/18 sayili Genelge)

23. Is Saglig1 ve Giivenligi konulu 2014/16 sayili Genelge hiikiimleri dogrultusunda

gerekli is ve islemlerin yapilmasi (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar Yonetmeligi Md 19/1-2;42)

24. Kurslarin mesai saati sonrasi veya hafta sonu devam etmesi durumunda miidiir
yardimcilarina idari gorev nobeti verilmesi ve akabinde de kurumun isleyisini aksatmayacak
sekilde de izin kullandirilmast durumu (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md 19/1-GG )

25. Kurumda gorevli yonetici ve 6gretmenlerin mesleki ¢calismalar1 yapma durumu

(MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlart Yonetmeligi Md 52 ),

4.2. Orgitleme
Kurul, komisyon, birlik ve ekiplerin ¢aligsmalari;

1. Sinav komisyonunun olusturulmasi ve isleyisi (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar:
Yonetmeligi Md 37)

2. Okul-aile birliginin kurulusu, birlik organlarinin olusturulmas: ve isleyisi (MEB Okul-
Aile Birligi Yonetmeligi Md. 5-14; MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yonetmeligi Md 88)

3. Kurul ve ekiplerin olusturularak galigmalarinin esgtdim igerisinde ydrdtilmesi (MEB
Hayat Boyu Ogrenme Kurumlart Yonetmeligi Md 19(1)-a; 4(g);33-42)

4. Egitim paydaslanyla isbirligi yapilmas1 (kurum ici ve kurum dis1 paydaslar)

5. Siddet ve madde bagimlilig: ile ilgili ¢alismalarin yerine getirilmesi (MEB 2014/20 ile
2006/26 sayuly Genelgeler)

6. Ogretmenler, sinif/sube dgretmenler ve ziimre 6gretmenler kurulunun usuliine uygun
olusturulmasi ve isleyisi,( MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Madde 38-41)

4.3. Ogrenci/Kursiyer isleri

1. Ogrenci/kursiyerlerin kayit ve kabul islemleri (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar
Yonetmeligi Madde 43)

2. Ogrenci/kursiyerlerin egitim ve dgretim islemleri (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari
Yonetmeligi Madde 49-52)

3. Ogretmenlerden not cizelgelerinin alinmasi, incelenmesi ve onaylanmasi (MEB Hayat Boyu
Ogrenme Kurumlart Yonetmeligi Madde 20(1)-6)

4. Ogrenci/kursiyerlerin devam, izin ve disiplin islemleri (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari
Yonetmeligi Madde 44)

Milli Egitim Bakanlig:
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Tablo 10. Kursiyer Devam ve Devamsizhik islemleri

Ogretim Toplam Kayit Olan .D‘eri‘msu!lk Neden}yle ]?evams1zl}k Nedeniyle Ilisigi
. lisigi Kesilen Kursiyer Kesilen Kursiyer Sayisimin Toplam
Yih Kursiyer Sayisi .
Sayisi Kursiyer Sayisina Oram
2017/2018
2018/2019
2019/2020
TOPLAM

Tablo 11. Kursiyer Disiplin Islemleri

B, R Disiplin cezasi alan kursiyer
Ogretim . Disiplin cezas1 alan .
Toplam kursiyer sayisi . sayisimin toplam kursiyer
Yih kursiyer sayisi
sayisina orani
2017/2018
2018/2019
2019/2020
TOPLAM

5. Ogrenci belgesi ve diger belgelerin elektronik ortamda diizenlenmesi ve zamaninda
islenmesi, acikdgretimi tamamlayan Ogrencilere diplomalarinin dagitilmasi (MEB Hayat Boyu
Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Madde 20(1)-y,z)

6.Modiiler 6gretim programlarinin uygulandigir kurslarda, kursiyerlerin basarili olduklari
modiillerden muaf tutulmasi1 (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Madde 72/11)

7.Gegici koruma altindaki yabanci uyruklularin mesleki egitime kayit islemleri (MEB
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin 10/08/2016 tarihli ve E.8542490 sayili yazist)

4.4. Insan kaynaklan is ve islemleri
1. Aday 6gretmen, diger personel ile iicretli usta Ogreticilerin is basinda egitimleri ve

caligmalari ile ilgili bilgilendirme, danismanlik, rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi ve bu konuda

gerekli tedbirlerin alinmasi (65 7 sayil Devlet Memurlari Kanunu; MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar
Yonetmeligi Madde 19(1)-h), 20(1)-1,21(1)-k; Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi; MEB Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine Iliskin Yonerge)

2. Personel bilgilerinin MEBBIS ortaminda giincellenmesi ve personel 6zliikk dosyalarmimn

tutulmasi (657 Sayili Deviet Memurlar: Kanunu Md.109; Devlet Personel Baskanligi Kamu Personeli Genel Tebligi Seri No:2/D)

3.Aylik karsiligr ders gorevini dolduramayan O6gretmenler ile bos gegen derslerin siiresi
icerisinde milli egitim miidiirligline bildirilmesi (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yénetmeligi
Madde 19(1)-a)

3. Personelin devamsizlik (izin, rapor vb.) durumu (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar:
Yonetmeligi Madde 81/1-b)

4.Kantinde ve mutfakta calisanlarin gerekli hijyen egitimi aldiklarin1 gosterir belgenin
bulunmasi ve yonetmelikte belirtilen hastaliklarin bulunmadigina iliskin raporunun alinmasi
(Umumi Hifzissthha Kanunu Md. 126,127; Hijyen Egitimi Yonetmeligi Md. 5,9,10; Milli Egitim Bakanligi “Okul

Milli Egitim Bakanlig1
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’

Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Hijyen Yoniinden Denetlenmesi’
konulu 10/03/2016 tarihli ve 2852893 sayili Genelge)

5. Bakanlik¢a veya merkezce agilacak hizmet ici egitim, seminer ve benzeri ¢aligmalar ile
ilgili is ve iglemlerin yiiriitilmesi (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Madde 20-1-m)

6. Is Saghg1 ve Giivenligi konulu 2014/16 sayili Genelge hiikiimleri dogrultusunda gerekli
is ve islemlerin yapilmasi1 (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Madde 19-1-7)

7-Sivil savunma ekipleri, is saghigr ve giivenligi ekibi ve diger ekiplerin ilgili mevzuat
dogrultusunda kurulmasi ve gorevlerini ylriitmesi (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Madde
42)

8. Yonetici ve dgretmenlerin gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmesi durumu.
(MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Madde 19-24)

9.Ucretli/kadrolu usta ogretici gorevlendirilmesinin usuliine uygun yapilmasi, usta

Ogreticilerin gorev ve sorumluluklarini yerine getirme durumu (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar:
Yonetmeligi Madde 25-27)

4.4.1. Egitim Personeli
a. Norm kadro ve yeterlik durumu

Tablo 12. Egitim personeli norm kadro ve yeterlilik durumu

Mevcut egitim Ihtiya¢ duyulan egitim

Egitim Personeli Norm Kadro Sayisi . .
personeli sayisi personeli sayisi

Kadrolu Ogretmen

Kadrolu usta 6gretici

Gegici gorevli 6gretmen

Ders ticretli usta 6gretici

Ders ticretli 6gretmen
(MEB)

Goniillil 6gretici

b. Disiplin cezas1 ve 6dil alan durumu personel durumu
c. Ogretmenlerin mesleki yeterlik ve gelisimine yonelik katildiklari hizmetici egitim
caligmalarinin sayisi

4.5. Denetim, Izleme ve Degerlendirme
1. Yonetici, O08retmen, usta Ogretici ve kursiyerlerin program, Ogretici ve ortam

memnuniyetlerine ait goriislerinin alinarak her kurs sonunda anketlerle elektronik ortamda
toplanarak raporlastirilma durumu (MEB Hayatboyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi Md. 75 (6) )

2. Halk egitim merkez yoneticilerince rehberlik, bilgilendirme ve danismanlik
hizmetlerinin yiiriitiilmesinde resmi, 6zel kurum, kuruluslar ve gonilli kisilerle is birligi
yapilmasi (MEB Hayatboyu Ogrenme Kurumlar Yonetmeligi Md. 75 (4) )

3.0gretmen ve usta Ogreticilerin performanslarini arttirmak amaciyla her egitim
Ogretim yilinda en az bir defa verilen dersi izlemek ve rehberlikte bulunulmasi (MEB
Hayatboyu Ogrenme Kurumlart Yonetmeligi Md. 19(1)-e,p,t)

4. Halk egitim faaliyetlerinin kurum miidiirii tarafindan denetlenerek denetim sonuglarinin
Milli Egitim Midirliigline rapor edilmesi (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlart Yonetmeligi Md 19-
1/dd)

)
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Tablo: 13. Halk egitim merkezi yoneticileri tarafindan denetimi yapilan kurslar

Ogretim Yili | Acilan kurs sayisi Denetlenen kurs sayisi Denetlenen kurs sayisinin
acilan Kurs sayisina orani

2017/2018

2018/2019

2019/2020

TOPLAM

5.Merkezin Resmi yazigma kurallarina uyulmast durumu (02/02/2015 tarihli ve 29255 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik)

4.6. Bilisim Sistemleri
1 Kursiyer aday kayit, kurs agma ve kapatma onaylari, kurs bitirme belgeleri, 6grenim

belgeleri, personel verileri, hayat boyu 6grenme istatistikleri ve Bakanlikca belirlenen diger is ve
islemlerin e-Yaygin modiilii iizerinden giincel olarak yiiriitiilmesi durumu (MEB Hayatboyu Ogrenme
Kurumlar: Yonetmeligi Md. 75 (5) )
2.Kurum internet sitesinin uygun ve gincel olma durumu (MEB Okul Internet Siteleri
Yénergesi)
4.7. Yonetim Faaliyetlerinin Sonuglar:
1. Yoneticilerin yeterlik, disiplin ve 6dul durumu
4.8. Sorunlar

4.9. Cozum Onerileri

5. MALI iS VE ISLEMLER
Bu baslik altinda mali kaynaklar kullanimi, doner sermaye is ve islemleri ile taginir mal
islemlerine yer verilmistir.

5.1. Mali Kaynaklarin Kullanimi
1. Okul-aile birligine ait is ve islemler ile gelir, gider, personel ¢alistirma ve kaynaklarin

kullanma durumu, okul-aile birligi hesaplarinin TEFBIS ortaminda da tutulmasi (MEB Hayatboyu
Ogrenme Kurumlart Yonetmeligi Md. 88; MEB OKul-dile Birligi Yonetmeligi; Strateji Gelistirme Baskanliginin
31/12/2010 tarih ve 7729 sayili yazisi)

2. Aylik maas, ders disi egitim calismalar1 ile ek ders 0demelerine esas belgelerin

duzenlenmesine iliskin is ve islemler (MEB Hayatboyu Ogrenme Kurumlart Yonetmeligi Md. 20(1)-s; 16
Aral:k 2006 tarih 26378 sayi/i Resmi Gazete- 206/11350 say:/i Bakanlar Kurulu Karar:, Milli Egitim Bakan/ig:
Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek ders Saatlerine fliskin Karar Md.11-17; MEB Insan Kaynaklar: Genel
Mudirlugt cikisli “Ders Disi Egitim Calismalarina Dair Esaslar” konulu 2010/49 say:i Genelge; Kamu
Goérevlileri Hakem Kurulunun 29/5/2012 tarih 2012/1 nolu Karari; Merkezi Yénetim Harcama Belgeleri

Yonetmeligi Md.13)

3. Ek ders ticreti karsiliginda gérevlendirilen uzman ve usta ogreticilerin prim 6deme giin
sayist islemlerinin 5510 sayili1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu 80/j maddesine
uygun olarak yapilmasi

4. Kurumda gorev yapan personele ait sosyal givenlik ve vergi islemeleri ile ilgili
islemler (5510 say:l: Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu)

5. Hizmet/mal satin alimlari icin; Ihale komisyonu, muayene ve teslim alma
komisyonlariim olusturulmas: ve gorevlerin 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu

Milli Egitim Bakanlig:
Teftis Kurulu Bagkanlig:




Halk Egitim Merkezleri Rehberlik ve Denetim Rehberi

Ihale S6zlesmeleri Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Merkezi
Yonetim Harcama Belgeleri YOnetmeligi hikimlerine gore yurutilmesi

6. Genel Bitceden tahsis edilen ddenekler, hayirsever, hibe ve bagis seklindeki katkilar,
ulusal ve uluslararasi projelerden aktarilan kaynaklar ile diger gelirlerin incelenmesi ve
kaynaklarin kullaniminin gézden gegirilmesi.

7. Resmi kurumlarin dogalgaz kullanim sozlesmelerinin kamu yararn gozetilerek
diizenlenmesi ve dagitim sirketlerine dogalgaz gilivence bedeli adi altinda 6deme yapilmamasi
durumu ( Sayistay Baskanhginin, MEB 2020 Denetim Raporu, Bulgu 18)

8. Kamu kurum ve kuruluslarinin harcamalarinda tasarruf saglanmasi; biirokratik
islemlerin azaltilmasi ve kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iliskin
tasarruf tedbirlerinin alinma durumu ( Cumhurbaskanhiginin 2021/14 sayili genelgesi, MEB Strateji
Gelistirme Baskanligimin 01.07.2021 tarih ve 27528430 sayili yazist)

5.2. DOner Sermaye
1. Ogrenci ve kursiyerlerin biinyesinde doner sermaye bulunan kurumlarda fiilen ¢aligsmasi

durumu (MEB Hayatboyu Ogrenme Kurumlart Yonetmeligi Md. 86)

2.Bir onceki yildan devreden hesaplarla ilgili muhasebe agihis kayitlarinin yapilmasi
(01/05/2007 tarih ve 26509 say:/: Resmi Gazete Doner Sermayeli Zsletmeler Biitge ve Muhasebe Yénetmeligi)

3. Doner sermaye isletmesinin vergi beyannamelerinin doldurulmas: ve vergilerin
6denmesi (213 sayil: Vergi Usul Kanunu; 10/01/1961 tarih ve 10703-10705 say:l: Resmi Gazete ile konu ile
ilgili olarak vergi usul tebligleri)

4. DOner sermaye isletmesinin pesin gelir beyaninin doldurularak mal midirliigtne
bildirilmesi ve pesin gelirin 6denmesi (10/01/1994 tarih ve 21814 say:l: Resmi Gazete Maliye Bakanlig:
Muhasebat Genel Miidirligiiniin 512 sira nolu genel tebligi)

5. Doner sermaye isletmesinde calisan iscilerin tcret demelerinin zamaninda yapilmasi ve
sosyal guvenlik bildirgelerinin zamaninda bildirilmesi ve 6denmesi

6. Doner sermaye isletmesinde yapilan islerden midir, midir yardimcisi, sayman,
uretimde calisan Ogrenci ve atOlye sefi ve oOgretmenlere geliri oraninda parca basi Ucreti
6denmesi (MEB Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parga Bas: Uretim, Atolye Ve
Tesislerin Ozel Sektorle shirligi Yapilarak Jsletilmesi Hakkinda Yonetmelik)

7. Doner sermaye isletmesinin karinin personele gore dagitiimas: is ve islemleri (MEB
Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tegvik Primi Dagitimz, Parca Bag: Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektorle
Isbirligi Yapuarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik)

8. Yillik ciro ve varsa diger gelirlerinin % 1’nin Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme pay1
olarak aktarilmasi (24/05/1983 Tarih ve 2828 say:/: SHCEK Kanunu)

9. DoOner Sermaye isletmesinin idare hesaplart dosyasinin hazirlanarak bilango
aciklamasi ve ekinde tutanaklarla beraber Sayistay Baskanligina teslim edilmesi

10. Doner sermaye isletmesinin mal ve hizmet alim ve satim is ve islemlerinin kamu
ihale mevzuatina uygun olmasi

s
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5.3. Tasmr Mal Islemleri
(Taginer Mal Yonetmeligi; Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi 1-2-3, Tasinir Kod Listesi Genel Tebligi
Sayi:2007/1, MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 2007/60, 2008/41 ve 2011/24 sayili genelgeleri )

1. Tagmir kontrol yetkilisi ile taginir kayit yetkilisinin gérevlendirilerek sorumluluklarini

yerine getirmesi (Tasinr Mal Yonetmeligi md.6/1-2;3-5; MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 09/12/2019
tarih ve 24436966 sayuli yazist)

2. Tasinir kayit yetkilisinden Kefalet Sandigina kesinti yapilmasi; (Kefalet Kanunu md.1)

3. Tim tasmir islemlerinin elektronik ortamda e-tasimir modulll  Uzerinden

gerceklestirilmesi; (Tasinmr Mal Yénetmeligi Md.11,MEB Strateji Gelistirme Baskanhigimin 2008/41 sayil
genelgesi)

4. Tasinirlarin kaydedilmesi; (Tasinir Mal Yonetmeligi md.12-14)
5. Tasinir giris Islemlerinin yapilmast; (Tasinur Mal Yonetmeligi md.15-21)
6. Tasinir ¢ikis islemlerinin yapilmasi; (Tasimr Mal Yonetmeligi md.22-30)

7. “Giris kayd1 yapilan dayanikli taginirlara, tasimir kayit yetkilisi tarafindan bir sicil
numarasi verilmesi, bu numaranin yazma, kazima, damga vurma veya etiket yapistirma suretiyle
tasinirin tizerinde kalic1 olacak sekilde belirtilmesi; (Tasinur Mal Yonetmeligi md.36-38)

8. Kullanima verilen taginirlara Taginir Teslim Belgesi diizenlenmesi; (Tasinr Mal
Yonetmeligi Md.23)

9. Ortak alanlarda kullanilacak taginirlarin, Dayanikli Tasmirlar Listesi diizenlenerek ve
istek yapan birim yetkilisinin ve/veya varsa ortak kullanim alani sorumlusunun imzasinin
alimmasi suretiyle verilmesi durumu; (Tasinr Mal Yonetmeligi Md.23/5)

10. Tasimir mal sayim, devir ve yil sonu islemleri; (Taginwr Mal Yénetmeligi; Tasir Mal
Yonetmeligi Genel Tebligi)
5.4. Sorunlar

5.5. Coziim Onerileri

6. COVID -19 TEDBIRLERI KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR

1.Destek Hizmetleri Genel Miidiirligliniin 02.06.2020 tarihli ve E.7364902 sayili
Ogretmenevleri Denetimi ve Gida Isletmeleri Calisma Talimatlar1 konulu yazisinda; Saglik
Bakanligi Bilimsel Danisma Kurulunun COVID-19 Salgin Yénetimi ve Calisma Rehberi
(https://covid19bilgi.saglik.gov.tr/depo/rehberler/COVID-19_Rehberi.pdf) ile Icisleri
Bakanlhiginin  30/05/2020 tarihli ve 89780865-153-E8556 sayili yazisi dogrultusunda,
yemekhane, lokanta, kafeterya ve ¢ay ocaklarinda yazi ekinde sunulan talimatlar dogrultusunda
normallesme siirecinde ¢alismalarini yiiriitmeleri durumu

2.Covid-19 kapsaminda kamu ¢alisanlarina yonelik tedbirlerin uygulanma durumu,
(Cumhurbagkanliginin 2020/4 ve 2020/8 sayil1 genelgeleri, MEB Personel Genel Miidiirliigiiniin
26.03.2020 tarih ve 5906495 sayili, 29.04.2020 tarih ve 6668482 sayili, 28.05.2020 tarih ve
7193697 sayili, 01.06.2020 tarih ve 7259041 sayili, 18.06.2020 tarih ve 8074941 sayili, MEB
Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigliniin 26.08.2020 tarih ve 11385132 sayil1 yazilar)

3.igisleri Bakanlig1 Iller Idaresi Genel Miidiirliigiiniin 30/09/2020 tarihli ve E.16007
sayili, Konaklama Tesislerinde HES Kodu Zorunlulugu konulu yazilari ile ilgili islemlerin yerine
getirilme durumu
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4.Kantin vb. yerlerin kira tutarlarinin covid-19 siirecinde egitim 0gretime ara verildigi
dénemde diisiiriilerek 6denmesi (MEB Strateji Gelistirme Baskanligmin 17.03.2020 tarih ve
5639133 sayil1 yazisi)

5. Covid-19 kapsaminda Kurumda yapilan diger is ve islemler (MEB Bilgi islem Daire
Bagkanliginin 23/11/2020 tarih ve E17109372 sayili HES Kodu Sorgulama Modiilii konulu
yazis1 kapsaminda yiiriitiilmesi gereken is ve islemler)

6. MEB Temel Egitim Genel Midirliigliniin 02/03/2021 tarihli ve 21569446 sayili,
Yiizyiize Egitim Uygulamalar konulu yazilar ile ilgili islemlerin yerine getirilme durumu

6.1. Sorunlar
Covid-19 kapsaminda Kurumda tespit edilen sorunlara bu baslik altinda yer verilecektir.

6.2. Cozim Onerileri

Covid-19 kapsaminda Kurumda tespit edilen sorunlara yonelik getirilen ¢ozim
onerilerine bu baglik altinda yer verilecektir.

7. iZLEME VE DEGERLENDIRME

a) Kurumun daha énce yapilan denetimleriyle ilgili olarak; Bu bélimde; kurumun daha énce

yapilan denetimlerine iliskin olarak denetim raporunda yer alan tespit ve Onerilerin
uygulanmasina/giderilmesine yonelik kurum tarafindan yapilan g¢alismalar, gelisim plan1 hazirlanip
hazirlanmadigi, hazirlanan “Gelisim Plani” gercevesinde kurum tarafindan ydratilen calismalar ve
dizeyi degerlendirilecek, gelisim plani ile ilgili varsa sorunlar ve ¢oziim Onerilerine yer verilecektir.

b) Yapilan mevcut denetimle ilgili olarak; Rehberlik ve denetim raporunun kuruma génderildigi
tarihten itibaren bir ay igerisinde, raporda tespit edilen hususlarla ilgili getirilen ¢ézim Onerileri

dogrultusunda, “Gelisim Plam1” hazirlanarak ilgili il/ilge milli egitim miidiirligiine goénderilmesi,
hazirlanan gelisim planiin uygulanma/gerceklestirilme durumunun ise il/ilge milli egitim miidiirliiklerince

takibinin yapilmas1 gerektigi belirtilecektir.

¢) 2023 Egitim Vizyonu dogrultusunda kurumda vyapilan calismalarla ilgili olarak; Bu

boliimde; 2023 Egitim Vizyonu belgesinde kurum tiiriine gore yapilmasi hedeflenen g¢alismalardan
hangilerinin  yapildigi/yapilmakta oldugu yani olumlu hususlar degerlendirilecek, heniiz
gergeklestirilemeyen hususlara bu béliimde yer verilmeyecektir.

8. YONETICI BILGILERI

Denetim siirecinde ¢aligmalar1 degerlendirilen yoneticilerin adi, soyadi, gorevi ve T.C. Kimlik

numaralarina yer verilecektir.

Sira Adi Soyadi Gorevi TC Kimlik No Agiklamalar

1

2

3

9. ORNEK UYGULAMALAR
Varsa ornek uygulamalar hakkinda ayrintili agiklamalara yer verilecektir.

T i
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10. GENEL DEGERLENDIRME

Bu béliimde kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi onceliklere gore yapildigi,
denetimin planlanan sekilde bitirilip bitirilmedigi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa
bunun nedenleri, denetim siirecinde haklarinda sorusturma agilan personelin durumlart ve
alimacak oOnlemler belirtilmeli, varsa belirtilmesi gereken diger hususlar bu boliimde ele
alimmalidir.
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