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BAKAN SUNUSU

Egitim, icerisindeki tiim bilesenler ve kademelerin birbirini etkiledigi biitiinciil bir sistemdir.
Kiiresel rekabet ortaminda bilim ve teknolojinin 1s18inda cagdas ve giiclii bir egitim sistemi
olusturabilmek; sorgulayan, tartisan, arastiran ve iireten bireyler yetistirmek ve bunu toplumun tiim
kesimlerine olabildigince yayabilmekle miimkiindiir. Nitelikli egitimin toplumun tiim kesimlerine
yayilmasi, iilkemizi miireffeh devletler seviyesine ¢ikarma amaci dogrultusunda temel politikamizdan
biri olmalidir. Oldukga biiyiik bir 6l¢ege sahip egitim sistemimiz ve geng niifusumuz, egitim alaninda
atilan dogru ve yerinde adimlarla en biiyiik giictimiiz haline gelecektir.

Tim diinyay1 derinden etkileyen salgin sartlarinin {ilkemizde egitim alaninda yol ac¢tigi
kayiplar1 telafi etmek, akabinde egitim sistemimizi uluslararasi dlgekte daha fazla rekabet edebilir
diizeye getirebilmek i¢in tutarli, uyumlu ve destekleyici bir egitim politikasi 1s18inda etkili bir yonetim
anlayis1 ile yonetimin is ve islemlerini, sistemin onceden belirlenen amaclara ulasip ulagsmadigin
tespit edecek mekanizmalara ihtiyag vardir. Kurumsal siireglerin takip edilerek etkili ve verimli
calismay1 sekteye ugratan unsurlara zamaninda miidahale edilip bunlarin ortadan kaldirilmasi; siirekli
tyilestirme ve gelistirmeye yonelik saglikli bir isleyis gerceklestirilebilmesi denetim ile miimkiindiir.
Egitimde daha iyi siire¢ ve sonuglara ulagsmayi saglamak amaciyla gergeklestirilen denetim ve bu
surecte yapilan rehberlik, birbirleriyle yakindan ilgili oldugundan egitim denetimine atfedilen deger de
gilinden giine artmaktadir.

Anayasamizin 42. maddesinde yer alan amir hiikkiimler geregi iilkemizde gerceklestirilen tim
egitim Ogretim faaliyetlerinin denetim ve gozetimi Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir.
1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile bu gorev Milli
Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Baskanliginin uhdesine verilmistir.

Bu kapsamda Teftis Kurulu Bagkanliginca, Bakanligin gérev alanina giren konularda Bakanlik
personeline, Bakanlik okul ve kurumlarma, 6zel 6gretim kurumlarina, gergek ve tiizel kisilere
rehberlik etmek; onleyici, iyilestirici ve gelistirici bir yaklagimla kurumsal faaliyetlere katki saglamak;
sunulan hizmetlerin slire¢ ve sonuglarinin mevzuata, Onceden belirlenmis amag¢ ve hedeflere,
performans olcitlerine ve kalite standartlarina uygunlugunu analiz etmek ve kanitlara dayali olarak
degerlendirmek; elde edilen sonuglari rapor haline getirerek ilgili birimlere ve kisilere iletmek;
miifettigler arasinda uygulama birligi ve standartlagsmay1 saglamak amaciyla Bakanligimiza bagli okul,
kurum ve birimlerin 6zelliklerini dikkate alarak “Rehberlik ve Denetim Rehberleri” hazirlamistir.
Hazirlanan ve giincellenen rehberlik ve denetim rehberlerinin Bakanligimiza bagl biitiin birim, okul

ve kurumlara katki saglayacagi inanciyla uygulayicilara basarilar dilerim.

Mahmut OZER
Milli Egitim Bakami
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SUNUS

Kurumsal faaliyetlerin ve islemlerin ©&nceden belirlenen amaclara ve kurallara uygun
gerceklesip gerceklesmediginin ortaya konmasina yonelik inceleme stireci olan denetimde nihai amag,
demokratik hukuk devleti ilkeleri dogrultusunda her tiirlii kamu kaynaginin tespiti ve rasyonel bigimde

kullanilmasini saglayarak, kamu yonetiminin, topluma daha iyi hizmet gétiirmesine yardimet olmaktir.

Cagdas denetim; kurumlarin isbirligi, bilimsellik ve nesnellik esaslarina dayali olarak; giiclii
yanlarinin vurgulanmasi, eksik yanlarinin gelistirilebilmesi ve bu sayede kaynaklarin etkili ve verimli
bir sekilde kullanilmasim saglamak amaciyla gergeklestirilen tanilama, degerlendirme ve gelistirme
faaliyetlerinin bir biitiiniidiir. Bu kapsamda kurumlarda gerceklestirilen egitim 6gretim faaliyetlerinin,
yetistirilmek istenen insan tipine uygun olup olmadigi, 6grenmede rol oynayan tiim 6geler birlikte ele

aliarak degerlendirilir.

Son yillarda ¢agdas egitim alaninda ve kamu yonetiminde gerceklesen degisim ve gelisimler,
denetim anlayiginin yenilenmesi ihtiyacini beraberinde getirmistir. Bu ¢cer¢evede ortaya ¢ikan sorunlari
ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim yollarin1 ¢agdas denetim ilkeleriyle ortaya koyabilmek, dnleyici bir
bakis acisiyla kurumsal faaliyetlerin iyilesmesine katkida bulunmak ve bu yolla kurumsal
hizmetlerdeki kaliteyi artirmak suretiyle kamu kaynaklarinin etkin, verimli ve yerinde kullanilmasini

saglamak Teftis Kurulu Baskanliginin 6ncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir.

Anayasa’nin 42. maddesinde “Egitim ve dgretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda,
cagdas bilim ve egitim esaslarina gore, Devletin gozetimi ve denetimi altinda yapilir.” 1739 Sayili
Milli Egitim Temel Kanunu’nun 56. maddesinde yer alan “Egitim-6gretim hizmetinin, bu Kanun
hiikiimlerine gbére Devlet adina yiiriitiilmesinden, gozetim ve denetiminden Milli Egitim Bakanligi
sorumludur.” hiikiimlerine dayanarak, Teftis Kurulu Baskanligi Bakanlik teskilat: ile bagli kurum ve
kuruluslarmin her tiirlii faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak rehberlik ve denetim, inceleme ve

sorusturma iglerini yliritmektedir.

Dinamik bir 6zellik tasiyan egitim ve egitim denetimi anlayisindaki degisme ve gelismeler,
denetim esaslarinin yeniden ele alinmasini zorunlu hale getirmistir. Bu ¢ergevede; 1 sayili
Cumbhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile Baskanligimiza verilen
gorev dogrultusunda hazirlanan ve gilincellenen Rehberlik ve Denetim Rehberlerinin Tiirk Milli Egitim

camiasina faydali bir kaynak olmasini dilerim.

Metin CAKIR
Teftis Kurulu Baskam
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A. AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amagc: Milli Egitim Bakanligina bagl resmi ve 6zel okul ve kurumlarin denetiminde
uygulanacak esaslar1 belirlemektir.

Kapsam: Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel okul ve kurumlari kapsar.

Dayanak: Anayasa’nin 42’nci maddesindeki, “Egitim ve 0gretim, Atatiirk ilkeleri ve
inkilaplar1 dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina gore, Devletin gozetimi ve denetimi
altinda yapilir.”,

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 56 nci maddesindeki, “Egitim-6gretim
hizmetinin, bu Kanun hiikiimlerine gére Devlet adina yliriitilmesinden, gézetim ve denetiminden
Milli Egitim Bakanlig1 sorumludur.”,

1 Sayili Cumhurbagkanligi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
320°nci maddesinde yer alan;

“(1)Teftis Kurulu Baskanligi, Bakanin emri veya onayi Uizerine asagidaki gorevleri yapar:

a) Bakanligin gérev alanina giren konularda Bakanlik personeline, Bakanlik okul ve
kurumlarina, ozel ogretim kurumlarina ve gergek ve tiizel kigilere rehberlik etmek,

b) Bakanligin gorev alamina giren konularda faaliyet gosteren kamu kurum ve
kuruluglari, gercek ve tiizel kisiler ile goniillii kuruluslara, faaliyetlerinde yol gosterecek plan ve
programlar olusturmak ve rehberlik etmek,

¢) Bakanlk tarafindan veya Bakanlhigin denetiminde sunulan hizmetlerin kontrol ve
denetimini ilgili birimlerle is birligi icinde yapmak, siire¢ ve sonuglarini mevzuata, énceden
belirlenmis amag ve hedeflere, performans élgiitlerine ve kalite standartlarina gére analiz etmek,
karsilastirmak ve ol¢mek, kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglart rapor
haline getirerek ilgili birimlere ve kisilere iletmek,

¢) Bakanlik teskilati ve personeli ile Bakanligin denetimi altindaki her tiirlii kurulusun
faaliyet ve islemlerine iliskin olarak, usulsiizliikleri onleyici, egitici ve rehberlik yaklasimini 6n
plana ¢ikaran bir anlayisla, Bakanligin gorev ve yetkileri cercevesinde denetim, inceleme ve
sorusturma ig ve iglemlerini Bakanlik Maarif Miifettisleri araciligiyla yapmak,

d) Her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim kurumlart ile il ve ilce milli egitim
miidiirliiklerinin rehberlik, isbasinda yetistirme, denetim, degerlendirme, inceleme, arastirma ve

sorusturma hizmetlerini Bakanlik Maarif Miifettisleri araciligiyla yiiriitmek”,

Milli Egitim Bakanligi \«\
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5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’nun 11°nci maddesindeki, “Kurumlar ve bu
kurumlarda gorevli personel, Bakanligin denetimi ve gozetimi altindadir”,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast1 Kanunu’nun 59°ncu
maddesindeki, “Bu kanunun uygulanmasina iligkin igslemlerin denetimi, Kurumun denetim ve
kontrol ile gérevlendirilmis memurlar eliyle yiiriitiiliir... Kamu idarelerinin denetim ve kontrolle
gorevlendirilmis memurlari, kendi mevzuati geregince igyerlerinde yapacaklari sorusturma,
denetim ve incelemeler sirasinda, calistirilanlarin sigortali olup olmadigini da tespit ederek,
sigortasiz c¢alistirilanlar1 Kuruma bildirmek zorundadir.” hiikiimleri denetimin dayanagini teskil
etmektedir.

Tammlar:

Bilgi Notu (FOy): Denetimde gorevli miifettislerce rapor yaziminda esas alinmak iizere
hazirlanan, denetlenen kurumla ilgili tespit ve Onerileri iceren degerlendirme yazisidir.

Calisma Grubu Sorumlusu: Denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma islemlerinin
gruplar halinde yirattlmesi durumunda, ¢alisma grubunun sorumlusu olarak is boliimii yapmak,
islerin diizenli ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamakla goérevli en kidemli miifettisi ifade eder.

Cahsma Planm: Denetim grubunca hazirlanan, denetlenecek okul/kurum ile ilgili
rehberlik ve denetim faaliyetlerini ve silresini gosteren plandir.

Degerlendirme Toplantisi: Denetim sonunda bulgu ve Onerilerin ilgililerle paylasildig:
toplantidir.

Denetim: Genel olarak kamuda, 6zel ve tlizel kisiligi bulunan kurum ve kuruluslarda
yapilmakta olan islerin; kaynak, imkan ve sartlar dikkate alinarak, yasal ¢erceve ile belirlenen
amag, ongoriilen temel ilke ve hedeflere uygunlugunu, dogrulugunu, diizenliligini, verimliligini,
ekonomikligini, etkinligini; objektif, gecerli, giivenilir olgiitlere gore karsilastirma yapabilme,
ulusal standartlara ve planlanan esaslara gore durumunu ortaya koyma, giderilebilir eksiklikler
icin rehberlikte bulunma, degisim ve gelisim i¢in misyon ve vizyon kazandirmaya iligkin oneriler
getirme slrecidir.

Denetim Emri: Yapilacak rehberlik ve denetimle ilgili olmak iizere Teftis Kurulu
Bagkanliginin  miifettislere  verdikleri/duyurduklar1 rehberlik ve denetim islevine ait
gorevlendirme talimatidir.

Gelisim Plani: Denetim sonug¢ ve Onerilerine gore, denetlenen kurumca hazirlanan,
okul/kurum/personeli gelistirmeye yonelik ayrintili ¢alismalar1 iceren ve zaman cizelgesine
baglanan plandir.

Miifettis: Bakanlik Maarif Miifettis Yardimcisi, Bakanlik Maarif Miifettisi ve Bakanlik
Maarif Bagmiifettisini ifade eder.

Milli Egitim Bakanlhg:
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Rapor: Miifettislerinin, rehberlik ve denetim raporlama standartlarina gore
diizenledigi rapordur.

Raportor: Rapor yazimini gergeklestiren miifettislerdir.

Rehberlik: Bakanligin gorev alanina giren konularda Bakanlik personeline, Bakanliga
baglh okul ve kurumlarina, 6zel O6gretim kurumlarina, ger¢ek ve tiizel kisiler ile gonilli
kuruluslara faaliyetlerinde yol gostermek, programlar olusturmak, egitim-Ogretim ile diger
calisma ve uygulamalarda, kaynaklarin etkili bir bi¢imde kullanilmasini saglamak, verimliligi
artirmak, mevzuata uygunlugu saglamak, egitim-ogretim diizeyini yiikseltmek ile denetim ve
rehberlik caligmalar1 sirasinda gorevlileri bilgilendirmek, onlar1 hizmet i¢inde yetistirmek icin
yapilan her tiirlii mesleki yardim ve onerileri kapsayan hizmetler biitiiniidiir.

Rehberlik ve Denetim Oncesi Hazirlik Toplantisi: Denetim 6ncesinde grup sorumlusu

baskanlhiginda yapilan toplantidir.

B. REHBERLIK VE DENETIM ILKELERI
Rehberlik ve denetimde asagidaki ilkeler gozetilir:
Rehberlik ve denetim faaliyetleri ilgili mevzuat hikimleri ¢ergevesinde:
a) Bireysel ve kurumsal farkliliklar ile ¢cevresel faktorleri dikkate almalidir.
b) Yol gosterici ve Onleyici rehberligi one c¢ikararak diizeltmeyi, iyilestirmeyi ve
gelistirmeyi esas almalidir.
¢) Iyi uygulama 6rneklerini yayginlastirmalidir.
¢) Sistemin risk alanlarinin belirlenmesini ve giderilmesini saglamalidir.
d) Usulstizliik ve yolsuzluklar1 6nlemelidir.
e) Acik, seffaf, esit, demokratik, biitiinciil, giivenilir ve tarafsiz olmalidir.
f) Isbirligini ve katilimi1 esas almalidir.
g) Basar1y1 6n plana ¢ikarmali, tesvik etmeli ve ddiillendirmelidir.
&) Bilimsel ve objektif esaslara dayali olmalidir.

h) Etkili, ekonomik ve verimli olmalidir.

C. REHBERLIK VE DENETIM ESASLARI
|. REHBERLIK VE DENETIM SURECININ PLANLANMASI VE YURUTULMESI
1. CALISMA GRUP SORUMLUSU VE MUFETTISLERIN GOREVLERI
1.1. Cahisma Grup Sorumlusunun Gorevleri
Calisma grubu sorumlusunun gorevleri
a) Grubu temsil etmek, grupe¢a yapilacak inceleme ve denetim ¢alismalarinin zamaninda ve

diizenli bir sekilde yliriitiilmesini saglamak.

Milli Egitim Bakanlhg:
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b) Isleri dengeli bir sekilde dagitarak grubun ¢alisma programini hazirlamak, miifettislere
bildirmek ve bir 6rnegini Teftis Kurulu Baskanligina gondermek, Teftis Kurulu Bagskanliginca
sonradan gonderilen veya denetimler sirasinda ortaya ¢ikan isleri miifettiglere dagitmak.

c) Calisma grubundaki miifettislerle is birligi halinde denetimlerde izlenecek yontemi
belirlemek.

¢) Miifettis yardimcilarinin yetismelerine yardimci olmak.

d) Okul ve kurumlarda diizenlenen toplantilara gerektiginde katilarak grup adina toplantiy1
yonetmek.

e) Grubun caligmalarina iliskin, gerektiginde Baskanlia yazili rapor vermek.

1.2. Miifettislerin Gorevleri

Miifettislerin gorevleri

a) 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
320 nci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen gérevleri yapmak.

b) Denetim, rehberlik, inceleme, sorusturma calismalari neticesinde diizenleyecekleri
raporlar1 en ge¢ yirmi giin, kapsamli islerde ise verilen ek siire icinde tamamlamak.

c¢) Beraber calistiklar1 miifettis yardimcilarinin mesleki gelisimlerine katki saglamak.

¢) Gorevlendirilecekleri birim, kurul ve komisyonlardaki ¢alismalar1 yiiriitmek.

d) Denetimler sirasinda 6grenmis olduklar1 ve gérev emrinin disinda kalan yolsuzluklar
icin, sorumlular hakkinda, tabi olduklar1 sorusturma usuliine uygun olarak, gecikmeden hadiseye
el koyabilmek tlizere durumu hemen Teftis Kurulu Baskanina bildirmek, gecikmesinde zarar
ongoriilen ve delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde delilleri toplamak.

e) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar {izerinde inceleme yaparak, goriilecek
yanlishk ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarmni arasgtirma ve islerin istenen
seviyede yliriimesini saglamak i¢in alinmasi gereken tedbirleri ve diisiinceleri raporla Baskanliga
bildirmek.

f) Bakanlik Makaminin ilgili emir ve onaylar1 dahilinde ¢esitli konularda yurt icinde ve
disinda arastirmalar yapmak, gorevlendirildikleri komisyon, kurs, seminer ve toplantilara
katilmak.

g) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
kapsamindaki suclarin sorusturulmasinda bu Kanun hiikiimleri, 4483 sayili Kanuna tabi olanlar
hakkinda yaptiklar1 6n incelemelerde bu Kanunun ve bu Kanunda agiklik olmayan hallerde 5271
sayil1 Kanunun ilgili hikkiimlerinde yer alan usul ve esaslar uyarinca hareket etmek.

g) Verilen diger gorevleri yapmak.
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2. ON CALISMA

On calisma; bilgi toplama/én arastirma, potansiyel sorunlu alanlar, rehberlik ve denetim
araglarinin belirlenmesi ile rehberlik ve denetim dncesi hazirlik toplantis1 safhalarindan olusur.

2.1. Bilgi Toplama/On Arastirma

Miifettis gerceklestirecegi rehberlik ve denetim 6ncesinde ihtiya¢c duyabilecegi bilgileri
toplayarak bir 6n arastirma yapar.

Bu kapsamda;

a) Okul/kuruma iliskin mevzuat, stratejik plan, kalite standartlar1 ve Ust politika belgeleri,

b) Onceki denetimlere iliskin raporlar,

c¢) Gorev/is dagilimi ve gorev tanimlari,

¢) Yonetici, 6gretmen ve diger personelin gorevine iliskin yaptigi calismalari,

d) Yonetici, 6gretmen ve diger personelin disiplin islemleri,

e) Yonetici, 6gretmen ve diger personelin 6dil ve basar1 belgeleri,

) Paydas ve cesitli kaynaklardan elde edilen veriler,

g) Bakanlik veri tabani, Teftis Kurulu Baskanligi web sitesi ile Rehberlik ve Denetim
Bilgi Islem Sisteminden (e-Teftis) elde edilen bilgilerden yararlanilir.

2.2. Potansiyel Sorunlu Alanlarin Belirlenmesi (Risk Degerlendirmesi)

Denetim grubu tarafindan bilgi toplama/on arastirma sonunda elde edilen verilere gore
potansiyel sorunlu alanlar belirlenir. Kurum / okulda tespit edilen potansiyel sorunlu alanlar
etki diizeyine gore dncelik sirasina konulur ve galisma planinda gosterilir.

2.3. Rehberlik ve Denetim Araglarimin Belirlenmesi

Miifettis, rehberlik ve denetimler sirasinda gerekli gordiigii uygun denetim araglarini
(gozlem, goriisme, belge inceleme vb.) gelistirerek kullanabilir.

2.4. Rehberlik ve Denetim Oncesi Hazirhik Toplantisi

Calisma grubu, rehberlik ve denetim uygulamas: 6ncesinde denetlenecek kurum / okul

yonetimiyle rehberlik ve denetimin amaci, suresi ve kapsamiyla ilgili bir toplant: gerceklestirir.

3. ALANDA REHBERLIK VE DENETIM UYGULAMASI

3.1. Rehberlik ve Denetim Uygulama Siireci

Rehberlik ve denetim uygulamalarinda, son denetim tarihinden itibaren yiiriitiilen is ve
islemler esas alinir. Ancak son denetim tarihi ii¢ yildan 6nce ise son ii¢ yi1l dikkate alinir.

3.2. Bulgularin Elde Edilmesi ve Onerilerin Gelistirilmesi

Caligsma grubu bu asamada, kendi i¢inde yaptig1 gorev paylasimi dogrultusunda, denetim
siirecinde bulgulara ulagsma yoluna gider. Denetim sonucunda elde ettigi bulgulan
degerlendirerek, okul/kurum yodnetimi ve calisanlarina katki saglayacak, okulun/kurumun
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performansini artiracak oneriler gelistirir.

3.3. Bulgularin Denetlenen Kurumla Paylagilmasi

Calisma grubu; denetim c¢alismas sirecinde elde ettigi bulgular1 denetlenen okul/kurum
yonetimi ve gerektiginde calisanlariyla paylasir.

3.4. Degerlendirme Toplantisi

Denetim sonucunda elde edilen sonug ve oneriler okul/kurum personeli ile gorustlerek

degerlendirilir.

Il. REHBERLIK ve DENETiM RAPORLAMA STANDARTLARI
Rehberlik ve denetim sonunda, denetim ilke ve esaslari ile raporlama standartlar1 dikkate

alinarak denetim raporu yazilir.

1. RAPORLAMA ILKELERI
Rehberlik ve denetim raporu diizenlenirken asagidaki ilkeler gozetilir:

a) Raporda rehberlik ve denetimin amaci, kapsam, tespitler, sorunlu alanlar ile dneriler
ve sonuclar belirtilmelidir.

b) Raporlardaki ifadeler, dogru, tarafsiz, yapici, ac¢ik ve anlasilir olmalidur.

c¢) Daha dnceki raporlarda yer alan tespit ve onerilere yer verilir.

¢) Raporlar belirlenen sire icerisinde tamamlanarak ilgili makama sunulmalidir.

d) Isin geregine gore ihtiyaca hizmet edecegi diisiiniilen ve zamanlama geregi dncelikle
bildirilmesi gereken hususlarin varligi halinde esas rapor dizenlenene kadar ara rapor
diizenlenebilir.

e) Rapora dayanak teskil edecek 6zellik arz eden dokiimanlar rapora ek yapilabilir.

f) Denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen iyi 6rnek teskil edecek uygulamalara yer
verilmelidir.

g) Raporun duzenlenmesi, sunulmasi ve saklanmasinda gizlilik ilkesi gozetilir.

&) Raporlarda mevcut durum 6zetlendikten sonra; tespit, Oneri, goriis ve kanaatler,
kanitlara ve mevzuata dayandirilarak agiklanmahdir.

h) Rapor yaziminda imla kurallarina uyulmasina 6zen gosterilir.

2. RAPOR YAZIM ILKELERI

Raporun yazilmasi sirasinda asagidaki ilkeler gozetilmelidir.

Dogruluk; Raporun gerceklere dayanmasini ifade eder.

Tarafsizhk; Gozlem, tespit, sonug¢ ve Onerilerin gercege dayal, carpitmadan uzak ve
onyargisiz olarak ortaya konulmasin ifade eder.
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Acikhik; Raporun yeterli bilgiyi anlasilir sekilde ortaya koymasini ifade eder.

Olgulebilirlik; Raporda getirilen tekliflerin, énerilerin, yorumlarin karsilastirilabilir ve
rakamsal olarak ortaya konulmasini ifade eder.

Ozluk (Kisahk); Anlatilmak istenen ifadelerin uzun ve baglantili ciimlelerden ziyade
kisa, anlasilabilir olarak ortaya konulmasini ifade eder.

Yapiaihk; Kisileri ve gecmisi elestirmekten ziyade gelecege 1s1k tutmayi,
iyilestirmeyi, sistemi degerlendirmeyi ifade eder.

Tamhik; Raporu okuyan herkesin yeni bir aciklamaya ihtiyag duymadan anlayabilecegi
sekilde yazilmasini ifade eder.

Zamanhhlik; Raporun idarenin isini kolaylastiracak, ona deger katacak yeterli bir zaman

icerisinde diizenlenmesini ve sunulmasini ifade eder.

3. RAPORUN KAPSAM VE BiCiMi
3.1. Rapor Kapag
Rehberlik ve denetimde bulunulan kuruma ait bilgilerin yer aldig1 bir kapak hazirlanir.

3.2. Rapor Metni

3.2.1. Giris

Gorev emrinin tarih ve sayisi ile denetlenen kuruma iligkin bilgiler kisaca yazilir.

3.2.2. Denetim Alanlarinin incelenmesi ve Degerlendirilmesi

Denetlenen boliimiin/alanin; mevzuata, Onceden belirlenmis ama¢ ve hedeflere,
performans Olgiitlerine, kalite standartlarina gore analiz edilmesi, karsilagtirilmasi ve 6l¢iilmesi,
kanitlara dayali olarak degerlendirilmesini igerir.

3.2.2.1. Sorunlar

Denetim alanlarimin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra tespit edilen
hususlardir.

3.2.2.2. Coztim Onerileri

Denetim sonunda tespit edilen sorunlarin giderilmesine yonelik getirilen gercekei,
uygulanabilir ve kurumun gelisimine katki saglayan onerilerdir.

3.2.3. izleme ve Degerlendirme

Rehberlik ve denetim yapilan kurumun bir 6nceki denetim raporunda yer alan tespit ve
onerilerin uygulanmasia iligkin olarak, denetlenen birimce hazirlanan “Gelisim Plan1”
cergevesinde yiriitillen ¢alismalar ve diizeyi degerlendirilir. Varsa sorunlar ve ¢6zim

onerilerine yer verilir.
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3.2.4. Yonetici Bilgileri

Denetim siirecinde ¢alismalar1 degerlendirilen yoneticilere bu boliimde yer verilir.

3.2.5. Ornek Uygulamalar

Varsa Ornek uygulamalar hakkinda raporda kisa 6zet bilgi verilir, ayrica uygulamalara
yonelik ayrintili rapor ek olarak diizenlenir.

3.2.6. Genel Degerlendirme

Bu bdliimde kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi dnceliklere gore yapildig,
denetimin planlanan sekilde bitirilip bitirilemedigi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa

bunun nedenleri ve alinacak onlemler ile varsa inceleme/sorusturma onay talebi belirtilir.

4. RAPOR EKLERI
Denetim grubu tarafindan rapora eklenmesi uygun gorilen belgeler (varsa) ek listesi

yapilarak rapora eklenebilir.

5. REHBERLIK VE DENETIM RAPORUNUN HAZIRLANMASI VE SUNULMASI
Rehberlik ve denetim raporu hazirlanarak ve varsa ekleriyle birlikte rehberlik ve

denetim tamamlandiktan sonra en kisa siire (azami 20 gun) icerisinde Baskanligina sunulur.

6. ARA RAPOR

Denetim sirecinde; ivedi olarak islem yapilmasi gereken hususlarin iletilmesi, denetim
faaliyetiyle ilgili ortaya c¢ikan bir degisikligin bildirilmesi, acil olarak 6nlem alinmasinin
gerekliligi durumunda Baskanliga ara rapor verilebilir. Baskanligin istegi iizerine de denetim
grubunca ara rapor dizenlenir. Ara rapor, belli bir sekil sartina tabi degildir. Ancak ara rapor

yazilmasi rehberlik ve denetim sonunda rapor yazilmasi ihtiyacin: ortadan kaldirmaz.

I1l. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Rehberlik ve denetim raporu Teftis Kurulu Bagkanliginca denetlenen kuruma gonderilir.
Rehberlik ve denetim raporlar ilgili birim ve kuruma gonderildigi tarihten itibaren bir ay
icerisinde, raporda tespit edilen hususlar ve getirilen 6neriler dogrultusunda, denetlenen kurumca
hazirlanan gelisim plani, Uygulama durumunun izlenmesi i¢in ilgili il / ilge milli egitim

mudarltklerine gonderilir.

IV. DENETIM REHBERININ KAPSAM VE SINIRLILIGI
Bu denetim rehberi hazirlanirken, Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulu Baskanligi
Yonetmeliginin  48. maddesinde belirtilen rehberlik hizmetlerinin ¢esitleri, kapsami ve

uygulanmasi hususlari referans alinmistir. Bu rehberle miifettiglere denetimlerde yol gostermek,

Milli Egitim Bakanligi \\\
Teftis Kurulu Bagkanligi i £
&

S

i)
Neag




Cesitli Kurslar Rehberlik ve Denetim Rehberi H

kurum / okul denetiminde uygulama birligi saglamak ve sorunlu alanlarin dnceliklendirilerek
denetim yapilmasini gergeklestirmek amaclanmistir. Rehber, kurumlarin isleyisi ile ilgili yasal
diizenlemeleri kaldirmaz, kisitlamaz ve sinirlandirmaz. Denetim sirasinda kurumlarin 6zelligine
gore ortaya ¢ikabilecek 0zel durumlar, kurum / okulun sartlarindan kaynaklanabilecek ve
rehberde ongoriilemeyen istisnai hususlarin ortaya ¢ikmasi halleri denetimin disinda birakilamaz.
Denetimlerde yiiriirliikteki hukuki diizenlemeler dikkate alinacaktir. Ayrica denetim rehberinde
yer almayan hususlar i¢in ilgili mevzuat hiikiimlerine gore rehberlik ve denetim yapilacaktir.

Rehberde yer alan mevzuat atiflar1 bilgi amaclhidir.
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T.C.
MILLI EGITiM BAKANLIGI
Teftis Kurulu

C.M.E

PO S

i
é’-&‘
Vi

T

...KURSU
(DENETIM RAPORU)

Kurum kodu

Web adresi

e-posta adresi

Telefon-faks no

Bir 6nceki denetim tarihi

Ogretmen sayis1 (Kadrolu Ogretmen/Egitim Personeli Say1si)

Uzman / usta dgretici sayist

Teftis Kurulu Baskanhg

Kurucu / kurucu temsilcisi

Kurum acma izin yazisinin tarih ve savisi

Ogretime baslama izin yazisinin tarih ve savyisi

Kurum kontenjani

Ucretsiz okuyan &grenci/kursiver sayisi

Denetim Tarihi itibari ile Ogrenci/Kursiver Mevcudu:

OGRENCI/KURSIYER

Programin Adi
Kiz Erkek Toplam

Genel Toplam
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Teftis Kurulu
Sayn ¢ /....12021
Konu:
MILLI EGITIM BAKANLIGINA

1. GIRIS

Bakanlik Makaminimn ........... tarihli ve ........ saylli Makam Onayi ile Teftis Kurulu
Bagkanliginin ......... tarihli ve .......... sayili gorevlendirme emirleri geregince, ........ ili
.......... ilgesinde bulunan ...........kursunun genel denetimi ....... tarihleri arasinda grubumuzca

yapilmig olup, yiiriitilen genel denetim calismalarinda kurumun; egitim-6gretim, yonetim ve
mali is ve islemlerine iliskin siire¢ ve sonuglar, ilgili kisi ve birimler ile is birligi i¢inde,
mevzuata, Onceden belirlenmis ama¢ ve hedeflere gore sondaj yontemi ile incelenerek
degerlendirilmis ve tespit edilen hususlar asagida aciklanmistir.

2. EGITIM-OGRETIM ORTAMLARI

2.1. Kuruma Ait Temel Bilgiler (Bu boliimde, (detaya girilmeden) kurumun ¢alisma izin
onayina gore faaliyetlerine bagladigi tarih, giincel adresi, kurum binasimin bagimsiz olup
olmadigi, ne kadar siiredir ayni binada faaliyetlerine devam ettigi, nakil durumu, kurucu
degisikligi, isim degisikligi, program ilavesi yapilmuis ise bu duruma iliskin bilgiler vb. hususlara
yer verilecektir.)

2.2. Fiziki Kosullarm Yeterlilik Durumu

1. Kurum binasinin agilma sartlarmi devam ettirmesi ile ilgili hususlar (Ozel Ogretim
Kurumlar: Kanunu Md.4; Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.11/1-e, 11/2-4, 12/3; Ozel
Ogretim Kurumlar: Standartlar Yonergesi Md:25, 38, Gegici Md.1),

Tablo 1: Engelli Erisim Durumu

Adedi | Engelli Erisimine Uygun | Engelli Erisimine Uygun Degil

Asansor

Rampa

Engelli Tasima ve Iletme
Sistemi

Tuvalet ve Lavabolar
Diger Araglar

2. Kurumun yerlesim planina gore derslik, oda ve diger bolimlerin duzenlenmesi,
dersliklerde yerlesim planlarinda belirtilen kontenjandan fazla kursiyer bulundurulmamasi,
onaylanan yerlesim planlarinda belirtilen boliimlerin amaglar1 disinda kullaniimamas: (Ozel
Osretim Kurumlar: Standartlar Yonergesi (Md.6/1-4),
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3. Kurumda; midiir odasi, miidiir yardimcisi odasi, 6gretmenler odasi, derslikler,
teneffiishane, kitaplik/kiitiiphane ve programlarinda uygulamaya yonelik konular olan kurslarda
uygulama dersligi vb. boliimlerin olmast ve kurumda uygulanan Ogretim programlarinin
gerektirdigi boliimlerin bulunmasi (uygulanan programla ilgili Talim Terbiye Kurulu Kararlar),
(Ozel Ogretim Kurumlar: Standartlar Yonergesi Md.25,26,27,28,29),

4. Kurumda Tiirk Bayragi (Bayrak Tiiziigii), Atatirk kosesinin olusturulmas: (Ozel
Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.8),

5. Yonetim odalari, derslik ve ders yapilan alanlar ile diger odalarda; Atatiirk resmi,
Istiklal Mars1 ve Atatiirk’{iin Genglige Hitabesi, ihtiya¢ duyulan donatim malzemesi ile arag
gereclerin bulundurulmas: (Ozel Ogretim Kurumlar: Standartlar Yonergesi Md.38/1,2,5; MEB
Kurum Tamtim Yonetmeligi Md.$8),

6. Panolara asilan resim, tablo, harita ve diger dokiimanlarin egitim amacli olmas: (Ozel
Ogretim Kurumlar: Kanunu Md.3; Ozel Ogretim Kurumlar: Standartlar Yonergesi Md.38),

7. Kurum tabelas1 ile derslik, oda, boliim adlarinin yazilmasi, Tiirk¢e olmayan ve Tiirkce
bir anlam ifade etmeyen isimlerin kullanilmamas1 (Ozel Ogretim Kurumlart Yonetmeligi Md.7;

MEB Kurum Tanmitim Yonetmeligi (Md.5/d,5/6,7,12),

2.3. Giivenlik Onlemleri

1. Yangindan korunma onlemleri ile yangin sondirme arag-gereclerinin yeterlilik
durumu, elektrik tesisati ile varsa kalorifer kazani/kombi/klima ve asansoriin periyodik bakim ve
kontrolinin yaptirilmasi, bahgesi bulunan kurumlarin bahgelerinde yeterli glvenlik tedbirlerinin
alinmasi (19.12.2007 tarih ve 26735 sayili R.G.de yayimlanan Binalarin Yangindan Korunmast
Hakkinda Yénetmelik, MEB Yangin Onleme ve Sondiirme Yonergesi, MEB Savunma Sekreterligi
cikisli 2005/52 sayili genelge, MEB Koruyucu Giivenlik Ozel Talimaty),

2. Sivil savunma o6nlemleri, kurumun ic¢-dis guvenligi ile sabotajlara karsi gerekli
onlemlerin alinmis olmasi (28.12.1988 tarih ve 20033 sayili R.G.de yayimlanan Sabotajlara Karsi
Koruma Yonetmeligi Md.11),

3. Sivil savunma ve itfaiye teskilatlarindan da yararlanilarak, sivil savunma ve yanginlara
yonelik ikaz-alarm tatbikati, deprem haftasinda personel tahliye tatbikatinin yapilmas: ve
tatbikatlarla ilgili raporlarin diizenlenmesi (Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda
Yonetmelik Md. 129; MEB Yangin Sondiirme ve Onleme Yonergesi Md. 89),

4. Dogalgaz ve LPG tesisatli kazan dairelerinin isletilmesinde ve likit gaz tlpi
kullanilmas1 halinde gerekli tedbirlerin alinmasi (Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik Md.55 ve 109; MEB Yangin Onleme ve Sondiirme Yonergesi Md.81,82),

5. Kurum binasinda yangin alarm sisteminin (bina 21,50 m den yiiksek ve 5000 m? den
biiylik ise) olusturulmasi (Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik Md. 74, 75),
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6. Acil durum kacis yollarinin olusturulmas: ve isaretlerle gosterilmesi, dogalgaz
kullanilan alanlara (kazan dairesi, mutfak, ¢ay ocagi vb.) giivenlik i¢in gaz alarm detektoriiniin
konulmasi (2008/71 nolu “Yangin Emniyet Tedbirleri” konulu Genelge),

7. Binanin depreme karsi dayanaklilik durumu ile kurumda depreme karst alinan
onlemlerin yeterliligi (Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi Md. 5/2-k; MEB Deprem Kilavuzu,
1423 ve 2105 sayithi TD, MEB Sivil Savunma Denetim Rehberi; MEB Yangin Onleme ve
Sondirme Yonergesi),

8. MEB 2021/13 sayii Afet ve Acil Durum Yonetimi konulu genelge hukimlerinin
uygulanma durumu,

Tablo 2: Deprem, Yangin ve Dogal Afetler Hazirhk Durumu Uygun
Evet Hayir

Kurum binasinin dzelligine gore yangin sondiirme ile ilgili gerekli dnlemler alimustir.

Yangin ¢ikis kapilar1 acil durumlarda kagis i¢in hazir olarak bulunmaktadir.

Bina kag1s merdivenleri ve yollar1 iizerinde engeller bulunmamaktadir.

Tkaz-alarm tatbikat1 yapilarak kayitlar1 tutulmaktadir.

Personel tahliye tatbikat1 yapilarak kayitlari tutulmaktadir.

Binanin depreme kars1 dayanakliligina iliskin ilgili kurumlardan teknik rapor alinmustir.

Deprem aninda devrilebilecek kitaplik, dolap gibi agir ve yiiksek esyalar duvara sabitlenmistir.
Deprem tatbikati yapilarak kayitlar1 tutulmaktadir.

Elektrik tesisatinin periyodik kontrolii yapilmig ve rapora baglanmustir.

Sivil Savunma Plani/Tedbir Plan1 yapilmistir.

"Sabotajlara karst korunma plan1" hazirlanmis ve her yil giincellenmektedir.

Engelli bireylerin sagligini ve giivenligini tehlikeye diisiirebilecek her tiirlii arag-gere¢ ve donatim
malzemesinin kontrolleri yapilmakta ve risk faktorlerine yonelik gerekli tedbirler alinmaktadir.
Gerekli malzemelerin bulundugu ilk yardim dolabi veya ¢antasi bulunmaktadir.

2.4. Ogretim Materyallerinin Yeterlilik Durumu

Ders arag-gereclerinin kurumun amag ve ihtiyaclar ile uygulanmakta olan programlara
ait yeterlilik durumu (Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu Md.3; Ozel Ogretim Kurumlar
Standartlar Yonergesi (Md.38), ayrica kurumda uygulanan 6gretim programlarinin gerektirdigi
arag-gereclerin yeterlilik durumu (uygulanan programla ilgili Talim Terbiye Kurulu Kararlari).

3. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

3.1. Egitim-Ogretim Etkinlikleri

1. Bakanlikca onaylanan 0gretim programlarinin  uygulanmasit ve basarinin
degerlendirilmesi durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 46/2-4, Md.46/A; kurumda
uygulanan programla ilgili Talim Terbiye Kurulu Kararlart);

NOT: Madde ile ilgili yapilan denetimde; denetim giinii itibariyle kurumda ogrenim
goren kursiyerlere hangi derslerden ogrenim gordiikleri sorularak kurumda uygulanmasi
gereken 6gretim programlarmmin uygulanip uygulanmadigi degerlendirilebilinir.

2. Cesitli kurslar icin gelistirilen ve Bakanlik¢a uygulamadan kaldirilmasina karar verilen

Ogretim programlar1 uygulayan kurumlarda, bagka programlar bulunmamasi halinde ilgili kurum
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tarafindan yonetmeligin 13 {incii madde hiikiimleri dogrultusunda en ge¢ iki ay igerisinde
program ilavesi yapma durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.46/2)

Tablo 3: Program Durumu

Agcilistaki Program Sayisi [lave Edilen Program | Iptal Edilen Program | Halen Uygulanan Program
Sayis1 Sayist Sayist

3. Smif ve gruplarin olusturulmasi (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.48/2),

Tablo 4: Ogrenci/Kursiyer Ogrenim Durumu

Agilan Kursa Katilanlarin Egitim Durumu
Kurs [kogretim Yiiksekogretim Toplam
Programi | flkokul Ortaokul On lisans | Lisans Lisanstisti

Ortadgretim

4. Kurs c¢alisma takvimlerini ve haftalik calisma saatlerini gosteren ¢izelgelerin
hazirlanarak, bagl oldugu milli egitim miidiirliigiine génderilmesi ve uygulanmasi (Ozel Ogretim
Kurumlart Yonetmeligi Md.10/4-9),

5. Kurs bitirme sinavlarinin yapilmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesi (Ozel Ogretim
Kurumlart Yonetmeligi Md.46/4, Md.46/A; kurumda uygulanan programla ilgili Talim Terbiye

Kurulu Kararlart)y;

Tablo 5: Ogrenci/Kursiyer Basari Durumu

Sinava Katilan Sinava Katilmayan | Basarili olan Basarisiz Olan
Programin Adi Ogrenci/Kursiyer | Ogrenci/Kursiyer | Ogrenci/Kursiyer | Ogrenci/Kursiyer
Sayist Sayist Sayist Sayist

Toplam

3.2. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Sonuglan
3.2.1. Kursiyer
1. Devam-devamsizlik durumu,

2. Disiplin durumu (MEB Ozel Okullar Disindaki Ozel Ogretim Kurumlarinda Ogrenim
Gérenlerden Okul Ogrencisi Olmayanlarla ligili Disiplin Yonergesi),

3. Ucretsiz ve burslu kursiyer durumu,
4. Sosyal ve kaltirel etkinlikler.

3.2.2. Basan

Kurslarda smavlarinda basar1 gosteren kursiyerlere MEBBIS’de/modiil iizerinde Kurs
Bitirme Belgesinin/Sertifikasinin diizenlenmesi (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi EK-6;
Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.46/4),

—
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Tablo 6: Belge/Sertifika Durumu

Programin(Doénem) | MEBBIS’ de Devamsiz ve Diger Toplam
Acildigr Tarih Duzenlenen Nedenlerden Dolay1 Ogrenci/
Programin Adi Aralig1 ve Siiresi Kurs Bitirme Belge/Sertifika Kursiyer
(Saat) Belge/Sertifika | Dlzenlenmeyen Sayis1
Sayist Ogrenci/ Kursiyer
Sayisi

3.3. Sorunlar

Sorunlar tespit edilirken; mevzuat, tst politika belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet
Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plany) egitim ile ilgili ortaya konulmus amag ve
hedefler g6z énunde bulundurulur.

Herhangi bir siireg ile ilgili tespit edilen sorunlar ilgili basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “3.1. Egitim-Ogretim Etkinlikleri” ile ilgili tespit edilen sorun/sorunlar “3.1.
Egitim-Ogretim Etkinlikleri” baslhig1 agilarak yazilir.
3.4. Cozum Onerileri

Kuruma yonelik olarak; kurumun gelisimine katki saglayacak, deger katacak, gelecege
iliskin bir vizyon olusturacak, ayn1 zamanda gercekci ve uygulanabilir Onerilere yer verilmelidir.

4, YONETIM FAALIYETLERI
4.1. Arastirma ve Planlama

1. Kurumda calisan personele ait is ve islemlerin incelenmesi (MEB Ozel Ogretim
Kurumlar: Yonetmeligi Md. 39,40,41),

2. Personel arasinda is boliimiiniin yapilmas1 (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi
Md. 32/1-¢),

3. “I5 Temmuz Demokrasi Zaferi ve Sehitleri Anma Etkinligi” kapsaminda yapilan
programlar ve yerine getirilme durumu, (Ortadgretim Genel Miidiirliigiiniin 07/09/2016/ tarih 18
nolu Genelgesi)

4. Glnliik caligmalarin 07.00 ile 23.00 saatleri arasinda yapilmasi, ders saati siiresinin 45
dakika, uygulamali derslerin blok halinde 90 dakika olarak yapilabilmesi, ancak; zorunlu egitim
cagindaki 6grencilerin devam ettigi programlarda egitimlerin 07.00 ile 19.00 saatleri arasinda
yapilmasi1 (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.10/6),

5. Tabela, reklam, ilan ve her tiirlii is ve islemlerinde sadece kurum agma izni ile igyeri
agma ve calisma ruhsatinda yer alan kurum adinin kullamilmas1 (Ozel Ogretim Kurumlar:
Yonetmeligi Md.7/4),

4.2. Kurum A¢ma, Kapatma ve Devir Islemleri

1. Kurum agma izni ile is yeri agma ve ¢aligma ruhsatinin kurumda bulundurma durumu
(Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.5,6),

Milli Egitim Bakanlhg:
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2. Devir, kurucu temsilcisi degisikligi, kurumun nakli ve program ilavesi ile ilgili is ve
islemlerin usuliince yapilmasi (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.5, 13, 14, 16),

3. Kurumun genel kontenjan veya yerlesim planinda degisiklik yapilmas: durumunda
bagvuru ve onay islemlerinin gerceklestirilmesi (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi
Md.5,17),

4. Kurucunun istegi Uzerine kurumda uygulanan programlardan birinin iptali icin; il milli
egitim mudurluklerince o programda kayitli 6grenci veya kursiyer bulunmadig: ve iptalinde
sakinca olmadigna iliskin dizenlenecek rapora gére kurum agma izni ile is yeri agma ve calisma
ruhsat: veren merci tarafindan programin iptal edilmis olmas: ve MEBBIS modiiliine islenmesi
durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.20/3),

5. Kurum adinda sonradan bir degisiklik yapilmis ise kurum agma izni ile is yeri agma ve
calisma ruhsatini veren merciin onayinin alinmas1 (Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi
Md.7/2),

6. Kurucusu tiizel kisilik olan kurumlarda kurucu temsilcisi degisikligi i¢in yOnetim
kurulu kararinin alinmasi, kurucu temsilcisine ait belgeler ile il veya ilge milli egitim
miidiirliigiine miiracaat edilmesi, kurucu temsilcisi degisikliginin kurum agma izni ile isyeri
acma ve calisma ruhsati veren merci tarafindan yapilmis olmasi (Ozel Ogretim Kurumlar:
Yonetmeligi Md.14/6-7),

7. Genel kontenjan, derslikler ve atdlyelerde degisiklik yapilmamasi sartiyla, sadece
kurum agma izni ile igsyeri agma ve ¢alisma ruhsatini veren merci tarafindan belirlenen, kurumun
diger bolumleri arasinda yapilacak yerlesim planmi degisikliklerinin Genel Mudirlukce
belirlenecek internet sayfasinda yayinlanan standartlar dikkate alinarak kurum mudurlugiince
yapilmasi, degisiklik yapilan bu yerlesim planinin bir érneginin kurum agma izni ile isyeri
agma ve c¢alisma ruhsati veren mercie gonderilmesi (Ozel Ogretim Kurumlar: Yéonetmeligi
Md.17/4)

4.3. Orgitleme
Kurul, Komisyon ve Ekiplerin Calismalari

1. Kurum 6grenci 6dil ve disiplin kurulunun kurulusu ve ¢alismalarinin degerlendirilmesi
(MEB Ozel Okullar Disindaki Ozel Ogretim Kurumlarinda Ogrenim Gorenlerden Okul
Ogrencisi Olmayanlarla Ilgili Disiplin Yonergesi Md. 20,25),

2. Kurumda iicretsiz okutulacak 6grenci/kursiyerlerin basvuru islemleri ile bagvurularin
degerlendirmek iizere “Degerlendirme Kurulunun” olusturulmas: (Ozel Ogretim Kurumlar:
Yonetmeligi Md.59),

4.4. Ogrenci ve Kursiyer Isleri

1. Kurumlarda kayit sirasinda; 6grencinin/kursiyerin T.C. kimlik numaras1 ve 6gretim
programinin Ozelliklerine gore diger belgelerin istenmesi, 6grenci ve kursiyer kayitlariin
MEBBIS’te olusturulan elektronik modiiller iizerinden yapilmas1 (Ozel Ogretim Kurumlari
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Yonetmeligi Md.51/7-11-12),

NOT: Madde ile ilgili yapilan denetimde; denetim giinii itibariyle kurs merkezinde
ogrenim goren kursiyer isimleri miifettisler tarafindan tespit edilerek mebbis sisteminde

kurumdaki kayith kursiyer isimleri ile karsilastirilmast yapilabilir.

2. Kurumda iicretsiz okutulacak 6grenci/kursiyerlerin bagvurularini degerlendirmek iizere
“Degerlendirme Kurulunun” gérevlerini yapmas1 durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi
Md. 57/3, 58, 59),

3. Ozel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 57/1 maddesinde sayilanlarin basvurusunun
kurumun {icretsiz kursiyer kontenjanindan fazla olmasi halinde yerlestirmenin valilikge
yapilmasi; ticretsiz okutulacak 6grenci ve kursiyerlerin sayisini tespit ederken 0,5 ve daha yukari
cikan kesirli sayilarin bir iist tam sayiya tamamlanmasi (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.57/2, 57/5),

4. Kurumda okuma hakkini kazananlardan, harp veya vazife malulii sayilanlarin ilk ve
orta 6grenim cagindaki ¢ocuklar1 ile haklarinda koruma, bakim veya barinma karar1 verilen
cocuklara oncelik verilmesi (Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu Md.13; Ozel Ogretim Kurumlar
Yonetmeligi Md.57/1; Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirliigiiniin “Sehit veya Gazi Cocugu”
Konulu 06/10/2016 tarih ve 10918715 sayili yazisi),

Tablo 7: Ucretsiz Okutulan Ogrenci/Kursiyer Durumu
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5. Kurum tarafindan burs verme sartlarinin, bursun miktarinin, burs stiresinin ve burs
verilecek 6grenci ve kursiyer sayisi ile bursun hangi durumlarda kesileceginin belirlenmesi, s6z
konusu islemlerin il milli egitim midirliigiine bilgi verilerek uygulanmasi (Ozel Ogretim
Kurumlar: Yonetmeligi Md.62, 63/2),

6. Kursiyerlerin devam devamsizlik islemlerinin yerine getirilme durumu (Ozel Ogretim
Kurumlar: Yonetmeligi Md.10/8),

7. Lise ve dengi okul 6grencilerinin hafta i¢i giinleri okul saatleri disinda ve/veya hafta
sonu cumartesi ginleri kursa devam etme durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yéonetmeligi
Md.51/12),

4.5, Insan Kaynaklarn Is ve Islemleri

1. Calisma izin tekliflerinin; genel miidiir, genel midiir yardimcis1 ve miidiirler igin

kurucular veya kurucu temsilcileri; yoneticiler disindaki personel i¢in miidiir tarafindan

Milli Egitim Bakanlhg:
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yapilmasi1 (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.26/1),

NOT: Madde ile ilgili yapilan denetimde, denetim giinii itibariyle kurumda ogretim géren kursiyerlere derslerine giren
ogretmenlerin isim ve soy isimleri sorularak mebbis modiiliinde kurumda gériilen 6gretmen isimleriyle karsilastirilabilinir

2. Bakanlik¢a On izin belgesi verilen yabanci uyruklularin ¢aligma izinleri ile ilgili
islemlerin, 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun (6735 sayili Uluslararas:
Isgiicii Kanunu: Madde 26, 27/7) ile Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanunun
Uygulama Yénetmeligi hilkiimlerine gore yirutulmesi (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi
Md.26/2),

3. Kurum miidiirliigiince, ¢aligma izni verilmesi istenen egitim personeli ve diger
personelin bu izne esas olan belgelerini eksiksiz olarak tamamlamak suretiyle, evrakin kurumun
dogrudan bagli bulundugu milli egitim miidiirliigiine teslim edilmesi, valilikten ¢alisma izni

alinmadan personelin ise baslatilmamasi (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.26/3),

4. Kurum midiiriince, egitim personelinden gorevine devam edeceklerin yeniden
diizenlenen sézlesmelerinin, onceki sozlesmenin bitim tarihinden en ge¢ 30 giin 6nce ¢alisma
izinlerinin uzatilma onaylarinin toplu olarak alinmak tizere milli egitim miidiirliigline verilmesi
(Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.27),

5. Kurumlarda ydnetici ve egitim personeline mevzuatina uygun tiicretli ek ders gorevi
verilmesi hususu (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.26/6, 40),

6. Kurumlarda gorev yapan egitim personeli ile diger personelin, goreve baglatilmadan
once SGK’ya bildirilmesi, ¢alisanlarin, ige girig bildirgelerinin dosyalarinda muhafaza edilmesi,
ayrilan personelin, ayrildigi doneme kadar olan sigorta primlerinin eksiksiz olarak yatirilmasi,
aylik sigortali hizmet listelerinin SGK’ya bildirilmesi (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi
Md.42),

Tablo 8: Personel Durumu

Kadrolu Yonetici ve Egitim Personeli Ucretli Egitim Personeli - +
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7. Kurumun 6gretime basladigi tarihten itibaren mevcut ders saati sayisinin, kurulug
sirasinda tigte biri, kurulusundan ii¢ yil sonra da en az iicte ikisinin asil goérevi bu kurumlarda
olan dgretmen, uzman ogretici veya usta Ogreticiler tarafindan okutulmasi (Ozel Ogretim
Kurumlart Kanunu Md.S8),
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Tablo 9: Ders Saati Durumu
Kadrolu Egitim Ucretli Egitim

Kadrolu Egitim Personeli

Kurumun Topl_am Ders | Personeli Personeli Tarafindan Verilen Ders Saati

Acilis Saati Tarafindan Tarafindan Savisiim. Tonlam Ders Saati

Tarihi Sayisi(A) Verilen Ders Saati | Verilen Ders Saati Say1s1na (’)ranI: (B/A)
Sayis1(B) Sayi1s1(C) Y

8. 4857 sayil1 Is Kanununun hiikiimlerine gére kurucu veya kurucu temsilcileri ile egitim
personeli arasindaki is sdzlesmesinin yapilmasi (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.43),

9. Isten Ayrilma: Sézlesme siiresi sona erenlerin, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine
gore sozlesmelerinin karsilikli veya tek tarafli feshedilenler ve sdzlesme siiresi sona ermeden
ayn1 Kanunun ilgili hiikiimleriyle belirlenen siireler icinde bu istegini diger tarafa yazili olarak
bildirenlere valilik¢e gorevden ayrilis onaymin diizenlenmesi, ayrilis onay1 diizenlenenlere alt1
ay ge¢meden ayn1 kurumda gorev verilmemesi hususlarinin mevzuatina uygun yapilmas: (Ozel
Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.44),

10. Kurumlarda gorev yapan egitim personeli ile diger personele milli egitim
miidiirliigiince soguk miihiir ile onaylanms kimlik Kartinmn diizenlenmesi (Ozel Ogretim
Kurumlar: Yonetmeligi Md.65),

11. (Varsa) Kantinde ve mutfakta ¢alisanlarin gerekli hijyen egitimi aldiklarin1 gosterir
belgenin bulunmasi ve yonetmelikte belirtilen hastaliklarin bulunmadigina iliskin raporunun
almmast (Umumi Hifzissthha Kanunu Md. 126,127, Hijyen Egitimi Yonetmeligi Md. 5,9,10;
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi tarafindan yiiriitiilen Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen
Kurallar: Yonetmeligi; Milli Egitim Bakanligi “Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim
Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Hijyen Yoniinden Denetlenmesi” konulu 10/11/2020 tarihli
2020 /8 sayili Genelge),

12. Is Saglig1 ve Giivenligi konulu 2014/16 sayili Genelge hiikiimleri dogrultusunda
gerekli is ve islemlerin yapilmasi,

13. Milli Egitim Bakanhginin 12/08/2015 tarihli ve 2015/23 sayili Ozel Ogretim
Kurumlar1 Yonetmeliginde Yapilan Degisiklikler, Personele Iliskin Diizenlemeler konulu
Genelgesinde yer alan personele iligskin diizenlemelerin uygulanma durumu,

14. Egitim Personeli;
a. Yeterlilik durumu,

b. Disiplin ve 6dul durumu (MEB Personeline Basari, Ustiin Basari Belgesi ve Odiil
Verilmesine Dair YOnerge),

c. Devamsizlik (izin, rapor vb.) durumu (5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu
Md.9/a, Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.42, 4857 Sayih f§ Kanunu Md.53-58, Yillik
Ucretli Izin Yonetmeligi Md.20/Ek-1)
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Tablo 10: Personel Odiil ve Disiplin Durumu
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Mudur

Kadrolu

Ogretmen

Uzman Ogretici

Usta Ogretici

Diger Personel

Toplam

4.6. Denetim, Izleme ve Degerlendirme

1. Programlarin amacina uygun sekilde yiiriitiilmesi, basarinin arttiritlmasi, egitimin
kaliteli olarak siirdiiriilmesi i¢in gerekli onlemlerin alinmasi (Ozel Ogretim Kurumlar
Yonetmeligi Md.32/1-a)

2. (Varsa) Kantinlerin denetimi ve hijyen kurallarina uyulmas: uyusturucu kullanimi ve

bagimlilik ile miicadele hususu Kantin hizmetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (2009/20, 2014/20 sayil:
ve Milli Egitim Bakanhgi “Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Hijyen
Yoniinden Denetlenmesi” konulu 2020/8 sayili Genelge)

3. Kurumun idari para cezasi alip almadigi, aldi ise sonradan eksigini tamamlama durumu
(Ozel Ogretim Kanunu Md.7, Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.9,67/A),

Tablo 11: idari Para Cezalari ve Kapatma Durumu

Fiilin Birinci Defa Fiilin Toplam Kag Fiilin Ugiincii Tekrarinda
Cezay1 Islenisinde Tekrarinda Brit Asgari Uygulanan Kurum Ag¢ma Izni
Gerektiren Fiil Uygulanan Asgari | Uygulanan Ucret fle Is Yeri Agma ve Calisma
Ucret Sayisi Asgari Ucret Uygulandig Ruhsati Iptal Edilir Hiikmiiniin
Sayist Uygulanmast

4. MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigiiniin; 27/10/2016 tarihli ve
E.12079876 say1li, 03.10.2017 tarihli E.15710928 sayili “Ozel Ogretim Kurumlarinin Denetimi”
konulu yazilarda yer alan hususlarin yerine getirilme durumu,

4.7. iletisim ve Yonetisim

1. Ozel egitim kurumlarinca, kuruma ait tanitict ve kurum faaliyetlerine iliskin giincel
istatistik bilgilerinin yer aldigi internet sitesinin olusturulmasi (MEB Bilgi Islem Grup
Baskanliginin 04/10/2013 tarihli ve 2846431 sayili yazisi),

2. Resmi yazigsma kurallarina uyulmasi durumu (09/06/2020 tarih ve 2646 Sayili
Cumhurbaskanligi Karart ile 10/06/2020 tarihli ve 31151 sayui Resmi Gazetede yayimlanan
“Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Kilavuzu),
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3. Kurumda kullanilan evrakin saklanmasinda Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmas: (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.66),

4.8. Bilisim Sistemleri
1. Kullanict gruplarinin olusturulmasi ve yetkilendirilmesi,

2. MEBBIS altinda bulunan ilgili modiillere bilgi girisinin zamaninda dogru sekilde
yapilmas1 (MEIS Modiilii, Ozel Ogretim Kurumlar1 Modiilii, e-Ozel, e-Yaygin Modiilii),

3. Giincelleme islemlerinin anlik olarak yapilmasi,
4.9. Yonetim Faaliyetleri ve Sonuglar

1. Kurumun egitim personelini yetistirmek tzere gerekli tedbirleri almasi, ayrica egitim

personelinin Bakanlikca agilan hizmet ici egitim faaliyetlerinden yararlandirilmasi (Ozel Ogretim
Kurumlart Yonetmeligi Md.36),

2. Kurucu ve tim Gyeleri kurumun kurucusu olan; oda, dernek, birlik veya vakiflarca
kurumdaki personele hizmeti¢i egitim faaliyetleri diizenleyebilmesi icin valilige bilgi verilmesi,
kurumlarin Bakanliktan izin alinmis olan 6zel hizmeti¢i egitim merkezlerinden hizmet satin
almmas1 (Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.36),

Tablo 12: Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Faaliyet Sayisi Faaliyetin Turl ve Konusu
Kurum Kurum Disindan | Seminer Kurs | Caligtay | Diger o
Tarafindan (Bakanlik, = % =
Diizenlenen | il/ilge MEM ve E§s| 5| §
Diger) c8|:8|3
Duizenlenen Mo | Mo | F

3. Gergeklestirilen/devam eden projeler,

4.10. Sorunlar

Sorunlar tespit edilirken; mevzuat, Ust politika belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet
Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Planiy) egitim ile ilgili ortaya konulmus amag ve
hedefler g6z énunde bulundurulur.

Herhangi bir siireg ile ilgili tespit edilen sorunlar ilgili basliklar acilarak yazilir.

Ornek; “4.1.Arastirma ve Planlama” ile ilgili tespit edilen sorun/sorunlar
“4.1.Arastirma ve Planlama” baslig1 acilarak yazilir.

4.11. Cozum Onerileri

Kuruma yonelik olarak; kurumun gelisimine katki saglayacak, deger katacak, gelecege
iliskin bir vizyon olusturacak, ayni1 zamanda gercek¢i ve uygulanabilir 6nerilere yer verilmelidir.

Milli Egitim Bakanlii: \\\
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5. MALI iS VE iISLEMLER
5.1. Mali Kaynaklarin Kullanimi
5.1.1. Ogrenim Ucretlerin Tespiti, [lam1 ve Tahsili ile Reklam Faaliyetleri

1. Kursiyer Ucretlerinin tespiti, ilani, tahsili ve iadesi ile ilgili is ve islemlerin yapilmasi
(Ozel ngretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.53, 54, 55, 56),

2. Kurumda (Ucretsiz olarak okutulacak bireylerin belirlenmesi ve kurumun Ucretsiz
okutmakla yiikiimlii oldugu asgari 6grenci sayisinin mevzuata uygunluk durumu (5580 sayili
Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu, Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md. 57-61, Ozel Egitim
Kurumlar: Yonetmeligi Md. 23, Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirliigiiniin “Sehit veya Gazi
Cocugu” Konulu 06/10/2016 tarih ve 10918715 sayili yazist),

3. Kurumun amaglarina uygun tanitict mahiyette reklam ve ilan vermesi, reklam ve
ilanlarinda gergege aykiri beyanda bulunulmamasi, televizyonda reklam ve ilan verilmemesi
(Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu Md.11, Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.7/4, 62/6, Ek
Md.4)

5.1.2. Personel Odemeleri

1. Kurumda calisan personele yonelik 6zliik haklari ve sorumluluklar1 yerine getirilme
durumu (Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu Md.9, Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md.42),

2. Personelin; tcret ve diger 6deme islemlerinin usuliince yerine getirilmesi, personel
ucret bordro listeleri ile bankadan yatan Ucret tutarlar: arasinda mutabakatin saglanmasi (213
Say:l: Vergi Usul Kanunu Md. 238. 4857 Sayili Is Kanunu Md. 37),

3. SOzlesmeli olarak calistirilan personelin SGK primleri ile ilgili islemlerinin usuliince
yerine getirilmesi (5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu, Sosyal
Sigorta Islemleri Yonetmeligi, Kamu Idarelerinin Denetim Elemanlarinca Yapilacak Tespitler
Hakkinda Yonetmelik),

4. Maas bordrolarinin tasnifli bir sekilde dosyalanmasi, bordrolarda gosterilen ucretlerin
sOzlesmelerdekine uygun olmasi, maas ve Ucretlerin diizenli olarak 6denmesi; tam galisanlarin
sigorta primlerinin 30 giin (izerinden yatirilmasi (Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi Md.100),

5.1.3. Diger Islemler

1. Yapilan harcamalara iliskin muhasebe kayitlarinin tutulmasi (213 Sayili Vergi Usuli
Kanunu),

2. Odeme belgelerinin (6grenci Ucretleri ile ilgili fatura, makbuz vb.) diizenlenmesi,
suresi icerisinde kayitlara gecirilmesi ve muhafazasi ile ilgili islemlerin usuliine uygun olarak
yapilmasi (213 Sayili Vergi Usulii Kanunu),

3. Muhtasar ve KDV beyannamelerinin dizenli olarak verilmesi (Gelir Vergisi Kanunu
Md.84),

4. Kantinde yazarkasa kullanilmasi (3100 sayili Katma Deger Vergisi Miikelleflerinin

Milli Egitim Bakanlig: \\\
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Odeme Kaydedici Cihazlar: Kullanma Mecburiyeti Hakkinda Kanun),

5. Milli Egitim Bakanligi ile diger Bakanliklarin denetim elamanlarinca yapilan
denetimler sonrasinda getirilen tekliflerin yerine getirilme durumu,

5.2. Sorunlar

Sorunlar tespit edilirken; mevzuat, Ust politika belgelerinde (Kalkinma Plani, Hiikiimet
Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Planiy) egitim ile ilgili ortaya konulmus amag ve
hedefler g6z énunde bulundurulur.

Herhangi bir siireg ile ilgili tespit edilen sorunlar ilgili basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “5.1.1. Ogrenim Ucretlerin Tespiti, ilan1 ve Tahsili ile Reklam Faaliyetleri”
ile ilgili tespit edilen sorun/sorunlar “5.1.1. Ogrenim Ucretlerin Tespiti, ilan1 ve Tahsili ile
Reklam Faaliyetleri” basligi agilarak yazilir.

5.3. COziim Onerileri

Kuruma yonelik olarak; kurumun gelisimine katki saglayacak, deger katacak, gelecege
iliskin bir vizyon olusturacak, ayni1 zamanda gercek¢i ve uygulanabilir 6nerilere yer verilmelidir.

6. COVID -19 TEDBIRLERI KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR

1. Ozel Ogretim Genel Miidiirliigiiniin 29.09.2020 tarihli ve E. 7243077 sayili “Ozel
Kurslar” konulu yazisina istinaden, kurumda tibbi maske kullanimi, hijyen ve sosyal mesafenin

korunmasina iligkin kurallara uyulmasi durumu,

2. Covid-19 kapsaminda tedbirlerin uygulanma durumu, (Cumhurbaskanliginin 2020/4 ve
2020/8 sayil1 genelgeleri; Ozel Ogretim Genel Miidiirliigiiniin 16.03.2020 tarihli ve E.5569022
sayili, 26.03.2020 tarihli ve E.5918703 sayili, 04.05.2020 tarihli ve 6741910 sayili, 05.06.2020
tarih ve 7488191 sayili yazilari; Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligimin 31.05.2020
tarihli ve E.1235692 sayili yazilari; Saghik Bakanliginin 13588366-149 sayili COVID-19
Kapsaminda Igerisinde Yeme Igme Hizmeti Sunan Isletmelerde Alinmasi Gereken Onlemler
konulu yazilari; MEB Personel Genel Miidiirliigiiniin 26.03.2020 tarihli ve 5906495 sayili,
29.04.2020 tarihli ve 6668482 sayili, 28.05.2020 tarihli ve 7193697 sayil1, 01.06.2020 tarihli ve
7259041 sayili, 18.06.2020 tarihli ve 8074941 sayili yazilari; MEB Destek Hizmetleri Genel
Midiirligiiniin 17.06.2020 tarihli ve E.8015348 sayili, 19.08.2020 tarihli ve E.10942520 sayili,
26.08.2020 tarihli ve E.11385132 yazilar; Igisleri Bakanlig: iller Idaresi Genel Miidiirliigiiniin
25.08.2020 tarihli ve E.13677 sayili yazilari; Milli Egitim Bakanlhign Bilgi Islem Daire
Baskanliginin 23.11.2020 tarihli ve E.17109372 sayili HES Kodu Sorgulama Moduli Konulu
yazist; 04/01/2021 tarihli ve E.18762107 sayili Yiiz Yiize Egitim yazilar),

3. Covid-19 kapsaminda Kurumda yapilan diger is ve islemler.
7.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Rehberlik ve denetimi yapilan kurumun raporunda yer alan tespit ve Onerilerin
uygulanmasina iligskin olarak, denetlenen birimce hazirlanan “Gelisim Plan1” cercevesinde

iy
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yuratulen caligmalar ve dizeyi degerlendirilecek, gelisim plani ile ilgili varsa sorunlar ve ¢dziim
Onerilerine yer verilecektir. Rehberlik ve denetim raporlari, ilgili birim ve kuruma gonderildigi
tarihten itibaren bir ay icerisinde, raporda tespit edilen hususlar ve getirilen Oneriler
dogrultusunda, denetlenen kurumca gelisim plani hazirlanarak uygulama durumunun izlenmesi
icin ilgili il / ilge milli egitim miidiirliiklerine gonderilmesi gerektigi belirtilir.

8. YONETICI BILGILERI

Denetim sirecinde ¢alismalari degerlendirilen yoneticilerin adi, soyadi, gorevi ve T.C. Kimlik

numaralarina yer verilecektir.

Sira Ad1 Soyadi Gorevi TC Kimlik No Aciklamalar
1 Mudir Kadrolu/Gorevlendirme
2
3

Yoneticiler ile ilgili olumlu/olumsuz-basarili/basarisiz seklinde herhangi bir degerlendirme
yapilmadan, sadece bilgilerine yer verilecektir.

9. ORNEK UYGULAMALAR
Varsa 6rnek uygulamalar hakkinda ayrintili agiklamalara yer verilecektir.

10. GENEL DEGERLENDIRME

Bu boliimde kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi 6nceliklere gore yapildigi,
denetimin planlanan sekilde bitirilip bitirilmedigi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa
bunun nedenleri ve alinacak onlemler belirtilmeli, varsa belirtilmesi gereken diger hususlar bu

bolimde ele alinmalidir.
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	BAKAN SUNUŞU
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	Bu kapsamda Teftiş Kurulu Başkanlığınca, Bakanlığın görev alanına giren konularda Bakanlık personeline, Bakanlık okul ve kurumlarına, özel öğretim kurumlarına, gerçek ve tüzel kişilere rehberlik etmek; önleyici, iyileştirici ve geliştirici bir yaklaşı...
	SUNUŞ
	A.  AMAÇ, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
	B. REHBERLİK VE DENETİM İLKELERİ
	I. REHBERLİK VE DENETİM SÜRECİNİN PLANLANMASI VE YÜRÜTÜLMESİ
	1.  ÇALIŞMA GRUP SORUMLUSU VE  MÜFETTİŞLERİN GÖREVLERİ
	1.1. Çalışma Grup Sorumlusunun Görevleri
	1.2. Müfettişlerin Görevleri
	2.1. Bilgi Toplama/Ön Araştırma
	2.3. Rehberlik ve Denetim Araçlarının Belirlenmesi
	2.4. Rehberlik ve Denetim Öncesi Hazırlık Toplantısı
	3.1.  Rehberlik ve Denetim Uygulama Süreci
	3.2. Bulguların Elde Edilmesi ve Önerilerin Geliştirilmesi
	3.3. Bulguların Denetlenen Kurumla Paylaşılması
	3.4. Değerlendirme Toplantısı
	II. REHBERLİK ve DENETİM RAPORLAMA STANDARTLARI
	1. RAPORLAMA İLKELERİ
	Rehberlik ve denetim raporu düzenlenirken aşağıdaki ilkeler gözetilir:
	2.   RAPOR YAZIM İLKELERİ
	3.   RAPORUN KAPSAM VE BİÇİMİ
	3.1. Rapor Kapağı
	3.2. Rapor Metni
	3.2.1. Giriş
	3.2.2. Denetim Alanlarının İncelenmesi ve Değerlendirilmesi
	3.2.2.1. Sorunlar
	3.2.2.2. Çözüm Önerileri
	3.2.3. İzleme ve Değerlendirme
	3.2.4. Yönetici Bilgileri
	3.2.5. Örnek Uygulamalar
	3.2.6. Genel Değerlendirme
	4.   RAPOR EKLERİ
	5.   REHBERLİK VE DENETİM RAPORUNUN HAZIRLANMASI VE SUNULMASI
	6.   ARA RAPOR
	III. İZLEME VE DEĞERLENDİRME
	IV. DENETİM REHBERİNİN KAPSAM VE SINIRLILIĞI

