ÖZEL
T.C.
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
Teftiş Kurulu

Sayı	: …../…..                                                                                                             …../…./……
Konu	: Öğretmen ……. ………..	
			
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞINA

İlgi: 	a) Bakanlık Makamının  .…/…/…… tarihli ve……. sayılı ders denetimi/inceleme/soruşturma           Olur’ları.
	b) Teftiş Kurulu Başkanlığının…/…/…… tarihli ve ......... sayılı görevlendirme emirleri.

	  İlgi (b) görevlendirme emri ekinde alınan ilgi (a) Makam oluru gereğince ............................. Lisesi Öğretmeni ............... …………… hakkında yürütülen ders denetimi/inceleme/soruşturma çalışmaları, …/…/…..-…/…/….. tarihleri arasında yapılmış olup, tespit edilen hususlar aşağıda açıklanmıştır.
1. İNCELEME/SORUŞTURMANIN KONUSU: 
(Bu bölümde Makam Olurlarında yer alan iddialar aşağıdaki örnekte belirtildiği şekilde aynen yazılmalıdır.)
İlgi (a) Makam olurunda yer alan; 
………… Lisesi ………….Öğretmeni ……………………’nın;
1- Öğrenci ……………..’e şiddet uyguladığı, öğrenciyi ………….. dersinden bırakmakla tehdit ettiği,  dersine girdiği öğrencilerle problemler yaşadığı, öğrencilere sözlü ve fiziki müdahalelerde bulunduğu, 
2- ………… tarihli sağlık kurulu raporunda …………… teşhisi konulduğu anlaşılan ……………….’nın öğretmen olarak görevine devam edip edemeyeceği hususunda mucipli ders denetimi yapılması gerektiği,
iddiaları inceleme/soruşturmanın konusunu oluşturmaktadır (Ek:….).

2. YAPILAN İNCELEME/SORUŞTURMA (Yöntem ve Süreç Akışı):
(Bu bölümde, Makam Olurlarında yer alan iddiaların hangi yöntemle incelendiği ve işlem basamaklarının neler olduğu anlam bütünlüğü içerisinde belirtilmelidir.)
2.1. İnceleme/soruşturma çalışmalarına, Teftiş Kurulu Başkanlığının ……….. tarih ve ………. sayılı görev emri ve ekleri incelenerek başlanmıştır.
Makam oluru ve ekleri incelendiğinde; ………..………………………………………………… olduğu görülmüştür (Ek:…).
2.2. Gerekli hazırlık ve planlamaları müteakip ………. tarihinde ………ili/ilçesine intikal edilmiştir.
2.3. Ders denetimi/inceleme/soruşturma konusuyla ilgili olarak; şikayetçi/talep eden Okul Müdürü……………….., İlçe Milli Eğitim Müdürü…………………., İl Milli Eğitim Müdürü………………………..; Şikâyetçi/talep eden ............ …………’nın ifadesinde tanık olarak gösterilen Öğrenci velisi.…………../öğrenci………………/öğretmen…………………/okul müdürü………./müdür yardımcısı…………….. (Ek:…) ile Öğretmen …………………..’nın dersine girdiği sınıflarda, her sınıf/şubeden …. öğrenci olacak şekilde, sınıf listesinin ……sıralarında yer alan öğrenciler ……………..’nın (Ek:…);  öğretmenler …………. …………., …………. ……......., ……….. ……....’nın (Ek:…); okul yöneticilerinden ……………………. ve ………………’nın (Ek:…) bilgilerine başvurulmuştur. (Örneklem usulü ile alınan ifadelerde örneklemin nasıl yapıldığı/yöntemi belirtilmelidir.)  
2.4. Öğretmen ……………. ile ders denetimi öncesi bir ön görüşme yapılarak ders denetiminde değerlendirme yapılacak alanlar kendisiyle paylaşılmış, denetimin yapılacağı gün ve saatler birlikte kararlaştırılmıştır. 
2.5. Makam oluruna dayalı mucipli ders denetimi; …/…/…  tarihinde …………. sınıfı ………… dersinde/ders saatinde,  …/…/…  tarihinde …………. sınıfı ………… dersinde/ders saatinde, …/…/…  tarihinde …………. sınıfı ………… dersinde/ders saatinde yapılarak ders denetimine ilişkin düzenlenen  (Ek:2 Form) raporumuza ek yapılmıştır (Ek:… ). (Denetlenen her ders için ayrı ayrı değil, denetim yapılan derslerin tamamını kapsayacak şekilde tek bir öğretmen denetim formu düzenlenir.)
2.6. Şikâyet edilen/mucipli ders denetimi yapılan Öğretmen ............ ……….’ nın (Ek:…) ifadesi alınmıştır. 
2.7. Ayrıca; iddia konuları ile ilgili olmak üzere,  İl / İlçe Millî Eğitim Müdürlüğünden ……… belgelerinin onaylı örnekleri (Ek:……); okulu müdürlüğünden konuya ilişkin ………. evrakları ile (Ek:.) ....................... defterinin ilgili sayfalarının onaylı fotokopileri (Ek:…) alınarak raporumuza ek yapılmıştır. 

3. BİLGİ-BELGE VE İFADELERİN DEĞERLENDİRİLMESİ (Tahlil ve Münakaşa/Analiz ve Değerlendirme):
(Bu bölümde iddia konularına yönelik tüm ispat araçları (bilgi, belge, ifade, mevzuat, vb.) detaylıca analiz edilip değerlendirilmelidir. İddiaların belirli bir anlam bütünlüğü içerisinde, açık ve anlaşılır bir şekilde değerlendirilmesine özen gösterilmelidir. Gereksiz ayrıntılardan ve tekrarlardan kaçınılmalıdır. Dizi pusulasındaki sıra numaraları ile işlemli dosyadaki ifade ve belgelere verilen sıra numaralarının birbiriyle örtüşmesine dikkat edilmelidir.)
İlgi (a) Makam olurunda yer alan;
	3.1. “………. Lisesi ………. Öğretmeni ………….’nın; Öğrenci ……………..’e şiddet uyguladığı, öğrenciyi ………….. dersinden bırakmakla tehdit ettiği,  dersine girdiği öğrencilerle problemler yaşadığı, öğrencilere sözlü ve fiziki müdahalelerde bulunduğu” iddiası ile ilgili olarak;
Makam oluru ekinde yer alan, öğrenci velisi …………………’ nın ………… tarihli dilekçeyle, …………………………………. hususlarında şikayette bulunulduğu,  
Konuya açıklık getirmesi amacıyla bilgisine başvurulan Şikayetçi …….,’nın ifadesinde; “………………….” konularını ileri sürdüğü, oğlu ……… için darp raporu alarak Öğretmen …………. hakkında Cumhuriyet Başsavcılığına suç duyurusunda bulunduğunu belirttiği (Ek: …),
Tanık olarak bilgisine başvurulan ………………’nın özetle; …………………………. (Ek:), ………………………..’nın ……………………………… (Ek:  ) şeklinde beyanda bulundukları,
Okul Müdürü …………….. ve Müdür Yardımcısı ……………….’nın benzer ifadelerinde; …………………………. şeklinde açıklamalarda bulundukları (Ek:..),
	       Öğretmen ……… hakkında tutulan ……. tarihli tutanaklar incelendiğinde; ……………………………………. hususlarının yer aldığının görüldüğü (Ek:  ), 
Müfettişliğimce yapılan ders denetimi esnasında da, öğretmen …………’nın öğrencilerden ……………ile ……………. şeklinde diyaloğa girdiği, …………. adlı öğrenciye …………….. dediği, …….. vb. hususlara şahit olunmuştur. (Ders denetimi sırasında şahit olunan, olay, diyalog, tutum vb. örneklere yeri geldiğinde raporda yer verilebilir.) 
…..Kanununun …..maddesinde; “……” hükmü ve …….Yönetmeliğinin/ Tebliğinin/Genelgesinin/vb. ….maddesinde; “……” hükümlerinin yer aldığı anlaşılmaktadır.    
Öğretmen ................ ................ ifadesinde; “………..” şeklindeki beyanıyla iddiayı kabullenmemişse de  (Ek:. .............), olayın görgü tanıkları durumunda olan öğrenciler, öğretmenler, okul müdürü …………. ve müdür yardımcısı……….. benzer ifadelerinde; “………….” şeklinde açıklamalarda bulunarak iddiayı doğrulamaktadırlar. (Ek:…)
Bu duruma göre,  “………. Lisesi ………. Öğretmeni ………….’nın; öğrenci ……………..’e şiddet uyguladığı, öğrenciyi ………….. dersinden bırakmakla tehdit ettiği,  dersine girdiği öğrencilerle problemler yaşadığı, öğrencilere sözlü ve fiziki müdahalelerde bulunduğu” iddiası sübuta ermektedir.
Sübuta eren bu iddia,
Disiplin yönünden değerlendirildiğinde; Öğretmen.......... .........’.nın, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun ödev ve sorumluluklar başlığı altında yer alan …………. Maddesinin “………………” hükmüne uymayarak …… eyleminin faili durumunda olduğu ve fiilinin aynı Kanunun 125/….. maddesinde yer alan “…………….” kapsamına girdiği, 
Adli yönden değerlendirildiğinde; öğrenci velisi ………… tarafından Cumhuriyet Başsavcılığına şikayette bulunulduğundan, işlem tayinine gerek olmadığı,
İdari yönden değerlendirildiğinde; işlem tayinine gerek olmadığının, (Öğretmen hakkında idari teklifte bulunulacaksa, nedenleri açık ve net bir şekilde belirtilip, detaylı ve tatmin edici gerekçelendirme yapılarak, “ ………………kamu yararı gözetilmesi ve hizmetin gereği olarak……… atanmasının” şeklinde teklifte bulunulabilir.) 
Mali yönden değerlendirildiğinde; işlem tayinine gerek olmadığı,
değerlendirilmektedir.
	3.2. “………… tarihli sağlık kurulu raporunda …………… teşhisi konulduğu anlaşılan ……………….’nın öğretmen olarak görevine devam edip edemeyeceği hususunda mucipli ders denetimi yapılması gerektiği” iddiası ile ilgili olarak;
Okul müdürü ………….’nın, Öğretmen ……………….. ile ilgili yaptığı ders denetimine ait denetim formu incelendiğinde; ……………………………………………………… şeklinde tespitlerde bulunulduğunun görüldüğü (Ek:  ),
Öğretmen ……………………….. hakkında tutulan ………. ve ……… tarihli tutanaklarda ……………………………….  tespitlerinin yer aldığı (Ek:..),
Şikayetçi ……………..’nın, ………….. tarihli dilekçesinde ve ifadesinde …………………………………………………….. hususlarına değindiği (Ek:..) anlaşılmaktadır.
Makam oluru kapsamında, ön hazırlık yapılarak Öğretmen ………………….’nın özlük dosyası incelendiğinde,………………………………………………………………      olduğu görülmektedir. 
Bakanlık Makamının …….. tarih ve …… sayılı Olurları gereği, Öğretmen ……………………. hakkında yapılan ders denetiminde;
         Planlama bağlamında (Zümre toplantı tutanakları, Ünitelendirilmiş yıllık planlar); …..………………………………………………………………….. belirlendiği (Ek:…),
         Ölçme ve değerlendirme çalışmaları bağlamında;………………………………………… olduğu (Ek:…),
         Diğer değerlendirme alanları bağlamında; …………………………… bulunduğu (Ek:….),
         Dersi planlama bağlamında; ……………………………………………….. yer verdiği (Ek:.)
         Öğrenme ortamları oluşturma/araç-gereç bağlamında;…………………………………… düzenlendiği (Ek:…),
         Öğrenciye yaklaşım/iletişim becerileri bağlamında; ……………………………………… kullandığı (Ek:…)
	Öğretme ve öğrenme sürecini yönetme/alan bilgisi bağlamında;……………………olduğu (Ek:…),  yönünde tespitlerde bulunulmuştur. 
          (Yukarıda yer alan değerlendirme alanları, makam onayına dayalı (mucipli) öğretmen denetim rehberinde, branş/sınıf öğretmeni için hazırlanmış olan Ek:2/a formda yer alan başlıklardır. Okul öncesi öğretmenleri, Ek:2/b formda yer alan Planlama (Zümre toplantı tutanakları, aylık eğitim planı), Ölçme ve Değerlendirme Çalışmaları, Diğer Değerlendirme Alanı, Günlük Eğitim Akışı, Eğitim Etkinlikleri, Öğrenme Ortamı Oluşturma/Araç-Gereç, Öğrenciye Yaklaşım/İletişim Becerileri, Öğretme ve Öğrenme Sürecini Yönetme/Alan Bilgisi, Öğrenci Tanıma/Değerlendirme başlıkları açılarak değerlendirilmelidir.)
Öğretmen ……….. ‘nın hizmet belgesinden, ……… yıldır………….  Lisesinde görev yaptığı görülmekte olup, birlikte görev yaptığı öğretmenlerden …………………ile okul müdürü …………..ve müdür yardımcısı ……….’nın benzer ifadelerinde; Öğretmen ……………..’nın ……………………………………………………………………………………………………………………..şeklinde davranışlar sergilediği belirtilmektedir.
Öğretmen ………………………’nın özlük dosyasında yer alan ……………, ……………, …………. tarihli sağlık raporları incelendiğinde; ………………………………………………………… hususlarının yer aldığı görülmüş, Öğretmen …………..’nın süreğen hastalığı olduğunu gösteren bu raporlardan sonuncusu …./…./……. tarihli ve güncel olduğundan, yeniden rapor alması yönünde bir talepte bulunulmamıştır. (Ek:…)
……………… hastanelerinin ….. tarihli raporlarında yer  alan, Öğretmen ………………’e konulan tanı ve teşhisle ilgili olarak yapılan araştırmalar sonucu elde edilen bilgiler ile Öğretmen ……………’nın okul içerisinde ve yapılan ders denetimi sırasında gösterdiği davranışlar birlikte değerlendirildiğinde; ……………………………………………………………………………………………………………………………… olduğu anlaşılmaktadır. 
…..Kanununun …..maddesinde; “……” hükmü ve …….Yönetmeliğinin/ Tebliğinin/Genelgesinin/vb. ….maddesinde “……” hükümleri bulunmakta olup;
Elde edilen tüm bilgi, belge ve ifadeler ile mevzuat bir bütün olarak değerlendirildiğinde; ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. olduğu ve öğretmenin ders denetimi sırasında tespit edilen eğitim/öğretim boyutundaki eksikliklerinin iradesi dışında, sağlık nedenlerinden kaynaklandığı anlaşıldığından;
Öğretmen …………………..’nın; öğretmenlik mesleği genel yeterlilikleri kapsamında, …………..,…………,…………,………, alanlarda yetersiz kaldığı ayrıca, ……. tanılı süreğen hastalığı nedeniyle zaman zaman davranışlarını kontrol edemeyip öğrencilere sözlü ve fiziki müdahalelerde bulunduğu, bu durumun ileride telafisi imkansız sonuçlar doğurabileceği dikkate alındığında, Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin 58/1. Maddesi gereğince hizmet sınıfı değiştirilerek durumuna uygun bir kadroya atanmasının (Bu doğrultuda bir teklif getirilecekse Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulunun YD İtiraz No:2017/378) sayılı kararı göz önünde bulundurulmalıdır.) veya,
öğretmenlik mesleği genel yeterlilikleri kapsamında, …………..,…………,…………,………, alanlarda yetersiz kaldığı ayrıca, ……. tanılı süreğen hastalığı nedeniyle zaman zaman davranışlarını kontrol edemeyip öğrencilere sözlü ve fiziki müdahalelerde bulunduğu, bu durumun ileride telafisi imkansız sonuçlar doğurabileceği dikkate alındığında, öğrencilerle birebir muhatap olmayacağı bir kuruma görevlendirilmesinin, ya da 
Tam teşekküllü bir hastaneden öğretmenlik yapıp yapamayacağına dair rapor almasının istenmesi, öğretmenin rapor alması yönündeki istemi reddetmesi halinde (Danıştay 2. Dairesinin 2011/9468 Esas ve 2013/8021 nolu kararı da dikkate alınarak, vesayet kararı alınmasını gerektirecek durumun bulunması halinde) 4721 sayılı Türk Medeni Kanununun 396-405 arası maddelerinde yer alan hükümler gereğince, öğretmenin durumunun yetkili vesayet makamına bildirilmesinin (İdari tekliflerde uygun bir ya da birkaç teklif getirilebilir.)
 uygun olacağı sonuç ve kanaatine ulaşılmaktadır. 
4. SONUÇ–KANAAT VE TEKLİF:
Raporun önceki bölümlerinde açıklandığı üzere,
İlgi (a) Makam olurunda yer alan iddialardan;
	4.1. “………. Lisesi ………. Öğretmeni …………. ‘nın; Öğrenci ……………..’e şiddet uyguladığı, öğrenciyi ………….. dersinden bırakmakla tehdit ettiği,  dersine girdiği öğrencilerle problemler yaşadığı, öğrencilere sözlü ve fiziki müdahalelerde bulunduğu” iddiasının sübuta erdiği, sübut bulan bu eylemin 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun ödev ve sorumluluklar başlığı altında yer alan ……. Maddesinin “………………” hükmüne uymadığı, fiilin/halin aynı Kanunun 125/….. maddesinde yer alan “…………….” kapsamına girdiği sonuç ve kanaatine ulaşıldığından, 
.................. Lisesi Öğretmeni................ ‘in (TCKN:….);
a) DİSİPLİN YÖNÜNDEN  : 657 sayılı Kanunun 125/.......... maddesi uyarınca .......... ile cezalandırılmasının;
b) ADLİ YÖNDEN: Hakkında, öğrenci velisi ……….. tarafından Cumhuriyet Başsavcılığına suç duyurusunda bulunulduğundan işlem tayinine gerek olmadığının, 
c) İDARİ YÖNDEN: İşlem tayinine gerek olmadığının, (Öğretmen hakkında idari teklifte bulunulacaksa, nedenleri açık ve net bir şekilde belirtilip, detaylı ve tatmin edici gerekçelendirme yapılarak, “ ………………kamu yararı gözetilmesi ve hizmetin gereği olarak……… atanmasının” şeklinde teklifte bulunulabilir.) 
d) MALİ YÖNDEN: İşlem tayinine gerek olmadığının,
uygun olacağı,
	4.2. “………… tarihli sağlık kurulu raporunda …………… teşhisi konulduğu anlaşılan ……………….’nın öğretmen olarak görevine devam edip edemeyeceği hususunda mucipli ders denetimi yapılması gerektiği” iddiasıyla ilgili olarak; 
	.................. Lisesi Öğretmeni................ ‘in (TCKN:….);
a) DİSİPLİN YÖNÜNDEN  : İşlem tayinine gerek olmadığının;
b) ADLİ YÖNDEN: İşlem tayinine gerek olmadığının, 
c)İDARİ YÖNDEN: Öğretmenlik mesleği genel yeterlilikleri kapsamında, …………..,…………,…………,………, alanlarda yetersiz kaldığı ayrıca, ……. tanılı süreğen hastalığı nedeniyle zaman zaman davranışlarını kontrol edemeyip öğrencilere sözlü ve fiziki müdahalelerde bulunduğu, bu durumun ileride telafisi imkansız sonuçlar doğurabileceği dikkate alındığında, Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin 58/1. Maddesi gereğince hizmet sınıfı değiştirilerek durumuna uygun bir kadroya atanmasının (Bu doğrultuda bir teklif getirilecekse Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulunun YD İtiraz No:2017/378) sayılı kararı göz önünde bulundurulmalıdır.)  veya, 
[bookmark: _GoBack]öğretmenlik mesleği genel yeterlilikleri kapsamında, …………..,…………,…………,………, alanlarda yetersiz kaldığı ayrıca, ……. tanılı süreğen hastalığı nedeniyle zaman zaman davranışlarını kontrol edemeyip öğrencilere sözlü ve fiziki müdahalelerde bulunduğu, bu durumun ileride telafisi imkansız sonuçlar doğurabileceği dikkate alındığında, öğrencilerle birebir muhatap olmayacağı bir kuruma görevlendirilmesinin ya da 
Tam teşekküllü bir hastaneden öğretmenlik yapıp yapamayacağına dair rapor almasının istenmesi, öğretmenin rapor alması yönündeki istemi reddetmesi halinde (Danıştay 2. Dairesinin 2011/9468 Esas ve 2013/8021 nolu kararı da dikkate alınarak, vesayet kararı alınmasını gerektirecek durumun bulunması halinde) 4721 sayılı Türk Medeni Kanununun 396-405 arası maddelerinde yer alan hükümler gereğince, öğretmenin durumunun yetkili vesayet makamına bildirilmesinin (İdari tekliflerde uygun bir ya da birkaç teklif getirilebilir.)
 d) MALİ YÖNDEN: İşlem tayinine gerek olmadığının,
uygun olacağı yönündeki kanaatimi arz ederim. ../../....


									İmza
									Adı SOYADI
									(KOD)

 		 Bakanlık Maarif Müfettişi


Ek: 
1- Dizi Pusulasına Bağlı İşlemli Dosya (…sayfa/…adet)
2- Raporun Kayıtlı Olduğu CD (..adet)
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