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SUNUS

Denetim; genel olarak kamu sektoriinde veya tiizel kisiligi bulunan kurumlarda
yapilmakta olan islerin kaynak ve kosullar dikkate alinarak, anayasal ve yasal cerceve ile
belirlenen amag, ongoriilen temel ilke ve hedeflere; uygunlugunu, dogrulugunu,
diizenliligini, verimliliini, ekonomikligini, etkinligini; objektif, gecerli, giivenilir
olciitlerle; karsilastirilmasi, evrensel ve ulusal esaslara gore durumunun ortaya
konulmasi, giderilebilir eksiklikler icin rehberlikte — bulunulmasi, degisim ve gelisim
icin oneriler getirilmesi siirecidir.

Denetim kisaca, bir birimin isleyisi konusunda ayrintili olarak inceleme yapmak
ve bilgi toplamak, toplanan bilgileri analiz etmek, analiz sonucunda sorunlar:
tanmimlamak, belirlenen sorunlara coziim iiretmektir.

Cagdas denetim, 0grenmeyi ve d3retmeyi etkileyen tiim ogelerin birlikte ele
alinarak, faaliyetlerin amaclara uwygunlugu agisindan izlenmesi ve gerekli onlemlerin
alinmast siivecidir. Denetim, yetistirilmek istenilen insan tipine uygqun 063retme ve
ogrenme etkinliklerinin gelistirilmesine hizmet eder. Egitim siireci icinde milli kiiltiir
gelistirilmeli, Milli Egitim Temel Kanununda belirtilen amaclar dogrultusunda insan
tipi yetistirilmelidir.

Egitim yoneticileri bir yandan kendi alanlarindaki gelismeleri yakindan izlerken,
diger yandan da hizla degisen toplumun egitime olan beklentilerini karsilamalidir.

Anayasa’min 42. maddesinde yer alan “Egitim ve 0gretim, Atatiirk ilkeleri ve
inkildplar: dogrultusunda, cagdas bilim ve egitim esaslarina gore, Devletin gozetimi ve
denetimi altinda yapilir.”; 1739 Sayilr Milli Egitim Temel Kanunu'nun 56. maddesinde
de “Egitim-0gretim hizmetinin, bu Kanun hiikiimlerine gore Devlet adina
yiiriitiilmesinden, gozetim ve denetiminden Milli Egitim Bakanligi sorumludur.”
hiikiimleri yer almaktadir. Bu anlayisla, Rehberlik ve Denetim Baskanlig1 Bakan adina
Bakanlik teskilati ile kuruluslarinin her tiirlii faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak teftis,
inceleme ve sorusturma islerini yiiriitiir.

Tiirk Egitim Sistemi iginde Teftis Kurulu; diinyanin hizla degisen ve yenilesen
sartlary geregi, planl bir sekilde yenilesme ve onemli hamleler gerceklestirme gayreti
icindedir.  Ciinkii yenilesmenin, plinli bir de§isme olduguna inanmaktadir. Bu
baglamda; “Denetim sisteminin giiclendirilmesi” amacina yonelik olarak denetim
hizmetlerinin akreditasyonu kapsaminda, performans - etkinlik denetimi ile e-denetimi
de icerecek sekilde denetim standartlarimin olusturulmas: ve uygulamaya konulmasi
amaclannugtir.

Degisen ve gelisen sartlara gore sorunlari belirlemek, c¢oziimiinii ortaya
koyabilmek, mevcudu iyilestirmek ve performans: yiikselterek kaliteyi arttirmak, kamu
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kaynaklarini daha etkin, verimli ve yerinde kullanmak Rehberlik ve Denetim Baskanlig
olarak oncelikli hedeflerimizdir.

Giiniimiizde, denetim anlayisindaki degisme ve gelismeler genel denetim
esaslarimin yeniden ele alinmasini zorunlu hale getirmis, bu anlayistan hareketle, “Lise
ve Dengi Okullar Denetim Rehberi” hazirlanmistir.

Tiim alanlar icin gecerlilik gosteren ortak ozelliklerin bir komisyonca dolgun bir
icerikle hazirlanmasindan sonra alan denetcilerince kendi derslerine 0zgii ozellik ve
ayrimtilarim da eklenmesi ile hazirlanan bu denetim rehberinin Tiirk Milli Egitim
camiasina, Bakanlik Denetcilerine, dretmen ve d3rencilere, resmi ve Ozel statiideki
egitim ogretim kurum ve kuruluslarimin calismalarina faydali bir kaynak olmas
dilegiyle, basarilar dilerim.

Muzaffer DOGAN
Teftis Kurulu Baskan

Renperlik ve Denetim Baskanligi
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1. BoLOM

GENEL DENETIM ESASLARI

A.DENETIM

Denetim; genel olarak kamuda, 6zel ve tiizel kisiligi bulunan kurum ve
kuruluglarda yapilmakta olan islerin; kaynak, imkan ve sartlar dikkate alinarak, yasal
cerceve ile belirlenen amag, Ongoriilen temel ilke ve hedeflere uygunlugunu,
dogrulugunu, diizenliligini, verimliligini, ekonomikligini, etkinligini; objektif, gecerli
ve giivenilir dlgiitlere gore karsilastirma yapabilme, ulusal standartlara ve planlanan
esaslara gore durumunu ortaya koyma, giderilebilir eksikler i¢in rehberlikte bulunma,
degisim ve gelisim i¢in Oneriler getirme siirecidir.

(Cagdas yonetimlerde; planlama, uygulama, denetleme vazge¢ilmez etkinlikler
olarak kabul edilmekte olup, denetlenmeyen bir yonetimin, kendisini yenilemesi,
gelistirmesi ve ¢agin geregini yerine getirmesi miimkiin degildir.

Denetleme; planlama ve wuygulamalarin hedefe ulasip, ulasmadiginin
belirlenmesi, varsa eksik ve sapmalarin diizeltilmesi amaciyla yapilir. Yapilan
faaliyetlerden istenilen verimin alinmasi, beklenen fayda ve gelisimin saglanmasi,
faaliyetlerin basari ile siirdiirilebilmesi, siirekli ve etkili bir denetimle saglanabilir.

B. AMAC, KAPSAM, DAYANAK ve TANIMLAR

Amag: Milli Egitim Bakanlig1 ve diger bakanliklara bagl lise ve dengi okullar ile
gorevlilerinin denetimlerinde uygulanacak esaslar1 belirlemektir.

Kapsam: Milli Egitim Bakanlig1 ve diger bakanliklara bagl lise ve dengi okullar
ile gorevlilerini kapsar.

Dayanak: Anayasa’nin 42. maddesindeki, “Egitim ve ogretim, Atatiirk ilkeleri ve
inkilaplar: dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina gore, Devletin gozetimi ve
denetimi altinda yapilir.”

3046 sayili Bakanliklarin Kurulus ve Goérev Esaslari Hakkinda Kanun’un 23.
maddesindeki, “Rehberlik ve Denetim Baskanligi, Bakan adina Bakanhk teskilati ile
bakanliga bagh ve ilgili kuruluslarin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis,
inceleme ve sorusturma islerini yiiriitiir.”;

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 56. maddesindeki, “Egitim-6gretim
hizmetinin, bu Kanun hiikiimlerine gore Devlet adina yiiriitiilmesinden, goézetim ve
denetiminden Milli Egitim Bakanligi sorumludur.”

3797 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun’un
27/a maddesindeki, “Rehberlik ve Denetim Baskanhgi, Bakan adina Bakanlik teskilditi
ile kuruluglarimin her tiirlii faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak teftis, inceleme ve

i3]

sorusturma iglerini yiiriitiir.” |
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1702 sayili Kanun’un 16. maddesindeki, “Ilk ve orta tedrisat muallimlerinin

]

terfilerinde esas kidemle beraber, vazifelerindeki muvaffakiyetleridir.”,
430 sayil1 Tevhid-i Tedrisat Kanunu’nun 1. Maddesindeki, “Tiirkiye dahilindeki

’

biitiin miiesesat-1 ilmiye ve tedrisiye, Maarif Vekaleti 'ne merbuttur.”

5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu’nun 11. maddesindeki, “Kurumlar
ve bu kurumlarda gorevli personel, Bakanligin denetimi ve gozetimi altindadir.”

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 59.
maddesindeki, “Bu kanunun uygulanmasina iligkin islemlerin denetimi, Kurumun
denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlart eliyle yiiriitiiliir. Kamu idarelerinin
denetim ve kontrolle gérevlendirilmis memurlari, kendi mevzuati geregince isyerlerinde
vapacaklar: sorusturma, denetim ve incelemeler sirasinda, calistirilanlarin sigortall
olup olmadigint da tespit ederek, sigortasiz ¢alistirdanlart Kuruma bildirmek
zorundadwr.”

Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulu Tiiziigii ve Yonetmeligi’ndeki, “Denetim
Hizmetleri”,

hiikiimleri denetimin dayanagim teskil etmektedir.
Tanmimlar:

Genel Denetim: Okullarin egitim-6gretim etkinlikleri ile yonetim caligmalarinin,
yiiriirlikteki mevzuat hiikkiimlerine gore -uygunluk ve verimlilik yonlerinden- durumunun
belirlenmesi, gorevlilerin is basinda yetistirilmesi ve goreve yatkinliklarinin artirilmast
amacutyla periyodik olarak yapilan faaliyetlerin biitlintidiir.

Turne: Periyodik olarak, bir programa gore ve bir grup denet¢i tarafindan
gergeklestirilen denetim ve rehberlik siirecidir.

Turne Emri: Yapilacak genel denetimle ilgili olmak {izere, Rehberlik ve Denetim
Bagkanligi’'nin Bakanlik Onayi’na dayali olarak hazirladigi ve ilgili denetgilere
verdigi/duyurdugu denetim ve gorevlendirme talimatidir.

Turne Grup Bagkam: Turne emri ile bir ilde gorevlendirilen denetgilerin
caligmalarin1 planlayan; gerektiginde, il genelinde egitim-6gretim hususlariyla ilgili
tespitleri yapan; turne emrindeki diger hususlarin yerine getirilmesini saglayan ve
denetgi grup ya da gruplarini temsil eden en kidemli denetgidir.

Denetim Grubu ve Bagkam: Denetimi yiiriiten ve en az iki denetg¢iden olusan
denetci grubudur. Bu grubun en kidemli denet¢i denetim grubu baskanidir.

Rehberlik: Egitim-6gretim ile diger ¢alisma ve uygulamalarda; kaynaklar etkili
bir bigimde kullanma ve mevzuata uygunlugunu saglama, egitim-ogretim diizeyini
artirma ve gorevlileri bilgilendirme yani sira onlar1 hizmet i¢inde yetistirmek i¢in
yapilan her tiirlii mesleki yardim, tesvik ve Onerileri kapsayan hizmetlerdir.

Mucip/Onay/Olur: Denetim/inceleme/sorusturma igin Bakanlik Makami’nca
verilen yazili emirdir.

Ogretmen Denetimi: Ogrencilerin bilgi ve beceri diizeyleri ile égretmenin alan
bilgisi, pedagojik formasyonu ve diger egitim-6gretim ¢alismalarinin tespiti i¢in denetgi
tarafindan yapilan denetim ve rehberliktir.

Rehberlik ve Denetim Baskanlig 9
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Raportor: Denetim grubundaki denetgilerin tespit ve degerlendirmelerine gore
rapor yazimini ger¢eklestiren denetgitir.

Foy: Denetimde gorevli denetgiin tespitlerini iceren -raporun yaziminda esas alman ve
bilgisayar ortaminda hazirlanan- bilgi ve degerlendirmeleridir.

Genel Denetim Tebligi: Denetimi yapilan okula ait olumlu faaliyetlerin 6zeti ile
onerilerin ayrintili olarak belirtildigi kisa rapordur.

Genel Denetim Raporu: Denetlenen okullarin, egitim-6gretim etkinlikleri ile
yonetim c¢aligmalarina ait tespit ve Onerilerin yer aldig1 rapordur.

Turne Sonu Raporu: Miiteakip turnelerin daha saglikli ve verimli yiiriitiilebilmesi
i¢in turne emrindeki esaslara gore, Rehberlik ve Denetim Baskanliginca istenen bilgileri
iceren ve turne grup baskaninca diizenlenen rapordur.

il Raporu: Denetim sirasinda okul ve kurumlarda belirlenip, Bakanligimiza
sunulmasinda yarar goriilen sorunlar ve bunlarla ilgili 6nerileri ihtiva eden ve turne grup
baskaninca ihtiya¢ duyulmasi halinde diizenlenen rapordur.

C. DENETIMLER SIRASINDA GOZ ONUNDE BULUNDURULMASI
GEREKLI HUSUSLAR

Denetimlerde; 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 2. maddesinde yer
alan;

“Tiirk Milletinin biitiin fertlerini;

Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetgiligine bagli; Tiirk
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,
vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye ¢aligan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki
temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars
gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige
ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriigiine sahip, insan haklarina saygili,
kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimli kisiler
olarak yetistirmek;

flgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gdrme
aligkanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;”

hedefine uygunluk, titizlikle incelenip degerlendirilecektir.
Denetimlerde,

1. Denetgilerin, okullardaki denetim c¢aligmalar1 i¢in turnenin baslama
tarthinden bir glin once gorev yerinde bulunmalari, turne grup bagkanmi tarafindan
yapilacak toplantiya katilmalar1 ve denetimle ilgili biitiin hazirliklarini bitirmeleri
esastir.

2. Denetim Oncesi yapilacak toplantida: “Lise ve Dengi Okullar Denetim Rehberi” Ve
“Ogretmen Ders Denetim Rehberi” ile mevzuattaki degisiklikler gozden gegirilecek ve
turnenin ilk is giinii mesai saatinde denetime baslanacaktir.

P
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3. Genel denetim caligmalari, turne grup baskaninin yapacagi is bdolimii
esaslar1 igerisinde siirdiiriilecektir.

4. Turne/denetim grup baskaninin herhangi bir nedenle goérevinden ayrilmasi
halinde, gruptaki en kidemli denet¢i turne/denetim grup baskanligi gorevini
tistlenecektir.

5. Denetimlerde her denetgi; kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve
emirler dogrultusunda hareket etmekle yiikiimlii olup, bunlarin dogru uygulanip
uygulanmadiginin takip ve kontroliinden sorumludur.

6. Denetim gruplarinca veya denetgilerce belirlenen ve Bakanligimiza
iletilmesinde yarar goriilen hususlar, turne grup baskanina yazili olarak sunulacaktir.

7. Genel denetimlerde; yonetici, 6gretmen ve diger gorevlilere her bakimdan
rehberlikte bulunulacak, is basinda yetismeleri ve eksiklerini zamaninda gidermeleri
konusunda yardime1 olunacaktir.

8. Denetimler sirasinda, teftisin teamiil ve ilkelerine uyulacaktir.
9. Denetgiler arasindaki is boliimii grup baskani tarafindan yapilacaktir.

10. Calismalar denetciler tarafindan goriilmeyen 6gretmen birakilmamas: igin,
ders denetimi yapilamayan Ogretmenlerin de egitim-O0gretim ¢aligmalarina  ait
dokiimanlar1 denetim grubundaki denetgilerce incelenecektir.

11 Alan denetgileri tarafindan denetlenecek Ogretmenlerin belirlenmesinde,
denetgiin genel denetim caligmalari i¢in gittigi yerlesim birimlerinde, denetime alinan
okullarda goérevli alan/brang 6gretmenleri esas alinacaktir.

12. Doner sermaye c¢alismalarinin denetimi iktisat bransindan denetgilerce
yapilacaktir. Iktisat bransindaki denetg¢i doner sermaye is ve islemleri ile ilgili
hazirlayacagr foyiinii denetim grup baskanina verecek, foy grupca degerlendirilecek ve
gerekli goriilen boliimler rapora yansitilacaktir.

Turne grubunda iktisat bransinda denet¢i olmamasi halinde, bu boliimiiniin
denetimi gruptaki diger denetgiler tarafindan yapilacaktir.

13. Genel denetim oncesinde, denetimi yapilacak okullarla ilgili mevzuat grupga
gozden gecirilip kuruma hazirlikli olarak girilmesi saglanacak, karsilasilan 6nemli
sorunlarin ¢ézlimiinde turne grup baskani ile temas kurulacaktir.

14. Denetim sirasinda belirlenen noksan ve yanlislarin, egitim-6gretimi olumsuz
yonde etkileyecek kapsamda olmasi ve bu hususlarda ilgililerin kayitsizli§1 yaninda,
kusurlu-kasitli davraniglari oldugunun belirlenmesi halinde, turne grup baskani
bilgilendirilerek gerekli yasal islem baslatilacaktir.

15.Okulu daha yakindan tanimak, sorunlari belirlemek ve ¢6ziimiinde
diisiincelerini dikkate almak amaciyla, okul-aile birligi ve varsa vakif temsilcileri; okul
meclisi liyeleri ve diger 6grencilerle-velilerle imkanlar 6lgiisiinde goriisiilecektir.

16.Okullarin  bir oOnceki genel denetim raporunda/tebliginde belirtilen
noksanlarin yerine getirilip getirilmedigi incelenecektir.

Rehberlik ve Denetim Baskanlig 11
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17. Denetimler esnasinda tespit edilen ve giderilmesi miimkiin olan eksiklerin
denetim siiresinde tamamlanmasi saglanacak, bunlara raporda yer verilmeyecektir.

18. Denetimleri sirasinda, ddiillendirilmesi diisiiniilen yonetici, 6gretmenlere ve
diger personele bu durum ima yoluyla da olsa agiklanmayacaktir.

19. Ogretmen denetimleri sonunda alan denetcilerince ziimre, genel denetim
sonrasinda da grupca genel denetim sonu toplantist diizenlenecektir. Toplantilarda
yapilacak  acgiklamalar mevzuata dayandirilacak, egitim  biliminin  gelisen
terminolojisinin kullanilmasina 6zen gosterilecek, tartismaya yol agacak ifadelerden
kagiilacak, oOzellikle Ogretmenlerin  egitim-0gretim  hakkindaki  goriislerini
aciklamalarina firsat verilecek ve toplantilar miimkiin oldugunca kisa siirede
bitirilecektir.

20. Denetimi yapilan okullarin disinda gorev yapan bransg Ogretmenleri ile de
ilgili alan denetgii tarafindan gerek goriilmesi halinde genisletilmis ziimre 6gretmenleri
toplantilari, turne grup baskaninin bilgisi dahilinde yapilabilecektir.

21.Toplantilarda  miimkiin ~ oldugu  takdirde teknolojik  imkanlardan
yararlanilacaktir.

22. Turne grup baskaninca, turne sonu raporu ve gerektiginde il raporu
diizenlenecektir.

23. Turne grup bagkaninca veya denetim gurubunca belirlenip turne grup
baskania bildirilen ve mahallen yerine getirilmesi gereken hususlar, turne grup
bagkaninca il milli egitim midiirliigiine yazili olarak bildirilecek ve bu yazinin bir
Ornegi turne sonu raporuna eklenecektir.

D. RAPOR ve TEBLIG YAZIMINDA DiKKAT EDILECEK ESASLAR
1. Rapor ve teblig yaziminda, yazim kurallarina gereken 6zen gosterilecektir.

2. “Lise ve Dengi Okullar Denetim Rehberi’nde yer alan ana basliklar rapor
yaziminda esas alinacaktir.

3. Tespit edilen Onerilere, raporun ilgili boliimiiniin sonunda yer verilecektir.
Raporun boliim sonlarinda ve tebligde getirilen Oneriler, “Bélimle ilgili ¢aligmalarin daha
etkili ve verimli hale getirilebilmesi igin” VeYya “Gelistirilmesi gereken alanlar” gibi ifadelerden
sonra yazilacaktir.

4, (")zellikle, “Egitim Ortamlar’”, “Yo6netim Calismalar” ile “Ogretmeler Kurulunun
Caligmalar” boliimlerinde olumlu yonlere bir paragraf olarak kisaca yer verilecek, turne
siiresinde giderilen noksanlarla ilgili Oneri getirilmeyecektir. “Ogretim Etkinlikleri” ile
“Egitim Etkinlikleri” bolimlerinde okulun 6zellik arz eden ¢aligmalarina yer verilecektir.

5. Denetgilerce verilen foyler dogrultusunda; izlenen derslerdeki 6grenci bilgi-
beceri diizeyi “Ogretim Etkinlikleri” boliimiine yazilacaktir.

6. Denetciler tarafindan denetlenen boliimlerle ilgili tespitler grupga
degerlendirilecek ve bu ¢alismadan sonra rapor yazimina gecilecektir.
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7. Raporlarda “Ogretmen Denetimi” ile  “Yonetici ve Psikolojik Danigman
Degerlendirmesi” boliimleri disindaki diger boliimlerin sonuna (gerek goriilmesi halinde alt
boliimler igin de) bir paragraf agilmak suretiyle ulasilan kanaat (YETERSiZ), (ORTA), (iYi) ve
(Cokiyi) seklinde ifadelendirilecektir.

8. “Ogretmen Denetimi” boliimiinde, ders denetimi yapilan 6gretmenlerin isimleri
ve branglart belirtilecek; alan denetgilerinin egitim-6gretime yonelik tespitleri ile
denetgiler tarafindan dersleri goriilemeyen ancak, denetim grubunca egitim-0gretime
yonelik caligmalari incelenen Ogretmenlere ait tespitler bir arada degerlendirilerek
“gelistirilmesi gereken alanlar” yazilacaktir.

9. “Yonetici ve Psikolojik Danigman Degerlendirmesi” boliimiinde; haklarinda denetim
raporu diizenlenen-diizenlenmeyen yonetici ve psikolojik danigmanlar yazilacaktir.
Odiillendirilme teklifi getirilenler ile soru agilan personelin durumlar1 da raporda
acgiklanacaktir.

10. Denetlenen yoneticiler ve psikolojik danigsmanlar i¢in denetim raporu
diizenlenecektir. Vekil, gérevlendirme ve ¢alistigi okulda heniiz (6) ayin1 doldurmamais
calisanlar hakkinda degerlendirilme raporu diizenlenmeyecektir (Ek:2,3,4,5)

11. Yoneticilerin genel denetimlerinin yani sira, denetim grubunun is yogunlugu
da dikkate alinarak ders denetimleri de yapilacaktir.

12. Yonetici, psikolojik danigsman ve diger personelin degerlendirmesinde her
bir oOlgiit (100) puan {iizerinden degerlendirilecek, elde edilen toplam puan
degerlendirilen 6l¢iit sayisina boliinerek ilgilinin degerlendirme puani1 bulunacaktir.

13. Yonetici (Ek:2-3), psikolojik danigsman (Ek4) ve diger personelden (Ek:5)
calismalarinda “COKIYI” derecede basarili bulunan ve emsallerine gére iistiin basari
gosterenler hakkinda, “657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu” nun 122.Maddesindeki esaslar
dahilinde ve MEB Personel Genel Miidiirliigii’niin 15.06.2011 Tarih ve 2065/40119
Sayili yazisi dikkate alinarak ilgili makamlara 6diillendirilme teklifi getirilebilecektir.

14. Okula belirgin maddi ve manevi katkilarda bulunanlarin ddiillendirilmeleri
ise ayr1 bir yazi ile “657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu” nun 122.Maddesindeki esaslar
dahilinde ilgili makamlara teklif edilebilecektir.

15. “Genel Degerlendirme” boliimiinde; denetim grubunca tespit edilen Onemli
konular ile mevzuattan kaynaklanan aksamalara ve ¢6ziim Onerilerine yer verilecektir.
Denetim sonunda, sorusturmayi gerektiren bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde, bu
durum agiklanacaktir. Yukarida belirtilen hususlarin bulunmamasi halinde ise bu bolim
acilmayacaktir.

16. Denetim sonunda, tespitlere dayali olarak hazirlanacak tebligde; olumlu
calismalar kisaca Ozetlenecek, Onerilere ayrintili bir sekilde yer verilecektir. Hazirlanan
teblig grupga okunarak kontrol edilecek, yoneticilerin hazir bulundugu bir ortamda
okunduktan sonra kuruma teslim edilecektir. Tebliglerin birer 6rnegi il ve ilge milli
egitim mudirliigiine verilecektir.
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17. Denetimler sonunda (2) niisha rapor diizenlenecek, raporun ekine hazirlanan
teblig ve varsa personel degerlendirme formlari ile bunlarin yer aldigi CD eklenecektir.

18.Rehberlik ve Denetim Bagkanliginda kalacak rapor Orneginin kapagina
“Raportdr: Basdenetci/Denetci/Denetgi  Yardimesi............... ”; dairesine gonderilecek raporun
kapagina da okulun bagli bulundugu genel miidiirliigiin ad1 yazilacaktir. (Ek:1)

E. TURNE/DENETIM GRUP BASKANI VE MUFETTISLERIN
GOREVLERI

1- Turne Grup Baskaninin Gorevleri
Turne Grup Baskani;

a. Turne emrinin alinmasindan sonra, gidilecek iI’in milli egitim midiiri ile
goriisiir, kalinacak yer ile denetim esnasinda kullanilacak araglarin temini, ¢alisma ve
toplant1 yerleri konularinda gerekli hazirliklarin yapilmasini ister.

b. Gruptaki denetgilere, turne basi toplantisinin yerini ve saatini duyurur.

C. Okul denetimlerinde gorev alacak denetgilerin tespitinde, okullarin tiirii ile
denetcilerin branslarini dikkate alarak “Is Boliimii Cizelgesi” ni hazirlar. Turne emrinde
belirtilen tarihte turne basi toplantisini yapar. Bu toplantida denetgilere turne i¢indeki ve
sonundaki diger toplantilarin giin ve saatlerini duyurur.

d. Turne siiresi igerisinde alan denetcilerince ders denetimi yapilacak
Ogretmenleri, denet¢iin genel denetim ¢alismasi i¢in gidecegi yerlesim merkezini de
dikkate alarak belirler. Denetlenecek 0Ogretmenleri gosterir listeyi turne basi
toplantisinda ilgili denetgilere teblig eder.

e. Il’e varis ve denetim sonunda il’den ayrilis1 belgegegerle (faks) Rehberlik ve
Denetim Bagkanligina bildirir.

f. 1I’in valisini ziyaret eder, denetimden haberdar olmasin1 saglar, il’in egitim-
ogretim ve yonetim durumu hakkinda bilgi alir. Bakanli§imizin denetimle 1ilgili
yaklasimlar1 ve yeni projeleri hakkinda bilgilendirir.

g. Ilgelere gidilmesi gerektiginde, kaymakami ve ilge milli egitim miidiiriinii
ziyaret eder, egitim-0gretimle ilgili gériismeler yapar.

h. Denetim gruplarinin ¢alismalarin1 yakindan izler. Denetimlerin planlamalara
gore zamaninda bitirilmesi i¢in tedbirler alir. Caligmalar1 aksatan, tutum ve davranislari
ile teftigin sayginligina gdlge diisiiren, gérevin igbirligi icerisinde yiiriitiilmesi ilkesine
uymayan denetgileri Rehberlik ve Denetim Bagkanligina bildirir ve alacagi emre gore
hareket eder.

I. Sartlarm uygun olmasit halinde, denetcilerin dinlenmeleri, bilgi ve
gorgiilerini artirmalar1 amaciyla geziler diizenleyebilir. Bu tir gezilerin il disina
yapilmas1 durumunda, Rehberlik ve Denetim Baskanligindan izin alir.
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j. Denetimde ¢aligmalarin amacina uygun yiiriitilmesine, rehberligin etkili ve
kalict olmasina 6zen gosterir.

k. Denetim kapsaminda olmayan diger okullarin isleyisi ve sorunlari hakkinda
bilgi alir. Gerektiginde «il Raporu” diizenler. Bu rapora, Bakanliga iletilmesi gereken
sorun ve Onerileri yansitir.

I. Turne sonu raporu diizenler ve bu rapora “Denetlenen ve Denetlenemeyen
Ogretmenlerin Sayisim1 Gésterir Cizelge” (Ek:6) ve “Denetlenen Okul/Kurumlara Ait Sayisal Bilgiler
Cizelgesi” (Ek-7) ‘ni ekler.

2- Denetim Grup Baskaninin Gorevleri

Denetim Grup Baskani;

a) Grupta bulunan denetgilerin branslarin1 da dikkate alarak, denetgilerin
gorusleri dogrultusunda denetlenecek bélimlere yonelik is boliminii yapar ve
raportorleri tespit eder. Is boliimii ¢izelgesinin bir 6rnegini turne grup baskanina verir.

b) Denetimler sonunda okullarda yapilacak degerlendirme toplantisindan once,
gruptaki denetgilerle birlikte toplanti giindemini ve grup sozciistinii belirler.

€c) Raporun yazimindan once grupca Onem verilmesi gereken hususlarin
belirlenmesini, raporun dil, anlatim ve uslip bakimindan hatasiz olarak yazilmasini
saglar. Raporun yazimindan birinci derecede sorumludur.

d) Tutum ve davranislar ile teftisin sayginligina golge diisiiren, caligmalari
aksatan, gorevin isbirligi icerisinde yiiriitiilmesi ilkesine uymayan denetgileri, turne
grup baskanina yazili olarak bildirir.

e) Denetim grubunca tespit edilen ve Bakanligimiza iletilmesi gereken hususlar
ile mahallen giderilmesi gereken konular1 yazili olarak turne grup baskanina bildirir.

f) Teftis Kurulu Yonetmeligi’nin 10/j maddesi uyarinca, “Genel Denetim
Raporlar’nin  (20) giin igerisinde Rehberlik ve Denetim Baskanligina teslim
edilmesi/ulagmasi1 hususunda gerekli dnlemleri alir.

g) Grubunda bulunan denetgilerin “Denetlenen ve Denetlenemeyen Ogretmenlerin
Sayisim Gosterir Cizelge” (Ek:6) ve “Denetlenen Okul/Kurumlara Ait Sayisal Bilgiler Cizelgesi” (Ek-7) ile
denetlenen okullara ait tebliglerin birer 6rnegini turne grup baskanina verir.

3- Denet¢iin Gorevleri
Denetci;

a. Turne siiresi icerisinde ders denetimini yapacagi 0gretmenleri gosterir listeyi
turne grup baskanindan alir.

b. Denetimlerde rehberligi 6n planda tutar. Farkli yorumlara neden olabilecek
yaklasim ve tutumlar ile yonetici, 0gretmen ve personeli rencide edici s6z ve
davraniglardan kaginir.

c. Denetimlerde, c¢aligmalarin mevzuata uygunlugunu kontrol eder. Ders
denetimi sirasinda tespit ettigi 6zellik arz eden hususlari denetim grup baskanina
bildirir.
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d. Milli birlik ve biitlinliiglimiiziin temel unsurlarindan biri olarak Tiirkgenin,
egitimin her kademesinde 6zellikleri bozulmadan ve asiriliga kagilmadan kullanilmasi
hususunda gerekli duyarliligi gosterir. Okullardaki tim gorevlilerin de bu duyarliligi
gostermelerine katkida bulunur.

e. Denetim sirasinda, okulun; kurulus amacina uygun islevlerini yerine getirip
getirmedigi, ¢evrenin bir kiiltiir-sanat merkezi konumuna gelip gelmedigi, 6grencilere
bulunduklar1 simif seviyesine wuygun bilgi-beceri ve davranislari kazandirip
kazandirmadigi, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerinin yeterli olup olmadigi hususlar ile
ilgili tespitlerini yapar ve grubun bu konularda kanaate ulagsmasina gereken katkiy1
saglar.

f. Denetledigi 6gretmenlerden calismalarinda “COKIYI” derecede basarili
bulunan ve emsallerine gore Ustlin basar1 gosterenler hakkinda, “657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu” nun 122.Maddesindeki esaslar dahilinde ve MEB Personel Genel
Midiirligi’niin 15.06.2011 Tarih ve 2065/40119 Sayili yazis1 dikkate alinarak ilgili
makamlara” 6diillendirilme teklifi getirebilir.

g. Ders denetimlerini yaptigt ve haklarmda rapor diizenledigi/diizenlemedigi
Ogretmenlerin isim listesini diizenleyerek 6gretmen denetim raporlari ile birlikte Rehberlik ve
Denetim Bagkanhgina iletir.

h. Alaninda, denetledigi smiflardaki ogrenci bilgi-beceri diizeyini belirten
“YETERSIZ”, “ORTA”, “IYI” ve “COKIYI” seklindeki kanaatini, ders ve boliimlerle
ilgili tespitlerini iceren fOyii raportdre verir.

F. TOPLANTILAR
1- Turne Basinda Denetgilerle Yapilacak Toplanti

Turne grup baskani, turne ile ilgili gereken hazirliklar1 yaptiktan sonra
denetcilerle asagida belirtilen giindem dahilinde bir toplant1 diizenler.

Toplant1 giindemi:
a) A¢1s konusmasi,

b) Denetim Rehberinde yer alan genel denetim esaslar1 ile turne emrinin
okunmasi,

c¢) Turne ¢alismalar1 hakkinda ve 6zellik arz eden konularda bilgi verilmesi,

d) Denetim gruplarinin ¢alisma esaslar1 ile turne grup baskanina verilecek
denetim sonu bilgileri hakkinda agiklamalarin yapilmasi,

e) Dilek ve temennilerin belirtilmesi,

vb. hususlar1 kapsar.

2- Denetim Gruplariin Okullarda Denetim Oncesi Yapacaklari Toplanti
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Okul yoneticileri ile tanismak ve yapilacak denetimle ilgili calisma esaslarini
duyurmak amaciyla yapilan toplantidir. Toplantida denetimle ilgili istenilen bilgi ve
formlar da agiklanir.

3- Ziimre Ogretmenleri Toplantilar:

a) Genel denetimi yapilan okulda gorevli denetgiler tarafindan, alanindaki tiim
ogretmenlerin  katildigi zlimre toplantilar1 yapilir. Bu toplantilarda; &gretim
programlarinin  irdelenmesi, zimre Ogretmenleri toplantilarinin  yapilmasi,
tinitelendirilmis yilik ve ders planlarin hazirlanmasi, mevcut imkanlarin ortaklasa
kullanilmasi, egitim-6gretimin niteliginin artirilmasina yonelik ¢aligmalar, alaniyla ilgili
yeni gelismeler ile proje ¢alismalarmin degerlendirilmesi, 6l¢me-degerlendirmede
dikkat edilecek hususlarinin belirlenmesi, 6grencilerin bilgi ve beceri diizeylerinin
gelistirilmesi vb. konulara yer verilir.

b) Denetimi yapilan okullarin diginda gérev yapan alan d6gretmenleri ile de ilgili
alan denetgileri tarafindan gerek goriilmesi halinde genisletilmis ziimre 6gretmenleri
toplantilari, turne grup baskaninin bilgisi dahilinde yapilabilir.

4- Denetim Sonu Degerlendirme Toplantisi

a) Genel denetimler sonunda hazirlanan rapor ve teblig 151¢1nda, okulda yonetici
ve Ogretmenlerin katilimiyla bir toplanti diizenlenir. Bu toplantinin, gerektiginde
teknolojik imkanlardan yararlanilarak yapilmasina ve zorunluluk olmadik¢a bir saati
agsmamasina 6zen gosterilir.

b) Toplant1 giindemi denetim grubu tarafindan okulda egitim-6gretime yonelik
tespitler dogrultusunda hazirlanir. Aciklamalar belirlenen sézcii veya sozciiler
tarafindan yapilir.

¢) Toplantida, okulda yapilan c¢alismalar bir biitiin olarak ele almnip
degerlendirilir. Oncelikle tespit edilen olumlu hususlar belirtildikten sonra, denetlenen
boliimlerle ilgili sorunlar ve ¢dziim onerileri acgiklanir. Ozellikle okuldaki egitim-
Ogretimin niteliginin artirllmasma yonelik agiklamalara da yer verilir. Konugmalar
esnasinda, her tiirlii miisahede ve tespitin grupga yapilmis oldugu hissettirilir. Kisisel
nitelik tasiyan, toplanti ile ilgisi bulunmayan konulara girilmez. Egitim-6gretim ve
yonetim konular1 dahilindeki diisiince ve Onerileri belirtmek iizere Ogretmen ve
yoneticilere de s6z verilir. Belirtilen diisiince ve Onerilerden Bakanliga intikal
ettirilmesinde fayda goriilenler raporun genel degerlendirme boliimiine yansitilir.

5. Turne Sonunda Yapilacak Degerlendirme Toplantisi

Turne grup baskani tarafindan turnenin son giiniinde, gruba dahil denetgilerle bir
toplant1 yapilir. Bu toplantida turne calismalar degerlendirilir. Is boliimii kapsaminda
varsa gerceklestirilemeyen etkinlikler ve nedenleri belirlenir, turne sonu raporu ile
gerektiginde diizenlenecek il raporuna alinacak bilgiler toplanir.
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11. BoLOM

LiSE VE DENGI OKULLARIN (RESMi ve OZEL) GENEL
DENETIMINDE GOZONUNDE BULUNDURULACAK VERI TABANI

Tiim boéliimlerin denetiminde, yapilan ¢alismalarin “Milli Egitimin Genel Amaclar1” ile
“Okulun Kurulus Amac1”m gerceklestirecek yeterlikte olup olmadigi goz oniinde
bulundurulacaktir.

A. EGITIM ORTAMLARI

Bu boliimiin denetiminde;

Egitim ortamlarimin ihtiyaca cevap verebilecek ozellikte olup olmadig:
incelenecek; noksanlarin denetim siiresi icerisinde giderilmesine c¢ahsilacak; egitim
ortamlarimin iyilestirilmesi yoniindeki caliymalarin toplam kalite anlayisi icerisinde ele
alimp ahinmadi@ina bakilacaktir.

1. Bahgenin ihata edilmesi, agaclandirma-ciceklendirmenin yapilmasi, oyun-
toren alanlarinin diizenlenmesi, ¢evre temizligine 6zen gosterilmesi ve bahgenin ihtiyaci
karsilamast;

2. Turk Bayragmmn siirekli gonderde asili bulundurulmast; (Bayrak Kanunu; 17/3/1985,
No0:18697 sayili Resmi Gazete-Tiirk Bayrag: Tiiziigii-Md:9; 1998-101 sayili Genelge)

3. Bayraklarin bakimi ve korunmasi; (Tiirk Bayrag Tiiziigi Md 38 - Eskimis. Solmus, Yirtilmis ve
Kullanilmayacak Duruma Gelmis Bayraklarin Yok Edilmesi Usul ve Esaslarini Gosterir Yonetmelik)

4. Atatiirk biistii ve Atatilirk kosesinin diizenlenmesi; oda ve dersliklere Atatiirk

fotografi, Istiklal Mars1 ve Genglige Hitabe levhalarinin uygun sekilde yerlestirilmesi;
(Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi; 14/01/1981 giin ve 81/282 sayili Genelge-1928 Sayili Tebligler Dergisi, MEB
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, Md:65)

5. Kurumlarin uygun bir kdsesinde okulun tarihgesine, kuruma hizmeti gecen
kisi ve kuruluslarin, mezun olan {nliilerin, kurum yoneticilerinin fotograflarina ve
yaptiklar1 hizmetleri anlatan tablolara yer verilmesi;(v.E.B. Kurum Tanitim Yénetmeligi-Md:12).

6. Okul, smif, bdolim adlar1 ve yodnlendirme tabelalar1 ile kat yerlesim
planlarinin uygun yerlere asilmasi, dersliklerin 6grenci sayisi, yas ve gelisim durumlari,

varsa engelleri de dikkate alinarak donatimlarinin yapilmasi; (MEB Kurum Tamtim Yénetmeligi
Md:5,6,7; MEB Ortadgretim kurumlari Yoénetmeligi Md 64,66)

7. Binada, yangin 6nleme ve sondiirme tedbirlerinin alinmasi; (19.12.2007 tarih ve
26735 sayili R.G.de yayimlanan “Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y6netmelik”-12.01.2009 tarih ve 2009/9 sayili Makam
Onayli “Milli Egitim Bakanlig Yangin Onleme ve Sondiirme Yénergesi”; MEB 2008/71 Sayili YangmEmniyet Tedbirleri

Genelgesi)

8. Elektrik sistemleri, su, 1sitnma ve havalandirma tesisat1 ile benzer tesisatlarin
yangin ve duman gecisine karsi yalittimi ve periyodik kontrollerinin yaptirilmasi,

talimatlarinin ilgili béliime asilmasi ve kalorifercinin atescilik belgesine sahip olmasi;
(19.12.2007 tarih ve 26735 sayill R.G.de yayimlanan “Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelik-Md.67”- 12.01.2009
tarih ve 2009/9 say1li Makam Onayh “Milli Egitim Bakanlhig1 Yangm Onleme ve Sondiirme Yonergesi Md.53-55, 09/09/2009 tarihli

P
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ve 27344 sayili RG- Binalarin Yangindan Korunmasit Hakkinda Yonetmelik Degisikligi, karar sayisi: 2009/15316, MEB Binalarini
Koruma Y onergesi-Kalorifer dairesinin tertip ve diizeni, kalorifercilik yeterlik belgesi ve kalorifer yakma talimati)

9. Sivil savunma Onlemleri yani sira okulun i¢-dig giivenligi ile sabotajlara
karst gerekli Onlemlerin alinmasi; acil durumlarda gilivenlikli kagis yollari, kacis

merdivenleri ve 6zel durumlara iligkin tedbirlerin alinmasi; (Binalarn Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik, 19/12/2007 — 26735 sayili Resmi Gazete - Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi; MEB Koruyucu Giivenlik
Ozel Talimat1-1423-2491 Sayili Tebligler Dergisi - Savunma Sekreterligi ¢ikisl 2005/62 sayili genelge)

10. Okul binasina baz istasyonunun konulmamasi ve gilivenlik mesafesi sinir1

igin gerekli 6nlemin alinmast;(Cevre Bakanhgnin 11/05/2000 tarih ve 2000/11 sayih “Elektromanyetik Kirlilik”
konulu genelgesi ve Tyonlastirict Olmayan Radyasyondan Kaynaklanan Elektromanyetik Alanlardan Halkin Korunmasina Yonelik
Yoénetmelik, Cevre ve Orman Bakanliginin 22/08/2001 tarih ve 2001/19 sayili genelgesi, 12/07/2001 tarih ve 24460 sayili RG,
Saglik Bakanligimin 29/05/2000 tarih ve 2000/56 sayih “Iyonlastirici Olmayan Radyasyon-elektromanyetik Kirlilik —konulu
genelgesi)

11, Binalarda depreme karst korunma onlemlerinin alinmasi; (Genelge:2003/29; 2008/57
sayili genelge)

12. Kahramanlikla ilgili tablolar ile Tirk biiyiiklerine ait s6z ve resimlerin,
diinyaca iinli bilim, sanat, spor insanlarinin resimlerinin, duvar gazeteleri ve dgrenci

etkinlik panolarinin 6grencilerin her an gorebilecekleri yerlere asilmast; (Talim ve Terbiye

Kurulu Baskanligmm 12.11.1990 tarih 2325 sayili karari -Genelge: 1990/44, 31.07.2009 tarih ve 27305 sayili MEB Orta
Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi, Md:64)

13. Okul resmi miihiir ve beratinin bulunmasi; (1926 Sayil Tebligler Dergisi, 27/09/2004 tarih ve
25618 sayili RG Resmi Miihiir Yonetmeligi )

14. Yerlesim ve donatimin, okulun tiiriine uygun olmas;

15. Binada yapilan fiziki degisikliklerin onaya baglanmasi;( MEB Okullarda Bakim
Onarim ve Tadilat fsleri Genelgesi, 13/01/1984 tarih ve 173 sayili “Onarim ve tadilat teklifleri” konulu 1984/10 nolu genelge;

2009/28 Sayih “MEB Ortadgretim Okullarinin_Onarimlart konulu Genelge” ; MEB “Ortadgretim Kurumlar1 ve Egitim
Kurumlarinin Onarimlari” 2008/18 Sayili Genelge ; MEB "Bakanligimiza Bagli Okullarin Onarimi" ile Ilgili 2011/39 Sayili

Genelge)

16. Boliimlerin tertip-diizen ve temizliginin saglanmasi, esya ve malzemelerin

bakiminin yap11mas1; (Temizlik Rehberi-2092 Sayili Tebligler Dergisi — 17.02.2009 tarih ve 2009/20 sayili “Okullardaki
Ortak Kullanim Alanlarinin Hijyeni” konulu genelgesi )

17. Cok amagli salon, spor salonu ile saha ve tesislerinin yeterli olmast; (31/05/2005
tarih ve 25831 sayili RG, Haziran 2005/2573 sayili Tebligler Dergisi, Okul Aile Birligi Yo6netmeligi)

18. Anasinifi  6grencileri i¢in oyun alant ve bahgenin amacina uygun
diizenlenmesi; (Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi-Md:54)

19. Arsivin amacina uygun diizenlenmesi, ihtiyaci karsilamas1 ve muhafazasina

lizum goriilmeyen malzemelerin ayiklanarak imhasinin yapilmasi; (MEB Arsiv Hizmetleri
Yonergesi, Mayis 1995 tarih ve 2430 sayili Tebligler Dergisi, 22/02/2005 tarih ve 25735 sayih RG Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Yo6netmelik )

20. Okulda, imkanlar dahilinde okul miizesinin olusturulmasi; (MEB Okul Miizeleri
Yonergesi, Md: 12, 1986/2218 Sayili Tebligler Dergisi)

21.0grenci ve calisanlarin sagliklarinin  korunmasi, gelistirilmesi, yiiksek
seviyede tutulmasi ve egitimde hedeflenen kaliteye erigilebilmesi amaciyla, okul gelisim
modeli kapsaminda okul binalarimin fiziki yapilarindan ve c¢evreden kaynaklanan

olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in koruyucu tedbirlerin alinmasi; (vilii Egitim
Bakanligi Miifredat Laboratuar Okulu Uygulamalarmi Yaygmlastiriimasima Iliskin Yonerge-2506 sayili Tebligler Dergisi; Tlgili
Genel Miidiirliiklerince Hazirlanan Okul Gelisim Modelleri, MEB Saglik Isleri Dairesi Bagkanhigmim 17.02.2009 tarih ve 2009/20
sayili “Okullardaki Ortak Kullanim Alanlarimin Hijyeni” konulu genelgesi)
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22. Ogrencilerin arastirmaya yonelmesi, yeni teknolojileri kullanabilmesi, yeni
bilgiler {iretilebilmesi ve projeler hazirlayabilmesi i¢in c¢alisabilecekleri ortamlarin
ha21rlanma51; (Bilgi ve letisim Teknolojisi Araglari ve Ortamlarinm Egitim Etkinliklerinde Kullanim Y 6nergesi)

23. Kaynastirma uygulamalar1 yoluyla egitimlerine devam eden 6grenciler ile
iistiin yetenekli o6grencilere, ihtiya¢ duyduklari alanlarda destek egitim hizmetleri
verilmesi i¢in okulun biinyesinde destek egitim odas1 ve 6zel egitim siniflar1 agilmasi ve

bu oda ve siniflarin yeterli olmasi ve gerekli arag-gerecin bulundurulmasi; (MEB Ortasgretim
Kurumlar1 Yénetmeligi, Md:72, Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi — Md:25,28; MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi;
MEB- Ozel Egitim Rehberlik ve Danigma Hizmetleri Genel Midiirligiinin 02.09.2008 tarih ve 2008/60 sayili “Kaynastirma
Yoluyla Egitim Uygulamalar1” konulu Genelgesi — Md: 8,9,10)

24 Internet vb. teknolojik imkanlarin yeterli olmasi, 6gretmen ve dgrencilerin
hizmetine sunulmasi; Bilgi teknolojisi siniflar1 ve buna bagh iletisim araglarinin
kullanilmasi ve yeterliligi; atolye, laboratuarlar ile 6zel dersliklerdeki gorsel ve isitsel
arag-gereclerin egitim ve 0gretime hazir bulundurulmasi (Bilgi ve iletisim Teknolojisi Araglar Ve
Ortamlarinin Egitim Etkinliklerinde Kullanim Y&nergesi; Orta 6gretim kurumlari yonetmeligi Md:66, 67)

25. Laboratuarlar ile 6zel dersliklerdeki gorsel ve isitsel arag-gerecin dgrenci
sayist bakimindan yeterli olmasi, yararlanma planlar1 ve kullanma talimatlarinin
asilmasi, arag-gerecin bakim ve korunmasinin saglanmasi; (MEB Ortasgretim Kurumlar Yénetmeligi-
Md: 13/2, 67, 71)

26. Kiitiiphanenin amacina uygun diizenlenmesi, kiitiiphaneye saglanan
kaynaklarin gerekli kayitlarinin tutulmasi; donanim, kitap ve diger egitim araglarinin
standarda uygunlugu; kiitiiphanelerde Atatiirk kitapligi boliimiiniin olusturulmasi; (okul
Kiitiiphaneleri Yonetmeligi — MEB Okul Kiitiiphaneler Standart Yonergesi)

27 . Kiitliphanenin bir plan dahilinde agik bulundurulmasi; mevcut kitaplarin, tiir
ve sayica Ogretmen ve Ogrencilerin ihtiyacini karsilamasi; kiitiiphanedeki kaynaklarin
yerel imkanlarla zenginlestirilmesi (kitap, dergi, CD vb.); kitaplarin ciltlenmesi ve bakiminin
yaptlrllma51; (Milli Egitim Bakanlig: Okul Kiitiiphaneleri Y6netmeligi Md:12-13-18)

28. Komisyonca kiitiiphane kaynaklarmnin tespiti ve seg¢iminin yapilmasi; (mili
Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Y6netmeligi-Md:10 )

29. Rehberlik hizmetleri biirosunun teknik donaniminin saglanmasi; bu bdliimiin
hizmetin geregi arag-gere¢ ve malzeme ile donatilmasi; (Milli Egitim Bakanhg Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yonetmeligi)

30.Lojman tahsislerinin yapilmasi; sosyal tesislerin amacina uygun hizmet
VermeSi; (Kamu Konutlar1 Yénetmeligi- Milli Egitim Bakanlig1 Tasra Teskilati Personeline Tahsis Edilen Kamu Konutlarina
Iliskin Uygulama Y®onergesi)

31. Mutfak, kantin ve ¢ay ocaginin ihtiyaci karsilamasi; gida maddelerinin saglik
kurallarina uygun sekilde muhafaza edilmesi; kantinde onayli fiyat listesinin
Ogrencilerin gorebilecegi bir yere asilmasi; kantin, ¢ay ocagi, mutfak vb. boliimlerdeki
likit gaz tiipleri ile ilgili giivenlik Onlemlerinin alinmasi; kantine ait elektrik, su ve
dogalgaz sayaglarinin ayrilmasi, bunun miimkiin olmamasi halinde bu giderler karsilig
olarak defterdarlik veya malmiidiirliiklerince tespit edilecek bedel, arz bedellerinin
O0deme tarihleri itibariyla okul aile birliklerince 6denmesi; kantinin periyodik

denetiminin yapilmast; (MEB Saglik isleri Dairesi Bagkanliginin 17.04.2007 tarih ve 2007/33 sayih “Okul Kantinlerinin
Denetimi ve Uyulacak Hijyen Kurallari” konulu genelgesi; Milli Emlak Genel Tebligi-Sira No:300 ; MEB "Okul Kantinlerindeki
Gida Satis1" konulu 2011/41 Sayili Genelge)

P
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32.Kantinde 6deme kaydedici cihazin kullanilmasi; 3100 sayili Katma Deger Vergisi
Miikelleflerinin Odeme Kaydedici Cihazlar1 Kullanmalari Mecburiyeti Hakkinda Kanun)

Mesleki ve Teknik Liselerde;

33. Atdlyelerin yeterli olmasi ve atdlyelerde yapilan {iretim calismalarinin
sergilenebilecegi vitrinlerin bulunmasi;

34.Makine, cihaz ve tesisatin; bakim, kullanim ve gilivenlik talimatlarinin ilgili
yerlere asilmast; is kazalarina karst gerekli dnlemlerin alinmast;

Sosyal Bilimler Liselerinde;

35. Ogrencileri edebiyat ve sosyal bilimler alanlarinda arastirmaya ydneltecek

ve gelismelere ilgilerini uyandiracak ortam ve sartlarin bulunmasi; (04/03/2009 tarihli ve 27159
saylli RG MEB Sosyal Bilimler Yonetmeligi)

Fen Liselerinde;

36. Ogrencileri arastirmaya yoneltmeyi, bilimsel ve teknolojik gelismeler ile

yeni buluglara ilgi duyanlarin ¢alisacaklar1 ortam ve kosullarin hazirlanmast; ( 04/03/2009
tarihli ve 27159 sayil1 RG MEB Fen Liseleri Y6netmeligi)

Giizel Sanatlar ve Spor Liselerinde;

37.Resim Boliimiinde: Resim, grafik, heykel vb. atolyelerin (Klasik heykellerden
tedarik edilmis mulajlar, sanat kitaplari ve réprodiiksivonlar vb.); Miizik Boliimiinde: Toplu ve
bireysel keman, piyano, orkestra, koro calisma odalar ile varsa diger bolimlere ait
yerlerin; dersin geregi kaynak, arac-gere¢ ve esya ile donatilmasi, bunlarin periyodik
bakim ve temizliklerinin yapilmasi; Spor Béliimiinde: Ogrencilerin okulun spor
salonu, spor sahasi, kitaplik, konferans salonu ve diger spor alanlar1 gibi imkanlardan
yararlanmalari i¢in gerekli 6nlemlerin alinmast;

Imam-Hatip Liselerinde;

38. Atatiirk’in Balikesir Hutbesi’nin 6grencilerin gorebilecegi uygun yerlere

yerlestirilmesi, mesleki uygulama yerinin uygun olmast; (Balikesir Hutbesi, Mustafa Kemal Atatiirk’iin
7 Subat 1923 tarihinde Balikesir'deki Zagnos Pasa Camii'ndeki konusmast)

Diger Meslek Liselerinde;

39. Ozellik arz eden birim/bdliimlerin amacina uygun diizenlenmesi; (Saglik Meslek,
Tarim Meslek, Hayvan Saglik, Meteoroloji Meslek, Tapu ve Kadastro, Maliye Meslek, Adalet Meslek Lisesi vb.)

40. Olgunlagma Enstitiilerinde miize ve kiz meslek liseleri uygulama siniflarinda
(anaokulu) mutfak, oyun, uyku, gozlem odalarinin donatim, diizen ve temizliginin
saglanmast;

Pansiyonlu okullarda:

(2698 sayili MEB’e Bagli Okul Pansiyonlar1 Kanunu ve 30.10.1983 tarih ve 18206 sayili R.G.de yayimlanan MEB’e
Bagli Okul Pansiyonlar1 Y&netmeligi)

41 Yonetici ve etiit odalar ile yatakhaneler, yemekhane, kiler, ambar-depo ve
revirin ihtiyaci karsilar diizeyde olmas;

42. Gidalarin saglik kurallarina uygun saklanmast;
43. Mutfagin, mekan ve donanim itibariyle saglik kosullarina uygun olmast;

44 (Camasirhane ve banyo ortaminin yeterli olmasi;
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45. Yatakhanelere oOgrencilerin smif ve yas gruplarina gore yerlestirilmesi,
kimlik kartlarinin yatak baglarina asilmast,

46. Ogrenci dolaplarmin diizenli, yatak takimlarinin temiz olmast;

47. Yemek numunelerinin saklanma siirelerine uyulmasi; (Tanm ve Kéyisleri Bakanliginin

26.09.2008 tarh ve 27009 sayili R.G.de yayimlanan “Gida Giivenligi ve Kalitesinin Denetimi ve Kontroliine Dair yonetmelik

Ozel Okullarda;
48. Kurum agma izninin alinmasi, varsa kurum nakli ile devir islemlerinin
yapilmasi,
49. Yerlesimin onayli yerlesim planina gore olmasi, varsa degisikliklerle ilgili is
ve iglemlerin yapilmasi;

50. Ozel Ogretim Kurumlar1 Ait Standartlar Yonergesine gore arag-gerecin
yeterli olmast;

Ozel Egitim Meslek Liselerinde;

51.Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin egitimlerini siirdiirdiikleri okul ve
kurumlarin 6zelligine gore boliimlere yer verilmesi igin tedbirlerin alinmast; (Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi - Md: 88/1)

52. Okul ve kurumlarin ortak kullanim alanlarinin, 6grencilerin engel durumu ve
yetersizligi dikkate alinarak diizenlenmesi; (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi - Md: 88/2)

vb. durumlar degerlendirilir.

B. YONETIM CALISMALARI

Bu boliimiin denetiminde; okullarda tutulmasi gereken defter, dosya ve diger
belgelere iliskin, yazim, dosyalama ve arsivleme ¢calismalar: ile e-okul is ve islemlerinin
usuliine gore yerine getirilmesi; gorevlerin mevzuatina gore yapilmasi; calismalarin toplam
kalite yonetimi anlayisi icerisinde yiiriitiillmesi hususlari iizerinde durulacaktir.

a) Yaz isleri

1. Evrak kayit ve dosyalama islerinin yapilmast;

2. Yazigmalarda, resmi yazisma ve yazim kurallarina uyulmast; (Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik)

3. Gizli yazilar ile sivil savunma dosyalarinin tutulmasi; (MEB. Savunma Sekreterlii-
07.05.1996 -747 sayil1 yazi)

4. Istatistiki bilgilerin giincellenmesi; (Ortasgretim Kurumlar Yonetmeligi Md:77/3-r.83/1-F;

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi-Md:254; MEB-Strateji Gelistirme Baskanhgimin 15.09.2008 tarih ve 2008/63 sayili
Genelgesi)

5. Brifing dosyasinin giincellenmesi;

6. Okulun web sayfasinin, Milli Egitim Bakanlig1 internet WEB Sitesi Genel
Kurallar1 dogrultusunda hazirlanmasi ve okulu tanitic1 bilgilere de yer verecek sekilde

genel durumunu yansitmasi ve giincellenmesi; (Milli Egitim Bakanlig: internet WEB Sitesi Genel Kurallari,
MEB Personel Genel Mudirlugi ¢ikigh 28/02/2007 tarih ve 12082 sayili “Egitim Kurumlarini Tanitici Bilgiler” konulu yazist)

e
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7. Okul stratejik planinin “Milli Egitim Bakanligi 2010-2014 Stratejik Plani ile
I Milli Egitim Stratejik Plan1” ile uyumlu olacak sekilde hazirlanmasi; (MEB Strateji
Gelistirme Bagkanligi ¢ikigh 01/06/2010 tarih ve 2010/33 sayili “Stratejik Planlama” konulu Genelgesi)

Ozel Egitim Meslek Liselerinde;

8. Kurumun 6zelligine ve kullandigi teknolojiye gore gerekli olan Defter,
Cizelge ve Dosyalarin tutulmast; (Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi - Md: 92/1)

b) Ogrenci Isleri

(MEB-Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin 05.11.2008 tarih ve 2008/76 sayili “e-okul Sisteminin Ortadgretim
Okullarinda da Uygulanmasi” konulu Genelgesi ve ekinde yer alan Uygulama Esaslari; MEB e-okul Kullanim Kilavuzu; e-okul
Ortadgretim Kurumlar: Kullanim Kilavuzu)

1. e-okul siteminde 6grenci is ve islemlerinin yerine getirilmesi;

2. Kayit ve nakil islemlerinin, okulun tiir ve 6zelligi ile varsa 6zel yonetmeligine
gore yapilmast,

3. Kiinye bilgileri ile 6grenci gelisim bilgilerinin iglenmesi; (MEB Ortagretim Kurumlar
Yonetmeligi, Md: 26)

4. Ogrencilerin bagar1 durumlar1 ve kiz-erkek sayilar1 dikkate alinarak subelere
dengeli dagitilmasi;

5. Ge¢ kalma ve devamsizlik kayitlarinin tutulmasi; giinlilk yoklama fisleri ile
devam-devamsizlik kayitlar1 arasinda uyumun olmasi; 6grencinin devamsizliginin
velisine yapilacak tebligat isleminin, normal posta ile veya bilisim araglari ile yapilmas;
(MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, Md: 28)

6. Not cizelgeleri, diploma, diploma defteri, tasdikname, tasdikname defteri,

gegici mezuniyet belgesi diizenlenmesi (Bilgisayar ortaminda tutulan smif gegme vb. belgelerin
ornegine uygun olmasi ve ¢iktilariin onaylanip saklanmasi); (2486 ve 2593 sayili Tebligler Dergileri;- Talim Terbiye

Kurulu Baskanlig: ¢ikish basili evrak 6rnekleri; MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, Md: 57)
7. Ogrenci basarisini gosterir notlarin e-okul sistemine zamaninda girilmesi; not
cizelgeleri, donem not cetveli ile sinif gegme defterlerindeki notlarin uyumlu olmast;

8. Alan/dal se¢imi ve se¢meli dersler ile ilgili is ve islemlerin mevzuatina uygun
yapilmasi; alan/dal seciminde ve segmeli derslerin belirlenmesinde, 6grenci, 6gretmen
ve veli goriislerinin dikkate alinmast;

9. Bakanlikca dagitilan ders kitaplari ile ilgili islemlerin yerine getirilmesi;

10. Beden Egitimi dersinde saglik durumlari veya engelleri nedeniyle derse veya
bazi etkinliklere katilamayacak durumda olan 6grencilere iliskin islemlerin yiiriitilmesi;
(Smif Gegme ve Smav Yonetmeligi-Md:27/b)

11.Burslu 6grencilere 6demelerin  zamaninda yapilmasi, okulla ilisigi
kesilenlerin ilgili yerlere zamaninda bildirilmesi;

12.Resmi Tiirk okullarinin ara smiflarindan azinlik okullarina gelen veya
azinlik okullarindan resmi okullara giden 6grenciler i¢in yapilan islemlerin mevzuatina
uygun olmast;
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13. Okulda; siddet, saldirganlik vb risk faktorlerinin belirlenmesi, dnlenmesi ve
bunlarla miicadele edilmesi amaciyla ¢alisma ekibinin olusturulmasi, eylem planinin
hazirlanarak milli egitim midirligiine gonderilmesi ve ¢alismalarin bu dogrultuda
gergeklestirilmesi; (2006/26 sayili genelge; Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi Ve Azaltilmast Strateji ve Eylem
Plani-2006-2011)

14. Odiil ve disiplin olaylarina ait bilgi/verilerin, Strateji Gelistirme Baskanlig
tarafindan elektronik ortamda olusturulan web sayfasina islenmesi; (Odil ve Disiplin
Yonetmeligi- Md:26)

15. Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden bireylerin bulundugu
siniflarda siif mevcutlari; bir siifta egitime ihtiyaci olan en fazla iki birey olacak sekilde

esit olarak dagitilarak 6zel egitime ihtiyact olan iki bireyin bulundugu siniflarda 25, bir bireyin
bulundugu siniflarda 35 6grenciyi gegmemesi; (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi — Md:23/g)

16. Kaynastirma yoluyla egitimlerini siirdiiren 6grencilere iligkin verilerin e-okul
sistemine zamaninda girilmesi; (MEB- Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin 02.09.2008
tarih ve 2008/60 sayil “Kaynastirma Yoluyla Egitim Uygulamalar1” konulu Genelgesi — Md: 15)

17. Kaynagtirma yoluyla egitimlerini siirdiiren &grencilerin - dgrenci  tasima

servislerinde ticretsiz taginmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi; (Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi —
Md:90; MEB- Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 02.09.2008 tarih ve 2008/60 sayih
“Kaynastirma Yoluyla Egitim Uygulamalar1” konulu Genelgesi — Md: 14)

Ayrica, Mesleki ve Teknik Okullarda;

18.3308 sayili Kanun kapsamindaki isletmelerde beceri egitimi ile igletmeye
gonderilemeyen Ogrencilerin staj uygulamalarinin yapilmasi, bunlarla ilgili gerekli
belgelerin diizenlenmesi,

19. Isletmelerde meslek egitimi yapacak &grenciler igin dgretim programlarina
uygun is yerlerinin belirlenmesi;

20.0kul  yoOnetimince  koordinatér  Ogretmenlerin  gorevlendirilmesi,
ogretmenlerin gorevlerini yerine getirmesi ve ilgili belgelerin diizenlenmesi;

21. Ogretim programlarma uygun olarak isletmelerde “Mesleki Egitim Uygulamas:”
yapan Ogrencilere ait “is Dosyasi’nin tutulmast ve bu dosyalarin yil sonu “Beceri
Sinavlari’nda degerlendirmeye alinmast;

22.isletmelerde, sozlesme sartlarina uygun mesleki egitim yapilmasi;
koordinator 6gretmenlerce okul ve isletme arasinda koordinasyonun saglanmas;

23.1s yerlerindeki usta &greticilerin yetistirilmeleri hususunda, isletmelerle is
birliginin yapilmast;

24 Isletmelerde egitime baslayacak dgrencilerin sdzlesmelerinin yapilmasi; ise

ilk girig bildirgelerinin SGK (Sosyal Sigortalar Kurumu’na) verilmesi; (MEB Mesleki ve Teknik
Egitimi Yonetmeligi, Md: 213; 3308 sayili Meslek Egitimi Kanunu-Madde:13)

25. Beceri sinav programinin hazirlanip uygulanmast;

26.Beceri egitimini okulda yapan Ogrencilere staj yaptirilmasi; (Mesleki ve Teknik
Egitim Yo6netmeligi - Md:58-65)

P
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27. Yetiskinlere yonelik mesleki ve teknik egitim kurslarinin  yerel

gereksinimlere ve meslek standartlarina uygun olarak kurslarin diizenlenmesi; (Mesleki ve
Teknik Egitim Yonetmeligi - Md:67)

28. Uygulama smiflarindaki ¢ocuklarin kisisel bilgi formlarinin doldurulmasi,
y1l sonu gelisim raporlarinin diizenlenmesi, periyodik saglik kontrollerinin ve asilarinin
takibinin yapilmasi;

Ozel Egitim Meslek Liselerinde;

29. Ozel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirme karar1 alinmamis olan
bireyler i¢in yerlestirme karar1 alinmasi konusunda okul/’kurum yonetiminin gerekli
resmi islemleri baslatmasi; (Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi - Md: 77/1)

30. Okul ve kurumlara kayitlarda gerekli belgelerin istenmesi; (Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi - Md: 78/1)

) Personel isleri

1. Ozluk dosyalarlnln “Ozliik Dosyast Devamli Talimati”’na gére dﬁzenlenmesi; (657 Sayih
Devlet Memurlar1 Kanunu Md: 109)

2. Devam-devamsizlik defterinin tutulmasi, tutulan bilgiler ile izin kayitlarinin
MEBBIS ortamina islenmesi;

3. Her 6gretim yil1 baginda ve personel degisikliginde ¢alisanlar arasinda yazili
1s boliimiiniin yapilip ilgililere teblig edilmest;

4. Yonetici ve 6gretmen sayilarinin norm kadroya uygun olmast;
5. Personelin 6diil ve ceza islemlerinin yiiriitiilmesi;
6. Derslerin, 6gretmenlere branslarina uygun ve dengeli sekilde dagitilmast;

7. Ders dagitim gizelgesinin hazirlanmasi (Ortasgretim Kurumlar: Yénetmeligi md.11 )

8. Aday personelin yetistirilmesi ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi; (Milii Egitim
yp yeus gu11g S yu ; g
Bakanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine fliskin Yonetmelik)

9. Herhangi bir sosyal gilivenlik kurumuna bagli olmadan calisan iicretli,
sOzlesmeli 6gretmen ile personelin sigorta ve vergi kesintilerinin yapilmasi; emekli olup
da calisan personelden “Sosyal Giivenlik Destek Primi”’nin kesilmesi; (5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu- Gegici Madde: 14)

10. Alan/boliim, atdlye ve laboratuar sefleri ile varsa kadrosuz usta Ggretici
gorevlendirmelerinin yapilmast; (Milli Egitim Bakanhigma Baglh Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari
Alan/Béliim, Atolye ve Laboratuar Sefliklerine liskin Yonerge)

11. Yoneticilerin maas karsilif1 yeter sayida derse girmesi; (Milli Egitim Bakanlig
Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar- Md:5)

12. Ders saati licretli gérevlendirilen 6gretmenlerin, ders saati sayilarinin uygun
olma51; (Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar-Madde:9)
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13. Kantinde ve mutfakta galisanlarin, gerekli ¢alisma belgesine sahip olmasi ve
periyodik saglik kontrollerinin yaptirilmasi; (MEB Saglik isleri Dairesi Bagkanliginn 17.04.2007 tarih ve
2007/33 sayili “Okul Kantinlerinin Denetimi ve Uyulacak Hijyen Kurallar1” konulu genelge)

14_Nobet gorevlerinin yerine getirilmesi;

15. Yonetici, 0gretmen ve diger personelin kilik-kiyafetleri hususunda ilgili
yonetmelik hiikiimlerine uyulmasi;

Ozel Okullarda;

17.Gorevli yonetici ve egitim personeli, atanmalarina esas olan caligma izin
onaylarindaki haftalik ders saati sayilarina ve branglarina uygun calistirilmast;

18. Yabanci uyruklu egitim personeli calistirilmas: halinde, gérevlendirilmeleri
ve caligma izinleri ile ilgili olarak Milli Egitim Bakanligi ile Calisma ve Sosyal

Giivenlik Bakanligi izin onaylarinin alinmis olmast; (Yabancilarm Calisma izinleri Hakkinda Kanunun
Uygulama Yonetmeligi-Md:5)

d) Hesap Isleri

1. Odenek talep formunun ihtiyaclar1 yansitacak sekilde gerekceli sekilde
hazirlanarak e-okuldan girisinin yapilmasi, gelen 6deneklerin de yerinde ve uygun
olarak kullanilmasi;

2. Maas ve licret 6deme islemlerinin usuliince yliriitilmesi, “e-bordro dokiim
listesi” lizerinden takip edilmesi.
— Maas 6demelerinde saglik raporu iizerine verilen hastalik izinlerinde (bazi hastaliklar ve yatakli

tedaviler harig) siireleri toplam yedi giinii asanlardan, o giine isabet eden zam ve tazminatlarmin %25
eksik 6demenin yapilmast; (657 Sayili Deviet Memulart Kanunu Md:152)

— Ek ders iicret onaymnin alinmast;

— Ek ders ticreti aylik puantaj cetvelinin hazirlanmasi ve ek ders iicretlerinin 6denmesi; (16 Aralik 2006
tarih 26378 sayili Resmi Gazete- 206/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karari : Milli Egitim Bakanlif1 Yénetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek ders Saatlerine Iligkin Karar)

— Ders dis1 egitim ¢aligmalart kayitlariin tutulmasi, ticretlerinin 6denmesi; (16 Aralik 2006 tarih 26378
sayili Resmi Gazete- 206/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karari - Milli Egitim Bakanlhg Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek ders Saatlerine iliskin Karar-Md:17)

3. Ana siniflarinin gelir ve gider muhasebesinin; DOSE bulunan okullarda Tekdiizen
Muhasebe sistemi iizerinden; DOSE bulunmayan okullarda ise “Isletme Hesabi™na gore
yurutulmes1, (Okul Oncesi Egitim Kurumlari Yonetmeligi- Mad: 16, 43; MEB Tsletmeler Dairesi Baskanliginimn 97/935 sayili
Genelgesi )

4. Her tiirli alim, yapim, onarim ve varsa hizmet alimi i§ ve islemlerinin “2886
sayil1 Devlet Thale Kanunu, 4734 sayili Kamu lhale Kanunu ve 4735 Kamu Ihale
Sozlesmeleri Kanunu™ ile ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore ytiriitiilmesi,

5. Yapilan ihalelerle ilgili bilgilerin Kamu Thale Kurumu internet sayfasina
glrl I meSi; (Strateji Gelistirme Bagkanliginin 29/12/2006 tarih ve 7218 sayili yazisi)

6. Her tiirli gelir-gider (harcama) ile ayni ve nakdi bagislarin

http://tefbis.meb.gov.tr adresinde yer alan TEFBIS projesindeki modiillere girilmesi;
(MEB Strateji Gelistirme Baskanligimin 31/12/2010 tarih ve 7729 sayili yazisi)

P
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Mesleki ve Teknik Okullarda;

7. Isletmelerde meslek egitimi gdren dgrenciler igin, yaslarma uygun asgari

ticretin %50’s1 lizerinden sigorta priminin SGK’ye yatirilmasi; (3308 sayili Meslek Egitimi
Kanunu)

8. Ogrencilere asgari licretin %30’ undan az olmamak iizere iicret ddenmesi ve
okul miidiirliiglince takibinin yapilmast;

9. Mesleki  Egitimi  Gelistirme ve  Yaygimlastirma  Faaliyetlerinin
Desteklenmesiyle Ilgili Gelirlere ve Harcanmasina Iliskin Esas ve Usullerin yerine
getl rilmesi ; (Mesleki Egitimi Gelistirme ve Yaygimlastirma Faaliyetlerinin Desteklenmesine iliskin 2003/16 sayili genelge)

Mesleki ve Teknik Egitim Merkezlerinde (METEM);

10. Aday cirak, ¢irak, kalfa ve ustalarla ilgili kayit, egitim-68retim, sinav is ve
islemlerinin yiiriitiilmesi; ilgili defter ve belgelerin diizenlenmesi, dosyalarin tutulmast;

Ozel Okullarda;

11.Gorevli yonetici ve Ogretmenlerin, atanmalarina esas olan calisma izin
onaylarindaki haftalik ders saati sayilarina ve branslarina uygun calistirilmast;

12. Yoneticilik ve egitim-0gretim hizmeti yapanlarla diger personele iicretlerinin
sOzlesmelerindeki kayitlara gore denmesi; (MEB Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi, Md.45.)

13. Ucretsiz okuyacak dgrencilerle ilgili islemlerin yapilmasi, kontenjan fazlast

ticretsiz okutulan 6grenciler i¢in de KDV yiikiimliiliigiiniin kurumca yerine getirilmesi;
(MEB Ozel Ogretim Kurumlarinda Ucretsiz veya Burslu Okutulacak Ogrenci ve Kursiyerler Hakkinda Yonetmelik; Katma Deger
Vergisi Kanunu)

14 Ogrenci iicret tespiti, ilan1 ve tahsil islemlerinin yapilmasi; (MEB Ozel Ogretim
Kurumlar1 Ogrenci ve Kursiyer Ucretleri Tespit ve Tahsil Yonetmeligi)

15. Ogrencilerden alman iicretlere ait fatura kesilmesi ve kayitlarinin tutulmast;

16. Yapilan ilan ve reklamlar i¢in onay alinmas1 ve dosyalanmasi; (MEB Ozel Ogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi, Md.27.)

Ozel Egitim Meslek Liselerinde;

17. Okulda giindiizlii olarak okuyan ve parasiz yatililik sartlarini tasiyan

ogrencilere genel biitceden karsilanan 6denekle iicretsiz olarak 6gle yemegi verilmesi;
(Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi - Md: 91/1)

e) Okul-Aile Birligi
1. Okul-aile birligi kurullarinin olusturulmasi ve galigtirilmast; (MEB Okul-Aile Birligi
Yonetmeligi-Md:9-14)

2. Gelir ve gider islemlerinin yiiriitiilmesi; (Milii Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yénetmeligi
- Md:15-19)
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3. Okul-Aile birligine ait tiim harcamalarin, belge tarih ve numaralart
belirtilerek ve karar defterine yazilarak karar altina alinmasi ve harcamalarin buna gore
yapilmast;

4. Yonetim kurulu tarafindan hazirlanan yillik tahmini biitge ile yilsonu mali
raporunun; tutulan gelir-gider kayitlarinin ise tiger aylik araliklarla okul ilan panosunda
veya okulun web sayfasinda duyurulmasi; (Milli Egitim Bakanhg Okul-Aile Birligi Yonetmeligi - Md:19)

5. Yonetim Kurulunca defter, dosya ve belgelerin usuliince tutulmasi; (MEB okul-
Aile Birligi Yonetmeligi-Md:20)

6. Okul-aile  birligi  tarafindan  kurullara/  komisyonlara  gerekli
gorevlendirmelerin yapilmast;

— Yonetim kuruluna (4) veli; 6grenci mevecudu yiiziin altinda olan okullarda
(3) veli; (il Egitim Bakanh@ Okul-Aile Birligi Yonetmeligi - Md:12)

— Denetleme kuruluna (2) asil (2) yedek veli, (vilii Egitim Bakanhig Okul-Aile Birligi
Yonetmeligi - Md:14)

— Okul ziimre baskanlar1 kuruluna (2) veli,(Mmilli Egitim Bakanligi Egitim Bélgeleri ve Egitim
Kurullart Yonergesi-Md:14)

- Kiitiiphane kaynaklarinin tespiti ve se¢imi komisyonuna (1) veli, (MEB Okul
Kiitiiphaneleri Yonetmeligi—Md:10)

— Okul 6grenci 6dill ve disiplin kuruluna (1) veli, (MEB Orta Ogretim Kurumlar Odiil Ve
Disiplin Yo6netmeligi-Md:20)

- Sosyal etkinlikler kuruluna (2) veli, (ves Ilkdgretim ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi -Md:8)

— Sosyal etkinliklere yardimci olacak goniillii veli, (MEB ilkégretim ve Orta Ogretim
Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi-Md:9)

— Anadolu liselerinde, kontenjan tespit ve nakil komisyonuna (1) veli, (ves
Anadolu Liseleri Y6netmeligi-Md:7)

— Anadolu Ogretmen Liselerinde bos 6grenci kontenjan1 belirleme ve nakil komisyonuna (1) veli; (Anadolu
Ogretmen Liseleri Yonetmeligi-Md: 10)

— Mesleki ve Teknik Okullarda kontenjan belirleme, kayit-kabul ve nakil komisyonuna (1) veli, (Mesleki ve
Teknik Egitim Y6netmeligi-Md:112)

— Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonuna (1) veli, (MEB Rehberlik ve  Psikolojik
Danigma Hizmetleri Yon. Md:45)

vb. secilmesi;

f) Tasimir Mal islemleri

1. Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi gorevlendirmesi — MEBBIS Tasinir
Modiiliine islenmesi; (Tasinir Mal Yonetmeligi-Madde:6)

2. Tasmirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlarinin tutulmasi, bunlara iliskin
belge ve cetvellerin diizenlenmesi (MEBBIS sistemindeki Taginir Modiiliine Islenmesi);
(Tasinir Mal Yonetmeligi-Madde:6, 10, 11)

3. Tasinir islemlerinde, Ozelliklerine gore defterlerin tutulmasi; (Tagmr Mal
Yonetmeligi-Madde:9)

4. Tasinirlarin kullanima verilmesinde, zimmet fislerinin diizenlenmis ve
ilgililerce imzalanmis olmasi. (Taginir Mal Yénetmeligi-Madde:10)

e
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5. Tasmir kayit kontrol yetkililerinin gorevlerinden ayrilmalarinda ve yil
sonlarinda taginirlarin sayiminin, sayim kurulu marifetiyle yapilmasi; (Taginir Mal Yénetmeligi-
Madde:32/1,2)

6. Dayanikli taginirlara sicil numaralarinin verilmesi, ait oldugu boliimlere
listelerinin asilmasi; (Tasinir Mal Yonetmeligi-Madde: 10/, 36)

7. Bagis ve yardim olarak edinilen tasinirlar dahil tiim tasmirlar i¢in Taginir
Islem Fisi diizenlenmesi; (Tasinir Mal Yonetmeligi-Madde:10,16)

8. Devir teslim islemlerinin yapilmast; (Tagir Mal Yonetmeligi-Madde:6,10, 19, 24, 31, 33)

9. Tasmir Mallar Modiiliine islenen, her hangi bir sebeple ¢ikisi yapilan ve
Tasiir Islem Fisi ¢iktist alinan taginirin edinme / diisiim tarihinden en geg¢ 10 giin iginde
ilgili muhasebe birimine bildirilmesi; (Tasiir Mal Yénetmeligi-Madde:30)

10. Hurdaya ayirma, yok olma, sayim noksani, kullanilmaz hale gelme nedeniyle
yapilan cikiglar kurulacak komisyonla yapilmasi ve Kayittan Diisme Onay ve Teklif
Tutanag diizenlenmesi; ¢ikisa esas Tasinir Islem Fisi diizenlenerek diisiim yapilmasi;
yapilan bu islemin Kayittan Diisme Onay ve Teklif Tutanagma eklenen Tagmir islem
Fisi ile ilgili muhasebe birimine bildirilmesi; (tasiir Mal Yonetmeligi-Madde:27-28)

11. Harcama yetkilisinin; dnceki yildan devreden tasinirlar ile yil i¢inde giris ve
cikist yapilan tasinirlari, ertesi yila devredilenleri, yilsonunda yapilan sayim sonucu

bulunan fazla ve noksanlar1 gosterir yonetim hesabinin hazirlanmasi; (Tagmir Mal Yénetmeligi-
Madde:34)

g) Pansiyon isleri

(2698 sayili Okul Pansiyonlart Kanunu; 30.10.1983 tarih ve 18206 sayili R.G’de yayimlanan MEB’e Bagli Okul
Pansiyonlar1 Y&netmeligi)

1. Nobetci Ogretmen, belletici ve ambar memurunun gorevlendirilmesi;
gorevlerini yerine getirmesi;

2. Pansiyonla ilgili defter, cizelge ve dosyalarin tutulmasi; (Okul Pansiyonlar
Y 6netmeligi-Md:40)

3. Ogrencilerin ders ve etiit dist zamanlarinin degerlendirilmesi icin, 6zel
yetenek ve istekleri dogrultusunda planlama yapilmasi;

4. Giinlik yemek tabelalarinin, 6grencilerin kalori ihtiyaci ve istekleri dikkate
alinarak hazirlanmasi; (Okul Pansiyonlari Yénetmeligi-Md:34)

5. Ambar kontrol islemlerinin ger¢eklestirilmesi;

6. Hasta kayit, revir ve ilag dagitim defterlerinin islenmesi; kullanim siiresi
dolmus ilaglar i¢in 6nlem alinmasi;

7. Giyim, kirtasiye ve Ogrenci harcliklarinin dagitilmasi ve bunlara iliskin
kayitlarin tutulmasi; (Mesleki Ve Teknik Egitim Yonetmeligi- Md:257/k; Okul Pansiyonlar Yénetmeligi M40/g)

8. Parali yatili G6grenciler ile iicretle yemek yiyenlerden iicretlerinin tahsil
edilmesi ve saymanliga yatirtlmasi; (Okul Pansiyonlart Yonetmeligi)

9. Yarim yatili 6grencilerle ilgili is ve islemlerin yliriitiilmesi; (Mesleki Ve Teknik
Egitim Yo6netmeligi- Md:174)
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10. Yatil1 6grencilerin evci ¢ikma islemleri ve takibinin yapilmasi;

11. Ogrenci etiitlerin planlanmasi ve yapilmasi;

12. Camasir yikama ve banyo hizmetlerinin planli bir sekilde yerine getirilmesi;

h) Déner Sermaye isleri

) (3423 sayih MEB’e Bagli Mesleki ve Teknik Okullari Doner Sermayesi Hakkinda Kanun; MEB Déner Sermaye
Isletmelerinde Uretimi Tegvik Primi Dagitimi, Parga Bagi Uretim, Atdlye Ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi
Hakkinda Yénetmelik; MEB Déner Sermaye Isletmeleri Caligma Yénergesi)

Doner sermaye c¢alismalarinin denetlenmesinde;

Ogrencilerin, siparisler iizerinde fiilen calismalarina, meslekleriyle ilgili konular1 daha iyi
ogrenmelerine ve Ogrendiklerini pekistirmelerine, girisimcilik ruhunun gelismesine, seri iiretim
yontemlerinin gretilmesine ve iiretim i¢inde egitim ilkesinin gergeklestirilmesine yardimei olunmast,

Ogrencilerde sorumluluk ve giiven duygusu ile iiretici olma ve koordineli ¢alisma fikirlerinin
gelistirilmesi;

Bakanligimizin ihtiya¢ duydugu ders ara¢ ve gereglerinin ucuz ve kaliteli bir sekilde
iiretilmesine, sanayinin ihtiya¢ duydugu egitilmis ara insan giicliniin piyasa sartlarinda yetistirilmesine
katk1 saglanmast;

vb. hususlar g6z oniinde bulundurulacaktir.

1. Okulda, DOSE kurulus amaglarinin gergeklesmesi igin; yerindelik ve
verimlilik agisindan okulun fiziki yeterliliginin, mevcut makine parkinin ve yoresel
ozelliklerin dikkate almarak DOSE’nin degerlendirilmesi

2. Muhasebe kayitlarinin; “Milli Egitim Bakanligi'na Bagli Doner Sermaye
Isletmelerinde Uygulanacak Tek Diizen Muhasebe Sistemi ve Hesap Plam Uygulama Esaslari” na
uygun olmasi;

3. Mevcut nakit ve diger hazir degerlerin kayitlara uygun olmasi;

4. Muhasebe kayitlart arasinda (Yevmiye Defteri, Biiyiik Defter; Yardime1 Defterler)
muhasebe kurallar1 agisindan uyum bulunmasi;

5. Tahsilat ve 6deme belgelerinin (Siparis Sartnamesi, Irsaliye, fatura, vezne alindisi vb.)
diizenlenmesi, stiresi igerisinde kayitlara gegirilmesi ve saklanmast;

6. Doner sermaye saymanindan kefalet aidatinin kesilmesi;

7. Doner sermaye sorumlularinin (Sayman, Teknik Miidiir Yardimcisi, Miidiir)
belirlenmesi ve gegici ya da siirekli olarak gorevden ayrilmalar1 halinde, devir-teslim is
ve iglemlerinin gergeklestirilmesi;

8. Kalite kontrol komisyonun olusturulmasi ve ¢alistirilmast; (Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeligi.-Md:105/e,111)

9. Isletmede isci statiisiinde galisan personelin is ve islemlerinin yiiriitiilmesi;

10. Isletmenin; onceki biitge yillarma ait idare hesaplariyla, ilgili defter ve
belgelerin Ongoriilen siire igerisinde ve istenildiginde ilgili dairelere (Milli Egitim Ve
Maliye Bakanligia elektronik ortamda, Sayistay Baskanligina ise belge olarak) gonderilmesi;

P
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11, Kurum alacak ve bor¢larinin mahsup fisi diizenlenmek suretiyle takip
edilmesi;

12. Ogrenci hakki, iiretimi tesvik primi, maas, ikramiye, fazla calisma iicreti
vb. 6demelerin gergeklestirilmesi;

13. Alim-satim, hizmet, yapim, kira ve tasima islerinin mevzuatinca
yiiriitiilmesi;

14. Doner sermaye is ve islemleri ile ilgili olarak dogan tiim yasal kesintilerin
yapilarak siiresi igerisinde ilgili yerlere bildirilmesi;

15. “Milli Egitim Bakanlign Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik
Primi Dagitimi, Parca Basi Uretim, Atdlye Ve Tesislerin Ozel Sektdrle Isbirligi
Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Y&netmelik” kapsaminda Par¢a Basi Uretim Sistemi
uygulanan alan/b6limlerdeki atdlyelerde yapilan tdretimlerin “Parca Basi” olarak
yapilmasi ve fazla calismalarin da Parca Basi Ucret olarak 6denmesi;

16. Unitelerdeki; makine, tezgah, tesisat ve arag-gerecin bakiminin yapilmasi;
ekonomik Omiirlerini dolduranlarin piyasa sartlar1 ve teknolojik gelismeye gore takip
edilmesi ve yenilenmesi;

17. Diger kurum elamanlari (Sayistay Denetgisi, Sigorta Denetgii, Defterdarlik
Denetmeni  vb.) tarafindan yapilan denetimler sonrasinda getirilen tekliflerin
degerlendirilmesi;

18. Isletme amacinin gergeklestirilmesinde, 6zel ve resmi kurum ve
kuruluslarla iliski kurulmast;

19. Déosenet sisteminin (Miidiir, Teknik Miidiir Yardimcis1 ve Sayman)
bilgisayarlarinda kurulu olmasi ve Bakanligimiz ile evrak aligveriginin elektronik
ortamda yapilmasi.

1) Kaynak Kullanimi

1. Kaynaklarin israf edilmeden kullanilmasi (Telefon, elektrik, su ve yakacak
kullanimui ile diger harcamalarda tasarruf tedbirlerine uyulmasi);

2. Okul enerji yoneticisinin gorevlendirilmesi ve gorevlerini yerine getirmesi;
(MEB’e Bagli Okullarda Enerji Yoneticisi Gorevlendirilmesine iliskin Yonetmelik-Md:5,6,7; MEB Erkek Teknik Ogretim Genel
Midiirliigii ¢ikish “Enerji Yoneticisi Gorevlendirme” konulu 01/03/2010 tarih ve 2010/18 sayili Genelge)

3. Ders arag-gereci ile okul esyasinin korunmasina 6zen gosterilmesi;
4. Maddi yetersizligi olan 6grencilere imkanlar 6lgiisiinde destek saglanmast;

5. Ders dis1 zamanlarin etkili ve verimli kullanilmasina yonelik ortamlarin
hazirlanmasi;

6. Cevrede bulunan okul, kurum ve kuruluslarin laboratuar, kitaplik ve spor

salonu, bilgi ve iletisim teknolojisi araglart vb. tesislerinden yararlanilmasi; (il Egitim
Bakanlig1 Bilgi Ve iletisim Teknolojileri Araglari ve Ortamlarinin Egitim Etkinliklerinde Kullanim Y6nergesi -2554 Sayili Tebligler
Dergisi; Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi)

7. Teknolojik aracin kullanima hazir halde bulundurulmast;
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8. Varsa vakfin egitime katkisi, yapilan bagislar; kantin vb gibi kaynaklardan
elde edilen gelirlerin amacina uygun harcanmast;

9. Motorlu araclarin hizmete hazir bulundurulmasi, amaci dogrultusunda
kullanllma51; (237 Sayili Tasit Kanunu’na gore kullanilmasi- Bagbakanligm 2001/23, 2001/29 sayili Genelgesi)

vb. durumlar degerlendirilir.

C. OGRETMENLER KURULUNUN CALISMALARI

Bu boéliimde; okulun diger siireglerini etkileyen o6gretmenler kurulu siirecinin
irdelenmesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi, okulun diizen
ve disiplini, 6grencilerin yetistirilmesi ve yonlendirilmesi hususlar1 dikkate alinir.
(")gretmenler Kurulu, ders yill baslamadan once, ikinci donem basinda, ders yili sonunda,
okul veya kurum miidiiriiniin gerekli gordiigii zamanlar ile kurul iiyelerinin salt
cogunlugunun yazih istegi ile toplanir. (MEB Ortaggretim Kurumlari Yonetmeligi, Md:34 — Mesleki ve Teknik
Egitim Yénetmeligi, Md:98)

Ogretmenler kurulu toplantilarinda:

1. Giindemin 6nceden belirlenip 6gretmenlere duyurulmasi;

2. Onceki toplantilarda  alman  kararlarin  uygulama  sonuglarinin
degerlendirilmesi;

3. Ogrencilerin Tiirk¢eyi dogru konusup yazabilmeleri konusunda, 6gretmenler
arasinda uygulama birligini saglayict hususlarin belirlenmest;

4. Ogretmenlerin, goriisiilen konularla ilgili diisiincelerinin tutanaklara ayrintili
olarak yansitilmasi, gériigme sonuglarinin karara baglanmasi,

5. Cesitli nedenlerle toplantiya katilamayanlarin, alinan kararlardan haberdar
olabilmesi i¢in tutanagi okumasi ve imzalamast;

6. Toplanti tutanaklarinin, geciktirilmeden dil ve imla kurallarina uygun, acik
ve anlasilir sekilde yazilip, ilgililere imzalatilarak onaylanip dosyalanmasi; miisvedde
tutanaklarinin imza islemi tamamlanana kadar saklanmasi;

7. Alinan kararlarin, 68renci merkezli egitim anlayisi icinde 6grencilerin ilgi,
ithtiyac ve yeteneklerini 6n planda tutacak yonde olmast;

a) Ogretim Yih Baginda Yapilan Toplantilarda;

1. Egitim-6gretimle ilgili kanun (Anayasa, 1739, 1702, 657 vb), yOnetmelik ve
yonergelerin yonetici-ogretmen ve dgrencileri ilgilendiren boliimlerinin; okulun kurulus
amaglarinin; egitim-6gretim-yonetimle ilgili onemli goriilen genelge ve yazilarin
okunup aciklanmasi;

2. Atatiirk inkilap ve ilkelerinin 6gretim esaslari ile 6gretim programlarinda yer
almas1 gereken Atatiirkgiiliikle ilgili konulara derslerde yer verilmesi hususlarinin
aciklanmasi; (2104 ve 2488 sayili Tebligler Dergisi)
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3. Onceki yila ait egitim-6gretim ve ydnetim calismalarmin degerlendirilmesi;
bunlarin sonuglarindan yararlanilarak, yeni ders yilinda daha verimli ¢aligmalar
yapilmasina esas teskil edecek goriismelere yer verilip, kararlar alinmast;

4. Okulun isleyisi ile ilgili hususlarin ele alinip goriisiilmest;

= Zaman gizelgesinin agiklanmast;
- Yardima muhtag dgrencilerin tespiti;

= Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile okulun, ¢evrenin bir kiiltiir merkezi konumuna gelebilmesi
icin yapilacak faaliyetlerin goriistilmesi;

- Derslere giris-¢ikislarda dikkat edilecek hususlar;
= Ogretmenlerin izin-rapor islemleri;
- Derslerde 6grencilerin yoklamalarinin yapilmast;
- Ders defterlerine islenen konularin ayrintili yazilip imzalanmasi;
- Gezi-gdzlem inceleme ve deney raporlarinin hazirlanmast,
- Not gizelgelerinin kullanilmast;
= Ogretmen-veli toplantilarmin yapilmasi;
- Donem 6devlerinin verilip-toplanmasinda dikkat edilecek hususlar;
- Okulun tertip-diizen ve temizliginde izlenecek ortak prensipler;
- Okulun agilis programu ile ilgili gériismeler;
- Bayrak torenlerinin yapilisinda izlenecek yol;
- Ogrencilerin derse hazirlikli gelmeleri ve ders islenisi ile ilgili hususlarin gériisiilmesi;
vb.
5. Okulun son genel denetim raporunda/tebliginde belirtilen noksanlarin
giderilme durumunun degerlendirilmesi;

6. Son ii¢ Ogretim yili baz alinarak, mezunlarin iist Ogretim kurumlarina
yerlesme durumlarinin sayisal verilere gore degerlendirilmesi;

7. Ders bazinda tiniversite sinav sonuglarinin degerlendirilmesi;

8. Okulun o6zelligine gore gerekli olan komisyon ve kurullarda gorev alacak
O0gretmenlerin secilmesi/gorevlendirilmesi;

— Okul-Aile Birligi yonetim kuruluna birer asil ve yedek olmak kaydiyla (1)
miidiir yardimcist, (1) 6gretmen; (Okul-Aile Birligi Yénetmeligi- Md:,11,12)

— Okul Spor Kuliibii yonetim kuruluna (3) asil (3) yedek iiye; (Okul Spor Kollari
Yonetmeligi Md:11)

— Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri yiriitme komisyonuna Sinif/Sube

rehber Ogretmenlerinden her smif seviyesinden (1)’er Ogretmen, (Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi-Md:45)

— Okul Se¢im Kurulu Bagkanhgma (1) O6gretmen, sandik kuruluna (1)
6gretmen, (Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi-Md:9,10)

— Kitap sayist 30001 asan ve kiitiphane memuru bulunmayan okullarda (1)
O0gretmen, (Okul kiitiiphaneleri Yonetmeligi- Md:7)

— Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna (2) asil (3) yedek 6gretmen, (Ortasgretim
Kurumlari Odiil ve Disiplin Yo6netmeligi -Md:34,35).

— Onur Kurulu Bagkanligi’na (1) O6gretmen, (Ortadgretim Kurumlani Odiil ve Disiplin
Yonetmeligi-Md:31).
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— Anadolu Liselerinde “Kontenjan Tespit ve Nakil Komisyonu “na (1) 6gretmen,
(And.Lis.Yo6nt.Md:7);

— Anadolu Ogretmen Liselerinde bos &grenci kontenjaninin belirlenmesi
komisyonuna (1) 6gretmen, (Anadolu Ogretmen Liseleri Yénetmeligi-Md: 10)

— Mesleki ve Teknik Liselerde; “Kontenjan Belirleme, Kayit-Kabul ve Nakil

Komisyonu” na meslek dersleri brangindan (1) 6gretmen, (Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeligi-Md: 112)

— “Okul Kantini Denetim Komisyonu” na (1) ogretmen (tercihen saglik

bllngl/blyOlO_]l bran§1ndan); (MEB Saglik Isleri Dairesi Baskanhigimin 17 Nisan 2007 tarih ve
2007/33 sayili Genelgesi)

secilir/gorevlendirilir.

9. Smnif rehber 6gretmenleri ile kuliip etkinliklerinde gorev alacak danigman
Ogretmenlerin belirlenmesi; (Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi 47/g; Sosyal Etkinlikleri
Yonetmeligi-Md:7/a)

10. Okulun genel disiplin durumunun goriisiilmesi; yil i¢inde davranis notu

indirilen 6grencilerin disiplin durumunun ayr1 ayr1 goriisiilmesi; (Ortadgretim Kurumlan Odiil ve
Disiplin Yonetmeligi - Md: 18)

11.Okulda, yapilabilecek kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere yonelik
goriigmelere yer verilerek kararlar alinmast;

12. Ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor alaminda aldiklar1 basarilarin, tiim
ogrenciler ile velilere ve kamuoyuna duyurulmasi icin yapilmasi gereken islemler
tizerinde durulmasi;

13. Laboratuarlardan, kiitiiphaneden, spor salonundan, diger 6zel dersliklerden
ve ders arag-gerecinden dgrencilerin azami Sl¢lide yararlandirilmasina dair gorlismeler
yapilmasi ve kararlar alinmast;

14 Okulun arag-gere¢ ve diger imkanlarinin ¢evre imkanlart ile
biitiinlestirilmesi ve bunlarin egitim-6gretim etkinliklerinde kullanilmasz;

15. Okul Gelisim Modeli anlayisinin benimsetilmesi; egitim-0gretim ve yonetim
caligmalarinin, toplam kalite anlayis1 ile yiiriitiilebilmesi hususlarinda goriismeler
yapilmasi ve karara baglanmasi;

16. Ziimre toplantilarinin yapilmasi, iinitelendirilmis yillik plan ve ders
planlarinin hazirlanmasi konularinda, okul genelinde uygulama birliginin saglanmasi
yoniinde kararlar alinmasi;

17. Ogrenci devamsizliklarmin dnlenmesi ve geg kalan 6grencilerin derse alinma
sekli ile ilgili goriismelerin yapilmasi; (Siif Gegme ve Sinav Yénetmeligi-Md:39)

18. Ogrencilere, okul esyasi, ders arag-gereci, makine ve teghizatin korunmast,
kullanilmast ve bakimi yoniinde 1yi aligkanliklar kazandirilmasi hususunda goriigmeler
yapilmasi;

19. Ogrencilerin uymas1 gereken kurallarin, onlardan beklenen olumlu
davraniglarin; derslerde, toplantilarda torenlerde ve rehberlik ¢alismalarinda ve her tiirlii
sosyal etkinliklerde 6grencilerde kazandirilmasina yonelik yapilacak ¢aligsmalarin
goriisiilmesi; (Ortasgretim Kurumlan Odiil ve Disiplin Yénetmeligi -Md:5, 6)

P
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20. Ogretmen, 6grenci ve personelin kilik-kiyafet ve davramglar1 bakimindan
uymalari gereken hususlar tizerinde durulmast,

21.Ogretmen ve 6grenci nébet hizmetlerinin aksatilmadan vyiiriitiilmesi; (MEs
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi-Md:31, 80)

22. Onur belgesiyle odiillendirilebilecek davranislarin belirlenmesi ve belirlenen
davraniglarin okul yonetimince onur kurulu ile okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna
bi |d|r||m93|, (Ortaégretim Kurumlari Odiil ve Disiplin Y6netmeligi-Md:9/2)

23. Toplum hizmeti ¢alismalarinin belirlenmesi; (MEB ilksgretim ve Ortadgretim Kurumlari
Sosyal Etkinlikleri Y6netmeligi-Md:13/c)

Mesleki ve Teknik Okullarda,
24.3308 say1l1 Yasa kapsaminda yapilacak caligmalarin goriisiilmesi;

25.Tam Giin Tam Yil Uygulamasi ve Yetiskin Egitimi ile ilgili agilacak
kurslara iliskin goriismeler yapilmast;

b) Ikinci Donem Basinda Yapilan Ogretmenler Kurulu Toplantilarinda;

1. Ogrencilerin birinci donemdeki basart durumlarinin, derslere gore ayri ayri
ele alinip degerlendirilmesi, basarinin artirilmasini saglayici kararlar alinmas;

2. Okulun genel disiplin durumu, kuliip etkinlikleri ile rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetlerine ait calismalarin degerlendirilmesi;

3. Okulun genel disiplin durumunun goriisiilmesi; cezalarin  dgrenci
dosyalarindan (e okul kayitarindan) silinmesi ve velilerine bildirilmesi hususlarinin
gorlisiilmesi; (Ortasgretim Kurumlan Odiil ve Disiplin Yénetmeligi - Md: 19)

4. Okulun genel isleyisine ait diger calismalarin degerlendirilmesi;
c) Ders Yili Sonunda Yapilan Toplantilarda;

1. Ogretim yilmin genel bir degerlendirilmesinin yapilmasi; 6gretim yili
boyunca alinan kararlar ve bunlarin uygulama sonuclarinin degerlendirilmesi;

2. Okulun, smif, sube ve derslere gore istatistiki bilgilerden faydalanilarak
basart durumunun degerlendirilmesi; basariyr olumsuz yonde etkileyen hususlar
tizerinde durularak ulagilan sonuglara gore gelecek Ogretim yili ¢alismalarma 11k
tutacak kararlar alinmasi;

3. Okulun genel disiplin durumunun goriisiilmesi; cezalarin  dgrenci
dosyalarindan (e okul kayitarindan) silinmesi ve velilerine bildirilmesi hususlarinin

goriigiilmesi; (Ortadgretim Kurumlan Odiil ve Disiplin Yénetmeligi - Md: 19)

4. Rehberlik ve psikolojik danigma servisi ve siif 6gretmenligi ile sosyal etkinlik
raporlarinin kurula sunulmasi ve degerlendirilmesi;

5. Okul birincisinin segilmesi; (Smnif Gegme ve Sinav Yonetmeligi-Md:38)
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6. Okul idaresine teslim edilmesi gereken yazili kagidi, sosyal etkinlik ve sinif
Ogretmenligi dosyalart ile ders kesim raporlarinin alinmast;

7. Okul Gelisim  Yonetim  Ekibi tarafindan  hazirlanacak  raporun
degerlendirilmesi;

8. Biinyesinde Anasinifi bulunan okullardaki okul 6ncesi ¢ocuklarin kayitlari
icin “Se¢ici Komisyon™a iki 6gretmenin se¢ilmesi; (Okul Oncesi Egitim Kurumlari Yénetmeligi- Md:11)

Mesleki ve Teknik Okullarda

9. 4702 sayili Yasa wuyarinca Ogrencilerin meslek yiiksek okullarina
yonlendirilmesi;

10. Okul-igyeri iliskilerinin degerlendirilmesi;

d) Smav Oncesinde Yapilan Ogretmenler Kurulu Toplantilarinda

1. Sinavla ilgili mevzuatin gézden gecirilerek uyulmasi gerekli hususlarin
goriisiilmesi;

2. Ortalama ylikseltme ve sorumluluk sinavlarinda, sinav komisyon liyesi ve
gbzcli olarak gorev alan 6gretmenlere gorevlerinin duyurulmast;

3. Ogretmen, Ogrenci ve diger personelin kilik kiyafet ve davramslar
bakimindan uymalar1 gereken hususlar iizerinde durulmas;

Mesleki ve Teknik Okullarda

4. Beceri egitimi sinavi uygulamalarina iliskin mevzuatin gdzden gecirilmesi ve
uyulmasi gerekli hususlarin goriigiilmest;

D. OGRETIM ETKINLIKLERIi

Bu boliimde;

Hazirhik, uygulama, 6lcme-degerlendirme ve gelistirme calismalar ile 68rencilere
gerekli davrams degisikliklerinin kazandirihp-kazandirilamadigi; égrencilerin yasam icin
gerekli temel bilgileri ve becerileri edinme, kavramlar arasinda iliski kurma, problem
¢6zme-bilimsel diisiinme ve karar verme giiciine sahip olmalar1 konusunda calismalara
geregince yer verilip verilemedigi; 6gretim etkinliklerinin 6grenci merkezli olup olmadig;

hususlar1 goz 6niinde bulundurulmahdir.
a) Hazirhik Calismalari

Ogretim Yili Bag1 Ziimre Toplantilarinda;

1. Ogretmenlerin, kurulun ilk toplantisinda kendi aralarindan birini, o 6gretim

yilt i¢in ziimre bagkani olarak se¢mesi; (MEB Ortaggretim Kurumlari Yénetmeligi-Md:36; Mesleki ve Teknik
Egitim Yonetmeligi - Md:100; Anadolu Liseleri Ydnetmeligi--Md:20; Milli Egitim Bakanligi Anadolu fmam-Hatip Liseleri
Yonetmeligi-Md:17: Fen Liseleri Yonetmeligi- Md:19; Sosyal Bilimler Liseleri Y 6netmeligi-Md:20)
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2. Bir onceki yila ait ziimre kararlarinin  uygulama sonuglarinin
degerlendirilmesi ve uygulamaya yonelik yeni kararlarin alinmast;

3. Tirk Milli Egitiminin genel amaglari, okulun kurulus amaci ve ilgili dersin
programinda belirtilen amaglarin/hedeflerin ve agiklamalarin okunarak, planlamanin bu
dogrultuda yapilmasi;

4. “Atatiirk Inkilap ve Ilkelerinin Ogretim Esaslar1 Yonergesi” ile “Ogretim Programlarinda
Yer Almast Gereken Atatiirkgiiliikle Tlgili Konular” {izerinde durularak, ¢alismalarin buna gore
planlanmasi; (21042488 sayili Tebligler Dergisi)

5. Programda belirtilen hedef ve davranislar/kazanimlar dikkate alinarak
derslerin isleniginde uygulanacak 6gretim yontem-tekniklerinin belirlenmesi;

6. Konu agirliklarina gére zamanlama yapilmasi ve {initelendirilmis yillik-ders
planlarinin hazirlanmas1 hususlarinin - gorlisiilmesi; (Egitim ve Ogretim  Calismalarinin  Planh
Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge — 2551 ve 2575 Sayili Tebligler Dergisi)

7. Diger zlimre-bolim Ogretmenleriyle yapilabilecek is birligi esaslarinin
belirlenmesi;

8. Bilim ve teknolojideki geligsmelerin, derslerin islenisine yansitilimasi
yoniinde kararlarin alinmast;

9. Derslerin daha verimli islenebilmesi i¢in okulda bulunmayan ancak gerek
duyulan ders arag-gereg, vb. ihtiyaglarin belirlenmesi, temin edilmesi ic¢in okul
yonetimine bildirilmesi; yOnetimin ziimrenin bu isteklerini karsilamasi; egitim

bolgesindeki imkanlarin ortaklasa kullanilmasi; (Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim
Kurullar1 Yonergesi-Md.19; Okul Kiitiiphaneleri Ynetmeligi-Md:15)

10. Dersle ilgili yapilacak gezi ve gozlemlerin ¢evre ve yerel imkanlar 6lgiisiinde
planlanmast;

11. Ogrenci merkezli 6grenmenin bir geregi olarak, dgrencinin siiftaki rolii ve
etkinligi konusunda uygulanabilir kararlarin alinmast;

12. Ogrenci basarisin1 dlgme-degerlendirmede, (testuygulamali smav v.b.) birlik-
beraberligi saglayici esaslar lizerinde durulmasi, uygulama birligi saglayic1 kararlar
alinmasi; ortak smavlarin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi hususlarinin
karara baglanmasu (Test puanlarinin nota gevrilmesi-1920 sayili Tebligler Dergisi; Orta Ogretim Kurumlari Sinif Gegme
ve Sinav Yonetmeligi-Md:20)

13. Uygulamali nitelikteki derslerin (Resim, Miizik, Beden Egitimi, Uygulamali Meslek
Dersleri v.b.) degerlendirilmesinde dikkate alinacak hususlarin tespit edilmesi; sinavlarin
sekil, say1 ve siiresi ile {iriin degerlendirme kriterlerinin ve puanlarinin belirlenmesi; (orta

Ogretim Kurumlar1 Siif Gegme ve Sinav Yonetmeligi-Md:18)

14, S6zIi smav puant sayisinin belirlenmesi; (Orta Ogretim Kurumlari Smif Gegme ve Simav
Yonetmeligi-Md:21)

15. Ogrencilere verilecek odev/proje konularmin belirlenmesi; konularmin
Ogretim programlarina uygun olmasi, 68rencilerin ihtiyaglari, yetenekleri, ¢cevre ve okul
sartlariin g6z Oniinde bulundurulmasi; &devlerin/projelerin arastirmayr 6zendirici
olma51; (Ogrencilerin Ders Digt Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik-Md:11; 2300 Sayili Tebligler Dergisi)
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16. Okulun, varsa boliimlerin 6zelligine gore yapilacak diger faaliyetler ile ilgili
goriismelere yer verilmesi;

17. Ogrencilerin hazir bulunusluklari dikkate alinarak, dgrenmelerini engelleyen
eksiklerinin tamamlanmasi; kapasiteleri dogrultusunda yetismeleri hususunda gerekli
gorliismelere yer verilmesi;

18. Yillara gore Ogrencilerin dersler bazinda iiniversite giris sinavlarinda
aldiklar1 sonuglar tizerinde durulmasi; basar1 ve basarisizlik nedenlerinin arastirilmasi;

Mesleki ve Teknik Okullarda;

19. Derslerde modiiler program uygulanmasina iliskin usul ve esaslara uyulmast;
(Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi-Md:30, 31, 33, 35; MEB Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii Cikish 2006/90 ve
2007/73 Sayili Genelgeleri)

20. Ogretim programlarinin incelenmesi, programlarin ¢evre oOzellikleri de
dikkate alinarak amacina ve igerigine uygun olarak uygulanmasi, dal dersleri ve
modiillerinin belirlenmesi; (Mesleki ve Teknik Egitim Yénetmeligi-Md:100/a)

21.Mesleki ve teknik egitim alanindaki yeni gelismelerin izlenip
degerlendirilmesi; (Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi-Md:100/d)

ikinci Kanaat Doénemi Basinda ve Diger Zamanlarda Yapilan Ziimre
Toplantilarinda;

22. Ogrencilerin birinci kanaat donemi sonu itibariyle basar1 durumlarmnin-
O0grenci  davranig  degisikliklerinin-degerlendirilmesi;  basarisizlik  sebeplerinin
arastirtlmasi ve basarilariin yiikseltilmesi yoniinde gerekli gériismelerin yapilmasi;

23. Ogretim programlarinin uygulanmasinda karsilasilan giicliiklerin (mevzuattan,
arag-gereg yetersizliginden, siireden v.b) ele alinip degerlendirilmesi; bunlarin giderilmesine
yonelik yapilacak ¢alismalarin belirlenmest;

24 Ortalama Yiikseltme ve Sorumluluk Smavlarinda gorev alacak Sinav
Komisyonu tiyelerinin belirlenmesi; (Simf Gegme ve Smav Yénetmeligi-Md:45)

Siif Ziimre Ogretmenler Kurulu Toplantilarinda;

25. Okulda ayni dersi okutan 6gretmenler tarafindan 6grenci bagar1 durumlarinin
degerlendirilmesi; (MEB Ortaggretim Kurumlar Yénetmeligi-Md:36; Mesleki ve Teknik Egitim Yénetmeligi-Md:100)

Siif/Sube Ogretmenler Kurulu Toplantilarinda;

26. Ayni smifta ders okutan 6gretmenlerin Ogrencilerinin c¢alisma ve egitim

durumlar lizerinde goriisme yapmasi ve gerekli kararlar1 ve tedbirleri alip uygulamasi;
(MEB Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi-Md:35; Mesleki Ve Teknik Egitim Yonetmeligi-Md:99)

27. llgili miidiir yardimcist baskanliginda toplanan smif 6gretmenler

kurulunca,-tercih siras1 da dikkate alinarak- hangi Ogrencinin, hangi dersten odev

yapacaglnln belirlenmesi; (Ortaokul ve Orta Ogretim Kurumlarmdaki Ogrencilerin Ders Dist Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik-Md:12)
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Okul Ziimre Baskanlar1 Kurulu Toplantilarinda;

28. Egitim-6gretimin planlanmasi, ziimre ve branglar arasi bilgi akis1 ve
paylasimi ile 0grenci basarisinin artirilmasi, derslerin 6gretim programlarinda ortak
hedeflere ulasilmasi, egitimde niteligin yiikseltilmesine yonelik gerekli 6nlemlerin
alinmasina yonelik kararlar alinmasi; (MEB Ortaggretim Kurumlari Yénetmeligi-Md:37; Mesleki Ve Teknik
Egitim Yonetmeligi-Md:101; MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar: Yonergesi-Md:14)

Egitim Bolgesi Ziimre Baskanlar1 Kurulu Toplantilarinda;

29. Egitim ve 0gretim programlarinin uygulanmasinda karsilasilan giigliikler ve
bu giicliiklerin giderilmesine, bolgenin 6zelliklerinin incelenerek 6grencilerin basaril
olmalar1 konusunda gerekli goriilen 6nlemlerin alinmasina, derslerin birbirine paralel
olarak yiiriitiilmesine, bolgede bulunan ders araglarindan ve egitim imkanlardan planh
bir sekilde yararlanilmasina, ziimre ve branglar arasi bilgi akis1 ve paylasimi ile 6grenci
basarisinin artirtlmasina ve bdlgenin egitim ihtiyaclarin belirlenerek bu ihtiyaclarin
giderilmesine yonelik kararlar alinmasi; (MEB Egitim Bslgeleri ve Egitim Kurullart Yénergesi-Md:16)

b) Uygulama Calismalari

1. Zimre toplantilarinda alinan kararlarin yerine getirilmesi ve sonuglarinin
degerlendirilmesi;

2. Ogrenme faaliyetlerinin 6grenci merkezli gergeklestirilmesi;

3. Unitelendirilmis yillik ve ders planlarin, ziimre toplantilarinda alinan
kararlar dogrultusunda hazirlanmasi; (Milli Egitim Bakanhg Egitim ve Ogretim Calismalarmin Planh
Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge- 2551 sayili Tebligler Dergisi; MEB Ortadgretim Kurumlar1 Y énetmeligi-Md:79/5-b)

4. Ogretim programlarinda yer alan konularmn/modiillerin  iinitelendirilmis
yillik planlara aktarilmasi;

5. Konunun 06zelligine uygun Ogretim teknik ve yontemlerinin kullaniimasi
(beyin firtinasi, gember teknigi, tam 6grenme modeli vb.);

6. Ogrencilerin derse hazirlikli gelmelerinin saglanmasi; (Ders Disi Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik-Md:24)

7. Derslerde gerekli olan arag-gerec temin edilerek kullanilmast;

8. Ogrencilerin; motive edilmesi, derse karst ilgilerinin artirilmasi;
ogrendiklerinin sorgulanmasi; derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldigi
aragtirma, uygulama ve deneylerin yapilmasi; (MEB Ortasgretim Kurumla Yénetmeligi-Md:79)

9. Ders defterlerine, islenen konularin, yapilan deney-gézlem ve uygulamalarin
acik sekilde yazilmast; (Mesleki Ve Teknik Egitim Yénetmeligi-Md:264/1)

10. Ders 6gretmeni tarafindan, basarisiz 6grencilerle ilgili olarak, yonetici, sinif
Ogretmeni, psikolojik danisman ve velilerle goriisiilmesi; (MEB-Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma
Hizmetleri Genel Miidiirligi ¢ikish 2002/27 ile Ortadgretim Genel Miidirligi ¢ikish 2006/22 sayili Genelgeler)

11.Yavas Ogrenenler ile algilama durumlan ileri diizeyde olan 6grencilerin
bireysel farkliliklarinin dikkate alinarak kapasiteleri dogrultusunda yetistirilmesi,

Rehberlik ve Denetim Baskanlig 39



Lise ve Dengi Okullar Denetim Rehberi
. ___________________________________________________________________________________________________________________________|

12.Okul miidiirii tarafindan c¢esitli zamanlarda O6gretmenlerin derslerinin
izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi; (MEB Ortasgretim Kurumlart Yénetmeligi-Md:76/e; Mesleki ve Teknik
Egitim Yonetmeligi-Md:253/a-6)

13. Mesleki ve Teknik okullarda, isletmelerde meslek/beceri egitimi ile staj

caligmalarinin uygulanmasina iligkin is ve islemlerin yiiriitilmesi; (Mesleki Ve Teknik Egitim
Yonetmeligi-Md:183; MEB Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii Cikish 2008/45 ve 2008/69 Sayili Genelgeler)

Ayrica,
Okul Yonetimince;

14 Haftalik ders programinin hazirlanmasinda, dersin 6zelligi, ders saati sayisi
vb. hususlarin goz 6niinde bulundurulmasi; (MEB Ortasgretim Kurumlar: Yénetmeligi-Md:7, 11,12)

15. Bakanlik¢a gonderilenlerin disinda kullanilan film, kaset, ses bandi, disket,
CD, vb. egitim arag-gereci i¢in gerekli onayin alinmast;

16.0zel derslik, laboratuar, kitaplik ve diger iinitelerden 6grencilerin esit
diizeyde ve azami 6lgiide yararlanabilmeleri i¢in gerekli planlamanin yapilmast,

17. Acgik gecen derslerin kapatilmasi yoniinde gerekli 6nlemlerin alinmas;

18. Cesitli sebeplerle yapilamayan derslerin yogunlastirilmis programlarla
tamamlanma51; (Smif Gegme ve Sinav Yonetmeligi-Md:37)

19. Yetistirme ve hazirlik kurslarinin agilmasi; (Ogrencileri Yetistirme Kurslari Yénergesi-2559;
2580 S.T.D.)

20. Mesleki ve Teknik okullarda, mesleki ve teknik egitim ile gelistirme ve
uyum kurslariin planlanarak ag¢ilmasi; (Mesleki ve Teknik Egitim Yénetmeligi-Md:67, 71)

21.Mesleki ve Teknik okullarda, isletmelerde meslek/beceri egitimi
uygulamalarinin takip edilmesi; (Meslcki ve Teknik Egitim Yénetmeligi-Md:194)

22.Kaynastirma yoluyla egitim yapilan okullarda, Egitim Plam1 ve
Bireysellestirilmis Egitim Programinin (BEP) hazirlanmasi, ihtiya¢ halinde ve siiresi iginde

gﬁncellenmesi; (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi — Md:10,69; MEB- Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri
Genel Miidiirliigiiniin 02.09.2008 tarih ve 2008/60 sayili “Kaynastirma Yoluyla Egitim Uygulamalar1” konulu Genelgesi — Md: 3)

Ozel Egitim Meslek Liselerinde;

23.0zel egitime ihtiyact olan her birey icin Egitim Plani Orneginin
hazirlanmasi; (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi - Md: 10/1)

24 _Egitim planinda, bireyin tiim gelisim ve akademik disiplin alanlarindaki
performansi ile oncelikli egitim ihtiyaglarina gore belirlenen yillik amaglara yer
VeriImESi; (Ozel Egitim Hizmetleri Yoénetmeligi - Md: 10/1)

25.Her tiir ve derecedeki resmi veya 0Ozel okul/kurumlara devam eden
ogrencilerin egitim planinin her y1l BEP gelistirme birimi tarafindan yenilenmesi; Ozl
Egitim Hizmetleri Yo6netmeligi - Md: 10/4)

26. Aile egitim programlarinin; aile egitiminde esas olacak genel ilke ve amaglar
dogrultusunda bireyin yetersizligi, gelisim o6zellikleri, egitim ihtiyaglar1 ve ailenin
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ihtiyaclarina uygun olarak her yil yeniden gelistirilerek hazirlanip yiiriitiilmesi; (Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi - Md: 36/2-a,d)

27. Aile egitim programlarinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda, RAM'lar ile
isbirligi yapi1lmast; (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi - Md: 36/2-c)

28. Isitme engelliler meslek liseleri ve ortopedik engelliler meslek liselerinde
uygulamali atdlye ve laboratuar derslerinde gruplarin en fazla 10 Ogrenciden
Olusturulmasu (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi - Md: 38/2-b)

29. Okul ve kurumlardaki ogrencilerin yetersizlik tiirleri dikkate alinarak,
isitme, gorme ve zihinsel engelliler sinif 6gretmenlerinin gorevlendirilmesi; (Ozel Egitim
Hizmetleri Yo6netmeligi - Md: 38/2-c)

30. Isitme engelliler meslek liselerinde ve ortopedik engelliler meslek
liselerinde uygulamali meslek derslerinin yapilacagi atdlye ve laboratuarlarin
bulunmamasi halinde 6grencilerin bu derslerle ilgili egitimlerini diger mesleki ve teknik
ortaggretim kurumlarinda siirdiirmelerinin saglanmasi; (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi - Md:
38/2-d)

31. [sitme yetersizligi bulunan dgrencilerin egitim gordiigii okul ve kurumlarda,
ogrencilerin istekleri dogrultusunda yabanci dil dersinden muaf tutulmasi; Ozl Egitim
Hizmetleri Yo6netmeligi - Md: 38/2-¢)

32.Bakanlik¢a hazirlanan genel ve mesleki egitim programlar ile 6zel egitim
okul, kurum ve smiflarinda icerikleri &grencilerin &zelliklerine gore Ozel Egitim
Degerlendirme Kurulu ve BEP Gelistirme Birimi is birligiyle bireysellestirilmis 6zel
egitim programlarinin hazirlanmast ve uygulanmasi; (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi - Md:
68/1,69/3)

33. Bireysellestirilmis egitim programinin, 6grenci i¢in hedeflenen amaclarin
gerceklesme  dlizeyi  dogrultusunda  degerlendirilmesi,  hazirlanacak  yeni
bireysellestirilmis egitim programinda ve bireyin yonlendirilmesinde BEP'e iligkin
degerlendirmelerin esas alinmast; (Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi - Md: 69/4)

¢) Olcme-Degerlendirme Calismalar

1. Olgme ve degerlendirmede, 6gretim programlar esas alinmasi; (Smif Gegme ve
Sinav Yonetmeligi-Md:5/1)

2. Yazili ve uygulamali sinav sorularinin kapsam bakimindan; bilginin yaninda,
ogrencilerin kavrama, uygulama, analiz, sentez ve degerlendirme yapabilme

diizeyindeki davraniglari/kazanimlari ile becerilerini 6l¢ebilecek nitelikte olmast; (Smf
Gegme ve Simav Yonetmeligi-Md:5/j)

3. Odevlerin veya projelerin degerlendirme esaslar1 ile sonuglarinin 6grencilere
bildirilmesi; (Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y®netmelik-Madde:13,19; Simif Gegme ve Smav
Yonetmeligi-Md:18,19,23)

4. SoOzIli smav puaninin, Ogrencilerin sosyal etkinliklerdeki c¢aligmalari, derse
hazirliklari, ders igindeki etkinlikleri ve dersle ilgili arastirma ve proje ¢alismalari
degerlendirilerek verilmesi ve 6grencilere duyurulmast; (Smif Gegme ve Sinav Yénetmeligi-Md:21)
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5. Aynmi dersi okutan Ogretmenler tarafindan; 6grencilerin bilgi seviyeleri

arasindaki farkliliklar1 ortaya ¢ikarmak icin, yeter sayida ortak sinav yapilmast; (smf
Gegme ve Siav Yonetmeligi-Md:20)

6. Zimre 6gretmenleri toplantilarinda basar1 farklhiliklarinin goriisiilmesi; (Smf
Gegme ve Smav Yonetmeligi-Md:20 )

7. Ortalama yiikseltme ve sorumluluk sinavlarimin usuliince yapilmasi; (orta
Ogretim Kurumlari Sinif Gegme Ve Sinav Yonetmeligi- Md:42,51,53)

8. Kaynastirma yoluyla egitim goren Ogrencilerin basarilarinin; 6grencilerin
BEP’leri de dikkate alinarak devam ettikleri okulun smif gegme ve sinavlarla ilgili
hiikiimlerine goére ve Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginin 24. Maddesindeki
hususlarda dikkate alinarak degerlendirilmesi; (MEB Ortadgretim Kurumlan Smif Gegme Ve Sinav
Yonetmeligi; Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi — Md:24; MEB- Ozel Egitim Rehberlik ve Damisma Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin 02.09.2008 tarih ve 2008/60 sayili “Kaynastirma Yoluyla Egitim Uygulamalari” konulu Genelgesi — Md: 5)

9. Kaynastirma yoluyla egitim gdren dgrencilerin yil sonu basart puaninin ayri

hesaplanmasi ve okul genel basarisinin diginda tutulmasi.; (MEB- Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma
Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 02.09.2008 tarih ve 2008/60 sayili “Kaynastirma Yoluyla Egitim Uygulamalari” konulu Genelgesi
— Md: 16)

Ayrica Ozel Egitim Meslek Liselerinde;

10. Ogrencilerin basarilarinin  degerlendirilmesinde BEP (Bireysellestirilmis
Egitim Programi) ’lerinde yer alan amag¢ ve davranislar ile birlikte Yonetmeligin 84.
maddesindeki hususlara uyulmast; (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi - Md: 84)

11.Her ogrenci ic¢in yilda iki defa olmak {iizere bireysel gelisim raporu
hazirlanmasi; (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi - Md: 83/2)

12. Bireysel gelisim raporunun yariyil ve 6gretim yil1 sonunda karneyle birlikte
ogrenci velisine gonderilmesi; (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi - Md: 83/2)

13. Karne ve bireysel gelisim raporlarinin, simif 6gretmenleri ve devam ettikleri

derslerin alan 6gretmenleri tarafindan birlikte doldurulmast; (Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi -
Md: 83/3)

d) Gelistirme Calismalari

1. Smavlardan sonra Ogrencilerin hangi konularda ne derece basarili
olduklarinin belirlenmesi (soru analizinin yapimasy); basarisizlik sebeplerinin arastirilip
degerlendirilmesi ve basariy1 artirici tedbirlerin alinmasi; (Siif Gegme ve Sinav Yénetmeligi-Md:19)

2. Yonetmelikleri geregi bolim  baskani  bulunan okullarda; bdliim
baskanlarinin, egitim-0gretim ile ilgili gorevlerini yerine getirmesi; (Milli Egitim Bakanhg
Anadolu Liseleri Yonetmeligi-Md:20)

3. Ogrenci velileri ve kamuoyunun, okulun amaglari ile egitim-6gretim

etkinlikleri konusunda bllgllendlrllmeSI, (Ozel Egitim Danisma Hizmetleri Genel Midirligii ¢ikish 2002/27
Sayili Genelge; Ortadgretim Genel Miidiirliigi ¢ikishi 2006/22 sayili Genelge)

4. Pansiyonlu okullarda ogrenci etiitlerinin, 6grenmede verimliligi artiracak
diizeyde yapilmasi; (MEB’ na Bagh Okul Pansiyonlari Yonetmeligi-Md:9,10)
@) * * © 0000000000 n eSS0 0000000000000 0000000000000
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5. Kiitliphane kaynaklarinin tespiti ve se¢imi komisyonunun kurulmasi ve

(;ahstlrllmas1 (MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi- Md:10; MEB Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yo6netmeligi-
Md:35/7)

6. Ogretim programlarmin uygulanmas1 sonucunda &gretmenler tarafindan
diizenlenen ders kesim raporlarinda, okul yonetiminden olan beklenti ve isteklere yer
verilmesi, yonetimce bunlarin yerine getirilmesi;

7. Ogrenme etkinliklerinde teknolojik imkanlardan yararlanilmasi;

8. Mesleki ve teknik okullarda, beceri egitimi uygulamasi sonunda telafi

egitimine ihtiya¢ duyulmasi durumunda, yapilacak ¢alismanin planlanarak uygulanmasi;
(Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi-Md:183)

9. Toplam Kalite Yonetimi ¢alismalarinin benimsenip uygulanmasi, (M.E.B. Toplam
Kalite Yonetimi Uygulama Y6nergesi-2506 Sayili Tebligler Dergisi)

10. Okul Gelisim Yonetim Ekibinin (OGYE) kurulmasi ve ¢alistirilmasi; (ves
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi-Md:50; 2002/49 sayili Genelge)

11. Ders dis1 egitim ¢aligmalarinin hazirlanan programa uygun yiiriitiilmesi;
(MEB Personel Genel Miidiirligii gikigh “Ders Digt Egitim Calismalarina Dair Esaslar” konulu 2010/49 sayili Genelge)

12. Kaynastirma yoluyla egitim yapilan okullarda, Bireysellestirilmis Egitim

Programi Gelistirme Biriminin olusturulmasi ve gorevlerini yerine getirmesi; (Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi — Md:72,73,74; MEB- Ozel Egitim Rehberlik ve Damgsma Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 02.09.2008 tarih ve
2008/60 sayili “Kaynastirma Yoluyla Egitim Uygulamalari” konulu Genelgesi — Md: 3)

Ayrica,
Fen Liselerinde;

13. Ogrencilerin proje ve seminer ¢aligmalarna katilimlarmin saglanmasi ve bu
caligmalarin 6grencilerin 1ilgi, istek ve yeteneklerine goére O6gretmen gozetiminde
yapilmasi, bu ¢aligmalarin haftalik ders ¢izelgesinde gosterilmesi; (Fen Liseleri Yonetmeligi-
Md:16)

14 Bilim danmisma grubu veya okulun Ogretmen kadrosundan saglanacak

konusmacilar araciligiyla, okulun amaglarina uygun konferanslar diizenlenmesi; (Fen
Liseleri Yonetmeligi—Md:16)

15. Bilim Danigsma Grubunun mevzuati dogrultusunda olusturulmas: ve egitim-
ogretim faaliyetlerine katki saglamasi; (Fen Liseleri Yonetmeligi-Md:7)

Anadolu Ogretmen Liselerinde;

16. Ogrencilere; oOgretmenlik ruhunun asilanmasi, 6gretmenlik mesleginin
sevdirilmesi ve bu meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranislarin
kazandirilmasi; (Anadolu Ogretmen Liseleri Yonetmeligi—Md:5)

Mesleki ve Teknik Okullarda;

17. Okulu cevreye, 6grenciye, sektore, velilere, yetiskinlere tanitmak amaciyla
brosiir, afis ve ilan dagitilmasi; sergi, yerel fuarlara katilim, iirlinlerin halka stirekli

satis1, defile vb. faaliyetlerin yerel radyo ve televizyonlarda duyurulmasi; (Mesleki ve Teknik
Egitim Yo6netmeligi-Md:263)
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18. Alan/boliim, atdlye, tesis ve laboratuar seflerinin, birim Ogretmenleriyle
toplantilar yapmasi; bu toplantilarda, Ogretim-liretim iliskisinde tespit edilen
aksakliklarin giderilmesi ve O0gretim programlarinda hedeflenen diizeylerde 6gretimin
gerceklestirilmesi i¢in makine, arag-gereg, laboratuar malzemesi, ders kitaplari ile is ve

islem yapraklarimin etkili bir bicimde kullanilmasi ve benzeri hususlarinin goriisiilmesi; (
Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi-Md:260)

19. Ogretimin yani sira iiretime etkinlik kazindirilmasi; okul-isyeri iligkilerinin
gelistirilmesi ve uygulamalara yansitilmasi; ¢evrenin sanayi potansiyelinin tespiti ile
mezunlarin alanlarinda ise yerlestirilmelerine yonelik takiplerinin yapilmasi; (Mesleki ve
Teknik Egitim Yonetmeligi)

20. Ogrencilere yaptirilan temrinler ile {iretim ¢alismalarmin, programlarda 6n

goriilen bilgi, beceri ve davraniglar1 kazandiracak nitelikte olmasi; ( Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeligi— Md:260/6)

21. Atolyelerdeki; makine, cihaz ve diger arag-gerecin ogretim disinda liretim
amactyla da kullanilmast;

22.Isletmelerde sozlesme sartlarina uygun meslek egitimi  yapilmast,

koordinator 6gretmenlerin okul ve igletmeler arasinda koordinasyonu saglamast; (Mesleki
ve Teknik Egitim Yonetmeligi — Md:268)

23. Programlara alinan proje ¢alismalarinin MEGEP kapsaminda yiiriitiilmesi;

24 Cevrenin egitim ihtiyacinin belirlenmesi; bunlara yonelik program
tekliflerinin Bakanligimiza yapilmasi; bolgede bulunan sektdr ve gesitli kamu kurum -
kuruluslari ile varsa tiniversitelerle igbirliginin saglanmasi;

Giizel Sanatlar ve Spor Liselerinde;

25. Her Ogrencinin calismasi ile yeterince ilgilenilmesi; ortak ve bireysel hatalar
icin zamaninda uyarilarda bulunulmasi, yapilan elestirilerin yapict ve yol gosterici
nitelikte olmasi, basarisiz 6grenciler i¢in ek uygulama ¢aligmalar1 yapilmasi;

26.Boliim kitapliklarinda ihtiyaca cevap verecek tiir ve sayida kaynak eserin
bulunmasi;

27. Ogrencilere kendi yasantilar1 yoluyla amagh olarak kazandirilan estetik
davraniglarin yeterli olmasi;

28. Sanatsal terim ve kavramlar1 kullanma aligkanligi verilmesi; yeni fikirler
ortaya konulup, gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar yapilmasi;

29. Sanat egitiminin kendine 6zgli 6grenme yontemlerinin dogru bir sekilde
belirlenerek, uygulanmast;

30. Resim, Miizik ve varsa diger boliimlerce iiretilen calismalardan bir ‘Kaynak
Arsivi’nin olusturulmasi;

31.Ogretim  programlarinda  belirtilen  davranislarin/kazanimlarin ~ “Uriin
Degerlendirme Olgegi” kullanilarak 6lgiilmesi; 6l¢me-degerlendirme caligmalarinda okul
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genelinde birlikteligin saglanmasi; Ogrencilerde goriilen gelismelerin siirekli takip
edilmesi;

32.Resim boliimiinde, derslerde islenen konu ile ilgili olarak yeter sayida
roprodiiksiyon ve 6grenci calismalarindan ornekler gosterilmesi, uygulama c¢aligmalari
yapilmasi, bireysel ve grup ¢alismalarinin sergilenmesi;

33.Miizik boliimiinde ¢esitli  bireysel, grup ve koro ¢alismalarinin
diizenlenmesi;

Ozel Okullarda;

34.Bakanlikga onaylanmig kurum yonetmeliginin bulunmasi; dersliklerdeki

Ogrenci sayilarinin derslige taninan kontenjana uygun olmasi; (MEB Ozel Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi-Md: 48/2; 17.11.2004 Tarihli Ozel Ogretim Kurumlarma Ait Standartlar Yonergesi, Md:7; 21)

35.Benzeri resmi okullarda okutulmayan derslerin Ggretim programlarinin
hazirlanip, onaymin alinmast; (MEB Ozel Ogretim Kurumlart Yénetmeligi-Md: 48)

Ozel Egitim Meslek Liselerinde;

36. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin gelisimlerinin izlenmesine yonelik
faaliyetlerin; 6zel egitim hizmetleri kurulu, rehberlik ve arasgtirma merkezleri, okullar,
kurumlar ve ailenin is birligiyle yiiriitiilmesi; (Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi - Md: 13/3)

37. Ozel egitim almasi gereken dgrencilerin, alan tercihlerinde engel durumunun
dikkate alinarak alana yonlendirilmelerinin saglanmas;

38. Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Biriminin olusturulmasi ve
Yonetmeligin ilgili hiikiimleri dogrultusunda gorev ve sorumluluklarini yerine
getirmesi; (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi - Md: 72/1,74)

vb. hususlar degerlendirilir.

E. EGITIM ETKINLIiKLERI

Bu bdliimle ilgili calismalarin denetiminde; ogrencilerin ilgi ve yetenekleri
gelistirilerek, onlara gerekli bilgi, beceri, davrams ve birlikte is gorme aliskanhg ile
giiven ve sorumluluk duygusu kazandirilmasi suretiyle hayata  hazirlanmalar;
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutlulugunu paylasacak, milli birlik ve
biitiinliik icinde ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmaya katkida bulunacak ve nihayet
toplumun seckin bir ortagi olma gururunu duyacak sekilde yetistirilmeleri; egitim-
ogretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi, diizen ve disiplin icinde
ogrencilerin yetistirilmesi ve yonlendirilmesi yam sira okulun, bulundugu yérenin bir
kiiltiir merkezi konumuna getirilmesi ve yurt genelindeki etkinliklerine katilmalar
yoniindeki cahsmalarin yeterli olup olmadig1 hususlar1 dikkate alinir.
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a) Rehberlik Caligmalar1

1. Rehberlik ve psikolojik danigma servisinin kurulmasi ve gorevlerini yerine

getl rmeSi; (MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi-Md:17; MEB Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y6netmeligi-
Md:43-2524 say1l1 Tebligler Dergisi)

2. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri okul yiiriitme komisyonunun
olusturulup ¢alistirilmasi; (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi-Md: 45,46,47,48)

3. Psikolojik danmigmani bulunmayan egitim-6gretim kurumlarmin rehberlik
hizmetleri kapsamindaki sinif rehber 6gretmenligine iliskin caligmalarinin rehberlik ve
psikolojik danigsma hizmetleri yiirlitme komisyonu aracilifiyla rehberlik ve arastirma
merkezleriyle is birligi i¢inde yapilmasi; (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y énetmeligi-Md:
44)

4. Ders yili basinda okul rehberlik ve psikolojik danigma programi ile sif
yillik rehberlik planlarinin hazirlanmasi; (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yénetmeligi-
Md:50,51)

5. Rehberlik ve psikolojik danisma servisince; rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetleri yil sonu ¢alisma raporunun hazirlanmast; (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi-Md:47,49; 26.05.2005 tarih ve 228 sayili Ozel Egitim Rehberlik ve Damsma Hizmetleri Genel Miidiirliigii yazist)

6. Ders yili sonunda smif rehber 6gretmenlerince, sinifiyla ilgili ¢aligmalarini,
ihtiyag ve Onerilerini igceren raporun hazirlanmasi; (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi-Md:51/f)

7. Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan program ile yliriitme
planimmin birer Orneginin ders yilinin basladigi ilk ay igerisinde, yi1l sonu ¢alisma
raporunun bir 6rneginin ise ders yilmin tamamlandigi ay igerisinde ‘Rehberlik ve
Arastirma Merkezine’ gonderilmesi; (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi-Md: 47,
49,50)

8. Smnif rehberlik programinda yer alan kazanimlara yonelik etkinliklerin Sinif
Rehber Ogretmeni ve Psikolojik Danigsman (Rehber Ogretmen) isbirligi ve esgiidiimii
icinde rehberlik saatinde islenmesi; gerceklestirilen etkinliklere ait formlarinin
uygulanip degerlendirilmesi; (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi-Md:11; 02.08.2006

tarih ve 329 sayili Talim Terbiye Kurulu Karari ile Kabul edilen ilkogretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Smif Rehberlik Programi)

9. Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi; (MEB Rehberlik ve
Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi-Md:7,8, 9,10)

10.Bireysel ve grup damigmalarinin yapilmasi ve kayitlarmin tutulmasi;
gerektiginde 6grencilerin ilgili birimlere yonlendirilmesi; (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Y6netmeligi-Md:50)

11. Ogrencilerin ydnlendirilme islemlerinin yerine getirilmesi; bu siirece veli ve
ailelerin katiliminin saglanmasi; (MEB Ortadgretim Kurumlan Simif Gegme ve Sinav Yénetmeligi-Md:10; MEB
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi-Md:13-16)

12. Rehberlik ve psikolojik danisma servisine intikal eden disiplin konularinin,
Psikolojik Danisman (Rehber Ogretmen) tarafindan incelenmesi, konu ile ilgili raporun

hazirlanarak okul miidiirliigiine verilmesi; (MEB Ortasgretim Kurumlar Odiil ve Disiplin Yonetmeligi-Md:41:
MEB Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6netmeligi-Md:50)

P
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13. Ogrencilerin gelisimleriyle ilgili bilgilerin, dgrenci gelisim dosyalarindaki
ilgili boliimlerine iglenmesi; (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi-Md:50,51)

14 Psikolojik danigman ile sinif rehber 6gretmenlerinin planlama ve uygulama
¢alismalarinin uyumu, okul yoneticilerinin bu ¢alismalara katki saglamast;

15.Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinden beklenen verimin
alinabilmesi ve 6ngoriilen amaca ulasilabilmesi i¢in, okul yonetimi, rehber 6gretmenler
ve velilerin esglidiim halinde ¢alismasi; (Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi-Md:8,16,50;
2002/27;2005/95 ; 2006/22; 2006/26 Sayili Genelgeler)

16. Kaynastirma egitimi goren Ogrencilerle ilgili islemlerin yerine getirilmesi;
(Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi; 573 Sayilh Kanun Hiikmiinde Kararname; MEB-Ozel Egitim Rehberlik ve Danigma
Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 02.09.2008 tarih ve 2008/60 sayil1 “Kaynastirma Yoluyla Egitim Uygulamalar1” konulu Genelgesi;
MEB Kaynastirma Egitimi Kilavuzu-2010)

17.Okulda o6grencilerin zararli aligkanliklarin  6nlenmesi ve Ggrencilerin
siddetten korunmasi amaciyla giivenli ortamin saglanmasia yonelik koruyucu ve

Onleyici ¢aligmalarin yapilmasi; (MEB Ortasgretim Kurumlari Yénetmeligi-Md:18)

18. Okul rehberlik servisince, disiplin olaylarini1 azaltma, siddeti 6nleme, alana
ve meslege yonlendirme ve basarimin artirilmasina yonelik olarak 6grencilere,
Ogretmenlere ve velilere bilgilendirici el brosiirleri hazirlanmasi, seminerler
diizenlenerek sunumlar yapilmast;

Ozel Egitim Meslek Liselerinde;

19.0zel egitime ihtiyact olan o&grencilerin ailelerine ydnelik aile egitimi
hizmetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve gerektiginde ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla
1s birligi yapilmasi; (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi - Md: 63/1-a)

20. Ozel egitime ihtiyac1 olan &grencilerin bireysel gelisimini degerlendirmek
tizere formlar hazirlanmasinda BEP Gelistirme Birimiyle, 6gretmenler ve ilgili personel
ile 1s birligi yapilmast; (Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi - Md: 63/1-b)

21. Ogretmenler ve ailelerle is birligi yapilarak dgrenciler igin bireysel gelisim
raporu diizenlenNmesi; (Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi - Md: 63/1-c)

22. Ogrencilerin egitim ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla, Rehberlik ve
Danisma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu, BEP Gelistirme Birimi, [zleme ve Yoneltme
Kurulu ve 6gretmenlerle is birligi yapilmast; Ozl Egitim Hizmetleri Yonetmeligi - Md: 63/1-¢)

b) “Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulu”, “Onur Kurulu”, “Okul Ogrenci
Meclisi”, “bilim”, “danisma”, “sanat” “proje” vb diger kurullar

1. Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulunun olusturulmasi ve ¢alistiriimasi;
(MEB Ortadgretim Kurumlari Odiil ve Disiplin Y6netmeligi-Md:34,38)

2. Onur Genel Kurulu ile Onur Kurulunun olusturulmasi ve ¢alistirilmasi; (ves
Ortadgretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Yonetmeligi-Md:27-33)

3. Okul Ogrenci Meclisinin olusturulmasi ve ¢alistirilmast; (Demokrasi Egitimi ve Okul
Meclisleri Yo6nergesi-Md:26-2564 Sayili Tebligler Dergisi)

4. Ogrencilerin korunmasina yonelik ¢aligmalar yapilmasi; (MEB Ortadgretim Kurumlari
Qdiil ve Disiplin Yénetmeligi-Md:6)
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5. Qdiillendirilecek 6grencilerle ilgili islemlerin yerine getirilmesi; (MEB Ortasgretim
Kurumlart Odiil ve Disiplin Yonetmeligi -Md:7-10;)

6. Ogrencilerdeki olumsuz davranislarin diizeltilmesi yoOniinde goriismeler
yapilmas1 ve kararlar alinmasi (MEB Ortasgretim Kurumlari Odiil ve Disiplin Yonetmeligi -Md:38)

7. Ogrenci 6dil ve disiplin kuruluna sevk edilenlere davraniglarina uygun
cezalarin verilmesi; (MEB Ortadgretim Kurumlari Odiil ve Disiplin Yonetmeligi -Md:16)

8. Davranis puaninin indirilmesi ve iadesi; (MEB Ortadgretim Kurumlan Odiil Ve Disiplin
Yonetmeligi-Md:18)

9. Pansiyonlarda veya baska okul / kurumdaki disiplin olaylarina iliskin
islemlerin yiirlitiilmesi; (MEB Ortasgretim Kurumlan Odiil Ve Disiplin Yonetmeligi-Md:13)

10. Okulun disiplin olaylarina ait raporun hazirlanmasi ve ders yili ile donem
sonunda okul yonetimine bildirilmesi; (MEB Ortaggretim Kurumlar: Odiil Ve Disiplin Yénetmeligi-Md:38)

11 Bilim, danisma, sanat, proje vb diger kurullarin olusturulmasi ve
calistirilmasi; (MEB Ortaégretim Kurumlar Yénetmeligi-Md:33)

c) Sosyal Etkinlikler

1. Sosyal etkinlikler kurulunun olusturulup c¢alismasi; (MEB ilkégretim ve Orta Ogretim
Kurumlart Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi -Md:8)

2. Ogrenci kuliiplerinin belirlenmesi; (MEB ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi -Md:10)

3. Danisman Ogretmenlerin, sosyal etkinlik ¢alismalarina rehberlik etmesi; (ves
[lkdgretim ve Orta Ogretim Kurumlar Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi-Md:15)

4. Ogrencilerin; ilgi, istek ve yetenekleri gbz dniinde bulundurularak, 6grenci
kuliiplerine dagilimlarinin saglanmasi; (MEB ilksgretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi -.Md:11,16)

5. Toplum hizmeti c¢aligmalarinin amacima uygun gerceklestirilmesi; (mes
[lkdgretim ve Orta Ogretim Kurumlar Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi -Md:12,13)
6. Ozel yonetmeligi olan, kooperatif¢ilik, spor ve sivil savunma kuliiplerinin

mevzuatina gére gahstlrllmasn (MEB Tlkégretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi -
.Md:35; S.S. Okul Kooperatifleri Ana Sozlesmesi; Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi; Okullarsa Sivil Savunma Kuliibii Kurulmasi
ve Calismas fle flgili Esaslar)

7. Goniilli velilerin sosyal etkinlik ¢aligsmalarina katilimlarinin saglanmasi; (ves
[lkdgretim ve Orta Ogretim Kurumlar Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi -Md:17)

8. Kuliip yillik ¢alisma planlarinin hazirlanmasi; (Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi-.Md:7)

9. Ozel ydnetmeligi bulunan kuliiplerin disindaki 6grenci kuliiplerinde toplant:
karar defteri ve evrak dosyasi tutulmast.; (MEB ilkgretim ve Orta Ogretim Kurumlar Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi -.Md:33)

10. Sosyal etkinlik ¢aligmalarinin, “Sosyal Etkinlikler Ogrenci Degerlendirme Formu” ile
“Sosyal Etkinlikler Danigman Ogretmen Degerlendirme Formu”na gore degerlendirilmesi ve
sonucunun Ogrenci dosyasina iglenmesi; (MEB ilksgretim ve Orta Ogretim Kurumlar Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi -Md:7)

11. Tiyatro, sergi, gezi, yarisma vb. faaliyetlere yer verilmesi; gerekli hallerde,

faaliyetlerle ilgili onayin alinmasi; (MEB ilksgretim ve Orta Ogretim Kurumlan Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi -
Md:20,21)

e
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12. Ogrencilerin; ilgi, istek ve yeteneklerinin gelistirilmesi igin, okul ici
etkinlikler, proje caligmalar1 ve yarismalar diizenlenmesi; bolgesel, ulusal ve uluslar
arasi yarismalara istirak edilmesi;

13.Okulda cikarilan dergi, gazete ve yilliklar ile ilgili Inceleme Kurulunun
kurulmasi ve ¢alismalarin yiirlitiilmesi; (MEB ilksgretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi -Md:24)

14 Atatiirk Haftas1 ile diger anma-kutlama gilinleri ve torenlerin, Ogrenci
katilmina agirlik verilerek gergeklestirilmesi; (MEB ilkogretim ve Orta Ogretim Kurumlan Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi -Md:28-30-32)

15. Toren hazirlama ve uygulama komisyonunun olusturulmasi ve caligtirilmast;
(MEB lk6gretim ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi - Md:28)

16. Bayrak Torenlerinin, Tiirk Bayragi Kanunu, Tiirk Bayrag: Tiiziigii ve Sosyal
Etkinlikler Yonetmeliginde belirtilen esaslara uygun ve 6grencilerin milli duygularini
gelistirecek nitelikte yapilmasi; (MEB ilksgretim ve Orta Ogretim Kurumlan Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi-
Md:29; Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi)

17. Sosyal etkinliklerin amaci dogrultusunda gerceklestirilmesi; (MEB ilksgretim ve
Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi -Md:5)

18. Deprem, yangin, sel vb. afetlerle ilgili olarak yapilacak bir planlama
dogrultusunda, uzmanlar tarafindan yonetici, Ogretmen, Ogrenci ve personelin
bilgilendirilmesi;

19. Ogrencilere, sergi, miize v.b. yerleri gezip-gorme, konserleri takip etme,
panel, konferans, sempozyum vb. etkinlikleri izleme imkaninin saglanmast;

20. Okulun, cevrenin kiiltiir ve sanat merkezi haline getirilmesi ic¢in c¢esitli
etkinliklerin planlanip uygulanmast;

21. Ogrencilerin  kilik-kiyafetleri hususunda ilgili yonetmelik hiikiimlerine
uyulmasu (Milli Egitim Bakanligi ile Diger Bakanliklara Bagli Okullardaki Gérevlilerle Ogrencilerin Kilik Kiyafetlerine
Iliskin Y6netmelik)

22.0Okul o6grenci odill ve disiplin kurulu, onur kurulu, sosyal etkinlik ve
rehberlik c¢aligmalarinda, sigara, alkol, uyusturucu ve ucucu madde bagimliligi ile
miicadele konularina yer verilmesi; ilgili makam, uzman kurulus ve kisilerle isbirligi
yap11m351; (Saglik Isleri Dairesi Baskanligi ¢ikish 1999/29 ve 1996/76 sayih Genelgeler)

23.Okul-aile birliginin, okulun egitim-6gretimi ile sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerinin yiiriitiilmesinde, okul-¢evre—veli iliskilerinin gelistirilmesindeki etkisi;

(Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yénetmeligi; Ozel Egitim Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii Cikish -2002/27 Sayili
Genelge)

Mesleki ve Teknik Okullarda;

24. Okullarin ¢evrenin egitim ihtiyacin1 belirlemesi; bunlara yonelik program
tekliflerinin Bakanligimiza yapilmasi; bolgede bulunan sektor ve ¢esitli kamu kurum-
kuruluglari ile varsa iiniversitelerle isbirliginin saglanmasi; Sosyal etkinlikler kurulunun
olusturulup ¢alistirilmast; (Sosyal Etkinlikler Yon.Md:8)

vb. hususlar degerlendirilir.
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F. OGRETMEN DENETIMi

Bu béliimde; denetlenen 6gretmenlere, denetlenen okul / kurum genel denetim
raporunda ‘Ogretmen Denetimi’ bashigi altinda yer verilecek ve dgretmene yonelik
varsa Oneriler bu boliim igerisinde belirtilecektir. Okul denetim grubu disinda 6gretmen
denetimi i¢in gorevlendirilen denetgiler denetledikleri 6gretmenlerin isimlerini ve varsa
Onerilerini gerekgeleriyle birlikte ilgili denetim grubuna yazili olarak vereceklerdir.
Ogretmen denetimi sonucunda taltif ve tecziyesi gerekenler hakkinda “Ogretmen
Denetim Rehberi” nde belirtilen usul ve esaslar uyarinca islemler yiiriitiillecek olup,
taltif ve tecziyesi gerekmeyenler hakkinda ise rehberde belirtilen 6gretmen denetim
raporu diizenlenmeyecektir.

G. YONETICI VE PSIKOLOJiK DANISMAN DEGERLENDIRMESIi

Bu boliime; haklarinda denetim raporu diizenlenen-diizenlenmeyen yonetici ve
psikolojik danigmanlar yazilacak; odiillendirme teklifi getirilenler ile soru agilan
personelin durumlari da bu béliimde agiklanacaktir. (Okulda alan/béliim sefi varsa bu
boliimde degerlendirilecektir.)

H. GENEL DEGERLENDIRME
“Genel Degerlendirme” bollimiinde; denetim grubunca tespit edilen 6nemli konular
ile mevzuattan kaynaklanan aksamalara ve ¢6ziim Onerilerine yer verilecektir.

Denetim sonunda, sorusturmay1 gerektiren bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde,
bu durum agiklanacaktir. Yukarida belirtilen hususlarin bulunmamasi halinde ise bu
boliim agilmayacaktir.
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T.C.
MILLi EGITiM BAKANLIGI
Rehberlik ve Denetim Baskanlhigi

(DENETIM RAPORU)

» e-posta

E web adresi

E Telefon-Faks No

E Bir onceki denetim tarihi

E Norm kadroya gore 6gretmen sayisi
E Mevcut kadrolu égretmen sayisi

: Ogrenci Mevcudu

Yatih Giindiizlii Genel Toplam

K E K E

9.s1mif
10.s1mif
11.s1mf
12.s1mif
Toplam

RAPORUN GiDECEGI BiRiM
RAPORTOR : (Rehberlik ve Denetim Baskanliginda kalacak drnege yazilacaktir)
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(Ek:2)
OZEL

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Rehberlik ve Denetim Baskanligi
Say1 : ././20..
Konu : Yonetici Denetim Raporu

MILLI EGITiM BAKANLIGINA

flgi : Rehberlik ve Denetim Baskanliginin ../../200.tarih ve ... sayili turne emirleri.

o DENETLENEN OKUL MODURUNON
e ALY SO AL e e S————————————————— :
: 2.: T.C.Kimlik No :
E ALDICI
: M11]1 Egitim Temel Kanunu’'ndaki amag ve ilkeler ile okulun amaclar1 dogrultusunda PUAN
o2 ...'.99.#92!9?199.%!!.?.lf!.rz.meyz}@.t}..12!.1.1.1}9%1..Y.f.f..ﬂy..g.l.l.l.am%.lara.xaﬁ.s.l.tmas.l............................................................. B
: i Okulun sorunlarini zamaninda tanimasi, (;ozumleyebllme51

S 8. .9???59.8!999.}{?9.‘.1..‘?!.1?‘..9.1..‘.9{’..‘.1.‘?..!.rll.ﬁ!)(.?.t.‘..f..159.1.1.?!.‘.‘.?!??.‘.15..5.9?..‘.1.??.1.1.9.1.‘.%.13?!.1{9?‘..?‘. .........................................................................
R 8 i Okulda diizen ve disiplini saglamasi

16. : Okul gelisimine katkida bulunacak diger kurum ve kuruluslarla isbirligi olusturmasi
17.: Yemllklere acik olmasi ve kendini stirekli gelistirebilmesi

SONU VE KANAAT :

............... calismalarinda (COKIYI) derecede bagarili bulunmustur. Arz ederiz.
DERECE ARALIGI : Yetersiz (0-59)- Orta (60-75)- lyi (76-89)- Cokiyi (90-100) /*@
OZEL D

L
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(Ek:3)
OZEL

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Rehberlik ve Denetim Baskanligi

Say1 .//20..
Konu : Yonetici Denetim Raporu

MILLI EGITIM BAKANLIGINA
ilgi : Rehberlik ve Denetim Baskanliginin ../../200.tarih ve ... sayili turne emirleri.

ALDIGI
PUAN

. | Okulda diizen ve disiplini saglamasi

......................................................................................................................................................................................................................................

. | Okulun ve gevresinin tertip ve temizligini saglanmadaki basaris

: DERECESI : :
SONU VE KANAAT :

................ calismalarinda (COKIY1) derecede basarili bulunmustur. Arz ederiz.

DERECE ARALIGI : Yetersiz (0-59)- Orta (60-75)- lyi (76-89)- Cokiyi (90-100)

':»;al
N

£
%

OZEL
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(Ek:4)
OZEL

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Rehberlik ve Denetim Baskanligi
Say1 : ././20..
Konu : Psikolojik Danisman Denetim Raporu

MILLI EGITIM BAKANLIGINA
flgi :Rehberlik ve Denetim Bagkanhiginin ../../200.tarih ve ... sayili turne emirleri.

-

grencilerin meslekleri tanimalar1 ve alana/meslege yonelmelerine iligskin rehberlik etkinliklerini :
lanlayarak uygulamasi !

i Psikolojik yardima gereksinimi olan Ogrencileri gerektiginde ilgili saghk kurumlarina
; ydnlendirmesi :

i Egitim - 6gretim calismalarindan elde edilen sonuglar1 analiz ederek, 6grencilerin basarisizlik :
i nedenlerine iliskin arastirmalar yapmasi :

grencilerin kendilerini gerceklestirmelerini saglamaya ve akademik basarilarini arttirmaya :
onelik 6nlemleri belirlemesi 5

i Ogrencilerin zararli aligkanliklardan korunmasina, siddetin 6nlenmesine ve ¢evreye duyarl :
i olmalarina yonelik rehberlik etkinlikleri diizenlemesi :

evresiyle olumlu iletisim kurmasi

SONUC VE KANAAT :

................ calismalarinda (COKIYI) derecede bagarili bulunmustur. Arz ederiz.

DERECE ARALIGI : Yetersiz (0-59)- Orta (60-75)- lyi (76-89)- Cokiyi (90-100) ﬁv\
OZEL B\l o
N

e T T P
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(Ek:5)
OZEL

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Rehberlik ve Denetim Baskanligi
Say1 : .//20..
Konu : Memur/Destek Pers.Denetim Raporu

MILLI EGITIM BAKANLIGINA
flgi : Rehberlik ve Denetim Baskanliginin ../../200.tarih ve ... sayili turne emirleri.

3 DENETLENEN MEMUR / DESTEK PERSNELIN
1. { Ad1 ve Soyadi

........................................................................................................................................................................................................................................

. | T.CKimlik No

ALDIGI
PUAN

Kummda calisan ve hizmetten yararlananlarla olumlu iletisim kurabilir, ekip ¢alismasina yatkin
01mas1

GENEL BASARI PUANI

SONUC VE KANAAT :

................ calismalarinda (COKIYI) derecede basaril bulunmustur. Arz ederiz.
DERECE ARALIGI : Yetersiz (0-59)- Orta (60-75)- lyi (76-89)- Cokiyi (90-100) o
OZEL
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(EK:6)

200.-200. OGRETIM YILI (...) GENEL DENETiM TURNESINDE .................. ILINDE GOREVLI MUFETTiSLER
TARAFINDAN DENETLENEN VE DENETLENEMEYEN OGRETMENLERIN SAYISINI GOSTERIR LiSTE

Denetime Alinan Okul Sayisi : Denetlenen idareci Sayisi
Denetime Alinan Okullardaki Ogretmen Sayisi : Denetlenen Psikolojik Danisman Sayisi
Denetlenen Ogretmen Sayisi

Teklifli Ogretmen
Sayisi

Yetersiz

Sira
No Denetgiin Ad1 ve Soyadi Bransi

Ders Denetimi Yapilmayip Egitim-Ogretime iliskin
Planlama, Programa Uygulama ve Degerlendirme

Denetimi Yapilan Ogretmen Sayisi Toplami (1+2)
Calismalar Goriilen Ogretmen Sayisi

Ders Denetimi Yapilan ve Haklarinda Rapor

Diizenlenen Ogretmen Sayisi(1)
Ders Denetimi Yapilan ve Haklarinda Rapor

Diizenlenmeyen Ogretmen

Sayisi (2)

Hizmetici Egitim Teklifi

Soru agilan

Taltifli
ACIKLAMALAR

TOPLAM

Not: Bu form turne grup baskaninca doldurulacak ve turne sonu ./-/20..
raporuna bir niisha eklenecektir.
Basdenetgi

P
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(Ek:7)
20..-20.. OGRETIM YILI ... GENEL DENETIM TURNESI .......... ILINDE DENETLENEN
OKUL/KURUMLARA AIiT SAYISAL BIiLGILER CiZELGESi

Denetime alinan okul /kurum sayisi

. YONETICI SAYISI VE BASARI DERECELERI

Rapor diizenlenen yoéneticilerin genel basari
i dereceleri R

: Rapor diizenlenen psikolojik
: damsmanlarin genel basar: dereceleri

.................................

Rapor diizenlenen 6gretmenlerin genel basari
: dereceleri

DENETLENEN OKULLARA AiT DENETIM SONU GENEL BiLGILERIi
(Genel Denetlm Raporlarindan Almacak)

Basdenetci
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