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Il ve Iice Milli Egitim Miidiirliikleri Denetim Rehberi

1. BoLOM

GENEL DENETIM ESASLARI

A. AMAC, KAPSAM, DAYANAK, TANIMLAR VE KAVRAMLAR

Amag: Il ve ilge Milli egitim miidiirliikleri ile bagh kurum ve kuruluslarm; kurum
denetimleriyle bu kurum ve kuruluslarda calisan gorevlilerin denetimlerinde uygulanacak esas ve
usulleri belirlemektir.

Kapsam: il ve ilge Milli egitim miidiirliikleri ile bagl kurum ve kuruluslari; bu kurum ve
kuruluslarda ¢alisan gorevlileri kapsar.

Dayanak

Anayasa’nin 42. maddesindeki, “..egitim ve dégretim, Atatiirk Ilkeleri ve Inkildplar:
dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina gore, Devletin gozetimi ve denetimi altinda
yapilir.” hitkmij;

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 56. maddesindeki, “Egitim-6gretim
hizmetinin, bu Kanun hiikiimlerine gore Devlet adina yiiriitiilmesinden, gézetim ve denetiminden
Millt Egitim Bakanligr sorumludur.” seklindeki ifade;

3797 Sayili Milli Egitim Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun’un 27/a
maddesindeki, “Rehberlik ve Denetim Baskanhgi, Bakan adina Bakanlik teskilati ile
kuruluglarimin her tirlii faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma
islerini yuiriitiir. ” hikkmii;

1702 Sayili Kanun’un 16. maddesinde belirtilen, “Ilk ve orta tedrisat muallimlerinin
terfilerinde esas kidemle beraber, vazifelerindeki muvaffakiyetleridir.” esasi;

430 Sayili Tevhid-i Tedrisat Kanunu’nun 1. Maddesinde yer alan, “Tiirkiye dahilindeki
biitiin miiesesat-1 ilmiye ve tedrisiye, Maarif Vekaleti'ne merbuttur.” seklindeki ifade;

5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlart Kanununun 5. maddesindeki, “Bu konularda
Bakanligin denetim hakki saklidir..” hitkkmii;

Ayrica; Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi’nin ilgili maddesindeki, “...Kurumlarin
genel denetimleri sirasinda yonetici, ogretmen, uzman ve usta ogreticilerin ders teftigleri de
vapilir. Teftis sonucunda diizenlenen raporlarin bir sureti Bakanliga gonderilir.” seklindeki
aciklama;

Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Tiiziigli ve Yonetmeligi’nde yer alan, “Denetim
Hizmetleri” ile ilgili agiklamalar;

denetimin dayanagini teskil etmektedir.
Tammlar ve Kavramlar:

Denetim: Genel olarak kamuda, 6zel ve tiizel kisiligi bulunan kurum ve kuruluslarda
yapilmakta olan islerin; kaynak, imkan ve sartlar dikkate alinarak, yasal gergeve ile belirlenen
amag, ongoriilen temel ilke ve hedeflere uygunlugunu, dogrulugunu, diizenliligini, verimliligini,
ekonomikligini, etkinligini; objektif, gecerli, giivenilir dlgiitlere gore karsilastirma yapabilme,
ulusal standartlara ve planlanan esaslara gore durumunu ortaya koyma, giderilebilir eksiklikler
icin rehberlikte bulunma, degisim ve gelisim i¢in misyon ve vizyon kazandirmaya iliskin oneriler
getirme siirecidir.
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Il ve lice Millf Egitim Miidiirliikleri Denetim Rehberi

Genel Denetim: il Milli egitim miidiirliikleri ile bagli kurum ve kuruluslarda, egitim-
Ogretim ve yonetim c¢alismalart ile hizmet/egitim ortamlarini incelemek ve degerlendirmek
amaciyla periyodik olarak yapilan faaliyettir.

Turne: Periyodik olarak, bir programa gore ve bir grup baskani denetci tarafindan
gerceklestirilen denetim ve rehberlik siirecidir.

Turne Emri: Yapilacak genel denetimle ilgili olmak iizere, Rehberlik ve Denetim
Baskanligi’'nin Bakanlik Onayi’na dayali olarak hazirladigi ve ilgili Denetgilere
verdigi/duyurdugu denetim ve goérevlendirme talimatidir.

Turne Grup Baskami: Turne emri ile bir il’de gorevlendirilen denetgilerin ¢alismalarini
planlayan; gerektiginde il genelinde egitim-0gretim ve yonetim hizmetlerine iligkin tespitleri
yapan, turne emrindeki diger hususlarin yerine getirilmesini saglayan, denet¢i grubu veya
gruplarini temsil eden en kidemli denetgitir.

Denetim Grubu ve Baskani: Denetimi yliriiten ve en az iki denetgiten olusan denetgi
grubudur. Bu grubun en kidemli denetgii, denetim grubunun bagkanidir.

Rehberlik: Egitim-6gretim ile diger calisma ve uygulamalarda; kaynaklarin etkili bir
bicimde kullanilmasini saglamak, verimliligi artirmak, mevzuata uygunlugu saglamak, egitim-
ogretim diizeyini artirmak ve denetim hizmetleri sirasinda gorevlileri bilgilendirmek, onlari
hizmet i¢inde yetistirmek i¢in yapilan her tiirlii mesleki yardim, tesvik, bilgilendirme ve Onerileri
kapsayan hizmetlerdir.

Mucip/Onay/Olur: Denetim/inceleme/sorusturma i¢in Bakanlik Makami’nca verilen
yazili emirdir.

Ogretmen Denetimi: Ogrencilerin bilgi ve beceri diizeyleri ile dgretmenin egitim-
ogretim ¢alismalariyla ilgili durumunun tespiti i¢in brang denetcii tarafindan yapilan denetim ve
rehberliktir.

Raportor: Raporun yazimina esas olmak {izere denetim grubundaki denetgilerin,
elektronik ortamda verdikleri tespit ve degerlendirmelere gére rapor yazimini gergeklestiren
denetgitir.

Foy: Denetimde gorevli denetgiin tespitlerini igeren ve raporun yaziminda esas alinan
bilgileri igeren bilgi ve degerlendirmeleridir.

Turne Sonu Raporu: Turne emrindeki esaslara gore Teftis Kurulu Baskanligi’nca
istenen bilgileri iceren ve miiteakip turnelerin daha saglikli, verimli yiiriitiilebilmesi i¢in
onerilerde bulunulan ve turne grup bagkanlarinca diizenlenen rapordur.

Il Raporu: il ve ilge Milli egitim miidiirliikleri ile bagh kurum ve kuruluslarda, denetim
sirasinda belirlenip Bakanligimiza sunulmasinda yarar goriilen sorunlar ve bunlarla ilgili
onerileri ihtiva eden ve turne grup baskaninca ihtiya¢ duyulmasi halinde diizenlenen rapordur.
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B. DENETIMLER SIRASINDA GOZ ONUNDE BULUNDURULMASI| GEREKLI
HUSUSLAR

|. Denetgilerin; il ve ilge Milli egitim midirliikleri denetim g¢aligmalar1 i¢in turnenin
baslama tarihinden bir giin once gorev yerinde bulunmalari, turne grup baskani tarafindan
yapilacak toplantiya katilmalar1 ve denetim ile ilgili biitiin hazirliklarini bitirmeleri esastir.

2. Denetim &ncesi yapilacak toplantida: “II ve ilce Milli Egitim Miidiirliigii Denetim
Rehberi” gdzden gecirilecek, varsa mevzuatla ilgili degisiklikler temin edilip bunlar denetimler
sirasinda  goz Oniline bulundurulacak ve turnenin ilk is giinii mesai saatinde denetime
baslanacaktir.

3. Genel denetim calismalari, turne grup baskaninin yapacagir is bolimii esaslari
icerisinde siirdiiriilecektir.

4. Turne/denetim grup baskaninin herhangi bir nedenle gdrevinden ayrilmasi halinde,
gruptaki en kidemli denetci turne/denetim grup baskanligi gorevini iistlenecektir.

5. Denetimlerde her denetgi; kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler
dogrultusunda hareket etmekle yiikiimlii olup bunlarin dogru uygulanip uygulanmadiginin takip
ve kontroliinden sorumludur.

6. Denetim gruplarinca veya denetgilerce belirlenen ve Bakanligimiza iletilmesinde yarar
goriilen hususlar turne grup baskanina yazili olarak sunulacaktir.

7. Genel denetimlerde; yoOnetici, 6gretmen ve diger gorevlilere her bakimdan rehberlikte
bulunulacak, is basinda yetismeleri ve eksiklerini zamaninda gidermeleri konusunda yardimci
olunacaktir.

8. Denetimler sirasinda, teftisin teamiil ve ilkelerine uyulacaktir.

9. Genel denetimlerin grupca yapilmast esastir. Gerektiginde grup baskani tarafindan
denetgiler arasinda is boliimii yapilacaktir.

10. Doner sermaye c¢aligmalarinin denetimi iktisat bransindan denetgilerce yapilacaktir.
Denetim grubunda iktisat brangindan denet¢i olmamasi halinde, bu béliimiin denetimi diger
denetgiler tarafindan da yapilabilecektir. Ozellik arz eden doner sermaye calismalarmin denetimi
icin turne grup baskani tarafindan Rehberlik ve Denetim Bagkanlig: bilgilendirilecek ve alinacak
talimata gore hareket edilecektir.

11. Genel denetim Oncesinde, denetimi yapilacak il ve ilge Milll egitim miidiirliikleri ve
baghh kurumlarla ilgili mevzuat grupg¢a gozden gegirilip kuruma hazirlikli olarak girilmesi
saglanacak, karsilagilan 6nemli sorunlarin ¢6ziimiinde turne grup baskani ile temas kurularak
birlikte varilacak karar uygulanacaktir.

12. Denetim sirasinda belirlenen noksan ve yanlislarin, egitim-0gretimi genis ¢apta
olumsuz yonde etkileyecek kapsamda olmasi ve bu hususlarda, ilgililerin kayitsizlig1 yaninda
genel anlamda kasitli yaklagimlarmin da s6z konusu oldugunun belirlenmesi halinde gerekli
yasal islemlere gidilecektir.

13. Kurumu daha yakindan tanimak, sorunlari belirlemek ve ¢oziimiinde diisiincelerini
dikkate almak amaciyla, egitim ile ilgili sivil toplum kuruluslar ile imkéanlar Olciisiinde
goriismeler yapilacaktir.

14. Okul/kurumlarin bir 6nceki genel denetim raporunda/tebliginde belirtilen noksanlarin
yerine getirilip getirilmedigi incelenecektir.

15. Denetimlerde depetgiler mimkiin oldugunca Baskanlikga kendilerine verilen
bilgisayar1 kullanacaklardir. Ilgelerde denetim sonu toplantilar, ilde ise turne sonu toplantilar
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miidiirliigiin idarecilerinin katilimi ile turne baskani yonetimin de yapilacaktir. Turne baskani
toplantida sunum i¢in turne gurubundaki denetgilerden birini de gorevlendirebilir.

16. 11 Milli Egitim Miidiirliikleri ve Bagli Kurumlarin denetimlerini miiteakip, grupca
genel denetim sonu toplantis1 diizenlenecek, toplantilarda yapilacak agiklamalar mevzuata
dayandirilacak, egitim biliminin gelisen terminolojisinin kullanilmasina 6zen gosterilecek,
tartismaya yol acacak ve kisisel nitelikte s6z ve ifadelerden kaginilacak, yoneticilerin egitim-
Ogretim ve yonetim faaliyetleri ile ilgili goriis ve diisiincelerini agiklamalarina firsat verilecek,
toplantilar miimkiin oldugunca kisa zamanda bitirilecektir. Biinyesinde Ogretmen bulunan
kurumlarda, brans denetcilerince ziimre toplantilart yapilacaktir.

17. Denetimler esnasinda tespit edilen ve giderilmesi miimkiin olan eksikliklerin denetim
siiresinde tamamlanmasi saglanacak, bunlara raporda yer verilmeyecektir.

18. Denetimleri sirasinda, taltifi diisliniilen yoOnetici ve Ogretmenlere bu durum
aciklanmayacaktir.

19. Turne grup baskanlarinca, ikiser niisha turne sonu raporu ve gerektiginde il raporu
diizenlenecektir.

20. Denetimlerde; 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu’nun 2. maddesinde yer alan,
“Tiirk Milletinin biitiin fertlerini; Atatiirk Inkilap ve Ilkelerine ve Anayasa’ da ifadesini bulan
Atatiirk Milliyetciligine bagli, Tiirk Milletinin Milli, ahlaki, manevi, tarihi ve kiiltiirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren, ailesini, vatamini, milletini seven ve daima yiiceltmeye
calisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik
ve sosyal hukuk devleti olan Tiirkivye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve
bunlart davrams haline getirmis vatandas olarak yetistirmek” hedefine uygunluk, titizlikle
incelenip degerlendirilecektir.

C. RAPOR/TEBLIG YAZIMINDA DIKKATE ALINACAK ESASLAR

1. Rapor ve teblig yaziminda, yazim kurallar ile imla ve noktalama isaretlerine gereken
0zen gosterilecektir.

2. “I1 ve ilge Milli Egitim Miidiirliigii Denetim Rehberi”nde yer alan ana basliklar rapor
yaziminda esas alinacak; istatistiki bilgilere gerekmedikge yer verilmeyecek, 6zellik arz eden ve
Bakanliga bildirilmesinde yarar goriilen hususlar raporlara yansitilacaktir.

’ ’ ’

3. “Hizmet Ortamlari”, “Yonetim Hizmetleri”, ~Personel Isleri”, “Biitce-Yatirim”,
“Strateji Gelistirme ve Projeler Koordinasyon Hizmetleri”, “Tefiis-Rehberlik-Sorusturma
Hizmetleri” ve Sivil Savunma Isleri” bdliimlerinde yer alan hususlarda, olumlu yénlere ¢ok kisa
yer verilecek, turne siiresinde giderilen noksanlarla ilgili oneri getirilmeyecektir. “Egitim-
Osretim Hizmetleri” bdliimiinde kurumun olumlu ¢alismalarini yansitacak ifadelere daha fazla
yer verilecektir.

4. Denetimler esnasinda tespit edilen noksanlik ve yanliglara ait onerilere, raporlarin ilgili
boéliimlerinin altinda yer verilecektir. Raporun boliim sonlar ile tebligde getirilecek oneriler i¢in
“Ancak” veya, “Béliimle ilgili ¢caliymalarin daha verimli hale getirilebilmesi i¢in” gibi giris
kelime veya ciimlelerine yer verildikten sonra Oneriler siralanacaktir.

5. Raporlarda, her boliimiin sonuna bir paragraf a¢ilmak suretiyle o béliimle ilgili ulasilan
kanaat “YETERSIZ”, “ORTA”, “IY1” veya “COKIYI” seklinde yazilacaktir.

6. “Goriilen Okul ve Kurumlar” boliimiinde; ihtiya¢ duyuldugu takdirde midiirliik
caligmalarinin okul ve kurumlara yansimasi agisindan yapilabilecek degerlendirme i¢in imkanlar
olgiistinde bazi1 okul ve kurumlar goriiliip tespit edilen hususlar aciklanacaktir.
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7. “Genel Degerlendirme” boliimiinde; denetim sonunda, varsa Bakanliga iletilmesi
gereken konular ile mevzuattan kaynaklanan aksamalara ve ¢6ziim Onerilerine yer verilecek;
sorusturmay1 gerektiren bir konunun ortaya ¢ikmasit durumunda belirtilecektir. Bu hususlarin
bulunmamasi halinde ise bu bdliim raporda yer almayacaktir.

8. Yoneticilerin degerlendirilmesi hususu genel bdliimlerden sonra “Yoneticilerin
Degerlendirilmesi” basligi altinda durumlar1 degerlendirilecektir.

9. Denetgiler tarafindan denetlenen bolimlerle ilgili tespitler birlestirilerek rapora
yansitilacak sekle getirilecek, grupca degerlendirilecek ve bu ¢alismalardan sonra raporun yazimi
gerceklestirilecektir.

10. Rehberlik ve Denetim Basgkanliginda kalacak rapor niishasinin kapagina “Raportor:
Denet¢i / Basdenetci ............. " yazilacaktir.

11. Denetim sonunda, tespitlere dayali olarak hazirlanacak tebligde; olumlu ¢aligmalar
kisaca Ozetlenecek, daha sonra Onerilere yer verilecektir. Tespit edilen noksanlarin bir an 6nce
giderilmesini saglamak igin, mahallen yerine getirilmesi miimkiin olan hususlar ile egitim-
ogretim ve yoOnetim hizmetlerinin verimliligini artirmaya yonelik konulari iceren teblig
hazirlanacak, bu teblig grupca okunarak kontrol edilecek, yoneticilerin hazir bulundugu bir
ortamda okunduktan sonra kuruma verilecektir. il ve ilce Milli egitim miidiirliigiine bagli kurum
ve kuruluslarin tebliglerinin birer 6rnegi il Milli egitim miidiirliigiine de verilecektir.

12. Denetimler sonunda, ekinde il Milli egitim miidiirlikleri ve bagl kurumlart igin
hazirlanan teblig ve varsa personel degerlendirme formu elektronik ortamda ve iki niisha rapor
olarak Rehberlik ve Denetim Bagkanligi’na sunulacaktir.

13. Sivil Toplum Kuruluslarindan ve hayirseverlerden kuruma belirgin maddi ve manevi
katkilarda bulunanlarin taltifleri ayr1 bir yazi ile teklif edilebilecektir.

D. TURNE/DENETIM GRUP BASKANI VE MUFETTISLERIN GOREVLERI
1. Turne Grup Baskanr’nin Gorevleri:

a) Turne emrinin alinmasint miiteakip, gidilecek il’in milli egitim miidiirii ile irtibat
kurarak ikamet yeri ve hizmete ayrilacak araglarin temini ile ¢alisma ve toplanti yerleri
konularinda gerekli hazirliklarin yapilmasini ister.

b) Gruptaki denetgilere, turne basi toplantisinin yerini ve saatini duyurur.

¢) Is boliimii ¢izelgesini hazirlar, turne emrinde belirtilen tarihte, giindemi “Toplantilar”
boliimiinde belirtilen turne basi toplantisin1 yapar. Bu toplantida denetgilere turne icindeki ve
sonundaki diger toplantilarin da giin ve saatlerini duyurur.

d) iII’e varis ve denetim sonunda ayrilisi, faksla Rehberlik ve Denetim Baskanligi’na
bildirir.

e) Valiyi ziyaret ederek, denetimden haberdar olmasimi saglar, il’in egitim-0gretim ve
yonetim durumu ile sorunlart konusunda bilgi alir.

f) Ilgelere gitmesi halinde kaymakam ve ilge milli egitim miidiiriinii ziyaret ederek
denetimle ilgili goriismeler yapar.

g) Yapilan ziyaretlerde, Bakanligimizin denetimle ilgili yaklagimlariyla yeni projeleri
hakkinda ilgilileri bilgilendirir.

h) Denetim grubu ya da gruplarinin ve denetcilerin ¢aligmalarii yakindan izler.
Denetimlerin planlamalara gére zamaninda bitirilmesi igin tedbirler alir. Calismalar1 aksatan,
tutum ve davraniglan ile teftisin saygmnligma golge diisliren, gorevin isbirligi igerisinde
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yuriitiilmesi ilkesine uymayan denetgileri Rehberlik ve Denetim Bagkanligi’na bildirerek alacagi
emre gore hareket eder.

1) Sartlarin uygun olmasi halinde, denetgilerin dinlenmeleri, bilgi ve gorgiilerini
artirmalar1 amaciyla geziler diizenleyebilir. Bu tir gezilerin, gérev mahalli disina tagmasi
durumunda Rehberlik ve Denetim Bagkanligi’ndan izin alir.

J) Denetim esnasinda, tiim ¢alismalarin amaca uygun yiiriitiilmesine, rehberligin etkili ve
kalic1 olmasina gereken 6zeni gosterir.

k) Denetim kapsaminda olmayan Milli egitim midirliigiine bagli diger kurum ve
kuruluslar ile okullarin isleyisi ve sorunlar1 hakkinda bilgi alir. Bakanliga iletilmesi gereken
sorun ve Onerileri il raporuna yansitir.

I) Turne sonu raporunu diizenler.

m) Gerektiginde il raporu diizenler.

Nn) Denetgiler igin “Denet¢i Kanaat Formu” diizenleyerek Baskanliga sunar.
2. Denetim Grup Baskaninin Gorevleri:

a) Grupta bulunan denetgilerin goriislerini de alarak denetlenecek boliimlere yonelik is
boliimiinii yapar ve raportorleri tespit eder.

b) Denetimler sonunda yapilacak degerlendirme toplantisindan &nce, gruptaki
denetcilerle birlikte, toplant1 giindemini ve grup sdzciisiinii belirler.

€) Raporun yazimindan birinci derecede sorumludur. Rapor yazimindan once raporun
kapsami ve onem verilmesi gereken hususlarin belirlenmesini temin eder. Raporun dil, anlatim
ve uslip bakimindan hatasiz olarak yazilmasini saglar.

d) Calismalar1 aksatan, tutum ve davraniglar ile teftisin sayginligina golge diisiiren,
gorevin isbirligi icerisinde yiiriitiilmesi ilkesine uymayan denetgileri, turne grup baskanina yazili
olarak bildirir.

e) Denetim grubunca tespit edilen ve Bakanligimiza iletilmesine gerek goriilen konular
yazili olarak turne grup bagkanina iletir.

f) Teftis Kurulu Yoénetmeligi’nin 10/j maddesi uyarinca, “Genel Denetim Raporlari”nin
(20) giin igerisinde Rehberlik ve Denetim Bagkanligina ulasmasi hususunda gerekli 6nlemleri
alir.

3. Denetcilerin Gorevleri:

a) Rehberligi 6n planda tutar. Farkli yorumlara neden olabilecek yaklasim ve tutumlar ile
yOnetici, 0gretmen ve personeli rencide edici s6z ve davranislardan kaginir.

b) Mevzuatin ve dgretim programlarinin uygulanisini kontrol eder. Denetim sirasinda
tespit ettigi 6zellik arz eden hususlar1 denetim grup bagkanina bildirir.

¢) Milli birlik ve biitiinliigiimiiziin temel unsurlarindan biri olarak Tiirk¢e nin, egitimin
her kademesinde 6zellikleri bozulmadan ve asiriliga kagilmadan kullanilmas1 hususunda gerekli
duyarlihigr gosterir. Kurumlardaki tiim gorevlilerin de bu duyarliligi gostermelerine katkida
bulunur.

d) Denetimler sirasinda; mevzuatta bulunmayan, yiriirliikten kalkmis veya yoruma agik
vb. hususlarla kargilagsmasi durumunda goriis belirtmeden 6nce, tereddiide mahal olan konuyu
grupla degerlendirdikten sonra ilgililere agiklama yapar.

e) Denetledigi boliimlere ait tespitleri igeren bilgileri yazili olarak raportére verir.
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) Kilik-kiyafet ve davranislarina 6zen gosterir.

E. TOPLANTILAR
1. Turne Basinda Denetgilerle Yapilacak Toplanti:

Turne grup baskani, turne ile ilgili gereken hazirliklar1 yaptiktan sonra denetgilerle
asagida belirtilen gliindem dahilinde bir toplant1 diizenler.

Toplant1 giindemi:
a) Acis konusmasi,

b) “Il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigii Denetim Rehber”inde yer alan, genel denetim
esaslar ile turne emrinin okunmasi,

) Turne ¢aligmalart hakkinda ve 6zellik arz eden konularda bilgi verilmesi,

d) Denetim gruplarinin ¢alisma esaslari ile turne grup baskanina verilecek denetim sonu
bilgileri hakkinda agiklamalarin yapilmasi,

e) Dilek ve temennilerin belirtilmesi,
vb. hususlar1 kapsar.
2. Denetim Gruplariin Denetim Oncesi Yapacaklar1 Toplant::

il ve ilge Milli egitim miidiirliikleri ve bagli kurumlarin yetkilileri ile tamigmak ve
denetimle ilgili ¢alisma esaslarin1 duyurmak amaciyla toplanti yapilir. (Bu toplantida idari
anlamda ilgeleri olusmus biiyliksehir statiisiindeki kentlerin, metropol ilge ve/veya il milli egitim
miidiirliigii denetimini yapacak gruplarin; merkez ilge milli egitim miidiirliiklerine, Il milli egitim
miidiirliigliniin  hangi birimlerinin ne o6lgiide gorev yiiklerinin aktarildigin1 igeren gorev
dagilimlar ile birimlere ait is ve islemlerde, ne derecede yetki devri yapildig ile ilgili bilgiler
degerlendirildikten sonra denetimin gergeklestirilmesi gerekmektedir.)

3. Denetim Sonu Degerlendirme Toplantisi:

a) Genel denetimler sonunda, yonetici ve gerektiginde Ogretmenlerin de katilimiyla,
genelde bir saati agsmayacak sekilde toplant1 diizenlenir.

b) Toplanti giindemi denetim grubu tarafindan hazirlanir. Ag¢iklamalar, belirlenen sozcii
veya sozcliler tarafindan yapilir.

¢) Toplantida; il ve ilge Milli egitim miidiirliikleri ile baglh kurum ve kuruluslarin,
amacina uygun calismalar bir biitiin olarak ele alinip degerlendirilerek Oncelikle tespit edilen
olumlu hususlar belirtildikten sonra, denetlenen boliimlerle ilgili sorunlar ve ¢6ziim Onerileri
aciklanir. Konusmalar esnasinda, her tiirlii miisahede ve tespitin grupga yapilmis oldugu
hissettirilir. Kigisel nitelik tasiyan, toplanti ile ilgisi bulunmayan konulara girilmez. Egitim-
ogretim ve yonetim konulari dahilindeki diisiince ve Onerileri belirtmek {izere toplantiya
katilanlara da soz verilir. Belirtilen diisiince ve dnerilerden Bakanliga intikal ettirilmesinde fayda
goriilenler raporun genel degerlendirme bdliimiine yansitilir.

4. Turne Sonunda Yapilacak Degerlendirme Toplantisi:

Turne grup baskani tarafindan turnenin son giiniinde, gruba dahil denetcilerle bir toplant
yapilir. Bu toplantida turne calismalar1 degerlendirilir. Is bolimii kapsaminda varsa
gerceklestirilemeyen etkinlikler ve nedenleri belirlenir, turne sonu raporu ile gerektiginde
diizenlenecek il raporuna alinacak bilgiler toplanir.
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Il ve Iice Milli Egitim Miidiirliikleri Denetim Rehberi

11. BéLOM
IL MiLLi EGiTiM MUDURLUGU GENEL DENETIM ESASLARI

A. HIZMET ORTAMLARI

1. Hizmet binasinin ihtiyaca cevap vermesi

2. Oda ve boliimlerin donatiminin yapilmasi, yerlesimin personelin gorev boliimiine
uygun olmast;

3. Bina ve esyanin bakim, onarim, diizen ve temizliginin yapilmasi; 2

4. Atatiirk Kosesinin diizenlenmesi, birimlerde Atatiirk Posteri, Istiklal Mars1 ve
Genglige Hitabe Levhalarinin bulundurulmasi; 3

5. Makam odasinda, Tiiziigiine uygun Tiirk Bayragmim bulundurulmasi; *

6. Katlara yerlesim planlarinin asilmasi, yonlendirme ve adlandirma tabelalarin
bulundurulmasi; Salon ve koridorlardaki duyuru panolari ile resim, tablo, afis ve yazilarin Tiirk
Milli Egitimin amacina uygun olmasi; >

7. Arsivin olusturulmasi; depo ve benzeri yerlerin diizenli bulundurulmast;

8. Isinma, aydinlatma ve elektrik tesisatinin periyodik kontroliiniin yaptiriimas;’

9. Bahge ve otopark diizenlemesinin yapilmasi, varsa yemekhane, kantin, ¢ay ocagi vb.
hizmetlere ayrilan boliimlerin yeterli, diizenli ve temiz olmast; 8

10. Teknik donanim ile bilisim ve iletisim araglarinin yeterli olmas;

11. Tarihi o6zelligi olan okul ve kurumlara ait hizmet binalarinin orijinalliginin
korunmastyla ilgili is ve islemlerin yiiriitilmesi,’

6

B. YONETIM HIiZMETLERI

a) Yaz, Arsiv ve Idari Isler:

1. Gelen ve giden evrak kayitlarnin MEBBIS ortaminda tutulmasi, ic zimmet ve dis
zimmetin kayit altina alinmasi, evrakin ilgili boliim, okul ve kurumlara ulastiriimasz;™°

2. Gizlilik dereceli evrakin teslim alinmasi, sevk edilmesi, kaydi ve dosyalanmast; 1

3. Yazigsmalarda, resmi yazisma kurallarina uyulmasi, kurumlardan gonderilen evrakin
desimal sisteme gore dosyalanmasi ve yazigmalarin takip edilmesi; 12

2 Temizlik Rehberi, 2092 sayili TD, Devlet Binalari Bakim Onarim ve Isletme Yonetmeligi

8 MEB Kurum Tamtim Yonetmeligi Madde 8, MEB TTK Baskanliginin 20.03.1977 giinlii ve 3953/6 sayili karart,
MEB Tamtim Kilavuzu, Ortaégretim Genel Miidiirliigiiniin 2007/28 sayili Genelgesi

* Tiirk Bayrag Tiiziigii Mad: 18

® Kurum Tanitim Yonetmeligi Madde6,7; Basbakanligin 2004/26 sayili Genelgesi, 01/12/2004 tarih ve 25657 sayili
RG,

® Deviet Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi, Basbakanlik Genelgesi 2005/7 25766 sayili Resmi Gazete

" Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik Madde:131/b, MEB Yangin Onleme Sondiirme Yénergesi,
38-42, Yaturim Tesisler Daire Baskanhgimn Hazirladig: “Kazan Daireleri Isletme ve Bakim Talimati”

8 Saglik Isleri Dairesi Baskanhgmn 2005-97, 2007-33, 2009/20 sayili Genelgesi, MEB Yangin Onleme ve
Sondiirme Yonergesi, 4207 Sayili Kanun Hiikiimlerinin Uygulanmasi ile ilgili Basbakanlik 2009/13 sayil
Genelgesi

® 2863 sayili Kiiltiir Tabiat Varliklarin Koruma Kanunu

0 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik Madde2, MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi, Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri 6zel kaleminde kullanilan ayri bir evrak kayit defteri
de olabilmektedir.

Y Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik Madde23, Milli Egitim Bakanhg:
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeligi Madde4,5
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4. Faks, telefon zinciri ve elektronik posta ile yapilan haberlesme ve yazisma kayitlarinin
tutulmasi; 13

5. Egitim ve Ogretimle ilgili her tiirli kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelgenin
elektronik ortamda Resmi Gazete ve Tebligler Dergisinden takip edilmesi; *

6. Personel arasinda is bolimii yapilmasi, yillik is plam1 ve c¢aligma takviminin
hazirlanmasi; 15

7. Milli egitim miidiiriiniin il midirligi personeli, okul ve kurum midiirleri ve ilge milli
egitim mudirliigl yoneticileriyle toplantilar diizenlemesi, toplant1 tutanaklarinin dosyatlanma51;16

8. Personelin kilik kiyafetinin yonetmeligine uygun olmast, o

b) Basin ve Halkla iliskiler Boliimii:

1. Ilin egitim-dgretim ve yonetimini ilgilendiren konularla ilgili medya ve internet
ortaminda yer alan ulusal ve yerel haberlerin degerlendirilmesi, sikayet konularinin takibinin
yapilmast,

2. Ilin egitim-6gretimiyle ilgili kamuoyuna duyurulmas: gereken konularin medyaya
iletilmesi;

3. Bilgi Edinme Hakki ve BIMER ile ilgili yapilan is ve islemlerin yiiriitilmesi;*®

C. PERSONEL iSLERI

a) Ozliik Boliimii:

1. Ildeki okul ve kurumlarda gérevli yonetici ve dgretmenlerin gdreve baslama, ayrilma,
istifa, mal bildirimi ve denetim ile diger 6zliik haklariyla ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi;

2. Personelin intibak, hizmet birlestirme, askerlik, emeklilik is ve islemleri ile adayligin
kaldirilmast islemlerinin yiirtitiilmesi

3. Ogretmen, yonetici ve diger personelin kademe ve derece terfi is ve islemlerinin
ylriitiilmesi,

4. Ogretmen, yonetici ve diger personelin iistiin basar1 degerlendirmesi ile tecziyeleri
sonrasindaki is ve iglemlerin yiiriitiilmesi;

5. Personelin hastalik, ayliksiz ve diger izinler ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi, izinlere
iliskin bilgilerin diizenli olarak MEBBIS ortaminda takip edilmesi; *°

6. Personele 6zlik dosyasi olusturulmasi, dosyaya konulacak belgelerle ilgili gerekli
islemlerin yiiriitiilmesi;?

7. Sendikalarla ilgili is ve islemlerin yﬁrﬁtﬁlmesi21

2 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik, Deviet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik, MEB Miistesarligi’min 2007/18 sayili ‘Yasayan Tiirk¢emiz ve Yazisma Kurallari’ Genelgesi, Personel
Genel Miidiirliigiiniin 27/10/2005 tarihli Resmi Yazisma Kurallart Mevzuati, Basbakanlik Personel ve Prensipler
Genel Miidiirliigiiniin 24/03/2005 tarih ve 2005/7 sayili “Standart Dosya Plani” Genelgesi

3 Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik, 5070 sayil Elektronik Imza Kanunu

Y MEB Tebligler Dergisi Yayim Yonetmeligi, Madde: 7-9

> MEB Milli Egitim Miidiirhikleri Yonetmeligi, TTK 'min 22/02/1967 tarih ve 582/1-9323sayili karar

1 MEB Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi

Y"MEB lle Diger Bakanliklara Bagh Okullardaki Gérevlilerle Ogrencilerin Kilik Kiyafetlerine Iliskin Yonetmelik

8 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller
Hakkina Yonetmelik; Her yil bilgi edinme amaclt istenen evrak iicretleri ile ilgili yaymlanan yazilar (MEB 2009/07
sayili Miistesarltk Emri

Y Milli Egitim Bakanhigi Personeli Izin Yonergesi; 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karart eki
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar; 3/5/2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu Karari
eki Ozellestirme Uygulamalar: Sonucunda Issiz Kalan ve Bilahare Issiz Kalacak Olan Is¢ilerin Diger Kamu Kurum
ve Kuruluglarinda Gegici Personel Statiisiinde Istihdam Edilmelerine Iliskin Esaslar

2 Ozliik Dosyast Devamli Talimati; Devlet Memurlart Sicil Yonetmeligi; Personel Genel Miidiirligiiniin 2005/41
sayili Genelgesi
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b) Atama Boliimii:

1. Okul ve kurumlarin norm kadro sayilarinin MEBBIS Personel islemleri “Norm sleri”
modiiliinde giincellenmesinin saglanmasi; okul ve kurumlarca sisteme girilen bilgilerin kontrol
edilmesi; %2

2. 11 emrine atanan dgretmenlerin gérev yerlerinin belirlenmesine ydnelik “I1 Egitim
Personeli Planlama Kurulu”nun olusturulmast; 2

3. Hizmet puani istiinliigiine gore olusturulmus il i¢i nakil sira ¢izelgelerinin ilan
edilmesi, gorev yeri belirleme is ve islemlerinin yiiriitiilmesi 2

4. istege, 6zre ve diger durumlara bagl iller aras1 yer degistirme talebinde bulunan
dgretmenlerle ilgili is ve islemlerin yiiritilmesi; °

5. Ihtiyaca gére ders iicreti karsilig1 ve vekil dgretmenler ile usta dgreticilerin ilgili
okul/kurumlara gérevlendirilmesi; *°

6. Okul ve kurumlardaki agik yoneticilik (miidiir, miidiir bas yrd, miidiir yardimcisi)
atama ve gorevlendirme islemlerinin yiiriitiilmesi®’

7. Okul ve kurumlardaki boliim, atdlye ve laboratuar sef kadrolarina atama ve
gorevlendirme iglemlerinin yiiritiilmesi; %

8. Genel idari hizmetler ve yardimci hizmetler sinifina dahil personel ile 6zellestirme
kapsamindaki kurumlardan gelen personelin atama ve nakil islemlerinin yapilmast;

9. Genel idari hizmetler ve yardimci hizmetler smifina ait personelin il genelinde dengeli
dagiliminin saglanmasi; diger bakanliklara bagli kurumlara gegici ve naklen gegme isteklerine
muvafakat verilmesi ve hizmet alim yontemi ile okullara hizmet alimi islemlerinin yiiriitiilmesi;

10. Fen ve Sosyal Bilimler liselerinin Ogretmenleri ile Giizel Sanatlar Ve Spor
Liselerinin Beden Egitimi, Miizik Ve Gorsel Sanatlar/Resim Ogretmenlerinin segimi is ve
islemlerinin yiiriitiilmesi?®

11. Giizel Sanatlar ve Spor Liseleri gibi yetenek sinavi ile 6grenci alan okullarin 6grenci
secimiyle ilgili komisyon islemleri;

12. i1k defa 6gretmenlik hizmetine atanacaklara iliskin is ve islemlerin yﬁrﬁtﬁlmesi;31

2 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar: Kanunu, Kamu Gérevlileri Sendikalart Kanunu Kapsamina Giren
Kurum ve Kuruluslarin Girdikleri Hizmet Kollarinin Belirlenmesine [liskin Yonetmelik

2 Milli Egitim Bakanhgna Bagl Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarna Iliskin
Yonetmeligin 16, 17 ve 18. maddeleri

2 Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 42 ve 43. maddeleri

** Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 22 ve 43.maddeleri

% Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi; Milli Egitim Bakanligi Personel
Genel Miidiirliigiince hazirlanan 6gretmenlerin istege, ozre ve diger durumlara bagli iller arasi yer degistirmelerine
dair kilavuz

% Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar'n 9, 16,19 ve 22.
maddeleri; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 86. Maddesi, milli egitim bakanlhigi kurumlarinda sézlesmeli
veya ek ders gorevi ile goreviendirilecek uzman ve usta 6greticiler hakkinda yonetmelik,

T Milli Egitim Bakanhigi Egitim Kurumlar: Yonetmeligi

%8 Milli Egitim Bakanlhg Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

29Milli Egitim Bakanhgina Bagh Fen Liseleri Ve Sosyal Bilimler Liselerinin Ogretmenleri Ile Giizel Sanatlar Ve
Spor Liselerinin Beden Egitimi, Miizik Ve Gérsel Sanatlar/Resim Ogretmenlerinin Secimi Ve Atamalarina Dair
Yénetmelik

%0 Milli Egitim Bakanhg Giizel Sanatlar ve Spor Liseleri Yonetmeligi
8 Ogretmenlik i¢in Basvuru ve Atama Klavuzu
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¢) Saghk Isleri:

1. Okul ve kurumlarda hijyen, birey ve cevre sagligi ile koruyucu saglik onlemleri
konularinda kurs, seminer, konferans vb. etkinlikler dl'izenle:nmesi;32

2. Egitim kurumlarinda, 6grencilere yonelik saglik taramasi ve as1 hizmetlerinin bir plan
dahilinde yiiriitilmesinin saglanmasi;

3. Bakanlik¢a cesitli kurum, vakif ve sivil toplum orgiitleriyle protokol imzalanarak
yiriirliige konulan saglikla ilgili ¢esitli projelerin okul ve kurumlarda uygulanmasinin takip
edilmesi;

d) Ogretmene Hizmet ve Sosyal isler:

1. Ogretmenlerin ve emekli personelin; 6liim, hastalik, emeklilik vb. durumlarinda
gereken hizmetin verilmesi ile diger sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yiiriitiilmesi; 3

2. Ogretmenevleri ve dgretmen lokallerine ait yonetim kurulu ile denetim kurullarinin
olusturulmasi; denetleme kurulu raporlarinin  midiirlilkge degerlendirilerek Bakanliga
gonderilmesi; *

3. Ogretmenevleri, 6gretmen lokalleri ile sosyal tesislerde ihtiyag duyulan kadrolu, iicretli
ve gecici personel atama ve gorevlendirmeleri ile ¢irak ve beceri egitimi Ogrencisi istihdam
edilmesiyle ilgili islemlerin yiiriitiilmesi,

4. Egitim Merkezi ve Sosyal Tesis Tahsis Komisyonlarinin teskil edilmesi; kamplara ve
sosyal tesislere yapilan miiracaatlarin degerlendirilerek gerekli bilgi ve belgelerin ilgili
makamlara iletilmesi; %

5. Ogretmenevleri biitgesinin milli egitim miidiirliiklerince onanmasi1 ve Bakanliga
iletilmesi *°

6. ildeki lojmanlarm tahsis islemleri ile bakim ve onarmmlarinin takibinin yap‘urllmasu37

7. Milli egitim personeline verilen 6gle yemegi ile ilgili is ve islemlerin yiiriitimesi 38

%2 Besinlerle Bulasan Hastaliklar - 2000/60, Madde Bagimlilig: - 1999/29, Okul Kantinlerinin Denetimi ve Uyulacak
Hijyen Kurallar: 2007/33, Okullarda Ortak Kullanim Alanlarinin Hijyeni - 2005/97, Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin
Onlenmesi ve Kontrolii Hakkindaki Kanun Ile ilgili 2008/16 No'lu 18/03/2008 Tarih ve 1013 Sayili Genelge, Ucucu
Maddeler ve Kirtasive Malzemeleri - 1995/75, Milli Egitim Bakanligi, Saglik Isleri Daire Baskanhginn, 2009/20
sayili Genelgesi

33 Ogretmenler giinii, Ggretmenlerin kigisel resim sergisi vb. etkinlikler icin mekdn ve destek saglanmast

$ Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Evleri, Ogretmen Evi ve Aksam Sanat Okullari, Ogretmen Lokalleri ve Sosyal
Tesisler Yonetmeligi Madde 34, Madde 38

% Milli Egitim Bakanhgi, Ogretmenevieri, Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullari, Ogretmen Lokalleri ve Sosyal
Tesisler Yonetmeligi,

% Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Evieri, Ogretmen Evi ve Aksam Sanat Okullari, Ogretmen Lokalleri ve Sosyal
Tesisler Yonetmeligi

3" Kamu Konutlari Yonetmeligi- Milli Egitim Bakanhg Tasra Teskilati Personeline Tahsis Edilen Kamu
Konutlarina Iliskin Uygulama Yénergesi, Devlet Binalari Bakim Onarim ve Isletme Yonetmeligi; 25826 sayili
resmi gazetede yaymlanan 294 sira sayily Milli Emlak Genel Tebligi, Kira ariglart ile ilgili son Milli Emlak Genel
Tebligleri (2010 kiralar: 27449 resmi gazetede yayinlanan 325 Milli Emlak Genel Tebligi,

%8 Devlet Memurlar: Yiyecek yardimi Yonetmeligi
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D. EGITIM VE OGRETIM HIiZMETLERI
a) Kiiltiir Boliimii:

1. Tiirk Dili, Tiirk Tarihi, Tiirk Kiiltlirti ve Glizel Sanatlara iliskin yurt i¢i ve yurt disinda
yapilan caligmalardan Bakanlik¢a programa alinanlarin yiiriitilmesinin saglanmasi; egitim
kurumlarinda Tiirk¢e'nin dogru ve diizgiin konusulmasi ve yazilmasi igin gesitli etkinliklerin
diizenlenmesi; okul gazetesi ve dergi ¢ikarilmasimnin tesvik edilmesi; %9

2. lldeki egitim-6gretim faaliyetlerinin, Tiirk Milli Egitiminin genel-6zel amag ve temel
ilkeleri dogrultusunda vyiiriitiilmesinin takip edilmesi; il genelinde 6grencileri her tiirlii boliicii,
yikici, zararli etki ve davraniglardan korumaya yonelik sempozyum, panel, miinazara vb.
etkinliklerin gergeklestirilmesi;

3. Okuma aligkanligin1 kazandirmak ve yayginlastirilmasini saglamak iizere alinacak
tedbirlerin belirlenmesi; okul ve sinif kitapliklar1 agilmasi ile zenginlestirilmesinin tesvik
edilmesi; her yil kitapliktan yararlanan Ogrenci ve Ogretmenlere ait istatistiki bilgilerin
degerlendirilmesi,

4. Yurt digt 6gretim kurumlarindan alinan diploma ve diger 6grenim belgelerinin denklik
islemlerinin yiiriitiilmesi; gerekli goriildiigiinde bu 6grenciler i¢in uyum kurslarinin acilmast;*

5. Milli kiltiir zenginliklerinin aragtirilmasi, gelistirilmesi ve yayginlastirilarak
yasatilmasina yonelik programlarin hazirlanmasi ve uygulanmas;

6. Okul ve kurumlarda cevre, trafik ve benzeri hizmetlerle ilgili etkinlikler hazirlanmasi
ve uygulanmast;

7. Milli Egitim Danigsma Kurulu ve Egitim Komisyonu'nun g¢aligmalari ile ilgili is ve
islemlerin yiiriitiilmesi; **

8. Il, bolge, ulusal ve uluslar arasi diizenlenen yarismalarin Il diizeyinde koordinesinin
yapilmast; 42

9. Ucretsiz kitap dagitimiyla ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi; 4

10. Ogrencilerin il dis1 gezilerle ilgili is ve islemler™
11. Demokrasi egitimi ve okul meclisleriyle ilgili is ve islemler45

3

b) Egitim-Ogretim ve Ogrenci Isleri Boliimii:

1. Egitim ve 6gretim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve bunlara ad verilmesi ile ilgili
is ve islemlerin yapllrnasu46

2. Mecburi 6grenim ¢agindaki ¢ocuklarin okullara devaminin saglanmasi ve Yetistirici
Smiflar Ogretim Programlari ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi ;*’

% Milli Egitim Bakanligi Ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlart Sosyal Etkinlikler Yonetmeliginin 24. maddesi;
Milli Egitim Bakanligi Miistesarligi’min 07.06.2007 tarihli ve 1160 sayili (2007/18) ‘Yasayan Tiirk¢emiz ve Yazisma
Kurallary” konulu Genelgesi

“ Milli Egitim Bakanligi Denklik Yonetmeligi

** Milli Egitim Bakanhigi Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeliginin 32, 33, 34, 37, 38 ve 40. Maddeleri;

2 Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlar: Sosyal ve Kiiltiirel Yarismalar Yonetmeligi; Milli
Egitim Bakanhg IlkéSretim ve Orta Ogretim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeliginin 22. maddesi

® Milli Egitim Bakanligi Yayimlar Dairesi Baskanligimn 18.06.2009 tarihli ve 2429 sayili “Ucretsiz Ders
Kitaplarimin Teslim Alinmasit ve Dagitimi” konulu (2009/54) Genelgesi

* MEB Ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlart Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

*® MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

“® Milli Egitim Bakanhgina Bagl Kurumlara ait Acma, Kapatma ve Ad Verme Yéonetmeligi,

4222 sayili llkogretim ve Egitim Kanununun 2, 48, 52, 53, 55 ve 56. maddeleri; 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanununu, Ilkégretim Kurumlarinda Yetistirici Sumif A¢ilmasina Iliskin Yonerge
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3. Her &gretim yili oncesinde “Ogrenci Yerlestirme Komisyonlari™nca ilkdgretim ve
smavsiz Ogrenci alan ortadgretim okullarina alinacak o6grenciler igin kayit bolgelerinin
belirlenmesi ve e-okul sistemine aktarilmasi; sistem disinda 6grenci birakilmamasi hususunda
gerekli tedbirlerin alinmasi; *

4. Ders programlarinda amaglanan kazanimlar dikkate alinarak egitim-0gretim yontem ve
teknikleri ile Olgme-degerlendirme konusunda ogretmen ve Ogrencilere yonelik egitim
etkinliklerinin diizenlenmesi;

5. 11, ilge ve egitim bolgesi diizeyinde aym1 programi okutan okullar arasinda ortak
sinavlarin diizenlenmesi; sonuglarin degerlendirilmesi; varsa, seviye farkliliklarinin giderilmesi
yoniinde caligmalar yapilmasi; 49

6. Egitim bolgelerinde yer alan okullarda, ortak kullanilabilecek egitim ortamlarin tespit
edilmesi ve miistereken yararlanilmasi; %0

7. Okul ve kurumlarda egitim-0gretim alanindaki iyi Orneklerin ¢evreye duyurularak
paylasilmasi;

8. Okullarda yaygin olarak goriilen 6grenci sorunlarinin tespit edilmesi, nedenlerinin
arastirilmasi, bunlarin ¢éziimiine yonelik 6nlemlerin alinmas1 konusunda yonetici, 6gretmen, veli
ve 6grencilerle isbirligi yapilmasi; >*

9. 11 Ogrenci Disiplin Kurulu, Ogrenci Davranislarin1 Degerlendirme Kurulu ve Ogrenci
gst Disiplin Kurulu’nun teskil ettirilmesi ve kurullara intikal eden dosyalarin karara baglanmasi;

10. Ogretim yili basinda ve sonunda okul ve kurumlardaki yoneticilerle toplantilar
diizenlenmesi; bu toplantilarda okul/’kurumlarin huzurlu ve verimli calismasi i¢in gerekli
kararlarin alinmasi ve degerlendirilmesi;

11. Acik ortadgretim ve agik ilkogretim okullartyla ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi;

12. Okul dncesi, ilkogretim ve ortadgretim dgrencilerin tagimali planlamasinin yapilmasi
ve ihale islemleri ile ilgili biitce boliimii gerekli koordinasyonun saglanmasi

13. Okullarda agilan yetistirme kurslarla ilgili gerekli denetimlerin yapilmasi;>

53

c) Program Gelistirme Boliimii:

1. Egitim bolgesi olusturma komisyonunun kurulmasi; Egitim Bolgesi Ziimre Bagkanlari,
Egitim Bolgesi Danisma Kurulu ile Egitim Bolgesi Miidiirler Kurulu toplantilarinin yapilmasimin
saglanmast; %6

2. Egitim bolgelerinde ve okullarda; aymi sinifit ve dersi okutan 6gretmenlerle donem
baslarinda ve gerektigi zamanlarda ziimre toplantilarinin yapilmasi ve bu toplantilarda,
verimliligin artirilmasi; ortak uygulamalarin gelistirilmesi, egitim Ogretim programlarinin

® Milli Egitim Bakanhg Ilkégretim Kurumlar: Yonetmeliginin 16 ve 17. maddeleri; Ilkégretim Genel
Miidiirliigiiniin 26/03/2009 tarihli ve 2009/30 sayili Genelgesi; Ortadgretim Genel Miidiirliigiiniin 09.06.2009
tarihli ve 2009/51 sayili Genelgesi

S Milli Egitim Bakanlig Orta Ogretim Kurumlar: Sunif Ge¢me ve Sinav Yonetmeliginin 20. maddesi

% Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bélgeleri ve Egitim Kurullart Yonergesi; Milli Egitim Bakanhgt Orta Ogretim
Kurumlar: Sinif Gegme ve Sinav Yonetmeliginin 14. maddesi

% Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin; 24.03.2006 tarihli ve 1324 sayili (2006/26);
24.09.2007 tarihli ve 4510 sayili (2007/27); 21.01.2009 tarihli ve 290 sayili (2009/09) Genelgeleri

%2 Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlart Odiil ve Disiplin Yonetmeligi Ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi
 Milli Egitim Bakanhg A¢ik Ogretim Lisesi Yonetmeligi; Milli Egitim Bakanhgt Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi
Yonetmeligi; Milli Egitim Bakanligi Merkezi Sistem Sinav Yonergesi

> Milli Egitim Bakanhigi Tasimali Ilkégretim Yonetmeligi; Ilkogretim Genel Miidiirliigiiniin 08.06.2007 tarihli ve
10293 sayili “Tasimali Ilkégretim” konulu (2007/53) sayili Genelgesi, Tasimayla ilgili ihale islemleri Biitce-
Yatirim béliimiindedir.

% Milli Egitim Bakanhgr Ogrencileri Yetistirme Kurslart Yonergesi

% Egitim Bolgesi ve Egitim Kurullari Yonergesi
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uygulanmasinda goriilen aksakliklarin  giderilmesine yonelik Ogretim metotlari, Olgme
degerlendirme vb. konularda birlik ve beraberligi saglayici kararlarin alinarak takibinin
yapilmast; *’

3. Cevrenin ihtiya¢ ve Ozelliklerine gére denenmek ve gelistirilmek iizere okullarinca
hazirlanan 6gretim programlarinin uygulamaya konulmasi igin gerekli ¢aligsmalarin yapilmasi;
uygulama sonuclarinin degerlendirilmesi ve bu programlarin bir O6rneginin de Bakanliga
gonderilmesi; *®

d) Hizmetici Egitim Boliimii:

1. 11 personelinin hizmetici egitiminin ihtiya¢ analizleri dogrultusunda belirlenmesi;
hizmeti¢i egitim faaliyetlerinin belirlenmesinde ve degerlendirilmesinde yliksekogretim
kurumlari, diger kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi yapilmasi;*®

2. Bakanlik¢a veya mahallen diizenlenecek hizmetici egitim programlarinin planlama ve
diizenlenme esaslari ile yiiriitiilmesine iliskin is ve islemlerin yapilmasi, gerekli tedbirlerin
alinmasi; 60

3. Hizmetig¢i egitim faaliyetlerine miiracaat eden Ogretmen ve diger personelin is ve
islemlerinin evrak iizerinden ve/veya elektronik ortamdan takip edilmesi;

4. Hizmeti¢i egitim faaliyetlerinin yayginlastiriimasi; il, ilge, egitim bolgesi ve okul
odakl1 hizmetici egitim etkinliklerinin diizenlenmesi,

5. Diizenlenen hizmeti¢i egitim faaliyetlerinin amacina ulasilip ulagilmadiginin
anlagilmas1 amaciyla bu faaliyetlerde verilen egitimlerin kurumlara ve egitime katki ve
yansimalarmnin izlenmesi,

6. Aday personelin temel ve hazirlayict egitim hizmetleri islemlerinin yl'in'i‘u'ilmesi61

e) Bilgisayar, ILSIS Bilgi islem ve Sinav Hizmetleri Béliimii

1. Bilgisayar formatorleri il genel koordinatorii ile egitici bilgisayar formatorleri
(EBITEFO) ve okul bilisim teknolojileri formatér  Ogretmenlerinin  (BITEFO)
gorevlendirmelerinin yapilmasi,

2. Okul ve kurumlarin bilgisayar laboratuari ile bilgisayar sayilarina iliskin istatistiklerin
tutulmasi; bilgisayarlarin teknik 6zelliklerinin okul bilgisayar formatorii ve il koordinatdrliigiince
giincellenmesinin takip edilmesinin saglanmasi 62

3. Bilgisayar laboratuarlarinin amacina uygun olarak hizmet vermesi ile ilgili il egitici
bilgisayar formatorlerince gerekli denetimlerin  yapilmasi, bilgisayar Ogretmenlerinin
caligmalarinin takip edilmesi, bilgisayar laboratuarlarmin kullanilabilir halde bulundurulmasinin
sag;rlanmasu63

> Egitim Bélgesi ve Egitim Kurullar: Yonergesi

%8 Milli Egitim Bakanligi, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhg: Yonetmeligi 16. Maddesi f, g fikras

 Milli Egitim Bakanhg Hizmetici Egitim Yonetmeligi; Hizmetici Egitim Dairesi Baskanliginin 24/10/2008 tarihli
ve 6013 (2008/73) sayili “Hizmetici egitim faaliyetlerini planlama ve uygulama prensipleri” konulu Genelgesi

0 Milli Egitim Bakanhigi Hizmetici Egitim Yonetmeligi; Hizmetici Egitim Dairesi Baskanliginin 20/06/2007 tarihli
ve 3279 (2007/57) sayil “Hizmetici egitim faaliyetleri” konulu Genelgesi

" MEB Aday Memurlarin yetistirilmesine Iliskin Yonetmelik

%2 Milli Egitim Bakanligina Bagl Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlarinda Bilgisayar laboratuarlarinin Diizenlenmesi
ve Isletilmesi ile Bilgisayar ve Koordinator Ogretmenlerin Gorevleri Hakkinda Yonerge, Egitici Bilgisayar
Formator Ogretmenlerin Gorevlendirilme ve Calisma Esaslart
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4. Egitim ogretim c¢alismalarinda bilisim ve diger teknolojik ders araglarin
kullandirilmasi, FATIH projesi kapsaminda yapilacak calismalara rehberlik yapilmasi; 64

5. Bakanlik¢a yiiriitilen "Milli Egitim Bakanlig1 Biitiinlesik Yonetim Bilgi Sistemi"
(MEBSIS) Projesinin alt sistemlerinden olan “Il Milli Egitim Miidiirliigii Sistemi” (ILSIS)
cercevesinde ilgili memurlarin gerekli gorevlendirmelerinin (sifre verilmesi) yapilmas: ve Ba-
kanlikla gerekli koordinasyonun saglanmasi; 6

6. Bakanlikca e-Dontisiim Tiirkiye Projesi ¢ergevesinde yiiriitiilen intranet uygulamalari
ile ilgili MEBSIS®® sistemlerinin ¢alistirilmasi; Bakanlikla gerekli koordinasyonun saglanmast; &

7. Bakanlik¢a yapilmakta olan Merkezi Sistem Sinavlarinin il ¢capindaki her tiirlii is ve
islemlerinin yiirttilmesi;®®

8. ildeki Okul ve Kurumlarin bilisim teknolojileri laboratuarlarmin (BT smiflar) halkin
kullanimina agilmast; *°

9. Okul ve kurumlar ile il ilge Milll egitim miidiirliklerinin WEB sayfalarinin
hazirlanmasinda Bakanligin a¢iklamalarinin dikkate alinmast; 0

f) Okul Oncesi Egitim Boliimii:

1. Okul 6ncesi egitimin planlanmasi; okul dncesi egitimin zorunlu olmadig: illerde okul
Oncesi egitimin yayginlastirilmast ve kalkinma planlarindaki hedeflere ulasmaya yonelik
caligmalarin yapilmast,

2. Ogrencilerin beslenme, temizlik giderlerinin karsilanmasi igin toplanacak iicretlerle
ilgili “Ucret Tespit Komisyonunun” kurulmasi, belirlenen iicretlerin ilin sosyo-ekonomik
durumuna uygun olmasi ve okul éncesi kurumlarinin tahmini biitcelerinin onaylanmasi; "2

3. Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon ve igbirligi saglanarak okul oncesi egitimi
ile ilgili toplanti, konferans, panel gibi etkinlikler diizenlenmesi; saglik, beslenme, trafik vb.
konularda egitici programlarin hazirlanmasi, uygulanmasinin sa,c;rlanmasl;73

4. Resmi okullarin biinyesinde bulunan uygulama siifi ve anasmiflari ile miistakil
anaokullarinin acilig/kapanis islemlerinin yapilmasi;  tasimali okul Oncesi islemlerinin
planlanmasz; ™

5. Milli Egitim Bakanligr disinda diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan c¢ocuk
bakim evleri kres yuva, anaokulu, anasinifi, uygulama sinifi gibi adlar altinda acilan birimlerin
Bakanlik ile esgiidiim i¢inde ¢alismalarinin saglanmasi, egitim boliimiiniin denetimi ve ¢alisma
programlarinin onaylanmasi; >

SMilli Egitim Bakanhg Egitim Teknolojileri Genel Miidiirhigii 2006 -37 sayili genelgeleri Milli Egitim Bakanlig:
Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii 2006 -37 sayuli genelge

% Milli Egitim Bakanhg: Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS)

® Milli Egitim Bakanhg Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii 2006 -37 sayili genelgesi

% Milli Egitim Bakanhigi Merkezi Sistem Sinav Yonergesi

% Milli Egitim Bakanhg Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii 2001/53 ve 2006 -37 sayili genelgesi

" Milli Egitim Bakanhg Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii 2006 -37 sayili genelgesi, Personel Genel
Miidiirliigii “Egitim kurumlarun tamtict bilgiler”” konulu 28/02/2007 tarih ve 12082 sayili yazilar:

™ Okul Oncesi Egitim Kurumlar: Yonetmeligi, 2007-2013 9. Kalkinma Plani, Okul Oncesi Genel Miidiirliigiiniin
2004/71; 2006/62; 2007/89; 2009/53 sayili Genelgeleri. 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu hiikiimlerince
olusturulan  “Ulusal Adres Veri Tabamindaki” bilgileri kontrol edilerek e-okul sistemine kaydi yapilamayan
ogrencilerin takip edilmesi,

2 Okul Oncesi Egitim Kurumlar: Yonetmeligi Madde: 35-38

8 Okul Oncesi Egitimi Genel Miidiirliigiiniin 2009/53 sayili Genelgesi

™ Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme Yéonetmeligi, Okul Oncesi Egitim
Kurumlar: Yonetmeligi; Okul Oncesi Genel Miidiirliigiiniin 17/06/2011 668 sayil yazisi

1475 sayil is Kanununa Tabi Is Yerlerinde Isverenlerin Kuracaklart Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin Egitim ve
Isleyis Esaslar: Hakkinda Tiiziik, Kamu Kurum ve Kuruluslarinca A¢ilacak Bakim Evieri hakkinda Yonetmelik, Okul
Oncesi genel Miidiirliigiiniin 05/12/2005 tarih ve 3414 sayili yazisi
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g) Ozel Egitim ve Rehberlik Boliimii:

1. 1. I diizeyinde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerin planlanmas: ve esgiidiim
icersinde yiiriitiilmesinin saglanmasi; "Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri il Danisma
Komisyonu"nun kurulmasi; "®

2. Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin degerlendirilmesi ve sonug raporlarinin
Bakanliga gonderilmesi; */

3. “Ozel Egitim Hizmetleri Kurulunun” olusturulmasi, egitim-6gretim kurumlarindaki
6zel egitim hizmetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi; "

4. 11 rehberlik cerceve programi, okullarin rehberlik hizmetleri program ve planlari ile yil
sonu ¢alisma raporlarinin degerlendirilmesi; 7

5. Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin etkin ve verimli ¢alismasina yonelik birimler
arasinda isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi yillik ¢aligma programi ve raporlariin
degerlendirilmesi; 80

6. Okul 6ncesi egitimden itibaren 6grencilerin ilgi, yetenek, beceri ve diger dzelliklerinin
tespit edilmesi ve iist Ogrenime ve meslege yonlendirilmesi i¢in Rehberlik Arastirma
Merkezleriyle isbirligi igersinde ¢alisiimasi;®*

7. Ozel egitim okullar1 ile ilkdgretim okullar1 biinyesinde 6zel egitim smiflarinmn
olusturulmasi; hastanede veya evde egitim hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriirtiilmesi %

8. Engelli 6grencilerin {icretsiz taginmasi ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi 8

9. Rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetlerine iligkin projeler tretilmesi,
uygulamalarin denetlenmesi, sonuglar1 hakkinda istatistiki verilerin hazirlanmasi;

h) Okul i¢ci Beden Egitimi ve Spor Béliimii:

1. Ogrencilerin sosyal ve sportif alanlarda gelismelerini saglamak {izere gesitli plan ve
projelerin hazirlanip uygulanmasi;

2. Genglik ve izcilik egitim tesislerinin agilmast ve isletilmesi ile ilgili is ve islemlerin
yiiriitiilmesi; gerektiginde diger kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi yapilmasi;

3. Okul ve kurumlarin beden egitimi, spor, halk oyunlar1 ve benzeri faaliyetlerine ait
arac-gerec ve diger ihtiyaglarinin karsilanmasi;

8 Ozel Egitim Hakkinda KHK Maddel7, Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Maddel9-20 Ozel
Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 2005/95 sayili Genelgesi,

" Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Madde 20

® Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Madde 14, Milli Egitim Bakanhg: Siiregen Hastaligi Olan Bireylerin Egitimi
Taslagi 19-20-21, MEB Otistik Cocuklar Egitim Merkezleri Yonergesi Mad.10, Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma
Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin 2008/60 sayili Genelgesi,

" Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Madde 29

8 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Maddel9-29, Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve
Arastirma Merkezi Acma Yonergesi

8 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi, Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, MEB Bilim sanat
Merkezleri Yonergesi, Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Arastirma Merkezi Acma Yonergesi

8 Ozel Egitim Gerektiren Bireyler I¢in Evde Egitim Hizmetleri Yonergesi Madde7, Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi

8 Ozel Egitim Rehberlik ve Damgsma Hizmetleri Genel Miidiirliigii 31/08/2009 tarih 3910 sayili yazisi, Ozel
Egitime Ihtivact Olan Ogrencilerin Okullara Ve Kurumlara Erisiminin Ucretsiz Saglanmasi Hakkinda Uygulama
Esaslari, Ticaret Turizm Egitimi Genel Miidiirliigiiniin 2007/46 sayili Genelgesi

8 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Madde20, Afetlerde Uygulanacak Rehberlik ve
Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonergesi, Okullarda siddetin onlenmesi ile ilgili 2006-26 sayili Genelge

8 Milli Egitim Bakanhg: Genglik ve Izcilik Egitim Tesisleri Yonetmeligi
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4. Okul i¢i ve okullar arasi beden egitimi, spor ve izcilik faaliyetlerine iligkin esaslarin
belirlenmesi ve yiiriitilmesi; okul ve kurumlarin bu faaliyetlere katilmalarmin saglanmasi;
katilacak 6gretmen ve 6grencilerin belirlenmesi;

5. Yurt i¢i ve yurt disinda yapilacak her tiirlii faaliyetlere katilacak Ogretmen ve
grencilerin gorevlendirme ve izin iglemlerinin koordinasyon igerisinde siirdiiriilmesi;*

6. Sportif faaliyetlere katilan Ogrencilere gerekli saglik hizmetlerinin gétiiriilmesinde
koordinasyonun saglanmast; %’

7. Yarigmalarda dereceye giren okul/kurum ve sporculara 6diil verilmesi;

8. Okullar aras1 spor miisabakalar1 i¢in gonderilen 6deneklerin kayitlariyla ilgili is ve
islemlerin yiiriitiilmesi;

9. Milli ve mahalli bayramlarla ilgili programlarin yapilmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesine iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi;

10. il lig heyetinin kurulmasi, géreviyle ilgili is ve islemleri yerine getirilmesi;

11. 11 lig heyetinin tutacag defter ve dosya ile biitce ve harcamalarla ilgili islemlerin
yiritilmesi;

12. 1l izci genel kurulu ve il izci kurulunun teskil ettirilmesi, gérevleriyle ilgili is ve
islemlerin yiiriitiilmesi; %

13. Ders dis1 egitim caligmalariyla (egzersiz) ilgili (onay) is ve islemlerin yiiriitiilmesi;

88

93

1) Ozel Ogretim Kurumlar: Béliimii:

1. Ozel &gretim kurumlarmin agilmasi, kapatilmasi ve devredilmesi ile ilgili is ve
islemlerin yiiriitiilmesi; %4

2. Her tiirlii personel gorevlendirmelerine iligkin is ve islemlerin yiiriitiilmesi 9

3. Okul ve kurumlarin egitim, 6gretim ve diger faaliyetlerinin izlenmesi; dershanelerin
yillik ¢aligma takviminin onagflanmam dershane ve 0zel 6grenci etiit egitim merkezlerinin yil
sonu raporunun incelenmesi; °

4. Ozel 6gretim kurumlarinda gorevlendirilen egitim personelinin adaylik ile ilgili is ve
islemlerin yerine getirilmesi, ¥

8 Milli Egitim Bakanligi Ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

8 Jikogretim Kurumlari-Ortadgretim Kurumlart Spor Yarismalart Yonergesinin 6. maddesi; Okul Spor Kollar:
Yonetmeliginin 23. ve 33. maddeleri

8 Tlkégretim Kurumlari-Ortadgretim Kurumlar: Spor Yarismalar: Yonergesinin 16. ve 25. maddesi; Okul Spor
Kollari Yonetmeliginin 33. maddesi

8 Jlkogretim Kurumlari-Ortaégretim Kurumlar: Spor Yarismalart Yonergesi

% Ulusal ve Resmi Bayramlarda Yapilacak Térenler Yonetmeligi; Okul i¢i Beden Egitimi Spor ve Izcilik Dairesi
Baskanhgimin “Milli Bayramlar ve Mahalli Kurtulus Giinleri” konulu 2000/32 sayili Genelgesi

Y Okul Spor Kollari Yénetmeliginin 29-38. maddeleri; Ilkégretim Kurumlart - Ortadgretim Kurumlart Spor
Yarigmalar: Yonergesi,

%2 Milli Egitim Bakanhg Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlari Izcilik Yonetmeliginin 33-38. maddeleri

% Milli Egitim Bakanhg Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar'n 17. Maddesi;
Milli Egitim Bakanligi Personel Genel Miidiirliigiiniin 26.12.20006 tarihli ve 4084/102979 sayili “Ders Disi Egitim
Caliymalarma Dair Esaslar” konulu (2006/97) Genelgesi

% Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanhgina Baglh
Kurumlara Ait Agma Kapama ve Ad Verme Yonetmeligi, 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 4054 sayili Rekabetin
Korunmasi Hakkinda Kanun ve 556 sayii Markalarin Korunmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

% Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu Madde 8, Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi Madde 29-30, Kurumlarin
yonetici ve egitim-ogretim hizmetlerine atanacak personelin belirlenmesinde Talim Terbiye Kurulunun 07/07/2009
tarih ve 80 nolu kararina uygun olup olmamasina dikkat edilmesi

% Ozel Dershaneler Yonetmeligi Madde 42,54, MTSK Yonetmeligi, Madde: 28, MEB Ozel Ogrenci Etiit Egitim
Merkezleri Yonetmeligi
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5. Okul ve kurumlarin iicretsiz ve burslu okutacagi 6grenci/kursiyerlerle ilgili islemlerin
yiiriitiilmesi; icret ilanlarmin yapilmasi ve MEBBIS programina islenmesinin saglanmast; %

6. Ozel motorlu tasit siiriicii kurslari ile ilgili “Dénem Planlarinin” onaylanmasi, “Siav
Uygulama ve Degerlendirme Kurulunun” olusturulmasi, direksiyon smavlar ile ilgili is ve
islemlerin yiiriitiilmesi; %

7. Motorlu Tasit Siiriicii Kurslar1 Direksiyon Sinavlarinda yiiriitme kurulu iiyelerine
dagitilan dcretler ile il milli e%itim miidiirliigiine kalan kirtasiye giderinin harcanmasina yonelik
1s ve islemlerin yﬁrﬁtﬁlmesi;lo

8. Ozel aksam liselerinin giinliik ve haftalik ¢alisma saatlerinin onaylanmas: ile 6grenci
devam devamsizliginin takip edilmest, 101

9- Ozel kurslardaki kursiyerlerin basarisini saptamak amaciyla kurs bitirme smavlarmin
yapilmasi ve yilsonu raporunun degerlendirilmesi; 102

10. Ozel Kurslar’la (Yabanci Dil, Meslek ve Teknik Kurslar vb) ilgili smav yiiriitme
kurulu tiyelerine dagitilan tcretler ile il milli egitime miidirligiine kalan kirtasiye giderinin
harcanmasina yonelik is ve islemlerin yiiriitiilmesi;'®

11- Ozel, 6zel egitim okulu veya rehabilitasyon merkezlerinin aylik calisma takvimleri ile
egitim alan kursiyerlerin takibi ve yapilan 6demelerin protokole uygun gergeklestirilmesi; ***

j) Ciraklik ve Mesleki Teknik Egitim Boliimii:

1. 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantilarna katilimin saglanmasi ve alinan
kararlarin uygulanmasi 105

2. Kalfalik, ustalik, usta 6gretici ve igyeri agma belgelerinin diizenlenmesi ile tutulan
belge kayitlarinin bakanliga gonderilmesi,

3. Crraklik egitiminin gelistirilmesi ve yayginlagtirilmasi i¢in ilgili meslek kuruluslari,
sanayi siteleri ve organize sanayi bolgeleri ve/veya yoneticileriyle gerekli igbirligi yapilarak

iletisimin ve dayanismanin gelistirilmesi;*’

7 Ozel Ogretim Kurumlarinda Gorevlendirilecek Personelin Adaylik Islemleri Ile Sicil Disiplin Amirleri hakkinda
Yonerge, Ozel Ogretim Kurumlart Yonetmeligi, Madde: 37-41, Ozel gretim kurumlarinda egitim personeli olarak
gorevlendirilen aday ogretmenlerin onaylarinda ders saati onayt yazilmast ve temel egitim almadan kurumca ders
verilebileceginden bu hususa dikkat edilmesi gerekmektedir.

% Ozel Ogretim Kurumlarinda Ucretsiz Veya Burslu Okutulacak Ogrenci Ve Kursiyerler Hakkinda Yonetmelik
Madde 14, Ozel Ogretim Kurumlar: Ogrenci ve Kursiyer Ucretleri Tespit ve Tahsil Yonetmeligi Madde 6, MEB Ozel
Osretim Kurumlar: Genel Miidiirliigiiniin 03/04/2007, 14/05/2007, 03/04/2009 tarihli yazilar:, Motorlu Tagsit
Siiriiciileri Kursu Yonetmeligi Madde.28, MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirliigiiniin 12/07/2002 tarih ve
55950 sayili yazisi ekinde yer alan “Ozel Motorlu Tasit Siiriicii Kurslarindaki Uygulamalar ile Sinav Kurullar: ve
Sinav Esaslart”.Ozel Motorlu Tagsit Siiviicii Kurslarindaki Uygulamalar Ile Sinav Kurullar: Ve Sinav Esaslart

% Ozel Motorlu Tagsit Siiriicii Kurslarindaki Uygulamalar Ile Sinav Kurullart Ve Sinav Esaslart

0 MTSK Sinav Kurullar: ve Sinav Esaslart 2002

L Ozel Aksam Liseleri Yonetmeligi Madde 8

02 Grel Kurslar Yonetmeligi Madde 24,3, Ozel Yabanci Dil, Meslek ve Teknik Kurslar: Bitirme Sinaviar: ve
Kurslarda Uyulacak Esaslar, Madde 11

19 Ozel Yabanci Dil Meslek ve Teknik Kurslari Bitirme sinavlart ve Kurslarda Uyulacak Esaslar

% Oziirlii Bireylere Uygulanacak Destek Egitim Programlart Ve Egitim Giderlerinin Karsilanmasina Dair
Yonetmelik, Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirliigiiniin 26/06/2006 55270 sayili yazi, 3797 Milli Egitim
Bakanligimin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun, Ek Madde: 3, MEB Ozel, Ozel Egitim Kurslar: Yonetmeligi,
Madde: 14, Ozel Ogretim Kurumlarinda Ucretsiz veya Burslu Okutulacak Ogrenci ve Kursiyerler Hakkinda
Yonetmelik, ...Yili Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Tebligi  (Oziirlii Cocuklarin EgSitim ve Rehabilitasyon
Giderlerine Iliskin Teblig

95 Mesleki ve Teknik Egitim Yéonetmeligi Madde 9, I Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi

19 Milli Egitim Bakanhg Milli Egitim Miidiirlikleri Yonetmeligi

Y7 Milli Egitim Bakanhg Milli Egitim Miidiirlikleri Yonetmeligi
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4. Ciraklik egitimi ile diger mesleki teknik 6gretim faaliyetlerinin programlarina uygun
olarak yiiriitilmesinin saglanmasi; 108

5. Ciraklik ve mesleki teknik egitime ydnlendirme ile ilgili tamitim ve rehberlik
fggliyetleri ile Mesleki ve Teknik Egitim Fuar diizenlenmesi ile ilgili islemlerinin ylritiilmesi;

6. Isletmelerde meslek egitimi konularinda yapilacak calismalarin planlanmasi ve
yiiriitilmesi; 1

7. Mesleki teknik egitim haftasinda yapilacak faaliyetlerin planlanarak uygulanmasi;

8. Meslek yiiksek okullarina simavsiz gegis ile ilgili mesleki ve teknik egitim bolgesi il
koordinasyon komisyonu olusturulmasi, calismalarina iliskin is ve iglemlerin yiiriitiilmesi; **2

9. ilde mesleki ve teknik egitim 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinin dgrenci sayisi ve
fiziki kapasiteleri ve sayilarinin arttirilmasina yonelik calismalar yapilmast;

10.Mesleki Ve Teknik Egitim Okul Ve Kurumlarinda Tam Giin Tam Yil Egitim
Uygulamalar ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi‘**
11. Uzmanlagmis Merkezi Egitim Merkezleri (UMEM) projesine iligkin islemlerin

yiiriitiilmesi'*

111

k) Yaygin Egitim Boliimii:

1. Il Hayat Boyu Ogrenme Ve Halk Egitimi Planlama komisyonunun kurulmasi ve
gerekli toplantilarmin yapilmasi™®
7 2. aygin egitim faaliyetlerinin, yillik ¢erceve programina gore yiiriitiilmesinin saglanmast;

3. Yaygin egitim hizmeti veren Bakanlik kurumlari ile diger kurum ve kuruluslar arasinda
gerekli koordinasyon ve igbirliginin saglanmasi; 118

4. Merkez halk egitimi ve hayat boyu 6grenme planlama komisyonunun g¢aligmalarinin
takip edilmesi ve Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulununca yaygm egitim adma alinan
kararlarin uygulanmasinin takibinin saglanmasi; 119

5. Yaygin egitim kurumlarinda gorevlendirilecek personel ile ilgili islerin yapllmasu12

6. Halk egitim merkezlerinde ve ilin her biiyiikliikteki yerlesim biriminde ihtiya¢ duyulan
kurslar ile yerel sanat ve yoresel el sanatlari1 konusunda kurslar agilmasi, isleyisi,
yayginlastirilmasi ve denetimine yonelik ¢aligmalarin yiirtitiilmesi;

7. Orgiin egitim sistemine girmemis ve herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis veya
bitirmis vatandaslarin, yaygin egitim yolu ile genel ve mesleki teknik alanlarinda egitimlerini
saglamak i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi;

0

198 Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

19 Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi, Mesleki ve Teknik Egitim Fuar Yonergesi

Y0 Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

Y Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi, Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi, (Bu faaliyetler Ahilik haftast
cercevesinde diizenlenmeli)

Y2 \esleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi Madde 297, 298, 299, 300, Meslek Yiiksek Okullarina sinavsiz gegisin
kaldirilmast ile ilgili ¢alismalar gozden uzak tutulmamalidir.

3 Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi ile Mesleki Ve Teknik Egitim Eylem Plan:

Y4 Mesleki Ve Teknik Egitim Okul Ve Kurumlarinda Tam Giin Tam Yil Egitim Uygulamasina Iliskin Yonerge

WS Uzmanlasmis Merkezi Egitim Merkezleri (UMEM) projesine iliskinuygulama protokolu, Isgiicii uyum Hizmetleri
Yonetmeligi

Y8 Yayain Egitim Kurumlar: Yonetmeligi

Y Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi Madde 26

Y8 diger kuruluslar ifadesinden belediyeler, Sivil Toplum Kuruluslar: vb anlasilabilir. Milli Egitim Miidiirliikleri
Yénetmeligi 23. maddesi d fikrasi,

Y9 Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi 23. maddesi e fikrasi, Yaygin Egitim Kurumlar: Yonetmeligi,

20 Milli Egitim Miidiirlikleri Yonetmeligi 23. maddesi f fikrast
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1) Burslar ve Yurtlar Boliimii:

1. Gergek kisiler ile 6zel hukuk tiizel kisilerine ait yurtlarin agilmasi, isletilmesi, devri,
nakli ve kapatilmasma ait is ve islemlerin yiiriitilmesi; ***

2. Yurt yoneticileri ile diger personelin gérevlendirme islemlerinin yapilmasi ve takip
edilmesi; 1%

3. Yurt iicretlerinin siiresi i¢inde belirlenmesinin saglanmasi ve ilanlarinin usuliine uygun
yapilmasi; *%

4. Yurtlarin periyodik denetimlerinin yapilmasi ve denetleme sonuglarinin yurt idaresine
bildirilmesi;

5. Yurtlarin ¢alisma talimatinin onaylanmast ve yillik c¢alisma raporlarmin
degerlendirilmesi; *%

6. Okul pansiyonlar: ile ilgili “Yatililik ve Bursluluk Komisyonunun” olusturulmasi,
caligma takviminin hazirlanmasi, bos kontenjanlar i¢in mahalli sinavlarin diizenlenmesi ile ilgili
her tiirlii is ve islemlerinin yerine getirilmesi; 126

7. Ogrenci bursluluk hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi;'?’

8. Turk Cumbhuriyetleri ile Tiirk Akraba ve Topluluklarindan gelen dgrencilerle ilgili
islemlerin yiiriitilmesi;

E. BUTCE-YATIRIM HiZMETLERI
a) Hesap Isleri:

1. Personelin avans, maas ve ek ders kayitlarinin tutulmasi; maasa esas 6zlik haklar
bilgilerinin WEB tabanli saymanlik otomasyon programina (say 2000 1 sistemi) gore
giincellenmesi, maas ve iicret bordrolarinin hazirlanmasi ve dosyalanmasinin saglanmast; 22

2. Yurtici ve yurtdis1 gegici ve siirekli gorev yolluklari, egitim denetgilerinin gegici gérev
yollugu; terfi ve diger 6zliik haklarina ait tahakkuk ve 6deme islemleri ile avans, 6denemeyen
giderler ve biitcelestirilmis borglar ile tazminat 6demeleriyle ilgili islemlerinin yiiriitiilmesi; okul
ve kurumlarin ek ders ticretlerine iliskin ¢izelgelerin incelenip onaylanmasi; 129

3. Ek ders iicreti karsiligi ve vekil dgretmenlerle ilgili iicret tahakkukuyla ilgili is ve
islemlerin yiiriitiilmesi;

4. Bakanliktan ilin egitim hizmetleri i¢in gonderilen yapim, onarim ve donatim
odeneklerinin i1 Ozel idare biitcesine aktarilmasi ve biitgelestirme islemlerinin yapilmast,

2 Ozel Ogrenci Yurtlar: Yonetmeligi Madde 2

2 Ozel Ogrenci Yurtlart Yonetmeligi Madde 27

3 Ozel Ogrenci Yurtlart Yonetmeligi Madde 13

124 Ozel Ogrenci Yurtlar: Yonetmeligi Madde 39,40; Yurt denetimleri Bakanlik denetgilerince yapilabilecegi gibi
miilki idare amirlerince il/ilce milli egitim miidiirliigiinden bir sube miidiiriiniin baskanhiginda dernekler subesinden
bir yetkili ile yilda en az iki defa denetimleri yaptirilabilir, Ozel Ogrenci Yurtlart Yonetmeligi Madde 1

1% Ozel Ogrenci Yurtlar: Yonetmeligi Madde 46-49

126 Ozel Ogrenci Yurtlar: Yonetmeligi, Ilkogretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve
Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara Iliskin Kanun, Ozel Ogrenci Yurtlari Yénetmeligi, Ilkogretim ve
Ortaogretimde Parasiz Yatililik Burs ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi Madde 7

Y27 Jlkégretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatli veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal
Yardimlara Iliskin Kanun, Ilkégretim ve Ortaégretimde Parasiz Yatihilik Burs ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi
Madde 7

28 Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,

29 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 34. maddesi; Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
Yonetmeligi
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5. Genel ve 06zel idare biitcelerinden milli egitim hizmetlerine ayrilan 6deneklerin ilgili
boliimlerle birlikte gergeklestirme islemlerinin yapilmasi

6. 11 biitgesinden Ilce Milli Egitim Miidiirliiklerine génderilen 6deneklerin (cari, onarim),
yerinde harcanmasinin takip edilmesi;

7. Ilin yapim, onarim ve donatim ihallerinin il Ozel idaresi ile birlikte zamanin
gergeklestirilmesinin saglanmast;

8. Mal ve hizmet alim ihalelerinin Kamu Ihale Kanunu hiikiimlerine uyulmasi, satin
almalarin Kamu Ihale Kurumu tarafindan her yil belirlenen esik degerlere uygun olarak
gerceklestirilmesi; 130

9. Hizmet araglariin ihtiyaci karsilamasi, hizmete hazir bulundurulmasi ve kullanimina
iligkin is ve islemlerin yiiriitiilmesi;

10. Hizmet araglarina iliskin bakim, onarim ve akaryakit sarf islemlerinin yiriitiilmesi;

11. Okul ve kurumlardan gelen biitge tekliflerinin incelenmesi, degerlendirilmesi ve
gerekli 6denegin saglanmasiyla ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi; 131

12. Tagimmali ilk6gretim (okul oncesi dahil), ortadgretim kapsaminda yaé)llan tagima ve
yemek ihaleleriyle ilgili is ve islemlerin (6grenci isleri boliimii ile) yiiriitiilmesi; **2

13. Kamu gorevlilerinin aylik ve iicretlerinin 6denmesiyle ilgili olarak bankalarla yapilan
sozlesmeler ile sozlesme karsiliginda elde edilen gelirin personele dagitimi islemlerin
yiiriitiilmesi; *3

14. 11 genelindeki okul ve kurumlara ait kantin, acik alan ve salonlarmn kiralanmasi, elde
edilen gelirlerden il milli egitim miidiirliigi hesabina yatirilan payin harcanmasiyla ilgili is ve
islemlerin yiiriitiilmesi; 134

15. flde Milli Egitim Vakfina ait tasinmaz olmasi durumunda bunlar ile ilgili is ve
islemler yaninda ildeki acil egitim isleri i¢in vakiftan alinabilecek muhtemel ayni ve nakdi destek
ile ilgili islemlerin yiiriitilmesi; **

b) Yatirim fsleri:

1. Bakanlik ve il 6zel idare kaynaklari ile yapilacak yatirim planlamalarinin ilin egitim
istatistiki bilgileri goz 6niinde bulundurularak muhtemel 6grenci artisina gore yapilmasi;

2. Ilin (3) yillik yatirim programinin hazirlanarak gerekgeleri ile birlikte e- yatirim
modulune islenmesi, takib ve planlamasinin yapilmasi

3. llin ilkdgretim kurumlari (okul &ncesi dahil) yapim programinin hazirlanarak
gerekgeleri ile birlikte Valilik ve Bakanlik onayina sunulmast,

4. Her yil programa alinan yatirnmlarin gerceklesmesinin takip edilmesi, devam eden
yatirimlarin bitirilmesine yonelik 6nlemlerin alinmast,

5. Okul ve kurum onarimlarin onarim isteklerinin Genel Miidiirliiklerden gelen
odenekler olgiisiinde bir planlama dahilinde egitimi aksatmayacak sekilde yliriitiilmesinin
saglanmasi

30 Kamu Ihale Kanunu'nun 8 ve 67. maddeleri; Mal Alumi Ihaleleri Uygulama Yonetmeligi; Hizmet Alimi Ihaleleri
Uygulama Yonetmeligi

BY Milli Egitim Bakanhg: Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi

B2 Milli Egitim Bakanligi Tasimali Ilkégretim Yonetmeligi; Ilkogretim Genel Miidiirliigiiniin 08.06.2007 tarihli ve
10293 sayili “Tasimali Ikégretim” konulu (2007/53) sayili Genelgesi

33 Basbakanhgin “Banka Promosyonu konulu 2007/21 sayili Genelgesi, Milli Egitim Bakanligi Idari ve Mali Isler
Dairesi Baskanlhigmn 12.12.2006 tarihli ve 3910 sayilr Valiliklere hitaph yazisi, MEB 27/01/2010 tarihli ve 367
sayili yazisi

8% Milli Egitim Bakanhg Okul-Aile Birligi Yonetmeliginin 17, 18 ve 19. Maddeleri

35 Bu madde ile ilgili Milli Egitim Vakfi Resmi Senedi dikkate alinmali
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6. Yatinm ve onarimlarda hayirsever katkilarinin saglanmasi; bunlara ait kayitlarin
tutulmasi; protokollerinin yapilmasi ve uygulanmast;

7. 11 biitcesinden Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerine gonderilen yapim ve onarim
Odeneklerinin yerinde harcanmasinin takip edilmesi

8. Yatirim programlart ile egitim kurumlari i¢in arsa temini ve kamulastirmaya iligkin is
ve islemlerin yiiriitiilmesi

9. Okul ve kurum binalarinin depreme kars1 gii¢lendirilme iglemlerin yapilmasi

10. Okul ve kurumlarin kullaniminda olan gelir getiren arsa, arazi ve miistemilat ile ilgili
is ve islemlerinin takip edilmesi ve gelirlerinin ilgili kaleme kaydedilmesinin saglanmas;

¢) Egitim Araclar1 - Donatim ve Tasiir —Ayniyat Isleri

1. Okul ve kurumlarin donatim ihtiyacina iliskin okul ve kurumlarca girilen bilgilerin e-
taginir moduliinden ihtiyag analizi yapilarak onaylanmam136

2. Okulllarin donatim malzeme alimimin (il dzel biitgesinden) Biitge boliimii ile birlikte
gerceklestirilmesi

3. Okul ve kurumlar i¢in alinan donatim malzemelerinin ihtiya¢ analizi yapilarak
dagitiminin yapilmasi

4.0kul ve kurumlar i¢cin Bakanliktan gonderilen malzemelerin okul ve kurumlara
iletiminin saglanmast

5. Bilgisayar, Fizik, Kimya, Fen ve Teknoloji Laboratuarlar1 ile ¢ok islevli egitim
araglariin tanitimi ve kullanimu ile ilgili kurs ve seminerlerin diizenlenmesi;

6. Okul ve kurumlarda egitim ile ilgili her tiirlii objelerden olusan miize kurulmasinin
tesvik edilmesi; miizelik egitim objelerinin temini konusunda ildeki okul ve kurumlarin
bilgilendirilmesi; **’

7. Tldeki okul ve kurumlara egitim arag %ereci kazandirilmasi amaci ile hayirseverlerin
ayni ve nakdi katkilar1 i¢in ¢aligmalar yapilmast; 38

8. Tagmur konsolide gorevlisi ile taginir kayit kontrol gorevlilerinin belirlenmesi; taginir kayit
ve kontrol yetkililerinin ayrilmalarinda devir teslim islemlerinin yapilmasi 139

9. Tasinir mal iglemlerinde kullanilan defter, belge ve cetvellerin tutulmasi, tasinir mal
islemlerinin giris ve ¢ikislarmin “Tasinir Islem Fisi” diizenlenerek yapilmasi, tasmirlara sicil
numarasi verilmesi, “Dayanikli Tasinirlar Listesi’nin ilgili boliim ve odalara asilmast; 140

10. Satin alinan tagmirlarin muayene ve kabul islemlerinin yapilmasi, tasinir mal
sayimlari ile ilgili “sayim kurulunun” olusturulmasi, yilsonlarinda sayim ve dokiim cetvellerinin
olusturulmasi, kayittan diisiilecek tasinirla ilgili “Kayittan Diisme Teklif ve Onay1”’nin alinmasi
ve “Islem Fisi” diizenlenmesi; ***

11. Yilsonunda taginir yonetim hesabinin tutulmasi, “Harcama Birimi Taginir Yo6netim
Hesab1 Cetvellerinin” hazirlanmasi ve Genel Midiirliikler bazinda icmallenerek Bakanliga
gonderilmesi; ¥

12. Okul ve kurumlarda fazla olan ve kullanilmayan tasinirlarin tespit edilerek ihtiyaci
olan okullara devredilmesi, ekonomik Omriinii tamamlamis tasinirlarin komisyon marifetiyle
kayittan diisiilmesi; **°

B psitim Araglart ve Donatim Daire Baskanhiginin 2008/54 sayili Genelgesi

137 Ekim 1986 — 2218 sayili Tebligler Dergisinde yaynlanan Okul Miizeleri Yonergesi

B8 Esitime %100 destek ve bilgisayarl: egitime %100 destek vb. kampanyalar ¢cercevesinde yapilan faalivetler de bu
madde i¢eriginde incelenebilir.

9 Tusinir Mal Yonetmeligi

Y0 Tasinir Mal Yonetmeligi

Y Tasimir Mal Yonetmeligi

Y2 Tasimir Mal Yonetmeligi

Y3 Taginr Mal Yonetmeligi
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F. STRATEJI GELiSTIRME ve PROJE KOORDINASYON

HiZMETLERI

1. Hizmet birimleri arasinda koordinasyonun saglanmasi; ilin genel egitim istatistiginin
cikarilmasi (birifing dosyasi vb)

2. Her tiirlii egitim istatistik bilgilerin toplanarak Milli Egitim Istatistikleri (MEIS)
sistemine girilmesi ve bu bilgilerden yararlanilarak ilgili birimlere veri aktarimimin yapilmast ***;

3. Adrese dayali niifus kayit sistemine gore muhtemel 6grenci artisi da gbz Oniinde
bulundurularak okul yapim, donatim ve onarim islemleri ile iligli konularda diger bdliimlerle
igbirligi yapilmast,

4. Ogrencilerin okullara dagilimi, 6grenci ve okullarm basarisi, dgrenci  disiplin
durumlar1 gibi egitim degiskeni istatiklerinin ¢ikarilmasi, ¢ikan istatistiki bilgilerden
yararlanilarak diger birimlere isbirligi yapilmast;

5. Aragtirma Gelistirme (AR-GE) birimi kurulmasi ve iglevselliginin saglanmast; 14

6. ARGE birimi igindeki boliimler arasinda koordine saglanmasi, Ilcelerde kurulan
ARGE birimlerine rehberlik yapilmasi

7. 1lin  Stratejik Planmin hazirlanmasi; ilge, okul ve kurumlarmn Stratejik Planlarinin
hazirlanmasina rehberlik edilemesi ve siirdiiriilebilirliklerinin takip edilmesi'*®;

8. Toplam Kalite Yénetiminin (TKY) uygulamalarinin okul, kurum ve Il/ilce Milli Egitim
Midiirliiklerinde Bakanligin ilgili birimlerinin goriisleri dogrultusunda yiiriitilmesi; il ve ilge
milli egitim midirliikleri kalite kurullarinin olusturulmasi; Toplam Kalite Yo6netimi okul/kurum
temsilcilerinin secilmesi islemlerinin yapilmast;

9. Ilde yiiriitiilen ulusal, uluslar aras1 projelerin (Ulusal ajans, DPT, TUBITAK, JICA,
IPA, Diinya Bankasi vb) tanitimi ve proje iiretimi konularinda seminerler ve toplantilar
diizenlenmesi, projelerin devamhilig1 ve siirdiiriilebilir husularinin saglanmas *®

10. Proje koordinatorii olan Bakanlik birimleri ve Projeler Koordinasyon Merkezi
Bagkanlig ile iletisimde bulunulmasi, Ilde okul ve kurumlar tarafindan proje iiretilmesine
rehberlik yapilmast;

5

G. TEFTiS-REHBERLIK-SORUSTURMA HiZMETLERI

1. ilde bulunmasi gereken Egitim Denetmenlerinin, sayisal bakimdan yeterlilik durumu;*°

144 Starteji Gelistirme Bagkanlig1 2010/57 genelge

YS O Milli Egitim Miidiirliikleri Arastuma Gelistirme (Ar-Ge) Birimleri Yonergesi, MEB Strateji Gelistirme
Bagskanliginin 2008/68 sayili genelgesi

Yo Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Strateji Gelistirme
Baskanhigunin 2006/55, 2007/15, 2010/14, 2010/33 sayili Genelgesi

YT Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Yénergesi, Personel Genel Miidiirliigii Kalite Kurullart ve Ekipleri ile ilgili
27/06/2001 tarih ve 57877 sayil yazisi

Y8 Jlde vyiiriitiilen yada merkezi olarak yiiriitiilerek ilde takip ve siirdiiriilebilirliginin saglanmast icin her tiirlii
projenin (Avrupa Birligi, Diinya Bankas:, yerel yada diger kaynak) takibi, koordinator se¢imi, Orn. Leonardo Da
Vinci, Ana Kiz Okuldayiz, Egitime %100 Destek vb.

Y9 Jlkogretim Denetgileri Baskanliklar: Yonetmeligi'nin 51. maddesi
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2. Inceleme ve degerlendirme komisyonunun olusturulmasi;

3. Egitim denetcilerince diizenlenen disiplin sorusturmasi raporlarinda getirilen disiplin
cezasi teklifleri ile islenen filler arasinda uyum bulunmasi, getirilen tekliflerde 6lgtliiliik ilkesi ve
farkli fiillerden dolay1 tevhiden tek ceza verilemeyecegine dair yargi kararma uyulmasi; On
inceleme raporlarinda adli teklifin diginda teklif getirilmemesi;

4. 11 Milli Egitim Midiirliigiine intikal eden ihbar ve sikdyetlerin incelenmesi /
sorusturulmasi igin onay alinarak denetgi veya muhakkik gorevlendirilmesi; onay alinmasinda
sorusturmaya baslama zaman asimi, rapor yazimlarinda da ceza verme yetkisi zaman asiminin g6z
Onilinde bulundurulma51;150

5. Raporlarda getirilen idari tekliflerde, kesinlik kazanan eylemin boyutu, gérevin ylirii-
tiilmesinde kamu yarar1 ve zarari, kurumun gelismesine tesir edebilecek etkiler, kisisel durumlar,
ilgilinin bu gorevinde kalmasindaki sakincalarin dikkatle degerlendirilmesi;

6. Getirilen mali tekliflerin ilgililerden tahsil edilmesinde yargi kararlarinin g6z 6niinde
bulundurulmasi,*>

7. Sorusturma sonucunda getirilen disiplin, idari ve mali tekliflerin uygulanmasi, takibi
ve ilgili birimlere bildirilmesiyle ilgili is ve iglemlerin yapilmasi, disiplin amirlerinin yetkisi
dahilinde olan cezalarin uygulanmast;

8. Egitim denet¢ilerinin egitim-6gretim yili basi, yil ortast ve yilsonu toplantilarinin
yapilmasi ve amaca uygun kararlarin alinmast;

9. "Teftis Bolgeleri" ile gorevlendirilecek denetim grubu baskan ve iiyelerinin, 6gretim
yil1 baglamadan dnce tespit edilerek il onayma sunulmasi; teftis gruplarinca, yillik ve aylik
caligma programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasu153

10. Egitim denetgileri bagkanliginca, denet¢i ve yardimcilari arasinda isbirligi ve
koordinasyonun saglanmasina ve hizmet iginde yetistirilmelerine iliskin olarak ogretim yili
basinda mesleki calisma programi hazirlanmasi ve uygulanmasi,

11. Rehberlik ve is basinda yetistirme, inceleme-sorusturma hizmetlerinin etkin sekilde
stirdiiriilebilmesi i¢in grup bagkanlari arasinda koordinasyonu saglayici toplantilarin yapilmast;
Teftis gruplarinca diizenlenen 6gretim yili sonu raporlarinin degerlendirilmesi;

12. Tlkdgretim okullar1 ydnetici ve Ogretmenlerinin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarmin
belirlenmesi;

13. Ogretmenlere yonelik rehberlik ve is basinda yetistirme amaciyla mesleki ¢alisma
programlarinin uygulanmast;

14. Ogretim y1li igerisinde gerektiginde dgretmenlerle toplantilar yapllmalsl;1

15. Egitim denetgilerince, aday memurlar ile teftis etmekle yiikiimlii oldugu dgretmen ve
yoneticilerin i basinda yetismelerine yonelik mesleki rehberlik ve yardimda bulunulmast;*>

16. Yapilan planlama dogrultusunda okul, kurum ve oOgretmen denetimlerinin
gergeklestirilmesi; sonuglarinin ilgililere duyurulmast;

17. Okul ve kurum denetim raporlarinda, bir 6nceki denetim tebligindeki eksikliklerin
degerlendirilmesine yer verilmesi;

54

%0657 Sayili Kanunun 127.maddesi

Y Damstay Ictihatlar: Birlestirme Kurulunun 22.12.1973 giin ve 1969/8, 1973/14 sayili kararinda, “Idarenin,
yokluk, agik hata, memurun gercek disi beyant veya hilesi hallerinde, siire aranmaksizin her zaman geri alinacagi,
ancak; belirtilen bu istisnalar disinda kalan durumlarda; yapilan 6demelerin, odemenin yapildigr tarihten
baslanmak iizere 60 giin (dava agma siiresi) i¢inde geri isteyebilecegi, 60 giinliik siire gectikten sonra geri almanin
miimkiin olamayacag” (Muhasebat Genel Miidiirliigii 64 nolu Genelgesi)

Y2 Jikégretim Denetgileri Baskanliklar Yonetmeligi 28. 43. maddesi

53 Jikgretim Denetgileri Baskanhiklar: Yonetmeligi 32/c maddesi

Y4 Jikogretim Denetgileri Baskanhiklar: Yonetmeligi 43.madde a/l fikrast

5 Jikgretim Denetgileri Baskanhiklar: Yonetmeligi 43.maddesi 5/a,b fikrasi
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18. Egitim Denetcilerinin gorev alanlarindaki okul/kurumlarin egitim, 6gretim, yonetim
ve Ogrencilerle ilgili ihtiyag duyulan konularda arastirma yapmasi ve degerlendirilmesi;156

19. Egitim Denetcileri Baskanliginca; personelinin, izin, saglik, 6zlik gibi sosyal ve
ekonomik haklari ile ilgili islere ait kayitlarin tutulmasi; denetgilerin aylik ¢alisma ¢izelgeleri ile
yolluk ve yevmiye tahakkuklarinin incelenmesi;

20. Inceleme, sorusturma, on inceleme ve kurum denetim raporlar1 vb. islere ait
belgelerin dosyalanarak muhafaza edilmesi;

21. Disiplin Kurulu ve il idare Kurulu’na ait dosyalarla ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi;

22. Disiplin cezalarina kars1 yapilan itirazlarin incelenip sonuglandirilmasi;

23. Inceleme-sorusturma ve on inceleme raporlarina dayali olarak yargida agilan
davalarin takibinin yapilmast;

24. Tlkogretim denetcilerinin alanlari ile ilgili olarak hizmet i¢i egitim kurs ve seminerlere
katilmalarinin saglanmast,

25. Her yil haklarinda disiplin sorusturmasi ve on inceleme yapilan personel ile ilgili
istatistiki ¢izelgelerin hazirlanmasi ve sayisal agidan Onceki yillar ile karsilastirilarak genel bir
degerlendirme yapilmas;

26. Sorusturma sonucu diizenlenen raporlarda getirilen tekliflerin uygulanmasinin takip
edilmesi;

27. Genel denetim raporlari ve tebliglerinde belirlenen Onerilerin yerine getirilme
durumlarinin takip edilmesi;

28. Danistay, Bolge Idare ve Idare Mahkemelerine intikal etmis davalarin savunmasinin
yapilmasi ve takip edilmesi;

29. Egitimde niteligi artirmak, sorunlari1 belirlemek ve ¢oziim Onerileri gelistirilmesine
yonelik calismalarin planlanip uygulanmast;

30. 11 Milli Egitim Miidiirliiniin i¢ ve/veya 6z degerlendirme rapor sonuglarinin
degerlendirilmeye alinmas;

H. SiViL SAVUNMA ISLERI

1. Hizmet binasi ile okul ve kurumlar i¢in sivil savunma planmin hazirlanmasi, Il Afet ve
Acil Durum Miidiirliikleri ile gerekli galismalarin yapilmasi igin koordinasyonun saglanmasi; >’

2. Okul ve kurumlar i¢in giivenlik, yangin, sabotaj ve benzeri riskler icin ekiplerin
kurulmasi ve gerekli tedbirlerin alinmasz; ™

3. Evrak ve haberlesme giivenligi ile personel, bina, arag ve gerece yonelik Koruyucu
Giivenlik Talimati'nin bulundurulmasi; her tiirlii glivenlik 6nlemlerinin alinmasi; liizumlu arag ve
gereglerin kullanima hazir bulundurulmast; 159

16 JIkégretim Denetcileri Bagkanliklar: Yonetmeligi 43.maddesi e/l fikrasi

575902 Sayili Afet Ve Acil Durum Yonetimi Baskanhginin Teskilat Ve Gérevieri Hakkindaki Kanun, Sivil Savunma
ile Iigili Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler Tiiziigii Daire ve Miiessesler Igin
Sivil Savunma Kilavuzu Madde, 112; 7126 sayilr Sivil Savunma Kanunu, Milli Egitim Bakanhg Giivenlik Tedbir ve
Miieyyideler Dokiimani Genel Esaslari- 2007; Tiiziik ve kilavuza gére personel sayist 100 den az olan kurumlar
Sivil Savunma plant hazirlamazlar. Bu kurumlar Sivil savunma Tedbir Plani hazirlar ve Mahalli Miilki Amirlerine
onaylatilr.

Y8Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelik 125-126-128; Sabotajlara Karsi Koruma Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanhgi Yangin Onleme ve Sondiirme Yéonergesi Md:86; Kamu Binalari, Daire ve Miiessesler Igin
Sivil Savunma Kilavuzu Md: 112; Milli Egitim Bakanligi Giivenlik Tedbir ve Miieyyideler Dokiimani Genel Esaslari-
2007; Milli Egitim Bakanhgi Personel, Evrak, Bina Tesis, Ara¢ Ve Gerecin Giivenliginin Saglanmast Ve Bunlara
Yénelik Her Tiirlii Sabotaj, Yangin, Casusluk Ile Yikict Ve Béliicii Faaliyetlere Karsi Alinacak Tedbir Ve
Miieyyideler Dokiiman: Genel Esaslar Talimati-2007
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4. Koruyucu giivenlik tedbirlerine yonelik personel devam ve ziyaretgi kontrol sisteminin
isletilmesi; *°

5. Sivil savunma hizmetleri ile ilgili okul ve kurumlarda seminerler diizenlenmesi,
tatbikatlarin yapilmasi (Deprem, 28 Subat Sivil Savunma Giinii vb) ve sonuglarinin Bakanliga
bildirilmesi

vb. durumlar incelenip degerlendirilecektir.

J. GORULEN OKUL VE KURUMLAR

Midiirlik ¢alismalarinin okul ve kurumlara yansimasi degerlendirmek i¢in imkanlar
Olgiistinde baz1 okul ve kurumlar goriilecek, tespit edilen hususlar bu baslik altinda
aciklanacaktir.

K. GENEL DEGERLENDIRME

Bu boéliimde; varsa Bakanliga iletilmesi gereken konular ile mevzuattan kaynaklanan
aksamalara ve ¢ozlim Onerilerine yer verilecektir. Denetim sonunda, sorusturmay1 gerektiren bir
durumun ortaya ¢ikmasi halinde, bu husus da belirtilecektir. Belirtilen hususlarin bulunmamasi
durumunda bu boliim agilmayacaktir.

159 Binalarin Yangindan Korunmast Hakkinda Yonetmelik 125-126-128; Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi;
Milli Egitim Bakanhgi Yangin Onleme ve Sondiirme Yénergesi Md:86, Kamu Binalari, Daire ve Miiessesler I¢in
Sivil Savunma Kilavuzu Md:112

190 Milli Egitim Bakanligi Giivenlik Tedbir ve Miieyyideler Dokiimani Genel Esaslari- 2007

Rehberlik ve Denetim Baskanhigr 31






Il ve Iice Milli Egitim Miidiirliikleri Denetim Rehberi

111. BoLOMm

ILCE MILLi EGiTiM MUDURLUGU DENETIM ESASLARI
A.HIiZMET ORTAMLARI

1. Hizmet binasiin ihtiyaca cevap vermesi;

2. Oda ve boliimlerin donatimimin yapilmasi, yerlesimin personelin gorev boliimiine
uygun olmasi;

3. Bina ve esyanin bakim, onarim, diizen ve temizliginin yapllma51;16

4. Atatiirk Kosesimin diizenlenmesi, birimlerde Atatiirk Posteri, Istiklal Mars1 ve
Genglige Hitabe Levhalarinin bulundurulmasi;*%?

5. Katlara yerlesim planlarinin asilmasi, yonlendirme ve adlandirma tabelalarin
bulundurulmasi; salon ve koridorlardaki duyuru panolari ile resim, tablo, afis ve yazilarin Tiirk
Milli Egitimin amacina uygun olmast;'®

6. Arsivin olusturulmast; depo ve benzeri yerlerin diizenli bulundurulmasi;®

7. Isinma, aydinlatma ve elektrik tesisatinin periyodik kontroliiniin yaptirilmast;

8. Bahge ve otopark diizenlemesinin yapilmasi, varsa yemekhane, kantin, ¢ay ocagi vb.
hizmetlere ayrilan boliimlerin yeterli, diizenli ve temiz olmasi;**®

9. Teknik donanim ile bilisim ve iletisim araglarinin yeterli olmast,

10. Tarihi o6zelligi olan okul ve kurumlara ait hizmet binalarinin orijinalliginin

korunmastyla ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi,™®’

1

64
165

B.YONETIM HiZMETLERI
a) Yaz, Arsiv ve Idari Isler Boliimii:

1. Gelen giden evrak kayitlarmmn MEBBIS ortaminda tutulmasi, i¢ zimmet ve dis

zimmetin kayit altina alinmasi, evrakin ilgili bolim okul ve kurumlara ulastiriimasi;*®®

2. Gizlilik dereceli evrakin teslim alinmasi, sevk edilmesi, kaydi ve dosyalanmas1;169

3. Yazigmalarda, resmi yazisma kurallarina uyulmasi, kurumlardan gonderilen evrakin
desimal sisteme gore dosyalanmasi ve yazigsmalarin takip edilmesi;'™

81 Temizlik Rehberi, 2092 sayili TD; Devlet Binalart Bakim Onarim ve Isletme Yonetmeligi

192 MEB Kurum Tanmitim Yonetmeligi Madde 8, MEB TTK Baskanlhigimin 20.03.1977 giinlii ve 3953/6 sayili karari;
MEB Tamtim Kilavuzu, Ortaégretim Genel Miidiirliigiiniin 2007/28 sayili Genelgesi

193 Kurum Tamitim Yonetmeligi Madde6,7; Basbakanligin 01/12/2004 tarih ve 25657 sayui RG yaywnlanan 2004/26
sayuli Genelgesi

1% Deviet Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi; 25766 sayili Resmi Gazete yayinlanan 2005/7 Basbakanlik Genelgesi

15 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik Madde; MEB Yangin Onleme ve Sondiirme Yonergesi;
Yatirim Tesisler Daire Baskanliginmin ‘Kazan Daireleri Isletme ve Bakim Talimati’

188 Saghk Isleri Dairesi Baskanhgimin 2005-97, 2007-33, 2009-20 sayili genelgeleri; MEB Yangin Onleme ve
Sondiirme Yonergesi

187 2863 sayili Kiiltiir Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

8 Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik Madde 2,; MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi

19 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik. Milli Egitim Bakanhg Giivenlik
Sorusturmast ve Arsiv Arastirmast Yonergesi

Y0 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik, Deviet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik; Personel Genel Miidiirliigiiniin 27/10/2005 tarihli Resmi Yazisma Kurallari Mevzuati; Basbakanlik
Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiiniin 24/03/2005 tarih ve 2005/7 sayili “Standart Dosya Plani” genelgesi,
MEB Miistesarligi 'nin 2007/18 sayuli ‘Yasayan Tiirk¢emiz ve Yazisma Kurallari’ Genelgesi
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4. Faks, telefon zinciri ve elektronik posta ile yapilan haberlesme ve yazigma kayitlarinin
tutulmam;171

5. Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelgelerin
elektronik ortamda Resmi Gazete ve Tebligler Dergisinden takip edilmesi;'"

6. Personel arasinda is bolimii yapilmasi, yillik is plan1 ve c¢aligma takviminin
halzlrlanmalsl;173

7. 1lge milli egitim miidiiriiniin ilge milli egitim personeli, okul ve kurum miidiirleri ile
toplantilar diizenlemesi, toplanti tutanaklarinin dosyalanma51;l74

8. Personelin kilik kiyafetinin ynetmeligine uygun olmast;*"

b) Basin ve Halkla iliskiler Boliimii:

1. ilgenin egitim-dgretim ve ydnetimini ilgilendiren konularla ilgili medya ve internet
ortaminda yer alan ulusal ve yerel haberlerin degerlendirilmesi, sikayet konularinin takibinin
yapilmast,

2. {lgenin egitim-6gretimiyle ilgili kamuoyuna duyurulmasi gereken konularin medyaya
iletilmesi;

3. Bilgi Edinme Hakki ve BIMER ile ilgili yapilan is ve islemlerin yiiriitilmesi;"’

C. PERSONEL iSLERI

a) Ozliik Boliimii:

6

1. Tlgedeki okul ve kurumlarda goérevli yonetici ve Ogretmenlerin goreve baslama,
ayrilma, istifa, mal bildirimi ve denetim ile diger 6zlik haklariyla ilgili is ve islemlerin
yiiriitiilmesi;

2. Ogretmen, yonetici ve diger personelin kademe ve derece terfi is ve islemlerinin
yiirtitiilmesi;

3. Ogretmen, yonetici ve diger personelin ddiillendirilmeleri ile tecziyeleri sonrasindaki
is ve islemlerin yliriitiilmest,

4. llgedeki biitiin personelin hastalik, ayliksiz ve diger izinler ile ilgili islemlerin
yiiriitiilmesi, izinlere iliskin bilgilerin diizenli olarak MEBBIS Personel Islemleri Ozliik modiilii

ortaminda takip edilmesi;*"’

5. licede personel 6zliik dosyalarin olusturulmasi, 6zliik dosyasina konulacak belgelerle
ilgili islemlerin yiiriitilmesi;'"®

6. Sendikalarla ilgili ig ve islemlerin yﬁrﬁtﬁlmesi;l79

Y% Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik; 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu

Y2 MEB Tebligler Dergisi Yayim Yonetmeligi, Madde: 7-9

3 MEB Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi; Brifing dosyasi, TTK nun 22/02/1967 tarih ve 582/1-9323sayili
karari

Y4 MEB Milli Egitim Miidiirlikleri Yonetmeligi

> MEB Ile Diger Bakanliklara Bagli Okullardaki Gérevlilerle Ogrencilerin Kiltk Kiyafetlerine Iliskin Yonetmelik
178 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller
Hakkina Yonetmelik; Her yil bilgi edinme amagl istenen evrak ticretleri ile ilgili yayinlanan yazilar (MEB 2009/07
sayili Miistesarltk Emri

Y Milli Egitim Bakanhg Personeli Izin Yonergesi; 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar: eki
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar; 3/5/2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu Karari
eki Ozellestirme Uygulamalar: Sonucunda Issiz Kalan ve Bilahare Issiz Kalacak Olan Is¢ilerin Diger Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda Gecici Personel Statiisiinde Istihdam Edilmelerine Iliskin Esaslar

78 Ozhik Dosyast Devamli Talimati; Devlet Memurlar: Sicil Yonetmeligi; Personel Genel Miidiirligiiniin 2005/41
sayili Genelgesi

9 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanunu, Kamu Gérevlileri Sendikalar: Kanunu Kapsamina Giren
Kurum ve Kuruluglarin Girdikleri Hizmet Kollarinin Belirlenmesine Iliskin Yonetmelik
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b) Atama Boliimii:

1. Okul ve kurumlarin norm kadro sayilarmin MEBBIS Personel Islemleri “Norm Isleri”
modiiliinde gilincellenmesinin saglanmasi, okul ve kurumlarca sisteme girilen bilgilerin kontrol

edilmesi; !

2. Istege, 6zre ve diger durumlara bagl il ici ve iller arasi yer degistirme talebinde
bulunan 6gretmenlerle ilgili is ve islemlerin ywiirii‘u'jlmesi;181

3. Hizmet puam istiinliigiine gore olusturulmus il i¢i nakil sira ¢izelgelerinin
ogretmenlere duyurulmasinin saglanmasu182

4. Ihtiyaca gore ders iicreti karsihigi ve vekil dgretmenler ile usta dgreticilerin ilgili
okul/kurumlarda gorevlendirilmesiyle ilgili islemlerin yiiriitiilmesi;'®®

5. Okul ve kurumlardaki agik yoneticilik (miidiir, miidiir bas yrd, miidiir yardimcisi)
kadrolarina yapilan bagvurlarin kontroliiniin yapilarak ile gonderilmesi ve agik kadrolara
gorevlendirme islemlerinin yap11mas1184

6.0kul ve kurumlardaki boliim, atélye ve laboratuar sef kadrolarina atama ve
gorevlendirme islemlerinin yiiriitiilmesi; 185

7. Genel idari hizmetler ve yardimci hizmetler sinifina dahil personel ile 6zellestirme
kapsamindaki kurumlardan gelen personelin talep ve nakil islemlerinin yiiriitiilmesi;

8. Giizel Sanatlar ve Spor Liseleri gibi yetenek sinavi ile 6grenci alan okullarin 6grenci

secim komisyonu islemleri;*®®

9. Ik defa Ogretmenlik hizmetine atanacaklara iliskin basvuru islemelerinin
yiiriitiilmesi;187

¢) Saghk Isleri Boliimii:

1. Okul ve kurumlarda hijyen, birey ve cevre saghigi ile koruyucu saglik onlemleri
konularinda kurs, seminer, konferans vb. etkinlikler diizenlenmesi;188

2. Egitim kurumlarinda, 6grencilere yonelik saglik taramasi ve as1 hizmetlerinin bir plan
dahilinde yiiriitilmesinin saglanmast;

3. Bakanlik¢a cesitli kurum, vakif ve sivil toplum orgiitleriyle protokol imzalanarak
yurirliige konulan saglikla ilgili ¢esitli projelerin okul ve kurumlarda uygulanmasinin takip
edilmesi;

180 gilli Egitim Bakanlhgina Bagl Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin
Yonetmeligin 16, 17 ve 18. maddeleri

Y Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi; Milli Egitim Bakanhgi Personel
Genel Miidiirliigiince hazirlanan ogretmenlerin istege, ozre ve diger durumlara bagli iller arasi yer degistirmelerine
dair kilavuz

82 Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 22 ve 43.maddeleri

83 MEB Yénetici Ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar'in 9, 16, 19 Ve 22. maddeleri; 657
Sayuli Devlet Memurlari Kanununun 86. maddesi; MEB Kurumlarinda Sézlesmeli veya Ek Ders Gorevi ile
Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda Yonetmelik

8% Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlar: Yonetmeligi

85 Milli Egitim Bakanhg Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

18 Milli Egitim Bakanhg Giizel Sanatlar ve Spor Liseleri Yonetmeligi

187 Ogretmenlik icin Bagvuru ve Atama Klavuzu

188 Besinlerle Bulasan Hastaliklar konulu 2000/60 nolu Genelge; Okul Kantinlerinin Denetimi ve Uyulacak Hijyen
Kurallart konulu 2007/33 sayii Genelge; Okullardaki Ortak Kullamim Alanlarimin Hijyeni konulu 2005/97 ve
2009/20 sayili Genelgeler; Tiitiin Uriinlerinin Zararlarimn Onlenmesi ve Kontrolii Hakkindaki Kanun; 2008/16
No'lu 18/03/2008 Tarih ve 1013 Sayili Genelge;, Madde Bagimliligi 1999/29 sayili Genelge;, Ugucu Maddeler ve
Kiurtasiye Malzemeleri konulu 1995/75 nolu Genelge
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d) Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isler Boliimii:

1. Ogretmenlerin ve emekli personelin; 6liim, hastalik, emeklilik vb. durumlarinda
gereken hizmetin verilmesi ile Ogretmenler giinii basta olmak iizere, diger sosyal ve kiiltiirel
ihtiyaclarinin karsilanmasina iligkin ¢aligmalarin yapllmas1;189

2. Ogretmenevleri ve dgretmen lokallerine ait yonetim kurulu ile denetim kurullarinin
olusturulmasi; denetleme kurulu raporlarinin miidiirliikce degerlendirilerek bir érneginin 11 Milli
Egitim Miidiirligiine, acil ve gerekli durumlarda Bakanliga génderilmesi;'®°

3. Ogretmenevleri, 6gretmen lokalleri ile sosyal tesislerde ihtiya¢ duyulan kadrolu, iicretli
ve gegici personelin atama ve gorevlendirmeleri ile girak ve beceri egitimi 6grencisi istihdam
edilmesiyle ilgili islemlerin yiiriitilmesi;**

4. Egitim Merkezi ve Sosyal Tesis Tahsis Komisyonlarinin teskil edilmesi; kamplara ve
sosyal tesislere yapilan miiracaatlarin degerlendirilerek gerekli bilgi ve belgelerin ilgili
makamlara iletilmesi;'%

5. Ogretmenevleri biitgesinin onanmasi ve bakanliga iletilmesi;

6.llcedeki lojmanlarin tahsis islemleri ile bakim ve onarimlarinin takibinin
yaptmlmasl;194

7. Ilge milli egitim personeline verilen 6gle yemegi ile ilgili is ve islemlerin yiiriitlmesi *

193

95

D. EGITIM VE OGRETIM HIiZMETLERI
a) Kiiltiir Boliimii:

1. Tirk Dili, Tiirk Tarihi, Tirk Kiiltiirti ve Giizel Sanatlara iligkin yurt i¢i ve yurt disinda
yapilan calismalardan Bakanlikca programa alinanlarin yliiriitilmesinin saglanmasi; egitim
kurumlarinda Tiirk¢enin dogru ve diizgiin konusulmasi ve yazilmasi icin c¢esitli etkinliklerin
diizenlenmesi; okul gazetesi ve dergi ¢ikarilmasinin tesvik edilmesi;'*

2. lgedeki egitim-6gretim faaliyetlerinin, Tiirk Milli Egitiminin genel-6zel amag ve temel
ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmesinin takip edilmesi; ilge genelinde 6grencileri her tiirlii boliicii,
yikici, zararli etki ve davraniglardan korumaya yonelik sempozyum, panel, miinazara vb.
etkinliklerin gergeklestirilmesi;

3. Okuma aligkanligin1 kazandirmak ve yayginlastirilmasini saglamak iizere alinacak
tedbirlerin belirlenmesi; okul ve sinif kitapliklar1 agilmasi ile zenginlestirilmesinin tesvik
edilmesi; her yil kitapliktan yararlanan Ogrenci ve Ogretmenlere ait istatistiki bilgilerin
degerlendirilmesi;

189 Ogretmenler giinii, 6gretmenlerin kisisel resim sergisi vb. etkinlikler icin mekan ve destek saglanmast

90 Milni Egitim Bakanligi Ogretmen Evleri, Ogretmen Evi Ve Aksam Sanat Okullari, Ogretmen Lokalleri Ve Sosyal

Tesisler Yonetmeliginin 36 ve 38. Maddesi

WY Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Evleri, Ogretmen Evi Ve Aksam Sanat Okullari, Ogretmen Lokalleri Ve Sosyal
Tesisler Yonetmeligi; 3308 sayuli Mesleki Egitim Kanunu, Mesleki Teknik Egitim Yonetmeligi

92 Milli Egitim Bakanligi, Ogretmenevleri, Ogretmenevi Ve Aksam Sanat Okullar, Ogretmen Lokalleri ve Sosyal
Tesisler Yonetmeligi

93 Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Evleri, Ogretmen Evi ve Aksam Sanat Okullar, Ogretmen Lokalleri ve Sosyal
Tesisler Yonetmeligi

Y4 Kamu Konutlari Yonetmeligi- Milli Egitim Bakanligi Tasra Teskilati Personeline Tahsis Edilen Kamu
Konutlarina Iliskin Uygulama Yonergesi, Devlet Binalart Bakim Onarim ve Isletme Yénetmeligi; 25826 sayili
resmi gazetede yayinlanan 294 swra sayui Milli Emlak Genel Tebligi, Kira ariglar ile ilgili son Milli Emlak Genel
Tebligleri (2010 kiralari 27449 resmi gazetede yayinlanan 325 Milli Emlak Genel Tebligi,

9 Deviet Memurlar Yiyecek yardimi Yonetmeligi

Y Milli Egitim Bakanligi Ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeliginin 24. maddesi;
Milli Egitim Bakanligi Miistesarligi 'nin 07.06.2007 tarihli ve 1160 sayili (2007/18) ‘Yasayan Tiirk¢emiz ve Yazisma
Kurallar:” konulu Genelgesi
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4. ilge Milli Egitim Komisyonu'nun ¢alismalari ile ilgili is ve islemlerin yﬁrﬁtﬁlmesi;lg7
5. Milli kiltiir zenginliklerinin arastirilmasi, gelistirilmesi ve yayginlastirilarak
yasatilmasina yonelik programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasi,

6. Okul ve kurumlarda ¢evre, trafik ve benzeri hizmetlerle ilgili etkinlikler hazirlanmasi
ve uygulanmast;

7. 11, bolge, ulusal ve uluslar aras1 diizenlenen yarismalarin ilge diizeyinde koordinesinin

yapllma51;198

8. Ucretsiz kitap dagitimuyla ilgili is ve islemlerin yiiriitilmesi;

9. Ogrencilerin il dist gezilerle ilgili is ve islemler;?*
10. Demokrasi egitimi ve okul meclisleri ile ilgili is ve islemler;?*
b) Egitim-Ogretim ve Ogrenci Isleri Béliimii:
1. Egitim ve 6gretim kurumlariin agilmasi, kapatilmas: ve bunlara ad verilmesi ile ilgili
is ve islemlerin yiiriitiilmesi;**
2. Mecburi 6grenim ¢agindaki ¢ocuklarin okullara devaminin saglanmasi ve Yetistirici

Siniflar Ogretim Programlart ile ilgili is ve islemlerin yiiﬁitiilmesi;203

3. Her 6gretim y1l1 6ncesinde 6grenci yerlestirme komisyonlarinca ilkdgretim ve sinavsiz
ogrenci alan ortadgretim okullarina alinacak 6grenciler igin kayit bolgelerinin belirlenmesi ve e-
okul sistemine aktarilmasi; sistem disinda 6grenci birakilmamasi hususunda gerekli tedbirlerin

204
alinmasi;

4. Ders programlarinda amaglanan kazanimlar dikkate alinarak egitim-0gretim yontem ve
teknikleri ile Olgme-degerlendirme konusunda Ogretmen ve Ogrencilere yonelik egitim
etkinliklerinin diizenlenmesi;

5. Ilge ve egitim bolgesi diizeyinde ayn1 programi okutan okullar arasinda ortak siavlarmn
diizenlenmesi; sonuglarin degerlendirilmesi; varsa, seviye farkliliklarinin giderilmesi yoniinde
caligmalar yapllrnasl;205

6. Egitim bolgelerinde yer alan okullarda, ortak kullanilabilecek egitim ortamlarin tespit
edilmesi ve miistereken yararlanilmasi;*®®

7. Okul ve kurumlarda egitim-6gretim alanindaki iyi orneklerin ¢evreye duyurularak
paylasilmasi;

8. Okullarda yaygin olarak goriilen 6grenci sorunlarinin tespit edilmesi, nedenlerinin

arastirilmasi, bunlarin ¢oziimiine yonelik 6nlemlerin alinmas1 konusunda yonetici, 6gretmen, veli
e . R TIT 207
ve 0grencilerle igbirligi yapilmasi; 0

Y7 Milli Egitim Bakanhg: Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeliginin 37-40. maddeleri

Y98 Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlart Sosyal ve Kiiltiirel Yarismalar Yonetmeligi; Milli
Egitim Bakanhg Ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeliginin 22. Maddesi

Y Milli Egitim Bakanligi Yayimlar Dairesi Baskanhgmin 18.06.2009 tarihli ve 2429 sayili “Ucretsiz Ders
Kitaplarmnin Teslim Alinmast ve Dagitumi” konulu (2009/54) Genelgesi

20 MEB Ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlart Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

XU MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

292 Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara ait Acma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

203 222 sayil flkdgretim ve Egitim Kanununun 2,48,52,53,55 ve 56. maddeleri; 1739 sayili Milli Egitim Temel

Kanununun 22. maddesi

% Milli Egitim Bakanhigi Ilkogretim Kurumlari Yonetmeliginin 16 ve 17. maddeleri; Ilkégretim Genel

Miidiirliigiiniin 26/03/2009 tarihli ve 2009/30 sayili Genelgesi; Ortadogretim Genel Miidiirliigiiniin 09.06.2009
tarihli ve 2009/51 sayili Genelgesi

295 Milli Egitim Bakanhgi Orta Ogretim Kurumlar: Sinif Gegme ve Sinav Yonetmeliginin 20. maddesi

28 Milli Egitim Bakanhg Egitim Bélgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi; Milli Egitim Bakanhg Orta Ogretim
Kurumlar: Sinif Ge¢gme ve Sinav Yonetmeliginin 14. maddesi
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9. Ilge Ogrenci Disiplin Kurulu’nun teskil ettirilmesi ve kurula intikal eden dosyalarm
karara baglanmast;>*®

10. Ogretim yili basinda ve sonunda okul ve kurumlardaki yoneticilerle toplantilar
diizenlenmesi; bu toplantilarda okul/’kurumlarin huzurlu ve verimli calismasi igin gerekli
kararlarin alinmasi ve degerlendirilmesi;

11. Tasimali ilkégretim (okul Oncesi dahil) ve ortadgretim planlamasinin yapilmasi ve
ihale i ve islemlerinin yiiriitiilmesi 209

12.0Okullarda acilan yetistirme kurslarin denetimi ile ilgili is ve islemler;?*
c) Program Gelistirme Boliimii:

1. Egitim bolgelerinde ve okullarda; ayni sinifi ve dersi okutan 6gretmenlerle donem
baslarinda ve gerektigi zamanlarda ziimre toplantilarinin yapilmasi ve bu toplantilarda,
verimliligin artirillmasi; ortak uygulamalarin gelistirilmesi, egitim Ogretim programlarinin
uygulanmasinda goriilen aksakliklarin giderilmesine yonelik 6gretim  metotlari, dlgme
degerlendirme vb. konularda birlik ve beraberligi saglayict kararlarin alinarak takibinin
yapilmast; 211

2. Egitim Bolgesi Ziimre Bagkanlari, Egitim Bolgesi Danisma Kurulu ile Egitim Bolgesi
Miidiirler Kurulu toplantilarinin yapilmasinin saglanmast, 212

3. Cevrenin ihtiyag ve Ozelliklerine gore denenmek ve gelistirilmek iizere okullarinca
hazirlanan 6gretim programlarinin uygulamaya konulmasi igin gerekli calismalarin yapilmasi;
uygulama sonuglarinin degerlendirilmesi ve bu programlarin bir 6rneginin de Bakanliga
gonderilmesi; 213

d) Hizmetici Egitim Boliimii:

1. Tlge personelinin hizmetigi egitiminin ihtiya¢ analizleri dogrultusunda belirlenmesi;
hizmeti¢i egitim faaliyetlerinin belirlenmesinde ve degerlendirilmesinde yiiksekdgretim
kurumlari, diger kamu kurum ve kuruluslart ve sivil toplum kuruluslart ile isbirligi yapllrna51;214

2. Bakanlik¢a veya mahallen diizenlenecek hizmetigi egitim programlarinin
yiirtitiilmesine iliskin is ve islemlerin yapilmasi, gerekli tedbirlerin alinmast;

3. Hizmetigi egitim faaliyetlerine miiracaat eden Ogretmen ve diger personelin is ve
islemlerinin evrak iizerinden ve/veya elektronik ortamdan takip edilmesi;

4. Hizmetici egitim faaliyetlerinin yayginlastirilmasi; ilge, egitim bolgesi ve okul odakli
hizmeti¢i egitim etkinliklerinin diizenlenmesi;

5. Diizenlenen hizmeti¢i egitim faaliyetlerinin amacina ulasilip ulasiimadiginin

anlasilmas1 amaciyla bu faaliyetlerde verilen egitimlerin kurumlara ve egitime katki ve
yansimalarinin izlenmesi,

27 Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin; 24.03.2006 tarihli ve 1324 sayili (2006/26);
24.09.2007 tarihli ve 4510 sayili (2007/27); 21.01.2009 tarihli ve 290 sayili (2009/09) Genelgeleri

298 Villi Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlar: Odiil ve Disiplin Yonetmeliginin 48,49,54,55. maddeleri

29 Milli Egitim Bakanligi Tasimali Ilkégretim Yonetmeligi; Ilkégretim Genel Miidiirliigiiniin 08.06.2007 tarihli ve
10293 sayih “Tasimali Ilkogretim” konulu (2007/53) sayili Genelgesi, Tasimayla ilgili ihale islemleri Biitce-
Yatirim boliimiindedir.

219 Milli Egitim Bakanhgr Ogrencileri Yetistirme Kurslart Yonergesi

2 Esitim Bolgesi ve Egitim Kurullar Yonergesi

212 psitim Bolgesi ve Egitim Kurullar Yonergesi

23 Milli Egitim Bakanhgi, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhg Yonetmeligi 16. Maddesi f, g fikrasi

2% Milli Egitim Bakanhigi Hizmetici Egitim Yonetmeligi; Hizmetici Egitim Dairesi Baskanliginin 24/10/2008 tarihli
ve 6013 (2008/73) sayili “Hizmetici egitim faaliyetlerini planlama ve uygulama prensipleri” konulu Genelgesi

25 Milli Egitim Bakanhg Hizmeti¢i Egitim Yonetmeligi; Hizmetici Egitim Dairesi Baskanliginin 20/06/2007 tarihli
ve 3279 (2007/57) sayilr ‘Hizmetigi egitim faaliyetleri’ konulu Genelgesi
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6. Aday personelin temel ve hazirlayici egitim hizmetleri islemlerinin yiiriitiilmesi**®
e) Bilgisayar, ILSIS Bilgi islem ve Sinav Hizmetleri Boliimii :

1. Ilge bilgisayar koordinatér formatdrince okullardaki —bilgisayar laboratuarlarmin
kullanimyla ilgili gerekli denetim ve rehberlik ¢calismalarinin yapilmast;

2. Okul ve kurumlarimn bilgisayar laboratuari ile bilgisayar sayilarina iligkin istatistiklerin
tutulmasi; bilgisayarlarin teknik 6zelliklerinin okul bilgisayar formatoriince giincellenmesinin
takip edilmesinin saglanmasi; %’

3. Okul ve kurumlardaki bilgisayar laboratuarlarinin amacma uygun olarak hizmet
vermesi, FATIH grojesi kapsaminda teknolojik ders araglarin kullandirilmasi konusunda gerekli
takibin yapilmasi 18

4. Bakanlik¢ca ya]zollmakta olan Merkezi Sistem Sinavlarinin ilge ¢apindaki her tiirlii is ve
islemlerinin yiiriitiilmesi 19;

5. ilcedeki Okul ve Kurumlarin bilisim teknolojileri laboratuarlarmin (BT smiflarr)
halkin kullanimina agilmasi; 220

6. Okul ve kurumlar ile ilgce milli egitim midirliginin WEB sayfalarinin
hazirlanmasinda Bakanligin a¢iklamalarinin dikkate alinmast; 221

f) Okul Oncesi Egitim Boliimii:

1.0kul oncesi egitimin planlanmasi; okul oncesi egitimin zorunlu olmadig illerde okul
oncesi egitimin yaygimlastirilmas: ve kalkinma planlarindaki hedeflere ulasmaya yonelik
caligmalarin yapilmast,

2- Resmi okullarin biinyesinde bulunan uygulama smifi ve anasiniflari ile miistakil
anaokullarinin acilig/kapanis islemlerinin yapilmasi;  tasimali okul Oncesi islemlerinin
planlanmast; 223

3. Ogrencilerin beslenme, temizlik giderlerinin karsilanmasi igin toplanacak {icretlerle
ilgili “Ucret Tespit Komisyonunun” kurulmasi, belirlenen iicretlerin ilin sosyo-ekonomik
durumuna uygun olmasi ve okul dncesi kurumlarinin tahmini biit¢elerinin 0nay1anmas1;224

4. Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon ve igbirligi saglanarak okul oncesi egitimi
ile ilgili toplanti, konferans, panel gibi etkinlikler diizenlenmesi; saglik, beslenme, trafik vb.
konularda egitici programlarin hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanma51;225

5. Milli Egitim Bakanligi disinda diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan ¢ocuk
bakim evleri kres yuva, anaokulu, anasinifi, uygulama sinifi gibi adlar altinda agilan birimlerin

28 MEB Aday Memurlarin yetistirilmesine Iliskin Yonetmelik

247545550 \illi Egitim Bakanhgina Bagh Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlarinda Bilgisayar laboratuarlarinin
Diizenlenmesi ve Isletilmesi ile Bilgisayar ve Koordinator Ogretmenlerin Gérevleri Hakkinda Yonerge, Egitici
Bilgisayar Formator Ogretmenlerin Gérevlendirilme ve Calisma Esaslari

9 Milli Egitim Bakanhgi Merkezi Sistem Sinav Yonergesi

220 Milli Egitim Bakanhg Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii 2001/53 ve 2006 -37 sayili genelgesi

2V Milli Egitim Bakanhgi Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligii 2006 -37 sayili genelgesi, Personel Genel
Miidiirliigii “Egitim kurumlarini tanitici bilgiler’’ konulu 28/02/2007 tarih ve 12082 sayili yazilar

222.2007-2013 9. Kalkinma Plant; Okul Oncesi Genel Miidiirliigiiniin 2004/71; 2006/62; 2007/89; 2009/53 sayili
genelgeleri; 5490 sayuli Niifus Hizmetleri Kanunu hiikiimlerince olusturulan “Ulusal Adres Veri Tabamndaki”
bilgileri kontrol edilerek e-okul sistemine kayd: yapilamayanlar 6grencilerin takip edilmesi

228 Milli Egitim Bakanhgina Bagl Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi, Okul Oncesi Egitim
Kurumlar Yonetmeligi; Okul Oncesi Genel Miidiirliigiiniin 17/06/2011 668 sayili yazist

224 Okul Oncesi Egitim Kurumlar Yonetmeligi Madde: 35-38

225 Okul Oncesi Egitimi Genel Miidiirliigiiniin 2009/53 sayil genelgesi
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Bakanlik ile esgiidim icinde c¢alismalarinin saglanmasi, egitim denetimi ve ¢alisma
programlarinin onayt;

g) Ozel Egitim ve Rehberlik Boliimii:

1. Ilge diizeyinde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerin planlanmas1 ve esgiidiim
icersinde yiiriitiilmesinin saglanmasi;**’

2. Ilgedeki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin degerlendirilmesi ve sonug
raporlarmnin il milli egitim midiirliigiine bildirilmesi;*?®

3. “Ozel Egitim Hizmetleri Kurulunun” olusturulmasi, egitim-6gretim kurumlarindaki
6zel egitim hizmetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi;**

4. ilden gelen rehberlik gerceve programmin okul ve kurumlara iletilmesi, okullarin
rehberlik hizmetleri program ve planlari ile yil sonu galisma raporlarinin degerlendirilmesi;**

5. Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin etkin ve verimli ¢alismasina yonelik birimler
arasinda igbirligi ve koordinasyonun saglanmasi yillik c¢aligma programi ve raporlarinin
deg“;erlendirilmesi;231

6. Okul 6ncesi egitimden itibaren 6grencilerin ilgi, yetenek, beceri ve diger 6zelliklerinin
tespit edilmesi ile iist 6grenime ve mesle%e yonlendirilmesi ile ilgili Rehberlik Arastirma
Merkezleriyle isbirligi icerisinde ¢alisilmasi;**?

7. Ozel egitim okullar1 ile ilkdgretim okullar1 biinyesinde 6zel egitim smiflarinin
olusturulmasi; hastanede veya evde egitim hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriirtiilmesi **

8. Engelli 6grencilerin iicretsiz tasinmasi ile ilgili is ve islemlerin (Biitge boliimii ile
birlikte) yiiriitilmesi **

9. Rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerine iliskin projeler {retilmesi,
uygulamalarin denetlenmesi, sonuclart hakkinda istatistiki verilerin hazirlanmasi;?*®

h) Okul i¢i Beden Egitimi ve Spor Boliimii:

1. Ogrencilerin sosyal ve sportif alanlarda gelismelerini saglamak iizere gesitli plan ve
projelerin hazirlanip uygulanmasi;

2. Genglik ve izcilik egitim tesislerinin isletilmesi ile ilgili is ve islemlerin
yiiriitiilmesi;**®

228 1475 sayil is Kanununa Tabi Is Yerlerinde Isverenlerin Kuracaklart Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin Egitim ve
Isleyis Esaslar Hakkinda Tiiziik; Kamu Kurum ve Kuruluslarinca A¢ilacak Bakim Evleri hakkinda Yéonetmelik;
Okul Oncesi genel Miidiirliigiiniin 05/12/2005 tarih ve 3414 sayili yazist

221 Ozel Egitim Hakkinda KHK Maddel7; Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Maddel9-20;
Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 2005/95 Nolu Genelgesi

228 Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri Yonetmeligi Madde 20

2 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Mad 14; Milli Egitim Bakanhg: Siiregen Hastaligi Olan Bireylerin Egitimi
Taslagi 19-20-21; MEB Otistik Cocuklar Egitim Merkezleri Yonergesi Mad.10; Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma
Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin 2008/60 Nolu Genelgesi

20 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Madde 29.30

21 Rehberlik ve Psikolojik Damsma Hizmetleri Yonetmeligi Maddel9-29 MEB Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Ag¢ma Yonergesi

232 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi; Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi; MEB Bilim sanat
Merkezleri Yonergesi;, Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Arastirma Merkezi A¢ma Yonergesi

2 Ozel Egitim Gerektiren Bireyler I¢in Evde Egitim Hizmetleri Yonergesi Madde7, Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi

2% Ozel Egitim Rehberlik ve Damsma Hizmetleri Genel Miidiirkigii 31/08/2009 tarih 3910 sayili yazisi, Ozel
Egitime Ihtivaci Olan Ogrencilerin Okullara Ve Kurumlara Erigsiminin Ucretsiz Saglanmas: Hakkinda Uygulama
Esaslar, Ticaret Turizm Egitimi Genel Miidiirliigiiniin 2007/46 sayili Genelgesi

25 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Madde 20; Afetlerde Uygulanacak Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonergesi; Okullarda siddetin onlenmesi ile ilgili 2006-26 sayili Genelge
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3. Okul ve kurumlarin beden egitimi, spor, halk oyunlar1 ve benzeri faaliyetlerine ait
arag-gerec ve diger ihtiyaglarinin karsilanmasi;

4. Okul ici1 ve okullar aras1 beden egitimi, spor ve izcilik faaliyetlerine iliskin esaslarin
belirlenmesi ve yiiriitiilmesi; okul ve kurumlarin bu faaliyetlere katilmalarinin saglanmasi;
katilacak 6gretmen ve 6grencilerin belirlenmesi;

5. Yurt i¢i ve yurt disinda yapilacak her tiirlii faaliyetlere katilacak Ogretmen ve

grencilerin gérevlendirme ve izin iglemlerinin koordinasyon igerisinde siirdiiriilmesi;**’

6. Sportif faaliyetlere katilan 6grencilere gerekli saglik hizmetlerinin goétiiriilmesinde

koordinasyonun saglanma51;238

7. Yarigsmalarda dereceye giren okul/kurum ve sporculara odiil verilmesi;**

8. Milli ve mahalli bayramlarla ilgili programlarln yapilmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesine iligkin is ve islemlerin yiiriitilmesi; 40

9. Ilge lig heyetinin kurulmasi, lig heyeti ilgili (biitce vb) is ve islemleri yerine
getirmesinin saglanmasy;**

10. Tlge izci Genel Kurulu ve Ilge Izci Kurulu’nun teskil ettirilmesi, gorevleriyle ilgili is

. . ve e . 242
ve islemlerin yirttiilmesi,

11. Ders dis1 egitim (egzersiz) ¢alismalart ilgili (onay) is ve islemlerin yiiriitiilmesi;**

1) Ozel Ogretim Kurumlari Béliimii:

1. Ozel &gretim kurumlarnin acilmasi, kapatilmasi ve devredilmesi ile ilgili is ve
islemlerin yﬁrﬁtﬁlmesi;244

2. Her tiirlii personel gorevlendirmelerine iliskin is ve islemlerin yﬁriitiilmesi;245

3. Okul ve kurumlarin egitim, 6gretim ve diger faaliyetlerinin izlenmesi; dershanelerin
yillik ¢alisma takviminin onaylanmasi; Dershane ve Ozel Ogrenci Etiit Egitim Merkezlerinin yil
sonu raporunun incelenmesi;**
4. Ozel 6gretim kurumlarinda gorevlendirilen egitim personelinin adaylik islemlerin

yerine getirilmesi;**’

28 fIcede faaliyette bulunan tesis varsa

21 Milli Egitim Bakanhg Ilkogretim ve Orta Ogretim Kurumlar Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

238 Tlkégretim Kurumlar-Ortadgretim Kurumlar: Spor Yarigmalart Yonergesinin 6. maddesi; Okul Spor Kollar:

Yonetmeliginin 23. ve 33. maddeleri

239 Ilkégretim Kurumlar-Ortadgretim Kurumlart Spor Yarismalart Yonergesinin 16. ve 25. maddesi; Okul Spor
Kollar1 Yonetmeliginin 33. maddesi

0 Ulusal ve Resmi Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi; Okul ici Beden Egitimi Spor ve Izcilik Dairesi
Bagskanligimin “Milli Bayramlar ve Mahalli Kurtulug Giinleri” konulu 2000/32 sayili Genelgesi

1 Okul Spor Kollart Yénetmeliginin 29-38. maddeleri; Ilkégretim Kurumlari-Ortaégretim Kurumlart Spor
Yarismalart Yonergesi; (*) Iice lig heyetinin tutacagi defier, dosya, biitce ve harcamalarla ilgili islemler Biitce-
Yatirim béliimiindedir

2 Milli Egitim Bakanhg Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlart Izcilik Yonetmeliginin 43-47. maddeleri

*3 Milli Egitim Bakanhg Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar’'in 17. Maddesi;
Milli Egitim Bakanlhgi Personel Genel Miidiirliigiintin 26.12.2006 tarihli ve 4084/102979 sayili “Ders Dis1 Egitim
Calismalarina Dair Esaslar” konulu (2006/97) Genelgesi

% Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu, Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi; Milli Egitim Bakanhgna Bagh
Kurumlara Ait Acma Kapama ve Ad Verme Yonetmeligi; 6762 sayul Tiirk Ticaret Kanunu, 4054 sayili Rekabetin
Korunmasi Hakkinda Kanun ve 556 sayili Markalarin Korunmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

5 Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu Madde 8, Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi Madde 29-30; Talim Terbiye
Kurulunun 07/07/2009 tarih ve 80 nolu karar

8 (Ozel Dershaneler Yonetmeligi Madde 42,54; MEB Ozel Ogrenci Etiit Egitim Merkezleri Yonetmeligi

Y Ozel Ogretim Kurumlarinda Gorevlendirilecek Personelin Adaylik Islemleri Ile Sicil Disiplin Amirleri Hakkinda
Yonerge; Ozel Ogretim Kurumlar Yonetmeligi, Madde: 37-41
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5. Okul ve kurumlarin iicretsiz ve burslu okutacagi 6grenci/kursiyerlerle ilgili islemlerin
yiiriitiilmesi; icret ilanlarmmn yapilmasi ve ILSIS programina islenmesinin saglanmasu248

6. Ozel motorlu siiriicii kurslarr ile ilgili “Donem Planlarinin” onaylanmasi, “Sinav
Uygulama ve Degerlendirme Kurulunun” olusturulmasi, direksiyon smavlar ile ilgili is ve
islemlerin yiiriitiillmesi;**

7. Motorlu Tagit Siiriicii Kurslar1 Direksiyon Sinavlarinda yiiriitme kurulu iiyelerine
dagitilan dcretler ile ilge milli egitim midirliigine kalan kirtasiye giderinin harcanmasina
yonelik is ve islemlerin yiiriitiilmesi;**°

8. Ozel aksam liselerinin giinliik ve haftalik calisma saatlerinin onaylanmasi ile dgrenci
devam devamsizliginin takip edilmesi;?*

9- Ozel kurslarin yillik ¢alisma takvimi ile haftalik ¢alisma gizelgelerinin onaylanmast;
kursiyerlerin basarisin1 saptamak amaciyla kurs bitirme sinavlarimin yapilmasi ve yilsonu
raporunun degerlendirilmesi;*>?

10. Ozel Kurslar’la (Yabanci Dil, Meslek ve Teknik Kurslar vb) ilgili smav yiiriitme
kurulu tiyelerine dagitilan ticretler ile ilge milli egitime midirliigiine kalan kirtasiye giderinin
harcanmasina yonelik is ve islemlerin yiiriitiilmesi; >3

11- Ozel, 6zel egitim okulu veya rehabilitasyon merkezlerinin aylik calisma takvimleri ile
egitim alan kursiyerlerin takibi ve yapilan 6demelerin protokole uygun ger(;eklestirilrnesi;254

j) Cirakhik ve Mesleki Teknik Egitim Boliimii:

1. flgeyi ilgilendiren Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurul” kararlarin uygulanmasi >

2. Ciraklik egitiminin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in ilgili meslek kuruluslari,
sanayi siteleri ve organize sanayi bolgeleri ve/veya yoneticileriyle gerekli isbirligi yapilarak
iletisimin ve dayanismanin gelistirilmesi;25

3. Ciraklik egitimi ile diger mesleki teknik 6gretim faaliyetlerinin programlarina uygun
olarak yiiriitiilmesinin saglanmast; 27

4. llgede Ciraklik ve mesleki teknik egitime yonlendirme ile ilgili tamitim ve rehberlik
faaliyetlerinin yiiriitilmesi; 2°®

55

8 Ozel Ogretim Kurumlarinda Ucretsiz Veya Burslu Okutulacak Ogrenci Ve Kursiyerler Hakkinda Yonetmelik
Madde 14; Ozel Ogretim Kurumlart Ogrenci ve Kursiyer Ucretleri Tespit ve Tahsil Yonetmeligi Madde 6; MEB
Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirliigiiniin 03/04/2007, 14/05/2007, 03/04/2009 tarihli yazilar:

Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu Yénetmeligi 28 maddesi; MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirliigiiniin
12/07/2002 tarih ve 55950 sayili yazisi ekinde yer alan “Ozel Motorlu Tagit Siiriicii Kurslarindaki Uygulamalar ile
Sinav Kurullari ve Sinav Esaslari”.Ozel Motorlu Tasit Siiriicii Kurslarindaki Uygulamalar Ile Smav Kurullar Ve
Sinav Esaslart

20 MTSK Sinav Kurullar ve Sinav Esaslart 2002

B Ozel Aksam Liseleri Yonetmeliginin 8. maddesi

22 Gzel Kurslar Yonetmeligi; Ozel Yabanci Dil, Meslek ve Teknik Kurslari Bitirme Smmaviar: ve Kurslarda Uyulacak
Esaslar

3 Ozel Yabanci Dil Meslek ve Teknik Kurslart Bitirme sinavlari ve Kurslarda Uyulacak Esaslar

2% Oziirlii Bireylere Uygulanacak Destek Egitim Programlar: Ve Egitim Giderlerinin Karsilanmasina Dair
Yénetmelik; Ozel Ogretim Kurumlar Genel Miidiirliigiiniin 26/06/2006 55270 sayili yazi; 3797 sayili Milli Egitim
Bakanligimin Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun, Ek 3, maddesi; MEB Ozel, Ozel Egitim Kurslari Yonetmeligi,
Madde: 14; Ozel Ogretim Kurumlarinda Ucretsiz veya Burslu Okutulacak Ogrenci ve Kursiyerler Hakkinda
Yonetmelik; ...Yili Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Tebligi  (Oziirlii Cocuklarmm Egitim ve Rehabilitasyon
Giderlerine Iliskin Teblig

2> Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi Madde 9, Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligi1 Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi

25 Villi Egitim Bakanhg: Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi

5T Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

8 Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi, Mesleki ve Teknik Egitim Fuar: Yonergesi
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5. Isletmelerde meslek egitimi konularmda yapilacak calismalarin planlanmasi ve
yiiriitiilmesi; 2

6. Mesleki teknik egitim haftasinda yapilacak faaliyetlerin planlanarak uygulanmasi; 2°

7. Ilcede mesleki ve teknik egitim orgiin ve yaygin egitim kurumlarinin dgrenci sayisi ve
fiziki kapasiteleri ve sayilarmin arttirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmast; %

8. Mesleki Ve Teknik Egitim Okul Ve Kurumlarinda Tam Giin Tam Yil Egitim
Uygulamalari is ve islemlerinin 2%

9. Ilgede yiiriitiilen Uzmanlasmis Merkezi Egitim Merkezleri (UMEM) projesine iliskin

islemlerin yiiriitiilmesi’®®

0

k) Yaygin Egitim Boliimii:

1. Ilge hayat boyu &grenme, halk egitimi planlama ve is birligi komisyonunun cerceve
program dahilinde hizmetlerinin yiiriitilmesinin saglanmast; %**
2. Il hayat boyu 6grenme, halk egitimi planlama ve isbirligi komisyonu ve il Istihdam ve

Mesleki Egitim Kurulunun ilge ile ilgili alinan kararlarin uygulanmasinin takibinin saglanmasi;
265

3. Yaygi egitim kurumlarinda gorevlendirilecek personel ile ilgili islerin yapilmasi;?®°

4. Halk egitim merkezlerinde ve yerlesim biriminde ihtiya¢ duyulan kurslar ile yerel sanat
ve yoresel el sanatlari konusunda kurslar agilmasi, isleyisi, yayginlastirilmas: ve denetimine
yonelik caligmalarin yiiriitiilmesi;

5. Orgiin egitim sistemine girmemis ve herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis veya
bitirmis vatandaglarin, yaygin egitim yolu ile genel ve mesleki teknik alanlarinda egitimlerini
saglamak i¢in gerekli ¢caligmalarin yapilmast;

1) Burslar ve Yurtlar Boliimii:

1. Gergek kisiler ile 6zel hukuk tiizel kisilerine ait yurtlarin agilmasi, isletilmesi, devri,
nakli ve kapatilmasina ait is ve islemlerin yi'nii‘a'jlmesi;267

2. Yurt yoneticileri ile diger personelin gorevlendirme islemlerinin yapilmasi ve takip
edilmesi;*®®

3. Yurt ticretlerinin siiresi i¢inde belirlenmesinin saglanmasi ve ilanlarinin usuliine uygun
ya1p11ma51;269

4. Yurtlarin periyodik denetimlerinin yapilmasi ve denetleme sonuglarinin yurt idaresine
bildirilmesi;*"

5. Yurtlarin c¢alisma talimatinin onaylanmasi1 ve yillik c¢alisma raporlarinin
degerlendirilmesi;*"

29 Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

20 Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi, Milli Egitim Miidiirlikleri Yonetmeligi, (Bu faaliyetler Ahilik haftast
cercevesinde diizenlenmeli)

%1 Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi ile Mesleki Ve Teknik Egitim Eylem Plami

22 Mesleki Ve Teknik Egitim Okul Ve Kurumlarinda Tam Giin Tam Yil Egitim Uygulamasina Iligkin Yonerge
23 Uzmanlasmis Merkezi Egitim Merkezleri (UMEM) projesine iliskinuygulama protokolu, Isgiicii uyum Hizmetleri
Yonetmeligi

%4 Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi Madde 26

2% Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi 23. maddesi e fikrasi, Yaygin Egitim Kurumlar: Yonetmeligi.

28 Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi 23. maddesi f fikrast

%7 Ozel Ogrenci Yurtlar: Yonetmeligi Madde 2

28 Ozel Ogrenci Yurtlar: Yonetmeligi Mad. 27

29 Ozel Ogrenci Yurtlar Yonetmeligi Mad. 13

210 Mevzuat: Ozel Ogrenci Yurtlart Yonetmeligi Madde 13

2 Ozel Ogrenci Yurtlart Yonetmeligi Madde 46,49
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6. Okul pansiyonlart ile ilgili “Yatililik ve Bursluluk Komisyonunun” olusturulmasi,
calisma takviminin hazirlanmasi, bos kontenganlar i¢in mahalli sinavlarin diizenlenmesi ile ilgili
her tiirlii is ve islemlerinin yerine getirilmesi;*’?

7. Ogrenci bursluluk hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi;?"

E. BUTCE-YATIRIM HIiZMETLERI
a) Hesap Isleri :

1. Personelin avans, maas ve ek ders kayitlarinin tutulmasi; maasa esas Ozlik haklar
bilgilerinin WEB tabanli saymanlik otomasyon programina (say 2000 i sistemi) gore
giincellenmesi, maas ve ticret bordrolarinin hazirlanmasi ve dosyalanmasinin saglanmast; 214

2. Yurti¢i ve yurtdist gegici ve siirekli gorev yolluklari, egitim denetgilerinin gegici gérev
yollugu; terfi ve diger 6zliikk haklarina ait tahakkuk ve 6deme islemleri ile avans, 6denemeyen
giderler ve biitgelestirilmis borglar ile tazminat 6demeleriyle ilgili islemlerinin yiiriitiilmesi; okul
ve kurumlarin ek ders ticretlerine iliskin gizelgelerin incelenip onaylanmasi; '

3. Ek ders ticreti karsiligr ve vekil dgretmenlerle ilgili ticret tahakkukuyla ilgili is ve
islemlerin yiiriitilmesi;

4, 11 Milli Egitim Miidiirliigiince ilgelere aktarilan, (Bakanlik ve 11 Ozel Idaresi)
kaynaklarindan yapim, onarim ve donatim 6denekleriyle ilgili islemlerin yiriitiilmesi

5. Ilce Ozel Idaresine aktarilan cari ddeneklerin (su, elktrik vb) okul ve kurumlarin
ihtiyaclarina gore harcanmast;*"®

6. Mal ve hizmet alimlarinda Kamu Thale Kanunu hiikiimlerine uyulmasi, satin almalarin
g?mu Thale Kurumu tarafindan her yil belirlenen esik degerlere uygun olarak gergeklestirilmesi;

7. Hizmet araglarinin ihtiyaci karsilamasi, hizmete hazir bulundurulmasi ve kullanimina
iliskin i ve islemlerin yiiriitiilmesi;

8. Hizmet araglarina iliskin bakim, onarim ve akaryakit sarf islemlerinin yiiriitiilmesi;

9. Okul ve kurumlardan gelen biitce tekliflerinin incelenerek ve degerlendirilerek il milli
egitime gonderilmesi 218

10. Tagimal1 ilkogretim ve ortadgretim kapsaminda yapilan tasima ve yemek ihaleleriyle
ilgili ig ve iglemlerin yliriitiilmesi; 219

11. Kamu gorevlilerinin aylik ve ticretlerinin 6denmesiyle 1lgili olarak bankalarla yapilan
sozlesmeler ile sozlesme karsiliginda elde edilen gelirin personele dagitimi yonelik is ve
islemlerin yiiriitiilmesi; 2%°

22 Jlkégretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal
Yardimlara [liskin Kanun; [lkégretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatlilik Burs ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi
Madde 7

B [lkogretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal
Yardimlara lliskin Kanun; [lkégretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatiliik Burs ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi
Madde 7

2" Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,

2% 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’'nun 34. maddesi; Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
Yonetmeligi

278 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu

2 Kamu Ihale Kanunu'nun 8 ve 67. maddeleri; Mal Alimi Ihaleleri Uygulama Yonetmeligi; Hizmet Alimi Thaleleri

Uygulama Yonetmeligi

8 Milli Egitim Bakanhg: Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi

29 Milli Egitim Bakanhg Tasimali [lkégretim Yonetmeligi; Ilkégretim Genel Miidiirligiiniin 08.06.2007 tarihli ve
10293 sayili “Tasimal [lkégretim” konulu (2007/53) sayili Genelgesi
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12. ilge genelindeki okul ve kurumlara ait kantin, agik alan ve salonlarin kiralanmasi, elde
edilen gelirlerden il milli egitim miidiirliigii hesabina yatirilan payin harcanmasiyla ilgili is ve
islemlerin yiiriitiilmesi; 2%

13. ilgede Milli Egitim Vakfina ait tasinmaz olmasi durumunda bunlar ile ilgili is ve
islemler yaninda ildeki acil egitim isleri igin vakiftan alinabilecek muhtemel ayni ve nakdi destek
ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi; 2%

b) Yatirim Isleri:

1. Her y1l programa alinan ilgedeki yatirimlarin gergeklestirilmesinin takip edilmesi ve ile
bildirilmesi;

2. Yatinm ve onarimlarda hayirsever katkilarinin saglanmasina yonelik caligmalarin
yapilmasi; 283

3. Okul ve kurum onarimlarin bir planlama dahilinde egitimi aksatmayacak sekilde
yiirtitiilmesinin saglanmasi

4.11 biitcesinden Ilce Milli Egitim Miidiirliiklerine gonderilen yapim ve onarim
ddeneklerinin yerinde harcanmalarinin saglanmas,

5. Yatirim programlari ile egitim kurumlari i¢in arsa temini ve kamulastirma islemlerinin
il milli egitim miidiirligi ile isbirligi yapilmas,

6. Okul ve kurum binalarinin depreme kars1 giiglendirilmesinin gerekliligi ile ilgili i ve
islemlerin yapilmasi ve giliglendirme gereken binalarla ilgili 6nlemlerin alinmast;

7. Okul ve kurumlarin kullaniminda olan gelir getiren arsa, arazi ve miistemilat ile ilgili is
ve islemlerinin takip edilmesi ve gelirlerinin ilgili kaleme kaydedilmesinin saglanmast;

¢) Egitim Araclar1 - Donatim ve Tasimir —Ayniyat Isleri

1. Okul ve kurumlarin donatim ihtiyacina iliskin okul ve kurumlarca yapilan isteklerinin
e-tasinir moduliinden ihtiya¢ analizi yapilarak 0nay1anmas1284

2.0kul ve kurumlar i¢in il ve bakanliktan gonderilen malzemelerin okul ve kurumlara
iletiminin saglanmasi

3. Bilgisayar, Fizik, Kimya, Fen ve Teknoloji Laboratuarlari ile ¢ok islevli egitim
araglariin tanitimi ve kullanimu ile ilgili kurs ve seminerlerin diizenlenmesi;

4. Okul ve kurumlarda egitim ile ilgili her tiirlii objelerden olusan miize kurulmasinin
tesvik edilmesi; miizelik egitim objelerinin temini konusunda ildeki okul ve kurumlarin
bilgilendirilmesi; 2

5. Ilgedeki okul ve kurumlara egitim arag¢ gereci kazandirilmasi amaci ile hayirseverlerin
ayni ve nakdi katkilar1 i¢in ¢aligsmalar yapilmast; 2%

6. Tagmir konsolide gorevlisi ile tasinir kayit kontrol gorevlilerinin belirlenmesi; taginir kayit

ve kontrol yetkililerinin ayrilmalarinda devir teslim islemlerinin yiiriitiilmesi 287

80 Basbakanligin “Banka Promosyonu konulu 2007/21 sayili Genelgesi, Milli Egitim Bakanhg Idari ve Mali Isler
Dairesi Baskanhigimin 12.12.2006 tarihli ve 3910 sayili Valiliklere hitapli yazist, MEB 27/01/2010 tarihli ve 367
sayil yazisi

2L Milli Egitim Bakanhg: Okul-Aile Birligi Yonetmeliginin 17, 18 ve 19. Maddeleri

%82 Bu madde ile ilgili Milli Egitim Vakfi Resmi Senedi dikkate alinmali

28 Esitime %100 Destek vb projelerin takip edilmesi.

24 Esitim Araglart ve Donatim Daire Baskanliginin 2008/54 sayili Genelgesi

%8 Ekim 1986 — 2218 sayili Tebligler Dergisinde yayinlanan Okul Miizeleri Yonergesi

%8 Esitime %100 destek ve bilgisayarli egitime %100 destek vb. kampanyalar ¢ercevesinde yapilan faaliyetler de bu
madde igeriginde incelenebilir.

57 Tasinir Mal Yonetmeligi
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7. Taginir mal iglemlerinde kullanilan defter, belge ve cetvellerin tutulmasi, tasinirlara
sicil numaras1 verilmesi, tasinir mal islemlerinin giris ve cikislarinin  “Tasmir Islem Fisi”
diizenlenerek yapilmasi, “Dayanikli Tasmirlar Listesi’nin ilgili boliim ve odalara asilmast, 288

8. Satin alinan tasinirlarin muayene ve kabul islemlerinin yapilmasi, tasinir mal sayimlari
ile ilgili “sayim kurulunun” olusturulmasi, yilsonlarinda sayim ve dokiim cetvellerinin
olusturulmasi, kayittan diisiilecek tasmnirla ilgili “Kayittan Diisme Teklif ve Onay1”nin alinmasi
ve “Islem Fisi” diizenlenmesi; 2%°

9. Yilsonunda tasinir yonetim hesabinin tutulmasi, “Harcama Birimi Tasinir Yonetim
Hesabi Cetvellerinin” hazirlanmasi ve Genel Miidiirliiklere gonderilmesi; 2

10. Okul ve kurumlarda fazla olan ve kullanilmayan tasinirlarin tespit edilerek ihtiyaci
olan okullara devredilmesi, ekonomik Omriinii tamamlamis tasinirlarin komisyon marifetiyle
kayittan diisiilmesi; 291

F. STRATEJi GELISTIRME ve PROJE KOORDINASYON
HiZMETLERI

1. Hizmet birimleri arasinda koordinasyonun saglanmasi; ilgenin genel egitim
istatistiginin ¢ikarilmasi (birifing dosyasi vb)

2. Her tiirlii egitim istatistik bilgilerin toplanarak Milli Egitim Istatistikleri (MEIS)
sistemine girilmesi ve bu bilgilerden yararlanilarak ilgili birimlere veri aktarimiin yapilmasi 2%;

3. Adrese dayali niifus kayit sistemine gére muhtemel Ogrenci artisi da goz Oniinde
bulundurularak okul yapim, donatim ve onarim iglemleri ile iligli konularda diger boliimlerle
isbirligi yapilmasi,

4. Ogrencilerin okullara dagilimi, &grenci ve okullarm basarisi, dgrenci  disiplin
durumlart gibi egitim degiskeni istatiklerinin ¢ikarilmasi, ¢ikan istatistiki bilgilerden
yararlanilarak diger birimlere isbirligi yapilmasi;

5. llge Arastirma Gelistirme (AR-GE) birimi kurulmas: ve islevselliginin saglanmasi;

6. Ilgede vyiiriitiilen ulusal, uluslar aras1 projelerin (Ulusal ajans, DPT, TUBITAK, JICA,
[PA, Diinya Bankasi vb) tamitimi ve proje iiretimi konularmda seminerler ve toplantilar
diizenlenmesi, Ilin proje koordinatorii ile isbirligi icinde okul ve kurumlar tarafindan proje
iiretilmesine rehberlik yapilmasi 294

7. Ilgenin Stratejik Planmnin hazirlanmas; ilge, okul ve kurumlarin Stratejik Planlarinin
hazirlanmasina rehberlik edilemesi ve siirdiiriilebilirliklerinin takip edilmesi 295;

8. Toplam Kalite Yonetiminin (TKY) uygulamalarinin yiritilmesi; ilce milli egitim
miidiirligii kalite kurullarinin olusturulmasi; Toplam Kalite Yo6netimi okul/kurum temsilcilerinin
secilmesi islemlerinin yapilmasi; 296

293

%8 Tusimr Mal Yonetmeligi

2 Tusimr Mal Yonetmeligi

20 Tosimr Mal Yonetmeligi

Y Tasimr Mal Yonetmeligi

292 Starteji Gelistirme Bagkanligi 2010/57 genelge

28 Milli Egitim Miidiirlikleri Arastima Gelistirme (Ar-Ge) Birimleri Yonergesi, MEB Strateji Gelistirme
Bagskanliginin 2008/68 sayili genelgesi

2% Jlde yiiriitiilen yada merkezi olarak yiiriitiilerek ilde takip ve siirdiiriilebilirliginin saglanmast icin her tiirlii
projenin (Avrupa Birligi, Diinya Bankasi, yerel yada diger kaynak) takibi, koordinator secimi, Orn. Leonardo Da
Vinci, Ana Kiz Okuldayiz, Egitime %100 Destek vb.

2 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Strateji Gelistirme
Baskanliginin 2006/55, 2007/15, 2010/14, 2010/33 sayili Genelgesi

26 Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Yéonergesi, Personel Genel Miidiirliigii Kalite Kurullar: ve Ekipleri ile ilgili
27/06/2001 tarih ve 57877 sayili yazist
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G. INCELEME -SORUSTURMA ve REHBERLIK HIZMETLERI

1. Ilgedeki okul ve kurumlarm belli bir plan dahilinde denetlenmesi; denetim esnasinda
ilk6gretim okullar1 yonetici ve Ogretmenlerinin hizmet igi egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi;
goriilen eksikliklerin giderilmesi i¢in 6nlemlerin alinmast;

2. Gerektiginde oOgretmen ve diger personelle ilgili inceleme ve sorusturmasinin
yapilmasinin saglanmast,

3. Ogretmenlere yonelik rehberlik ve is basinda yetistirme seminer programlarinin
hazirlanmasi ve uygulanmast;

4. Ogretim yil1 igerisinde gerektiginde dgretmenlerle toplantilar yapilmasi;

5. Genel denetim raporlart ve tebliglerinde belirlenen Onerilerin yerine getirilme
durumlarinin takip edilmesi;

6. Egitimde niteligi artirmak, sorunlart belirlemek ve ¢oziim Onerileri
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin planlanip uygulanmast;

H. SIVIL SAVUNMA iSLERI

1. Hizmet binasi ile okul ve kurumlar i¢in sivil savunma planmin hazirlanmasi, il Afet ve
Acil Durum Miidiirliikleri ile gerekli ¢calismalarin yapilmasi i¢in koordinasyonun sag“;lanmasl;297

2. Okul ve kurumlar i¢in giivenlik, yangin, sabotaj ve benzeri riskler icin ekiplerin
kurulmasi ve gerekli tedbirlerin alinmasi ile ilgili ¢aligsmalarin takibi;?®

3. Evrak ve haberlesme giivenligi ile personel, bina, ara¢ ve gerece yonelik Koruyucu
Giivenlik Talimati'nin bulundurulmas; her tiirlii glivenlik 6nlemlerinin alinmasi; liizumlu arag ve
gereglerin kullanima hazir bulundurulmas;?*°

4. Koruyucu giivenlik tedbirlerine yonelik personel devam ve ziyaret¢i kontrol sisteminin
isletilmesi;*®

5. Sivil savunma hizmetleri ile ilgili okul ve kurumlarda seminerler diizenlenmesi,
tatbikatlarin yapilmasi (Deprem, 28 Subat Sivil Savunma Giinii vb) ve sonuglarinin Bakanliga
bildirilmesi

275902 Sayili Afet Ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgimin Teskilat Ve Gorevieri Hakkindaki Kanun; 7126 sayil
Sivil Savunma Kanunu, Sivil Savunma ile Ilgili Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger
Hizmetler Tiiziigii Mad.61,62,6, Milli Egitim Bakanlig1 Giivenlik Tedbir ve Miieyyideler Dokiimani Genel Esaslari-
2007

28 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik 125-126-128; Milli Egitim Bakanhg: Yangin Or.tleme ve
Sondiirme Yonergesi Md:86; Sabotajlara Karst Koruma Yonetmeligi; Kamu Binalari, Daire ve Miiessesler Igin Sivil
Savunma Kilavuzu Md:112; Milli Egitim Bakanhg: Giivenlik Tedbir ve Miieyyideler Dokiimant Genel Esaslari-
2007;

299 Milli Egitim Bakanhigi Giivenlik Tedbir ve Miieyyideler Dokiiman: Genel Esaslari- 2007

%00 Afilli Egitim Bakanligi Giivenlik Tedbir ve Miieyyideler Dokiiman: Genel Esaslari- 2007
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