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GİRİŞ
Türk Milli Eğitim Sistemi, örgün eğitim ve yaygın eğitim olmak üzere iki kanallıdır. Örgün eğitim, diğer ülkelerde olduğu gibi, okul öncesinden yükseköğretime kadar birbirini takip eden değişik kademelerden oluşmaktadır. Yaygın eğitim ise, örgün eğitim yanında veya dışında düzenlenen eğitim faaliyetlerinin tümünü kapsamaktadır (1739 S.K/Md.18). Okul öncesi eğitim, ilköğretim, ortaöğretim ve yükseköğretim kademelerinin her biri bir diğerinin işleyişini doğrudan etkiler. Bu nedenle, sistem yaklaşımının gereği olarak, bu kademelerin her birinin ayrı ayrı amacına ulaşması önemli ve zorunlu bir durumdur. 

Ortaöğretim kademesinde, milli eğitimin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak, bütün öğrencilere ortaöğretim seviyesinde asgari ortak bir genel kültür vermek suretiyle onlara kişi ve toplum sorunlarını tanımak, çözüm yolları aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunma bilinci ve gücü kazandırılır. Ayrıca, öğrenciler, çeşitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri ölçüsünde ve doğrultusunda yüksek öğretime veya hem mesleğe hem de yüksek öğretime veya hayata ve iş alanlarına hazırlanır. Bu görevler yerine getirilirken de öğrencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplumun ihtiyaçları arasında denge sağlanır (1739 S.K/Md.28). 

Ortaöğretim, ilköğretime dayalı, dört yıllık öğrenim veren genel, mesleki ve teknik öğretim kurumlarının tümünü kapsar (1739 S.K/Md.26). Ortaöğretim, çeşitli programlar uygulayan liselerden meydana gelir ve ağırlık verdiği programa göre fen lisesi, sosyal bilimler lisesi, Anadolu lisesi, lise, teknik lise ve endüstri meslek lisesi gibi isimlerle anılır (1739 S.K/Md.29). 
İlköğretimini tamamlayan ve ortaöğretime girmeye hak kazanmış olan her öğrenci, ortaöğretime devam etmek ve ortaöğretim imkânlarından ilgi, istidat ve kabiliyetleri ölçüsünde yararlanmak hakkına sahiptir (1739 S.K/Md.27). Ortaöğretime yöneltme ilköğretimde başlar; yanılmaları önlemek ve muhtemel gelişmelere göre yeniden yöneltmeyi sağlamak için ortaöğretimde de devam eder (1739 S.K/Md.30). Lise veya dengi okulları bitirenler, yükseköğretim kurumlarına girmek için aday olmaya hak kazanır (1739 S.K/Md.31). 

Ortaöğretim kademesinden yükseköğretim kademesine geçiş, 2009-2010 öğretim yılına kadar ulusal düzeyde yapılan tek aşamalı bir sınavla (ÖSS ile) geçekleştirilirken, 2009-2010 öğretim yılından itibaren ulusal düzeyde uygulanan iki aşamalı sınav sonucuna göre gerçekleştirilmektedir. Birinci aşama YGS (Yükseköğretime Geçiş Sınavı), ikinci aşama ise LYS (Lisans Yerleştirme Sınavı)’dır. Sınava dayalı geçiş sisteminin uygulanması, öğrencilerin okul dışı arayışlarını gittikçe arttırmıştır. Özellikle özel dershane ve bu dershanelere devam eden öğrenci sayılarında, 2000-2010 yılları arasında iki katından fazla artış olmuştur. Diğer taraftan, iyi bir ortaöğretim kurumunun yani lisenin, iyi bir yükseköğretim kurumuna (üniversiteye) geçişi kolaylaştırdığı gerçeğinden ve inancından hareketle, ilköğretim kademesindeki öğrencilerin de özel dershanelere gitme oranları yıllar itibariyle artış göstermiştir. Nitekim üç aşamalı olarak uygulanan seviye belirleme sınavı (SBS) nedeniyle, özel dershanelere giden öğrencilerin sınıf seviyesi 4’üncü sınıf seviyesine kadar düşmüş, öğrenci sayıları da hızla artmıştır. Ortaöğretim kademesine geçişte 2010-2011 öğretim yılından itibaren kademeli olarak tek aşamalı sınav sisteminin uygulanmaya başlaması için verilen karar olumlu bir gelişme olarak değerlendirilmekle birlikte, ortaöğretime yöneltme sisteminde, sınavın etkisinin yüksek oranda tutulmasının, öğrencilerindeki sınav stresinin devam edeceği ve ekonomik durumu iyi olan ailelerin çocuklarına avantaj sağlayacağı endişesi duyulmaktadır.

Araştırma sonuçları, sınavla öğrenci alan ortaöğretim kurumlarının (sosyal bilimler liseleri, fen liseleri, Anadolu öğretmen liseleri ve Anadolu liseleri), hem 2008 hem de 2009 yılında ÖSS’ye başvuran öğrenci sayısına göre lisans düzeyinde bir yüksek öğretim kurumuna öğrenci yerleştirme oranlarının, diğer okul türlerine göre oldukça yüksek düzeyde gerçekleştiğini göstermektedir (MEB/TKB, 2010:64-66). Bu durum, ilköğretim kademesinden ortaöğretim kademesine geçişi doğrudan etkilediği gibi, ortaöğretim kademesinden yükseköğretim kademesine geçişi de en üst düzeyde etkilemektedir. Dolayısıyla, salt sınavlarla derecelenen ve elenen öğrencilerin, okul dışı arayışları (özel dershane, özel etüt merkezi, öğrenci koçluğu, özel ders, vb) çok geniş bir zamana yayılmakta ve ailelerin okul dışı eğitim harcamaları giderek artmaktadır. Daha da önemlisi; bu durum, öğrencilerin kişilik gelişimlerini ve toplum içerisinde yer edinmelerini olumsuz yönde etkilemektedir.

Son yıllarda, Milli Eğitim Bakanlığı tarafından bir dizi proje gerçekleştirilmiş ve gerçekleştirilmeye devam edilmektedir. Bu projelerden en önemlisi ve en etkilisi, öğretim programlarının yapılandırmacı yaklaşıma göre yeniden düzenlenmesidir. Nitekim öğretim programları, eğitim sisteminin yetiştirmek istediği insan tipinin yetiştirilmesinde en önemli araçlardır. Türkiye’deki ortaöğretim kurumlarının oldukça fazla çeşitlilik göstermesi, öğretim programlarında öngörülen kazanımların elde edilmesini zorlaştırılmaktadır. Yakın zamanda, okul çeşitliliğindeki azaltma girişimleri, sadece isim bazında ve şeklen yapıldığı için, amaca hizmet edememektedir. Asıl olan ortaöğretim kademesinin işlevselliğidir. Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında modüler eğitim uygulanırken, diğer öğretim kurumlarında buna uygun bir eğitim sistemi oluşturulmaması ve modüler eğitimin sınıf geçme sistemi içerisinde sıkıştırılarak, ünitelerin/konuların modüllere dönüştürülmesi önemli bir problem olarak ortaya çıkmaktadır.

Bu çalışmada; yapılandırmacı eğitim yaklaşımına göre düzenlenen öğretim programlarının sağlıklı bir şekilde uygulanabilmesi için, Türk Milli Eğitim Sistemi içerisinde ortaöğretim kademesinin, mevcut haliyle yeterliliği ve etkiliği incelenmiştir. 

1. KAVRAM OLARAK EĞİTİM

Eğitim; kişinin zihinsel, bedensel, duygusal, toplumsal yeteneklerinin ve davranışlarının istenilen doğrultuda geliştirilmesi, ya da ona bir takım amaçlara dönük yeni yetenekler, davranışlar, bilgiler kazandırılması yolundaki çalışmaların tümüdür. Eğitimi en yaygın ve bilindik kullanımıyla; bireylerin davranışlarında kendi yaşantıları yoluyla kasıtlı ve istendik (eğitimin amaçlarına uygun) değişmeler meydana getirme sürecidir diye tanımlayabiliriz. Bu tanıma göre;

· Eğitim bir süreçtir.

· Eğitim sürecinde, bireyin davranışlarının istenilen yönde değiştirilmesi amaçlanmaktadır.

· Bireyin davranışlarındaki değişme kasıtlı olarak gerçekleştirilmektedir.

· Eğitim sürecinde bireyin kendi yaşantıları esas alınmaktadır.
Bu süreçten geçen insanın kişiliği farklılaşır. Eğitim sürecinde kazanılan bilgi, beceri, tutum ve değerler yoluyla bu farklılaşma gerçekleşir. Bu noktada eğitimin aynı zamanda bir “kültürleme” aygıtı olduğu ortaya çıkmaktadır. Sosyoloji’nin en temel kavramlarından biri olan  “kültürleme” ya da bilindik ifadesi ile “sosyalizasyon” (toplumsallaşma); bir toplumun üyesi olan/olacak insanoğlunun üyesi olduğu toplumunun kültürel öğelerini öğrenmesi sürecidir. İnsanın kişilik yapısı büyük ölçüde içinde doğduğu ve yetiştiği kültür tarafından belirlenir. Her toplum kendi kültürünün özelliklerini yeni kuşaklara aktarır. Toplumun, bireyleri kendi kültürünün istek ve beklentilerine uyacak şekilde etkilemesi ve değiştirmesine “kültürleme” denir. Kültürleme ailede, sokakta, işyerinde her türlü seremoni ve merasimde bilinçli ya da bilinçdışı kendiliğinden oluşan öğrenmeleri ve bireysel olan öğrenmeleri de kapsar (ki eğitimciler kültürlemenin bu kısmını “infor mal eğitim”; amaçlı olarak yapılanını ise “formal eğitim” olarak adlandırırlar). Kültürlemenin amaçlı olarak yapılan kısmı eğitimdir. Bu nedenle, eğitimi “kasıtlı kültürleme süreci” olarak da tanımlayabiliriz.
Formal Eğitim: Formal eğitim amaçlı eğitimdir, önceden hazırlanmış bir program çerçevesinde planlı olarak yapılır ve öğretim yoluyla gerçekleştirilir. Okullardaki eğitim formaldir. Eğitim süreci öğretmen tarafından planlanır, uygulanır ve izlenir. Bitinceye kadar da özel bir çevre içinde kontrollü olarak yürütülür. Bu süreç bazı aşamalarında ve sonunda “değerlendirme”ye tabi tutulur. Okul dışında da formal eğitimden söz edilebilir. Okul dışı formal eğitim sürecinin okullardakinden farkı; kısa süreli olması, öğrencilerin yaşlara göre gruplandırılmaması, ihtiyaç duyuldukça yapılması ve belli konularla sınırlandırılmasındadır. Her ikisi de süreç olarak aynı özellikleri taşır. Okul dışı formal eğitim, okul eğitimini tamamlamak ve insanları yaşam boyu eğitmek gibi işlevleri yerine getirir.
Formal Olmayan (İnformal) Eğitim: İnformal eğitim yaşam içinde kendiliğinden oluşan bir süreçtir. Amaçlı ve planlı değil, gelişigüzel ya da rastgeledir denebilir. Kişi karşılaştığı durum ve içinde bulunduğu grubun üyeleriyle etkileşimde bulundukça farkında olmadan yeni şeyler öğrenir. Formal olmayan eğitimin iki önemli öğrenme yolu gözlemek ve taklit etmektir. Çocuklar arkadaşlarıyla oynarken, gençler akran grupları içinde birbirleriyle etkileşirken yardımlaşmayı, dayanışmayı, işbirliği yapmayı, kurallara uymayı, grup değerlerini benimsemeyi ve uymayı öğrenirler ve toplumsallaşırlar.  Bu tür öğrenmeler ailede, sokakta, işyerinde, televizyon önünde, bilgisayar başında, okulda sınıflarda, koridorlarda ve bahçede, kısaca yaşam içinde kendiliğinden meydana gelir.
İnformal eğitim sürecinde insanlar arzu edilmeyen, zararlı alışkanlıkları da edinirler. Kavga etmek, sigara içmek, sınıfta şamata çıkarmak, öldürücü ve yaralayıcı silah ve araç taşımak vb. bunlara örnek olarak verilebilir.
Çok küçük ve/veya geleneksel toplumlarda eğitim bütünüyle “informal” yollarla gerçekleştirilir. Örneğin herhangi bir köyde yaşayan çocuk tarım veya hayvancılıkla ilgili beceri ve davranış kalıplarını günlük yaşantısı içerisinde büyüklerini gözleyerek, taklit ederek, yaparak ve yaşayarak öğrenir. Aslında okul bünyesinde de derslerde sadece konu alanı ile ilgili bilgiler ve uygulamalar değil öğretmen davranışları, düşünüş biçimleri ve değerleri de bir şekilde öğrencilere aktarılmaktadır.
Toplumlar büyüyüp geliştikçe informal eğitim süreci bireylerin yetiştirilmesinde yeterli olmamış, planlı ve formal eğitim mekânları olan okullar kurulmuştur. Formal ve informal eğitim süreçleri toplumda birbirinin yanında ve çoğu zaman iç içe olarak işlevlerini sürdürürler. Bazı durumlarda formal bazılarında ise formal olmayan süreçler daha baskındır. Her iki sürecin iç içe bulunduğu ve eğitimin yarı formal bir özellik taşıdığı yerler de vardır.
1.1. EĞİTİM SÜRECİ
Süreç (vetire) ; belli bir sonuca ulaşmak veya bir oluşumu gerçekleştirmek için birbirini izleyen olayların ya da durumların akışıdır. Eğitim sürecini birbirini izleyen ve birbiri üzerine biriken öğrenme ve öğretme olayları oluşturur. Birbirini izleyen öğrenmelerin oluşturduğu sürece eğitim diyebilmek için bu öğrenmelerin belli bir hedefe ya da hedefler dizisine ulaşmak için yapılması gerekir. Her öğrenme zincirini eğitim olarak niteleyemeyiz (Fidan ve Erden,1993).
Eğitim sürecinin üç temel öğesi vardır.
1- Amaç,

2- Öğretme ve öğrenme etkinlikleri,

3- Değerlendirme.

1- Amaç: Eğitim bir ya da bir dizi amaca ulaşmak için yapılır. Amaçlar eğitim sürecine giren kişinin davranışlarında dolayısıyla kişiliğinde meydana gelmesi istenilen farklılaşmaları belirler. Eğitilecek kişinin davranış ölçütlerini ortaya koyar. Amaçların gerçekleştirilmesi toplumun istediği insan tipinin yetişmesi demektir. Eğitim sürecine giren kişinin kişiliğinin bazı yönlerinin, amaçların gösterdiği doğrultuda değişmesi ve gelişmesi beklenir. İnsan kişiliğini etkilemeyen ve kalıcı olmayan değişmeler eğitim değeri taşımaz.
2- Öğrenme ve Öğretme Etkinlikleri: Eğitimin amaçları öğrenme yoluyla gerçekleştirilir. Öğrenmenin içeriğini amaçlar belirler. İçerik kültürden kültüre değişebilir. Fakat öğrenme olayı evrenseldir. Eğitim sürecinde öğrenme, öğretme yoluyla gerçekleştirilir. Öğrenme ve öğretme birbiriyle iç içe olan etkinliklerdir. Öğrenmede öğrenenin öğretmede ise öğreticinin ağırlığı daha fazladır.
Öğrenme; Ürün olarak ele alındığında, geçirdiği yaşantıların sonucu olarak kişinin davranışlarında oluşan bir dereceye kadar kalıcı nitelikteki değişmelerdir. Süreç olarak ele alındığında, bir dereceye kadar kalıcı nitelikteki davranış değişmelerine neden olacak etkileşimler bütünüdür (Bloom,1995).
Öğretme; en geniş anlamıyla öğrenmeyi sağlama etkinlikleridir. Öğretme bilinçli ve amaçlı bir etkinliktir. Öğretme faaliyetleri bireyde davranış değişikliği meydana getirmek amacıyla bir kişi ya da grup tarafından düzenlenebileceği gibi bilgisayar, televizyon, film, kitap gibi çeşitli materyallerde yer alan görsel ve yazılı sembollerle de sağlanabilir.
Öğretim; planlı, kontrollü ve örgütlenmiş öğretme faaliyetleridir. Öğretme faaliyetlerinin önceden saptanan amaçlar doğrultusunda, istendik davranışların kazandırılması amacıyla düzenlendiği yerler genellikle eğitim kurumlarıdır.

Öğretim, öğretme ve öğrenme faaliyetlerinin bileşkesidir. Yani öğretim, öğretme ve öğrenmeyi birlikte kapsamaktadır. Öğretim, öğrenmenin gerçekleşmesi ve bireyde istenen davranışların gelişmesi için uygulanan süreçlerin tümüdür.
3- Değerlendirme: Değerlendirmeyi genel anlamda hedeflere ulaşma derecesini belirleme ve elde edilen verilere dayanarak aksayan yönleri düzeltme işidir diye tanımlamak mümkündür. Eğitim sürecinin sonunda değerlendirme yer alır. Öğretme-öğrenme süreci sonucunda alınan ürünün eğitimin amaçlarına uygun olması gerekir. Bu nedenle değerlendirme süreci eğitim sürecini tamamlayan ve onun ayrılmaz bir parçasıdır. Eğitim sürecini değerlendirmezsek onu kontrol altına alamayız. İzlenemeyen bir süreç, denetim altına alınamaz.(Özçelik, 1992). Değerlendirme sonuçlarına göre hem sürecin çalışması hem de ürünün kalitesi kontrol edilir. Süreçteki değişme ve yenileşmeler değerlendirme sonucuna göre yapılır (Fidan ve Erden, 1993).
1.2. EĞİTİM SÜRECİNİN ÖZELLİKLERİ
Eğitim sürecinin özelliklerini şu şekilde gruplandırmak olasıdır:

1. Eğitim süreci kapsamlıdır. Okul içinde ve dışında, okul öncesi ve sonrası, öğrenmenin oluştuğu bütün koşullarda eğitimden söz edilebilir.
2. Eğitim süreci çok boyutludur. Eğitim, sosyal, kültürel, politik ve ekonomik olgularla olduğu kadar, bireyin ve toplumun dünü-bugünü ve yarınıyla da ilgilidir.
3. Eğitim süreklidir. İnsanın gelişimi ve öğrenmesi süreklidir, bu nedenle eğitim de süreklidir. Yaşam boyu sürer.
4. Eğitim süreci dinamiktir. Bilimsel ve teknik gelişmeler, ekonomik ve sosyo-kültürel dinamizm eğitime yansır. Bunun tersi de mümkündür; eğitim bu dinamizme yön verir.
5. Eğitim bilimsel araştırma ve bulgulardan kaynaklanır. Eğitim sorunlarının çözüm yolu bilimsel araştırmalardır. Öğrencilere öğrettiğimiz ders konularının kaynağı da bilimsel araştırmalardır.
6. Eğitimin ulusal ve uluslararası yönleri vardır. Eğitim cereyan ettiği çağı izler; öğrenme gibi temel alanlardaki araştırma bulguları bütün ülke eğitimcilerini ilgilendirir. Diğer taraftan, eğitim, sürdüğü ülkenin sosyal ve ekonomik kalkınma ihtiyaçları doğrultusunda yürütülür; bu yüzden millidir.
7. Eğitim insana özgüdür.
8. Eğitim yaşantılarla gerçekleşir.
9. Eğitim amaca yöneliktir.
10. Eğitim süreci olumluya dönüktür. Eğitim ilke olarak olumlu davranışlar kazandırır. Olumsuz davranışa yöneltmek, süreci kötüye kullanmak anlamına gelir. Hiçbir millet, eğitime, hırsız, ahlâksız, katil yetiştirmek için yatırım yapmaz; aksine eğitim görmüş insan denince, iyi vatandaş, dürüst iş ve meslek adamı anlaşılır.
11. Eğitim bütünleyicidir. Eğitim, bütün bireyleri, Milli Eğitimin Amaçları doğrultusunda yetiştirir. Milli Eğitimin amaçları milli birliğin sağlanmasına yöneliktir.
12. Eğitim mekân yönünden sınırlandırılamaz. Her yerde oluşur.
13. Eğitim (milli) kalkınma ile doğrudan ilgilidir. Kalkınmanın en önemli unsuru olan insan gücü, eğitim yoluyla sağlanır. İyi bir insan gücü plânlaması, kalkınmayı, kalkınmış bir toplum ise, genel olarak, iyi bir eğitimi gerçekleştirir.
14. Eğitim kültürle iç içedir. Kültürü oluşturur, geliştirir ve kültürden etkilenir. Her birey bir kültür içinde doğar; örgün veya yaygın eğitim yoluyla, kültüre uyum sağlamaya çalışır. Etkin bir eğitim, bireyin kültürü geliştirmesine de yardım eder.
15. Eğitim bir uyum sürecidir.

16. Eğitim, etkileşim halinde olan kuvvetlerin ürünüdür. İnsan fizyolojisinde organların dayanışma ve etkileşimi, nasıl bünyeyi etkiliyorsa, bu kuvvetler de eğitimi etkiler. Eğitim alanında çalışan bilim adamları, felsefe, psikoloji, tarih, sosyoloji, kültürel antropoloji, ekonomi, teknoloji, politika vb. alanlarla eğitimin etkileşimini araştırırlar. Bu araştırma sonuçları, ideal olarak, eğitim programlarına yansır. Birey ne kadar yetenekli olursa olsun, başarısı, eğitim programında yer alan amaçları gerçekleştirmesine bağlıdır. Eğer yukarıda saydığımız etkileşim alanları eğitim programlarına yansımamışsa, bireyin okul başarısı ile hayattaki başarı şansı arasındaki boşluk daha da büyür (Varış,1994).
1.3. EĞİTİMİN TEMEL İŞLEVLERİ

Eğitimin temel işlevleri aşağıdaki gibi gruplandırılabilir:

1. Bireysel İşlevi: Bireyin, beden, zihin ve ruhsal yapısını geliştirmek, bireye meslek kazandırmaktır.
2. Eğitim Toplumsal İşlevi: Eğitimin amacı kültürü yeni nesillere aktarmaktır. Bu şekilde bireyin topluma uymasına yardımcı olur. Eğitim bir kültürlenme sürecidir. Eğitim bir yandan kültürü etkilerken diğer yandan da kültürden etkilenir. Eğitim kültürel değişmeyi sağlar ve yeni kuşaklara aktarır.
3. Ekonomik İşlevi: Nitelikli insan gücü, bilinçli üretici ve bilinçli tüketici yetiştirmektir.
4. Siyasal İşlevi: Toplumun insan yetiştirme düzenine uygun olarak ülkenin anayasal yapısını koruyan bireyler yetiştirmek, girişken insan yetiştirmek, lider ve bilinçli seçmen yetiştirmektir. Bireylere, demokratik yaşamın gerektirdiği bilgi, davranış ve tutumlar kazandırmaktır.
5. Gizil İşlevi: Eş seçme, tanıdık sağlama, statü kazandırma, çocuk bakıcılığı, işsizliği önleme, çocuğun ekonomik sömürüsünü önleme, kötü alışkanlıkları ve suç önleme gibi gizil işlevleri vardır.
Eğitim; bireyin topluma uyum yapmasına ve bireyde var olan istidat ve yeteneklerin en son sınıra kadar gelişmesine yardım eder, bireyin olumlu davranışlar geliştirmesini sağlar (Varış, 1994).

Eğitim, bireyde davranış değiştirme, geliştirme ve uyum gibi dayanışma halinde bulunan işlevleri gerçekleştirirken genel olarak aşağıda verilen ayrıntılı amaçlardan hareket eder:
1. Eğitim bireyin kendini gerçekleştirmesine yardım eder.
2. Eğitim bireyin insan ilişkilerini geliştirmesine yardım eder.
3. Eğitim bireyin ekonomik etkinliğini geliştirir.
4. Eğitim bireyin vatandaşlık sorumluluğunu geliştirir.

2. EĞİTİMİN FELSEFİ TEMELLERİ

Her insan dünyaya geldiği andan itibaren, kendisini ve çevresinde var olanları anlamaya çalışır. Çevresiyle girdiği etkileşimler sonucunda bilgi edinir ve kendine özgü değerler geliştirir. Edindiği bilgi ve değerler aracılığıyla var olanlar karşısında bir tavır sergiler, çevresini kontrol etmeye ve geleceğe yönelik hedeflerini şekillendirmeye çalışır. 
Bireyler birlikte toplumları ve ülkeleri oluşturmaktadır. Bireyler gibi ülkelerin de benimsediği felsefeleri vardır. Bireylerin ve toplumların şekillendirilmesinde ve amaçlarını gerçekleştirmesinde eğitim ve öğretim kurumları önemli bir görev üstlenmektedir. Eğitim öğretim sisteminin bireysel, toplumsal, evrensel bilgi ve değerler doğrultusunda nasıl yapılandırılacağı tüm ülkelerde önemli bir problem alanını teşkil etmektedir. Ülkeler bu soruna eğitim politikaları aracılığıyla çözüm getirmeye çalışırlar. Eğitim politikalarının ve bunların uygulamaya koyuluş biçiminin temelinde ise benimsenen eğitim felsefesi yatmaktadır. Eğitimin felsefi temelleri konusunda bilgi sahibi olmadan yapılacak bir öğretim, harita olmadan bilinmeyen bir yola çıkmaya benzetilmektedir.
Toplumsallaşma süreci, doğuştan başlayarak tüm yaşam boyu süren uzun bir dönemi kapsar. Bu süreç aracılığıyla birey, bir kişilik kazanmaktadır. Toplumsallaşma, belirli bir toplumun davranış kalıplarını kişiliğine mal ederek o topluma ait bir birey durumuna gelişi olayıdır.
Durkheim’in eğitim’i “daha yaşlı kuşakların henüz toplumsal yaşama hazır duruma gelmemiş kuşaklar üzerindeki eylemi” olarak tanımlayışı da bir anlamda toplumsallaşmayı ifade etmektedir (Tezcan,1997).

Kültürleme ailede, sokakta, işyerinde her türlü seremoni ve merasimde bilinçli ya da bilinçdışı kendiliğinden oluşan ve bireysel olan öğrenmeleri de kapsar (ki eğitimciler kültürlemenin bu kısmını “informal”; amaçlı olarak yapılanını ise “formal eğitim” olarak adlandırırlar). Kültürleme’nin amaçlı olarak yapılan kısmı eğitimdir. Bu nedenle, eğitim “kasıtlı kültürleme süreci” olarak da tanımlanmaktadır.
Felsefe; Yunanca "sevgi, seven, seviyorum, peşinden koşuyorum, arıyorum" anlamına gelen Philla ve "bilgi, bilgelik, hikmet" anlamına gelen sophia sözcüklerinden türeyen terimin işaret ettiği entelektüel faaliyet ve disiplindir. Buna göre, felsefe Yunanlılar için, "bilgelik sevgisi" ya da "hikmet arayışı" anlamına gelmiştir. Başlangıçtaki bu özgün anlama göre, her türden bilimsel araştırmacıya filozof adı verilmiştir (Küken, 2001). Felsefe bir düşünce faaliyetidir. İnsanın soru sorabilme yeteneğine dayanır. Felsefeyi tüm diğer disiplinlerden ayıran en önemli özelliği, onun bu türden sorular üzerinde düşünürken, mantıksal delil ya da akıl yürütmeye dayanmasıdır. Buna göre, filozoflar, bu mantıksal akıl yürütmeleri ya kendileri yaratırlar ya da başkalarının akıl yürütmelerini eleştirirler. Filozoflar, aynı zamanda bu akıl yürütmelerin temelinde bulunan kavramları analiz eder ve açıklığa kavuştururlar.
2.1. FELSEFENİN ALANLARI VE EĞİTİMLE İLİŞKİSİ
1. Ontoloji (Varlık sorunu): Var olanla, var olacak olanları inceleyen felsefenin disiplin alanlarından biridir. Sorularının en önemlisi Arkhe nedir? Sorusudur. Yani tüm var olanların başlangıcı, ilk tözü nedir? Sorusuna yanıt aramaktadır. Örneğin Thales “su”, Heraklitos “ateş”, Pythagaros “sayı”, Anaximenes “soluk” , Anaximandros “sınırı olmayan”, Demokritos “atom”, Platon “idea”, Aristoteles “yetkin varlık”, Descartes “Tanrı”, Hobbes “madde”, Spinoza “Tanrı ya da doğa”, Leibniz “monat”, Hegel “geist”, Marx “madde, maddedeki değişme ve çelişki”, Dewey “değişme”, Satre “insan” olarak yanıtlar.

Ayrıca ontolojide sorulan diğer sorulara örnek olarak gerçek, insan, ruh, varlık nedir? Var mıdır, yok mudur? Evren akıllıca bir düzen içinde midir? Olaylar düzen içinde mi meydana geliyor yoksa rastlantısal mı? Şeklinde verilebilir. Bu sorulara verilen cevaplar önemlidir. Çünkü bu yanıtlar insan anlayışını da etkilemektedir. İnsana bakış açısı eğitimde çok önemlidir; çünkü ona göre hedefler belirleyip eğitim sistemini kurarsınız. Eğer insanı Tanrısal bir varlık olarak ele alırsanız, eğitim insanı Tanrıya ulaştırma süreci; doğal ve toplumsal bir varlık olarak düşünürseniz, bu kez doğa ve topluma uyum sağlama süreci; sürekli değişen ve gelişen bir varlık olarak düşünürseniz, eğitim değişmeyi ve gelişmeyi denetleme süreci; insanı diyalektik bir varlık olarak düşünürseniz, eğitim üretimde bulunma süreci şeklinde tanımlanabilir.

 Eğitimi nasıl tanımlarsanız sistemi de ona göre kurarsınız. Her tanım bir temele dayanır ve bundan kaçınılmaz.
2. Epistemoloji (Bilgi sorunu): Bilgi sorunuyla ilgilenen bir felsefi disiplin olup, bilginin ne olduğu, kaynağı, doğru, yanlış, bilinemez, mutlak ya da göreceli oluşu, türlerinin neler olduğu gibi sorulara cevaplar aramaktadır. Bilgi ile doğrudan ilişkili bir diğer kavram da “bilme” dir. Epistemoloji bilme olayının nasıl gerçekleştiği ile de ilgilenir. Bilme, özne ile nesne arasında bir bağ kurma olarak tanımlanabilir. Bu etkinlik sonucu ortaya bilgi konur. Ve sorular genişletilebilir; gerçek bilinebilir mi? Bilginin niteliği nedir? Mutlak (yüzde yüz kesin) bilgi var mıdır? v.b.

İşte bu sorulara verilen yanıtlar eğitim sistemini etkiler; hedefler içerik, eğitim ve sınama durumları ona göre düzenlenir. Sözgelişi eğer “bilgi doğuştandır ve yüzde yüz doğrudur “ denildiğinde; ya da “sonradan öğrenilir ama yine mutlaktır” savı ileri sürüldüğünde,”hayır bilgi görecelidir, sürekli değişir, yüzde yüz doğru bilgilerimiz yoktur.” şeklinde bir görüş savunulduğunda öğrenciye kazandırılacak hedef davranışlar, içerik, eğitim ve sınama durumları bu yanıtlara göre planlanıp işe koşulur. Eğer bilgi doğuştan ve yüzde yüz doğrudur denildiğinde, eğitim sisteminde akıl ön plana çıkar. Öğretmen ders anlatmaz, bilgi aktarmaz. Yaptığı etkinliklerle öğrencinin kafasında doğuştan var olan bilgileri ortaya çıkarmaya, ona buldurmaya çalışır. Bilgi sonradan kazanılır savı temele alınırsa, bu kez öğretmen dersi anlatır, öğrenci dinler; çünkü onun kafası boştur, öğretmenin dediklerini ezberler ve aynen söyler. 
3. Sofistler: M.Ö. 5’inci ve 4’üncü yüzyılda, siyasi ve toplumsal koşulların değişmesinin ve doğa felsefesinin iflasının ardından, insan üzerine felsefenin başlatıcısı olarak ortaya çıkan gezgin felsefe öğretmenleri grubudur. Sofistler, felsefi bir okul oluşturmaktan çok, belli bir mesleğin üyesi olan, toplumsal ko​şulların değişmesinin doğal bir sonucu olarak ortaya çıkan pratik işlerde yol göstericiliğe duyulan açlıktan, kendileri için bir meslek ve yaşam biçimi üretmiş olup, para karşılığı ders veren gezgin öğretmenlerdi. Bu gezgin öğretmenler, dilbilgisi, ikna sanatı, retorik, mahkemede kendini savunma sanatı, mantık, ahlâki davranış, edebiyat eleştirisi, matema​tik ve dilsel analiz gibi birçok sanatı öğrenme iddiasında olmuşlardır.
Sofist felsefe relativizmin (göreceliğin), şüpheciliğin ve insan merkezli felsefenin bir anlamda başlangıç noktasıdır. “İnsan her şeyin ölçüsüdür” sözü sofistlerce söylenmiştir.
4. Aksiyoloji (Değerler Sorunu): Bu alan etik ve estetik konularını içerir. İnsanın yapıp etmelerini inceler; bu tür davranışların dayandığı ilkeleri ve değerleri araştırır. Bu disiplin ahlaklı, ahlaksız, iyi, kötü, saygılı, özgürlük, tutsaklık, erdem, erdemsizlik, mutsuzluk, güzellik, çirkinlik, vicdanlılık v.b. nedir? Var mıdır, yok mudur? Varsa neden var, nasıl kaynaklanır? Bular değerlendirilirken bir ölçüt kullanılabilinir mi? Sorularını yanıtlamaya çalışır. Bu sorulara verilen yanıtlar da eğitim sistemini etkiler ve değiştirir. Eğer bu değerler var ve evrenseldir derseniz, bunları öğrencilere kazandırmaya çalışır ve hiç ödün vermezsiniz. Bu değerler var fakat evrensel değildir, zamanla değişir derseniz, hoşgörülü olur, eğitim ortamında esnek davranırsınız.
5. Mantık: Akıl nedir? Aklın kuralları var mıdır? Varsa nelerdir? Evrensel ve genel geçerli midir? Akıl yürütme yolları var mıdır? v.b. soruları inceleyen felsefenin disiplin alanlarından biridir. Eğer aklın kuralları doğuştandır derseniz, öğretmen öğrencinin aklını kullanmasını sağlayacak hedef ve davranışları, sınıf ortamına getirir ve dersi ona göre işler. Yoktur derseniz bu kez sorunu çözmesi istenir. Eğitim ortamında öğretmen yalnız danışılan, yol gösteren kişi görevini yüklenebilir. 
2.2. EĞİTİM FELSEFESİ NEDİR?
Eğitim felsefesi; eğitime yön veren, amaçları şekillendiren ve eğitim uygulamalarına yol gösteren bir disiplin veya sistemli fikir ve kavramlar bütünüdür. Eğitimi bir bütün olarak ele alan ve kültürün vazgeçilmez bir öğesi biçiminde düşünen özenli, eleştirici ve yöntemli çalışmaların tümüdür. 
Eğitim felsefesi; eğitim uygulamalarına yön veren bir disiplindir. Çünkü eğitimde uygulama değeri olmayan bir fikir ve düşünce sistemi fazla anlam taşımaz. Bu yönü ile eğitim felsefesi eğitim uygulamalarını sürekli eleştirici bir yaklaşımla değerlendirmek, uygulamaların dayandığı teorik temelleri incelemek ve eğitim uygulamaları için ülke gerçekleri ve ihtiyaçları, toplumun, kültürün ve insanın niteliği ile tutarlı eğitim teorileri ortaya koymak durumundadır.
Eğitim felsefesi; eğitimin amaçlarını, kimin niçin eğitileceğini, ülkenin felsefesi ile tutarlı olarak ortaya koymak durumundadır. Bir ülkenin insanlarının hayat görüşleri, inançları ve değerleri o ülke eğitiminin amaçlarına da yansır.

 Eğitimle uğraşanlar felsefeden yaralanarak en azından felsefenin süzgecinden eğitimle ulaşmak istedikleri hedefleri ortaya koyar ve uygulamaları değerlendirmek için standartlar ve normlar formüle ederler. Her toplum kendi düşünce sistemini geliştirir. Eğitim felsefesinde ortaya konan eğitimle ilgili düşünce kuramları normal felsefeden esinlenen yaklaşımlardır. Eğitim felsefesi de (felsefe gibi) eğitimi; bütün unsurları doğrudan ve dolaylı ilgili olduğu bütün alanları dikkate alarak bir bütün olarak kavramlaştırmak durumundadır.
   2.2.1. Eğitim Felsefesinin İşlevleri
1. Eğitim felsefesi eğitimin hedeflerinin seçiminde, hedeflerin topluma, bireye uygunluk derecesinin tayin edilmesini ve hedefler arasındaki tutarlılığın kontrol edilmesini sağlar.
2. Eğitim felsefesi eğitimin amaçlarının saptanmasında toplumun özelliklerinin, bireyin ihtiyaçlarının ve “konu alanı” gereklerinin hangi yönlerine ağırlık verileceğinin belirlenmesinde etkin rol oynar.
3. Eğitim felsefesi, eğitim bilimleri ve eğitimle ilgili diğer bilimlerin bulgularını bütünleştirerek eğitim uygulamalarına çok yönlülüğü, geniş açıdan bakmayı getirir.
4. Eğitim felsefesi öğrenme kuramlarını geniş bir perspektif içinde inceleyip çeşitli kuramların deneysel çalışmalarla ortaya konan bulgularını bütünleştirir. Eğitimci ve öğretmenlere değişik durumlar için çeşitli alternatifler ortaya koyar.
5. Eğitim, insanın bütün yaşam süresi ve faaliyet alanlarıyla ilgilidir. Bunlar arasında anlamlı bağ kurulması, geçmişle bugün arasında sağlıklı bir bütünlüğün oluşturulması felsefi çalışmalarla mümkün olabilir.
6. Eğitim felsefesi, eğitim kuramlarının geliştirilmesi ile uğraşır.
7. Eğitim felsefesinin bir başka fonksiyonu mevcut eğitim faaliyetlerinin dayandığı teorik temelleri incelemek ve bunları eleştirmektir.
8. Eğitimciler, sıkı sıkıya bağlandıkları ve en iyisi saydıkları uygulamaların temelindeki kuramsal dayanakların sağlamlığını ancak felsefi bir yaklaşımla ortaya koyabilir ve çözebilirler.
9. Bilimsel bilgiler ile uygulama sonuçlarını birleştirerek ülkenin toplumsal, kültürel, ekonomik yapısı ve değerleriyle tutarlı kuramlar geliştirme eğitim felsefesinin en önemli fonksiyonlarından biridir.
10. Eğitim felsefesi eğitimci ve öğretmenin eğitimi bütün yönleriyle görmesine yardım eder.
  2.2.2. Bazı Felsefi Akımlar ve Eğitime İlişkin Tezleri

Gerek felsefenin, gerekse eğitimin temelinde insan ve onun sorunları ve bunların çözümüne ilişkin çabalar yer alır. Çeşitli felsefi akımların, varlık, bilgi, değerler, ahlâk, insan ve konu alanımızı teşkil eden insanın eğitimine ilişkin bakış açıları değişmektedir. Eğitimin amaçları, içeriği, öğretim yöntemleri de benimsenen felsefeye göre biçimlenmektedir. Eğitim felsefesi ise şu sorulara cevap aramaya çalışır: İnsan nedir? Eğitim nedir? Eğitimin amacı nedir? Kimler niçin eğitilmelidir? Eğitimin içeriği ne olmalıdır? Ne, ne kadar öğretilmelidir? Eğitimde insana ne kazandırılmalıdır?  vb.

Ülkelerin farklı eğitim sistemleri olduğu gibi bu sistemlerin dayandığı farklı felsefeler de vardır. Unutulmamalıdır ki toplumların kendilerini algılayış biçimleri ve aynı zamanda kendilerini farkındalık düzeyleri, seçtikleri ve benimsedikleri hayatı dolayısıyla da o toplumun eğitim felsefesinin temelini oluşturacaktır. Bu boyutuyla günümüz Türk toplumunun “kendini nereye koyduğu” ve yine “kendini algılayış”  biçimiyle “kendini farkındalığı” sorunsalı eğitimimizin felsefesinin oluşumunu da derinden etkileyen temel husustur. Son zamanlarda toplumumuzun her alanında yaşamış olduğu yozlaşmalar ve kopuşların temelinde de bu kendini “ne olarak ve nerede algılayışının” ve “kendi farkındalık” seviyemizin eksik ya da bazen hiç olmayışından kaynaklandığı tartışma konusu olmalıdır.   
Türk eğitim sisteminin dayandığı felsefi düşünceyi açıklamadan önce, batı felsefi düşüncesi içinde gelişen bazı eğitim felsefesi akımlarının açıklanmasının faydalı olacağı düşünülmektedir. 
    
1. İdealizm: İdealizm gerçekliğin temelini, düşünsel, ruhsal/tinsel ve idea gibi kavramlarla kuran bir felsefe olarak tanımlanabilir.  İdealistlere göre gerçek fikirdir, düşüncedir, ruhtur. Madde onun bir yan ürünüdür. Evrenin kanunları insanın entelektüel ve moral tabiatı ile uyum halindedir. İdealist felsefeye göre eğitim, insan aklının ve insanın zihinsel süreçlerinin geliştirilmesidir. Buna göre entelektüel eğitim ön plandadır. Eğitim, kavramlar ve değişmez gerçekler üzerine kurulmalıdır. Öğrencinin, olay ve olgulara sistematik bir bütünlük içinde bakabilmesi, parça-bütün ilişkisini kurabilmesi öğretilmelidir. 

Eğitimin amacı ruhsal olan gerçekliğe ulaşmak, onunla bütünleşmektir. Çocukları duyulara dayanan gözlemsel bilgilerle donatmak, onlara günlük yaşamlarında geçerli davranış ve beceriler kazandırmak bu amaç bakımından geçersizdir. Okul programı asıl gerçekliği ve ona ilişkin metafizik bilgiyi yansıtmalı, evrensel değerleri kapsamalıdır. Eğitim çocuğa kendini ve evreni akıl ya da sezgi yoluyla kavrama gücünü sağladığı oranda başarılı olabilir. (Felsefe, Mantık, Ahlak, Din, Tarih, Edebiyat )bu amaç için en etkili araçlardır. Eğitim sürecinde çocuğun deneyimi, ilgisi ve bireysel özelliği söz konusu değildir. Önemli olan irade disiplinidir. 

Öğrencinin, klasik eserler ve sanatkârlarla karşı karşıya getirilmesi, onlarda dile getirilen evrensel özellik ve değerleri tanıması, onları taklit etmeye çalışması önemli görülür.

Eğitim, bireyi, iyi, doğru ve güzele teşvik etmeli, doğuştan getirdiği bazı yetenekleri ortaya çıkarmalıdır. Okulda kültürel miras aktarılmalı, değerlerin öğretilmesine önem verilmelidir. Öğretmen, kültürel değerleri temsil eden iyi bir model olmalıdır. “Konu merkezli” eğitim anlayışı temel alınıp öğretimde en uygun yöntem olarak “sokratik tartışmaya” yer verilmelidir. Değerler, zaman ve mekâna bağlı olmaksızın mutlak ve değişmez olduğundan eğitim de bu değişmez değerler üzerine kurulmalıdır.

İdealizm de geleneksel yargı ve değerleri eleştirme, yeni arayışlar içine girme, otoriteye karşı çıkma özgürlüğü yoktur. İdealist eğitim temelde totaliter niteliktedir. (Arslan, 2007)

2. Realizm: İdealizme karşıt bir görüştür; dış dünyanın algılarımızdan bağımsız olarak var olduğu savına dayanır. Realist felsefede eğitim, yaşamın içerisinde ve nesnel düzlemde yer almaktadır. İdealist felsefede olduğu gibi idealize edilen bir yaşam yoktur. Realistlere göre insan, gerçeğin bilgisine aklıyla ulaşabildiği için eğitimin amacı insan aklını geliştirmek olmalıdır. Gerçek bilgi, doğruluğu gözlem ve deneyle kazanılan bilgi olduğundan insan gerçek bilgiye aklını ve duyularını kullanarak ulaşabilir. Böylece gerçeğin yasaları keşfedilir, evrenin yapı ve işleyişi açıklanabilir. Eğitim insan yeteneklerini geliştirerek, onları mutlu kılmayı gerçekleştirmelidir. Eğitim, yeni kuşaklara kültürel mirası aktarmalı ve onları toplumsallaştırmalıdır. Okulun görevi, öğrencilere bilgi aktarmak, zihinsel gelişimini sağlamak ve araştırmaya teşvik etmektir. Öğretmen, konu alanında ve konu alanının diğer alanlarla olan ilişkisinde yeterince uzman olmalı, öğrencilere gerçeği bulmalarında rehber vazifesi üstlenmelidir.  Anlatım, tartışma, gözlem ve deney gibi yöntemleri kullanarak, öğrencilerin geçmiş yaşantılarını ve yeteneklerinin sınırlarını bilerek ders anlatmalıdır. Realizme göre öğretimin üç temel öğesi bulunmaktadır. Bunlar; öğretmen, öğrenci ve kazandırılacak bilgi ve becerilerdir.

3. Pragmatizm (Başarıcılık, Faydacılık): İdealizm ve Realizm’in çıkış yeri Eski Yunan dünyası iken, Pragmatizm 20. yüzyılda Amerika’da ortaya çıkmıştır. Pragmatistler (Faydacılar) doğrunun insan yaşantısından (Deneyimlerinden) kaynaklanan deneysel bir olgu olduğunu ileri sürerler. 
Pragmatizm esas itibarı ile Amerikalı felsefeci John Dewey’in deneyci düşünce sistemi üzerine kurulmuştur. Pragmatizm yararcılık-faydacılık diye anılmakla birlikte, deneycilik, aletçilik, işlevselcilik gibi kavramlarla da ilişkilendirilmiştir.

Pragmatizme göre dünya devamlı değişmektedir ve gerçeğin özü değişmedir. Buna göre değişmez bir gerçekten söz edilemez. Gerçek, insanın deneyimlerinin ürünüdür. Değerler ve ahlaki ilkeler deneyim zamanına, topluma ve kültüre göre değişir. İşte eğitim sürekli değişen bu çevre koşullarına, insanın “uyum”unu sağlamaktadır/sağlamalıdır.

Dewey’in deneyciliğinde anahtar kavram olan deney-tecrübe, birey ile çevresi arasında etkileşimi ve ilişkiyi anlatmaktadır. Çevreyle etkileşimlerimiz ve her deneysel yaşantı deneyimimizi arttırır. Dewey'e göre, eğitim süreci çocuğun ilgi alanlarını dikkate almalı ve bunların üzerine kurulmalıdır. Bu süreç, çocuğun sınıf içi deneyiminde, düşünme ile iş yapma etkinliklerinin karşılıklı etkileşimine imkân sağlamalıdır.

Pragmatizm’e göre bilgi insanın doğal ve sosyal çevresinin etkileşimi sonucu yaşantılar yoluyla elde edilir. Eğitim hayat içindir. Eğitimin konuları hayattan seçilmelidir. Bilgi bilimsel yöntem ile elde edilebilir.

Eğitim öğrenci merkezli olarak yürütülürken, öğretmen öğrenmeyi kontrol etmekten çok, yol gösterici rehber olmalıdır. Eğitim programları öğrencilerin ilgi, ihtiyaç, yetenek ve hazır bulunuş düzeyine göre düzenlenmelidir. Öğrenme yaparak yaşayarak oluşturulmalıdır. Eğitimin araştırma özgürlüğünün olduğu demokratik ortamda daha etkili yapılacaktır. (Tozlu, 2003)

4. Naturalizm: Realizmle yakından ilişkili olmakla birlikte ayrı bir felsefi akım olarak gelişen ve temeli çok eski çağlara dayanan natüralizm, fiziksel dünyanın dışında bir gerçekliğin olmadığını savunur. Natüralizm’e göre insanoğlu doğanın bir ürünüdür. Bu nedenle insan ve doğa arasındaki uyum ve ilişkilere önem verir. Bu akım materyalist felsefeyle de özdeşleştirilmekte ve metafiziğe karşı çıkmaktadır. Doğa, doğrunun, insan yaşantısının ve deneyimlerinin kaynağıdır. Bu nedenle doğa kanunlarının topluma, ekonomiye, siyasete ve eğitime uygulanması gerekir.
Natüralist felsefeye göre eğitim, insanları, insan doğasının gerektirdiği şekilde ve bu doğaya uygun bir yaşam doğrultusunda yetiştirmelidir. J.J. Rousseau ve Pestallozzi bu felsefenin eğitimle ilgili görüşlerini savunmuşlardır.

Eğitim öğrenci merkezli ve demokratik olmalıdır. Öğrenciler, bizzat yaparak yaşayarak öğrenmeli, doğal ortamda karşılaştığı problemleri yine kendi çözmeli, duyularını geliştirmeli, çevresiyle etkileşerek hayatını düzenlemelidir.

Öğrenme kişinin ilgi ve yeteneklerine göre düzenlenmelidir. Öğretmen bilgi aktaran, ezberleten değil, doğal ortamda bilgi için fırsatlar yaratan olmalıdır. Öğrencilerin çevreyle etkileşimini sağlayarak öğrenmeyi gerçekleştirilmelidir. Öğretmen öğrenciyi zorlamamalıdır, çünkü insan öğrenmeye hazır olduğu zaman öğrenir. Öğrenciye hazır bilgi sunulmamalı, bilgiyi keşfetmesine imkân sağlayacak yöntemler kullanılmalıdır.

   2.2.2. Eğitim Akımları

1. Daimicilik (Prennialism): Bu akımın temelinde “klasik realizm” yatar. Bu eğitim görüşünü aynı zamanda idealistlerin birçoğu da destekler. Eğitimin evrensel nitelikteki belli gerçeklere göre şekillendirilmesi üzerinde dururlar. Bunlara göre insanın doğası ve ahlaki ilkeler değişmez. İnsanların bu değişmez ebedi gerçeklere göre yetiştirilmesi gerekir. Eğitim sağlam ve doğru karakterli insan tipi yetiştirme işiyle meşgul olmalıdır. İnsan doğasının en iyi yanı “akıl”dır. Bu nedenle, eğitimde insan zihninin gelişmesine (entelektüel eğitime) önem verilmesi gerekir.
İlkeleri:

1- Değişmeyen, evrensel bir eğitim. 

2- Entelektüel eğitim.
İnsanın en önemli özelliği düşünme yeteneğidir. İnsan kendini akıllıca yönetebilecek şekilde yetiştirilmelidir. İnsan hem akıllıca bir yaşam, hem de özgürlüğünün sorumluluğunu taşıyabilmesi için eğitilme durumundadır. Uygar insanda özgürlük ve sorumluluk birbirini tamamlar.

3- Evrensel ve ebedi (değişmez) gerçeğe uyum için eğitim. Eğitimde amaç, insanların dünyanın durumlarına uymalarını değil, değişmez gerçeklere (ideallere) uymalarını sağlamaktır. Gerçek değişmez, her yerde aynıdır. Öyleyse eğitim de her yerde aynı olmalıdır. İnsanlar mutlak gerçekleri öğrendikleri ve ona uyum sağladıkları takdirde toplumda iyileşme olur.

4- Eğitim hayatın bir kopyası (taklidi) değil, ona hazırlıktır. Daimicilere göre, okullar hiçbir zaman gerçek hayatın bir kopyası veya toplumun bir benzeri olamaz. Okulun amacı, insan zihnini geliştirmek olmalıdır. Daimiciler “eğitim hayata hazırlıktır” derken, öğrencinin kültürel mirası ve değerleri benimsemesi, bu surette değerlerinin farkında olunmasının sağlanması ve onların gelişimine katkıda bulunması olarak yorumlamaktadırlar. Okulun temel işlevi kültürü etkili bir şekilde yeni kuşaklara aktarmaktır.

5- Çocuk ve gençlere dünyanın hem manevi hem de maddi gerçeklerini tanıtacak bilgiler verilmelidir.  Çocuklara belli zamanlarda önemli olan bilgiler yerine her zaman her yerde ve her yaşta geçerli bilgi ve değerler kazandırılmalıdır. Bu geçerli bilgi ve değerler ise sırasıyla, beşeri bilimler, matematik, felsefe, mantık ve tabii bilimlerde bulunur.

6- Büyük kitaplar (klasik eserler) eğitimi. Öğrencilere evrensel sorunlar ve insanlığın üstün nitelikteki dilek ve istekleri edebiyatta, felsefede, tarih ve tabii bilimlerde geliştirilmiş olan eserler yoluyla öğretilmelidir. İnsan doğasının evrenselliği ve insan aklının en iyi ve en güzel eserleri klasik yapıtlarda örneklendirilmiştir. Eğitimde bunlara ağırlık verilmelidir.

2. Esasicilik (Essentialism): Esasicilik bir felsefeye bağlı olmaktan çok doğrudan doğruya bir eğitim hareketi olarak ortaya çıkmıştır. Birçok felsefi sistem ve görüşle uyum halindedir. Esasiciler daha çok programların konu alanı üzerinde durur ve zamanın tecrübesinden geçmiş kalıcı temel konuların ve değerlerin seçimine önem verirler. Öğretmen otoritesinin sınıfta yeniden oturtulmasını savunurlar. 

Bu görüşe göre geçmişten gelen temel bilgi ve değerlerin önemli yanları korunup yeni kuşaklara öğretilirse, yeni kuşaklar geçmişin başarıları üstüne daha mükemmel bir uygarlık yaratabilirler. Esasiciler okul programlarının geliştirilmesinde ağırlığı konu alanına verirler. Konu alanının merkez alındığı programlar bu görüşün ürünüdür. İlerlemecileri öğrenciye verdikleri serbestlik ve programda öğrenci ilgisine verdikleri aşırı önemden dolayı eleştirirler. 

İlkeleri:

1- İnsan, sosyal ve kültürel bir varlık olup, doğuştan kafası boştur, hiçbir bilgiye sahip değildir.

2- Eğitimin temel işlevi, insanın kültürünün temel öğelerini, özünü korumak ve bunları gelecek kuşaklara aktarmak ve topluma uyumu sağlamaktır.

3- Öğrenmenin doğasında, çok ve sıkı çalışma ve çoğu zaman zorlanma / zorlama vardır.

4- Öğrenme zorlu ve çok çalışmayı gerektirir. Disiplin eğitimde çok önemli bir yer tutar. Bu nedenle öğrenciye “kendisini disiplin altına alma “ öğretilmelidir. Öğrencilere başlangıçta bazı şeyleri öğretmek zor gelebilir. Bu güçlükler disiplin içinde çözümlenebilir.

5- Eğitimde ve öğretimde “girişim” öğrenciden çok öğretmende olmalıdır. Bu nedenle öğretmen duygusal ve entelektüel yönden ehliyetli ve sınıfta lider olacak şekilde yetiştirilmelidir.

6- Eğitim sürecinin özünü “Konu Alanı”nın çok iyi özümlenmesi oluşturur. Esasicilere göre, tarihin süzgecinden geçmiş temel bilgiler çocukluğun kendi tecrübelerinden daha önemlidir. Programların çekirdeğini oluşturan teorik dersler, tarih, matematik, fen ve yabancı dillerdir.

7- Okulda zihinsel disiplin yaklaşımının geleneksel yöntemleri kullanılmalıdır. İlerlemecilerin önem verdikleri “problem çözme” yeteneği her konuya uygulanamaz. İnsanlığın süzgecinden geçen temel bilgiler soyut niteliktedir. Bunları pratik problemlere uygulamak her zaman mümkün olmayabilir. Bu nedenle genel kavramların geliştirilmesi ve hayatın bütününü kavratacak şekilde bir öğretimin yapılabilmesi için soyut düşünme, alıştırma ve ezberleme yöntemleri kullanılmalıdır. 

 
3. İlerlemecilik (Progressivism): Pragmatik (faydacı) felsefenin eğitime uygulanışıdır. Pragmatik felsefe değişmeyi gerçeğinin esası olarak görür. Bu nedenle de eğitimin sürekli bir gelişim içinde olduğu öne sürülür. Eğitimciler yeni bilgi ve çevredeki değişmeler ışığında politika ve yöntemlerini ayarlamaya hazır olmalıdır. İlerlemeciler geleneksel eğitimin katı disipline dayalı, öğretmen merkezli, edilgen insan yetiştirme anlayışına karşı çıkmakta, toplum dışı dünyaya ve değişmez gerçeklere uyumdan çok, değişiklikleri ve günlük yaşamdaki çeşitlilikleri anlamanın gerekliliğini savunmaktadır.

İlkeleri: 

1. Eğitim aktif ve çocuğun ilgilerine göre olmalıdır.  İlerlemeciler, çocuğun bir bütün olarak görülmesi gerektiğini kabul ederler. Buna dayalı olarak çocuğun merkezde olduğu bir eğitim düzeni önem taşır. Çocuklar ilgi, kapasite ve özelliklerine uygun bir eğitim programı içinde yetişmelidir. 

2. Öğrenmede “problem çözme” yöntemi esas alınmalıdır. İlerlemeci eğitim görüşünde bilginin soyut olarak elde edilmesi ve bilginin öğretmen tarafından çocukları zihinlerine doldurulması görüşü yer almaz. Bilgi önemli ve anlamlı ise, insanlar o bilgi ile bir şeyler yapabilmelidir. Bilgi etkileşim içinde aktif olarak kazanılmalı ve çocuğun ilgilerine bağlı olarak öğrenilmelidir.

Problem çözme bilgi edinmede esastır. Bilgi yaşantı edinmede, yaşantıları geliştirmede ve yeniden düzenlemede bir araçtır. Bu açıdan problem çözme, kritik düşünme ve daha önce öğrenilmişlerin yeniden geliştirilmesini içerir.

3.  Okul yaşama hazırlık olmaktan çok, yaşamın kendisi olmalıdır. Okul, çocukların eleştirici güçlerini kullanarak yaşadıkları bir yer olmalıdır. Okulda çocuğa uygun öğretim ortamları hazırlanırken, hayatında karşılaşacağı durumlara yer verilmelidir. 

4. Öğretmenin görevi yönetmek değil, rehberlik etmektir. Çocuklar kendi gelişimlerini kendileri plânlamalı, öğretmen de bu durumda onlara rehberlik etmelidir. Öğretmen, öğretme ortamını hazırlayıcısı, yol göstereni ve koordinatörüdür. Otoritenin tek kaynağı olarak görülmemelidir.

5. Okul, öğrencileri yarışmadan çok, işbirliğine özendirmeli ve yöneltmelidir. Uygar bir yaşam için eğitim bir gurup yaşantısı olmalıdır. 

6. Demokratik eğitim ortamı; bunun için de okulda, öğrencilerin kendi kendilerini yöneltmelerine, fikirlerin serbestçe tartışılmasına, okul faaliyetlerinin öğrencilerle birlikte plânlanmasına ve herkesin eğitim yaşantısı sürecine katılmasına imkân sağlanmalıdır. İlerlemeciler, bireyin dinamik yönüne ağırlık getirerek, onun grup sürecine katılarak, bilimsel yöntemleri kullanarak kendi kendisini gerçekleştirmesine önem vermektedir.

4. Yeniden Kurmacılık (Re-Constructionism): Bu eğitim akımı ilerlemecilik akımının bir devamıdır. Son gelişen akımlardan biridir. Akımın dayandığı felsefe “pragmatizm” dir. John Dewey, Isaac Bergson, T. Brameld temsilcilerindendir. Bunlara göre eğitim açık seçik bir sosyal reform hareketi geliştirmede önemli araçlardan biridir. Eğitim yeni bir toplumsal düzen (social order) yaratmaya girişmelidir. Toplumsal değişmede temel sorumluluk okullarda, esas güç ise öğretmenlerdedir.

Okul yeni bir toplumsal gelişmeye imkân verecek biçimde geleceğe yönelik olmalı ve toplumda yapılması gereken sosyal reformların gereğine toplumu inandırmalı ve onları eğitmelidir.

Yaşam sadece yaşanan an değildir, geleceği de içine alır. Yaşam sürekli değiştiğinden insan her an onu yeniden kurmak zorundadır. Toplumun ve dünyanın gelecekte karşılaşacağı sorunlara eğitimde önem verilmelidir. Dünyayı paylaşan ülkeler arasında ve içinde ırk, din, cinsiyet, gibi ayrımlar yapılmamalı, eğitimin hedefi sevgi, barış, hoşgörü ve mutluluk sağlama gibi güçlü ve tutarlı değerlere dayalı bir dünya uygarlığı kurma olmalıdır.

Eğitimin amacı toplumu yeniden düzenlemek ve toplumda gerçek demokrasiyi yerleştirmek olarak kabul edilmektedir.

Bu akımın önemli özelliği, eğitimin davranış bilimlerinin bulgularına dayalı olarak toplumu yeniden inşa edeceğine inanılmasıdır.

 5. Varoluşçuluk (Egzistansiyalizm -Existantialism): Bu akımın dayandığı felsefe varoluşçuluktur. /J.P.Sartre Varoluşçular insana önem verirler. Varoluş özden önce gelir. İnsan hayatı süresince ne yapacağı hakkında kararı kendisi vermelidir. Her insan kendisinden, kendi değer yargılarından sorumludur. Bu felsefenin eğitime getirmek istediği unsur “İnsan Özgürlüğü”dür. Eğitim, kişinin kendi gerçek özellikleriyle tanımasına imkân vermelidir. Okul programları “ kişiliklerin gelişmesine” yardımcı olmalıdır. Öğretmenin görevi kişinin kendisini tanımasına yardımcı olmaktır. Öğretimde kişiye değişik seçenekler vererek, doğruyu bulma ve kendi gerçeklerini seçme fırsatı verilmelidir. Eğitimde en uygun yöntem sokratik tartışmadır. Ancak öğretmen tarafsız olmalı, kendi doğrularını ve değerlerini kesinlikle öğrenciye zorla benimsetmeye kalkmamalıdır. (Erçetin, 2004)
6. Hümanizm: Hümanist felsefe de asıl olan insandır. “İnsanlık sevgisini, insanın yüceliğini amaç ve olgunluk sayan bir öğretidir”. İnsan kendi başına anlamlı yeterli bir bütündür. Asıl olan insanın ilgileri değerleri ve ihtiyaçlarıdır. Hümanizme göre, insanlar diğer canlılar gibi mekanik davranışlar sergilemezler. Yani her zaman kasıtlı ve değerli davranışlar sergilemeyebilirler.  İnsanı bir bütün olarak anlamak gerektiğine inanırlar. İnsanlar hayat boyu yaşadıkları tecrübelerle içinde bulundukları çevre ve sahip oldukları özel ilgi ve motivasyonla bir bütündür.
Hümanistik eğitim anlayışının felsefi temellerini Abraham Maslow ve Carl Rogers’ın attığı söylenmektedir. İlerlemeci eğitim anlayışı ile Hümanist eğitim anlayışı benzer özellikler taşımaktadırlar. Blumfeld (1993) ilerlemeci eğitimle hümanist eğitimin aynı olduğunu söylemektedir.  Ancak birçok eğitimci için ilerlemeci ve hümanist eğitim anlayışı benzer nitelikler taşısa da aynı değildir.
Gage ve Berliner’e göre hümanistik eğitim anlayışında beş temel hedef vardır. 
· Kişisel yönlendirme ve bağımsızlığı teşvik.

· Ne öğrenilmesi gerektiğini seçme sorumluluğunun verilmesi.

· Yaratıcılığın geliştirilmesi.

· Şüphecilik. 

· Sanatsal bir yön.

Hümanistik yaklaşımın yukarıda belirtilen hedeflere ulaşmak için eğitim programlarına koyduğu ilkeler şunlardır;

· Tam bağımsız birey yetiştirmek amaçlanır. Öğrenciler sadece birer numara değil birer bireydir.

· Zorlama ve direktif yoktur, ilgi ve saygı vardır.

· Öğrenci aktif olmaya özendirilir ve kendi tercihlerini yapmalarına teşvik edilir.

· Öğrenciler öğrenmek istedikleri ve ihtiyaç duydukları şeyleri en iyi öğrenirler.

· Nasıl öğrenileceğini bilmek çok miktarda bilgi almaktan daha değerlidir.

· Öğretim öğrencinin ilgi, yetenek ve ihtiyaçlarını temel almalıdır.

· Kuralları, kaynakları ve uygulamaları öğrenci belirlemelidir.

· Düşüncede çeşitlilik ödüllendirilir.

· Öğrenci başarısı için en anlamlı değerlendirme öğrencinin öz değerlendirmesidir. 

· Duygular da gerçekler kadar önemlidir.

· Tehdit edici olmayan ortamlarda öğrenciler daha iyi öğrenirler.

Hümanist teorinin öğretim ilkeleri arasında öğrenci merkezli olması, sosyal bir kişilik gelişiminin esas olması, performans temelli, test ve sınav ağırlıklı eğitim anlayışına karşı olması, buluş yoluyla öğrenme ve öğrencilerin duygu ve kişisel tercihlerine saygı duyulması ön plana çıkmaktadır.

Hümanist anlayışın üç temel özelliği;
1. Müfredatın içeriği açısından: Eğitim programının öğrencilerin gerçek hayatıyla ilgili konulardan oluşmuş olması.
2. Müfredatın işlenişi bakımından: Bilişsel, duyuşsal anlamda tüm öğrenci odaklı olması
3. Okul ve grup yapısı bakımından: Zamanlama ve okul çevresini hümanist öğretimi ve bireysel sınıfları destekleyecek şekilde düzenlenmesidir.
Hümanist eğitim anlayışı okul bazında açık sınıf ve alternatif değerlendirme yöntemlerini ön plana çıkarırken; sınıf bazında ise etkinlikler, müfredat, sosyal ve düşünsel beceriler öğrenci merkezlidir. Hümanist eğitim anlayışında yarışma yoktur, işbirliği teşvik edilir, müfredat sınırlılığı yoktur, öğrenci merkezlidir, katı zamanlama yoktur.
Hümanistik anlayış için iyi öğretmen; her fırsatta öğrencilerin katılacakları etkinlik ve alacakları rolleri kendi seçmeleri için imkân veren, öğrencilerin gerçekçi amaçlar belirleyebilmeyi öğrenmesine yardım eden, sosyal ve duyuşsal becerileri geliştirmek için öğrencilerin grup çalışmasına ve işbirliği içinde öğrenmeye teşvik eden, uygun olduğunda grup tartışmalarına imkân veren ve sadece yönlendirici olarak görev yapan, güçlendirmek istediği davranış, inanç ve huylar için rol modeli olan, öğrencilerin duyguları konusunda duyarlı olan, öğretimle ilgili öğrenci görüşlerini alan övgüde bulunan ve tebessüm etmeyi ihmal etmeyen öğretmendir.

2.2.3. YAPILANDIRMACI-Oluşturmacı- ÖĞRENME KURAMI


Türkçe kaynaklara baktığımızda constructivism kavramıyla ilgili bir uzlaşmanın henüz gerçekleşmemiş olduğunu görmekteyiz. Kimi araştırmacılar constructivism kavramına karşılık oluşturmacılık terimini kullanırken kimileri de yapılandırmacılık ve hatta yapısalcılık, yapıcılık inşacılık, kurgulamacılık ve hatta birden fazla terimi bir arada (yapısalcı-oluşturmacılık gibi) önermektedir (Can; 2004).

Yapılandırmacılık Nedir?
Sürekli değişim içinde bulunan dünya, yenilikleri ve gelişmeyi kavrayan, bunun yanında kendi üzerine düşen görevlerin de farkında olan bireylere ihtiyaç duymaktadır. Bir toplumun çağdaş toplumlar düzeyine ulaşması için; bilgilerin, inançların ve duyguların bireylere doğrudan aktarılması yeterli değildir. (Şaşan) Yeni bilgiler önceden yapılanmış bilgilerin üzerine bina edilir. Yapılandırmacı öğrenme, var olanlarla yeni olan öğrenmeler arasında bağ kurma ve her yeni bilgiyi var olanlarla bütünleştirme sürecidir.

Temel Varsayım ve İlkeleri:

1. Öğrenme aktif bir süreçtir: Öğrenme, öğrencinin çevresi ile sürekli meşgul olmasını gerektirir.

2. İnsanlar öğrenirken, öğrenmeyi öğrenir: Öğrenme hem anlam yapılandırmayı, hem de anlama sistemlerinin yapılandırılmasını içerir.

3. Anlam oluşturmanın en önemli eylemi zihinseldir: Öğrenmede bedensel hareketler, deneyimler gereklidir; ancak yeterli değildir; zihinsel etkinliklere mutlaka ihtiyaç vardır.

4. Öğrenme ve dil iç içedir: Kullandığımız dil öğrenmeyi etkiler.

5. Öğrenme sosyal bir etkinliktir: Diğerleri ile etkileşim öğrenmemizde önemli yer tutar.

6. Öğrenme yaşantımızla bağlantılıdır: Bilgilerimiz, inançlarımız, korkularımız, değer yargılarımız öğrenmelerimizi etkiler.

7. Öğrenmek için önceki bilgimize ihtiyaç vardır: Yeni bilgi, önceki bilgilerin üzerine inşa edilerek oluşturulan yapılarla kazanılır, özümsenir.

8. Öğrenme için zamana gerek vardır: Anlamlı öğrenme için fikirlerin yeniden gözden geçirilmesi, onlarla oynama, kullanma söz konusudur. Bu işlemler de zaman ister.

9. “Motivasyon” öğrenmede anahtar öğedir: Motivasyon, sadece öğrenmeye yardım etmez, aynı zamanda gerekliliktir.

Günümüzde bireylerden, bilgi tüketmekten çok bilgi üretmeleri beklenmektedir. Çağdaş dünyanın kabul ettiği birey, kendisine aktarılan bilgileri aynen kabul eden, yönlendirilmeyi ve biçimlendirilmeyi bekleyen değil, bilgiyi yorumlayarak anlamın yaratılması sürecine etkin olarak katılanlardır (Yıldırım ve Şimşek, 1999).

Bilgini doğası ve öğrenme, yapılandırmacılığın temel dayanağı olmuştur. Yapılandırmacılık, öğretimle ilgili bir kuram değil, bilgi ve öğrenme ile ilgili bir kuramdır. Bu kuram bilgiyi temelden kurmaya dayanır (Demirel; 2000) Özünde, öğrenenin bilgiyi yapılandırması ve uygulamaya koyması vardır.

Öğrenenlerin bilgiyi nasıl öğrendiklerine ilişkin bir kuram olarak gelişmeye başlayan yapılandırmacılık zamanla öğrenenlerin bilgiyi nasıl yapılandırdıklarına ilişkin bir yaklaşım halini almıştır. Yapılandırmacılıkta bilginin tekrarı değil, bilginin transferi ve yeniden yapılandırılması söz konusudur.

Alışılmış yöntemde öğretmen bilgiyi verebilir ya da öğrenenler bilgiyi kitaplardan veya başka kaynaklardan edinebilirler. Ama bilgiyi algılamak, bilgiyi yapılandırmak ile eş anlamlı değildir Öğrenen, yeni bir bilgi ile karşılaştığında, dünyayı tanımlama ve açıklama için önceden oluşturduğu kurallarını kullanır veya algıladığı bilgiyi açıklamak için yeni kurallar oluşturur. Bir başka deyişle yapılandırmacılık çevre ile insan beyni arasında güçlü bir bağ kurmadır.

Yapılandırmacı öğrenmede temele alınanlar aşağıdaki gibi özetlenebilir:

1. Bilgiyi araştırma, yorumlama ve analiz etme.

2. Bilgiyi ve düşündürme sürecini geliştirme.

3. Geçmişteki yaşantılarla yeni yaşantıları bütünleştirme.

Öğrenenin etkin rol aldığı yapılandırmacı öğrenmede sadece okumak ve dinlemek yerine tartışma, fikirleri savunma, hipotez kurma, sorgulama ve fikirleri paylaşma gibi öğrenme sürecine etkin katılım yoluyla öğrenme gerçekleştirir. Bireylerin etkileşimi önemlidir. Öğrenenler, bilgiyi olduğu gibi kabul etmezler, bilgiyi yaratır ya da tekrar keşfederler (Perkins, 1999 Akt: Şaşan).

Her kazanılan bilgi bir sonraki bilgiyi yapılandırmaya zemin hazırlar. Çünkü yeni bilgiler önceden yapılanmış bilgiler üzerine bina edilir. Böylece yapılandırmacı öğrenme var olanlarla yeni olan öğrenmeler arasında bağ kurma ve her yeni bilgiyi var olanlarla bütünleştirme sürecidir. Ancak bu süreç, sadece bilgilerin üst üste yığılması olarak algılanmamalıdır. Birey bilgiyi gerçekten yapılandırmışsa kendi yorumunu yapacak ve bilgiyi temelden kuracaktır. Yapılandırmacılık, bilginin biriktirilmesi ve ezberlenmesi değil, düşünme ve analiz etme ile ilgilidir. (Tunçer, 2010, s:405-406)  
2.3. TÜRK EĞİTİM SİSTEMİNİN FELSEFESİ TEMELLERİ
Türk eğitim sisteminde ortak kabul gören belirli bir eğitim felsefesinden söz etmek güçtür. Türkiye, Osmanlı devletinden devralınan kültürel miras ve insan unsuru üzerine kurulmuş olup, tarihsel bir arka planı vardır. Osmanlı Devleti, yenileşme hareketlerinden itibaren eğitimde de bir takım arayışlar içine girmiştir. Özellikle Tanzimat’tan sonra yaşanan doğu-batı çatışması, toplumsal yaşamın her alanında ve her kesiminde etkili olmuştur. Bir taraftan geleneği koruma ve sürdürme, diğer taraftan batılılaşma ve çağdaşlaşma amacı güdülmüştür. Tanzimat’tan sonra, Osmanlıcılık, Türkçülük, İslamcılık, Batıcılık gibi adlar altında gelişen siyaset ve fikir akımları olmuştur. Bunların içinde de farklı eğilimler ve bunları uzlaştırmaya, sentez yapmaya ( Türk-İslam Sentezi, Doğu-Batı Sentezi) dönük çabalar olmuştur. Bunlar, eğitim anlayışlarına ve tartışmalarına da yansımıştır.
Cumhuriyetten sonra da bu tartışmalar devam etmiştir. Bu dönemde batıdan bazı uzmanlar (John DEWEY, KUHNE, A. MALCHE gibi) davet edilmiş, Türk eğitim sisteminin yeniden yapılandırılması yoluna gidilmiş, Ziya GÖKALP, İsmayıl Hakkı BALTACIOĞLU gibi bazı eğitimciler eğitimle ilgili görüşler ileri sürmüş, batılı ülkelerde gelişen eğitim ve okulla ilgili bazı görüşler ve akımlar, Türkiye’de de taraftarlar bulmuştur.
Bugünkü Türk eğitim sisteminin temelleri, Cumhuriyetten sonra atılmıştır ve bu temelde İlerlemeci eğitim akımının etkileri olmuştur. Cumhuriyetten sonra eğitimde demokrasi, laiklik, millilik, bilimsellik, sosyal adalet, fırsat ve imkân eşitliği vb. ilkeler geliştirilmiştir. Daha çok da sentezci bir çizgi izlenerek eğitimin çağdaş ve milli olmasına önem verilmiştir. Ama uzun bir süre amaçlanan sentez bir türlü gerçekleşememiş, konu ve öğretmen merkezli, ezberci geleneksel eğitimin etkileri baskın bir biçimde varlığını sürdürmüştür. Eğitimle ilgili tartışmalar, daha çok da ideolojik tartışmalar biçiminde süregelmiştir.
Türk eğitim sisteminin genel amaçları incelendiğinde, yetiştirilmesi öngörülen insan tipinin, bir taraftan gelenek, ulusal değerler ve ulusal kültüre bağlı olması, diğer taraftan da değişme ve yeniliklere açık olması beklenmektedir. Bunun yanında, yetiştirilecek bireylerin toplumun genel çıkarlarını gözetmesi, eğitimle toplumsal birlik ve bütünleşmenin sağlanması, diğer taraftan da bireylerin bireysel gelişimlerinin sağlanması öngörülmektedir. Böylece eğitimin toplumsal boyutu ile bireysel boyutu arasında bir dengenin kurulması amaçlanmaktadır. Dolayısıyla eğitimin dayandığı felsefenin de yukarıda açıklanmaya çalışılan bazı eğitim felsefelerinin bir sentezine dayandığı söylenebilir.
1962 yılında toplanan 7. Milli Eğitim Şurasında görüşülen “Milli Eğitimin Temel İlkeleri”, 1973 yılında 1739 sayılı  “Milli Eğitim Temel Kanunu” ile gerçekleşmiştir. Bu kanun temel ilkeleri tespit etmekten başka milli eğitim sisteminin genel yapısını, okul öncesi eğitim, orta öğretim, yüksek öğretim olarak önermekte, temel eğitimi 8 yıl olarak düzenlemekte, orta öğretimde çok amaçlı liselerin kurulması öngörülmektedir. Temel eğitim kanununun getirdiği en önemli yenilik ise hangi öğretim kademesinde olursa olsun, öğretmen adaylarının “yükseköğrenim görmelerinin” esas olarak alınmasıdır.
1924 yılından beri Türkiye’ye birçok yabancı eğitimciler çağrılmış ve bunlardan Tablo 1’de gösterilen alanlarda Türk eğitim sisteminin aksayan yönleri ve yapılması gereken şeyler konusunda rapor vermeleri istenmiştir.
Tablo 1. Türkiye Çağrılan Yabancı Eğitimciler ve Araştırma Konuları

	Çağrıldığı Yıl
	Adı
	Ülkesi
	Verildiği raporun konusu

	1924
	Prof. John Dewey
	ABD
	Daha çok genel eğitim sistemi (2 Rapor)

	1925
	Kühne 
	Almanya 
	Daha çok teknik öğretim

	1927
	Omer Buyse 
	Belçika 
	Teknik öğretim

	1932
	Prof Albert Malche 
	İsviçre 
	Teknik öğretim

	1934
	Miss Parker 
	ABD
	Daha çok genel eğitim sistemi ve ilköğretim

	1933-1934
	Bir grup uzman
	ABD
	Genel eğitim sistemi

	1933-1952 
	Ord. Prof. Philippe Schwartz
	Almanya (Macar)
	Üniversiteler 

	1951
	Prof. W. Dickermann 
	ABD
	Halk eğitim

	1951
	K.V. Wofford
	ABD
	Köy okulları

	1952
	Prof.. John Rufi
	ABD 
	Orta öğretim

	1952-1953
	E. Tompkins 
	ABD
	Orta öğretim

	1952-1952
	Prof. L. Beals
	ABD
	Okullarda rehberlik

	1953
	Prof. R. J. Maaske
	ABD
	Öğretmen yetiştirme

	1955-1056
	Dr. E. S. Gorvine  
	ABD
	Teknik öğretim

	1957
	Bir grup uzman
	ABD
	Ticaret eğitimi

	1957’den günümüze kadar, hemen hepsi ABD’den pek çok uzman gelmiş, rapor vermiş veya görüş bildirmiştir. Ancak, bunlardan dikkate değer olanına rastlanmamıştır.


Bu raporların eğitim sistemimiz üzerindeki etkilerinin ne olduğu ve bunlardan ne ölçüde faydalanıldığı hakkında Akyüz (1993) şu tespitleri yapmaktadır:
Milli Eğitim Bakanı Hasan Ali Yücel, 1939’da bu raporların bir kısmı Bakanlıkça tekrar yayınlanırken yazdığı önsözlerde, bunlardan “yardımcı materyal olarak yararlanıldığını” söyler. Ne var ki, bu “yararlanmanın” ne ölçüde olduğunu belirlemek mümkün değildir. Fakat bazı ipuçları ve görüşler ileri sürülebilir:
Dewey ve Kühne’nin köye göre eğitim üzerindeki görüşleri, 1927’lerden itibaren başlatılan köy öğretmeni yetiştirme çalışmalarını etkilemiş olduğu söylenebilir. Dewey, öğretmenlerin ekonomik sorunlarını Türk eğitiminin merkezi meselesi olarak görmekte, Künhe de öğretmenlerin maaşlarının çoz az olmasını büyük bir tehlike olarak görmektedir. Yine Künhe’ nin teknik eğitimle ilgili tavsiyelerini Bakanlığın göz önünde tuttuğu görülür (Akyüz,1993).
3 Mayıs 1920 TBMM’de okunan hükümet programında, Türk milli eğitiminin amaçları ve ilkeleri:
1- Eğitim yoluyla başarılı, güvenli, girişimci ve üretici kuşaklar yetiştirmek.
2- Bütün okulları, bilimsel, çağdaş ve sağlıklı doğrultuda yeniden düzenlemek ve programlarını geliştirmek.
3- Milletimizin karakterine, coğrafi koşullara ve iklime, tarihi ve sosyal geleneklerimize uygun ve bilimsel ders kitapları yazmak.
4- Halkın kullandığı sözcükleri toplayarak Türkçe bir sözlük yazmak.
5-Milli ruhu geliştirecek tarihi, edebi ve sosyal eserleri erbabına yazdırmak.
6- Eski milli eserlerin listesini çıkarmak ve korumak.
7- Doğu ve Batının ilim ve fen alanındaki eserlerini Türkçeye çevirtmek;  

olarak belirtilmiştir.


Bununla birlikte Atatürk’ün 16/07/1921 tarihinde Maarif Kongresi açış konuşması şu şekildedir:
“Geniş ve yeterli imkânlara sahip oluncaya kadar şu savaş günlerinde dahi, dikkat ve itina ile işlenip çizilmiş bir milli eğitim programı hazırlamak ve eğitim teşkilatını çalıştıracak esasları tespit etmek gerekir. Şimdiye kadar izlenen eğitim yöntemleri, milletimizin gerilemesinde en önemli etken olmuştur. Milli eğitim programlarından bahsederken, eski devrin hurafelerinden, temel özelliklerimizle ilgisi olmayan yabancı fikirlerden uzak milli ve tarihi seciyemizle mütenasip bir kültür kastediyorum. Çünkü milli dehamızın tam gelişmesi ancak böyle bir kültür ile temin olunabilir. Kültür zeminle mütenasiptir; o zemin milletin seciyesidir.
Bu kongreden, çizilmiş eski yollarda alelade yürümenin tarzı hakkında fikir alışverişi yapılmasını değil, belki, ortaya koyduğum şartlara uyan yeni bir sanat ve marifet yolu bulup millete gösterilmesini ve genç kuşakları o yolda yürütmek için rehber olunması gibi mukaddes bir hizmet bekliyoruz.
Kurtuluş Savaşı sürmektedir. Milletimiz silahıyla olduğu kadar, dimağıyla da mücadele etmek zorundadır; birincisinde gösterdiği kudreti ikincisinde de göstereceğine asla şüphem yoktur. Milletimizin sahip olduğu istidat ve yetenekleri geliştirecek yöntemlerle donanmış insan gücüne ihtiyaç vardır…”

3. EĞİTİMİN SOSYOLOJİK BOYUTU
Sosyoloji, toplum içinde yer alan sosyal grupları, sosyal sınıfları; ekonomik, politik, sosyal, dinsel ve hukuksal kurumları; nüfusu, örf, adet, değer, norm ve inançları, tüm bu unsurlardaki değişmeleri inceler ve açıklamalarda bulunur. (Kızılçelik ve Erjem, 1992). Felsefenin eğitime yaklaşımıyla sosyolojinin eğitime yaklaşımı birbirinden farklıdır. Ama bu farklılıklara rağmen bütün disiplinlerin eğitim kavramının içeriğine ilişkin olarak birleştikleri temel noktalar vardır. Bunlar kısaca şöyle özetlenebilir:

Eğitim, geniş anlamda kişinin, toplum değerlerine ve yaşama biçimlerine sağlıkla uyumuna yardım eden bir süreç olarak görülebilir (Varış, 1994). Eğitim, bireyin davranışında kendi yaşantısı yoluyla ve kasıtlı olarak istendik değişme meydana getirme sürecidir (Ertürk, 1984). Eğitim, bilginin, hünerlerin ve değerlerin bir kişiden ya da gruptan bir başka kişi veya gruba bilinçli olarak aktarılmasıdır. Eğitim, toplumun genç üyelerinin var olan kültüre yetişkin üyelerce bilinçli, amaçlı ve düzenli bir biçimde hazırlanması sürecidir (Ozankaya, 1984).
Sosyolojik anlamda eğitim, evrensel sosyal süreçler vasıtasıyla kültürel mirasın bir kuşaktan diğer kuşağa aktarılmasını sağlayan bir sosyalizasyon kurumudur. Sosyalizasyon bireyin doğumuyla başlayıp ölümüne kadar devam eden bir süreç olduğundan eğitimi belirli dönemlerle sınırlamak mümkün değildir. Eğitim yaşam boyu devam eder. Okulla, aileyle sınırlı değildir. Bunların dışında fabrikalar, hastaneler, iş grupları, oyun gruplar, mahalle, köy, komşuluk grupları gibi sosyal gruplarda devam eder.

Eğitim sosyolojisi, sosyal bir olgu olan eğitimi, sosyolojinin yöntemlerinden ve teorik yaklaşımlarından hareketle incelemeye çalışır. Amacı, eğitimin toplumsal çevreyle, toplumsal çevrenin eğitimle bağlantısını ortaya koymaktır. Buradaki toplumsal çevre bir toplumun sahip olduğu sosyo- kültürel koşullar anlamındadır. Yapılan araştırmalar ekonomik, teknik, siyasal, kültürel, din gibi sosyo-kültürel koşulların eğitime yansıdığını otaya koymuştur/koymaktadır. Bu sebeple eğitimi sosyo-kültürel koşullardan bağımsız olarak ele almak mümkün olmamaktadır. Bir diğer önemli gerçek eğitimin diğer toplumsal kurumları etkileme ve onları değiştirebilme gücüne sahip olduğunun anlaşılmasıdır. Bunun en çarpıcı örneği kalkınmanın gerçekte bir eğitim işi olduğunun tüm toplumlarca kabul edilmesidir. Bu çerçevede eğitim sosyolojisinin önemi ortaya çıkmaktadır. 
Eğitim sosyolojisi; mikro eğitim sosyolojisi (okul içi ilişkiler) ve makro eğitim sosyolojisi (eğitim ve toplum ilişkileri) olmak üzere iki bölümden oluşur. Mikro eğitim sosyolojisi, okulu bir sosyal sistem olarak ele alır. Okul içindeki insan ilişkilerini inceler. Öğretmenler, okul yöneticileri ve öğrenciler arasındaki ilişkiler üzerinde durur. Makro eğitim sosyolojisi ise, eğitim ile toplumun diğer kurumları arasındaki fonksiyonel ilişkileri ele alır.
Eğitim Sosyolojisinin kurucu Fransız sosyolog Emile Durkheim'dır. Durkheim eğitime sosyal bir olay olarak bakmıştır. Eğitimde toplumun göz önünde bulundurulmasına ağırlık vermiştir. Eğitim toplumda uyumu ve birliği geliştirir ve korur. Sosyal kurumları, "sosyal kolektif duyguların kristalize olmuş bir şekli" olarak niteleyen Durkheim, eğitimi de bir sosyal kurum olarak kabul eder. Ona göre eğitim, toplumun bir fonksiyonudur. Çeşitli toplum tiplerine göre değişen eğitim, yetişkin nesillerin genç nesillere etkisi; çocukları belli bir düzeyde ve toplumun istediği şekilde bedensel, ahlâkî ve zihni düzeye çıkarmaktır. Durkheim'ın görüşlerine genel olarak bakıldığında, onun eğitimi çocukları ve gençleri sosyalleştirme olarak aldığı görülmektedir. O halde eğitim, toplumun ihtiyaçlarına göre şekillenecektir. Böyle olunca da, her toplumun kendi devamlılığını sürdürmek için ortaya koyduğu ahlâk, değerler ve diğer sosyal normlar, eğitimin genç kuşaklara benimseteceği ilk unsurlar olacaktır.
Weber’e göre sosyal hayatta bütün faktörler birbirlerini karşılıklı olarak etkilerler. Ekonomik ilişkilerin din ve diğer sosyal ilişkiler üzerinde büyük etkileri olduğu gibi, meselâ, her din de bir iktisadî ve sosyal ahlâk yaratmaktadır. İnsanların duygularını, düşüncelerini, vaziyet alışlarını etkileyen faktörlerin içinde dinin önemli bir yeri vardır. Kapitalizm de, Protestanlığın getirdiği kapitalist zihniyetin bir eseridir. Dinler ahlâkî değerleri, ahlâkî değerler de sosyal ve ekonomik hayatı şekillendirmektedir. Eğitim, fertlerin ilerde toplumsal yapı (bürokrasi ve sosyal tabakalaşma) içinde alacakları statüyü belirleme açısından çok önemlidir. Weber'in tipoloji yaklaşımı, eğitim sosyolojisi araştırmalarında çok etkili olmuştur.
3.1. EĞİTİMİN SOSYAL İŞLEVLERİ
Eğitimin sosyal işlevleri açık ve gizli olarak ikiye ayrılmaktadır.

1. Eğitimin açık işlevleri
1. Toplumun kültür mirasının birikimi ve aktarılması:  Her toplumda eğitimin temel fonksiyonlarından birisi, toplumun kültürel mirasının birikimi ve sürekliliğini sağlamaktır. Bu durum kültürel mirasın yetişkinlerden genç yetişkinlere aktarılması, toplumsal değerlerin genç nesillere öğretilmesi yoluyla gerçekleşir. Bunun araçları ise dil, deneyim ve bilgidir.

2. Çocuğun sosyalleştirilmesi.

3. Yenilikçi ve değişmeyi sağlayıcı elemanlar yetiştirmek: Yenileşme, hem yeni yöntemler, hem de yeni düşünceler ortaya çıkarır. Bu yüzden eskiye karşı bir meydan okuma söz konusudur. Bireye yeni değerler kazandırarak çağa uygun davranışlar geliştirmesini ve toplumu bu yönde değiştirmesini hedefler. Yenilikçi elemanlar okullar yoluyla sağlanır. Okullarında bu görevi yerine getirebilmeleri için kendilerini yenilemeleri gerekir.

4. Siyasal işlev: Eğitimin başlıca iki siyasal işlevi vardır. Birincisi mevcut siyasal sisteme sadakati ve bağlılığı sağlayıp devamını sağlamak, ikincisi ise siyasal sistemin liderlerinin seçimini ve eğitimini sağlamaktır.

5. Seçme işlevi: Bir ülkenin nüfusu farklı yetenek ve beceriye sahip bireylerden oluşur. Eğitimin seçme işlevi bu yetenek ve beceriye sahip bireyleri bulup seçmesi ve en iyi eğitimi sağlayarak daha ileride maksimum seviyede yararlanılmasını sağlamaktır.

6. Ekonomik işlev: Eğitimin ekonomik işlevi, ekonominin gereksinimlerine uyan ve geleceğin tüketicilerine gerekli bilgiyi verecek insan gücü ile birlikte beyin gücünü sağlamaktır.  

2. Eğitimin Gizli İşlevleri

1. Eş seçme: Eğitim, uygun eş seçme imkânlarını hazırlar.

2. Tanıdık sağlama: Eğitim, öğrencinin arkadaş çevresini genişletme imkânı sağlar.
3. Statü kazandırma: Eğitim, yüksek statü kazandırmada ve hareketlilik merdiveninde yukarı doğru hareketliliğin sağlanmasında başat unsur haline gelmiştir. 

4. Çocuk bakıcılığı: Özellikle anaokulu, temel eğitim ve ortaöğretim için söz konusu olabilen okulun bu görevi, günün belli saatlerinde çocuğun bakımının, korunmasının sağlanması biçimindedir. Sanayileşmiş kent toplumlarında özellikle annenin çalışma hayatında bu işlev oldukça önemli konumdadır. 

5. İşsizliği önleme: Eğitim geçici bir süre için işsizliği önlemektedir. Şöyle ki; özellikle ortaöğretim, yüksek okul ve fakülteye devam eden binlerce öğrenci muayyen bir devre için zamanlarını okulda geçirmektedirler. Oysaki bu kişiler okul olmadığı zaman hemen piyasaya çalışmaya koşacaklar dolayısıyla mevcut ekonomik düzen de bu kişileri istihdam edemeyecektir.

6. Çocuğun ekonomik sömürülmesini önleme: Çocuklar açısından zorunlu eğitim, onları iş alanlarının dışında tutarak yetişkinlerle iş rekabetinde olmalarını engeller ve ekonomik olarak sömürülmelerinin önüne geçmiş olur.

7. Temizleyicilik: Okula, suç işlemekten uyuşturucu madde alışkanlığına, doğum denetimine dek toplumun bütün patolojik durumlarına çözüm yolu bulan araç gözüyle bakılır.
3.2. SOSYAL DEĞİŞME VE EĞİTİM
 
Sosyal değişme; sosyal yapının ve onu oluşturan sosyal ilişkiler ağının ve bu ilişkileri belirleyen sosyal kurumların değişmesi olarak tanımlanabilir. Max Weber sosyal değişmeyi; kültür alanında meydana gelen inanç ve değer değişmelerinin sosyal alandaki örgütler ve işleyişlere etki ederek sebep oldukları krizler şeklinde açıklar (Hamedoğlu ve Özdil, 2004). Geleneksel ya da modern olsun bütün toplumlar sosyal değişme süreci içerisindedirler. Değişmeyen hiçbir toplum yoktur. Sosyal değişmenin birçok nedeni vardır. Bu nedenlerden bazıları şunlardır; icatlar, keşifler, teknoloji, fikirler, inançlar, endüstriyel gelişmeler, nüfus artışı, kültürel etkileşimler, savaşlar, doğal felaketler, tarihi olaylar (Kızılçelik ve Erjem, 1992).

Yetişkin nesillerin sosyal hayata henüz hazır olmayanlara fikirlerini ve hislerini vermesi, toplum mirasının genç kuşaklara aktarılması gibi sosyolojik anlamda tanımlanan eğitim, pedagojik olarak ise, bireyin sosyal yeteneklerinin ve kişisel gelişiminin sağlanması için kontrollü bir çevre içerisinde davranış değiştirme meydana getirme süreci olarak tanımlanabilir. Bu duruma bağlı olarak eğitimin iki temel işlevinden söz edilebilmektedir. Eğitimin bu iki temel işlevinden biri “tutucu yön” olarak tanımlanan mevcut kültürün norm ve değerlerinin genç kuşaklara aktarılması, toplumun bütünlüğünün ve sürekliliğinin korunması ile mevcut kültürün toplumun yeni yetişen bireylerine aktarılması işlevidir. Bu yönüyle eğitim, kültürü koruma ve düzeni bozucu nitelikte görülen davranışları önlemeye yöneliktir. Eğitimin bir diğer işlevi ise toplumda yaratıcılığı ve yeniliği teşvik ederek modern bir toplum olma yolunda mevcut değerlerle de çatışabilen yeni değerler kazandırmaya, sosyal hareketliliği hızlandırmaya, toplumun yeni değerler ve görüşler yönünde değişmesine ve gelişmesine yöneliktir. Bu yönleriyle eğitim bir yandan mevcut düzeni korurken diğer yandan da sosyal değişmeyi tetikleyen itici bir güçtür (Eserpek, 1978).

Eğitim toplumsal hareketliliği teşvik eden bir süreçtir. Sanayileşme ve toplumsal gelişme sonucunda ortaya çıkan yeni meslekler ve durumların gerektirdiği bilgi ve beceriler, eğitim yoluyla elde edilir. Eğitim yeni mesleklere bireyleri hazırlamak bakımından önem kazanmaktadır. İnsanların eğitim düzeyi ile gelirlerinde ve hayat tarzlarında doğru orantılı bir ilişki söz konusudur. Dolayısıyla eğitim sosyal hareketlilik açısından önemli değişkenlerden biridir. Eğitimin bu etkisi ancak toplumda bireylere tanınan/sunulan fırsat ve imkân eşitliği sayesinde mümkündür. Eğitim insan sermayesine bir yatırım olarak düşünüldüğünde, günümüzde iyi bir eğitim iyi bir meslek, iyi bir meslek de iyi bir gelir ve yüksek bir statü anlamına gelmektedir. Sosyal sınıf piramidinde alt basamaklarda bulunan toplumsal gruplara ait bireylerin iyi bir eğitimle dikey yönlü sosyal hareketlilik yaparak hayat standartlarını değiştirebilmesi mümkün olmaktadır (Hamedoğlu ve Özdil, 2004).

3.3. KÜLTÜR VE EĞİTİM
Kültür kavramı çok geniş bir içeriğe sahiptir. Bu sebeple kültürün herkesçe üzerinde anlaşılan bir tanımı yoktur. Kültürün en klasik tanımı; toplumun bir üyesi olarak insanoğlunun elde ettiği (öğrendiği-kazandığı) bilgi, inanç, sanat, moral, hukuk ve diğer yetenek ve alışkanlıkları kapsayan karmaşık bir bütündür (Kızılçelik ve Erjem, 1992).
Ralph Linton’a göre kültür, öğrenilmiş davranışlar ve bu davranışların sonuçlarında meydana gelen bir bileşimdir. Onu bir araya getiren öğeler, belli bir toplumun üyelerince paylaşılır ve aktarılır. Yemek yeme, giyim, kullanılan dil, evlenme, ölü gömme, vb. içine alan bir kavramdır.
Kültür insan davranışının öğrenilen kısmıdır. Kültürün eğitim kavramlarıyla ifadesi “beşeri öğrenimin paylaşılmış ürünleri” biçimindedir. Bu tanım, kültürel davranışı, doğuştan gelen içgüdüler ya da diğer kalıtımsal özelliklerden ayırır. Biyolojik kalıtımın tersine kültür, toplumsal kalıtım olarak adlandırılabilir ve bir toplumsal grupta kuşaktan kuşağa aktarılır.
3.4. EĞİTİM-DEMOKRASİ İLİŞKİSİ
Toplumların eğitim düzeyleri ile yönetim biçimleri arasında yakın ilişki vardır. Demokrasinin en iyi biçimde uygulandığı ülkelerde eğitim düzeyi de yüksektir. Demokrasi yönetim biçimi olduğu kadar yaşam biçimidir. Demokrasinin güçlenmesi için o toplumda yaşayan insanların demokrasiye inanması ve demokratik davranışlara sahip olması gerekir. Bu da bireye eğitim yoluyla kazandırılır.
Toplumlarda demokrasinin gelişmesi için, bireylere kazandırılacak nitelikler şunlardır:
1. Özgür Düşünme; insanlar istedikleri gibi düşünebilmeli ve düşündüklerini ifade edebilmelidir. Bireyin bu hakkını kullanabilmesi için karşısında hoşgörülü, değişik düşüncelere açık, dinlemesini bilen bireyler bulunması gerekmektedir. Bu amaçla okullarda öğrencilerin duygu ve düşüncelerini açıklamalarına imkân tanıyan bir ortam sağlanmalı, öğrencilerin dinleme becerileri geliştirilmelidir. Öğrencilerin özgür düşünme ve düşündüklerini ifade etme becerisinin gelişebilmesi için öğretmenlerin de demokratik davranışları benimsemesi, öğrencilerin düşüncelerine değer vermesi, demokratik davranışları ile öğrencilere örnek olması gerekir.
2. Öğrenme ve Araştırma İsteği; kişilerin özgür düşünebilmesi için, sunulan bilgilerin doğruluğu ye da yanlışlığı hakkında kanıtlara dayalı olarak fikir oluşturabilmeleri gerekir. Bir problem karşısında değişik çözüm yolları bulabilmelidir. Bu yeteneklerden yoksun kişiler çevrelerindeki kişilerin etkisinde kalır başkalarının doğrularını kendi doğruları gibi savunur.
3. İş Birliği Yapma Becerisi; demokratik yönetim biçiminde toplumdaki bireylerin yönetime ve demokratik yaşama katılması, görev ve sorumluluklarını yerine getirmesi beklenir. Demokratik yaşamda kararlar ortak alındığından insanların birlikte çalışma alışkanlığı edinmesi gerekir.
4. Üretici Olma; toplumdaki tüm üyelerin üretici olması ve toplumsal kalkınmaya yardımcı olması gerekir. Bireylerin kişisel zenginlikleri, ekonomik yönden bağımsız olmaları özgür düşünceyi, bağımsız davranmayı sağlar. Eğitim kurumlarının insanlara meslek kazandırarak, üretici duruma getirmesi gerekir.
Demokrasi, herkesin söz ve ifade hakkı ile eşit katılıma imkân veren bir yönetim biçimidir. Demokrasinin genç kuşaklara öğretilmesi, benimsetilmesi ve geliştirilmesi okulun görevleri arasındadır. Düşünce ve kanaatlere saygı; sınıf ortamı bilgi, görgü, düşünce ve kanaatlerin paylaşıldığı sergilendiği bir ortamdır. Sınıftaki öğrenciler çeşitli düşünce ve kanaatlere sahip olabilirler. Düşünce farklılığı insanların aynı ortamı paylaşmasına engel değildir. Bu bir kültür zenginliğidir. Önemli olan insanların birbirlerinin düşüncelerine saygı göstermeleri, anlayışlı ve sabırlı olabilmeleridir. 

3.5. EKONOMİ VE EĞİTİM
Eğitimin ilişkili olduğu toplumsal kurumlardan birisi de ekonomidir. Ekonomik açıdan bakıldığında eğitim, hem bir tüketim hem de bir yatırımdır. 

Eğitimin yatırım (üretim ) özelliği; daha çok gıda, giyim ve tüketim mallarına ve refaha ileride sahip olabilmek ve çalışan nüfusun gelecekteki verimlilik kapasitesini artırmak bakımından eğitim bir yatırımdır. Başka bir deyişle eğitim harcamalarının bir kısmı gelecekte daha fazla kazanç ve tüketim olanağı elde etmek için, bu günkü tüketimden yapılan kısıntı yatırım niteliğindedir. Eğitim harcamaları, öğrencinin gelecekteki verimliliğini ve kazancını artırması oranında birer yatırım sayılır. Eğitimin öğrencilere bilgiyi aktarma, onların yeteneklerini keşfetme, bilimsel araştırmalara yönlendirme işi, eğitimin üretim yönünü ifade eder.
Eğitimin tüketim özelliği; eğitim hizmetleri için harcanan paralar onun tüketim özelliğini ifade eder. Eğitimin tüketim özelliği, aynı zamanda eğitim yatırımlarını içerir. Eğitim harcamaları genellikle;  eğitim-öğretim kurumlarının yapımında, öğretmen ve öğrenci yetiştirilmesinde, eğitim kurumlarının ve okulun araç, gereç, malzeme, donanım ve onarım gereksiniminde, personel giderleri, öğretmen maaşları gibi alanlarda yapılır.
Bir ülkede eğitime ayrılacak giderlerin miktarı, birçok değişkene bağlıdır. Ulusal gelir ya da birey başına düşen gelir miktarı eğitim harcamalarını etkiler. Genellikle birey başına düşen gelir miktarı arttıkça, milli gelirden eğitime ayrılan pay da yükselir. Eğitim alanında yapılan harcamaların miktarı, bu konuya halkın gösterdiği ilgiye bağlı olarak da değişir. Öğrenim çağında olan gençlerin sayısı ve okula devam edenlerin oranı da etkilidir.
3.6. KALKINMA VE EĞİTİM

Bir ülkenin ekonomik kalkınması; o ülkenin halkının, kişisel ve sosyal gelişmesine sıkı sıkıya bağlıdır. Eğitim yoluyla geliştirilen ve sosyal davranışlarla da kalkınmanın amacına uygun olan yeni değer yargıları, ekonomik kalkınmayı hızlandırmak bakımından son derece önemlidir. Toplumların kalkınmışlık düzeyi ile eğitim arasında da doğrudan bir ilişki bulunmaktadır. Kalkınma, salt ekonomik anlamlar içermeyip bu kavram aynı zamanda kültürel, sosyal yönlerden de gelişmesini ifade eder. Bir ulusun kalkınması her şeyden önce bireylerin gelişmesine bağlıdır. İnsan kaynaklarını geliştiremeyen toplumların fiziki kaynaklarının çok olması kalkınma bakımından yeterli değildir.
Eğitilmiş bir toplum endüstrileşme süreci için gerekli bilgi ve beceriye sahip olacağından kalkınmada daha başarılı olacaktır. Eğitimin ekonomik sistemde ortaya çıkan yeni gereksinimleri karşılayacak şekilde değişmesi de zorunludur. Ekonomik değişmeler eğitimin içerik ve programlarının değişmesini de zorunlu kılmaktadır. Eğitim kurumlarından da ekonomik değişmeler sonucu ortaya çıkan insan gücü ihtiyacını yetiştirmeleri beklenmektedir.
Kalkınma; gelişmekte olan ülkelerin gelişmesini belli politikalarla hızlandırmak, sanayileşmiş bir yapıya sahip olmak, teknoloji üretmek, insanların davranışlarını değiştirmek ve kabullenilen amaçlara yöneltmek demektir. Eğitimin kalkınmanın ön şartı olduğu gerçeği, bugün genellikle kabul edilmiş bir görüştür. Kalkınma, toplumun değişme bilincine bağlı bir süreçtir. İşte böyle bir bilince kavuşmanın ilk yolu insanların eğitilmesidir. Kalkınma ile birçok yeniliğin gerçekleşeceği doğaldır. İşte bu değişikler beşeri sermaye ile gerçekleşir. Kalkınmanın gerektirdiği davranışları benimsemiş insanların yetişmesi, eğitim sayesinde olur. Ayrıca eğitim, kalkınmanın gerektirdiği becerilere sahip insan gücünü yetiştirir.
Ekonomik büyüme, yeni bilimsel bilgilerin birikimi ve bunun teknolojiye uygulanması ile gerçekleşir. Bilimsel bilginin üretimi ve birikimi de yine okul ve eğitimin işidir. Özellikle araştırma eğitimle gerçekleşir (Tezcan, 2000) .
3.7. AİLE VE EĞİTİM
Aile, akrabalık bağı ile bağlı olan, anne, baba ve çocuklar arasında içten, sıcak ve güven verici ilişkilerin kurulduğu en küçük toplumsal kurumdur. Aile, içinde insan türünün belli bir şekilde üretildiği, cinsel ilişkilerin belli bir şekilde düzenlendiği, sosyalleşme sürecinin ilk ortaya çıktığı,  karşılıklı ilişkilerin belirli kurallara bağlandığı, o güne dek toplumda meydana getirilmiş kültürel zenginliklerin nesilden nesile aktarıldığı; biyolojik, psikolojik, ekonomik, toplumsal, hukuksal vb. yönleri bulunan, temel bir sosyolojik kurumdur (Kızılçelik ve Erjem, 1992).
Aile çocuğa ilk eğitimin verildiği yerdir. Her şeyden önce aile, bir okul öncesi eğitim kurumu olarak kabul edilir. Ailenin bu işlevinin bir kısmını eğitim kurumları üstlenmektedir. Ancak aile, hiçbir zaman çocuğun eğitiminden kendini bütünüyle soyutlamış olamaz. Çocuk, okul yaşamına başladığında da aile, çocuğun eğitimi konusunda ona yardımcı olmak, yol göstermek, yöneltmek, yönlendirmek, okulla işbirliği yapmak durumundadır. Bu amaçla okullarda okul aile birlikleri kurulmaktadır. 
Ailenin özellikleri, çocuğun gelişimini olduğu kadar okul başarısını da etkilemektedir. Anne babanın eğitim düzeyleri, meslekleri, ailedeki çocuk sayısı, bunların cinsiyeti, ana-baba-çocuk ilişkilerinin mahiyeti, ailenin ekonomik ve sosyal durumu, ailenin bulunduğu yerleşim birimi gibi birtakım özelliklerle eğitim arasında da ilişkiler olabilir. Bunun için de okulun ve öğretmenlerin, çocuğun aile çevresini yakından tanıması önemlidir.
Toplumsallaştırma işlevi; aile içinde çocuğu doğrudan etkileyen bir süreçtir. Aile içindeki toplumsallaştırma özellikle, kültür aktarımında önem kazanmaktadır. Okula gidinceye kadar çocuk, ailede toplumsallaşır. Bu bakımdan çocuğun kişilik gelişimi ailede şekillenmeye başlar. Psikologların çoğu, çocuğun altı yaşına kadar aile içinde geçirdiği dönemin, onun kişiliğinin kalıcı yönünü oluşturduğu hususunda hemfikirdirler. Çocuk, sosyal değerleri, duyguları ve statü beklentilerini ailenin her üyesiyle olan deneyimleri sonucu bizzat öğrenir. Toplumsal normlar ailede öğrenilir. Çocuğun ilk ödüllendirilmesi ve cezalandırılması, kendisi hakkındaki ilk dolaylı anlatım (ima) ve ilk davranış örnekleri, aile içinde deneyim durumuna gelir ve bütün bunlar, çocuğun temel kişilik gelişimine yardım eder (Tezcan, 2000).
3.8. TÜRK EĞİTİM SİSTEMİNİN SOSYOLOJİK TEMELLERİ

Türk eğitim sisteminin sosyolojik temelleri çok eskilere dayanmakla birlikte bu çalışmada Emrullah Efendi ve O’ndan sonraki eğitimcilerin yaklaşımlarına yer verilmiştir.

Emrullah Efendi: Emrullah Efendi'ye göre eğitimin amacı bir fertteki bedenî ve nefsanî güçleri olgunluk derecesine çıkartmaktır. Eğitim, fıtrat ve hürriyet üzerine kurulmalı; kişinin tabii hürriyetini sağlamalıdır. Eğitim, kişileri din hükümlerine ve vatan çıkarlarına uygun bir faziletle ve uygulamalı bilgilerle donatmak demektir. Emrullah Efendi bir politikacı olduğu için, ortaya koydukları da genellikle eğitim politikasının amaçları olmuştur. Ona göre eğitimin gelişmesi öğretmenden öğrenciye, üniversiteden liseye, yukarıdan aşağıya doğrudur (Akt: Ergün,1986).
Emrullah Efendi, genellikle "Tûba Ağacı Nazariyesi" denilen bu görüşü ile tanınmıştır. O, bu konuda Sâtı Bey ve Ethem Nejat ile seviyeli bir tartışmaya girmişken Feridun Vecdi ve Ziya Gökalp de bu tartışmada kendisini desteklemişlerdir. Emrullah Efendi, Bakanlığı sırasında İstanbul Darülfünununu mükemmelleştirmeye çalışmış; bunun yanı sıra "yüksek öğretimin yatılı olamayacağı, yatılılık yerine öğrenci yurtlarının (dârü't-tüllab) yaptırılması gerektiği", "yükseköğretimin özel olamayacağı", üniversitedeki anarşik olaylara normal polisin değil de üniversite polisinin" müdahale etmesi gibi esaslı prensipler koymuştur. 
Ona göre eğitimin temeli öğretmendir; bir ülkedeki eğitimin amacı öğretmen yetiştirmede kendisini gösterir. Bu nedenle, yüksek öğretimde yatılılık politikasına karşı çıkan Emrullah Efendi, öğretmen yetiştirmede yatılılığı savunmuştur. Öğretmenlik bir meslektir, bir sınıftır. Bu sınıf özel bir şekilde yetiştirilerek toplumun ve bilhassa köylülerin aydınlatılması sağlanmalıdır. Öğretmen yetiştirmedeki bu ilkeler, Türk öğretmen yetiştirme politikasının daha sonra izlediği ana düsturlardan birisi olmuştur.
Emrullah Efendi, ilköğretimde parasız mecburî öğretim sistemini getiren bir düşünürümüzdür. Ona göre ilköğretimin temeli parasız-mecburi öğretimdir. Devlet, suç işleyen çocuğu nasıl zorla hapishaneye götürüyorsa, onları zorla okula da götürmelidir. İlkokullarda eğitimin amacı dinî, ahlakî ve askerî bir Osmanlı eğitimidir. Bu arada zihnin ihtiyaçlarına göre faydalı bilgiler de verilmelidir.
Emrullah Efendi, Osmanlı hükümetinin Maarif Nâzırı olduğu için Osmanlı birliğini sağlamayı amaçlıyordu. Onun yaptığı pek çok reformların esas amacı, bütün Osmanlı vatandaşlarını Osmanlı okullarına çekebilmekti. İdadilerin "mekteb-i sultani"ye çevrilmesinde, azınlık okullarını sıkı bir denetimle devlet okullarına yaklaştırma çabasında hep bu ideal yatmaktadır. O, bazı eğitim kurumlarının, ülkenin genel çıkarları aleyhinde çalışmasını kabullenemiyordu (Ergün,1986).
Ethem Nejat: Bilgi yerine milli duygulara dayanan; canlı, güçlü, becerikli gençler yetiştirmeye yönelik eğitimi savunmuştur. Beden eğitimi, müzik, el işleri ve özellikle tarım derslerinin önemle ele alınmasını istemiştir. Tarıma dayanan ve köylerin kalkınmasına katkıda bulunacak eğitimi ilk savunan O’dur. Çevrenin korunması konusunda da fikir üretmiştir. Eğitimde uygulamaya önem vermiş, öğretmen okulu öğrencilerini köylere götürerek köylülerle iletişim kurdurmuş, onlara toplumsal çevrelerini tanımayı öğretmiştir. Geziler düzenleyerek öğrencilerin çevrelerini ve yurdunu tanımalarını sağlamıştır.
Sâtı Bey: Psikolojik ve sosyal hayatın gereklerine göre, psikoloji ve sosyoloji ilimlerine dayanarak eğitim yapılmasını savunmuştur. Ona göre duygu ile aklı, disiplin ile hareketi, samimiyet ile girişkenliği, ülkücülük ile iktisatperverliği aşırı yönlerine kaçmadan ferdin ruhunda birleştirmelidir. Denge ve birleştirme, eğitimin her alanında söz konusudur. Millî eğitimde de geleneklere bağlılık ile yenilikleri izleme, vatan ile millet, millet ile insanlık sevgileri telif edilmelidir. Siyasî, millî, dinî, medenî, ailevi, şahsî ve meslekî idealler arasında rasyonel bir düzenleme ve denge kurulmalıdır.
Eğitimci, hastaya ilaç veren doktor gibidir; hiçbir zaman ölçüyü kaçırmamalıdır. Eğitim, sadece ahlâk ve duygu eğitimi alanında millî olabilir ki, bu da eğitimin bir kısmıdır.  Sâtı Bey'e göre eğitim mutlak surette millî değildir; eğitimin millî bir bölümü vardır ama milli olmayan bölümleri de vardır. Ona göre millî eğitimden önce milletin özellikleri incelenerek ortaya konmalıdır; millet için gerekli ve mümkün olan bir ideal, bir gaye belirlemelidir ve sonra milleti bu gayeye ulaştırmak için izlenecek yol ve vasıtalar araştırılmalıdır. Millî eğitim esir bir milletle başka, egemen bir milletle başka, dağılmış ve toplu milletlerde başka; yani milletin hayatının çeşitli devrelerinde başka başka özellikler alır. Millî eğitim, gelişmeye engel bir muhafazakârlık şeklini almamalıdır. Çağdaş gelişmenin gereklerine karşı çıkan bir millî eğitim zararlı olur. 
Sâtı Bey, ilkokullarda öğretim, liselerde eğitim verilmesi önerisine de karşıdır. Ona göre çocukluk çağı doğrudan doğruya terbiyenin zamanıdır; duygular ve alışkanlıklar burada verilir. Ancak gençlere ise fikirler verilmeli, kanaatler doğurtulmalıdır. Gençlik, "talim vasıtasıyla terbiye"nin zamanıdır. (Akt: Ergün ).

Sâtı Bey, eğitim alanında Avrupa'nın aynen taklit edilmesini sakıncalı buluyor; eğitimin toplumla çok sıkı bağlarına işaret ederek kendi toplumsal bünyemize uygun Avrupaî unsurları almamız gerektiğini söylüyordu.
Sâtı Bey'e göre ilköğretimin birinci amacı eğitim (terbiye)dir. Orada çocuklara ahlâkî, fikrî ve vatanî bir eğitim verilmelidir. Diğer öğretim kademelerinde ise, fen öğretimine büyük bir önem verilmelidir; çünkü fen eğitimi olmadıktan sonra siyasî, sosyal ve fikrî eğitim yapılamaz. Gelecek, eğitim ve okulların alacağı şekle ve duruma bağlıdır. Gerçek inkılâp ve sosyal değişiklikler ancak okullarda, eğitim ve öğretim aracılığıyla olacaktır. 
Ziya Gökalp: Eğitimin amaçları konusunda büyük oranda E. Durkheim'ın görüşlerini Türkçeleştirerek işe başlamıştır. Ona göre; "Terbiye, bir cemiyette yetişmiş neslin henüz yeni yetişmeye başlayan nesle fikirlerini ve hislerini vermesi demektir." Bu şekildeki bir eğitim, yaygın eğitim ve organize eğitim şekillerinde halk arasında ve okullarda olmaktadır. 
Eğitimi, "ferdin içtimaileştirilmesi" olarak alan Ziya Gökalp'a göre, toplumların gelişmesi sonucu ortaya çıkan işbölümü ("taksim-i âmâl"), fertlerin muhtariyetini doğurmuştur. Çağımızın insanlarında ferdî şahsiyet esastır. Hakikî ferdiyetler ancak millî fertlerdir, diğerleri dejeneredir. O halde “...terbiyenin gayesi millî fertler yetiştirmektir. Millî fertler yetiştirmek ise, doğrudan doğruya `millet yapmak' demektir." Eğitim, millî kültüre göre yetişmiş, onu temsil eden şahsiyet sahibi gençler yetiştirmelidir. 
Ziya Gökalp, Fransız örneğinin Tazimat’tan beri bizim eğitimimizi yanlış yola sürüklediği kanısındadır. Çünkü O, eğitimi "fertlerin millî kültüre intibakı" şeklinde tarif etmekte ve "medeniyetçi" Fransız eğitimine karşı kültürcü ve yüksek şahsiyet yetiştiren Anglosakson ve Alman eğitim sistemlerini beğenmektedir. 

Ziya Gökalp, eğitim bakımından milletlerin üç safhadan geçtiğini söylüyor: 1) Eğitimin kısmî ve millî olduğu ilkel toplumlar 2) Eğitimin millî değil milletler arası olduğu dinî toplumlar 3) Eğitimin millî kültüre dayandığı modern milletler. Türk milleti, modern milletler seviyesine çıkartılmalıdır. Önce okullarda çocuklara ve gençlere verilecek millî kültür kurulmalıdır. Bunu yapacak olan üniversite millî kültürü kurup geliştirdikten sonra liselere yayılmalıdır. Kültür millîdir; kültürün, çocukların ruhlarına aşılanmasından ibaret olan eğitimin de millî olması gerekir. Teknoloji ise lâmillîdir; o halde fen ve tekniğe ait bilgilerin öğretilmesi demek olan öğretim (talim) de lâmillî olmalıdır. 
Bu bakımdan Ziya Gökalp, modern eğitimin millî kültüre dayanması gerektiğini, millî kültürün de milletin hayatından belirdiğini, Avrupa'dan kültür ve eğitim alamayacağımızı ileri sürmektedir. Ancak, fertlerin teknolojiye intibakı olan öğretim lâmillidir ve bunu Avrupa'dan aynen almalıyız. Bu çerçevede öğretmen (muallim) fennin temsilcisidir, eğitici (mürebbi) millî kültürün temsilcisidir; profesör her ikisinin birden temsilcisi olmalıdır. Kısaca, Gökalp'a göre maarifin iki amacı vardır: Eğitim konusunda kendi kültürümüzü modernleştirmek ve kültürel Türkçülük olarak bütün halka yaymak; öğretim kısmında Avrupa'daki fen ve teknolojiyi aynen almak (Ergün, 1986).
M. Sabahattin Bey (Prens Sabahattin): Sabahattin Bey'in esas gayesi, önceleri Osmanlı toplumunun, daha sonra da Türkiye'nin nasıl kurtarılacağının yolunu bulmaktır. Toplumu kurtarma çabalarında esas rolü oynayanlardan birisi eğitim olacaktır. Ona göre o günkü sefaletimiz, o günkü eğitimin çürüklüğünden geliyordu. Gerçi eğitimin özünü esasen sosyal yapı belirliyordu; ferdiyetçi toplumlarda eğitim etkin, ferdiyetçi olmayan toplumlarda ise etkisiz (pasif) idi. Ama gene de toplumla eğitim arasında sıkı bağlar vardı. Eğitim sosyal değişmenin de önemli araçlarından biriydi.
Sabahattin Bey'e göre eğitim sistemi ve toplum yapısı değiştirilmezse -sivil ve askerî- bütün iyileştirme tasarıları kâğıt üzerinde kalmaya mahkûmdur. Sırf politik tedbirlerle ülke kurtarılamaz; rejimin ismini ve kanunları değiştirmek yetmez. Ülkede bir sosyal değişiklik yapmak, fert fert insanları değiştirmek gerekir. 
Eğitimin temel amacı; beden, düşünce ve ahlâk yönünden kişisel yetenekleri artırmaktır. Eğitimin iki asıl uygulayıcısı olan aile ve okul bunu ihmal etmektedir. Aileler çocuklarına girişkenlik öğretecekleri yerde gelenek ve göreneğe bağlılık öğretiyor. Gelecek yerine geçmiş öğretiliyor ve çocukların ruhuna geçmişin dertleri yükleniyor. Halk ve gençler kendilerine güvenemedikleri için başkalarına bağlanıyor, haksızlıklara katlanıyor ve ahlâk düzeni de bozuluyor.
Sabahattin Bey'e göre, eğitimde Anglo-sakson modelini örnek alınmalıdır. Çünkü bu sistemde gençler, hiç kimsenin yardımı olmadan hayatlarını kazanabilecek bir kişisel girişkenlikle yetiştiriliyorlar. Türkiye'de ise, eskiden beri herkes sırtını devlete dayama eğilimindedir. Yeni okul sisteminin mezunları da hep devlet memuru olmayı amaçlıyorlar. Hükümetlere muhtaç olmadan tarım, ticaret ve sanayi alanında başarılı olabilecek bireyler yetiştirilmelidir. Memura dayalı eğitim sistemi, kuvvetli şahsiyetler yetiştirecek şekilde değiştirilmelidir.
Sabahattin Bey, "terbiye-i milliye mihveri, görenekten teşebbüse çevrilmeli" diyordu. Toplumu kurtarmak, toplumun sosyal yeteneğidir; bu da ancak "teşebbüs-ü şahsî" ile meydana gelebilir. Okulların amacı, İngiliz ve Amerikan okullarında olduğu gibi, "hayat mücadelesinde başarılı", her hususta kendine yeterli, bağımsız kişiler yetiştirmek olmalıdır. Toplumun kurtuluşu özel girişkenliğin gelişmesi, özel hayatın düzenlenmesi ve desteklenmesi ile olur; bu da ferdiyetçi eğitimin yetiştirdiği üretici kişilerle sağlanır. Memur aydınların çoğalması Türk toplumunu kurtaramaz. Kültür, edebiyat, güzel sanatlar gibi alanlardaki gelişme de ancak üretici, girişken kişiler yetiştirdikten sonra olacaktır.
İnsan ömrünün en kuvvetli zamanı okullarda harcanmaktadır; oysa burada kişiliği ezen bir görenek, kışla hayatı ve baskı vardır. Okullar, her zillete katlanacak aciz memurlar çıkarmadan başka işe yaramıyor; hâlbuki korkusuz, girişken, geleceğe yönelik insanlar yetiştirilmelidir. Eğitim ve öğretim kişiliğin gelişmesini sağlayacak, bunu verimli kılacak bir araç olmalıdır. 
Okulların kuruluş ve yönetimleri de mahallî hükümetlere bırakılmalıdır. Devletçi bir eğitim, Sabahattin Bey’in hedeflediği gençleri yetiştiremez. Sabahattin Bey, her türlü merkeziliğe karşıdır. Ona göre "merkeziyet, istibdadın kalıbıdır". İdare merkezi olduktan sonra, adı ne olursa olsun, sadece "istibdadın kemmiyeti" değişir. Bizdeki idarenin hep merkezî olması halkın geri plana itilmesine neden olmuştur. Osmanlı toplumunun kurtulması için hürriyet ve adalet temeline dayalı, güçlü ve bilimsel bir eğitim, bir "aydınlar zümresi" yetiştirecekti.
Osmanlı yönetim biçimi bütün ülkeyi merkez için çalışır hale koyuyor; oysa merkezdeki yönetim vilâyetleri güçlendirmek için çalışmalıdır. Toplumun kurtuluşu "kuvayı umumiyenin tahakkümüyle değil, teşebbüs-ü şahsinin gelişmesi" sayesinde olacaktır. 
Sabahattin Bey, Türk düşünce hayatında ferdiyetçiliğin temsilcisi olmuştur. Ona göre, Batının gerçek üstünlüğünü sağlayan, aslında onun bireyci yapısı idi. Oradaki bütün fikri, siyasî ve ekonomik üstünlüklerin temelinde bu vardı. Bizim de Batılılaşmamız, kendi kendimizi yönetebilmemiz, gerçek hürriyete kavuşmamız için, ferdî girişkenlik ve ferdî haklar temeli üzerine bir toplum yapısı kurmamız gerekiyordu (Ergun, 1986).

İsmayıl Hakkı Baltacıoğlu: Ziya Gökalp’ın öğrencisi olan Baltacıoğlu da eğitim sistemimizi eleştirmiştir. Özellikle eğitim sistemimizin milli olmayışından, biçimsel yenileşme hareketlerinden ve okul programlarındaki batı taklitçiliğinden yakınmıştır. Ayrıca, yaratıcı, “yeni adam” yetiştiren, üretici bir eğitim sisteminden yanadır. Baltacıoğlu, örgün eğitimde birçok yenilikler uygulamıştır. Örneğin, öğrencilerini çevre inceleme gezilerine çıkarmış, okul tiyatrosu kurmuş ve çocuk oyunları yazmıştır. Açık hava okulu, doğayı tanıtmak ve öğrencileri açık havada tarih, turizm, çevre, demokrasi ve özgür düşünce yönünden geliştirmek, onun uyguladığı yenilikler arasındaydı. Ayrıca, Türkiye’de ilk karma öğretimi başlatmıştır. Yine, sanat ve el işi yoluyla eğitimin sadece ilköğretimde değil, ortaöğretimde de geliştirilmesine çalışmıştır. Böylece öğrencilere, sanat eğitimi vermenin gerekliliğini savunmuştur. 

4. TÜRK MİLLİ EĞİTİM SİSTEMİ İÇERİSİNDE ORTAÖĞRETİM

Cumhuriyet kurulduğu zaman 13 milyon nüfus, ilkel bir tarım, sıfıra yakın sanayi, madenlerin büyük çoğunluğu, limanlar ve var olan demiryolları yabancı şirketlerin yönetiminde, 153 ortaokul ve lise, sadece bir üniversite vardı. Halkın sadece %7’si okur-yazardı. Ortaokullarda 543, liselerde ise 270 kız öğrenci okuyordu. Ekonomik bakımdan yarı sömürge, kişi başına gelir 4 lira, kişi başına ortalama kamu harcaması 50 kuruştu. Alt yapı her alanda yetersizdi. Bilim hayatı ve düşüncesi yok denilecek düzeydeydi. Yasalar çağın gereklerinin gerisindeydi. Kadınların ilke olarak toplumsal hayatları ve hiçbir hakları yoktu (Özakman, 2005:682).
Osmanlı Devleti’nde ortaöğretim alanında faaliyet gösteren okullar; Medreselerin orta kısımları (Kuran öğretimi ön planda, Arapça ve ezbere dayalı bir öğretim yapılıyordu), Tanzimat okulları (İdadi ve sultaniler) ve Yabancı dilde öğretim yapan okullardı (Kolejler ve azınlık okulları) (Aksu,2002). Bu okullar yapı ve işleyiş bakımından, birbirlerinden habersiz, hatta birbirlerine kapalı dikey kuruluşlar halinde yapılandırılmışlardı. Dolayısıyla ortak bir anlayışları ya da kademelendirilmeleri söz konusu değildi. 
1773’ten başlayarak kurulan askeri okullar, genellikle sübyan okulunu bitirenlerden ve medreselerden ayrılanlardan öğrenci aldığı için, ortaöğretim okulları olarak adlandırılabilirler, ancak, Tanzimat’a (1839) kadar Osmanlı eğitim sisteminde ilk, orta ve yüksek öğretim kademeleri gibi bir sınıflandırma yoktu. Bu kademelerin, okulların iç basamaklarında yer aldığı varsayılıyordu. Tanzimat’ta kurulan Rüştiyeler, sübyan okuluna dayalı kurulduğu için, ilkönce ortaöğretim okulu olarak düşünülmüş, ancak daha sonra İdadiler açılınca, ilköğretim sınırları içinde kalmıştır. 1869 Yılında yayınlanan Genel Eğitim Tüzüğü ortaöğretim okulları olarak İdadi ve Sultanileri getirmiştir. 1910’lu yıllarda ise ortaöğretim okulları; Medreseler (orta kısmı), İdadiler, Sultaniler ve Öğretmen Okulları idi. Ayrıca yerel yönetimlerce açılan meslek okulları içinde de ortaöğretim sayılabilecek okullar vardı. Kurtuluş Savaşı yıllarında da ortaöğretimin bu yapısında bir değişiklik olmamıştır (Başaran, 1994:83). Ancak, özellikle İdadilerin ve Sultanilerin açılmasıyla, eğitim ve öğretimdeki farklılık sebebiyle, ortaöğretimde yine iki türlü kuruluş meydana gelmiştir ki; bu iki türlü kuruluşa gidiş, tıpkı önceki farklı okulların ortaya çıkardığı gibi, değişik insan tipleri yetiştirerek, eğitim hayatımıza, zaman ve emek kaybından başka bir şey getirmemiştir (Koçer, 1975,s.199). 
Her milletin kendine özgü bir eğitim sistemi vardır. Bu sistem, o toplumun sosyal, kültürel, politik ve ekonomik özelliklerine uygun olarak kurulur ve gelişir (Duman, 1991:19). Kurulan yeni Türkiye Cumhuriyeti ile devlet olmuş ve bir kimlik kazanmış olan Türk milletinin eğitim sistemi de, cumhuriyetin ilkelerine göre yeniden ele alınıp şekillenmesi gerekiyordu. Bu aşamada Türkiye Cumhuriyetinin kurucusu olan Atatürk’ün ve çalışma arkadaşlarının ilk amacı, ilkokuldan (okuma–yazma) üniversiteye kadar her basamakta; topluma milli gerçeklerimize ve ihtiyaçlarımıza cevap verecek şekilde eğitim verilmesiydi. Bunun için de, eğitim ve öğretim birliğini sağlamaya, eğitimin bir plan dâhilinde yapılmasına, eğitim programlarının ülke gerçeklerine göre hazırlanmasına ve kültür merkezlerinin kurulmasına büyük gayret sarf etmiştir (İzgi, 1988:561).

Atatürk daha kurtuluş savaşı yıllarında, hatta savaşın en acımasız şekilde devam ettiği 15–22 Temmuz 1921 tarihleri arasında Maarif Kongresini toplayarak, eğitim alanında yapılacak çalışmaların en az düşmanın Anadolu’dan atılması kadar önemli olduğunu; 22 Eylül 1924 tarihinde; “En mühim, en esaslı nokta eğitim meselesidir. Eğitimdir ki bir milleti, ya hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir toplum halinde yaşatır, ya da bir milleti esaret ve sefalete terk eder” diyerek Türk Milleti için eğitimin neden birinci sırada önemli olması gerektiğini vurgulamıştır. Bunun içinde önce 3 Mart 1924 tarihinde Tevhid-i Tedrisat (Eğitim ve Öğretimin Birleştirilmesi) kanunu çıkartarak eğitim ve öğretimdeki ikiliği ortadan kaldırmayı amaçlamıştır. Bu kanunla Milli Eğitim Bakanlığı bütün eğitim ve öğretim işlerinin tek yetkili ve sorumlu makamı haline gelmiştir. Aynı yıl yapılan düzenlemelerle ortaöğretim ilkokula dayalı üçer yıllık iki kademe şeklinde planlanmıştır. Ayrıca eğitim ile ilgili sorunları çözmek amacıyla Heyet-i İlmiye denilen kurular oluşturularak toplantılar düzenlenmiş ve bu toplantılarda ortaöğretim ile ilgili aşağıdaki kararlar alınmıştır.  

15 Temmuz 1923’te toplanan Birinci Heyet-i İlmiyede ortaöğretim alanıyla ilgili olarak; “Sultani” adının “lise” olmasına karar verilmiş, liseler bir ve iki devreli olmak üzere iki kademeye ayrılmıştır. 1923’ten önce 55 olan ortaöğretim kurumunun, Cumhuriyetten sonra hızla artarak 74’e ulaştığı vurgulanmıştır (Cicioğlu, 1985:133 -134).

1924 yılında ikinci kez toplanan Heyet-i İlmiye’de görüşülen hususlar ve alınan kararlar şöyle özetlenebilir:

1. Lise öğretimin altı yıl olması tartışıldı. İlk üç sınıfa “kısm-ı evvel” kalkan iki sınıfa da “kısmi sani” denecekti.

2. Ortaokul ve liselerin ayrı ayrı üçer yıllık okullar olması.

3. 1 Eylül 1924 tarihinde bir devreli liselerin “Orta mektep” adını alması

4. Liselerde haftalık ders saatinin 30 olarak belirlenmesi

5. Liselerde öğretimin parasız olması ama şimdilik zenginlerden biraz para alınması kararlaştırıldı.

1926 yılında Üçüncü Heyet-i İlmiye toplantısında ortaöğretim ile ilgili alınan bazı kararlar şunlardır:

1. Liselerin belirli merkezlerde çoğaltılması

2. Öğretmen okullarının takviye edilerek çoğaltılmasıdır.

4.1. POLİTİKA BELGELERİNDE ORTAÖĞRETİM

Türkiye Cumhuriyeti Anayasasına göre kimse, eğitim ve öğrenim hakkından yoksun bırakılamaz. Eğitim ve öğretim, Atatürk ilkeleri ve inkılâpları doğrultusunda, çağdaş bilim ve eğitim esaslarına göre, Devletin gözetim ve denetimi altında yapılır. Bu esaslara aykırı eğitim ve öğretim yerleri açılamaz. İlköğretim, kız ve erkek bütün vatandaşlar için zorunludur ve Devlet okullarında parasızdır. Özel ilk ve orta dereceli okulların bağlı olduğu esaslar, Devlet okulları ile erişilmek istenen seviyeye uygun olarak, kanunla düzenlenir. Kanunda açıkça yazılı olmayan herhangi bir sebeple kimse yükseköğrenim hakkını kullanmaktan mahrum edilemez. Bu hakkın kullanımının sınırları kanunla belirlenir. Devlet, maddî imkânlardan yoksun başarılı öğrencilerin, öğrenimlerini sürdürebilmeleri amacı ile burslar ve başka yollarla gerekli yardımları yapar. Devlet, durumları sebebiyle özel eğitime ihtiyacı olanları topluma yararlı kılacak tedbirleri alır. Eğitim ve öğretim kurumlarında sadece eğitim, öğretim, araştırma ve inceleme ile ilgili faaliyetler yürütülür. Bu faaliyetler her ne suretle olursa olsun engellenemez. Türkçeden başka hiçbir dil, eğitim ve öğretim kurumlarında Türk vatandaşlarına ana dilleri olarak okutulamaz ve öğretilemez. Eğitim ve öğretim kurumlarında okutulacak yabancı diller ile yabancı dille eğitim ve öğretim yapan okulların tâbi olacağı esaslar kanunla düzenlenir (2709 S.K./Md.42).

Türk Milli Eğitiminin genel amacı, Türk Milletinin bütün fertlerini, Atatürk inkılâp ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatürk milliyetçiliğine bağlı; Türk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kültürel değerlerini benimseyen, koruyan ve geliştiren; ailesini, vatanını, milletini seven ve daima yüceltmeye çalışan, insan haklarına ve Anayasanın başlangıcındaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Türkiye Cumhuriyetine karşı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları davranış haline getirmiş yurttaşlar olarak yetiştirmek; beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakımlarından dengeli ve sağlıklı şekilde gelişmiş bir kişiliğe ve karaktere, hür ve bilimsel düşünme gücüne, geniş bir dünya görüşüne sahip, insan haklarına saygılı, kişilik ve teşebbüse değer veren, topluma karşı sorumluluk duyan; yapıcı, yaratıcı ve verimli kişiler olarak yetiştirmek; ilgi, istidat ve kabiliyetlerini geliştirerek gerekli bilgi, beceri, davranışlar ve birlikte iş görme alışkanlığı kazandırmak suretiyle hayata hazırlamak ve onların, kendilerini mutlu kılacak ve toplumun mutluluğuna katkıda bulunacak bir meslek sahibi olmalarını sağlamak; böylece bir yandan Türk vatandaşlarının ve Türk toplumunun refah ve mutluluğunu artırmak; öte yandan milli birlik ve bütünlük içinde iktisadi, sosyal ve kültürel kalkınmayı desteklemek ve hızlandırmak ve nihayet Türk Milletini çağdaş uygarlığın yapıcı, yaratıcı, seçkin bir ortağı yapmaktır (1739 S.K./Md.2). Türk eğitim ve öğretim sistemi, bu genel amaçları gerçekleştirecek şekilde düzenlenir ve çeşitli derece ve türdeki eğitim kurumlarının özel amaçları, genel amaçlara ve aşağıda sıralanan temel ilkelere uygun olarak tespit edilir (1739 S.K./Md.3):


1. Genellik ve eşitlik: Eğitim kurumları dil, ırk, cinsiyet ve din ayırımı gözetilmeksizin herkese açıktır. Eğitimde hiçbir kişiye, aileye, zümreye veya sınıfa imtiyaz tanınamaz (1739 S.K./Md.4). 


2. Ferdin ve toplumun ihtiyaçları: Milli eğitim hizmeti, Türk vatandaşlarının istek ve kabiliyetleri ile Türk toplumunun ihtiyaçlarına göre düzenlenir (1739 S.K./Md.5).


3. Yöneltme: Fertler, eğitimleri süresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri ölçüsünde ve doğrultusunda çeşitli programlara veya okullara yöneltilerek yetiştirilirler. Milli eğitim sistemi, her bakımdan, bu yöneltmeyi gerçekleştirecek biçimde düzenlenir. Bu amaçla, ortaöğretim kurumlarına, eğitim programlarının hedeflerine uygun düşecek şekilde hazırlık sınıfları konulabilir. Yöneltmede ve başarının ölçülmesinde rehberlik hizmetlerinden ve objektif ölçme ve değerlendirme metotlarından yararlanılır (1739 S.K./Md.6).


4. Eğitim hakkı: İlköğretim görmek her Türk vatandaşının hakkıdır. İlköğretim kurumlarından sonraki eğitim kurumlarından vatandaşlar ilgi, istidat ve kabiliyetleri ölçüsünde yararlanırlar (1739 S.K./Md.7). 


5. Fırsat ve imkân eşitliği: Eğitimde kadın, erkek herkese fırsat ve imkân eşitliği sağlanır. Maddi imkânlardan yoksun başarılı öğrencilerin en yüksek eğitim kademelerine kadar öğrenim görmelerini sağlamak amacıyla parasız yatılılık, burs, kredi ve başka yollarla gerekli yardımlar yapılır. Özel eğitime ve korunmaya muhtaç çocukları yetiştirmek için özel tedbirler alınır (1739 S.K./Md.8). 


6. Süreklilik: Fertlerin genel ve mesleki eğitimlerinin hayat boyunca devam etmesi esastır. Gençlerin eğitimi yanında, hayata ve iş alanlarına olumlu bir şekilde uymalarına yardımcı olmak üzere, yetişkinlerin sürekli eğitimini sağlamak için gerekli tedbirleri almak da bir eğitim görevidir (1739 S.K./Md.9). 


7. Atatürk İnkılâp ve İlkeleri ve Atatürk Milliyetçiliği: Eğitim sistemimizin her derece ve türü ile ilgili ders programlarının hazırlanıp uygulanmasında ve her türlü eğitim faaliyetlerinde Atatürk inkılâp ve ilkeleri ve Anayasada ifadesini bulmuş olan Atatürk milliyetçiliği temel olarak alınır. Milli ahlak ve milli kültürün bozulup yozlaşmadan kendimize has şekli ile evrensel kültür içinde korunup geliştirilmesine ve öğretilmesine önem verilir. Milli birlik ve bütünlüğün temel unsurlarından biri olarak Türk dilinin, eğitimin her kademesinde, özellikleri bozulmadan ve aşırılığa kaçılmadan öğretilmesine önem verilir; çağdaş eğitim ve bilim dili halinde zenginleşmesine çalışılır ve bu maksatla Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu ile işbirliği yapılarak Mili Eğitim Bakanlığınca gereken tedbirler alınır (1739 S.K./Md.10). 


8. Demokrasi eğitimi: Güçlü ve istikrarlı, hür ve demokratik bir toplum düzeninin gerçekleşmesi ve devamı için yurttaşların sahip olmaları gereken demokrasi bilincinin, yurt yönetimine ait bilgi, anlayış ve davranışlarla sorumluluk duygusunun ve manevi değerlere saygının, her türlü eğitim çalışmalarında öğrencilere kazandırılıp geliştirilmesine çalışılır; ancak, eğitim kurumlarında Anayasada ifadesini bulan Atatürk milliyetçiliğine aykırı siyasi ve ideolojik telkinler yapılmasına ve bu nitelikteki günlük siyasi olay ve tartışmalara karışılmasına hiçbir şekilde meydan verilmez (1739 S.K./Md.11). 


9. Laiklik: Türk milli eğitiminde laiklik esastır. Din kültürü ve ahlak öğretimi ilköğretim okulları ile lise ve dengi okullarda okutulan zorunlu dersler arasında yer alır (1739 S.K./Md.12). 


10. Bilimsellik: Her derece ve türdeki ders programları ve eğitim metotlarıyla ders araç ve gereçleri, bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere, çevre ve ülke ihtiyaçlarına göre sürekli olarak geliştirilir. Eğitimde verimliliğin artırılması ve sürekli olarak gelişme ve yenileşmenin sağlanması bilimsel araştırma ve değerlendirmelere dayalı olarak yapılır. Bilgi ve teknoloji üretmek ve kültürümüzü geliştirmekle görevli eğitim kurumları gereğince donatılıp güçlendirilir; bu yöndeki çalışmalar maddi ve manevi bakımından teşvik edilir ve desteklenir (1739 S.K./Md.13). 


11. Planlılık: Milli eğitimin gelişmesi iktisadi, sosyal ve kültürel kalkınma hedeflerine uygun olarak eğitim - insan gücü - istihdam ilişkileri dikkate alınmak suretiyle, sanayileşme ve tarımda modernleşmede gerekli teknolojik gelişmeyi sağlayacak mesleki ve teknik eğitime ağırlık verecek biçimde planlanır ve gerçekleştirilir. Mesleklerin kademeleri ve her kademenin unvan, yetki ve sorumlulukları kanunla tespit edilir ve her derece ve türdeki örgün ve yaygın mesleki eğitim kurumlarının kuruluş ve programları bu kademelere uygun olarak düzenlenir. Eğitim kurumlarının yer, personel, bina, tesis ve ekleri, donatım, araç, gereç ve kapasiteleri ile ilgili standartlar önceden tespit edilir ve kurumların bu standartlara göre optimal büyüklükte kurulması ve verimli olarak işletilmesi sağlanır (1739 S.K./Md.14). 


12. Karma eğitim: Okullarda kız ve erkek karma eğitim yapılması esastır. Ancak eğitimin türüne, imkân ve zorunluluklara göre bazı okullar yalnızca kız veya yalnızca erkek öğrencilere ayrılabilir (1739 S.K./Md.15). 


13. Okul ile ailenin işbirliği: Eğitim kurumlarının amaçlarının gerçekleştirilmesine katkıda bulunmak için okul ile aile arasında iş birliği sağlanır. Bu amaçla okullarda okul-aile birlikleri kurulur. Okul-aile birlikleri, okulların eğitim ve öğretim hizmetlerine etkinlik ve verimlilik kazandırmak, okulların ve maddî imkânlardan yoksun öğrencilerin zorunlu ihtiyaçlarını karşılamak üzere; aynî ve nakdî bağışları kabul edebilir, maddî katkı sağlamak amacıyla sosyal ve kültürel etkinlikler ve kampanyalar düzenleyebilir, okulların bünyesinde bulunan kantin, açık alan, salon ve benzeri yerleri işlettirebilir veya işletebilirler. Öğrenci velileri hiçbir surette bağış yapmaya zorlanamaz. Okul - aile birliklerinin kuruluş ve işleyişi, birlik organlarının oluşturulması ve seçim şekilleri, sosyal ve kültürel etkinliklerden sağlanan maddî katkılar, bağışların kabulü, harcanması ve denetlenmesi ile kantin, açık alan, salon ve benzeri yerlerin işlettirilmesi veya işletilmesinden sağlanan gelirlerin dağıtım yerleri ve oranları, harcanması ve denetlenmesine dair usul ve esaslar, Millî Eğitim ve Maliye bakanlıklarınca müştereken hazırlanacak yönetmelikle düzenlenir. Okul-aile birliklerinin gelirleri her türlü vergi, resim ve harçtan muaftır (1739 S.K./Md.16). 


14. Her yerde eğitim: Milli eğitimin amaçları yalnız resmi ve özel eğitim kurumlarında değil, aynı zamanda evde, çevrede, işyerlerinde, her yerde ve her fırsatta gerçekleştirilmeye çalışılır. Resmi, özel ve gönüllü her kuruluşun eğitimle ilgili faaliyetleri, Milli Eğitim amaçlarına uygunluğu bakımından Milli Eğitim Bakanlığının denetimine tabidir (1739 S.K./Md.17). 

Türk milli eğitim sistemi, örgün eğitim ve yaygın eğitim olmak üzere, iki ana kanallıdır. Örgün eğitim; okul öncesi eğitimi, ilköğretim, ortaöğretim ve yükseköğretim kurumlarını kapsar. Yaygın eğitim ise; örgün eğitim yanında veya dışında düzenlenen eğitim faaliyetlerinin tümünü kapsar (1739 S.K./Md.18).

Örgün eğitim kanalında yer alan ortaöğretim kademesi; ilköğretime dayalı, dört yıllık öğrenim veren genel, mesleki ve teknik öğretim kurumlarının tümünü kapsar (1739 S.K./Md.26). İlköğretimini tamamlayan ve ortaöğretime girmeye hak kazanmış olan her öğrenci, ortaöğretime devam etmek ve ortaöğretim imkânlarından ilgi, istidat ve kabiliyetleri ölçüsünde yararlanmak hakkına sahiptir (1739 S.K./Md.27). 


Ortaöğretim kademesinin amaç ve görevleri, milli eğitimin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak, bütün öğrencilere ortaöğretim seviyesinde asgari ortak bir genel kültür vermek suretiyle onlara kişi ve toplum sorunlarını tanımak, çözüm yolları aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunmak bilincini ve gücünü kazandırmak; öğrencileri, çeşitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri ölçüsünde ve doğrultusunda yüksek öğretime veya hem mesleğe hem de yüksek öğretime veya hayata ve iş alanlarına hazırlamaktır. Bu görevler yerine getirilirken öğrencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplum ihtiyaçları arasında denge sağlanır (1739 S.K./Md.28). 


Yukarıda sayılan amaca ulaşmak ve yüklenen görevleri yerine getirmek için ortaöğretim kademsi, çeşitli programlar uygulayan liselerden meydana gelir. Belli bir programa ağırlık veren okullara lise, teknik lise ve tarım meslek lisesi gibi eğitim dallarını belirleyen adlar verilir. Nüfusu az ve dağınık olan ve Milli Eğitim Bakanlığınca gerekli görülen yerlerde, ortaöğretimin, genel, mesleki ve teknik öğretim programlarını bir yönetim altında uygulayan çok programlı liseler kurulabilir (1739 S.K./Md.29). 


Ortaöğretimde yöneltme, ilköğretimde başlar; yanılmaları önlemek ve muhtemel gelişmelere göre yeniden yöneltmeyi sağlamak için ortaöğretimde de devam eder. Yöneltme esasları ve çeşitli programlar veya ortaöğretim okulları arasında yapılacak yatay ve dikey geçiş şartları, Milli Eğitim Bakanlığınca düzenlenir (1739 S.K./Md.30). 

Lise veya dengi okulları bitirenler, yükseköğretim kurumlarına girmek için aday olmaya hak kazanır. Hangi yükseköğretim kurumlarına, hangi programları bitirenlerin nasıl girecekleri, giriş şartları Milli Eğitim Bakanlığı ile işbirliği yapılarak Yükseköğretim Kurulu tarafından tespit edilir (1739 S.K./Md.31). 


İmam - hatip liseleri, imamlık, hatiplik ve Kur'an kursu öğreticiliği gibi dini hizmetlerin yerine getirilmesi ile görevli elemanları yetiştirmek üzere, Milli Eğitim Bakanlığınca açılan ortaöğretim sistemi içinde, hem mesleğe hem yüksek öğrenime hazırlayıcı programlar uygulayan öğretim kurumlarıdır (1739 S.K./Md.32). 

Güzel sanatlar alanlarında özel istidat ve kabiliyetleri beliren çocukları küçük yaşlardan itibaren yetiştirmek üzere ilköğretim ve orta öğretim seviyesinde ayrı okullar açılabilir veya ayrı yetiştirme tedbirleri alınabilir. Özellikleri dolayısıyla bunların kuruluş, işleyiş ve yetiştirme ile ilgili esasları ayrı bir yönetmelikle düzenlenir (1739 S.K./Md.33).

Ortaöğretim kurumlarını açmak ve diğer bakanlık kurum ve kuruluşlarınca açılmasına izin vermek, ortaöğretim kademesindeki eğitim hizmetlerini yürütmek Milli Eğitim Bakanlığının görev ve sorumlulukları arasındadır (3797 S.K./Md.2). Milli Eğitim Bakanlığı bu görevini Bakanlık merkez teşkilatı ile taşra ve yurt dışı teşkilatı aracılığıyla yerine getirmektedir. Bu maksatla merkez teşkilatında ana hizmet birimleri arasında yer alan Ortaöğretim Genel Müdürlüğü, Erkek Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü, Kız Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü, Ticaret ve Turizm Öğretimi Genel Müdürlüğü, Öğretmen Yetiştirme ve Eğitimi Genel Müdürlüğü ve Din Öğretimi Genel Müdürlüğü aktif olarak görev yapmaktadır (3797 S.K./Md.9).
4.2. MİLLİ EĞİTİM ŞURALARINDA ORTA ÖĞRETİM
Cumhuriyet döneminde yapılan heyet-i ilmiyelerin devamında daha geniş katılımlı olan Milli Eğitim Şûraları toplanmıştır. Her bir şûrada eğitim–öğretim sorunlarını çözmede önem arz eden, ancak tavsiye niteliğinde olan kararlar alınmıştır.

Hasan Ali YÜCEL’in Milli Eğitim Bakanı olduğu dönemde 17-29 Temmuz 1939 tarihleri arasında toplanan Birinci Milli Eğitim Şurasında, üç sınıflı köy okullarının beş yıla çıkarılması; okullarda derslerin öğleden önceye alınması ve öğle sonralarının ortaokullarda isteğe bağlı, liselerde mecburi olarak öğretmenlerin yönetiminde serbest ve ortak faaliyetlere ayrılması; ortaöğretim kurumlarının il ihtiyacına göre bir planının hazırlanması; tek tip kitap (devlet kitabı) sistemine gidilmesi ve yüksekokul ve fakülteler Millî Eğitim Bakanlığına bağlanması yönünde kararlar alınmıştır. Ayrıca erkek teknik, kız teknik ve ticaret öğretim kurumlarının yönetmelikleri ve öğretim programları incelenip karara bağlanmıştır (MEB, 06 Kasım 2010). 

Yine Hasan Ali YÜCEL’in Milli Eğitim Bakanı olduğu dönemde 15-21 Şubat 1943 tarihleri arasında toplanan İkinci Milli Eğitim Şurasında ortaöğretimle ilgili olarak, bütün eğitim kurumlarında anadili çalışmalarında verimin artırılması; ilk ve orta dereceli okullarda tarih dersleri programları ile ders kitaplarının çocuğun seviyesine uygun olmadığı; mesleki ve teknik okullar için ayrı kitap yazılması; kitaplara tarihî okuma parçaları eklenmesi; millî tarihe ağırlık verilmesi; ortaokul ve lise tarih öğretmenliklerine yalnız bu alanda öğretmen yetiştiren kurumların mezunlarının atanması ve liselere sanat tarihi dersi konulması önerilmiş ve bu teklifler Şûra'ca uygun görülmüştür. Ayrıca; ahlâk eğitiminin amacı, ideal Türk çocuğu, Türk ahlâkının başlıca toplumsal ve kişisel ilkeleri, ahlâk eğitimi için her dereceli okullarımızda ve dışında alınması gereken tedbirleri belirten rapor Şûra'da incelenip kabul edilmiştir (MEB, 06 Kasım 2010).
Reşat Şemsettin SİRER’in Milli Eğitim Bakanı olduğu dönemde, 02-10 Aralık 1946 tarihleri arasında toplanan Üçüncü Milli Eğitim Şurasında, Ticaret Ortaokulları ve Liseleri Program ve Yönetmeliği, Erkek Sanat Ortaokulları ve Endüstri Program ve Yönetmeliği, Kız Enstitüleri Program ve Yönetmeliği, Kız Teknik Okulları Yönetmeliği ve İstanbul Teknik Okulu Yönetmeliği incelenip kabul edilmiştir. Diğer taraftan, okul aile birliklerince okul hayatına hâkim olan eğitim ve öğretim ilkelerinin aileler tanıtılması; temizlik, sağlık ve devam problemleri ile fikir, duygu, ahlâk ve beden eğitimi konuları üzerinde durulmuş, okul-aile birlikleri çalışmalarını kolaylaştırıcı tedbirler alınması değerlendirilmiştir (MEB, 06 Kasım 2010).

Dr. Tahsin BANGUOĞLU’nun Milli Eğitim Bakanı olduğu dönemde, 23-31 Ağustos 1949 tarihleri arasında toplanan Dördüncü Milli Eğitim Şurasında, yeni ortaokul programı projesinin incelenmesi; lise ders konularının dört yıllık teşkilata göre tespiti; ortaokullara ve liselere öğretmen yetiştiren eğitim enstitüleri ve yüksek öğretmen okulu teşkilatının ihtiyaçlara göre düzenlenmesi ve bu enstitülerde beden eğitimi ve resim-işin ayrı branşlar hâlinde ele alınması kabul edilmiştir. Bunun yanında ortaokullarda eğitim öğretimin anlayış ve uygulanış bakımından ilkokullara yaklaştırılması, bu iki kuruluş arasında paralellik ve ahenk sağlanması; öğrencilerin hayata atılımları, meslek okullarına gitmeleri, liseye devam etmeleri hâllerinde kendilerine gerekli olan bilgi ve becerilerin kazandırılması ve imtihanların objektif esaslara göre yapılması kararlaştırılmıştır (MEB, 06 Kasım 2010). 

Tevfik İLERİ’nin Milli Eğitim Bakanı olduğu dönemde, 04-14 Şubat 1954 tarihleri arasında toplanan Beşinci Milli Eğitim Şurasında, ilkokul programının amaç ve ilkeleriyle içeriği arasında ahenk sağlanması; toplu öğretim anlayışının ikinci devrede de hâkim olması; aylık ve yıllık saatlerin kullanılmasında esneklik sağlanması ve programların yaygınlaştırılmadan önce denenerek geliştirilmesi karara bağlanmıştır(MEB, 07 Kasım 2010).
Prof. Dr. Ahmet ÖZEL’in Milli Eğitim Bakanı olduğu dönemde, 18-23 Mart 1957 tarihleri arasında, mesleki ve teknik eğitim ağırlıklı toplanan Altıncı Milli Eğitim Şurasında, yapı ve sanat enstitülerinin 1. devrelerinin ilk iki sınıfında atölye çalışmalarının o yaş çocuklarının özelliklerinin dikkate alınarak azaltılması; enstitü kısımlarının öğrenim sürelerinin üç yıla çıkarılarak sanat lisesi hâline getirilmesi; bu okulların programlarının gözden geçirilerek, Yabancı Dil, Müzik, Beden Eğitimi derslerine de yer verilmesi; ilkokul mezunları için çırak okulları açılması; teknikerlerin sorumluluk ve görevlerini tespit eden mevzuatın yeniden ele alınması; gündüz tekniker okullarının 2 yıl, akşam tekniker okullarının 3 yıl öğrenim süresinin olması ve bu okullarda günün ihtiyaçlarına göre şube açılması; tekniker niteliğindeki personelin yetiştirilme işinin önceden planlanması; sanat enstitülerinin bazı bölümlerine kız öğrenci alınması; ticaret ortaokullarının ve ticaret liseleri bünyesindeki 1. devrelerin klasik ortaokullara denkliğinin sağlanması; ticaret liselerinde öğrencilere daha fazla uygulamalı meslek bilgisi verilmesi; yabancı dil saatlerinin arttırılması ve yabancı dille öğretim yapan kolejlerde ticaret şubesinin açılması; kız enstitülerinde, sekreterlik şubelerinin açılması hususları görüşülmüş ve karara bağlanmıştır. Ayrıca, kız teknik öğretiminin amacı belirlenmiştir (MEB, 07 Kasım 2010).

Hilmi İNCESULU’nun Milli Eğitim Bakanı olduğu dönemde, 05-15 Şubat 1962 tarihleri arasında toplanan Yedinci Milli Eğitim Şurasında ortaöğretimle ilgili şu kararlar alınmıştır (MEB, 07 Kasım 2010):
Ortaokul; "ortaöğretimin ilk kademesi olarak, ilkokulu bitirmiş olan öğrencilerin genel eğitimlerinin yaş ve fikir seviyelerine uygun surette sağlanması; çevrenin ekonomik özellikleri de göz önünde bulundurularak, öğrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerinin meydana çıkarılıp geliştirilmesi; öğrencilerin daha sonraki eğitim ve öğretim kademelerini takip için gerekli olan bilgi ve becerilerle ehliyetli hâle getirilmeleri ve hayata atılmak isteyenlere, tutacakları işlerde başarı şartlarının kavratılması ile görevli bir kurum" olarak tarif edilmiş ve bu tarif,  o günkü ortaokullarla birlikte erkek ve kız sanat enstitüleri, ticaret liseleri ve öğretmen okulları gibi orta dereceli öğretim kurumlarımızın ortaokul dengi olan birinci devreleri için de aynen kabul edilmiştir.
Lise ve dengi meslek okullarını bitiren öğrencilerin ilgili fakültelere giriş hakkını elde edebilmek için yetiştirildikleri alanlara göre ihdas edilecekleri ve tek elden idare olunacak çeşitli olgunluk imtihanları sistemine tabi tutulmaları hususunda Koordinasyon Grubunca hazırlanan teklif, Millî Eğitim Şûrasınca da kabul edilmiştir. Ortaöğretimin derecelenmesinde kalite bakımından millî bir standart sağlayacak olan bu teklif, bir taraftan liselerimizin ahenkli bir şekilde gelişmesine yardım ederken, aynı zamanda, lise dengi mesleki ve teknik öğretim kurumlarımızda yetişen üstün kabiliyetli öğrencilere, başka bir okulun düzeninden geçmeğe zorlanmaksızın, yüksek öğrenim imkânı vermekle mesleki ve teknik öğretimin gelişmesine ve yayılmasına büyük ölçüde hizmet edecektir. 
Çeşitli olgunluk imtihanları sisteminin uygulanabilmesi için önce lise ve dengi okulların bünyelerinde yapılması Millî Eğitim Şûrasınca teklif edilen değişikliklerin ele alınması ve sonuçlandırılması gerekir. Burada hemen belirtilmelidir ki ortaokula dayalı çeşitli mesleki ve teknik okulların çeşitli alanlarda orta seviyede insan gücünü yetiştirmek olan esas amaçlarından çeşitli olgunluk imtihanları sisteminin lehine fedakârlıkta bulunulması katiyen bahis konusu olmamalıdır. Şu hâlde, çeşitli olgunluk imtihanları sistemi yalnız başına çözülecek bir mesele olmadığına göre bütün hazırlıklar ikmal edilmeden uygulama tarihi hakkında şimdiden bir karara varmak mümkün görülmemektedir. Bununla birlikte şûranın bu konudaki kararları temel tutularak çeşitli olgunluk imtihanları sistemi tasarısının, üniversitelerimizin temsilcileriyle de iş birliği suretiyle 31 Ekim 1962 tarihine kadar hazırlanması Talim ve Terbiye Dairesince sağlanacaktır. Bu suretle hazırlanacak çeşitli olgunluk imtihanları sistemi tasarısı müfredat programları üzerinde çalışacak çeşitli komisyonlara verilmiş olacaktır. 
Lise; ortaokula dayalı ve akademik öğrenime başlangıç olmak ve kaynaklık yapmakla görevi genel kültür veren; bunun gerekliliğine göre organize edilmiş bir kurum olarak tanımlanmıştır. Buna göre, liselerin o günkü yönetmeliklerinde yapılması zaruri görülen değişiklikler hemen ele alınarak gerekli çalışmalar, Ortaöğretim Genel Müdürlüğünce yapılacak ve hazırlanacak değişiklik teklifleri, 1962-1963 öğretim yılı başına yetiştirilecek şekilde, zamanında Talim ve Terbiye Kurulunun incelemesine sunulacaktır. 

Bu arada, nüfusu az olan yerlerde, ortaokuldan sonraki mesleki ve genel öğretim kurumlarının, aynı çatı altında toplanan çok gayeli bir okul olarak kurulması uygun olur. Bu itibarla bu okulların deneme mahiyetinde açılması ve elde olunacak sonuçlara göre teşmil edilmesi hususunda Koordinasyon Grubunca hazırlanan ve Millî Eğitim Şûrasınca kabul edilen teklif uygun görülmüştür. 
Kız Enstitülerinin, ortaokula dayalı ve genç kızlarımıza iyi ev kadınlığı ve vatandaşlık nitelikleriyle birlikte verimli bir üretken olarak hayatlarını kazanabilmelerini mümkün kılacak bilgi ve becerileri kazandıran üç yıllık bir meslek okulu hâline getirilmesi hususunda Koordinasyon Grubunca hazırlanan ve Millî Eğitim Şûrasınca kabul edilen tarif ve teklifler uygun görülmüştür. 
Erkek Sanat Enstitülerinin, ortaokula dayalı ve üç yıllık meslek okulları hâline getirilmesi hususunda Koordinasyon Grubunca teklif ve Millî Eğitim Şûrasınca kabul edilen kararlar tasvip olunmuştur. Erkek Sanat Enstitüleri için kabul edilen amaçlar şunlardır: 

a) Yapıcı ve yaratıcı bir muhakeme yetenekliğine sahip, müteşebbis, işini ve mesleğini seven ve bununla iftihar edip iş ahlâkını benimseyen, mesleği ile ilgili makine, alet ve malzemeleri iyi kullanarak iş yapabilme bilgi ve becerilerini kazanmış, insan münasebetlerine ve iş idaresine vakıf, görev ve sorumluluk duygusu gelişmiş elemanlar yetiştirmek 

b) Bu elemanları, endüstri, bayındırlık ve diğer iş alanlarının ihtiyacı olan çeşitli sanat dallarında beceriler isteyen işlere kolaylıkla uyabilecek hâle getirmek 

c) Ayrıca bu okullara devam eden üstün kabiliyetli gençleri branşları ile ilgili yüksek öğrenime hazırlamak 

Bu amaçlara ek olarak yapı, motor sanat, kimya sanat ve mensucat sanat enstitüleri ve matbaacılık okulları için hazırlanan tarif ve teklifler de uygun görülmüştür. 
Koordinasyon Grubunca teklif ve Millî Eğitim Şûrasınca tasvip edildiği gibi akşam kız sanat okullarının "Türk kadınını besin, beslenme, çocuk bakımı ve eğitimi ile ilgili problemlerinin çözümünde ehil hâle getiren; evini beceriyle idare etmeye yeterli kılan ve ona icabında el sanatlarından birisiyle hayatını kazanma imkânı sağlayan kurs mahiyetinde okullar" olarak tarif edilmesi ve adının "kadın meslek okulları" olması uygun görülmüştür. 
Sanat enstitülerine dayalı olan tekniker okulları, tatbiki güzel sanatlar okulu ve teknik okullarıyla ilgili olarak Millî Eğitim Şûrası tarafından kabul edilen hususların, üç yıllık sanat enstitüleriyle ilgili çalışmaların ikmal edilmesinden hemen sonra ele alınması muvafık mütalaa edilmiştir.
İmam Hatip Okulları, Koordinasyon Grubunca ilkokula dayalı bir meslek okulu olarak tarif edildiği hâlde Millî Eğitim Şûrasında İmam hatip okullarının ortaokula dayalı olması teklifi kabul edilmiştir. Bu iki ayrı görüş karşısında Millî Eğitim Şûrası’nın teklifi kabul edilmiştir. 

Prof. Dr. Orhan OĞUZ’un Milli Eğitim Bakanı olduğu dönemde, 28 Eylül-03 Ekim 1970 tarihleri arasında toplanan ve ortaöğretim sisteminin kuruluşu ile yükseköğretime geçişin yeniden düzenlenmesiyle ilgili hususların görüşüldüğü Sekizinci Milli Eğitim Şurasında aşağıdaki kararlar alınmıştır (MEB, 07 Kasım 2010):

TÜRK MİLLÎ EĞİTİM SİSTEMİNİN YAPISI 
(1) Millî eğitimin amaçlarını gerçekleştirmekle görevli Türk eğitim sistemi bir diğerine dayalı üç öğretim derecesinden oluşur: 1- İlköğretim, 2- Ortaöğretim ve 3- Yükseköğretim.

(2) Her okul öğretim derecelerinden birine uygun olarak yatay ve dikey geçiş yolları belirtilmek suretiyle mutlaka eğitim sisteminin bütünlüğü içinde açılır. Çeşitli yaygın eğitim kurumlarında bu kayıt aranmaz.
İLKÖĞRETİM 
(3) İlköğretim ve eğitim 5 Ocak 1961 tarih ve 222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu ile düzenlenmiştir. 
ORTAÖĞRETİM 
(4) Ortaöğretim ilköğretime dayalı genel olarak 12-17 yaşlar arasındaki öğrencilerin genel mesleki ve teknik her türlü eğitimlerini kapsar. 
(5) İlkokulu bitiren istekli her öğrenci ortaöğretime devam etmek ve genel, mesleki ve teknik her türlü ortaöğrenim imkânlarından ilgi, istidat ve kabiliyetleri ölçüsünde yararlanmak hakkına sahiptir. 
(6) Ortaöğretim görevi, öğrencilere kişisel ve toplumsal hayatın gerektirdiği nitelikte ortak bir genel kültür ve vatandaşlık eğitimi kazandırmak, onları ilgi, istidat ve kabiliyetlere göre iş alanlarına, mesleklere veya yükseköğretime hazırlamaktır. Bunu sağlamak için ortaöğretim derecesi iki kademeden kurulur: 
A- Birinci devre ortaöğretim 
B- İkinci devre ortaöğretim 
A- Birinci Devre Ortaöğretim 
(7) a) Birinci devre ortaöğretim, genel olarak 12-14 yaşlarındaki öğrencilere verilen eğitimin tümünü kapsar. 
b) Yanlış ve erken bir seçimi önlemek ve böyle bir seçim sonucu normal eğitim süresini uzatabilecek herhangi bir zaman kaybına yer vermemek için bu devrede öğretim ihtisaslaşmalı; ancak, öğrencilere seçmeli dersler, ders dışı eğitsel ve sosyal faaliyetler, öğretmen-veli ilişkileri, sürekli gözlemler ve rehberlik yolu ile istidat ve kabiliyetleri anlama, buna göre ya ikinci devrenin çeşitli programlarına yönelme ya da hayata hazırlama bakımından yardım edilmelidir. 
c) İkinci devrenin çeşitli programlarına yöneltme "yol gösterici" nitelikte olup "zorlayıcı" değildir. 
ç) Bu sebeplerle birinci devre ortaöğretim programı, bütün ikinci devre programlarının ortak gövdesidir ve bu programın uygulandığı okul tek tip ortaokuldur. 
ORTAOKUL 
(8) Ortaokul, ilkokulun devamı ve ortaöğretimin birinci devresi olarak; 
a) Öğrencilerin genel eğitimini yaş ve fikir seviyelerine uygun surette sağlamak 
b) Çevrenin ekonomik özellikleri de göz önünde bulundurularak öğrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini ortaya çıkarıp geliştirmek 
c) Öğrencilere ikinci devre ortaöğretim programlarını takip için gerekli olan bilgi becerileri kazandırmak 
ç) Hayata atılmak isteyenlere tutacakları işlerde başarı şartlarının esaslarını kavratmak görevlerini üstlenir. 
(9) Bu görevleri yerine getirmek için ortaokulda dersler, 
a) Mecburi dersler 
b) Seçmeli dersler olmak üzere iki grupta toplanır. Mecburi dersler her öğrencinin istisnasız olarak alacağı genel derslerdir. Seçmeli dersler ise çevrenin özelliklerine ve şartlarına göre tespit edilen ve seçimi her öğrencinin isteğine bırakılan derslerdir. 
(10) Ortaokulun görevlerini ifa etmesini sağlayan mecburi ve seçmeli derslerin çeşitleri ile bu derslerin sınıflara göre haftalık dağıtımı.
(11) Aynı ortaokul programı, ikinci devre genel, mesleki ve teknik okulların varsa birinci devrelerinde de uygulanır. Bu okullarda seçmeli derslerin sayı ve çeşitleriyle bunların uygulama ve laboratuar çalışmaları, ilgili okulun ikinci devresinin amaçları ve özellikleri dikkate alınarak artırabilir. 
(12) Sınıf öğretmenleri kurulu, öğrencinin isteğini ve sınıf öğretmenlerinin teklifini de inceleyerek çocuğun ikinci devre ortaöğretimde yönelebileceği programı tayin hususunda öğrenci velisine yapılacak tavsiyeyi karşılaştırır. Okul idarecisi bu tavsiyeyi öğrencinin "okul dosyası" na işler. Bu tavsiye "zorlayıcı" değil, "yol gösterici" dir. 
B- İkinci Devre Ortaöğretim 
(13) İkinci devre ortaöğretim,
a) Ortaokula dayalı genel olarak 15-17 yaş grubundaki öğrencilere verilen genel, mesleki ve teknik eğitimin tümünü kapsar. 
b) Bütün öğrencileri çeşitli programlarla ilgili, istidat ve kabiliyetlerine göre iş alanlarına, mesleklere veya yükseköğretime hazırlar. 
c) Bütün öğrencilere ortaöğretim seviyesinde asgari ortak bir genel kültür kazandırır; onlara hem mesleki yetişmeleri için hem de hayata uyabilmeleri için yararlanabilecekleri sağlam bir temel hazırlar. 
ç) Birinci devrede temayül ve yetenekleri belirlemekle beraber ikinci devre başlarında pek çok çocuk henüz yollarını aramakta olduklarından, öğrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerinin daha belirgin olmasına fırsat verir, istekle yönelebilecekleri çeşitli programlar için geniş seçim imkânları hazırlar. 
d) Yöneltme yanılmaları ve zaman kaybını önlemek, muhtemel gelişmelere göre tekrar yönelmeyi kolaylaştırmak için çeşitli programlar arasında yatay ve dikey geçiş yolları açar. 
(14) Yukarıdaki ilkelere göre ikinci devre ortaöğretimin üç temel görevi vardır: 
a) Yükseköğretime hazırlamak 
b) Hem mesleğe hem de yükseköğretime hazırlamak 
c) Hayata veya iş alanlarına hazırlamak 
Bu görevlerin yerine getirilmesinde, öğrencilerin istedikleri ve kabiliyetleri ile toplumun ihtiyaçları arasında denge sağlaması göz önünde tutulur. 
ÇEŞİTLİ PROGRAMLAR 
(15) Bu üç temel görevi yerine getirebilmek için ikinci devre ortaöğretim kurumlarında: 
a) Yükseköğretime hazırlayan programlar 
b) Hem mesleğe hem de yükseköğretime hazırlayan programlar 
c) Hayata veya iş alanlarına hazırlayan programlar düzenlenir. 
Öğrencileri bu programlara yöneltebilmek için ikinci devre ortaöğretimin birinci yılı, ortak nitelikleri olan bir yöneltme sınıfı olarak düzenlenir. 
YÖNELTME SINIFI 
(16) Yöneltme sınıfı genel, mesleki ve teknik ortaöğretimin ikinci devresinin birinci yılıdır. 
Bu sınıfta; 
a) Birinci devreden gelen öğrenciler arasındaki seviye farkları getirilmeğe çalışılır. 
b) Birinci devre sonunda öğrencilere yapılan yöneltme tavsiyelerindeki muhtemel yanılmaları düzeltme imkân ve fırsatı bulunur. 
c) Öğrenciler, müteakip yıllarda yönelecekleri programlar için hazırlanır. 
(17) Bu görevlerin yerine getirilebilmesi için yöneltme sınıfında genel kültürü sağlayan ortak mecburi dersler ile öğrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetlerine göre müteakip yıllardaki çeşitli programlara yönelten seçmeli dersler vardır. 
(18) Ortak mecburi dersler bütün mesleki ve teknik okulların birinci sınıflarında da aynen uygulanır; ancak seçmeli derslerin tespitinde okulun amaçları ve özellikleri dikkate alınır ve gerekiyorsa, haftalık ders saati artırılabilir. Aynı seçmeli dersleri bu saatlere kadar uygulamayan diğer okulların birinci sınıflarından mesleki ve teknik okulların ikinci sınıflarına geçmek isteyenler için yeni ders yılına başlamadan önce yoğunlaştırılmış telâfi kursları düzenlenir. 
(19) Yöneltme yılında, birinci ve ikinci kanaat dönemleri sonlarında, sınıf öğretmenleri kurulu, "rehberlik servisi" nin teklifini, öğrencinin isteğini ve sınıf öğretmenlerinin görüşünü de inceleyerek, öğrencinin yöneltme sınıfından sonra yönelebileceği programı seçme hususunda öğrenci velisine yapılacak tavsiyeyi kararlaştırır. Okul idaresi, yılsonunda yapılan tavsiyeyi öğrencinin okul dosyasına ve karnesine işler. Bu tavsiye zorlayıcı değil, yol göstericidir. 
(20) Yöneltme sınıfında öğrenciler, istekleri de dikkate alınmak suretiyle, kabiliyetlerine ve derslerdeki başarı derecelerine göre; 
a) Yükseköğretime hazırlayan programlardan birine 
b) Hem mesleğe hem de yükseköğretime hazırlayan programlardan birine 
c) Hayata veya iş alanlarına hazırlayan programlardan birine 
yöneltilmiş olurlar. 
(21) Bu programlara ayrılmada, yöneltme yılında okutulan derslerden veya ders gruplarından alınacak başarı şartları her programın özelliğine göre ayrı ayrı belirtilir. 
YÜKSEKÖĞRETİME HAZIRLAYAN PROGRAMLAR 
(22) Onuncu sınıfta yükseköğretime hazırlayan iki çeşit program vardır: a) Edebiyat, 
b) Fen

(23) On birinci sınıfta dört çeşit program vardır 
Onuncu sınıf Edebiyat programlarından gelenler için; 
a) Dil ve Edebiyat 
b) Sosyal ve Ekonomik Bilimler 
Onuncu sınıf Fen programından gelenler için; 
a) Matematik ve Fizik 
b) Tabiat Bilimleri 
(24) programları dört ana yönde öğrencilerin yükseköğretime yönelmelerini sağlar: 
Dil-Edebiyat: Dil ve edebiyat fakülteleri, ilgili diğer akademi ve yükseköğretim kurumları 
Sosyal ve Ekonomik Bilimler: Hukuk, iktisat, siyasal bilgiler ve eğitim fakülteleri, iktisadi ve ticari bilimler fakülte veya akademileri, ilgili diğer akademi ve yükseköğretim kurumları
Matematik ve Fizik: Uygulamalı bilimlerle ilgili fakülteler, fen fakülteleri, ilgili diğer akademi ve yükseköğretim kurumları 
Tabiat Bilimleri: F. K. B’ ye dayalı fakülteler ilgili diğer akademi ve yükseköğretim kurumları
YÜKSEKÖĞRETİME HAZIRLAYAN ÇEŞİTLİ PROGRAMLARDA DERSLERİN ÇEŞİTLERİ VE AĞIRLIKLARI 
(25) Yükseköğretime hazırlayan ikinci devre ortaöğretimin çeşitli programları, öğrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden olan ferdi farklılıklarına ve yöneltildikleri yükseköğrenim alanlarının istek ve ihtiyaçlarına cevap vermek üzere; 
a) Ortak mecburi dersler 
b) Programlara ait özel dersler 
c) Seçmeli derslerden 
kurulur. 
Ortak mecburi dersler, her programda her öğrenci için mecburi olan derslerdir. 
Özel dersler, öğrenciyi, ilerde gireceği yükseköğrenimin çeşitli programlarına yönelten ve ona bu yönde gelişme ve derinleşme imkânı veren, yalnız ilgili programdaki öğrenciler için alınması gereken derslerdir. 
Seçmeli dersler, belli bir programa girmiş olan öğrencinin ortak mecburi ve özel dersleri dışında, ilgi ve istidatına göre serbestçe seçtiği derslerdir. 
Yükseköğretime hazırlayan çeşitli programlarda, dersleri yıllara yaymak ilkesi yerine, mümkün olduğu ölçüde dersleri teksif olarak toplamak ilkesi benimsenmelidir. 
(26) Yükseköğretime hazırlayan programların öğrenim süresi, yöneltme sınıfı üzerine şimdilik iki yıldır. 
HEM MESLEĞE HEM DE YÜKSEKÖĞRETİME HAZIRLAYAN PROGRAMLAR
(27) Hem mesleğe hem de yükseköğretime hazırlayan programların öğrenim süresi, yöneltme sınıfı üzerine üç yıldır. 
(28) Bu okullarda, yükseköğretime hazırlayan programlar arasından seçilecek biri veya birkaçı ile meslek dersleri ve uygulamaları verilir. Sadece bazı özel dersler ile seçmeli derslerle arasında aynilik yerine denklik düşünülür. Gerekiyorsa haftalık ders saati artırılır. 
(29) Diğer bakanlıklara bağlı teknisyen seviyesinde eleman yetiştiren okullar da bu gruba girer. 
(30) Bu okulları bitirenlerin personel statülerinde bir yıllık öğrenim farkı değerlendirilir. Ayrıca bunların hangi yükseköğretim kurumlarına tercihi olarak alınabilecekleri belirtilir.
HAYATA VEYA İŞ ALANLARINA HAZIRLAYAN PROGRAMLAR 
(31) İkinci devre ortaöğretim derecesinde bir öğrenimle yetinmek isteyen öğrenciler için onları hayata veya iş alanlarına hazırlayan çeşitli programlar düzenlenir. Bunlar; 
a) Az masraflı tesis, araç ve gereç isteyen programlar 
b) Masraflı tesis ve atölyeler gerektiren programlar 
olarak başlıca iki grupta toplanır. 
AZ MASRAFLI TESİS, ARAÇ VE GEREÇ İSTEYEN PROGRAMLAR 
(32) Bu gruba giren programlar az masraflı tesis, araç ve gereç isteyen çalışma alanlarını kapsar: büro eğitimi ve sekreterlik, muhasebe, turizm (tercüman rehberlik), kooperatifçilik, teknik ressamlık, ev ekonomisi, sağlık eğitimi, tarım (tavukçuluk, arıcılık, meyvecilik, tarım endüstrisi gibi) kütüphanecilik, güzel sanatlar (resim, müzik, sahne sanatları gibi). 
(33) Bu programlar, imkân ve şartları elverişli olan ikinci devre her ortaöğretim kurumunda düzenlenebilir. 
(34) Bu programların ortak özelliği, öğrenci hangi programı seçerse seçsin, ona ikinci devre ortaöğretim seviyesinde asgari bir genel kültür kazandırmaktır; buna ek olarak da bir iş alanı tanıtılır, sevdirilir, bu yolda temel beceriler kazandırılır ve kişisel kabiliyetler geliştirilir. Bunu sağlayabilmek için, yöneltme sınıfı takip eden iki yılın programı, öğrenciye yarı yarıya genel kültür ve meslek formasyonu verecek şekilde düzenlenir. 
MASRAFLI TESİS VE ATÖLYELER GEREKTİREN PROGRAMLAR 
(35) Bu programlar masraflı tesis, atölye, araç ve gereç isteyen meslek türlerini kapsar: yapı tesviyecilik, demircilik, marangozluk motorculuk, elektrikçilik, elektronik, elektronik hesap makineleri, dökümcülük, modelcilik, laboratuarcılık, metalcilik, mensucat, otelcilik ve turizm, giyim konfeksiyon, el sanatları (nakış, dokumacılık, halıcılık, hasır işleri, yapma çiçek), besinler ve beslenme, ev idaresi vb.) 
Bu programlar ancak gerekli tesisleri olan meslek ve teknik öğretim kurumlarında düzenlenir. 
(36) Bu programların ortak özelliği, öğrenciye seçtiği programda vasıflı işçi seviyesinde bir meslek formasyonu kazandırmaktır. Bunu sağlayabilmek için yöneltme sınıfına dayalı onuncu ve on birinci sınıflarda ders saatlerinin en az üçte ikisi meslek derslerine ve uygulamalara ayrılır. Bazı meslekler için yalnız onuncu sınıfta meslek belgesi veren programlar da düzenlenebilir. 
(37) Bu programlar, mevcut programlar ve esaslara göre gözden geçirilecektir. 
(38) Bu programların türleri öğrenci sayısına, ihtiyaca, çevrenin imkân ve şartlarına göre kararlaştırılır. Aynı kurumun imkânlarından birkaç okul ortaklaşa yararlanabilir. Mümkün olan hâllerde endüstri ile iş birliği yapılır. 
ORTAÖĞRETİMDE YATAY VE DİKEY GEÇİŞLER 
(39) İkinci devre ortaöğretimde, yükseköğretime hazırlanan çeşitli programlar arasında sınıflara göre yatay ve dikey geçiş imkânları sağlanır; bu maksatla başarılması gereken farklı eserler açık olarak belirtilir.
Yükseköğretime hazırlayan programlardan hayata veya iş alanlarına hazırlayan herhangi bir programa geçilebileceği gibi, hayata veya iş alanlarına hazırlayan bir programdan yükseköğretime hazırlayan herhangi bir programa da farklı derslerden imtihan verme yoluyla geçilebilir veya dışarıdan bitirme imkânlarına girilebilir. 
(40) Nüfusu az olan yerlerde, ikinci devre orta öğrenimin genel mesleki ve teknik öğretim programları, bir yönetim altında toplanan çok gayeli bir okul olarak kurulabilir. 
Ayrı ayrı genel, mesleki ve teknik öğretim verecek okulları besleyecek sayıda öğrenci çıkarmayan bu yerlerde bu tip okullar ekonomik olduğu kadar fırsat ve imkân eşitliği ve sosyal adalet ilkelerine uygun olarak eğitimin düzenlenmesine de daha elverişlidir. Bu okullarda iyi işleyen bir rehberlik düzeninden yararlanılmak suretiyle başarılarına göre öğrencileri ortak mecburi derslere ve seçmeli derslere yöneltmek ve sınıf geçme düzeni yerine ders geçme düzeni uygulamak daha kolay olur. 
SINIF GEÇME VEYA DERS GEÇME 
(41) İkinci devre ortaöğretim kurumlarında çeşitli programların ders geçme ve kredi düzenine göre tamamlanması ilke olarak kabul edilmiştir. Bu ilkenin uygulanması için Bakanlıkça hazırlanacak plan IX. Millî Eğitim Şûrası'nda incelenerek karara varılacaktır. 
NOT VERME DÜZENİ 
(42) Öğrencileri başarılarına göre yöneltmek ve çalışmaya teşvik etmek esas olduğundan, ölçme değerlendirme objektif yöntemlerle yapılarak her derste öğrenci başarısı dört ayrı notla, başarısızlık ise bir tek notla değerlendirilir. Buna göre verilecek notlar şunlardır:

Pekiyi: A İyi: B Orta: C Geçer: D Başarısız: E 
BİTİRME İMTİHANLARI VE DİPLOMALAR 
(43) İkinci devre ortaöğretim sonunda, bugünkü lise bitirme imtihanlarında olduğu gibi, her programın özelliğine göre tespit edilecek derslerden bitirme imtihanı yapılır. Başaranlara verilen diplomanın adı "lise bitirme diploması"dır. Diplomanın üzerinde okulun adı, takip edilen programın adı, yıllara göre okunan dersler ve başarı notları, bitirme imtihanında alınan notlar çizelge hâlinde gösterilir. Diplomanın üzerine ayrıca yükseköğretime girişte aday olma hakkı verip vermediği hususu kaydedilir. 
Hâlen meslek okullarında bulunan öğrencilerin yükseköğrenim yapmaları için sağlanan haklar saklıdır. 
İKİNCİ DEVRE ORTAÖĞRETİM KURUMLARININ ADLARI 
(44) Yükseköğretime hazırlama tek bir okulun inhisarı altında bulunmadığına, imkân ve şartları elverişli her ikinci devre ortaöğretim veya hayata ve iş alanlarına hazırlayan programlar düzenlenebileceğine göre her çeşit ikinci devre ortaöğretim kurumuna "lise" adı verilir. Belli bir programa ağırlık veren okullara bu programın adı da eklenir. Fen lisesi, meslek lisesi, öğretmen lisesi, teknisyen lisesi gibi. 
YÜKSEKÖĞRETİME GEÇİŞ 
(45) İkinci devre ortaöğretim kurumlarında, 
a) Yalnız yükseköğretime hazırlayan programlar ile 
b) Hem mesleğe hem de yükseköğretime hazırlayan programları bitirerek lise bitirme diploması alan öğrencilere üniversitelere, akademilere ve yüksekokullara girmek için aday olma hakkı tanınmış olur. Yalnız hayata ve iş alanlarına hazırlayan okulları bitirip de yükseköğretime gitmek isteyenler seçecekleri programının özelliklerine göre, aynilik yerine denklik ilkesi de gözetilerek tespit edilecek derslerden bitirme imtihanlarını, o programın uygulandığı bir okulda vermekle mükelleftirler. 
Hangi fakülte, akademi ve yüksekokullara hangi programları bitirenlerin nasıl girecekleri, ilgili kurumlarca kararlaştırılır. Giriş şartlarının tespitinde ve uygulamasında Millî Eğitim Bakanlığı ile ilgili kurumlar arasında sıkı iş birliği yapılır. 
Yükseköğretime giriş, 
a) Ya yalnızca diplomadaki derslere ve notlara göre 
b) Ya merkezî müsabaka imtihanları sistemiyle 
c) Ya da her kurum tarafından münferit olarak 
düzenlenebilir. 
UYGULAMANIN PLANLANMASI 
(46) a) Sistemin bütünlüğü içinde orta dereceli öğretim kurumlarında uygulanacak çeşitli programların tespiti ve derslerin muhteva ve metotlarının modernleştirilmesi yolunda Talim ve Terbiye Kurulunca yürütülmekte olan çalışmalara hız verilecek; ortaokul birinci sınıf ile yöneltme yılı ders programları, IX. Millî Eğitim Şûrası'nın incelenmesine sunulacaktır. 
b) Sınıf geçme yerine ders geçme ve kredi düzeninin getirilmesi ve ölçme ve değerlendirmenin VIII. Millî Eğitim Şûra konusunda, Talim ve Terbiye Kurulunca hazırlanacak esaslar, IX. Millî Eğitim Şûrası'nın incelenmesine sunulacaktır. 
c) Ortaöğretim kurumlarında rehberlik teşkilatlarının kurulması, geliştirilmesi ve bu konu için gerekli personelin işbaşında yetiştirilmesi ile ilgili çalışmalar, 10.8.1970 tarih ve 1619 sayılı Tebliğler Dergisi'nde yayımlanan 297 sayılı Talim ve Terbiye Kurulu Kararı da göz önünde tutularak, Planlama Araştırma ve Koordinasyon Dairesince yürütülecektir. 
ç) Sistemin icaplarına ve uygulanacak çeşitli programların ihtiyaçlarına uygun olarak bütün ortaöğretim kurumlarının eğitim araçları ile donatılması işi, Eğitim Araçları ve Teknik İş Birliği Genel Müdürlüğünce sağlanacaktır. 
d) Yöneltme sınıflarının açılacağı yerler, her ilde, Millî Eğitim Müdürlüğünce tespit edilecektir. Bu maksatla Millî Eğitim Müdürlüğünün Başkanlığında mahalli orta dereceli okul müdürlerinden kurulacak komisyon (veya komisyonlar) mevcut imkân şartlara göre, yöneltme sınıflarının ya bir ya birkaç çatı altında veya şartları elverişli her okulda düzenlenebilmesi hususunda Millî Eğitim Müdürlüğüne yardımcı olacaktır. 
Millî Eğitim Müdürleri, kendi illerinde uygulanacak ikinci devre ortaöğretim programlarının yürütülebilmesi için mevcut bina ve tesislerin kullanılış tarzını tespit ve öğretmenlerin ortaöğretim sisteminin bütünlüğü içinde çeşitli okullarda ve programlarda rasyonel olarak istihdam edilebilmelerini temin gibi hususlarda görevli ve yetkili kılınacaktır. 
Yönetmelikte bu konularda gerekli değişiklikler yapılacaktır. 
e) Öğretmen ve idarecilere yeni ortaöğretim sisteminin tanıtılması ve bu sistemin bütünlüğü içinde çeşitli programları yürütülebilecek şekilde işbaşında yetiştirilmeleri ile ilgili tedbirler, ilgili Dairelerle iş birliği yapılarak, eğitim birimi müdürlüğünce alınacaktır. 
f) Yeni sisteme göre uygulamanın yıllık bütçelere intikal edecek şekilde planlanması, ilgili dairelerle iş birliği yapılarak Planlama, Araştırma ve Koordinasyon Dairesince yürütülecektir. 
g) Bakanlık Merkez ve taşra teşkilatının, VIII. Millî Eğitim Şûrasınca kabul edilen sistemin bütünlüğüne cevap verecek şekilde, yeniden düzenlenmesi ve bir teşkilat kanunu tasarısının hazırlanması için bir ihtisas komisyonu kurulacaktır. 
h) Hayata ve iş alanlarına hazırlayan programların itibar görmesi için şart olan "Çırak-Kalfa-Ustalar Kanunu Tasarısı" nın bir an önce çıkarılması ve yaygın eğitim kurumlarının geliştirilmesi ile ilgili çalışmalar takip edilecektir. 
(47) Yeni sistemin uygulama şekli ve başlama tarihi IX. Millî Eğitim Şûrası’nda tespit edilecektir. 
(48) Uygulamanın planlanması ile ilgili çalışmaların takip ve murakabesi ve gerekli kararların alınması, Millî Eğitim Bakanlığının başkanlığında, müsteşarlar, Talim ve Terbiye Kurulu başkanınca Teftiş Kurulu başkanından teşekkül eden bir üst kurul tarafından yerine getirilecektir. Bu kurulun sekreterlik görevi Şûra Genel Sekreterliğince sağlanacaktır. 
(49) Sistemin hazırlıklarının yapılması ve uygulanmasının planlanması için Bakanlık dışı eğitim, bilim ve kültür kurumlarının iş birliğinden de yararlanılmağa devam olunacaktır.

Mustafa ÜSTÜNDAĞ’ın Milli Eğitim Bakanı olduğu dönemde, 24 Haziran-04 Temmuz 1974 tarihleri arasında toplanan Dokuzuncu Milli Eğitim Şurasında, ortaöğretimle ilgili aşağıdaki kararlar alınmıştır (MEB, 07 Kasım 2010):
ORTAÖĞRETİMİN KAPSAM 
Ortaöğretim, en az üç yıllık öğrenim veren genel, mesleki ve teknik öğretim kurumlarının tümünü kapsar. (M. E. T. K. Madde-26) 
ORTAÖĞRETİMDEN YARARLANMA HAKKI 
Temel eğitimini tamamlayan ve ortaöğretime girmeye hak kazanmış olan her öğrenci, ortaöğretime devam etmek ve ortaöğretim imkânlarından ilgi, istidat ve kabiliyetleri ölçüsünde yararlanmak hakkına sahiptir (M. E. T. K. Madde- 27). 
AMAÇ VE GÖREVLER 
Ortaöğretimin amaç ve görevleri, Millî eğitimin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak, 
1. Bütün öğrencilere ortaöğretim seviyesinde asgari ortak bir genel kültür vermek suretiyle onlara kişi ve toplum sorunlarını tanımak, çözüm yolları aramak ve yurdun iktisadi, sosyal ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunmak bilincini ve gücünü kazandırmak 
2. Öğrencileri, çeşitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri ölçüsünde ve doğrultusunda yükseköğretime veya hem mesleğe hem de yükseköğretime veya hayata ve iş alanlarına hazırlamaktır. 
Bu görevler yerine getirilirken, öğrencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplumun ihtiyaçları arasında denge sağlanır (M. E. T. K. Madde-28). 
KURULUŞ 
Ortaöğretim, çeşitli programlar uygulayan liselerden meydana gelir. Belli bir programa ağırlık veren okullara ise teknik lise ve tarım meslek lisesi gibi eğitim dallarını belirleyen adlar verilir. Nüfusu az ve dağınık olan ve Millî Eğitim Bakanlığınca gerekli görülen yerlerde, ortaöğretimin genel, mesleki ve teknik öğretim programlarını bir yönetim altında uygulayan çok programlı liseler kurulabilir. Ortaöğretim kurumlarının öğrenim süresi, uygulanan programın özelliğine göre Millî Eğitim Bakanlığınca tespit edilir (M. E. T. K. Madde–29). 

ÇEŞİTLİ PROGRAMLAR 
Ortaöğretimin amaç ve görevlerini yerine getirebilmesi için ortaöğretim kurumlarında; 

1. Yükseköğretime hazırlayan programlar 

2. Hem mesleğe hem de yükseköğretime hazırlayan programlar 

3. Hayata ve iş alanlarına hazırlayan programlar 

düzenlenir. 

Öğrenciler, ortaöğretimde, istek ve kabiliyetleri ölçüsünde ve doğrultusunda bu programlardan birine yönelerek yetişme olanağı bulurlar (Karar -23). 

Ortaöğretimde çeşitli programlar, öğrencilerin istek ve kabiliyetleri yönünden olan bireysel farklılıklarına ve yönelecekleri alanın özelliklerine cevap vermek üzere, 

1. Bütün programlar için ortak dersler 

2. Yükseköğretime hazırlayan özel dersler 

3. Seçmeli veya mesleki derslerden oluşur. 

Ortak dersler, her programda her öğrenci için zorunlu olan derslerdir. 

Özel dersler öğrenciyi, ilerde gireceği yüksek öğrenim dalına yönelten ve ona bu yönde gelişme ve derinleşme olanağı veren, yalnız ilgili programlardaki öğrenciler için alınması gereken derslerdir. Öğrenci yüksek öğrenime girmek istiyorsa, söz konusu özel dersleri almayabilir. 

Seçmeli dersler veya meslek dersleri belli bir programa girmiş olan öğrencinin ortak ve özel dersler dışında seçtiği derslerdir. Ortaöğretimde çeşitli programların düzenlenmesinde dersler arasında "aynilik" yerine "denklik" ilkesi uygulanır (Karar-24).

ORTAÖĞRETİMDE YÖNELME (LİSE) 
Yöneltme temel eğitimde başlar; yanılmaları önlemek ve muhtemel gelişmelere göre yeniden yöneltmeyi sağlamak için ortaöğretimde de devam eder. 

Yöneltme esasları ve çeşitli programlar veya ortaöğretim okulları arasında yapılacak yatay ve dikey geçiş şartları Millî Eğitim Bakanlığınca düzenlenir. (M. E. T. K. Madde -30) 

Ortaöğretimde ilgi ve kabiliyetleri belirlenmekle beraber ortaöğretimin başlarında pek çok çocuk henüz yollarını aramakta olduklarından, ortaöğretimin özellikle ilk yılında, öğrencilerin yeteneklerinin daha belirgin olmasına fırsat verilir ve istekle izleyecekleri çeşitli programlar için yönelme olanakları hazırlanır. 

Bu amaçla, IX. sınıf programlarının düzenlenmesinde aşağıdaki esaslar göz önünde tutulur: 

1. Bu sınıfta; 

a) Ortaokuldan gelen öğrenciler arasındaki seviye farklarının giderilmesine çalışılır. 

b) Öğrencilerin ortaöğretimin çeşitli programları için gerekli olan genel kültürü kazanmaları sağlanır. 

c) Ortaokul sonunda öğrencilere yapılan yöneltme tavsiyelerindeki muhtemel yanılmaları düzeltme olanak ve fırsatı bulunur. 

2. Ortak dersler bütün mesleki ve teknik okulların birinci sınıfında da aynen uygulanır; bu okulların amaçlarına göre meslek dersleri için haftalık ders saati artırılabilir. 

3. Bu amaçla birinci ve ikinci kanat dönemleri sonlarında, sınıf öğretmenler kurulu, "rehberlik servisi" nin önerisini, öğrencinin isteğini ve sınıf öğretmenlerinin görüşünü de inceleyerek öğrencinin bu sınıftan sonra yönelebileceği programı seçme hususunda öğrenci velisine yapılacak tavsiyeyi kararlaştırır. Okul idaresi, yılsonunda yapılan tavsiyeyi öğrencinin okul dosyasına ve karnesine işler. Bu tavsiye zorlayıcı değil, yol göstericidir. 

X. yıl programlarına girişte, IX. sınıfta okutulan derslerden veya ders gruplarından aranacak başarı koşulları her programın özelliğine göre ayrı ayrı belirtilir. Bu arada ortaokul başarısı da göz önünde tutulur. (Karar- 28) 

YÜKSEKÖĞRETİME HAZIRLAYAN PROGRAMLAR 
Yükseköğretime hazırlayan başlıca dört çeşit program vardır. 

1. Dil ve Edebiyat 

2. Sosyal ve Ekonomik Bilimler 

3. Matematik ve Fizik 

4. Tabii Bilimler 

Bu dört program dört ana yönde öğrencilerin yüksek öğrenime yönelmesini sağlar. Özellikle küçük yerleşme birimlerinde veya öğrenci sayısı az ortaöğretim kurumlarında bu programlar "birleşik programlar" hâlinde düzenlenmelidir (Karar 29). 

HAYATA VEYA İŞ ALANLARINA HAZIRLAYAN PROGRAMLAR 
Ortaöğretim seviyesinde bir öğrenimle yetinmek isteyen öğrenciler ile yükseköğretime hazırlayan programı izlerken bırakmak isteyen öğrenciler için, onları hayata veya iş alanlarına hazırlayan çeşitli programlar düzenlenir. Bu programlar olanak ve koşulları elverişli olan her türden ortaöğretim kurumlarında uygulanır. Hayata veya iş alanlarına hazırlayan programlarda 54. maddede belirtilen "Bütün Programlar İçin Ortak Dersler"e ek olarak hayata veya iş alanlarına hazırlama amacına uygun yeter ağırlıkta meslek derslerine veya karar 36'da yer alan seçmeli derslere yer verilir. (Karar - 38) 

Hem mesleğe hem de yükseköğretime hazırlayan programlar ile hayata ve iş alanlarına hazırlayan programlarla ilgili olarak Bakanlıkça şûraya sunulan ön taslaklar şûrada incelenmiştir. Yalnızca birkaç program alanına ait örnekler hâlinde hazırlanan söz konusu ders dağıtım çizelgelerini de kapsayacak şekilde denklik ilkesine de uygulamak suretiyle Bakanlıkça yeniden gözden geçirilecek, deneme niteliğinde uygulamaya konulacak ve sürekli olarak geliştirilecektir. (Karar -39) 

Mesleki yaygın eğitim kurumlarında izlenerek başarı sağlanan meslek ve atölye derslerinden meslek lisesi derslerine veya 66. maddede yer alan seçmeli derslere denkliği Bakanlıkça kabul edilenler, hayata veya iş alanlarına hazırlayan programların uygulandığı eğitim kurumlarında kredi olarak değerlendirilir. (Karar-40) 

Öğretim yılı içindeki pratik öğretim okul atölyelerinde yapılır. Ancak, okul-sanayi ilişkilerini geliştirmek ve öğrencileri gerçek iş hayatına hazırlanmak amacıyla bu çalışmalar, sanayi ve iş yerlerinde de yapılabilir. Pratik öğretiminin yapılacağı işyerleri, okul müdürünün başkanlığında ilgili bölüm öğretmenlerinden ve iş yeri temsilcilerinden meydana gelecek bir komisyon tarafından incelenir ve program amaçlarına uygun bir pratik öğretimin yapılabileceği saptandıktan sonra, pratik öğretimin yapılması konusunda Millî Eğitim Bakanlığınca hazırlanacak yönetmelik esaslarına uygun olarak iş yeri ile protokol düzenlenir. Pratik öğretimin etkinliğini ve sürekliliğini sağlamak için, haftalık, aylık veya yıllık programlar, amaç ve muhtevayı zedelememek suretiyle teksifi bir şekilde işlenebilir veya dersler bloklaştırılabilir. Pratik öğretimde öğrencilerin çalışması okul müdürlüğünce görevlendirilecek bir öğretmen tarafından izlenir. (Karar - 41) 

ORTAÖĞRETİMDE YATAY VE DİKEY GEÇİŞLER 
Ortaöğretimde yükseköğretime hazırlayan programlardan hayata veya iş alanlarına hazırlayan herhangi bir programa geçilebileceği gibi, hayata veya iş alanlarına hazırlayıcı bir programdan yükseköğretime hazırlayan herhangi bir programdan birine de geçilebilir. Bu geçiş olanakları öğrenim süresi içinde ek programlarla olabileceği gibi herhangi bir programı başararak diploma almış olanlar ile diploma almadan okuldan ayrılmış bulunanlara da tanınır. İstekliler eksik derslerini, gerekiyorsa ayrıca düzenlenecek standart kurslar sistemi ile veya okul dışından sınava girmek suretiyle tamamlayabilirler. (Karar -42) 

ORTAÖĞRETİMDE DERS GEÇME VE KREDİ DÜZENİ 
Ortaöğretim kurumlarında çeşitli programlar, ders geçme ve kredi toplama düzenine göre tamamlanır. Bir öğretim yılı boyunca haftada bir ders saati olarak okutulan derse bir kredi verilir. Yalnız bir yarıyıl okutulan bir saatlik derse yarım kredi tanınır. Ders geçme ve kredi düzeninin uygulanabilmesi için dersler belli kredili standart kurslar hâlinde düzenlenir. (Karar -44)

Ortaöğretimde hangi programda olursa olsun lise diplomasına hak kazanabilmek için ortak derslerde başarılı olmak kaydıyla, her öğrencinin bir ders yılında en az 30 kredi olmak üzere 3 yıllık öğretim kurumlarında en az 90 dört yıllık öğretim kurumlarında en az 120 kredilik bir öğrenimi başarıyla tamamlanması gerekir. Meslek dallarının özelliğine göre gerekli krediler Bakanlıkça ayrıca saptanır. Ortaöğretim sonunda gerekli krediyi tamamlayanlara lise diploması verilir. Ayrıca verilecek bir belge üzerinde ise alınan derslerdeki başarı dereceleri ile diğer değerlendirme sonuçları öğrencinin toplu dosyasındaki kayıtlara dayalı olarak belirtilir. Yükseköğretim kurumlarına girişte veya bu kurumların giriş sınavlarına katılmada ek belge belirtilen bilgiler ilgili yükseköğretim kurumları tarafından değerlendirilir. (Karar -45) 
Yükseköğretime devam etmeyi düşünmeyen veya yukarıdaki maddedeki ön şartları sağlayamayan öğrencilerin, lise diplomasına hak kazanabilmeleri için, ortak derslerin dışında, sınıf öğretmeni veya rehberlik örgütünün yardımıyla ve okul olanakları da göz önünde bulundurularak ilgi, istek ve kabiliyetlerine göre 90 krediyi tamamlayacak şekilde bir öğrenim planını gerçekleştirmeleri gerekir. (Karar -46) 
Ortak dersler dışındaki derslerin seçim işinde, sınıf öğretmenleri veya rehberlik örgütü öğrencinin ilgisini, başarısını ve yönelmek isteği alanı göz önünde bulundurularak kendisine yardımcı olurlar. (Karar -47) 
Ortaöğretim yükseköğretime veya hem mesleğe hem de yükseköğretime hazırlayan programlarını bitiren öğrencilere, yetiştirdikleri yönde, üniversitelere, akademilere ve yüksekokullara girmek için aday olma hakkı tanınır. Hangi fakülte, akademi ve yüksekokullara hangi programları bitirenlerin nasıl girecekleri ilgili kurumlarca kararlaştırılır. Giriş şartlarının tespitinde ve uygulamada Millî Eğitim Bakanlığı ile ilgili kurumlar arasında iş birliği yapılır. Giriş, ya yalnızca diplomadaki derecelere ve notlara göre, ya merkezi müsabaka imtihanları sistemiyle, ya da her kurum tarafından münferit olarak düzenlenebilir. (M.E.T.K.Madde -31) 

Hasan SAĞLAM’ın Milli Eğitim Bakanı olduğu dönemde, 23-26 Haziran 1981 tarihleri arasında toplanan Onuncu Milli Eğitim Şurasında, orta eğitimin kapsamının, çok amaçlı lise (değişik programlı tek tip lise) ile mesleki ve teknik okullardan ibaret olacak biçimde yeniden düzenlenmesi; orta eğitimden yararlanma hakkı konusunda, temel eğitimi bitirerek orta eğitime girmeye hak kazanmış her birey ile yaygın eğitimden yararlanmak isteyen her bireyi kapsayacak biçimde yeniden düzenleme yapılması; Millî Eğitim Temel Kanunu’nun 28. maddesinin şûra kararı doğrultusunda düzenlenmesi ve ortaöğretim kuruluşlarının yeniden düzenlenmesi kararlaştırılmış ve bu düzenlemede; a) Ortaöğretim, değişik programlar uygulayan okullar ( çok amaçlı okullar) ile mesleki teknik okullardan oluşacağı, b) Çok amaçlı okulların programlarında ortak dersler bulunacağı, buna ek olarak yerel olanaklara ve ihtiyaçlara dayalı meslek kazandırıcı ve mesleklere hazırlayıcı çeşitli derslerin yer verileceği, c) Çok amaçlı okulun, " yükseköğrenime ve aynı zamanda bir mesleğe hazırlama" görevini başarmak amacıyla akademik programlarla birlikte, olanak ve ihtiyaçlara göre bölüm programlarından (teknik, tarım, ticaret-turizm vb) en az birini uygulayacağı, ç) Mesleki ve teknik okulların, bir yandan tam zamanlı ve üç yıl süreli mesleki ve teknik eğitim programlarını, öte yandan ihtiyaçlara göre, çeşitli tür ve düzeyde süresi amaçlara göre değişen örgün ve yaygın eğitim programlarını uygulayacağı hükümlerine yer verilmesi belirtilmiştir (MEB, 07 Kasım 2010).

Yine, Hasan SAĞLAM’ın Milli Eğitim Bakanı olduğu dönemde, 08-11 Haziran 1982 tarihleri arasında toplanan On Birinci Milli Eğitim Şurasında, sadece öğretmen eğitimi ve gelişimiyle ilgili hususlar görüşülmüş ve öğretmen eğitimi modeli önerilmiştir. Bu modele göre orta eğitim öğretmeninin eğitimi aşağıdaki gibidir (MEB, 07 Kasım 2010):

Orta eğitim kurumlarına öğretmen yetiştirecek kurum programlarının; 
a- Amaçları 
Bu programı bitiren öğretmen adayı; 
1) Alanında bilgi sahibidir. 
2) Orta eğitim çağındaki çocukların fizyolojik, sosyolojik ve psikolojik gelişmelerini, bu gelişim özelliklerinin ortaya çıkardığı ihtiyaçları bilir ve gelişmelerine yardımcı olma konusunda beceri kazanır. 
3) Çocukları inceleme ve tanıma tekniklerini bilir. 
4) Çocukların, fizyolojik, sosyolojik ve psikolojik sorunlarını teşhis eder ve sorunların çözüm yollarını bilir, gereken rehberliği yapar. 
5) Çocukların ilgi ve yeteneklerini teşhis eder ve geliştirilmesine yardımcı olur. 
6) Alanıyla ilgili eğitim teknolojisini bilir, kullanır ve geliştirmeye çalışır. 
7) Alanıyla ilgili yenilikleri ve gelişimleri devamlı izler ve kendisi de araştırma yaparak sonuçları değerlendirir 
8) Alanıyla ilgili bilgi ve becerilerini en uygun yöntemlerle öğrencilerine öğretebilme tekniklerini bilir ve bu konuda beceri kazanır. 
9) Günlük, haftalık, aylık ve yıllık etkinlik programlarını planlar uygular değerlendirir ve geliştirir. 
10) Anadili olarak Türkçeyi çok iyi bilir ve kullanır. 
11) Yeteneklerini geliştirerek gerekli alanlarda iş görme alışkanlığı ve çalışma disiplini kazanır, araştırıcı, yapıcı, yaratıcı ve üretici kişiliğe sahiptir. 
12) Okul endüstri ilişikleri ve yaygın eğitim konusunda bilgi ve beceri sahibidir. 
13) Toplu kalkınması ve halk eğitiminde üzerine düşen görevleri en uygun biçimde yaparak katkıda bulunur. 
14) Toplumda iş alanlarını tanır, çocuklara ilgi ve yeteneklerine göre yüksek eğitime ve mesleğe hazırlayıcı önlemler alır. 
15) Yerel kaynak ve imkânlardan yararlanır. 
16) Ana babalarla iletişim kurar ve onları çocuklarıyla ilgili sorunlarına çözüm yolu arar. 
17) Orta eğitim kurumlarındaki diğer eğitim personeli ile iş birliği yapar. 
b- Fonksiyonları 
1) Alanıyla ilgili, yeterli bilgi vermek 
2) Orta eğitim çağındaki çocukların gelişim özelliklerini bilmelerini sağlamak 
3) Çocukları inceleme, tanıma ve onlara yardımcı olma bilgi ve becerisini kazandırmak 
4) Program hazırlama, uygulama, değerlendirme ve geliştirme yöntem ve becerisini kazandırmak 
5) Alanları ile ilgili ders planı hazırlama ve uygulama becerisini kazandırmak 
6) Eğitim teknolojisini tanıtmak ve kullanmalarını sağlamak 

7) Alanları ile ilgili kaynakları seçme ve geliştirme yeteneği kazandırmak ve yerel imkânlardan yararlanma alışkanlığı kazandırmak 

8) Yaratıcı düşünme ve başarma alışkanlığı kazandırmak 

9) Alanı ile ilgili bilimsel davranma ve araştırma yapma beceri ve alışkanlığı kazandırmak 

10) Alanı ile ilgili bilgisini geliştirme ve değerlendirme becerisi kazandırmak 

11) Alanıyla ilgili bilgi ve becerilerini öğretebilmeleri için gerekli olan teknikleri tanıtmak ve bu teknikleri kullanma becerisi kazandırmak 

12) İş görme ve üretici olma alışkanlığı ve çalışma disiplini kazandırmak 

13) Okul-endüstri ilişkilerini kavratmak ve yaygın eğitim konusunda beceri kazandırmak 

14) Toplum kalkınması ve halk eğitimine katkıda bulunma yollarını öğretmek 

15) İş ve meslek alanlarını tanıtmak 

16) Grup hâlinde çalışma ve başkalarıyla iş birliği yapma niteliği kazandırmak 

c- İlkeleri 
1) Orta eğitim kurumlarında dal öğretmenliği esastır. 

2) Dal öğretmenliğinde ihtisaslaşma önemlidir. 

3) Orta eğitim kurumlarına öğretmen yetiştirecek kurumların programlarında toplam kredinin yaklaşık % 25'i öğretmenlik meslek bilgisi, % 10'u genel kültür, % 65'i alan bilgisi derslerine ayrılır. 

4) Programda öğretmenlik meslek bilgisi ve alan bilgisi dersleri için seçmeli derslere de yer verilir. 

5) Yatay ve dikey geçişlere imkân sağlanır. 

6) Alanın özelliğine göre uygulama çalışmalarına iki sömestr ayrılır. 

7) Orta eğitim öğretmeninin yetiştirildiği eğitim ortamının gerçek iş ortamına benzer olması sağlanır. 

8) Öğrencinin öğretime aktif olarak katılması sağlanır. 

9) Programlar, işe ve hayata yönelik olacak şekilde düzenlenir. 

d- İçerik ve Etkinlik Kategorileri 
1) Alan eğitimiyle ilgili içerik ve etkinlik kategorileri: 

a) Alanıyla ilgili bilgileri öğretmeye yönelik içerik ve etkinlik kategorileri her bölümün uzmanlarınca tespit edilecektir. 

b) Alanıyla ilgili araştırma yaparak sonuçlarını değerlendirme becerisi kazandırmaya yönelik içerik ve etkinlik kategorileri: İstatistik, Araştırma Teknikleri, Ödev, Seminer, Alan Çalışması. 

2) Genel kültür eğitimiyle ilgili içerik ve etkinlik kategorileri: 

a) Atatürkçülük çizgisinde Millî bütünleşmeye dönük içerik ve etkinlik kategorileri: Türk İnkılâp Tarihi, Açık Oturum, Münazara, Gezi, Sergi. 

b) Türkçe öğretimine yönelik içerik ve etkinlik kategorileri: Türk Dili ve Edebiyatı, Türkçe, Kompozisyon, Münazara, Edebi Yazılar. 

c) Sosyokültürel faaliyetleri öğretmeye yönelik içerik ve etkinlik kategorileri: Resim, Müzik, Beden Eğitimi, Sanat Tarihi, Düşünce Tarihi, Hukuk Bilgisi, Sergi, Gezi, Konser, Konferans. 

3) Öğretmenlik meslek bilgisi kazandırmaya yönelik içerik ve etkinlik kategorileri: 

a) Çocuğu tanıma ve ihtiyaçlarını karşılama ve sorunlarına çözüm becerisi kazandırmaya yönelik içerik ve etkinlik kategorileri: Psikoloji, Gelişim Psikolojisi, Ruh Sağlığı, Rehberlik. 

b) Program hazırlama, değerlendirme ve geliştirmeye yönelik içerik ve etkinlik kategorileri: Eğitimde Program Geliştirme, Ölçme Değerlendirme, Uygulamalı Çalışma. 

c) Bilgi ve becerilerini öğretebilme becerisi kazandırmaya yönelik içerik ve etkinlik kategorileri: Genel Öğretim İlke ve Yöntemleri, Özel Öğretim, Uygulamalı Çalışma, Ödev. 

d) Toplum kalkınması ve halk eğitimine katkıda bulunma becerisi kazandırmaya yönelik içerik ve etkinlik kategorileri: Yetişkinler Psikolojisi, Toplum Kalkınması, Halk Eğitimi, Uygulamalı Çalışma. 

e) Diğer personel ve ana babalarla iş birliği yapma becerisi kazandırmaya yönelik içerik ve etkinlik kategorileri: Sosyal Psikoloji, İnsan İlişkileri, Kitle İletişimi, Eğitim Yönetimi, Eğitim Sosyolojisi, Grupla Çalışma, Toplantı. 

f) Eğitim kaynaklarını tanıma, geliştirme ve bunlardan yararlanma becerisi kazandırmaya yönelik içerik ve etkinlik kategorileri: Eğitim Teknolojisi, Araç Geliştirme, Pratik Çalışma.

Hasan Celal GÜZEL’in Milli Eğitim Bakanı olduğu dönemde, 12-22 Haziran 1988 tarihleri arasında toplanan On İkinci Milli Eğitim Şurasında, genel ve mesleki teknik öğretim ile yükseköğretime geçiş konusunda aşağıdaki kararlar alınmıştır (MEB, 07 Kasım 2010):

Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

Karar 1. Ortaöğretimin sekiz yıllık ilköğretime (temel eğitime) dayalı en az üç yıllık eğitim ve öğretim veren genel, mesleki ve teknik öğretim kurumları, 

Karar 2. Bütün öğrencilere ortaöğretim seviyesinde ortak bir genel kültürün verilmesi; bu öğretim kademesinde öğrencilerin, kişilik bütünlüğünün geliştirilmesinin, onlara millî kimlik şuurunun kazandırılmasının ve millî tarihinin, sosyal ve kültürel varlığının öğretilmesinin, problem çözme yeteneklerinin geliştirilmesinin amaçlanması. 

Karar 3. Ortaöğretimin, bütün öğrencileri ilgi ve istidatları doğrultusunda, günün ihtiyaçları çerçevesinde geliştirilen çeşitli programlarla yükseköğretime veya hem mesleğe hem de yükseköğretime hazırlanması. 

Karar 4. Ortaöğretim kurumlarında; görevler yerine getirilirken, öğrencilerin istek ve kabiliyetleri ile ülkenin kalkınma ve büyüme ihtiyaçları arasında denge sağlanması. Ortaöğretim kurumlarında, bu temel görevlerin yerine getirilebilmesi için; "yükseköğretime" hem mesleğe ve iş hayatına, hem de yükseköğretime" hazırlayan programların düzenlenmesi. 

Karar 5. Ortaöğretim kurumlarında millî eğitimin genel amaçları çerçevesinde ortak bir genel kültür vermek maksadıyla 9. sınıflarda ortak genel kültür derslerinin okutulması; mesleki ve teknik öğretim kurumlarında bu programlara ilave olarak meslek derslerine de yer verilmesi. 

Karar 6. Orta program uygulayan 9. sınıf sonrasında, öğrencilerin; 10. sınıfta Fen ve Sosyal Bilimler, 11. sınıfta Matematik ve Tabii Bilimler ile Sosyal Bilimler ve Edebiyat kollarına ayrılması. 

Karar 7. Lise 9. sınıfta, her öğrenci için ortak dersler; lise 10. ve 11. sınıflarda, ortak derslere ilaveten ilgili kol dersleri ve seçmeli derslerin okutulması. 

Karar 8. Ortak dersler ile kol dersleri arasındaki oranın, sınıf yükseldikçe kol dersleri lehine artırılması. Seçmeli derslerin ise, çevre özellikleri ile okulun imkân ve şartları da dikkate alınarak tespit edilmesi ve öğrencinin bunlar arasından seçim yapması. 

Karar 9. Anadolu Liselerinde de, liselerdeki kol ayırımı usullerinin aynen uygulanması. 

Karar 10. 1739 Sayılı Millî Eğitim Temel Kanununun 43. maddesinde tanımlanan öğretmenlik mesleğini ifa edecek öğretmenlerin yetiştirilmesi için ortaöğretim seviyesinde kaynaklık yapan öğretmen liselerinde, genel liselerde olduğu gibi, 9. sınıfta ortak temel dersler ile seçmeli derslere yer verilmesi; 10. ve 11. sınıflarda, ortak dersler yanında öğretmenlik mesleğine hazırlayıcı ve yetiştirici kol derslerinin ve seçmeli derslerin okutulması. 

Karar11.Fen Liselerinde; kuruluş amaçlarının gerçekleştirilmesi yanında, özel yetenekli ve üstün zekâlı çocukların eğitimine imkân sağlamak üzere, özel programların uygulanması öğretmen, donatım ve alt yapı imkânları tamamlanmadan yeni Fen Liselerinin açılmaması hususunun esas alınması. 

Karar 12. Örgün eğitim dışında kalmış veya çalışma hayatına atılmış kişilere, eğitim seviyesinin yükseltilmesi ve fırsat eşitliğinin sağlanması amacıyla, okul dışından ortaöğretim öğrenimi görme imkânı vermek üzere, her çeşit ortaöğretim seviyesindeki programlarını uzaktan eğitim yolu ile diğer kitle iletişim araçlarından da yararlanmak suretiyle gerçekleştiren merkezlerin kurulması. Herhangi bir eğitim hizmeti verilmeden, belli okullarda yapılan dışarıdan okul bitirme uygulamasının yerine geçecek olan bu merkezlerin, kısa sürede finansmanının sağlanması ve bu programların etkin olarak uygulanabilmesi amacıyla, programa kayıtlı öğrencilerin, maliyetin önemli bir bölümüne katılmaları. 

Karar 13. Mesleki ve Teknik Ortaöğretimin, hem mesleğe ve iş hayatına eleman ve hem de yükseköğretime öğrenci hazırlayan, endüstriyel eğitim sanat eğitimi ve meslek eğitimi programlarını uygulayan eğitim-öğretim kurumları olarak tanımlanması. 

Karar 14. Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Kurumlarında; sekiz yıllık ilköğretime dayalı olarak, öğretim süresi üç veya dört yıl olan öğretim programlarının, bir kısım derslerin yabancı dille okutulduğu kurumlarda ise ayrıca bir yıllık hazırlık programların uygulanması. 

Karar 15. Endüstriyel teknik öğretim programları uygulayan okulların, 9. sınıftan itibaren branşlara ayrılması. 

Karar 16. 9. sınıfları, Endüstri Meslek Liseleri programlarıyla ortak olan teknik liselerde, branşlaşmanın 10. sınıftan itibaren başlaması. 

Karar 17. Anadolu Teknik Liselerinin mevcut statüleri korunmakla birlikte, orta vadede yabancı dille okutulan derslerin Türkçe olarak okutulması bu okullarda kuruluş amaçlarına uygun olarak öğrencilere etkili bir yabancı dil öğretilmesini sağlayıcı tedbirlerin alınması; Teknik Liselerin, Anadolu Teknik Liseleri ile bütünleşmesini sağlayıcı düzenlenmelerin yapılması. 

Karar 18. Bir kısım derslerin yabancı dille okutulduğu okullar da dâhil olmak üzere, endüstriyel teknik öğretim programları ile sanat eğitim ve meslek eğitimi programları uygulayan okullarda yönlendirmenin; endüstriyel alanlarda 9. sınıftan, diğer alanlarda ise 10. sınıftan itibaren başlaması. 

Karar 19. Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumları öğretim programlarının; çevrenin ve iş piyasasının ihtiyaçlarına uygun olarak ve sürekli bir şekilde geliştirilmesi; bu kurumların eğitim insan gücü istihdam ilişkileri çerçevesinde tarım, endüstri ve hizmet sektörleri ile gerekli iş birliğinin sağlanması. 

Karar 20. İmam-Hatip Liselerinin; imamlık, hatiplik ve Kur'an kursu öğreticiliği gibi dini hizmetlerin yerine getirilmesi ile ilgili elemanları yetiştirmek üzere ortaöğretim sistemi içinde, hem mesleğe hem de yükseköğretime hazırlayıcı programları uygulayan öğretim kurumları olarak tanımlanması. 

Karar 21. Askeri, dini ve emniyet teşkilatına bağlı okullar dışında, mesleki ve teknik okullar da dâhil olmak üzere, mevzuat hükümlerine göre özel ve tüzel kişilerin ortaöğretim seviyesinde özel öğretim kurumları açmalarını özendirici tedbirlerin alınması; bu okulların bağlı olduğu esasların, Devlet okulları ile erişilmek istenilen seviyeye uygun olarak düzenlenmesi. 

Karar 22 Ortaöğretim seviyesinde özel eğitim verilmesi gereken çocukların eğitimi için, özel olarak yetiştirilmiş personel kullanan özel ihtisas merkezlerinin, bağımsız özel eğitim kurumlarının ve diğer ortaöğretim kurumlarının bünyesinde "Özel Eğitim" programlarının açılması. 

Karar 23. İhtiyaç duyulan yerleşim birimlerinde, yeterli öğrenci bulunmaması sebebiyle atıl kapasite yaratılabilecek ve öğretmen bulma sıkıntısı çekilebilecek ayrı ayrı ortaöğretim kurumları açmak yerine (Endüstri Meslek Lisesi, Kız Meslek Lisesi, Ticaret Lisesi), bu tür genel mesleki ve teknik programları bünyesinde uygulayabilecek, birlikte veya ayrı mekânlarda da eğitim yapılabilecek ve tek yönetime bağlı liseler açılmasına kısa dönemde geçilmesi. 

Karar 24. Ortaöğretimde, öğrencilerin mesleki ve teknik alanlara daha fazla yönelmelerini sağlamak, rasyonel kaynak kullanılmasını temin etmek, istihdamlarını kolaylaştırmak ve istihdam şartlarını iyileştirmek amaçlarına da dönük olarak mesleki ve teknik liselerden mezun olanların, unvan, yetki ve sorumluluklarına ilişkin hukuki mevzuatın kısa sürede hazırlanması ve uygulamaya konulması. 

Karar 25. Bütün ortaöğretim kurumlarında öğrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerine göre yönlendirilmelerini ve karşılaştıkları problemlerin çözümünde yardımcı olacak ve böylece öğrencilerin daha başarılı olmalarını kolaylaştıracak bir ortamın sağlanması için rehberlik faaliyetlerinin etkinleştirilerek yaygınlaştırılması; bu çerçevede öğrencilerin beden ve ruh sağlıkları ile eğitim durumlarını takip edecek bir sistemin geliştirilmesi. 

Karar 26. Genel lise mezunu olup, herhangi bir yükseköğretim kurumuna girmemiş öğrencilerin„ ihtiyaç olan alanlarda (Endüstri Meslek ve Sağlık Meslek vb. ) okullarda bir yıllık mesleki ve teknik eğitim programları ile iş hayatına atılmalarının sağlanması uygulamasının yaygınlaştırılması. 

Karar 27. Küçük ve orta büyüklükteki yerleşim birimlerinde yeni lise açılması yerine, ilçe merkezlerinde ortak kullanılacak pansiyonlar açılarak o bölgedeki öğrencilerin bu merkezlerdeki okullara devamlarının sağlanması; böylece atıl kapasite yaratılmadan, eğitimde nitelik ve verimliliğin artırılması. 

Karar 28. Anadolu Liselerinin, başlangıçta mevcut statülerinin korunması; orta ve uzun dönemde, yabancı dille okutulan Fen ve Matematik derslerinin Türkçe okutulmasının sağlanması; bununla beraber, bu okulların kuruluş amaçlarına uygun olarak öğrencilere etkili bir yabancı dilin öğretilmesini sağlayıcı tedbirlerin alınması. 

Karar 29. Tevhid-i Tedrisat Kanunu hükümleri gereğince, diğer bakanlıklara, kurum ve kuruluşlara bağlı olarak faaliyet gösteren mesleki ve teknik öğretim kurumlarının, Millî Savunma Bakanlığı ile Emniyet Genel Müdürlüğüne bağlı olanlar hariç, Millî Eğitim Gençlik ve Spor Bakanlığı bünyesine alınması. 

Yükseköğretime Geçiş 

Karar 1. Ortaöğretim kurumlarından yükseköğretime geçişte Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezince uygulanmakta olan sınavların tedrici olarak kaldırılması. 

Karar 2. Gerekli hukuki düzenlemeler yapılmak suretiyle okul öncesi eğitiminden lisansüstü eğitime kadar, Millî Eğitim Sisteminde tam bir bütünlük sağlanması. 

Karar 3. Ülkemizin ekonomik ve sosyal şartlarına uygun olarak eğitim ve öğretimdeki millî hedeflere biran önce ulaşmak amacıyla yapılacak çok yönlü planlamalara göre, öğrencilerimize okul öncesinden itibaren iyi bir rehberlik hizmetinin verilmesi. 

Karar 4. 3308 Sayılı Çıraklık ve Meslek Eğitimi Kanunu uygulamalarının Yükseköğretim önünde yığılmaları azaltıcı yöndeki müspet tesiri devamlı kılabilmek ve artırmak için ekonomik ve sosyal ilave tedbirlerin alınması. 

Karar 5. Örgün ve yaygın eğitim kurumlarının; gece, hafta sonu ve yaz tatillerinde her türlü imkânları ile eğitim ve öğretim hizmetlerine açık tutulması. 

Karar 6. Devletin yönetim ve gözetimi altında, vakıf dışında da, özel sektöre devlet tarafından her türlü özendirici teşvikler sağlanarak yüksekokul, özellikle meslek kazandıracak yüksekokul açma imkânı tanıyacak hukuki düzenlemelerin yapılması. 

Karar 7. Mesleki ve Teknik Lise mezunlarının, öncelikle okullarında takip ettikleri programlara uygun yükseköğretim kurumlarına girişlerinin sağlanması.
Avni AKYOL’un Milli Eğitim Bakanı olduğu dönemde, 15-19 Ocak 1990 tarihleri arasında toplanan On Üçüncü Milli Eğitim Şurası, yaygın eğitim gündemiyle toplanmış olup, ortaöğretimi doğrudan ilgilendiren bir karar alınmamıştır (MEB, 07 Kasım 2010).

Nahit MENTEŞE’nin Milli Eğitim Bakanı olduğu dönemde, 27-29 Eylül 1993 tarihleri arasında toplanan On Dördüncü Milli Eğitim Şurası, sadece eğitim yönetimi ve yöneticiliği ile okul öncesi eğitim konuları görüşülmüştür (MEB, 07 Kasım 2010).
Turhan TAYAN’ın Milli Eğitim Bakanı olduğu dönemde, 13-17 Mayıs 1996 tarihleri arasında toplanan On Beşinci Milli Eğitim Şurasında “ortaöğretimde yeniden yapılanma” ayrı bir gündem maddesi olarak görüşülmüş ve aşağıdaki kararlar alınmıştır (MEB, 07 Kasım 2010):

ORTAÖĞRETİMDE YENİDEN YAPILANMA 
1- Millî Eğitim Temel Kanunu amaç ve ilkelerine göre, genel öğretim ile mesleki ve teknik öğretimin amaçları ve yetiştireceği öğrenci tipi yeniden tanımlanmalı; 2000'li yılların gerçekleri, değişimleri ve geleceğin ihtiyaçları çok iyi araştırılarak, beyin ve genler üzerindeki yeni buluşların eğitime etkileri takip edilerek, "Sorularla Programlı Öğrenim", "Keşif Yolu" vb. öğrenim teknikleri de kullanılarak, ileri dünyanın eğitimdeki düzeyine ulaşmak amacıyla, bunlara göre müfredat ve dersler yeniden düzenlenmeli; çok hızlı okuma, iyi anlama ve gözlem alanlarını iyi kullanarak, bilgi birikim kaynaklarına yazı yazma standartlarına ulaşarak sanata yönelmiş, hareketli, atılımcı insan tipi meydana getirilmeli; yaratıcı düşünceyi geliştirme, öğrenmeyi öğrenme, bilgi arama ve bulma yöntemleri, geleceği hesaplama, millî kültür ve Türk dünyasıyla eğitimin ve ortak Türkçe'nin koordinasyonu hedeflenmeli; bu suretle artan nüfusun ve sınıflarda yığılmaların ilave bir çözümü olarak yeni öğrenim teknolojileri devreye sokulmalı; bunun için de ülke şartlarının gerektirdiği insan gücünün yetiştirilmesi için, ortaöğretim kurumları; öğrencilerin % 65'ini mesleki teknik eğitime, % 35'ini genel öğretime yöneltecek ve bu yönde öğretim görmelerini sağlayacak şekilde yeni bir yapıya kavuşturulmalı; insan gücü - eğitim - istihdam dengesi kurulmalıdır. 

2- Avrupa Birliği ülkeleri ortalaması ile eğitimde aynı düzeye ulaşabilmek için mevcut öğretim programları geliştirilmelidir. 

3- Öğretimde yabancı dille eğitim yerine, yabancı dil öğretimi yapılmalı ve yabancı dil öğretimine önem verilmeli, zorunlu yabancı dil öğretimi, isteğe dönük hâle getirilmelidir. 

4- Ortaöğretim veren özel öğretim kurumları teşvik edilmeli, bu kurumların mesleğe yönelik program uygulamaları özendirilmelidir. 

5- Mesleki ve teknik eğitimde sistem bütünlüğü esasına dayalı eklemli (modüler) eğitim programları uygulanmalı, alan ve dal eğitimine önem verilmelidir. 

6- Ortaöğretim kurumları programları esas alınarak, mesleki ve teknik eğitim ağırlıklı olmak üzere en az 8 yıllık temel eğitim üzerine, ortaöğretime devam etmek isteyen öğrencilere bir yıllık hazırlık ve yönelme eğitiminden sonra iki tür eğitim veren; 

a) Mesleki ve teknik eğitim, 

b) Genel eğitim, 

okulları olmak üzere, yatay ve dikey geçişler sağlanmalıdır. 

Türk Millî Eğitim Sistemi Ortaöğretim Modeli İlke ve Önerileri 
7- Türk Millî Eğitim Sistemi, ilköğretim, ortaöğretim ve yükseköğretim olmak üzere üç kademeden oluşmalıdır. 

8- Ortaöğretim, temel eğitime dayalı olup, hazırlık ve yönlendirme yılından sonra en az üç yıl süreli olmalıdır. 

9- Ortaöğretim, mesleki ve teknik eğitim ile genel eğitim alanlarından oluşmalıdır. 

10- Ortaöğretimdeki mesleki ve genel eğitim alanlarının seçimi, "Yönlendirme ve Hazırlık Eğitimi Sınıfı"ndan sonra yapılmalıdır. (1995-1996 ders yılında ortaöğretim kurumlarında uygulanmasına başlanılan "Sınıf Geçme Yönetmeliği" buna imkân tanımaktadır) 

11- Eğitim sisteminin her kademesinde yatay ve dikey geçiş yapılabilmelidir. 

12- Yatay ve dikey geçişler, tamamlama programları ve eğitimleri ile sağlanmalıdır. 

13- Yatay ve dikey geçişleri sağlayabilmek için ortaöğretim kurumlarının kapasitelerinden "tam gün, tam yıl" uygulaması ile faydalanılmalıdır. 

14- Mesleki ve teknik alanlarda ortaöğrenimini bitiren öğrenciler, kendi alanlarında yükseköğretime devam edebilmeli, diğer alanlara yönelmek isteyenler de gerekli tamamlama eğitimlerini alarak yükseköğretimin istedikleri alanına gidebilmelidir. Aynı ilke, meslek yüksekokullarına gitmek isteyen genel eğitim mezunları için geçerli olmalıdır. 

15- Bu yapı içerisinde, mesleki ve teknik eğitim sistemi: 

a) Meslek eğitimi sistemi, en az 8 yıllık ilköğretime dayanmalıdır. 

b) Örgün mesleki ve teknik eğitimine, hazırlık ve yönlendirme sınıfından sonra girilebilmelidir. 

c) Yaygın ve çıraklık eğitimine, ilköğretimini tamamlayan herkes girebilmelidir. 

d) Meslek eğitimi sistemi, örgün ve yaygın meslek eğitimi uygulamalarını yapacak, 

- Mesleki ve teknik ortaöğretim okullarını, 

- Yaygın meslek eğitimi ise yaygın mesleki eğitim ve çıraklık eğitimini, kapsamalıdır. 

e) Örgün ve yaygın mesleki ve teknik eğitim programları arasında yatay ve dikey geçişler yapılabilmelidir. 

f) Örgün ve yaygın meslek eğitimi programları, geniş tabanlı alan eğitimiyle başlayıp öğrenciyi uzmanlaşmaya doğru götürmelidir. 

g) Örgün ve yaygın uygulamalarla, mesleki ve teknik ortaöğretimlerini bitirenler, gerekli tamamlama eğitimlerini de alarak, mesleki veya genel yükseköğretim alanlarına girebilmelidir. 

h) Bölgelerin ihtiyaçlarına göre, halıcılık, arıcılık, dokuma vb. uğraşlar meslek eğitim merkezlerinin programlarına konulmalıdır. 

16- Millî Eğitim Bakanlığı Merkez Teşkilatı, eğitim sisteminde düşünülen yeniden yapılanma hayata geçirildikten ve sonuçları alındıktan sonra bütün birimleriyle yeniden yapılandırılmalıdır. 

17- Mesleki-teknik öğretimde genel eğilim, bütünleşmiş bir yapı yönündedir. Ancak, sosyal ve kültürel yapının gereği olarak, mevcut birimlerin yapılarını bir süre daha korumaları gerekmektedir. Bununla birlikte, yapılanma bir süreç içinde gerçekleştirilmeli, alt yapı hazırlıkları tamamlanmalı, bu doğrultuda kamuoyu aydınlatılmalı; okulların kapasiteleri çok çeşitli eğitim tür ve programlarına imkân verecek bir şekilde kullanılmalı; bu aşamaya yumuşak bir geçişle ulaşılmalıdır. 

18- Kısa ve uzun vadede gerçekleştirilecek çalışmalar bir plan dâhilinde sürdürülmeli, Bakanlık, ana hizmet ve destek birimlerinin görev ve sorumlulukları yeniden belirlenmelidir. 

19- Ortaöğretimde istenilen yapısal değişim öncelikle tabandan başlatılmalı, merkez teşkilatındaki yapılanmanın tabandaki değişime bağlı olarak bir süreç içinde planlanması düşünülmelidir. 

20- Merkezî yönetimin kapsam ve büyüklüğünün azaltılması, yerel yönetimlerin katılım ve katkılarının sağlanması için, yasal düzenlemeler yapılmalıdır. 

21- Öğretmenler yüksek lisans ve doktoraya yönlendirilmeli; hizmet içi eğitimi düzenleyip örgütleyebilmesi ve öğretmenlikle ilgili araştırma ve geliştirmeleri destekleyebilmesi için Millî Eğitim Akademisi hayata geçirilmelidir. 

22- Millî Eğitim Personel Kanunu bir an önce çıkarılmalıdır.

23- Bakanlık ile YÖK ve üniversiteler arasında kurumsal ölçekte yeterli ve etkili bir iş birliği sağlanmalı, yasal düzenlemelerle bu iş birliği sürekli kılınmalıdır. 

24- Millî Eğitim Bakanlığı merkez ve taşra teşkilatında tedviren görevlendirme yapılmamalıdır. 

25- Eğitim yöneticileri ve öğretmenlerin özlük haklarına ilişkin sorunlar giderilmeli; maaş ve ek ders ücretleri yeterli ve eşit duruma getirilmelidir. 

26- Program türlerine göre öğretmen açığı hızla giderilerek, dengeli öğretmen dağılımı gerçekleştirilmeli; Avrupa Birliği'ne girişle daha önemli hâle gelecek olan ticaret ve turizm sektörlerinin ihtiyaç duyduğu orta kademe iş gücünün yetiştirilmesi için gerekli tedbirler alınmalıdır. 

27- Yatılı okullarda görev yapan idareci, öğretmen ve diğer personele maddi yönden iyileştirici hükümler getirilmeli, nöbet hizmetleri bir esasa ve ücrete bağlanmalıdır. 

28- Öğretmenlerin sözleşmeli konuma geçirilmesi için gerekli yasal düzenlemeler yapılmalıdır. 

29- Anadolu öğretmen liselerinin bünyesindeki döner sermaye işletmelerinin faaliyetlerine son verilmelidir. 

30- Diğer bakanlıklara bağlı lise ve dengi okulların (Askerî Liseler hariç) yönetici atamaları Millî Eğitim Bakanlığı Yönetici Atama Yönetmeliği'ne tabi olmalıdır. 

31- Ortaöğretimin yeniden yapılanmasında fiziki mekânların en verimli bir biçimde kullanımına çözüm olmak üzere, yeni yapılanmalarda ve imkânlar ölçüsünde eğitim siteleri esas alınmalı ve bunların gerçekleştirilebilmesi için gerekli düzenlemeler yapılmalıdır. 

3 2- Pansiyonlu okullar yerine, okulların ortak kullanabileceği yurtların açılması sağlanmalıdır. 

33- a) Belediyelerde, okul yerleri belirlenirken il millî eğitim müdürlüğünün görüşü de dikkate alınmalıdır. 

     b) Okul planları, tek tip proje yerine, bölgenin şartlarına göre il millî eğitim müdürlüğü veya il bayındırlık müdürlüğünce yapılmalıdır. 

34- Büyük yerleşim birimlerinde, birbirine yakın olan okulların kullanımının Bakanlıkça belirlenecek esaslar dâhilinde, eğitim sitelerine uygun hâle dönüştürülerek deneme niteliğinde bir örnek uygulama başlatılmalı; fiziki imkânların ortak kullanılması "Benim Okulum" anlayışı yerine "Bizim Okulumuz" anlayışı geliştirilmelidir. 

35- Genel ve mesleki liselerin bünyelerinde bulunan ilköğretim kapsamındaki ortaokullar ayrılmalıdır. 

36- Küçük yerleşim birimlerinde, Bakanlıkça belirlenen esaslar dâhilinde başlatılan çok programlı lise uygulamasına devam edilerek, bunların eğitim sitelerine dönüşecek şekilde geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması sağlanmalıdır. 

37- Ortaöğretimde fiziki mekânlar ve imkânlar açışından, mahalli idarelerle halkın desteğinin sağlanması yönünde gerekli çalışmalar yapılmalıdır. 

38- Yönlendirme sistemi içinde, yönelme, rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri ile ilgili olarak Bakanlıkça temel hedefler belirlenmeli; ülke koşullarına uygun daha verimli bir hizmet ve örgüt modeli geliştirilmelidir. 

39- Yönelme hizmetlerinin daha etkili bir biçimde yürütülmesi için, "Özel Eğitim Rehberlik ve Danışma Hizmetleri Genel Müdürlüğü", "Özel Eğitim Hizmetleri" ile "Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri"ne dengeli bir şekilde ağırlık vermelidir. 

40- Rehberlik ve psikolojik danışmanlık mesleklerinde insan gücü planlaması yapılmalı ve planlama bölgesel ihtiyaçları da dikkate almalı; ilköğretim sonrası okul ve programlarında, bu plana göre gerekli düzenlemeler yapılmalı; programlar oluşturulurken, rehberlik ve psikolojik danışmanlık meslek tanımları da yapılmalı ve iş analizlerine dayalı olarak bu mesleklerin meslek standartları geliştirilmelidir. 

41- Öğrencilerin yönelmelerine yardım edilirken, rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri insan gücü planlamasının temel aracı olarak görülmemeli; söz konusu hizmetler, bu planlamanın ortaya koyduğu gerçek içinde bireyin kendi yetenek, ilgi ve diğer özelliklerine göre kendisine uygun fırsatlar ve imkânlar dâhilinde uygun seçimler yapması ve bunları gerçekleştirmesinde bireye sunulan hizmetler olarak değerlendirilmeli, uygulamalarda bu ilke göz önüne alınmalı, rehberlik ve psikolojik danışmayı yönelme ile eş anlamlı sayan ve hizmetlerin ağırlığını "bireysel gelişim"in dışına kaydırma riski taşıyan eğilimler bırakılmalı, yönelme, zorlayıcı değil özendirici olmalıdır. 

42- Yönelme çalışmaları ilköğretimin altıncı yılından itibaren başlatılmalı, ortaöğretim ve yükseköğretime doğru sürdürülmeli, ÖSS ve OYS yerine öğrencilerin eğitim özgeçmişlerini ve topyekûn gelişimlerini dikkate alan bir değerlendirme sistemi geliştirilmelidir. 

43- Yönelme ile rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri için uygun eğitime sahip gerekli sayıda ve nitelikte rehber öğretmen ve psikolojik danışman sağlanmalı; bunların istihdamları için okullarda ya da belirli sayıda okulun bağlanacağı merkezlerde rehberlik ve psikolojik danışma birimleri kurulmalı; bu hizmetler Bakanlık bünyesinde sağlam yasal dayanaklara kavuşturulmalıdır. 

44- Yönelme çalışmaları ile rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinin daha sağlıklı yapılabilmesi için, psikolojik ölçme araçlarını geliştirme ile eğitsel ve mesleki bilgilerin toplanmasına yönelik çalışmalara ağırlık verilmeli, Millî Eğitim Bakanlığınca rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri için okul rehberlik birimlerine, rehberlik ve araştırma merkezlerine zaman zaman yapılan alan dışı atamalara son verilmelidir. 

45- Yönelmede; ilköğretim ve ortaöğretim arasında devamlılığın sağlanması için öğrencilere ilişkin kayıt ve bilgilerin sağlıklı bir şekilde tutulması ve kademeler arasında aktarılması özellikle önemlidir. Bu nedenle, öğrenci toplu dosyaları, rehberlik ve psikolojik danışma kayıtları ve ilgili diğer tüm kayıtlar yönelmeye yardımcı olacak şekilde bilimsel standartlara uygun olarak yeniden ele alınıp düzenlenmelidir. 

46- Millî Eğitim Bakanlığı'nın yönelme, rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri ile ilgili yönetmeliklerinde, okul müdürü, öğretmenler, rehber öğretmenler ve psikolojik danışmanlar için öngörülen görevler, bu alandaki çağdaş anlayışlar açısından yeniden gözden geçirilmelidir. 

47- Öğretim programları hazırlanırken programın hedefleri ve davranışlarının yanı sıra yönelmeyle ilgili hedef ve davranışlar da belirlenmelidir. 

48- Hazırlık ve yönlendirme eğitimi aşamasında, meslek liselerinde okutulan dersler seçmeli olarak okutulmalıdır. 

49- Seçmeli ders çeşitliliği ve bu derslere uygun program ve öğretmen sağlanması, yönelme için önemlidir. Seçmeli dersler, özellikle yöresel seçmeli dersler için, o bölgede birikimi ve yeterliliği olan eğitim ve öğretim dışındaki diğer meslek elemanlarından da faydalanılmalıdır. 

50- Ortaöğretim programları arasında yatay ve dikey geçişleri kolaylaştırıcı, ortak çekirdek programlar hazırlanmalı, eğitim kurumları ile programlar arasında yatay ve dikey geçişlere imkân verecek düzenlenmeler yapılmalı, bu geçişler, örgün ve yaygın eğitim kurumları arasında da mümkün olabilmelidir. 

51- Daha yaygın olarak, mesleki ve teknik eğitimde eklemli (modüler) eğitime başlanmalı; modüllere göre belgelendirme sistemlerine geçilmelidir. 

52- Okul yöneticilerine yönelme çalışmalarında, okul içi iş birliği, katılım ve eşgüdümü sağlayabilme, okul dışındaki birimlerle iş birliği yapabilme, okul birimlerini bu yönde örgütleyebilme, eğitimciyi hedefler doğrultusunda güdüleyebilme ve amaçlar doğrultusunda çalışmaları sistem bütünlüğü içinde yürütebilme yeti ve becerileri ile yönelmenin dayandığı eğitsel anlayış mutlaka kazandırılmalı; böylece, yönetimin yönelmedeki etkinliği artırılmalıdır. 

53- Yönelme, her kademede öğretmen, yönetici ve denetici ile diğer görevlilerin hizmet öncesi ve hizmet içi eğitimlerinde yeni anlayışları ve yeni düzenlemeleri gerekli kılmaktadır. Bu amaçla, öğretmen adaylarına hizmet öncesinde rehberlik ve psikolojik danışma ile diğer ilgili temel derslerin yanı sıra bireyi tanıma teknikleri ve iletişim becerileri konularında bilgi ve yeterlilik kazandırılmalı, hâlen görevde olan öğretmenler için de bu amaçla hizmet içi eğitim yapılmalıdır. 

54 Yönelmede ailenin iş birliği sağlanmalı; okulların amaç, hedef ve faaliyetleri konusunda aileler bilgilendirilmeli; ailenin sisteme katılımları ve katkılarını sağlayıcı tedbirler alınmalı; tanıtım faaliyetlerinde kullanılmak üzere daha fazla tanıtım kitapçığı, video, radyo ve TV. programlarına yer verilmeli; ayrıca, meslek kuruluşlarının da yönelme çalışmalarına katılım ve yardımları sağlanmalıdır. 

55- Öğrencilerin başarılarının tespitinde derslerin hedeflerini ve konuların binişiklik dereceleri dikkate alınarak ölçütler tespit edilmeli ve değerlendirme buna göre yapılmalı, ölçme işleminde standart başarı testleri hazırlanarak hizmete konulmalıdır.

56- En az 8 yıllık ilköğretim süresinin son 3 yılında üst öğrenim alanlarını ve iş hayatını tanıtma ve rehberlik amaçlarına yönelik bilgilendirme ve etkinliklere yer verilmelidir. 

57- En az 8 yıllık ilköğretimden sonra ortaöğretime gitmek isteyen öğrenciler, hazırlık sınıfı eğitimine (9. yıl) devam etmeli; bu eğitim sırasında öğrenciler genel bilgi, yabancı dil ve teknoloji eğitimi almalı; bu eğitimin sonunda öğrenciler, ilgi yetenek ve isteklerine göre genel ya da meslek eğitimi veren programlara yönlendirilmelidir. 

58- En az 8 yıllık ilköğretimi bitiren öğrencilerden ortaöğrenime devam etmek isteyenler, hazırlık ve yönlendirme eğitimi aldıktan sonra ortaöğretim kurumlarında uygulanan programlara yönlenmeli; "Meslek Eğitimi Merkezi" bünyesinde uygulanacak geniş tabanlı alan bilgisi ve dal eğitimine imkân veren meslek ve teknik eğitimi programlarına devam eden öğrenciler 10. sınıfın sonunda da isterlerse, genel eğitim programlarına geçebilmeli; genel eğitim programına yönelen öğrenciler de bu programlarla birlikte teknoloji eğitimi almalı; genel eğitim alan öğrenciler de istemeleri hâlinde, 10. sınıf sonunda meslek eğitimine geçebilmeli; meslek eğitimi süresince işletmelerde uygulamalı eğitime devam etmelidir. 

59- Teori ağırlıklı fen ve teknoloji eğitimi görmüş lise mezunlarından üniversiteye gitmeyen veya gidemeyenlere istihdam imkânı olan alanlarda yoğunlaştırılmış eklemli (modüler) meslek eğitimi programlarıyla meslek kazandırılmalı; bu programın sonucunda, isteyenler meslek belgelerini alarak meslek yüksekokullarına devam edebilmeli, isteyenler kuruluşlarda iş hayatına girebilmeli, isteyenler ise belli özelliklere sahip olarak kendi iş yerlerini açabilmelidir. 

60- Hazırlık sınıflarından (9. sınıf) sonra meslek eğitimi merkezlerinde eğitimini sürdürmeyi tercih eden öğrenciler, bu merkezlerin esas amaçlarından biri olan iş ve istihdam imkânı olan iş alanlarının ihtiyaç duyduğu bilgi ve becerileri kazanmış olarak iş hayatına atılmalıdır. 

61- Ayrıca bu merkezlerden yetişenlerden, isteyenler piyasada ihtiyaç duyulan alanlarda kendi işlerini kurabilmeli; isteyenler de yoğunlaştırılmış genel eğitim programı ile kendi meslek alanlarında yüksek öğrenime geçebilmelidir. 

62- Ülkemizde büyük eksikliği bulunan orta kademe işgücünün en önemli kesimi olan teknisyenlik eğitimi yeniden düzenlenmeli, teknisyenlik eğitimi, önerilen aynı düzen çerçevesinde, daha yoğunlaştırılmış, ilk yıldan son yıla kadar geniş alan bilgisi üzerine teorinin, teknolojinin ve uygulamanın tüm gerekliliklerini kapsayan bir özel yetiştirme programı şeklinde ele alınmalıdır. 

63- Bir yıllık hazırlık eğitiminden sonra, ortaöğretimin süresi, programın özelliklerine göre 3 yıldan fazla olabilmeli, meslek eğitimi merkezlerinden lise diploması almadan ayrılmak isteyen öğrencilerin, meslek eğitimlerinin ziyan olmaması için, eğitimi bıraktıkları seviyenin meslek belgesini alabilmeleri için düzenleme yapılmalıdır. 

64- Zorunlu eğitimini bitirmiş olup da, ortaöğretime devam etmek istemeyen öğrenciler, meslek eğitimi merkezlerinde okul-işyeri bütünlüğü içinde eklemli (modüler) meslek eğitimi programları ile ustalık seviyesine kadar meslek eğitimi alabilmeli, bunlardan, gerekli tamamlama eğitimini arzu edip başaranlar, alanlarında veya alanları dışında yüksek öğrenime de geçebilmelidir. 

65- Yükseköğretimde niteliği yükseltmek amacıyla, öğrencilerin ortaöğrenimleri sırasında kazandıkları bilgi ve becerileri değerlendiren alanlarda yüksek öğrenime geçme düzeni getirilmelidir. 

66- Bugün, düşük seviyede bilgi ve beceriyi gerektiren işler, yerini, 2000'li yıllarda daha karmaşık işlere bırakacaktır. Bu nedenle, mesleğin özelliğine göre meslek eğitimi sürelerinin dallara göre çeşitlendirilmesi sağlanmalıdır. 

67- Merkezlerde, öğrencilere iş ve meslek hayatı ile ilgili bilgiler verilmeli; meslek eğitiminde başarılı olmuş, alanında gelişmiş mezunlara düşük faizli krediler verilerek müteşebbisliğin artırılması yolu ile her bireyin işsizliğe kendi çapında çözüm bulması düşünülmelidir. 

68- 3308 Sayılı Çıraklık ve Meslek Eğitimi Kanunu, özü kaybedilmeksizin, günün şartlarına göre geliştirilerek yeniden düzenlenmeli, bu yapılırken Çocuk Hakları Sözleşmesi de dikkate alınmalıdır. 

69- Niteliği yüksek bir meslek eğitimi ve daha çok insanımıza meslek eğitimi hizmetlerini sürekli sunabilmek için, Çıraklık ve Mesleki Eğitimi Geliştirme ve Yaygınlaştırma Fonu kaynaklarının, bir kısmının Millî Eğitim Bakanlığı'nca bir kısmının da mahallînde kullanılması sağlanmalıdır. 

70- Zorunlu eğitim bitirildikten sonra doğrudan iş hayatına geçen bireylerin, iş yerlerinde geçirmiş oldukları süre ve becerileri kredilendirilerek bu krediler ortaöğretimin meslek eğitimi bölümünde veya yükseköğretimde değerlendirilmelidir. 

71- Toplumun meslek eğitimi ihtiyaçlarının sürekli karşılanabilmesi için, meslek kazandırmada, devlet-işçi-iş veren kesimlerinin daha sağlıklı iş birliği ve koordinasyonun sağlanması kurumsallaştırılmalı, meslek eğitiminin geliştirilmesi, denetlenmesi, değerlendirilmesi ve finansmanı konularında iş hayatı ve meslek kuruluşlarının etkin katılımını sağlayacak bir yapı esas alınmalıdır. 

72- Meslek eğitim merkezlerinin döner sermaye işletmelerinin bilânço kârlarının çeşitli fon ve kurumlara yatırılacak kısmı, ilgili meslek eğitimi merkezlerinin geliştirilmesinde kullanılmak üzere bu merkezlere bırakılabilmelidir. 

73- Aşağıda belirtilen amaçları gerçekleştirmek üzere meslek eğitimi merkezleri kurulmalı, bu merkezlerde: 

a) Ülke meslek standartlarına uygun geliştirilmiş meslek eğitimi programları uygulanmalıdır. 

b) Bölgesel düzeyde meslek eğitimi ihtiyaçları belirlenmeli ve gerekli dalların eğitimi yapılabilmelidir. 

c) İhtiyaçları karşılayacak ilave eğitim programları hazırlanmalı, bunlar, ülke genelinde programlar ile bütünleştirilmelidir. 

d) Örgün ve yaygın eğitim görmüş, gerekli programları tamamlayan herkese meslek eğitimi diploma veya meslek belgesi verilebilmelidir. 

e) Öğrenciler, iş hayatı ve teknolojiyi tanıyan, girişimci, kendi işini kurabilen ve istediğinde yüksek öğrenime devam edebilen bireyler olarak yetiştirebilmelidir. 

f) Öğrencilerin işletmelerde uygulamalı meslek eğitimi imkânları düzenlenmeli ve denetlenmelidir. 

g) Sektör ve iş kolları için vasıflı iş gücü, yüksek öğrenim için ise alanında uzmanlaşmaya başlamış öğrenci yetiştirilmelidir. 

h) Yaygın ve örgün meslek eğitimi programları arasında yatay ve dikey geçişler, genel örgün eğitimini tamamlayan veya herhangi bir kademesinden ayrılanlara istihdam imkânı olan dallarda eklemli (modüler) meslek eğitimi programlarına dayalı ve bir mesleği ifade eden meslek belgesi kazandırmaya yönelik çalışmalar yapılmalıdır. 

74- Meslek eğitiminde sistem bütünlüğünü sağlamak amacıyla, diğer akanlıklara bağlı meslek okulları Millî Eğitim Bakanlığı'na bağlanarak önerilen meslek eğitimi düzeni içerisinde değerlendirilmeleri sağlanmalıdır. 

75- Teknolojinin hızla gelişmesi ve iletişim ve ulaştırmanın artması, uluslararası rekabeti büyük oranda artırmış bulunmaktadır. Bu durum, nitelikli ve kaliteli mal ve hizmeti üretebilecek vasıflı iş gücünü öne çıkarmalıdır. 

76- 2000'li yıllarda, iş gücünde aranılan nitelikler geçmiş yıllarda beklenilen niteliklerden farklılık gösterecektir. 21. yüzyılda çalışacak iş gücünden beklenen nitelikler; sorumluluk alabilen, iletişim kurabilen, kalite güvenceli mal üretebilen ve hizmet sunabilen, sorun çözebilen, bilgi ve teknoloji üretebilen, buluşlarını üretime yansıtabilen, pazarlamayı bilen, paylaşımcı ve uzlaşıcı olmalıdır.

YÜKSEKÖĞRETİME GEÇİŞİN YENİDEN DÜZENLENMESİ 
1- Öğrenciler mezun oldukları öğretim programı doğrultusunda bir yükseköğretim programını tercih ettiklerinde ek puan uygulaması ile desteklenmelidir. 

2- Öğretmen adayı seçimine özel önem verilmelidir. Bunun için öğretmen lisesi mezunlarının, öğretmen yetiştiren yükseköğretim kurumlarına girişleri ek puan uygulamasına ilave olarak burs ve diğer imkânlarla teşvik edilmelidir. 

3- Uygun alanlarda yabancı dil bilgisi Öğrenci Yerleştirme Sınavı’nda değerlendirilmelidir. 

4- Fen ve Anadolu Lisesi gibi seçkin okullara devam eden öğrencilerin ortaöğretim başarı puanı ile mağdur edilmeleri önlenmelidir. 

5- Öğrenci Yerleştirme Sınavı’nın kapsamının ortaöğretim programları paralelinde genişletilmesi ve çeşitlendirilmesi gerekmektedir. 

6- Ortaöğretimin etkili hâle getirilmesi için üniversiteye girişte bazı tedbirlerin alınması zorunlu görülmektedir. 

7- Meslek Lisesi mezunlarının kendi alanlarında yüksek öğrenimlerine devam etmeleri teşvik edilmelidir. 

8- Yükseköğretime giriş çalışmalarını yürütmek üzere Millî Eğitim Bakanlığı ve Yükseköğretim Kurulunun koordineli çalışması gerekli ve uygun görülmektedir. 

9- Ortaöğrenim sırasında üniversiteye yönlendirme sistemi genel kabul görmektedir. Bu yönlendirmenin yapılabilmesi için psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetleri daha etkin hâle getirilmelidir. 

10- Giriş sınavında kullanılan psikolojik ve eğitsel ölçme araçlarının hazırlanması ve geliştirilmesi için ölçme ve değerlendirme servislerine önem verilmelidir. 

11- Ortaöğretim başarı puanının, başarı ve adaleti sağlayacak şekilde yeniden düzenlenmelidir. 

12- Yükseköğretime geçişte; Türk dili ve edebiyatı bütün alanlarda, yabancı dil, matematik, bilgisayar gibi dersler ise ilgili alanlarda değerlendirilmelidir. 

13- Meslek liseleri ve meslek yüksekokullarının sayısı ülke ihtiyaçları doğrultusunda artırılmalıdır. 

14- Yükseköğretimde kapasite artırımı için; 

a- Vakıf üniversiteleri dışında, özel yüksek öğrenim kurumlarının açılmasına yasal olanak sağlanmalıdır. Bu kurumlar Yükseköğretim Kurulu denetiminde olmalıdır. 

b- İhtiyaç duyulan alanlarda ikinci öğretim teşvik edilmelidir. 

c- Çok kampuslu büyük üniversitelerin daha küçük üniversitelere bölünmesi ve bölünen üniversitelere de yeni birimleri eklenmek suretiyle kapasite artırılması yoluna gidilmelidir. 

d- Gelişmekte olan üniversitelere daha fazla imkân verilmek suretiyle kapasite artırımı sağlanmalıdır.
Metin BOSTANCIOĞLU’nun Milli Eğitim Bakanı olduğu dönemde, 13-17 Kasım 1999 tarihleri arasında, mesleki ve teknik eğitim gündemli toplanan On Altıncı Milli Eğitim Şurasında ortaöğretimle ilgili aşağıdaki kararlar alınmıştır (MEB, 07 Kasım 2010):
MESLEKİ VE TEKNİK EĞİTİMİN, ORTA ÖĞRETİM SİSTEMI BÜTÜNLÜĞÜ İÇİNDE AĞIRLIKLI OLARAK YENİDEN YAPILANDIRILMASI 
1. Orta öğretim, bugünkü parçalı yapıdan kurtarılarak birlik içinde çeşitliliği yansıtan, kaynak kullanımında verimliliği getiren; yeterliğe dayalı, çok amaçlı ve demokratik bir yapılanmaya dönüştürülmeli; böylece genel ve mesleki liseler ve değişik sektörler için var olan okul türleri ve yaygın eğitim kurumları yerine, farklı amaçlara göre düzenlenmiş program çeşitliliğine yer veren kurumsallaşmaya geçilmelidir. 

2. Orta öğretim; bu yaş grubunda bulunan gençlerin düşünen, araştırabilen, bilimsel tutum ve davranışlar ile problem çözme ve iletişim becerilerine sahip, sanat ve estetik duyarlığı olan; kendisi, ülkesi, milleti ve dünya ile barışık, öz güvenli, girişimci bireyler olarak yetişmelerini hedefleyen; geniş tabanlı programlarla, herkese gerekli olan bir teknoloji kültürü ile birlikte, bir alana/mesleğe ve yükseköğretime hazırlayacak biçimde yapılanmalıdır. 

3. Sistemde programlar, diploma ve çeşitli sertifikalara götürülecek şekilde, geniş tabanlı ve modüler esasa göre düzenlenmeli; bu düzenlemelerde, gerekli koşulları karşılamak kaydı ile, yatay ve dikey geçişler, program bütünlüğü içinde, lisans üstü eğitimi de kapsayacak bir perspektifle ele alınmasıdır. 

4. Sistemin, yönetim ve finansman dâhil, planlamadan, program geliştirme, uygulama ve değerlendirmeye kadar, her aşamasında, işveren ve işçi kuruluşları, akademik ve araştırma kurumları, meslek kuruluşları, öğrenci öğretmen veli temsilcileri, sivil toplum örgütleri vb. tüm ilgili kurum ve kuruluşların aktif şekilde karar sürecine katılmaları sağlanmalı; bu bağlamda, mesleki ve teknik eğitim programı ile ilgili yerel yapılanma güçlendirilmelidir. 

5. Avrupa ile bütünleşme sürecini de kolaylaştırıcı nitelikte olmak üzere özellikle istihdama hazırlayıcı mesleki ve teknik eğitim programları, mutlaka uluslar arası standartlara ulaşmayı kolaylaştıracak bir yapılaşma içinde yürütülmelidir. 

6. Mevcut kapasitenin tam gün- tam yıl kullanılması sağlanmalıdır. 

7. Orta öğretimden yükseköğretime geçişle ilgili olarak, Millî Eğitim Bakanlığı ile YÖK'ün ortaklaşa yürüttükleri proje, yeni ilkeleri de yansıtacak şekilde düzenlenmeli; mesleki teknik eğitim programlarından mezun olanlardan, isteyenlere kendi alanları doğrultusunda, meslek yüksekokullarının diploma veya sertifika amaçlı programlarına sınavsız giriş imkânı verilmeli; bu okullardan diploma ile mezun olanlardan isteyenlere, alanlarında lisans programlarına dikey geçiş yapmaları sağlanmalı; ayrıca, yeni model bütünlüğünde, gerek MYO mezunu ve gerekse mesleki ve teknik orta öğretim programlarından mezun olan, fakat kendi alanlarında doğrudan lisans öğrenimine başlamak isteyenlerin yükseköğretime geçişlerinde başarı kriteri esas alınmalıdır. 

8. Sistemin başarı ile uygulanabilmesi için gerekli araştırma geliştirme vb. destek hizmetlerine ilişkin birimler, ulusal ve yerel düzeyde yeniden yapılandırılıp güçlendirilmelidir. Bu amaçla mevcut METARGEM vb. araştırma birimleri katılımcı bir modele kadro, finansman ve işleyiş boyutlarını içerecek şekilde, yeniden yapılandırılmalı ve bu konuda gerekli yasal düzenlemeler yapılmalıdır. 

9. Önerilen sistem, kavramsal düzeyde, yakın bir gelecekte gerçekleştirilmesi düşünülen 11-12 yıllık zorunlu eğitim uygulaması dikkate alınarak planlanmalıdır. 

10. Mevcut merkez ve taşra teşkilatı eğitimde bu yeni felsefeyi yansıtacak şekilde yeniden yapılandırılmalıdır. 

11. Tüm bu düzenlemeler için, mevcut yasa ve yönetmelikler (3308 Sayılı Yasa ve bu konu ile ilgili yasal düzenlemeler dâhil) yeniden gözden geçirilerek gerekli uyarlamalar sağlanmalıdır.

12. Ortaöğretimin bütünleştirilmesi ile ilgili olarak önerilen yeni düzenlemeler, bir program bütünlüğü içinde, karar, icra, denetim ve destek hizmetlerini de içerecek şekilde ele alınmalı ve bu bağlamda, uluslar arası destekli projelerle bütünleştirilmeli; mevcut durumdan yeni sisteme geçiş için, yine ilgili taraftarın katılımı ile bir uygulama planı hazırlanmalı, ayrıca, sistemin başarıya ulaşmasında en önemli faktör olan aydınlanmış bir kamuoyu yaratmak amacı ile gerekli tanıtım ve eğitim faaliyetleri gerçekleştirilmelidir. 

13. Genel eğitimi, teknolojik çevreden soyutlayan program anlayışı terk edilmelidir. Bunun yerine, bireyin içinde yaşadığı teknolojik ortamı, teknolojinin boyut ve olanaklarını tanıyıp anlamasını sağlama yoluyla, bunlardan yararlanma güç ve yeterliğinin yükseltilmesi temel alınmalı; ilköğretimden yükseköğretime kadar eğitim sürecinin bütününde teknoloji eğitimine yer verilmelidir. Bireyin kendisini ve yeterliklerini tanıma ve mesleki yöneliminde de bu eğitimin olanakları işe koşulmalıdır. Bu amaçla, gerekli insan gücü ve donanım alt yapısı geliştirilmelidir. 

14. İlköğretimin amaçlarına ulaşabilmesi ve orta öğretim sistemiyle gerekli bütünlüğün sağlanabilmesi için, teknoloji eğitimi programlarının yaşama aktarılarak bunların etkin biçimde uygulanması büyük önem taşımaktadır. Bu programlar ilköğretim süre-cinde olabildiğince ağırlığı artırılarak sürdürülmeli ve alt sınıflardan başlamalıdır. Son yıllarda ise, öğrencilerin gerek toplum yaşamına gerekse daha ileri eğitim aşamalarına bilinçli yönelimlerini sağlamaya ilişkin olmalıdır. Bu bağlamda, yürütülecek programlarda ortak amaç, bir alanın gerektirdiği mesleki eğitimi vermek değil; aksine tüm meslek alanlarında geçerli olan teknoloji ve genel kültür öğelerini bir bütünlük içinde tanıtarak, bireyleri teknolojiyi bilen, tanıyan, uygulayan ve geliştiren insanlar olarak uyumlu ve tekin duruma getirmek olmalıdır. 

15. Orta öğretim programları bilgi ve teknoloji çağının gereklerine uygun olarak tümüyle gözden geçirilmeli, bu konudaki çağdaş yönelimler dikkate alınmalıdır. Buna göre, mesleki orta öğretimde yalnızca bir meslekte derinliğine beceri öğretimini temel alan geleneksel yaklaşım terk edilmelidir. Bunun yerine konuya; bilgi, teknoloji ve uygulama olmak üzere üç ana boyut açısından bakılarak, mesleki eğitimin başlangıç modülleri, teknoloji eğitimi bağlamında ortak tabanlı yeterliklerin geliştirilmesini temel almalıdır. 

16. Teknoloji eğitimi programlarının kapsamı; endüstri, tarım, işletme, inşaat gibi insanlığın kullandığı tüm alanlardaki teknolojiler dikkate alınarak belirlenmeli; içeriğin seçiminde birden çok alanda uygulanan teknolojilerin ortak öğeleri dikkate alınmalıdır. Bu noktada, iletişim yeterliği kazanma, yaratıcı ve yenilikçi düşünme, bilgiye ulaşmayı bilme, problem çözme, girişimcilik, insan ilişkileri gibi teknolojinin ortak bileşenleri olarak ortaya çıkan konular üzerinde de önemle durulmalıdır. Aynı bağlamda, yaşamın çeşitli alanları için gerekli olan etkili zaman kullanımı, finansman yönetimi, araç-gereç ve diğer kaynakların kullanımı ve yönetimi gibi konular da teknoloji eğitimi kapsamı içinde düşünülmelidir. 

17. Meslek standartlarının hazırlanıp geliştirilmesi kurumsal bir temele oturtulmalıdır. Bu çerçevede, mesleki eğitimde niteliği geliştirici ve yönlendirici olmak üzere, ulusa meslek standartlarını geliştirme, uluslar arası gelişmeleri gözleme, standart denetimlerini ve belgelendirme görevlerini yapmak üzere, Avrupa Topluluğu ve OECD ülkeleri başta olmak üzere gelişmiş ülkelerde de olduğu gibi, "Türk Meslek Standartları Kurumu" adıyla özerk yapılı bir kuruluş oluşturulmalı, eğitim kurumlarının görevi yetiştirme ile sınırlandırılmalıdır. Bu kurum doğrudan veya yetkili kılacağı (akredite edeceği) kurumlar kanalıyla meslek standartları geliştirme, sınav ve belgelendirme işlemlerini yürütmede yönlendirme görevlerini de üstlenmelidir. 

18. Meslek standartları, eğitim programlarının çerçevesini belirlemedeki zincirin en önemli halkasını oluşturmaktadır. Bu bakımdan, mesleki eğitim programlarının amaç, kapsam, süre ve diğer nitelikleri, meslek standartlarına dayalı biçimde belirlenmeli; bu amaçla işe koşulacak insan gücü nitelikleri ile ortamsal özelliklerin anılan standartlarla örtüşebilir olması temel ilke olmalıdır. Ayrıca, öngörülen standartlara erişme gücü güvence altına alınmadığı sürece, yeni eğitim programları oluşturmaktan kaçınılması ana ilke olmalıdır. 

19. Eğitim ile meslek standartları arasındaki bütünleşik ilişkiler kurulurken, meslek düzeyleri dikkate alınmalıdır. Buna göre belirlenecek olan meslek düzeyleri bağlamında; ülkemizdeki mesleklerin dağılımları, özellikleri ve teknolojik gereksinimler düşünülerek mesleki eğitim programlarında, işletmelerde ve yüksekokullarda eğitimi yapılacak olan meslekler: (1)Ana gruplar, (2) Meslek alanları, (3) Uzmanlık alanları olarak belirlenmelidir. Bu sıralanışta, geniş tabanlı bilgi, beceri ve tutumların oluşturduğu ortak tabandan mesleki beceri ve uygulamaya doğru bir gidiş söz konusu olmalıdır. 

20. Meslek eğitiminde yaklaşım, sadece istihdam beklentisine değil, istihdam talebine ve beklentisine yanıt verecek iş gücünü yetiştirme anlayışı üzerine oturtulmalıdır. Bunun başlıca yolu ise, iş piyasasının insan gücü gereksinimlerini yerel düzeyde değerlendirilerek istihdama yönelik eğitim uygulamalarına yönelmekten geçmektedir. Buna göre, mesleki eğitim açısından bölgesel gereksinimler ve geleceğe dönük gelişme eğilimleri incelenmeli, yeni programların oluşturulmasında yerel ve bölgesel gereksinim ve düzenlemeler öne çıkarılmalıdır. 

21. Mesleki eğitimin karar, uygulama ve denetleme aşamalarında, öğrenci, veli iş yaşamı, eğitim çalışanlarının yer aldığı yasal sendika, oda, dernek vb. meslek kuruluşları ile sivil toplum örgütlerinin katılımı sağlanmalıdır. Meslek eğitiminde beceri eğitim ve iş deneyimlerinin standartlara uygun işletmelerde kazandırılması esas alınmalıdır. Ayrıca, iş yaşamının yetişmiş uzmanlarının da eğitim programlarının hazırlanması ve uygulanmasında görev almaları sağlanmalıdır. 

22. Ülke kaynaklarının amaca uygun biçimde kullanılabilmesi bakımından, her düzeydeki eğitim ve istihdam bağlantısının kurulmasına büyük önem verilmelidir. Bu çerçevede, ülkenin sektörel dağılım haritası hazırlanmalı; yöresel ve bölgesel eğitim endüstrinin gereksinimleri ve nüfus hareketleri birlikte saptanarak, belirlenen ihtiyaçlar doğrultusunda programlara göre öğrenci büyüklükleri ortaya konulmalıdır. 

23. Meslek eğitiminde, iş başında eğitim gibi uygulamalar yanında, uzaktan eğitimin güç ve olanakları da işe koşularak, eğitim ortamlarına ilişkin zenginlik ve bütünleşme sağlanmalıdır. Bu amaçla bilgi ve iletişim teknolojilerine ağırlık verilmeli; özellikle yüksek maliyen gerektiren eğitim programlarında simülasyon uygulamalarına yaygınlık kazandırılmalıdır. 

24. Meslek eğitiminin iş başında eğitim gibi okul dışına taşan eğitim süreçlerinde, sürecin her aşamasında yakın bir değerlendirme sistemi oluşturarak eğitim niteliğini yükseltici önlemler alınmalıdır. 

25. İş çevrelerinin eğitim sisteminin çıktısını kullanan kesim olarak maliyetlerin paylaşılmasına katkılarının çok yönlü olarak arttırılması yolları düşünülmeli; bu konuda katılımcı yaklaşımlar geliştirilmelidir. 

26. Var olan öğrenci gelişim dosyaları daha bilimsel standartlarda geliştirilmeli, her kademede kullanılması sağlanmalıdır. 

27. İlköğretimin bütün sınıflarında meslek alanlarını tanıtıcı etkinliklere yer verilmelidir. 

28. Rehberlik hizmetlerinden sorumlu olanların okul, aile, kamu, özel kurum ve kuruluşları ile iş birliği içinde meslek alanlarını tanıtıcı etkinlikleri düzenlemesi sağlanmalıdır. 

29. Her öğretmen sürekli rehberlik eğitimi almalı ve uygulamalıdır. 

30. Seçmeli derslerin, öğrencileri ilgi ve yeteneklerini geliştirici, ana meslek alanlarını ve eğitim olanaklarını, mesleki teknik öğretim programlarını tanıtıcı, özendirici bir biçimde düzenlenmesi sağlanmalıdır. 

31. İlköğretimin bütün sınıflarında yaz dönemlerinde öğrencilerin kültür, beceri kazanmalarına ve yönelmelerine dönük kurslar açılmalıdır. 

32. Eğitici kol etkinlikleri, eğitim programlarıyla bir bütünlük içerisinde okul içinde ve dışında bireyin gelişimini demokrasi kültürünü de geliştirici bir yaklaşımı esas alan düzenlemeleri kapsamaktadır. 

33. Öğrencinin ilgi ve yeteneklerinin geliştirilmesi, ancak uygun ortamlarda mümkündür. Bunun için eğitim ortamlarının bina, alan ve kullanım yönünden zenginleştirilmesi sağlanmalıdır. 

34. Sekizinci sınıflarda meslekleri tanıma ve yöneltmeye ağırlık verilmeli, öğrenciye en uygun olduğu düşünülen alan konusunda; öğrencinin kişisel dosyasındaki bilgiler, öğretmen değerlendirmesi, başarı notları dikkate alınarak, oluşturulacak tavsiye kararı ilköğretim dönemi sosunda öğrenci ve velisine bildirilmelidir. 

35. Orta öğretimin ilk yılında öğrencilerin mesleki yönelmelerine yardım edecek biçimde kendi ilgi ve eğilimlerini ve temel meslek alanlarını tanımalarını sağlayacak geniş tabanlı eğitim programları uygulanmalı ve mesleki danışmanlık hizmeti verilmelidir. 

36. Eğitici kol etkinliklerinin karşılığı olarak ödenmesi gereken ücret yönünden var olan sınırlandırmalar kaldırılmalı, eğitsel kol etkinliklerini yürüten öğretmenlerin ücret yönünden desteklenmesi sağlanmalıdır. 

37. Mesleki eğitim programlarında ve buna dayalı iş alanlarında, mevcut iş gücünün ekonomiye kazandırılmasında eğitim bir bütün olarak algılanmalı, üretim içinde kadınların istihdamına ağırlık verilmelidir. 

38. Özellikle kız örencilerin mesleki teknik eğitim programlarına katılmalarını sağlamak amacıyla özendirici tedbirler alınmalıdır. Ders Kitapları ve diğer ders araç-gereçlerinde cinsiyete dayalı ayırımcılık yapılmamalıdır. 

39. Değişik sektörlerde özellikle üstün nitelikli insan gücü ihtiyaçlarının karşılanmasında kadın iş gücünün eğitiminin geliştirilmesi ve kadın iş gücünün istihdamının arttırılması yönünde gerekli özendirici önlemler alınmalıdır. 

40. ders kitabı ve öğretim materyallerinde çağdaş, sorumlulukları paylaşan aile kavramı ön plana çıkarılmalıdır. 

41. Yöresel ihtiyaçlara göre kadınlara yönelik hizmet ve üretim alanları belirlenmeli, bu konuda eğitim verilmesi sağlanmalıdır. 

42. İlköğretim sonrası eğitimde okullaşmayı artırmak amacıyla kız öğrencilere burs ve iş vererek, mesleki eğitim programlarına yönlendirme sağlanmalıdır. Öğrenci velilerine bazı özel teşvikler getirilmelidir. 

43. Yöresel ürünlerin pazarlamasında yerel yönetimlerce mekân ayrılarak, kadınların mesleki ve teknik eğitme ve üretime özendirilmesi sağlanmalıdır. 

44. Tüm bakanlıklarda verilen yaygın eğitimle kadınlarımızın mesleğe yönlendirilmesinde, koordinasyon MEB tarafından yapılmalıdır. 

45. Mesleki eğitim programlarına girişte uygulanan mevzuat gözden geçirilmeli, öğrenci seçimi, mesleğin gerektirdiği özelliklere göre yapılmalıdır. 

46. Engellilerin mesleki teknik eğitiminde engel grupları ve engel dereceleri göz önüne alınarak yönelmelerine rehberlik yapılmalıdır. 

47. Mesleki teknik eğitimde var olan eğitim olanaklarından engelli gençlerin de yararlanabilmesi için fiziki engeller ortadan kaldırılmalı, engellilere gerekli eğitim araç-gereçleri sağlanmalı; eğitim engelliye göre yapılandırılmalıdır. 

48. 3308 Sayılı Kanun gereğince; işverenlerin, çırakların %3'ü oranında engelli çırak almaları konusunda özel bir çaba gösterilmelidir.

49. Bazı engelli grupların özel yetenekleri göz önünde bulundurularak mesleki eğitim programları geliştirilmelidir. Örneğin, görme engelliler için masörlük v müzik öğreticiliği, ortopedik engelliler için bakıcı anne, işitme engelliler için gürültülü ortamlarda gerçekleştirilen meslekler gibi. 

50. Ayrıca özel eğitime muhtaç çocukların eğitimlerini daha kısa sürede tamamlamaları için gerekli programlar oluşturulmalı ve ileri eğitimlerinin sağlanması için özendirici önlemler alınmalıdır.
Dr. Hüseyin ÇELİK’in Milli Eğitim Bakanı olduğu dönemde, 13-17 Kasım 2006 tarihleri arasında düzenlenen ve kademeler arası geçişlerin de görüşüldüğü On Yedinci Milli Eğitim Şurasında ortaöğretimle ilgili alınan kararlar aşağıdaki gibidir (MEB, 07 Kasım 2010):

Ortaöğretimde Kademeler Arasında Geçiş, Yönlendirme ve Sınav Sistemi
59. Genel, mesleki ve teknik ortaöğretim kurumu öğrencilerinin alanları, ders ağırlıklarına göre yeniden belirlenmelidir.
60. Genel, mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarından mezun olan öğrencilerin öğrenim gördükleri alanın devamı niteliğindeki yükseköğretim programlarına geçişlerinde ek puan almaları sağlanmalıdır.
61. Yükseköğretime girişte etkili olan Ağırlıklı Ortaöğretim Başarı Puanı (AOÖBP) uygulaması kaldırılarak yerine, belirli sınıflarda yapılacak Merkezî Olgunluk Sınavları’ndan elde edilecek puanın etkili olması sağlanmalıdır.
62. Okul türleri örgün eğitim ve uzaktan eğitimi kapsayacak şekilde aşağıdaki gibi yapılandırılmalı ve bu liselerin açılımları uzmanlardan oluşacak bir kurulca belirlenmelidir:
a) Genel Akademik Liseler
b) Mesleki ve Teknik Liseler
63. Mesleki ve teknik eğitimin yaygınlaştırılması için bilimsel ve rasyonel yöntemler kullanılmalıdır.
64. Yönlendirme, rehber öğretmenler başta olmak üzere öğrenciler, veliler, öğretmenler, okul yöneticileri, meslek odaları, yerel yönetimler, resmî ve özel işverenler, yazılı ve görsel medyanın ortak çabaları ile gerçekleştirilmelidir.
65. Mesleki ve teknik eğitimi seçen öğrencilerin ilgili kurumlarca ekonomik ve sosyal yönden desteklenmesi sağlanmalıdır.
66. Ortaöğretim kurumlarına kaydolan öğrencilerin 10. sınıfın sonuna kadar bu kurumlar arasında yatay ve dikey geçiş yapabilmelerine izin verilmelidir.
Nimet ÇUBUKÇU’nun Milli Eğitim Bakanı olduğu dönemde, 01-05 Kasım 2010 tarihleri arasında düzenlenen On Sekizinci Milli Eğitim Şurasında alınan kararlar redaksiyon aşamasında olduğu için henüz yayınlanmamıştır. Bu nedenle bu çalışmada değerlendirilememiştir.
4.3. KALKINMA PLANLARINDA ORTA ÖĞRETİM

1963-1967 dönemini kapsayan Birinci Beş Yıllık Kalkınma Planında ortaöğretimle ilgi aşağıdaki hususlara yer verilmiştir (DPT, 1963:459):

(b) Ortaokullar:
Öğretmen açığının kapatılmasına öncelik verilecektir. Gerektiğinde alışılmış kurallar dışında öğretmen bulma yolları aranmalıdır.
(c) Liseler:
(I) Liselerde büyük olan öğretmen açığının ilk beş yılda kapanabilmesi için malî, idari ve sosyal tedbirler alınacaktır. Üniversiteyi bitirenlerin bu alanda kullanılabilmesi sağlanacaktır.
(II) Liseleri, öğretmenleri tam kapasite ile çalıştırılacak optimum lise büyüklüğünde toplamaya doğru tedbirler alınacaktır.
(d) Lise seviyesindeki teknik okullar:
Bu okulları bitiren çeşitli kademedeki teknik personelin yetki ve sorumlulukları kanunlarla teminat altına alınmalıdır. Bu tedbirler, teknik öğretimin manevi kalkınmasının temel şartıdır.
1968-1972 dönemini kapsayan İkinci Beş Yıllık Kalkınma Planında EĞİTİM ana başlığı altında yer alan “3. SAĞLANACAK GELİŞME VE UYGULANACAK POLİTİKALAR” başlığı altında ortaöğretimle ilgi aşağıdaki hususlara yer verilmiştir (DPT, 1968:165-169):
(2) Orta öğretim (Birinci devre):
Birinci devre orta öğretim, ilkokula dayalı 12-14 yaş grubunu kapsayan ve öğrencileri üst dereceli, genel, mesleki ve teknik okullara hazırlayan ve bazı konularda meslek eğitimi veren kademedir, öğretmen okullarının birinci devreleri ve öğrencileri doğrudan doğruya mesleğe hazırlayan okullar dışında bu kademe genel ortaokullar niteliğindedir.
(a) Ortaokul (Genel):

Ortaokul ders programlan öğrencilerin devam edecekleri üst okulu ve edinecekleri mesleği seçmelerinde yararlı olacak gözlem ve deneme metotlarına dayanır yönde geliştirilecektir. Bu amaçla gezici laboratuarlar kullanılacaktır. İş ve beden eğitimi dersleri, bu eğitimden yukarda açıklanan anlayış içinde yararlanılacak nitelikte kılınacaktır. Açılacak ortaokulların öğretmenlerden azami yararlanmayı sağlayacak büyüklükte olması, bugüne kadar açılmış olan ortaokulların bu optimal büyüklüklere ulaştırılması sağlanacak, bu amaçla yatılı öğrenciler de alınacaktır. Ortaokulların yatılılık imkânlarının genişlemesi köylerde ilkokulu bitirip eğitimine devam edemeyenlere hizmet etmek amacını güdecektir.
1968 - 1972 döneminde genel ortaokulların kapasitesi, yukarı eğitim kademelerinin belirli kapasitelere eriştirilmesi için gereken ortaokul mezununu sağlayacak ölçüde artırılacaktır. Buna ek olarak kaynakların yeterliliği ölçüsünde yaratılacak kapasitelerle, eğitimin niteliği korunarak ortaokul imkânının daha geniş bir kitleye de verilmesi amaç olacaktır.
(b) Ortaokul seviyeli meslek okulu:
Bu okullar, ebe yetiştiren köy ebe okullarını, ilköğretmen okullarının ilk devresini, teknik tarım ve bahçıvanlık okullarını, İmam - hatip okullarının ilk devrelerini ve sınırlı kapasiteli diğer meslek okullarını kapsamaktadır. Köy ebe okunan ile imam -hatip okullarının ilk devreleri dışında ortaokul seviyesindeki bütün mesleki okullar genel ortaokul durumuna getirilecek ve bu amaçla 1968-1969 ders yılında ilk sınıflarına öğrenci alınmayacaktır. İlkögretmen okullarının İlk devresi bu okullar içinde yatılı ortaokullar şekline getirilerek devam edecektir.
(3) Orta öğretim (ikinci devre)
(a) Liseler:
Liseler üniversite ve yüksek okullara öğrenci hazırlayan öğretim kademesidir. 1968-1972 döneminde liselerde verilen eğitimin niteliğini yükseltmek amacıyla öğretmen sayısı, öğretmenlerin hizmetiçi eğitimi, eğitim araçlarından yararlanma artırılacak, sınıflarda öğrenci yoğunluğu azaltılacaktır. Liselerin kültür ve spor çalışmalarını artırıcı programlar düzenlenecektir.
(b) Lise seviyeli meslek okulu:
İlköğretmen okulları temel eğitim veren, köyde yetişkinlerin eğitimini yürüten ve köy okulunu yaygın eğitim ve kültür merkezi olarak yöneten elemanları yetiştiren okullardır. İlkokul programlarına katılan oyun, el işi ve gözlem metotlarım uygulayıcı öğretmenler yetiştirmek için ilkögretmen okullarının ders programlan geliştirilecektir. Bu okul mezunlarının görev aldıkları yaygın eğitim programlarının gereklerine uygun öğretim, yapılacaktır. Altı sınıflı ilkögretmen okullarının birinci devresi ilkögretmen okulu bünyesinde genel ortaokul niteliğine getirilecektir. Modern tarım bilgisini, ormancılık ve hayvancılık alanları da dâhil olmak üzere geliştirmek ve yaymak için lise seviyeli tarım okulları açılması yoluna gidilecektir. Yüksek öğretime de temel teşkil edecek olan bu okulların müfredat programları, eğitim sistemi bütünlüğü içinde dikkate alınacaktır. Mevcut okullar da aynı anlayış içinde ele alınarak düzenlenecektir. Tarım, orman ve hayvancılık konularında eğitim vermekte olan bu okulların programlarına çalışma ortamında başarılı olmalarına yardım edecek, insan ilişkileri konusundaki yeteneklerini artıracak, böylece köy kademesinde çalışmalarını kolaylaştıracak dersler konacaktır. 

Kız sanat enstitüleri ve genellikle kız teknik öğretim, kadın işgücünü ekonominin talep ettiği yönde istihdam edilmek üzere yetiştirmek için programlarını geliştirmektedir. Bu gelişme devam edecektir. 1968-1972 döneminde bu okullar çevrelerinde yaygın eğitim ve sosyal faaliyetler yürüten merkezler durumuna getirileceklerdir. Öğrencilerin okul süresinde üretime katılabilmeleri için döner sermaye gücü artırılacaktır. Kız enstitülerine yaz ve bitirme stajları konacak, öğrencilerin gruplar halinde çevrede eğitim faaliyetleri göstermeleri programlanacaktır. Eğitimin bir uygulaması olarak kız enstitülerinde anneleri çalışan, ana eğitiminden yoksun çocuklar için bakım imkânı sağlanacaktır.
Ticaret liseleri genel lise eğitimi yanında meslek eğitimi vererek yüksek öğretime devam etmedikleri takdirde mezunlarının çalınma hayatında yer almaları imkânını sağlamaktadır. 1967 de tüm genel liseler kapasitesinin yüzde 12 si kapasitede olan bu okullar özellikle hizmetler sektöründe gelişen ihtisas alanları göz önünde tutularak geliştirilecek ve kapasiteleri 1968-1972 döneminde genel liseler kapasitesi içinde aynı oranı devam ettirecek yönde artırılacaktır.
(c) Lise seviyeli teknik okullar:
Lise seviyeli teknik okullar bugün çeşitli konularda sanatkâr yetiştiren okullardır. Bu dönemde artan teknisyen ihtiyacını karşılamak için bu okulların öğrenim suresi dört yıla çıkarılacak ve öğretim programında yapılacak geliştirmelerle teknisyen yetiştirir niteliğe eriştirilecektir. Bu okullardan mezun olanların kendi ihtisas dallarında yüksek öğrenime devam etmeleri imkânı saklanacaktır. Bu kademedeki okulların öğretim programlan, teknisyen kademesinin gerektirdiği teknik derslerle desteklenecektir. Bu kademede ve genellikle teknik öğretimdeki aksamaların tümü bu eğitimin sanayi ile ilişkileri göz önünde bulundurularak verilmesiyle çözülebilir. Bu çözüm teknisyen okullarında üretim faaliyetlerini geliştirmek ve öğrencilerin İş hayatına uymasını öğretim sırasında sağlamak, öğretim ile sanayi arasında doğrudan doğruya ilişkiler kurmak, stajların, uygulama çalışmalarının sanayi kuruluşlarında yapılmasını sağlamak, sanayideki gelişmeleri öğretim programlarına hızla geçirmek, mezunların okul sonrası çalışmaları ile ilgili programlar düzenlemekle gerçekleştirilecektir.

1973-1977 dönemini kapsayan Üçüncü Beş Yıllık Kalkınma Planında “SOSYAL HEDEFLER” ana başlığı altında yer alan “3. EĞİTİM OLANAKLARININ YAYGINLAŞTIRILMASI VE İYİLEŞTİRİLMESİ” başlığı altında; 

279. 1995 yılında örgün ve yaygın eğitim bütünlüğü içinde, eğitim üretim ilişkisinin kurulduğu, eğitim kurumlarının yurt düzeyine fonksiyonel ve dengeli dağılımının sağlandığı, fırsat eşitliğine açık bir sistemin gerçekleştirildiği bir düzeye ulaşılması beklenmektedir.
280. Temel eğitimin süresi sekiz yıla çıkarılacaktır. 19,95 de temel eğitimin birinci kademesindeki çağ nüfusunun tümüne, ikinci kademesindeki nüfusun yüzde 75 ine eğitim olanağı sağlanması mümkün görülmektedir. Orta öğretim okullaşma oranı 1995 de yüzde 4’5 dolaylarına, ulaşacak ve bu eğitim kademesindeki öğrencilerin yüzde 35 i genel liselere, yüzde 65 i meslekî ve teknik liselere devam edebileceklerdir. Yüksek öğretimde ise okullaşma oranı 1995 de yüzde 15 gibi, oldukça yüksek bir düzeye ulaşabilecektir.
281. Örgün eğitimle karşılanamayan insan gücü açıkları, genel ve özellikle meslekî-teknik yaygın eğitim programları ile karşılanacaktır. Yaygın eğitim araçları olarak, pratik sağlık, pratik tarım ve pratik sanat okulları geliştirilecek ve iş öncesi eğitim merkezleri ve işbaşı eğitim sistemi ile yaygınlaştırılması yoluna gidilecektir;
hususlarına yer verilmiştir (DPT, 1973:150). 
Ayrıca “UZUN DÖNEMDE ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM SİSTEMİ” başlığı altında, 1995 yılına kadar örgün eğitimin içerisinde ortaöğretimin aşağıda açıklanan şekilde geliştirileceği belirtilmiştir (DPT, 1973: -722):

Orta öğretim genel, teknik ve meslek liselerinden oluşacak, temel eğitimin ikinci döneminde öğrenciler kabiliyetlerine uygun olarak bu dallara yöneltileceklerdir. İnsan gücü gereklerine göre mesleki ve teknik liselerde kapasite artışını sağlamak için bu okulların nitelikleri yükseltilecek, öğrencilere kendi alanlarında yüksek öğrenime devam etme olanağı sağlanacaktır. Ancak, bu kademedeki mesleki ve teknik liselerden tam anlamıyla ve kalkınma çabalarında çok önemli yeri olan orta seviyeli (teknisyen) insan gücü ihtiyaçlarını karşılayacak eleman sağlanması esas olduğundan, bu okulların öğretim programları düzenlemeleri ile genel lise paraleline getirilmesinden önemle kaçınılacak, yüksek öğretime geçiş sınavları eğitim türüne göre düzenlenerek, okulların mesleki ve teknik nitelikleri korunacaktır. Bu okulları bitirenlerin büyük ölçüde kendi alanlarında çalışmalarını sağlamak için çalışma koşulları, özellikle istihdam, ücret ve personel politikalarında düzeltmeler yapılacaktır. Genel, mesleki ve teknik liselerin ilk yıllarında aynı oranda kültür programları uygulanarak, birinci yılsonunda yanlış yapılan seçmeleri düzeltmek için okullar arasında geçişlere imkân verilecektir. Ancak bu geçişlerin insan gücü planlarını bozacak seviyeye yükseltilmesinden kaçınılacaktır. Bu dönemdeki eğitim 1995 de çağ nüfusunun yüzde 45’i için sağlanacaktır.

1979-1983 dönemini kapsayan Dördüncü Beş Yıllık Kalkınma Planında eğitimle ilgili; “Öngörülen sayısal gelişmenin gerçekleşmesinde mesleki ve teknik eğitime ağırlık verileceği; bu dönemde toplam eğitim yatırımlarının %33’ünün temel eğitime, %22,4’ünün ortaöğretime, %17,5’inin yükseköğretime, %3,3'ünün yaygın eğitime, %3,9'unun kültüre ve %2,9'unun gençlik ve spor yatırımlarına ayrılacağı hedeflenmiştir (DPT, 1979:453). Ortaöğretimle ilgili ise şu ilke ve politikalar belirlenmiştir (DPT, 1979:456-458):

3. TEMEL EĞİTİM II. KADEME (ORTAOKUL) :
(1) Bu kademede IV. Plan dönemi sonunda çağ nüfusunun yüzde 60'ının kapsanmasını sağlayacak fizik kapasite yaratılmasının yanı sıra, eğitimin işlerliğini artıracak içerik düzenlemelerinin yapılmasına ağırlık verilecektir.
(2) Bu kademeden sonra bir üst eğitime devam etmeyen öğrencilerin istihdam sürecine daha etkin bir biçimde katılmalarını sağlamak üzere yöresel özellikleri dikkate alan uygulamalı bilgilerin verilmesi sağlanacaktır. III. Plan döneminde yapımına başlanan Temel Eğitim 2. Kademe okullarına ve işliklerine bu çerçevede işlerlik kazandırılacak, özellikle kır kesimindeki okullarda tarım, hayvancılık, kooperatifçilik v.b. konuların işlenmesi için gerekli düzenlemeler yapılacaktır.
(3) Bu kademede ele alınacak uygulamalı derslerin okul ölçeğinde düzenlenmesinde M.E.B. nın yerel örgütlerinin etkin bir biçimde katılımlarının sağlanması için merkezi ve yerel örgütler arasındaki işbölümü yeniden düzenlenecek, yerel örgütlere gerekli yetki devrinin sağlanması kısa sürede gerçekleştirilecektir,
(4) Yatılı bölge okullarının tanı kapasite ile kullanımını sağlayıcı gerekli önlemler alınacak ve bu kademede gerek paralı gerek parasız yatılılık olanakları kalkınmada öncelikli yörelere ağırlık verilerek artırılacaktır.
(5) Temel Eğitimin her iki kademesinin süreleri, bu kademelerin amaçları ve bu amaçlara yönelik olarak program içerikleri yeniden incelenecek; ikinci kademenin (Genel) ve (Meslek ve Teknik) olarak işlevsel bir yapıya olan gereksinimi ekonomik yapı içinde araştırılacak, gerekli görülecek olan örgütsel ve yapısal değişiklikler için yasal önlemler getirilecektir.
4. ORTAÖĞRETİM:
(1) Ortaöğretimde mesleki ve teknik öğretime ağırlık kazandırılması temel ilkedir. Ortaöğretim sistemi, fizik olanakların ve öğretmenlerin en verimli biçimde kullanılmalarını gerçekleştirecek, öğrencilerin üretim sürecine daha etkin olarak katılmalarını sağlayacak, yükseköğrenim önündeki yığılmalara yol açan etmenlerden ortaöğretim sisteminden kaynaklananların düzeltileceği bir içerik ve kurumsal yapıya kavuşturulacaktır.
(2) Ticaret Meslek Liseleri ayrı okul türü olmaktan çıkartılacak, programlarının uygulanması genel liseler çerçevesinde ele alınarak mekânsal birlik ve bütünlük sağlanacaktır. 

(3) Teknik liseler üretim sürecinin orta düzey insan gücü gereksinimine cevap verecek biçimde, endüstrinin gereksinim duyduğu alanlardaki programlan içerecek ve bu amaçla hem kız hem erkek öğrencileri yetiştireceklerdir,
(4) Kız Meslek Liselerinde sürdürülmekte olan geleneksel programların yaygın eğitim programları çerçevesinde ele alınması sağlanacak, üretime yönelik olarak yeniden düzenlenecek programların teknik liseler bünyesinde uygulanması sağlanacaktır.
(5) Özellikle mesleki ve teknik eğitimde endüstri ile ilişkilerin, geliştirilmesine olanak verecek esnek program uygulaması gerçekleştirilecektir. Gerek örgün gerek yaygın programların geliştirilmesi ve uygulanmasında sanayi katkısının sağlanması, kamu yatırımcı ve işletmeci kuruluşlarıyla işbirliğinin gerçekleştirilmesi için gerekli düzenlemeler yapılacaktır. Ayrıca iş alanında kazanılan bilgi ve becerilerinin eğitimde geçerli bir kredi sistemiyle değerlendirilmesi sağlanacaktır.
(6) Teknik ve meslek okulları döner sermayeleri eğitim ve üretimi birleştirecek biçimde uygulama sağlayacak, eğitimde yeni geliştirilecek programlar için araç–gereç üretimine olanak verecek ve kaynak yaratıcı olmasını sağlayacak bir biçimde yeniden düzenlenecektir.
(7) Ortaöğretimde, mesleki ve teknik öğretime öncelik verilecek biçimde burs sistemi geliştirilecektir.
(8) Tüm öğretmenlerin yükseköğrenim kurumlarında yetiştirilmesi esastır. Ancak öğretmen yetiştiren yüksekokulların asıl kaynağı öğretmen liseleri olacaktır. Öğretmen liselerini bitirenler doğrudan iki yıl daha öğrenim görerek ilkokul öğretmeni olacaktır. Öğretmen lisesi mezunları diğer yükseköğretim kurumlarına da girebileceklerdir.
(9) Eğitim enstitülerinde oluşturulan kapasite dikkate alınarak, farklı eğitim kademelerinin öğretmen gereksinmesini karşılayabilecek esnek bir öğretmen yetiştirme sistemi geliştirilecek ve fazla kapasitenin diğer eğitim amaçlarına uygun olarak kullanımı sağlanacaktır.
(10) Öğretmenlerin eğitim sürecine daha verimli bir biçimde katkıda bulunabilmelerini sağlamak, öğretmenlik mesleğine katılımı özendirmek amacıyla istihdam koşullarının iyileştirilmesi ve özellikle mesleki bilgi birikimlerini sürekli olarak yenileyebilmeleri sağlanacaktır.
(11) Mesleki - teknik öğretimdeki öğretmen darboğazını gidermek için bu alana öğretmen yetiştiren kaynaklar çoğaltılacak ve güçlendirilecektir. Bu amaçla tekniköğretim yapan yükseköğrenim kurumlarından ve endüstride çalışan çeşitli düzeylerdeki teknik elemanlardan yararlanılması için gerekli düzenlemeler yapılacaktır.
(12) Teknik liselerdeki meslek dersi öğretmenlerinin görevlerini eğitim sistemi içerisinde sürdürebilmelerini sağlayacak bir ücret sistemi geliştirilecektir,
(13) İmam - hatip okullarında öğretimin niteliğini iyileştirmek üzere bu okulların ders araç gereçleriyle ve nitelikli öğretmenlerle desteklenmesi sağlanacaktır.
(14) Sağlık Meslek Liselerinin sayı ve kapasiteleri artırılacaktır. Yardımcı sağlık personelinin sağlık hizmetlerinin gerektirdiği nitelikte yetiştirilmesini sağlayıcı uygulamaya ağırlık veren eğitim programları geliştirilecektir.
(15) Halen eksik kapasite ile öğretimlerini sürdürmekte olan Tarım okullarında öğretim, modern tarımın özellikle tarımda mekanizasyonun gereklerine uygun şekilde düzenlenecektir. Eğitim sisteminde öğrenci akışı ve programların uygulanması yönlerinden bütünlük sağlamak, bu bütünlük çerçevesinde tarım eğitimini geliştirerek ağırlık kazandırmak ve atıl kapasiteyi değerlendirmek amacıyla tarım okullarının yeniden düzenlenmesi sağlanacaktır.
1985-1989 dönemini kapsayan Beşinci Beş Yıllık Kalkınma Planında “VI-EĞİTİM” ana başlığı altında ortaöğretimle ilgili şu hususlara yer verilmiştir (DPT, 1985:143-145):

3. GENEL, MESLEKÎ VE TEKNİK LİSELER
546. V. Plan döneminde örgün ve yaygın meslekî ve teknik liseler, yükseköğretim önünde yığılmayı önlemek, ihtiyaç duyulan insan gücünü yetiştirmek, çalışma hayatına kısa yoldan atılmayı sağlamak için genel liselere tercih edilen öğretim türü olacaktır. Bu sebeple, Beşinci Plan döneminde liselerde amaç kalkınmanın gerektirdiği sayı ve nitelikteki ara insan gücünü, diğer bir ifadeyle, nitelikli işçi, usta ve teknisyeni yetiştirmek, gençleri hayata ve yükseköğretime hazırlamak için gerekli program ve yapı değişikliğini gerçekleştirmektir. Nitelikli işçi eğitiminin yaygın eğitime dönüştürülmesi, teknisyen eğitiminin ise üç yıllık teknisyen liselerinde başlatılması Plan dönemi başında gerçekleştirilecektir.

547. Bu amaçla, Beşinci Plan döneminde liselerde gerçekleştirilmesi öngörülen sayısal hedefler belirlenmiştir.

548. Ara insan gücünün plan hedeflerine uygun yetiştirilmesi için endüstri meslek liselerinde gerekli düzenlemeler, planın ilk yılında programlanıp, ikinci yılında başlatılacaktır.

549. Yaygın ve örgün eğitim, aynı eğitim kurumlan tarafından paralel ve içice programlarla yürütülecektir. Yaygın ve örgün eğitim, piyasanın gerektirdiği yeni iş sahalarına göre eşit meslekî muhtevada planlanacak ve yürütülecektir. Yaygın ve örgün eğitimde meslekî konularda eşit müfredat uygulanarak, yaygın ve örgün eğitimin aynı seviyesinde mezun olanlar eşdeğer «meslek sertifikalarına» hak kazanacaklardır.

550. Çoğunluğu 12 - 25 yaş grubunda bulunduğu halde okula devam etmeyen ilkokul, ortaokul veya lise mezunu olup da iktisaden faal olmayan kişilerden, 150 bini endüstri ile ilgili dallarda olmak üzere, 650 binine, iş bulma imkânlarını artıracak meslekler kazandırılacaktır.

551. Devlet - işçi - işverenin katılacağı hem yaygın eğitim, hem hizmet-içi eğitim maksadıyla meslekî yaygın eğitim fonu kurulacaktır.

552. Eğitim sisteminde, döner sermaye ıslah edilecek, fiilî üretim içinde eğitimin yapılmasına plan dönemi başında bağlanacaktır.

553. Özel okullar teşvik edilecektir. Eğitim kalitesinin teftiş ve denetim mekanizmasının geliştirilmesi için gerekli düzenlemeler yapılacaktır.

554. Eğitim hizmetlerinin maliyetine katılma uygulamasına başlanacaktır.

555. Teknik dallarda İngilizce eğitim yapan Anadolu Mesleki ve Teknik Liseleri ve yurt dışı işçi çocuklarının eğitimi için Almanca eğitim yapan Anadolu Liseleri ve İmam Hatip Liseleri açılacaktır.

556. Mesleklere göre dağılım için planın «insan gücü» bölümündeki dağılım ve yapı esas alınacaktır. Ayrıca, beden eğitimi ve spor meslek liseleri açılacaktır.

557. Tarımdaki gizli işsizlere bulundukları çevrede istihdam imkânı yaratmak amacıyla, kırsal alanda 150 bin kişiye kısa süreli kurslar yoluyla o çevrede geçerli mesleki bilgi ve beceri kazandırılacaktır.

558. Kamu hizmetlerinde ve idaresinde verimliliği artırmak amacı ile her kademede kamu görevlileri için eğitim programları düzenlenecek ve plan döneminde 800 bin kamu görevlisi kısa süreli halkla ilişkiler eğitiminden geçirilecektir.

559. Hizmet içi eğitim programlan özel işyerlerinde, verimliliği artırmak ve yapılan işin manasını kavramak bakımından, iş öncesi ve işbaşı eğitim şeklinde teşvik edilecektir.
1990-1994 dönemini kapsayan Altıncı Beş Yıllık Kalkınma Planında “5. EĞİTİM” ana başlığı altında Plan döneminde orta öğretimde okullaşma oranının yüzde 45,2 olarak gerçekleşmesi; genel orta öğretimde okullaşma oranının %24,0, mesleki-teknik eğitimde ise %21,2 olması; mesleki ve teknik eğitimde endüstri meslek liseleri ile otelcilik ve turizm meslek liselerine ağırlık verilmesi, kız meslek liselerinin fonksiyonel hale getirilmesi hedeflenmiş (DPT, 1990:292) ve ortaöğretimle ilgili olarak şu ilke ve politikalar benimsenmiştir (DPT, 1990:295):

3) Orta Öğretim
a) Genel Orta Öğretim
825. Genel liselerde eğitim ve öğretim kalitesinin yükseltilmesi sağlanacaktır.
826. Liselere başladığı halde yüksek öğrenime devam etme standartlarına ulaşamayan öğrencilerin, okul döneminde beceri ve meslek kazandırıcı programlara yönlendirilmeleri için tedbirler alınacaktır.

827. Genel liselerdeki öğrencileri ilgi ve yeteneklerine uygun mesleklere yönlendirebilmek amacıyla etkili bir mesleki rehberlik sistemi oluşturulacaktır.

(b) Mesleki ve Teknik Eğitim
828. Ekonominin ihtiyaç olduğu nitelikli ara insan gücünün yetiştirilmesinde mesleki ve teknik eğitime öncelik verilmesi temel ilkedir.

829. Yüksek Öğretime devam etmek isteyen mesleki teknik lise mezunlarının kendi branşlarında bir yükseköğretim kurumuna yönelmelerini özendirecek düzenlemeler yapılacaktır.

830. Mesleki teknik eğitim kurumlarının, eğitim-insan gücü-istihdam ilişkileri çerçevesinde tarım, sanayi ve hizmet sektörleri ile etkili işbirliği içinde olmaları sağlanacak ve eğitim kalitesinin yükseltilmesi için eğitim programlan ekonomik, sosyal ve kültürel kalkınma ile uyumlu olarak geliştirilecektir. Ayrıca, bu okulların gelişen teknolojiyi izlemelerini sağlayıcı tedbirler alınacaktır.
1996-2000 dönemini kapsayan Yedinci Beş Yıllık Kalkınma Planında “1. EĞİTİM REFORMU” ana başlığı altında ortaöğretime ayrı bir başlık ayrılmamış, eğitimle ilgili amaçlar, ilkeler ve politikalar aşağıdaki gibi belirlenmiştir (DPT, 1996. 26-30):
b) Amaçlar, İlkeler ve Politikalar
Eğitimde amaç; demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti olan Türkiye Cumhuriyeti'ne karşı görev ve sorumluluklarının bilincinde, özgür ve özgüveni olan bilgi çağı insanını yetiştirmektir. Eğitim geciktirilmeden verilmesi gereken ve faydaları uzun dönemde görülebilen bir hizmettir. Kişilerin ilgi, yetenek ve özelliklerine uygun alanlarda eğitim ve istihdamlarının sağlanması esastır.

Eğitim bu Plan döneminde en öncelikli sektör olacaktır. İyi eğitilmiş genç nüfus 21'inci yüzyılda gerek ülkemizin rekabet gücünün artmasında gerekse AB'ye entegrasyon bakımından Türkiye'nin en büyük avantajı olacaktır. Bu çerçevede; laik, çoğulcu demokrasiyi özümsemiş, ulusal kültürü geliştirici, düşünme, algılama ve problem çözme yeteneği gelişmiş, dış dünyaya, evrensel değerlere ve yeni düşüncelere açık, kişisel sorumluluk duygusu ve toplumsal duyarlılığı gelişmiş, bilim ve teknoloji üretimine yatkın ve beceri düzeyi yüksek insan gücünün yetiştirilmesini sağlayacak bir eğitim politikası izlenecektir.

Örgün ve yaygın eğitim sisteminin nitelik ve niceliğinin geliştirilerek ekonomik büyüme ve sosyal gelişmenin en önemli unsurlarından olan insan gücünün yetiştirilmesi temel ilkedir. İşyeri içinde ve işletmeler üstü eğitim merkezlerinde verilecek pratik meslek eğitiminin planlanması, yürütülmesi ve denetlenmesi aşamalarında meslek kuruluşlarının ve işyerlerinin etkinliğini artırmak amacıyla, ilgili yasalarda gereken yeni düzenlemeler süratle yapılacaktır.

Gelişen toplumumuzun, yaşadığımız teknoloji çağının ve günümüzde gözlenen globalleşme ve entegrasyon süreçlerinin ortaya çıkardığı yeni ihtiyaçlar, nitelikli insan gücünün yetiştirilmesinde bilgi kadar, hatta ondan daha fazla, doğrudan mesleğe yönelik beceri, iş teknikleri ve çabuk uyum yeteneği gibi yeni donanımları ön plana çıkarmakta, bu ise genel eğitimin içinde ve yanında çok tutarlı ve yeni bir meslek eğitimi yapılanmasını zorunlu kılmaktadır. Meslek eğitiminin yeniden yapılanmasında temel ilke, işyeri- okul bütünlüğüne dayalı ve ehliyet kazandırıcı bir meslek eğitimi sisteminin, örgün ve yaygın eğitimin her kademesinde uygulanmasını temin etmek olacaktır.

İnsan gücünün yetiştirilmesi ve verimliliğinin yükseltilmesi amacıyla eğitime ayrılan kaynakların artırılması, özel sektör kaynaklarından da yararlanılması ve bu kaynakların akılcı bir şekilde kullanılması sağlanacaktır. 

İnsan gücünün eğitim düzeyinin uluslararası alanda rekabet gücünü artıracak şekilde geliştirilmesi esas olacaktır. 

Gelişen dünya şartlarına paralel olarak öncelikle insan kaynağının geliştirilmesinde uluslararası teknik işbirliğinden azami şekilde yararlanılacak, uluslararası çok taraflı ve ikili teknik işbirliği faaliyetleri Devlet Planlama Teşkilatı'nın koordinatörlüğünde yürütülecektir. Eğitim programları, öğretim yönetimi ve teknikleri ile eğitim araç ve gereçleri kalkınma amaçları ve teknolojik gelişme açısından ele alınarak evrensel ölçülerde, demokratik ve özgürlükçü bir anlayışla yeniden düzenlenecektir. Eğitimin kalitesi yükseltilecek ve her kademedeki eğitim yaygınlaştırılarak fırsat eşitliği sağlanmasına çalışılacaktır.

VII. Plan dönemi sonunda, okullaşma oranları okul öncesi eğitimde yüzde 16, sekiz yıllık zorunlu temel eğitimde yüzde 100, ortaöğretimde yüzde 75 ve yükseköğretimde yüzde 19'u örgün öğretimde olmak üzere yüzde 31 olacaktır. Eğitimin tüm kademelerinde yabancı dille öğretim hususu yeniden düzenlenecektir. Bu konuda ağırlık, daha çok yabancı dille öğretim yerine, kişilere iyi bir yabancı dil öğretilmesini sağlayıcı ortamın hazırlanmasına verilecektir.

Ders geçme ve kredi sistemi yeniden düzenlenecektir.

Ortaöğretimden üniversiteye yönelme sürecini yeniden düzenleyebilmek, üniversite önündeki aşırı yığılmayı önlemek ve ülkemizin ihtiyaç duyduğu nitelikli ara insan gücünü yetiştirebilmek amacıyla, yükseköğretim öncesinde ve ortaöğretim kademesinde yoğun şekilde faaliyet gösteren özel dershanelerin mesleki ve teknik eğitime yönelmeleri ve uygun olanların ortaöğretim ve yükseköğretim kurumu oluşturmaları desteklenecektir. 

Zorunlu temel eğitimin ikinci kademesinden başlamak üzere ortaöğretimde etkin bir ölçme, değerlendirme ve yönlendirme sistemi oluşturularak piyasanın talebine yönelik insan gücü yetiştirilmesi amacıyla mesleki ve teknik ortaöğretimin etkinliği artırılacaktır. 

Bu Plan döneminde okul öncesi eğitim tedricen yaygınlaştırılacak, AB ülkelerinde asgari norm olan 9 yıllık zorunlu eğitim, bu aşamada ülkemizin tüm bölgelerinde, eğitim birliği yasası çerçevesinde 8 yıllık zorunlu temel eğitim olarak uygulamaya geçilecek ve yükseköğretime girişte yığılmaları önlemek için ortaöğretimde yeni bir yapılanmaya gidilecektir.

Uluslararası rekabet gücünün artırılmasında ileri teknolojinin kullanımı, geliştirilmesi ve üretilmesi birincil öneme sahiptir. Bu bağlamda, insan gücü potansiyelinin değerlendirilmesi ve niteliğinin artırılarak üretim sürecine katılımının sağlanması gerekmektedir. Eğitim sistemi bu amaca hizmet edebilecek dinamik bir yapıya kavuşturulacaktır. İhtiyaç duyulan insan gücünün yetiştirilmesi amacıyla orta ve yükseköğretim kademelerinde örgün ve yaygın mesleki-teknik eğitime önem verilecektir.

Örgün ve yaygın mesleki-teknik eğitimin dünya standartlarına yükseltilmesine, meslek standartları ve sertifikasyon sistemi üzerinde yapılan çalışmaların tamamlanmasına, okul ve iş hayatı ilişkilerinin geliştirilmesine, temel bilgi ve beceriler ile yeni teknolojilerin okulda verilmesine ve uygulamanın işyerlerinde yapılmasına ve hizmetiçi eğitime önem verilecektir.

Öğretmenlik mesleği cazip bir meslek haline getirilmeye çalışılacak, öğretmen yetiştirme düzeni lisans sonrası eğitim akademileriyle mesleki eğitimleri verilmek üzere yeniden yapılandırılacaktır. Öğretmen ve öğretim üyelerinin sayı ve nitelikleri artırılacak, başarılı ve üstün yetenekli öğrencilerin bu alana yönlendirilmesi sağlanacaktır. Öğretim üyesi ihtiyacının giderilmesinde yurtdışı imkânlardan da yararlanılacaktır.

Mesleki ve teknik eğitim kurumları ve programları ile işe yerleştirme hizmeti veren birimler ve işgücü piyasası arasında etkin bir koordinasyon ve işbirliği kurulması sağlanacaktır.

Örgün ve yaygın eğitim kurum ve programları arasında her aşamada yatay ve dikey geçişlere imkân veren esnek bir yapı oluşturulacaktır. Eğitim ve öğretimini tamamlayarak hayata atılan veya herhangi bir nedenle okuldan ayrılmış herkese hayatlarının her döneminde, kendi dallarında bilgi ve becerilerini geliştirme imkânları sağlanacaktır.

Mesleki ve teknik eğitimde modüler sisteme geçilecek, müfredat programları modüler sisteme uygun hale getirilecek, örgün veya yaygın eğitim alan ve aynı mesleki becerilere sahip olan kişilere eşdeğer meslek sertifikası verilerek denklikleri sağlanacaktır. Meslek standartları tespit edilecek, bu standartlara uygun sınav ve sertifikasyon sistemi kurulacak ve Meslek Standartları Kurumu oluşturulacaktır. Dünyadaki gelişmeler ve Türkiye'nin orta vadeli hedefleri doğrultusunda yeni meslek türleri ile ilgili olarak kamu kurumları, özel kesim ve üniversitelerin işbirliğiyle politika ve programlar geliştirilecektir.

Sağlık, eğitim, bilim-araştırma, turizm ve çevre sektörlerinin artan önemi göz önüne alınarak bu alanlarda nitelikli personel yetiştirilmesine ağırlık verilecektir.

Açık öğretim, örgün eğitimin yanı sıra geniş kitlelerin ihtiyaç duydukları bilgi ve becerileri elde etmelerine imkân verecek esnek bir yapıda geliştirilecektir.

Yükseköğretim bürokratik ve merkeziyetçi yapıdan kurtarılacak ve sistemde rekabeti geliştirici düzenlemeler yapılacak; üniversitelere bilimsel özerklik kazandırılacaktır. Eğitim öğretim sistem ve programları uluslararası eğitim sistem ve standartlarına uygun hale getirilecek, bilimsel içerikli yayınların üniversitelerin kütüphanelerine kazandırılmasına önem verilecektir. 

Üniversite ve fakülte yönetimlerinin yetkilerinin artırılması, öğretim üyesi, araştırma görevlileri ve öğrencilerin yönetime katılmalarının sağlanması için düzenlemeler yapılacaktır.

Toplumsal faydanın büyük olduğu zorunlu eğitimin devlet tarafından üstlenilmesi, bireysel faydanın nispeten büyük olduğu daha üst eğitim kademelerinde hizmetten yararlananların hizmetin bedelini ödemesi sağlanacaktır. Bu yapı, fırsat eşitliği açısından ödeme gücü olmayan öğrencilerin hizmetten yararlanabilmesini sağlamak üzere özel kesimin de katkısıyla dar gelirli aile çocuklarından başlanarak kredi ve burs sistemiyle desteklenecektir.

Devlet gözetiminde özel kesimin eğitim hizmeti sunma faaliyetleri teşvik edilecektir. Kamu ve özel kesimde, yaygın mesleki eğitimin teknik ve finansman yönünden desteklenmesine önem verilecektir.

Eğitimin her kademesinde teknoloji destekli eğitim yapılacak, kademeli olarak bilgisayar destekli eğitim geliştirilerek yaygınlaştırılacak, kitle eğitimine ve uzaktan öğretime önem verilecektir. Bilgisayar destekli eğitimde yazılım programlarının geliştirilmesi ve sistemin kendi kendini beslemesi amacıyla döner sermaye işletmesi kurularak kurumsal düzenlemeye gidilecektir. Bu amaçla özel sektör imkânlarından da faydalanılacaktır. 

Üstün zekâlı çocukların yeteneklerine uygun bir ortamda yetiştirilmelerini sağlamak amacıyla gerekli eğitim kurumlarının geliştirilmesine önem verilecek ve özel sektörün bu alandaki girişimleri desteklenecektir.
2001-2005 dönemini kapsayan Sekizinci Beş Yıllık Kalkınma Planında “II. İNSAN KAYNAKLARININ GELİŞTİRİLMESİ” ana başlığı altında “EĞİTİM” alt başlığı altında ortaöğretime ayrı bir başlık ayrılmamış, eğitimle ilgili amaçlar, ilkeler ve politikalar aşağıdaki gibi belirlenmiştir (DPT, 2001: 82-85):
675. Eğitim sisteminin temel amacı; Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı, düşünme, algılama ve problem çözme yeteneği gelişmiş, demokratik, özgürlükçü ve manevi değerlere bağlı, yeni fikirlere açık, kişisel sorumluluk duygusuna sahip, milli kültürü özümsemiş, farklı kültürleri yorumlayabilen ve çağdaş uygarlığa katkıda bulunabilen, bilim ve teknoloji üretimine yatkın ve beceri düzeyi yüksek, üretken ve yaratıcı bilgi çağı insanını yetiştirmektir.

676. Milli eğitim, herkes için hayat boyu öğrenme yaklaşımıyla bilgiye ulaşma yol ve yöntemlerini öğreten, etkin bir rehberlik hizmetini içeren, eğitimin tüm evrelerinde yatay ve dikey geçişlere imkân veren, piyasa meslek standartlarına uygun, üretime dönük eğitime ağırlık veren, yetki devrini esas alan, istisnasız tüm öğrenciler için fırsat eşitliğini gözeten bir sistem bütünlüğü içerisinde yeniden düzenlenecektir.

677. Sosyal, psikolojik ve zihinsel gelişimin erken yaşlarda şekillenmesi nedeniyle, okulöncesi eğitim yaygınlaştırılacaktır.

678. Uzun vadede zorunlu temel eğitimin 12 yıla çıkarılması hedefi doğrultusunda gerekli altyapı hazırlanacaktır.

679. Eğitimin her kademesinde teknolojinin sağladığı imkânlardan özellikle bilgisayar teknolojisinden azami ölçüde yararlanılacak, uzaktan eğitim ve ileri teknolojileri kullanan yeni eğitim yöntemleri uygulamaya konulacaktır.

680. İlköğretimin ilerleyen sınıflarından başlamak üzere, eğitimin her kademesinde Bilgisayar Destekli Rehberlik yoluyla öğrenciyi tanıma teknikleri ve yetenek ağırlıklı değerlendirmeye dayanan etkin bir yönlendirme sistemi geliştirilecektir.

681. Eğitim kurumlarının ihtiyacı olan öğretmen ve öğretim üyeliği cazip hale getirilerek nitelikli öğretmen ve öğretim üyesi yetiştirilecek, yurt düzeyinde dengeli dağılımı sağlanacak ve hizmet içi eğitimleri özlük haklarına yansıtılacaktır. Eğitimin her kademesinde öğretmen ve öğretim elemanı ihtiyacının karşılanabilmesi amacıyla sözleşmeli statüde eğitim personeli istihdamı konusunda çalışmalar başlatılacaktır.

682. Eğitimin bütün kademelerinde yabancı dille öğretim yerine, kişilere yabancı dili en iyi şekilde öğretmek için gerekli çalışmalar yapılacaktır.

683. Eğitim kurumlarının başarı değerlendirmesi için toplam kalite yönetimini de dikkate alan, performans ölçümüne dayalı bir model geliştirilecek ve bölgeler arası dengesizlikler giderilecektir.

684. Eğitimin kalitesini doğrudan etkileyen fiziki altyapı, donanım, müfredat, öğretmen ve öğretim üyesi istihdamı açısından eğitim kurumlarının yeterli düzeye getirilebilmesi için finansman imkânları geliştirilecektir.

685. Eğitimin yaygınlaştırılmasında merkezi idarenin yanı sıra mahalli idareler, gönüllü kuruluşlar ve özel sektörün katkısı sağlanacaktır.

686. Plan döneminde kalabalık sınıfların mevcudu düşürülecek ve ikili eğitim uygulaması azaltılacaktır.

687. Eğitimin her kademesinde, Türk Cumhuriyetleri ve akraba toplulukları ile eğitim ve kültür amaçlı ortak programlar geliştirilecektir.

688. Okul öncesi eğitim hizmeti veren kurumlar arasındaki farklılıkların giderilmesi için standartlar oluşturulacaktır. Okul öncesi eğitim döneminde toplum tabanlı milli, ahlaki ve manevi değerlere bağlı eğitim verilebilmesi için yazılı, sözlü ve görüntülü eğitim programlarının yapımı özendirilecektir.

689. Özel eğitim alması gereken çocukların normal gelişim gösteren çocuklarla birlikte eğitim göreceği kaynaştırma okulları bütün öğrencilerin ihtiyaçlarına cevap verecek şekilde mekân, donanım, personel ve program esnekliğine kavuşturulacak; üstün zekâlı ve üstün yetenekli çocukların rehberlik ve danışmanlık yardımını okul öncesi ve ilköğretim çağında almasına ve bu çocuklar için uygun eğitim ortamlarının hazırlanmasına ağırlık verilecek ve özel sektörün bu alandaki girişimleri desteklenecektir.

690. Ortaöğretim, okul türü yerine program türünü esas alan bir yapıya kavuşturulacak, meslek eğitimine geniş tabanlı bir temel eğitim programı ile başlanacaktır. 

691. Örgün ve yaygın mesleki-teknik eğitime ağırlık verilecek, ortaöğretimde mesleki ve teknik eğitimin payı artırılacak, üniversitelere giriş sınavlarında normal liseler ile meslek ve teknik lise mezunları arasındaki farklı değerlendirmeler kaldırılarak, mesleki ve teknik eğitimin yaygınlaşması teşvik edilecek, mesleki teknik eğitim programlarının meslek standartlarına dayalı olarak yapılması sağlanacak ve çalışma hayatı ile işlevsel işbirliği geliştirilecektir.

692. Meslek yüksek okulları ile mesleki ve teknik ortaöğretim kurumları arasında program bütünlüğünü esas alan iş bölümü ve işbirliği kurulacak; nitelikli işgücünün yetiştirilmesinde önemli yeri olan meslek yüksek okullarında öğrencilerin uygulamalı eğitim almaları sağlanacaktır.

693. Toplumda hayat boyu öğrenme anlayışının benimsenmesini esas alan her türlü yaygın eğitim imkânı geliştirilecek; özellikle üniversiteye giremeyen gençlere kısa yoldan beceri kazandırma ve meslek edindirme faaliyetleri artırılacak, mahalli idarelerin, gönüllü kuruluşların ve özel sektörün bu konudaki faaliyetleri özendirilecektir.

694. Yükseköğretim bürokratik ve merkeziyetçi yapıdan kurtarılacak, sistemde rekabeti geliştirici düzenlemeler yapılacak, üniversitelerin idari, mali ve bilimsel özerklikleri güçlendirilecektir. Yükseköğretim Kurulu üst düzeyde uzun dönemli planlama ve koordinasyon işlevini yürütecek bir yapıya kavuşturulacaktır.

695. Yükseköğretime giriş sistemi, öğrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun programlara yerleştirilmesini sağlayacak ve fırsat eşitliğini bozmayacak şekilde yeniden düzenlenecektir. 

696. Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi, kamu ve özel kesime yönelik üstleneceği sınavlarla ilgili olarak yeniden yapılandırılacaktır.

697. Yeni üniversite ve bağlı birimlerin kurulması objektif kriterlere ve geniş tabanlı bir karar alma sürecine bağlanacaktır.

698. Yükseköğretim kurumlarında finansman kaynakları geliştirilecek ve çeşitlendirilecek; etkin bir harç-burs-kredi sistemi kurularak ödeme gücüne bağlı olarak öğrencilerden alınan eğitime katkı paylarının yüksek öğretimin finansmanında kaynaklardan biri haline gelmesi sağlanacaktır.

699. Üniversitelerde, akademik terfilerde, bilimsel liyakatin esas alınmasındaki aksaklıklar giderilecek, kadrosuzluk, akademik terfii engelleyici bir faktör olmaktan çıkarılacaktır.

2007-2013 dönemini kapsayan Dokuzuncu Kalkınma Planında “5.4.1. Eğitim Sisteminin Geliştirilmesi” başlığı altında belirlenen hususlar aşağıdaki gibidir (DPT, 2007: 40-41):

238. Nüfusun eğitime erişiminde önemli gelişmeler sağlanmıştır. Zorunlu temel eğitimin 8 yıla çıkarılmasıyla, öğrenci sayısında büyük artış sağlanmış, ilköğretimden ortaöğretime geçişler artmıştır. Bununla birlikte okullaşma oranlarında, okul öncesi eğitimde düşük seviyelerde kalınmış, ilköğretimde yüzde 100’e ulaşılamamış, ortaöğretimde mesleki eğitimin payı artırılamamıştır. Yükseköğretim kademesinde okullaşma oranı bakımından önemli ilerleme kaydedilmekle birlikte, yükseköğretime olan yoğun talep artarak devam etmektedir. Talebe cevap verebilmek amacıyla 2006 yılında 15 adet yeni devlet üniversitesi kurulmuştur.

239. Eğitimin hemen her kademesinde, ayrılan kaynaklarla öncelikle artan öğrenci sayılarının doğurduğu zorunlu ihtiyaçlar karşılanabilirken, eğitimde nitelik sorunu önemini korumaktadır. VIII. Plan döneminde eğitim yatırımlarına özel sektör desteği önemli boyutlara ulaşmış, okullarda bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı yaygınlaştırılmış ve müfredat geliştirme çalışmalarına hız verilmiştir. Eğitimde kalitenin artırılabilmesi için yenilenen müfredat programları ve öğretim yöntemlerine uyumlu olarak fiziki altyapı, donanım ve öğretmen niteliklerinin geliştirilmesi ve eğitime ayrılan kaynakların daha etkin kullanımı ihtiyacı devam etmektedir.

240. Yükseköğretimde Bologna süreci kapsamında öğrenci ve öğretim üyesi değişimi, Avrupa kredi transfer sistemi ve diploma eki başta olmak üzere önemli çalışmalar yapılmıştır. Ancak, yükseköğretim sisteminin merkeziyetçi yapısı ve kalitesine ilişkin sorunlar yükseköğretimin rekabet edebilirliğini ve toplumun ihtiyaçlarına cevap verebilme kapasitesini olumsuz yönde etkilemeye devam etmektedir.

241. Türkiye 1 Nisan 2004 tarihinden itibaren AB eğitim ve gençlik programlarına başarılı ve aktif bir şekilde katılım sağlamaktadır. Genel Eğitim Programından 20.000 olmak üzere yaklaşık 49.300 kişi 2006 yılı itibarıyla programlardan yararlanmış olacaktır.

242. Meslek yüksek okulları ile mesleki ve teknik ortaöğretim kurumları arasında program bütünlüğünün bulunmaması, mesleki ve teknik eğitim programlarının işgücü piyasasının taleplerine uygun olarak güncellenememesi sonucu mesleki ve teknik eğitim mezunlarının istihdamı artırılamamakta ve mesleki eğitime olan talebi azalmaktadır.

243. Eğitim sisteminin sınav odaklı bir yapıda olması, eğitimden beklenen amaçlara ulaşılamamasına, sınav hazırlıklarına önemli harcamalar yapılmasına ve böylece eğitime ayrılan kaynakların verimsiz kullanılmasına, öğrenciler ve ailelerinde mali, sosyal ve psikolojik sorunların ortaya çıkmasına sebep olmaktadır.
4.4. GENEL ORTAÖĞRETİM

Ortaöğretim kademesinde Milli Eğitim Bakanlığına bağlı olarak faaliyet gösteren genel ortaöğretim kurumları şunlardır (MEB, 09 Kasım 2010):

1. Genel Liseler: Türk Millî Eğitiminin amaçları doğrultusunda, öğrencilere ortaöğretim seviyesinde asgari genel kültür veren ve yüksek öğretime öğrenci hazırlayan öğretim kurumlarıdır. Bu okulların öğretim süresi ilköğretim üzerine 4 yıl olup, sınavsız öğrenci alınmaktadır. Genel liselerde öğrenciler; Fen Bilimleri, Türkçe-Matematik, Sosyal Bilimler ve Yabancı Dil Alanlarında öğrenim görebilmektedirler. Bu okullarda birinci yabancı dil olarak İngilizce okutulmaktadır. Derslerin öğretimi Türkçe yapılır. Bu okullardan mezun olan öğrenciler, ÖSS’yi kazanmaları halinde mezun oldukları alanları ile ilgili yükseköğretim programlarına devam edebilmektedir.
2. Anadolu Liseleri: Anadolu liseleri, ilköğretim üzerine hazırlık sınıfı bulunan veya bulunmayan ve hazırlık sınıfı dışında en az 4 yıl öğrenim veren karma okullardır.

Anadolu liselerinin amacı öğrencilerin;

a) İlgi, yetenek ve başarılarına göre yüksek öğretim programlarına hazırlanmalarını,

b) Yabancı dili, dünyadaki bilimsel ve teknolojik gelişmeleri izleyebilecek düzeyde öğrenmelerini sağlamaktır.

İlköğretimin 8 inci sınıfındaki isteyen her öğrenci bu okullar için müracaat edebilir.
Okullara, merkezî sistemle yapılan seviye belirleme sınavlarında alınan puanlar ile öğrencinin yılsonu başarı puanları ve davranış puanlarına göre belirlenen ortaöğretime geçiş puanı ve tercihlerine göre öğrenci alınır. Bu okullarda Bakanlıkça uygun görülen haftalık ders çizelgeleri ve öğretim programları uygulanır. 
Derslerin öğretimi Türkçe yapılır. Ancak, matematik ve fen bilimleri (Fizik, Kimya, Biyoloji) derslerini birinci yabancı dille okutabilecek öğretmen bulunması ve en az 12 öğrencinin istemesi hâlinde bu derslerin öğretimi, birinci yabancı dille de yapılabilir.
Bu okullarda birinci yabancı dil olarak İngilizce, Almanca veya Fransızca eğitim verilmektedir. Bu okullar arasında öğrenci nakilleri; açık kontenjan bulunması, öğrencinin yerleştirmeye esas puanının, naklen gitmek istediği okulun kendi sınıf seviyesindeki öğrenciler için uygulanan yerleştirmeye esas taban puanından az olmaması ve puan üstünlüğü esaslarına göre yapılır. Bu okullardan mezun olan öğrenciler, ÖSS’yi kazanmaları halinde mezun oldukları alanları ile ilgili yükseköğretim programlarına devam edebilmektedir.

3. Fen Liseleri: Fen liselerinin amacı;

a) Zekâ düzeyleri ile fen ve matematik alanlarındaki yetenekleri yüksek olan öğrencileri, matematik ve fen bilimleri alanında yüksek öğrenime hazırlamayı,

b) Matematik ve fen bilimleri alanlarında gereksinim duyulan üstün nitelikli bilim adamlarının yetiştirilmesine kaynaklık etmeyi,

c) Öğrencileri araştırmaya yöneltmeyi, bilimsel ve teknolojik gelişmeler ile yeni buluşlara ilgi duyanların çalışacakları ortamı ve koşulları hazırlamayı,

d) Yeni teknolojileri kullanabilen, yeni bilgiler üretebilen ve projeler hazırlayabilen bireyler yetiştirmeyi,

e) Öğrencilerin bilimsel araştırma yapmalarına, bilimsel ve teknolojik gelişmeleri izlemelerine yardımcı olacak şekilde yabancı dilde iyi yetişmelerini sağlamayı
amaçlar.

Bu okullara her yıl alınacak öğrenci sayısı 96’yı, bir sınıftaki öğrenci sayısı ise 24’ü geçemez. İlköğretimin 8 inci sınıfındaki isteyen her öğrenci bu okullar için müracaat edebilir. Okullara, merkezî sistemle yapılan seviye belirleme sınavlarında alınan puanlar ile öğrencinin yılsonu başarı puanları ve davranış puanlarına göre belirlenen ortaöğretime geçiş puanı ve tercihlerine göre öğrenci alınır.  

Fen liseleri; eğitim-öğretim süresi 4 yıl olan yatılı ve karma okullardır. Bu okullarda öğrenci velilerinin istekleri doğrultusunda gündüzlü öğrenciler de öğrenim görebilirler. Fen liselerinde, Bakanlıkça uygun görülen ders çizelgeleri ve öğretim programları uygulanır. Fen programlarında laboratuar ve uygulama çalışmalarına ağırlık verilir. Eğitim-öğretim Türkçe yapılır. Matematik ve fen grubu derslerindeki teknik terimlerin yabancı dildeki karşılıkları da öğretilir. Bu okullarda birinci yabancı dil olarak İngilizce okutulmaktadır. Bu okullar arasında öğrenci nakilleri; açık kontenjan bulunması, öğrencinin yerleştirmeye esas puanının, naklen gitmek istediği okulun kendi sınıf seviyesindeki öğrenciler için uygulanan yerleştirmeye esas taban puanından az olmaması ve puan üstünlüğü esaslarına göre yapılır. Bu okullardan mezun olan öğrenciler, ÖSS’yi kazanmaları halinde mezun oldukları alanları ile ilgili yükseköğretim programlarına devam edebilmektedir.

4. Güzel Sanatlar ve Spor Liseleri: Güzel sanatlar ve spor liseleri, Anadolu lisesi statüsünde olup güzel sanatlar ve spor eğitimi alanında yatılı, gündüzlü ve karma olarak ilköğretim üzerine 4 yıl eğitim ve öğretim yapılan okullardır. Bu okullar, öncelikle güzel sanatlar ve sporla ilgili yükseköğretim kurumlarının bulunduğu yerlerde açılır. 

Okulun amacı öğrencilerin Türk Millî Eğitiminin genel ve özel amaçları yanı sıra güzel sanatlar ve spor alanlarında;

a) İlgi, istek ve yetenekleri doğrultusunda güzel sanatlar ve spor eğitimi ile ilgili temel bilgi ve beceriler kazanmalarına yönelik eğitim-öğretim görmelerini ve alanlarında başarılı bireyler olarak yetişmelerini,

b) Güzel sanatlar ve sporla ilgili yükseköğretim programlarına hazırlanmalarını, 

c) Türk sanat, kültür ve sporuna katkıda bulunan ve başarıyla temsil eden bireyler olarak yetişmelerini,

ç) İş birliği içinde çalışma ve dayanışma alışkanlığı kazanarak takım ruhu ile hareket etmelerini,

d) Alanlarıyla ilgili araştırma yaparak yorum ve uygulama yetkinliğine ulaşabilmelerini, 

e) Millî ve milletlerarası sanatsal ve sportif faaliyetleri takip ederek bilgi ve kültürlerini geliştirmelerini,

f) Spor disiplini ve centilmenliği ile sanatçı duyarlığını benimseyen bireyler olarak yetişmelerini sağlamaktır. 

Bir öğretim yılında güzel sanatlarla ilgili alanların her birine alınacak öğrenci sayısı otuzu spor alanına alınacak öğrenci sayısı ise doksanı geçemez. Sınıf mevcutları otuzu geçemez. Ancak sınıf tekrarı yapan öğrenci bulunması hâlinde bu sayının üzerine çıkılabilir. İlköğretim okulunu o yıl bitirenler yetenek sınavına girmek için tercih ettikleri bir güzel sanatlar ve spor lisesi müdürlüğüne müracaat ederler. Bakanlıkça uygun görülen ders çizelgeleri ve öğretim programları uygulanır. Programlar düzenlenirken alanın özelliğine göre yabancı dil dersleri ile sanat ve spor derslerine ağırlık verilir. Eğitim ve öğretim Türkçe yapılır. Alan derslerindeki sanat ve sporla ilgili terimlerin yabancı dildeki karşılıkları da öğretilir. 
5. Sosyal Bilimler Lisesi: Sosyal bilimler liselerinin amacı;

a) Edebiyat ve Sosyal Bilimler alanlarında ihtiyaç duyulan üstün nitelikli bilim adamlarının yetiştirilmesine kaynaklık eder.

b) Edebiyat ve sosyal bilimler alanlarındaki ilgi ve yetenekleri üst düzeyde olan öğrencileri bu alanlarda yüksek öğretime hazırlar.

c) Öğrencilerin bilimsel, kültürel ve teknolojik gelişmeleri izleyebilecek düzeyde Türkçe ve yabancı dil öğrenmelerini sağlar.

d) Öğrencilerde geçmiş nesiller ile çağdaşları arasında ortak duyguların uyandırılmasını sağlar.

e) Türk sanat ve kültür birikimini anlayıp yorumlayabilen, yeni bilgi ve projeler üretebilen bireyler yetiştirir.

f) Toplumun ekonomik ve kültürel kalkınmasına bilinçli bir şekilde katkıda bulunur.

g) Öğrencileri edebiyat ve sosyal bilimler alanlarında araştırmaya yöneltecek ve gelişmelere ilgilerini uyandıracak ortam ve şartları hazırlar.

Okula her yıl alınacak öğrenci sayısı 96’yı, bir sınıftaki öğrenci sayısı ise 24’ü geçemez. İlköğretimin 8 inci sınıfındaki isteyen her öğrenci bu okullar için müracaat edebilir. Okullara, merkezî sistemle yapılan seviye belirleme sınavlarında alınan puanlar ile öğrencinin yılsonu başarı puanları ve davranış puanlarına göre belirlenen ortaöğretime geçiş puanı ve tercihlerine göre öğrenci alınır. Sosyal bilimler liseleri, eğitim-öğretim süresi hazırlık sınıfı hariç 4 yıl olan yatılı ve karma okullardır. Bu okullarda öğrenci velilerinin istekleri doğrultusunda gündüzlü öğrencilerde öğrenim görebilirler. Sosyal bilimler liselerinde öğrenciler; Türkçe-Matematik ve Sosyal Bilimler Alanlarında öğrenim görebilmektedirler. 
Bu okullarda Bakanlıkça uygun görülen ders çizelgeleri ve öğretim programları uygulanır. Eğitim-öğretim Türkçe yapılır. Uluslararası Bakalorya Programı (IB) uygulamasına da yer verilebilir. Uluslararası Bakalorya Programını uygulayan okullarda Matematik ve Fen Bilimleri dersleri yabancı dille okutulur. Bu okullarda birinci yabancı dil olarak İngilizce okutulmaktadır. Bu okullar arasında öğrenci nakilleri; açık kontenjan bulunması, öğrencinin yerleştirmeye esas puanının, naklen gitmek istediği okulun kendi sınıf seviyesindeki öğrenciler için uygulanan yerleştirmeye esas taban puanından az olmaması ve puan üstünlüğü esaslarına göre yapılır. Bu okullardan mezun olan öğrenciler, ÖSS’yi kazanmaları halinde mezun oldukları alanları ile ilgili yükseköğretim programlarına devam edebilmektedir.
6. Açık Öğretim Lisesi: Ders geçme ve kredi sistemi ilk kez 1991-1992 öğretim yılın başından itibaren uygulamaya konulan eğitim sistemidir. Açık Öğretim Lisesi de 1992 yılında kurulduğunda yürürlükte olan ders geçme ve kredi sistemine tabi olmuş ve eğitim-öğretimini bu sisteme göre başlatmıştır. Bu sistemde sınıf değil ders geçme esası vardır. Dolayısıyla öğrenci her dönemde belirlenen dersleri vererek yine mezuniyet için belirlenen krediyi tamamladığı takdirde mezun olabilir. Her yıl, Açık öğretim Lisesi tarafından belirlen üçüncü dönem sınav tarihinde onyedi yaşını doldurmamış (onsekiz yaşından gün almamış) öğrenciler için iki dönemden (yarıyıl), üçüncü dönem sınav tarihinde onyedi yaşını doldurmuş (onsekiz yaşından gün almış) olan öğrenciler için üç dönemden oluşur. Dönem sonunda seçilen derslerden merkezi sistemle yapılan sınavlara giren öğrenci sınavlarda başarılı olursa o derse ait krediyi almış olur (Bir dersin haftalık ders saati o dersin kredisidir). Ders geçme ve kredi sisteminde dersler birbirinden bağımsız olup I. Dönemde başaramadığı bir dersi II. dönemde ki dersle aynı anda alabilir. Yani I. dönemde Matematik 1 dersinden başarısız olan bir öğrenci II. dönemde hem Matematik 1 hem de Matematik 2 ’nin derslerini seçebilir. Dolayısıyla bir dersin başarısızlığı bütün bir yılı etkilemez sadece o dersin kredisini etkiler ve öğrenci sınıf tekrarı yapıp ya da beklemek yerine başarısız olduğu dersi bir sonraki dönem alarak kredilerini toplaya toplaya öğrenimine devam eder.

2005-2006 eğitim-öğretim yılından itibaren Liselerin öğrenim süresi 4 yıla çıkarılmış ve müfredat programı değişmiştir. Dolayısıyla Açık Öğretim Lisesi’nde sistem ve müfredat değiştirilmiştir. Bu geçiş kademeli olarak yapılmıştır. Kademeli geçişe göre, Açık Öğretim Lisesi’ne 2005-2006 eğitim-öğretim yılından itibaren kayıt yaptıran tüm ortaokul, ilköğretim okulu diplomasına sahip öğrenciler 4 yıllık siteme dâhil olmuşlar, ara sınıflardan tasdikname alarak Açık Öğretim Lisesine kayıt yaptıran öğrenciler ise 2008-2009 eğitim öğretim yılı dâhil olmak üzere tasdiknamelerinde yazan öğretim sitemine dâhil olmuşlardır. 
2008-2009 Eğitim Öğretim yılı sonunda kademeli geçiş tamamlanmış olup 2009-2010 Eğitim Öğretim yılından itibaren Açık Öğretim Lisesine kayıtlı veya yeni kayıt yaptıran tüm öğrenciler 4 yıllık sisteme dâhil olmuşlardır.

Öğrenciler 4 yıllık sistemde 8 dönem okuyup ve gerekli diğer mezuniyet şartlarını tamamladıklarında mezuniyet aşamasına gelirler. Açık Öğretim Lisesi dersleri ortak, (zorunlu), alan ve seçmeli derslerden oluşmaktadır. Ortak dersler zorunluluğunun mutlaka kaldırılması gereken derslerdir. Zorunluluğun kalkması için ortak derslerin sınavında başarılması (geçilmesi) veya en az üç kez sınavına girilerek muaf olunması gerekmektedir. Muaf olunan dersin kredisi kazanılmaz. Öğrenci isterse/ihtiyaç duyarsa muaf olunan dersi/dersleri tekrar seçebilir. Seçilen ders geçilir ise kredisi kazanılır, geçilemez ise dersin muafiyeti devam eder.

Genel Kültür Alanını seçen öğrenciler ortak derslerden en az 80 kredi tamamlamak zorundadırlar. Alan dersleri ise Genel Kültür Alanı dışında başka bir alanı seçen öğrencilerin, alan kredilerini tamamlamak için belirlenmiş olan derslerdir. Alan derslerinin hepsinden en az bir kez sınava girilmesi ve alan kredisinin tamamlanması gerekmektedir. Ortak ve alan dersleri ile tamamlanamayan toplam kredi seçmeli derslerden ders seçilerek tamamlanmaya çalışılır. 

                  Tablo 2.   Açık Öğretim Liselerine Son Altı Yılda Kayıt Olan Öğrenci Sayıları
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7. Anadolu Öğretmen Liseleri: 1989-1990 öğretim yılından itibaren faaliyete geçen Anadolu Öğretmen Liseleri, Millî eğitimin genel amaç ve temel ilkelerine uygun olarak;

a) Öğretmen yetiştiren yüksek öğretim kurumlarına öğrenci hazırlamak,

b) Öğrencilerine; 

1) Öğretmenlik mesleğini sevdirmek,

2) Öğretmenlik mesleğinin gerektirdiği bilgi, beceri, tutum ve davranışları kazandırmak,

3) Orta öğretim düzeyinde ortak bir genel kültür vermek,

4) Ülke kalkınmasına sosyal, kültürel ve ekonomik yönden katkıda bulunma bilincini ve gücünü kazandırmak,

5) Dünyadaki gelişme ve değişmeleri izleyebilecek düzeyde yabancı dil öğrenmelerini sağlamak,

6) Öz güven, öz denetim ve sorumluluk duygularının geliştirilmesi, her bireyin farklı ve ayrı bir değer olduğu, ekip çalışmasıyla ortak başarının elde edilmesinde önemli katkı sağlayacağı inancının verilmesine yönelik çağdaş bir eğitim ortamı hazırlamak;
amacıyla, ilköğretimden sonra öğrenim süresi dört yıl olan paralı-parasız yatılı ve gündüzlü orta öğretim kurumlarıdır.
Bu okullarda, Bakanlıkça uygun görülen haftalık ders çizelgesi ve öğretim programları uygulanmaktadır. Öğretim programları; ortak genel kültür derslerinden, öğrencilerin bireysel ilgi ve yeteneklerini tanıyıp anlamalarına, geliştirmelerine ve yöneldikleri alanlarda derinleşmelerine imkân sağlayan derslerden ve öğretmenlik mesleği ile ilgili derslerden oluşur. Öğretim programları, öğrencilerin ilgi, istek, yetenek, gelişim seviyeleri ve bireysel farklılıkları ile bilimsel gelişmeler ve ihtiyaçlar dikkate alınarak sürekli geliştirilir.

4.5. MESLEKİ VE TEKNİK ORTAÖĞRETİM
Mesleki ve Teknik Eğitim; genel olarak bir ülkenin gelişimini etkileyen en önemli faktörler doğal kaynaklar ve insan gücüdür. Bu faktörlere yönetim, sermaye ve girişim de ilave edilebilir. İnsan gücü ve doğal kaynaklardan gereği gibi yararlanarak yüksek düzeyde üretim sağlamak bir ülkenin gelişim için temeldir. Bu da ancak eğitimle mümkündür. Doğal kaynaklardan en iyi şekilde yararlanmak da insan gücünün bu konuda yetiştirilmesine bağlıdır. Mesleki eğitim bu noktada karşımıza çıkmaktadır.
Sanayinin ve iş alanlarının ara eleman ihtiyacını karşılama amacına yönelen mesleki ve teknik eğitim, hızla değişen teknolojik bilgi, üretim yöntemleri ve iş hayatındaki gelişmelerle dinamik bir yapı sergilemektedir.

Mesleki eğitim genel anlamda “iş” ile “birey” arasında uyum sağlama sürecidir. Mesleki eğitim gerçekleştirmek istediği amaçlara ve yönelik olduğu hedef kitleye göre, teknik eğitim, geliştirme eğitimi, uyum eğitimi, mesleki yaygın eğitim vb. olarak farklılaşabilmektedir. 
Bilimsel ve teknolojik değişmeler işi sürekli farklılaştırmaktadır. İşteki değişmelerin, işgücünde aranan davranışlara eğitimin amaç, muhteva, öğretme – öğrenme sürecinde izlenecek stratejilere, kullanılacak eğitim araç ve malzemelerine, eğitim süresine, vb. anlamlı etkileri olmaktadır. İşin sürekli değişimi mesleki eğitime dinamik bir nitelik kazandırmaktadır. Mesleki eğitimin ihtiyaçlara uyumluluğu ve etkinliliği ile değişime uyum göstermesi arasında güçlü bir ilişki vardır. Çağdaş mesleki eğitim sistemlerinde işteki değişim sürekli izlenmekte, eğitime yansımaları analiz edilmekte ve mesleki eğitim sistemleri sürekli güncelleştirilmeye çalışılmaktadır. Bu amaçla araştırma ve geliştirme faaliyetleri sürdürülmektedir (TİSK 2 Aralık 2007).

Mesleki ve teknik eğitim, ilköğretimi tamamlamış olan gençlerin belli bir meslek alanında yetişmelerini sağlamak amacıyla düzenlenmiş örgün ve yaygın mesleki eğitim ile çıraklık eğitimi faaliyetlerini içerir.

Mesleki ve teknik eğitim; toplum ve bireylerin gerekli ihtiyaçlarını karşılamak üzere belirli bir meslek alanına ilişkin bilgi, beceri ve davranış kazandıran, bireyin yeteneklerini geliştirerek toplumda sosyal ve ekonomik yönden güçlü olmasını sağlayan bir süreçtir. Bireylerin endüstri, tarım, ticaret ve diğer hizmet alanlarına bir meslek sahibi olarak hazırlanmasını, meslek içinde geliştirilmesine, meslek değiştirmeleri için örgün, yaygın ve çıraklık eğitiminde uygulanacak ilkelerin bir sistem bütünlüğü içinde belirlenmesini hedefler (MEB 2005: 11).
   4.5.1. Mesleki Teknik Eğitimin Gelişimi ve Tarihçesi
Türkler, Selçuklular’dan önceki çağda, sanat öğrenmek isteyenler, usta kişilerin yanında çalışarak  ustalığa   yükseliyorlardı. Anadolu Selçukluları döneminde, mevcut ekonomik faaliyetlerin, toplumun yapısına ve dünya görüşüne uygunlaştırılması için zanaatların düzenlenmesi ile ilgili faaliyetlere ağırlık verilmiştir. 
Kökü Orta Asya'ya kadar uzanan "ahilik", Osmanlı Devleti'nin kuruluş döneminde yaygınlaşan, Türklere has özelliklere sahip bir esnaf ve sanatkâr teşkilâtıdır. Türk toplumunda 12. yüzyılda düzene kavuşan "ahilik" sistemiyle başlayan Çıraklık eğitimi, Osmanlı İmparatorluğu'nda, becerili işgücü yetiştirmede temel yaklaşım olmuş; 17. yüzyıldan sonra "lonca" ve "gedik" sisteminde varlığını sürdürmüş; Cumhuriyet döneminde de ara insan gücünün yetiştirilmesinde bir kaynak olma özelliğini korumuştur. 

Teknolojide hızlı bir gelişmenin görüldüğü dünyamızda, bu gelişmeye ayak uydurabilmenin yolu; bilgi, beceri ve iyi alışkanlıklara sahip, yüksek verimi gerçekleştirecek yeterli sayıda insan gücüne erişmektir.

Türkiye Cumhuriyeti'nin kurulduğu yıllarda karşılaşılan en önemli problemlerden biri de, yetişmiş becerili insan gücünün yetersizliği idi. Bu problemin çözümü için Atatürk özel ilgi göstermiş ve ilgilileri uyarmıştır. Mesleki eğitimin gelişimi için yurtdışından uzmanlar getirtilmiştir.

Meslekî ve teknik eğitimin temel kavram, politika ve ilkelerinin oluşturulduğu Cumhuriyetin ilk yıllarında, ülkemizde, becerili insan gücünün yetiştirilmesi konusunda önemli çalışmalar yapılmıştır.

1923 yılında toplanan İzmir İktisat Kongresi'nde çırak okullarının açılması teklif edilmiştir. 

1925 yılında yurdumuza davet edilen Alman Pedagogu Dr. KUHNE, becerili insan gücü sıkıntısının, Türkiye'de çıraklık eğitimi kurumlarının bulunmayışından kaynaklandığını belirten bir rapor hazırlamıştır. Daha sonraki yıllarda çıkartılan bazı kanunlarda, çıraklık eğitimi ile ilgili hükümler bulunmaktadır. 

1926 yılında çıkartılan 818 sayılı Borçlar Kanunu 'nun 313., 318., 330., ve 342. maddelerinde, çırakların hizmet sözleşmesi, çalıştırılmaları ve eğitimleriyle ilgili hükümlere yer verilmiştir (818 S.K./Md.313,318,330,342). 

1930 yılında yürürlüğe giren "1593 sayılı Umumi Hıfsısıhha Kanunu" nun 173. maddesiyle, 13 Yaşından küçük çocukların fabrika ve imalathane gibi her türlü sanat müesseseleriyle, maden işlerinde amele ve çırak olarak istihdamının yasak olduğu; 12 yaş ile 16 yaş arasında bulunan kız ve erkek çocukların, günde sekiz saatten fazla çalıştırılamayacakları hükme bağlanmıştır (1593 S.K./Md.173).

1930 yılında yürürlüğe konan "1580 sayılı Belediyeler Kanunu” ile belediyelere çırak okulu açma yetkisi verilmiştir (1580 S.K./Md.72).

3.6.1933 tarih ve "2262 sayılı Sümerbank Kuruluş Kanunu" nun 2/d maddesinde, "Memlekete ve kendi fabrikalarına lüzumlu olan usta işçileri yetiştirmek üzere okullar açmak..." şeklinde hükme yer verilmiştir (2262 S.K.Md.2/d).

1938 yılında yürürlüğe giren "3457 sayılı Sınaî Müesseselerde ve Maden Ocaklarında Meslekî Kurslar Açılmasına Dair Kanun" ile çırak, kalfa ve ustaların mesleki bilgilerini artırmak için; işletmeler, meslekî kurslar düzenlemekle görevlendirilmişlerdir (3308 S.K./Md.44).

1942 yılında Devlet Demiryolları İşletmesi, Eskişehir'de ilk çırak okulunu açmıştır. Daha sonra Kayseri Uçak Fabrikası'nda, Makine ve Kimya Endüstrisi Kurumu'nca Kırıkkale'de çırak okulları açılmıştır (MEB 2005: 40).

Türkiye Cumhuriyeti'nin ilk döneminde, orta ve büyük sanayinin kuruluşu, sermaye birikimi ve küçük zanaatkârların büyümesi yoluyla değil, büyük ölçüde devlet desteği ile ortaya çıktığından, çıraklık eğitimi geleneklerinin yeni büyük firmalara geçmesi mümkün olmamış; insan gücünün nitelik ve nicelik yapısı, tam zamanlı okul sistemine dayalı bir meslekî ve teknik eğitim sisteminin kurulmasını zorunlu kılmıştır. 

Cumhuriyetin ilk yıllarında, fabrikalarda çalışacak ve küçük sanayiye yeni teknolojik bilgiler götürerek onlara liderlik yapacak insan gücünü yetiştirmek amacına uygun olarak şekillendirilen, 1960'lı yıllara kadar fonksiyonunu başarı ile yerine getiren meslekî ve teknik eğitim sistemimiz, hızlı sanayileşme dönemine girmemiz üzerine, sanayimizin ihtiyacı olan vasıflı teknik elemanları yetiştirmede yetersiz kalmaya başlamıştır. 

Vasıflı işçi probleminin çözümü için bazı KİT'lerin içinde açılan çıraklık ve meslek okullarının yaygınlaştırılmaması ve sonuçta çoğunun kapanması; okulda yapılan meslekî eğitimin gerçek iş hayatına uygun olmaması sebebiyle mezunlarının iş hayatına uyum sağlamakta güçlük çekmeleri ve bu eğitimin çok pahalı oluşu yanında, örgün eğitim dışında kalan ve işyerlerine çırak olarak girip meslek öğrenmek isteyenlerin çokluğu; çıraklık eğitimini yeniden ön plana çıkarmış ve 1957 yılında yapılan VI. Millî Eğitim Şurası'nda çırak okullarının açılması kararı alınmıştır.

Sanayi ve işyerlerinde çıraklık eğitimini düzenleyecek bir kanunun çıkartılması ile ilgili teşebbüslere ise 1960'lı yıllarda başlanmıştır.

Ülkemizin planlı kalkınma dönemine girdiği 1963 yılından itibaren, kalkınma planlarında sanayileşmeye öncelik verilmiş sanayinin ihtiyaç duyduğu meslekî ve teknik insan gücünün yetiştirilmesi gereği üzerinde durulmuştur. 

1963 Yılı İcra Planı'nda çıraklık kanununun çıkarılması amaçlanmış, 1972 yılında TBMM tarafından kabul edilen 1591 sayılı Çıraklık Kanunu, Cumhurbaşkanınca yeniden görüşülmek üzere meclise geri gönderilmiştir. 

1974 yılı İcra Planında yer alan 206 No’lu tedbirde çırak, kalfa ve ustalık kanunu tasarısının hazırlanmasına yer verilmiştir. 1974 yılında "Mesleklerin Kademeleri, Her Kademenin Unvan, Yetki ve Sorumlulukları ile İlgili Kanun Tasarısı" hazırlanmış; fakat tasarının kanunlaşması mümkün olmamıştır.

Ülkemizde çıraklık eğitimi, 5.7.1977 tarihinde Resmî Gazete 'de yayınlanarak yürürlüğe giren 2089 Sayılı Çırak, Kalfa ve Ustalık Kanunu ile kanunî esaslara bağlanmıştır. 

19.6.1986 tarihinde yürürlüğe giren 3308 Sayılı Çıraklık ve Meslek Eğitimi Kanunu ile çıraklık ve meslek eğitiminin günümüz şartlarına göre bir sistem bütünlüğü içinde düzenlenmesi amaçlanmıştır. 

2001 tarihinde yürürlüğe giren 4702 sayılı kanun ile öğrenci, usta öğretici ve İşletmelerde Meslek Eğitimi kavramları yeniden tanımlanmıştır. Halen 3308 sayılı Mesleki eğitim Kanunu yürürlüktedir.

   4.5.2. Ortaöğretim Seviyesinde Mesleki ve Teknik Eğitim Veren Okul ve Kurumlar

Bu gün itibariyle, ortaöğretim kademesinde Milli Eğitim Bakanlığına faaliyet gösteren mesleki ve teknik okul ve kurumlar aşağıdaki gibidir (MEB, 09 Kasım 2010): 

1. Anadolu Teknik Liseleri: İlköğretim okulu üzerine dört yıl öğretim süreli okullardır. Bu okullarda öğrencilere; orta öğretim düzeyinde asgarî ortak genel kültür vermek, toplum sorunlarına duyarlı, yurdun ekonomik, sosyal ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunma bilincini ve gücünü kazandırma amacına yönelik ortak genel kültür dersleri ile birlikte endüstriyel teknik alanlarda mesleki formasyon kazandıran, hem yüksek öğretime hem mesleğe hazırlayan, aynı zamanda bir yabancı dil öğretilmesini amaçlayan, fen bilimleri ağırlıklı programlar uygulanmaktadır.

2. Anadolu Meslek Liseleri: İlköğretim okulu üzerine dört yıl öğretim süreli okullardır. Anadolu meslek liselerinde öğrencilere; orta öğretim düzeyinde asgarî ortak genel kültür vermek, toplum sorunlarına duyarlı, yurdun ekonomik, sosyal ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunma bilincini ve gücünü kazandırma amacına yönelik ortak genel kültür dersleri ile birlikte, öğrencileri; hayata, iş alanlarına ve yüksek öğretime hazırlayan, endüstriyel teknik alanlarda mesleki formasyon kazandıran ve aynı zamanda bir yabancı dilin öğretilmesini amaçlayan programlar uygulanmaktadır.
3. Anadolu Tarım Meslek ve Tarım Meslek Liseleri: İlköğretim okulu üzerine dört yıl öğretim süreli okullardır. Bu okulların amacı; Türk Millî Eğitimin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak öğrencilere ortaöğretim seviyesinde asgari ortak genel kültür vermek, onlara kişi ve toplumun problemlerini tanıtmak, çözüm yolları aramak, yurdun ekonomik sosyal ve kültürel kalkınmasında katkıda bulunma bilinci ve gücünü kazandırmak, Ülke ekonomisine, tarımsal üretim yönünden katkıda bulunacak, tarımsal işletme ve kuruluşlarda başarı ile çalışabilecek hayvan sağlığı, bitki sağlığı, peyzaj ve çevre düzenleme, su ürünleri, tarım alet ve makine kullanma, gıda analiz ve kontrol ile ileri tarım tekniklerini başarı ile uygulayabilecek ve yapabilecek nitelikte pratik bilgi ve beceriye sahip teknisyen yetiştirmektir.

Bu okullarda öğrenciler; teorik bilgi yanında uygulamalı meslek dersleri ile pratik bilgi ve beceri kazanırlar. 

Gıda işleme ünitesinde reçel, tereyağı, yoğurt, peynir, salça, turşu, marmelat ve muhtelif meyve sularının yapıldığı işleme tekniklerini öğrenirler. 

Kanatlı kümeslerinde kafes, yumurta, et tavukçuluğu üretim tekniklerini bilirler, büyük baş hayvanların ve küçükbaş hayvanların bakımı ile yem hazırlanmasını öğrenirler.

Bağ-bahçe ünitesinde çeşitli üzümlerin ve yumuşak-sert çekirdekli meyvelerin dikim, bakım ve hasat tekniklerini öğrenirler.

Sebze-seracılık ünitesinde domates, biber, patlıcan vb. sebzeleri arazide ve örtü altında yetiştirme, bakım ve hasat tekniklerini öğrenirler.

Süs bitkileri ve peyzaj ünitesinde çeşitli iç ve dış mekân süs bitkileri, çiçek ve süs ağaçlarını yetiştirme ve bakım teknikleri ile peyzaj düzenleme tekniklerini öğrenirler.

Tarımsal mekanizasyon ünitesinde traktör kullanmayı, biçerdöver kontrolü, ekim mibzeri ayarı gibi tarım alet ve makinelerini kullanma tekniklerini öğrenirler.

Laboratuarlarda çeşitli bitki ve hayvan sağlığını kontrol edici tahlil-tetkik ve gıdaların analizlerini yapma tekniklerini öğrenirler.

Hayvan hastanelerinde evcil hayvanların muayene, tedavi, yöntem ve tekniklerini öğrenirler.

Okuldan mezun öğrenciler, alanlarıyla ilgili özel tarımsal işletme ve kuruluşlarında çalışabilmekte, mesleklerini serbestçe yapabilme imkânlarına sahip olmaktadırlar. Ayrıca, kamu kurum ve kuruluşlarında ihtiyaç duyuldukça sınavla işe girmektedirler. 

Bu okullarda; Veteriner Sağlık, Makine (Tarım Makineleri), Tarım Teknolojisi, Laborant, Genel Ziraat gibi alanlarda yatılı ve gündüzlü eğitim-öğretim yapılmaktadır

4. Anadolu Tapu ve Kadastro Meslek Lisesi: Bu okulun amacı; Türk Millî Eğitiminin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak öğrencilere ortaöğretim seviyesinde asgari olarak bir genel kültür vermek, onlara kişi ve toplumun problemlerini tanıtmak, çözüm yollarını aramak, yurdun ekonomik, sosyal ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunma bilincini ve gücünü kazandırmak, bilgi ve kabiliyetleri doğrultusunda tapu, kadastro ve harita programları ile yabancı dil bilen, ara kademede meslekî ve teknik eleman yetiştirmektir. Öğretim süresi dört yıl olan bu okulda, yabancı dil İngilizce olup gündüzlü olarak eğitim-öğretim yapılmaktadır.

5. Anadolu Meteoroloji Meslek Lisesi: Bu okulun amacı; Türk Millî Eğitiminin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak öğrencilere ortaöğretim seviyesinde asgari olarak bir genel kültür vermek, yurdun ekonomik, sosyal ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunma bilincini ve gücünü kazandırmak, alanlarında mesleki formasyon kazandırarak hem yüksek öğretime hem mesleğe hazırlayan, aynı zamanda Devlet Meteoroloji İşleri Genel Müdürlüğünün merkez ve taşra teşkilatlarında görev yapacak yabancı dil (İngilizce) bilen nitelikli işgücü ihtiyacını karşılamaktır. Bu okulların eğitim süresi 4 yıl olup sınavla öğrenci alınmaktadır. 

6. Teknik Liseler: Bu okulların 9’uncu sınıfı meslek liselerinin 9’uncu sınıfı ile ortaktır. 9’uncu sınıfta belirli derslerden, ilgili mevzuatında belirtilen başarıyı göstererek teknik liseye geçiş yapan öğrencilere, ilgi ve yetenekleri doğrultusunda endüstriyel teknik alanlarda meslekî formasyon verilmesini sağlanmaktadır. Bu, öğrencileri hayata, iş alanlarına ve yükseköğretime hazırlayan, fen bilimleri ağırlıklı programlara devam edebilmektedirler. Bu okulların eğitim süresi 4 yıl olup sınavsız öğrenci alınmaktadır. 

7. Endüstri Meslek Liseleri:  Ortaöğretim düzeyinde asgari ortak genel kültür vermek, toplum sorunlarına duyarlı, yurdun ekonomik, sosyal ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunma bilincini ve gücünü kazandırma amacına yönelik ortak genel kültür dersleri ve çeşitli meslek alanlarında endüstrinin ihtiyaç duyduğu meslekî formasyon verilmek suretiyle, hayata, iş alanlarına ve yükseköğretime hazırlayan programlar uygulanmaktadır. Endüstri meslek lisesi öğrencileri; 11 ve 12’inci sınıflarda (öncelikle son sınıf öğrencileri olmak üzere) genel bilgi ve teknik teorik dersleri haftanın iki gününde okulda, uygulamalı meslek derslerini ise haftanın üç gününde alanları ile ilgili işletmelerin makine, araç-gereç ve mesleğinde uzmanlaşmış personel imkânlarından yararlanarak iş yerlerinde yapmaktadır. Bu okulların eğitim süresi 4 yıl olup sınavsız öğrenci alınmaktadır.
8. Çok Programlı Liseler: Ayrı ortaöğretim kurumlarının açılmasının ekonomik olmadığı küçük yerleşim birimlerinde genel lise, imam hatip lisesi ile mesleki ve teknik orta öğretim programlarının aynı yönetim altında uygulandığı okullardır. Bu okullarda, bağımsız olarak eğitim yapan ortaöğretim kurumlarında uygulanan programlar aynen uygulanmakta ve öğrencilere bitirdikleri programa ait diploma (lise, meslek lisesi, imam hatip lisesi gibi) düzenlenmektedir. Bu okullar ortaöğretim seviyesinde asgari kültür kazandırılması ve çeşitli meslek alanlarında endüstrinin ve hizmet sektörlerinin ihtiyaç duyduğu mesleki formasyon verilmesi suretiyle öğrencileri iş alanlarına ve yükseköğretime hazırlayan programların uygulandığı mesleki ve teknik okullardır. Bu okulların eğitim süresi 4 yıl olup sınavsız öğrenci alınmaktadır.

9. Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezleri (METEM): 4702 sayılı Kanun gereğince, eğitim maliyetini azaltmak, kaynakları daha verimli kullanmak ve eğitimin niteliğini artırmak amacıyla öncelikle Bakanlıkça belirlenen küçük yerleşim birimlerinde olmak üzere mesleki ve teknik eğitim merkezleri kurulmaktadır.  Bu merkezlerde, mesleki ve teknik eğitim alanında diplomaya götüren Anadolu teknik lise, Anadolu meslek lisesi, teknik lise ve meslek lisesi seviyesindeki ortaöğretim programlarının tümü, çıraklık eğitimi programları ile belge ve sertifikaya götüren yaygın mesleki ve teknik eğitim programları uygulanmaktadır. Bakanlığımızca, küçük yerleşim birimlerinde açılmış bulunan, öğrenci sayısı yeterli olmayan bazı mesleki ve teknik ortaöğretim kurumları ile mesleki eğitim merkezleri aynı yönetim altında toplanmak suretiyle mesleki ve teknik eğitim merkezi olarak yapılandırılmıştır.
10. Kız Meslek/Meslek Liseleri: İlköğretim okulu üzerine öğrenim veren kız meslek/meslek liselerinin öğretim süresi 4 yıldır. Bu okullarda orta öğretim düzeyinde ortak bir genel kültür kazandırmayı amaçlayan genel kültür dersleri ile birlikte, meslekî ve teknik alanlarda meslekî formasyon verilerek öğrencileri hayata, iş alanlarına ve yüksek öğretime hazırlayan programlar uygulanmaktadır. Bu okullardan “teknisyen” unvanı ile mezun olanlar, alanları ile ilgili iş yerlerinde çalışabilecekleri gibi, isterlerse yüksek öğrenim kurumlarına da devam edebilirler. 

11. Anadolu Kız Meslek/Anadolu Meslek Liseleri: İlköğretim okulu üzerine öğrenim veren Anadolu kız meslek/Anadolu meslek liselerinin öğretim süresi 4 yıldır. Bu okullarda orta öğretim düzeyinde ortak bir genel kültür kazandırmayı amaçlayan genel kültür dersleri ile birlikte, öğrencileri hayata, iş alanlarına ve yüksek öğretime hazırlayan programlar uygulanmakta, meslek alanlarının gerektirdiği seviyede yabancı dil ve meslekî formasyon verilmektedir. Bu okullardan “teknisyen” unvanı ile mezun olanlar, alanları ile ilgili iş yerlerinde çalışabilecekleri gibi, isterlerse yüksek öğrenim kurumlarına da devam edebilirler.

12. Kız Teknik/Teknik Liseler: Kız meslek liselerinin ilk yılındaki öğretim programlarının aynen okutulduğu bu okulların, öğretim süresi 4 yıldır. Kız meslek liselerinin dokuzuncu sınıflarında, ilgili mevzuata göre bazı derslerden belirli bir başarı ortalamasını tutturan öğrenciler, isterlerse onuncu sınıftan itibaren teknik liseye ayrılarak öğrenimlerini devam ettirirler. Bir mesleğe yönelik “teknisyen” yetiştiren bu okullardan mezun olanlar, alanları ile ilgili iş yerlerinde çalışabilecekleri gibi, isterlerse yüksek öğretim kurumlarına da devam edebilirler. 

13. Anadolu Kız Teknik Liseleri: İlköğretim okulu üzerine öğrenim veren Anadolu Teknik Liselerinin öğretim süresi 4 yıldır. Bu okullarda, orta öğretim düzeyinde ortak bir genel kültür kazandırmayı amaçlayan genel kültür dersleri ile birlikte meslekî ve teknik alanlarda meslekî formasyon verilmesini, ve öğrencileri hayata, iş alanlarına ve yüksek öğretime hazırlayan programlar uygulanmakta, meslek alanlarının gerektirdiği seviyede yabancı dil ve meslekî formasyon verilmektedir. Bu okullardan “teknisyen” unvanı ile mezun olanlar, alanları ile ilgili iş yerlerinde çalışabilecekleri gibi, isterlerse yüksek öğrenim kurumlarına da devam edebilirler. 
14. Ticaret Meslek Lisesi: Muhasebe ve Finansman, Pazarlama ve Perakende, Büro Yönetimi ve Sekreterlik, Bilişim Teknolojileri, Elektrik-Elektronik Teknolojileri ve Ulaştırma Alanlarında kamu ve özel sektörde görev alacak veya kendi başına iş yapabilecek nitelikli insan gücünün yetiştirildiği ilköğretim üzerine dört yıl eğitim-öğretim veren okullardır. 

Ticaret Meslek Liselerinde, Türk Millî Eğitimin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak; öğrencilere ortaöğretim seviyesinde asgari ortak bir genel kültür vermek suretiyle onlara kişi ve toplumun sorunlarını tanıtmak, çözüm yolları aramak ve yurdun ekonomik, sosyal ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunmak bilincini ve gücünü kazandırma amacına yönelik, meslekî ve teknik alanlarda mesleki formasyon kazandıran, öğrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri ölçüsünde ve doğrultusunda hayata, iş alanlarına ve yükseköğretime hazırlayan programlar uygulanmaktadır.

Uygulanan programlar ile öğrencilere, alanı ve mesleği ile ilgili temel bilgi ve becerileri kazandırmanın yanı sıra, yeniliğe ve değişime uyum sağlayabilen, çevresindeki insanlarla sağlıklı iletişim kurabilen, hedeflerini belirleyip bunlara ulaşmak için girişimlerde bulunabilen, yaratıcı, gelişime ve eleştiriye açık ve meslekî yeterliklere sahip bireyler yetiştirilmesi hedeflenmiştir.
15. Anadolu Ticaret Meslek Liseleri: Muhasebe ve Finansman, Pazarlama ve Perakende, Büro Yönetimi ve Sekreterlik, Bilişim Teknolojileri, Elektrik-Elektronik Teknolojileri ve Ulaştırma Alanlarında kamu ve özel sektörde görev alacak veya kendi başına iş yapabilecek, yabancı dil bilir nitelikli insan gücünün yetiştirildiği ilköğretim üzerine dört yıl eğitim-öğretim veren okullardır.

Anadolu Ticaret Meslek Liselerinde, Türk Millî Eğitimin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak; öğrencilere ortaöğretim seviyesinde asgari ortak bir genel kültür vermek suretiyle onlara kişi ve toplumun sorunlarını tanıtmak, çözüm yolları aramak ve yurdun ekonomik, sosyal ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunmak bilincini ve gücünü kazandırma amacına yönelik, meslekî ve teknik alanlarda mesleki formasyon kazandıran, öğrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri ölçüsünde ve doğrultusunda hayata, iş alanlarına ve yükseköğretime hazırlayan programlar uygulanmaktadır.

Uygulanan programlar ile öğrencilere, alanı ve mesleği ile ilgili temel bilgi ve becerileri kazandırmanın yanı sıra, yeniliğe ve değişime uyum sağlayabilen, çevresindeki insanlarla sağlıklı iletişim kurabilen, hedeflerini belirleyip bunlara ulaşmak için girişimlerde bulunabilen, yaratıcı, gelişime ve eleştiriye açık ve meslekî yeterliklere sahip bireyler yetiştirilmesi hedeflenmiştir.

16. Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri: Hizmet sektörü içerisinde en önde gelen ve ülke ekonomisini kalkındıracak döviz girdisinde en büyük paya sahip olan turizm sektörünün; Yiyecek İçecek Hizmetleri, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri, Eğlence Hizmetleri, Gıda Teknolojisi, Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri, Hasta ve Yaşlı Hizmetleri ve Denizcilik alanlarında sektörde görev alacak veya kendi başına iş yapabilecek, yabancı dil bilir nitelikli elemanları yetiştiren, ilköğretim üzerine 4 yıl eğitim veren okullardır.

Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liselerinde, Türk Millî Eğitimin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak; öğrencilere ortaöğretim seviyesinde asgari ortak bir genel kültür vermek suretiyle onlara kişi ve toplumun sorunlarını tanıtmak, çözüm yolları aramak ve yurdun ekonomik, sosyal ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunmak bilincini ve gücünü kazandırma amacına yönelik, meslekî ve teknik alanlarda mesleki formasyon kazandıran, öğrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri ölçüsünde ve doğrultusunda hayata, iş alanlarına ve yükseköğretime hazırlayan programlar uygulanmaktadır.

Uygulanan programlar ile öğrencilere, alanı ve mesleği ile ilgili temel bilgi ve becerileri kazandırmanın yanı sıra, yeniliğe ve değişime uyum sağlayabilen, çevresindeki insanlarla sağlıklı iletişim kurabilen, hedeflerini belirleyip bunlara ulaşmak için girişimlerde bulunabilen, yaratıcı, gelişime ve eleştiriye açık ve meslekî yeterliklere sahip bireyler yetiştirilmesi hedeflenmiştir.

17. Anadolu İletişim Meslek Liseleri: İletişim Sektörünün ihtiyaç duyduğu; Gazetecilik, Radyo Televizyon, Halkla İlişkiler ve Organizasyon, Matbaa, Grafik ve Fotoğraf alanlarında istihdam edilecek yabancı dil bilir nitelikli ara insan gücünü yetiştiren, ilköğretim üzerine 4 yıl eğitim veren okullardır. 

Anadolu İletişim Meslek Liselerinde, Türk Millî Eğitiminin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak; öğrencilere ortaöğretim seviyesinde asgari ortak bir genel kültür vermek suretiyle onlara kişi ve toplumun sorunlarını tanıtmak, çözüm yolları aramak ve yurdun ekonomik, sosyal ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunmak bilincini ve gücünü kazandırma amacına yönelik, meslekî ve teknik alanlarda mesleki formasyon kazandıran, öğrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri ölçüsünde ve doğrultusunda hayata, iş alanlarına ve yükseköğretime hazırlayan programlar uygulanmaktadır.

Uygulanan programlar ile öğrencilere, alanı ve mesleği ile ilgili temel bilgi ve becerileri kazandırmanın yanı sıra, yeniliğe ve değişime uyum sağlayabilen, çevresindeki insanlarla sağlıklı iletişim kurabilen, hedeflerini belirleyip bunlara ulaşmak için girişimlerde bulunabilen, yaratıcı, gelişime ve eleştiriye açık ve meslekî yeterliklere sahip bireyler yetiştirilmesi hedeflenmiştir.

18. Adalet Meslek Liseleri: İlköğretim okulu üzerine öğrenim veren ve öğretim süresi dört yıl olan okullardır. Adalet Meslek Liselerinde, Türk Millî Eğitiminin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak öğrencilere ortaöğretim seviyesinde asgari olarak bir genel kültür vermek, onlara kişi ve toplumun problemlerini tanıtmak, çözüm yollarını aramak, yurdun ekonomik, soysal ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunma bilincini ve gücünü kazandırmak, bilgi ve kabiliyetleri doğrultusunda adalet alanında istihdam edilecek orta kademedeki nitelikli insan gücünün yetiştirildiği meslek liseleridir.

5450 Sayılı kanunla Bakanlığımıza devredilerek Ticaret Turizm Öğretimi Genel Müdürlüğüne bağlanmıştır. Adalet Meslek Lisesi mezunları özellikle Adalet Bakanlığı Merkez ve Taşra teşkilatına eleman yetiştirmek üzere kurulmuşlardır. Adalet Bakanlığı personel alım sınavında tercih edilen mezunlar arasında yer almakta olup, bu sınavları kazananlar Adalet Bakanlığına Zabıt Kâtibi olarak atanmaktadırlar.

Mezunları, Öğrenci Seçme Sınavına (ÖSS) katılma hakkına sahiptirler. Sınavsız olarak Adalet Meslek Yüksekokullarına geçebilmektedirler. Bu okullarda meslek dersleri ağırlıklı olup, ortak dersler ile desteklenmiş Adalet Alanı Zabıt Kâtipliği Programı uygulanmaktadır. Uygulanan programlar ile öğrencilere, alanı ve mesleği ile ilgili temel bilgi ve becerileri kazandırmanın yanı sıra, yeniliğe ve değişime uyum sağlayabilen, çevresindeki insanlarla sağlıklı iletişim kurabilen, hedeflerini belirleyip bunlara ulaşmak için girişimlerde bulunabilen, yaratıcı, gelişime ve eleştiriye açık ve meslekî yeterliklere sahip bireyler yetiştirilmesi hedeflenmiştir. 

19. İmam Hatip Liseleri: Millî Eğitim Bakanlığınca açılan ortaöğretim sistemi içinde hem mesleğe hem yükseköğrenime hazırlayıcı programlar uygulayan imam-hatip liseleri, ilköğretimden sonra dört yıl öğretim veren, bölge şartlarına ve imkânlarına göre gündüzlü veya yatılı ve gündüzlü olarak karma eğitim ve öğretim yapan okullardır. 

İmam-Hatip Liselerinin amacı, öğrencilerin;

a) Atatürk inkılâp ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatürk milliyetçiliğine bağlı; Türk Milletinin millî, ahlakî, insanî, manevî ve kültürel değerlerini benimseyen, koruyan ve geliştiren; ailesini, vatanını, milletini seven ve daima yüceltmeye çalışan; insan haklarına ve Anayasanın başlangıcındaki temel ilkelere dayanan demokratik, lâik ve sosyal bir hukuk devleti olan Türkiye Cumhuriyetine karşı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları davranış hâline getirmiş yurttaşlar olarak yetiştirilmesini,

b) Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakımlarından dengeli ve sağlıklı şekilde gelişmiş bir kişiliğe ve karaktere, hür ve bilimsel düşünme gücüne, geniş bir dünya görüşüne sahip insan haklarına saygılı, kişilik ve teşebbüse değer veren, topluma karşı sorumluluk duyan; yapıcı, yaratıcı ve verimli kişiler olarak yetiştirilmesini, 
c) İlgi, istidat ve kabiliyetlerini geliştirerek gerekli bilgi, beceri, davranışlar ve birlikte iş görme alışkanlığı kazandırmak üzere hayata hazırlamak ve onların, kendilerini mutlu kılacak ve toplumun mutluluğuna katkıda bulunacak bir meslek sahibi olmalarını, 
ç) Zihninde; insana, düşünceye, özgürlüğe, ahlaka ve kültürel mirasa saygıya dayanan bir anlayışın oluşmasını, 
d) İmamlık, hatiplik ve Kur'an kursu öğreticiliği gibi dinî hizmetlerin yerine getirilmesi için gerekli olan bilgi ve becerilerin kazandırılmasını, 
e) İlgi, istek, yetenek ve başarılarına göre hem mesleğe hem de yükseköğretim programlarına hazırlanmalarını, 
f) Yabancı dil öğrenerek alanlarında araştırmacılığa yönelmelerini
sağlamaktır.
20. Mesleki Açık Öğretim Lisesi: Açık Öğretim Lisesi bünyesinde mesleki açık öğretim programı olarak hizmet veren okul, Açık Öğretim Lisesi’nden ayrılarak, 2006 yılında Mesleki Açık Öğretim Lisesi olarak hizmet vermeye başlamıştır. Mesleki Açık Öğretim Lisesi, ilköğretimini tamamlayan, ancak orta öğretime devam edemeyenler ile orta öğretimden ayrılanlara farklı alanlarda öğrenim görme fırsatı verip eğitim-öğretim imkânı sağlayarak hizmet vermektedir. Mesleki Açık Öğretim Lisesi’nde yaş sınırı yoktur.

Mesleki Açık Öğretim Lisesinde endüstri meslek, kız meslek, ticaret meslek ve imam hatip lisesi programları uygulanmaktadır. Mesleki Açık Öğretim Lisesinde ders geçme ve kredili sistem uygulanmaktadır. Mesleki Açık Öğretim Lisesinin de öğrenim süresi kademeli olarak 4 yıla çıkarılmıştır. 3 yıllık sistemde okuyan öğrencilerin mezuniyet için; endüstri meslek lisesinde 210, kız meslek lisesinde 203, ticaret meslek lisesinde 204 ve imam -hatip lisesinde 208 kredilik ders başarmaları, almaları gereken ortak, alan veya seçmeli dersleri tamamlamaları ve en az 6 dönem öğrenim görmeleri gerekmektedir. 4 yıllık sistemde okuyan öğrencilerin ise, toplamda 240, alanlarında 140 kredilik ders başarmaları, almaları gereken ortak, alan veya seçmeli dersleri tamamlamaları, alan derslerinden bir kez sınava girmeleri ve en az 8 dönem öğrenim görmeleri gerekmektedir. Mesleki Açık Öğretim Lisesinde derslerin bir kısmı uzaktan eğitimle, bir kısmı yüz yüze eğitimle verilmektedir. Yeni kayıt olan ve kayıt yenileyen tüm öğrenciler, dönemlerine uygun olarak ortak, bazı alan ve seçmeli derslerden belirlenen tarihlerde sınavlara girerler. Sınavlar, Bakanlıkça belirlenen usul ve esaslara göre yapılır, yüz yüze eğitimle verilen alan derslerinin sınavları ise eğitimin verildiği okul/kurum müdürlüğünce yapılır.

21. İkili Mesleki Eğitim Merkezleri: Türk Hükümeti ile Alman Hükümeti arasında imzalanan "İkili Meslek Eğitiminin Teşviki Projesi" çerçevesinde; motor ve endüstriyel elektronik meslek alanlarında, örnek kalifiye teknik eleman, ustabaşı ve usta öğreticilerin, ikili meslek eğitim sistemi ile yetiştirilmesini sağlamak amacı ile ilk kez Ankara Dikmen Endüstri Meslek Lisesi bünyesinde faaliyete geçirilen mesleki eğitim merkezleri, 1991-1992 ders yılında 8, 1992-1993 ders yılında 4 okula daha yaygınlaştırılmış ve mevcut programlarına endüstriyel mekanik meslek alanı ilave edilmiştir. Bu merkezlere devam etmek isteyen öğrenciler, önce devam etmek istedikleri meslek alanlarında üretim ve hizmet yapan bir işyeri ile mevzuatına uygun sözleşmesini yaptıktan sonra merkeze kayıt yaptırmaktadır. Merkezde; ilköğretimden sonra, eğitim süresi 3 yıl olup öğrenciler programlarında yer alan genel bilgi ve teorik teknik meslek dersleri okumak üzere haftada 2 gün mesleki eğitim merkezine gelmektedir.

22. Yetişkinler Teknik Eğitim Merkezleri: Endüstriyel alanlarda kurslar yoluyla, en az ilköğretim okulu mezunu gençlere meslek kazandırmak, mesleklerinde gelişmek isteyenlerin mesleki bilgi ve becerilerini yeni teknolojilere paralel olarak geliştirmek gayesi ile kurulmuş yaygın endüstriyel teknik eğitim kurumlarıdır. Bu merkezlere yatılı öğrenci kabul edilmektedir.

23. Pratik Kız Sanat Okulları: Örgün eğitim kurumlarını tamamlamış, herhangi bir kademesinden ayrılmış veya bu sisteme hiç girmemiş genç kız ve kadınlarımıza değişik süre ve kademelerde düzenlenmiş modüler programlarla meslek eğitimi vermek amacıyla faaliyet gösteren yaygın eğitim kurumlarıdır.
24. Turizm Eğitim Merkezleri ( TUREM ): Turizm Bakanlığına bağlı olarak ilk defa 1967–1968 öğretim yılında açılan ve bugün sayıları 11 olan Turizm Eğitim Merkezleri (TUREM), 03.02.2006 tarih ve 26069 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan ve “5450 sayılı Kamu Kurum ve Kuruluşlarına Bağlı Okulların Millî Eğitim Bakanlığına Devredilmesi ile Bazı Kanunlarda ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” hükümlerine göre Bakanlığımıza devredilmiştir.

Bakanlığımıza devredilen Turizm Eğitim Merkezleri, 08.02.2006 tarihli ve B.08.0.SGB.0.03.00.700.05/526 sayılı Makam Onayı gereğince de Ticaret ve Turizm Öğretimi Genel Müdürlüğüne bağlı olarak eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmektedirler. Turizm Eğitim Merkezlerinde, sektörün ihtiyaç duyduğu Yiyecek içecek ile Konaklama ve Seyahat Hizmetleri alanlarındaki Mutfak (Aşçı), Pastacı, Barmen, Servis, Kat Hizmetleri, Ön Büro vb. alanlardaki nitelikli insan gücünün yetiştirilmesi için “Turizm işletmelerine Personel Yetiştirme Temel Eğitim Kurs” programları uygulamaktadır.

   4.5.3. Mesleki ve Teknik Eğitimde Meslek Standartları ve Modüler Eğitime Geçiş
Ülkelerin tüm sistemlerinin nihai amacı, refah düzeyini yükselterek mutlu insan ve mutlu toplum yetiştirmektir. Refah düzeyi de ancak, hızlı kalkınma ile yükseltilebilir. Hızlı kalkınma ise, ekonomik ve sosyal yapının daha fazla üretecek şekilde yeniden yapılandırılmasıyla mümkündür. Zira kırdan kente göç ve hızlı şehirleşme, istihdam sorununun niteliğini değiştirmektedir. Eğitim-istihdam ilişkisinin doğal sonucu olarak bu değişim, esnek bir eğitim yapısını zorunlu kılmaktadır.    

İstikrarlı ve sürdürülebilir kalkınmanın en önemli öğesi uygun eğitimli insandır; diğer tüm ilerlemeler bu öğenin türevleridir (Dülger, 2002: 179). Genç ve dinamik bir nüfus yapısına sahip Türkiye’deki işsizlik sorununun temelinde, bireylerin eğitim sonucu kazandıkları yeterlilikler ile işgücü piyasasının talep ettiği ve kabul ettiği yeterlilikler arasında bir uyumun olmaması yatmaktadır.  

Üretim artışını sürekli hale getirerek toplumların refah düzeyini yükseltmeye çalışan ülkeler, insan gücünün yetiştirilmesine ve araştırma-geliştirme çalışmalarına daha fazla önem vermekte ve bu alana daha fazla kaynak ayırmaktadırlar. Sektörler ve alt sektörler bazında uluslararası rekabete girebilmek insan gücü niteliklerinin, ölçülebilir ve karşılaştırılabilir standartlara kavuşturulmasını gerektirmektedir (Demirezen, 2002: 213).

Dülger’in de gözlemlediği gibi, milli eğitimin görevi, giderek siyasal millilikten ekonomik milliliğe dönüşmektedir (2002: 180). O halde milli eğitim sistemi, küreselleşme ile artan dışsal etkileri de göz önüne alarak tehditleri bertaraf edip, fırsatları değerlendirerek bu değişimin gelişim olarak yaşanmasını sağlamalıdır. Bunu sağlamada en büyük etkenlerden birisi de, teknoloji düzeyindeki gelişmelere paralel olarak, uluslararası standartlara uyum sağlayabilecek nitelikte ulusal meslek standartlarını oluşturarak, yeterlilik alanlarını belirlemek ve bu alanlara göre kalite ve standartlar sabit, zaman ve mekân esnek olan bir (modüler) eğitim yapısı kurulmalıdır.

Ülkedeki insan potansiyelini en üst seviyeye çıkarabilmek için, bireylere yatay ve dikey geçiş imkânı tanıyan bir eğitim sisteminin oluşturulması gerekmektedir. Bireylere yatay ve dikey geçiş imkânı tanıyan en uygun yaklaşım da modüler eğitim sistemidir.
4.5.3.1. Modüler Eğitim
Geleneksel eğitim programının yapısı, bir yıl boyunca öğretmenlerin görevlerini ve öğrencilerin etkinliklerini belirler. Eğitim programının içeriği ve sınıfta izlenecek yöntem ön planda tutulur. Diğer taraftan, geleneksel eğitim programında süre (saat, gün, hafta, ay, yıl) esastır ve sabittir. Bireysel haklar ve istihdam/terfi sistemi, programın süresine göre düzenlenmiştir. Esnek, etkin ve verimli olmayan bu geleneksel sistem; öğrencilerde bilgi yoğunluğu oluşturmakta, toplumun ihtiyaçlarına cevap verememekte ve belli sosyal grupların eğitime katılımını da engellemektedir. 

Modüler eğitim sisteminde ise standartlar ve kalite sabittir, zaman ve mekan esnektir. Bireyin bir modülü ne kadar sürede tamamlayacağı önemli değildir. Ancak, belli standartlara ulaşması, belli yeterliliğe ve niteliğe sahip olması zorunludur. Modüler sistemde, okul dışında kazanılan bilgi ve becerilere de kredi verilmektedir. Dolayısıyla daha demokratik ve daha çağdaş bir sistemdir. Başka bir anlatımla, eğitimde fırsat ve imkân eşitliği ilkesinin tam anlamıyla uygulanabildiği bir sistemdir. Modüler sistemde birey, belirli standartlar dâhilinde, istediği konuyu, istediği yerde ve kendine uygun bir hızda öğrenebilir. Bilişim teknolojileri ve modern iletişim araçları buna katkı sağlar.

Mesleki ve teknik eğitim üzerindeki değişik baskılar, geçişlere olanak tanıyan esnek bir yapıyı ve modüler eğitim uygulamasını zorunlu kılmaktadır. Bu baskıları aşağıdaki gibi gruplandırmak mümkündür:
1. Ekonomik Baskılar: Dünya ekonomisinin uluslararası düzeyde önem kazanması ile birlikte; insan kaynaklarını geliştirme, bilgi-beceri kazandırma ve rekabet edebilir hale gelme üzerinde durulmaya başlanmıştır. Ekonomi yeni beceriler gerektirmektedir. Bu becerileri mesleki eğitimin kazandırması beklenmektedir. Eğitim ile kazanılan uzmanlıkla mesleki uzmanlık arasındaki bağlantı genel olarak zayıf, en azından belirsizdir. Son olarak ve belki de hepsinden önemlisi, beceri gereksinimleri süratle değişmektedir.

2. Sosyal Baskılar: Bu baskılar genç insanların meslekten beklentilerinin artmasından ve demografik değişikliklerin bunu daha da artırmasından kaynaklanmaktadır. 

3. Yönetimden Gelen Baskılar: Bunlar kurumsal, yerel, bölgesel, ulusal ve uluslararası yönetim düzeyleri arasında giderek (daha fazla) karmaşıklaşan ilişkilerden kaynaklanmaktadır. Pek çok ülkede yönetimlerin farklı kademeleri eğitim ve yetiştirmenin farklı sektörlerini denetlemektedir.

4. Bireysel Baskılar: Bunlar eğitimde bireyi güçlendirme ve gençlerin hem öğrenme sürecine hem de onun kazandırdığı becerilere sahip çıkmalarını sağlama isteğinden kaynaklanmaktadır.

Modüler eğitim sistemini, geleneksel eğitim sisteminden farklı kılan bazı özellikler vardır. Bu özellikler:

1. Esneklik: Modüler sistemleri esnekliğinin en az dört boyutu vardır. 

Eğitim Yoluyla Elde Edilen Becerinin Bireysel Esnekliği: Eğitimin, iş piyasasının belirsizlikleri ile baş edebilecek, çeşitli mesleklerde ve ortamlarda çalışabilecek ve yeni becerileri çabucak kazanabilecek işçiler yaratması beklenmektedir. Bireysel esneklik klasik olarak ders programlarını artırarak, “öğrenmeyi öğrenmeye” ve “asli” becerilere ağırlık verilerek ve genel eğitimle yakın ilişkiler kurarak sağlanır. 

Eğitim Programı Esnekliği: Eğitim programı esnekliğini zaman, uzam (mekân) ve birey boyutunda tanımlayabildiğimiz için, esasen bu esnekliğin birden fazla boyutu bulunmaktadır. Eğitim programının zaman esnekliği, değişen beceri gereksinimlerine göre programının güncelleştirilebilirlik kapasitesidir. Eğitim programının mekân esnekliği, programın yerel koşullara ve yerel iş piyasasına uygun şekilde biçimlendirilebilir olması anlamına gelmektedir. Eğitim programının bireysel esnekliği ise programın, öğrencinin tercihlerine göre veya öğrencinin belli ihtiyaçlarına göre, özellikle de dezavantajlı durumda olanların ihtiyaçlarına cevap verecek şekilde biçimlendirilebilir olmasıdır. 

Sunum Esnekliği: Bu esneklik, öğrencilerin aynı eğitim programını farklı öğrenme yöntemleri ve kurumsal bağlamlarda ve değişik zaman birimlerinde takip edebilmelerini sağlar. Sunum esnekliği aynı zamanda maliyetleri düşürür ve verimliliği artırır; sadece eğitimin ürünleri eşittir ve pazar bunların en hesaplı yoldan elde edilip edilmediğini anlamak için kullanılabilir. 

İzlenecek Yolların Esnekliği: Bu esneklik eğitime ulaşımın serbest olması, farklı disiplinlerdeki öğrenciler arasında uçurumlar bulunmaması, geçişlerin kolay olması ve her bir yolun çok sayıda iş ve eğitim hedefine açılması anlamına gelmektedir. Böylece mesleki eğitim daha fazla öğrenci çekecek, mesleki eğitim gelecekteki beceri gereksinimlerinin belirsizliği ile daha iyi başa çıkabilecek, bireysel seçeneklere açık olacak ve mesleki eğitimin statüsünü yükseltecektir. İzlenecek yolların esnekliği müfredatın kapsamını genişletmek, uzmanlığı geciktirmek, modülerleştirmek, kredileri aktarma sistemleri oluşturmak, mesleki eğitim ile genel eğitim arasındaki sınırları zayıflatmak ve aralarında köprüler kurmak, giriş için kolaylaştırıcı düzenlemeler yapmak, önceden öğrenilenleri saymak ile sağlanabilir.

2. Öğrenme Hızında Farklılık: Belirli sınırlar içerisinde her öğrenci farklı hızlarda öğrenir. Bu durum; öğretmenin veya eğitmenin çalışmalarına ve öğrencinin ilerlemesinin düzenlenmesinde etkili olacaktır. Hollanda’da buna ek bir problem daha vardır. Hollanda hükümeti mesleki eğitimi bir verimlilik oranına göre finanse etmektedir. Bu her öğrencinin çalışmasını varsayılan zaman içerisinde bitireceği anlamına gelmektedir. Yavaş öğrenenler için daha az para ödenmektedir
3. Önceki Çalışmaların Dikkate Alınması: Modüler sistemlerde, önceki çalışmalarla kazanılan bilgi ve becerileri değerlendirmek/ödüllendirmek mümkündür. Bu durum eğitim süresinin kısaltılmasını sağlar.
4. Öğrencinin Uygunluğu: Modüler bir program uygulamadan önce, öğrencinin hazır bulunuşluğu dikkate alınır. Bunun için esnek ve çeşitli yöntemlere başvurulur.
5. Öğretmenin Uygunluğu: Öğretmen veya eğitmenin öğrenme ortamının bir parçası olduğu açıktır. Öğretmen ya da eğitmen farklı eğitim ortamlarını nasıl değerlendireceğini bilir. Öğrenme süreci içerisinde öğretmen veya eğitmenin yeri de sorgulanır. Öğretmen veya eğitmenin görevi her modül veya modül dizisi için uygun eğitsel yöntemleri tasarlamak, oluşturmak ve uygulamaktır. 

6. Öğrenme Ortamının Uygunluğu: Eğitimin amaçları çok çeşitli olabilmekte ve belirli öğretim bileşenleri çerçevesinde; bilgi, beceri ve tutumlarla ilgili öğrenme süreçlerine karşılık gelmektedir. Öğrenme sürecinde istenilen sonuçlara ulaşmak için bir öğrenme ortamının gerekli olduğu açıktır. Öğrenme ortamı öğrenme sürecinin bir aracıdır. Öğrenme sürecinin düzenli ve etkili yürümesi için gerekli koşulları oluşturur. Öğrenme ortamı kavramı eğitim veya öğretim amaçları ile ilişkilidir. Farklı eğitim ve öğretim amaçlarına bağlı olarak öğrenme ortamları da çeşitlilik göstermektedir. Amacına uygun düzenlenmemiş eğitim ortamları öğrenmeyi olumsuz etkileyebilir. Öğrenme ortamını desteklemek açısından çevre şu taleplere cevap verebilmelidir:

· Ortam, amaçlanan öğrenme etkinliklerini gerçekleştirebilmek için gerekli tüm donanıma sahip olmalıdır.

· Ortam gerekli zihinsel, fiziksel ve duyuşsal alanda uyarıcı olan öğretim araçlarıyla donatılmalıdır.

· Ortam olabildiğince gerçekçi olmalıdır.

· Ortam modeller içermeli ve örnek teşkil etmelidir.

· Ortam öğrenme sürecinin yönlendirilmesini öğrenciye bırakmalıdır.

· Ortam öğrenciye gidişatı konusunda bilgi edinme olanağı tanımalıdır.

Sözü edilen bu talepler, modülün uygulanmasından önce ve sonra cevaplanması gereken uygun sorulara dönüştürülebilir.

      4.5.3.2. Mesleki ve Teknik Eğitimde Nitelik Geliştirmeye Yönelik Denenmiş 

                   Proje ve Uygulamalar: Modüler Eğitime Geçiş

         4.5.3.2.1. SEGEM (Sınaî Eğitim ve Geliştirme Merkezi) Projesi
Küçük ve orta ölçekli sanayi işletmelerinin (KOBİ’lerin), işyeri oranları, istihdama ve üretime katkıları ile ekonominin omurgasını oluşturması düşüncesiyle hükümetler, gelişme eksenlerini bu işletmelerin ekonomik, politik ve sosyal dengeler açısından desteklenmesi üzerine kurgulamışlardır. Bu kurgunun yansıması olarak halen faaliyet gösteren KOSGEB kurulana kadar KÜSGEM, KÜSGET ve SEGEM Genel Müdürlükleri kurulmuştur (KOSGEB, 2008: 6). 

Türk Hükümeti ile Birleşmiş Milletler Sınaî Kalkınma Teşkilatı arasındaki Milletlerarası Antlaşma çerçevesinde 1973 yılında Gaziantep'te pilot proje niteliğinde, Sanayi ve Ticaret Bakanlığı bünyesinde kurulan KÜSGEM, küçük ölçekli sanayi işletmelerine ortak kolaylık atölyeleri ile hizmet vermeye başlamıştır. Bu çalışmalar daha sonraki yıllarda genel değerlendirmeye tabi tutularak 17.06.1983 tarih ve 83/6744 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile onaylanan "Küçük Sanayi Yayım Hizmetlerinin Geliştirilmesi"ne dair Milletlerarası Antlaşmaya göre KÜSGET, faaliyete başlamıştır (KOSGEB, 2008: 6). 

Dönemin Bakanlar Kurulu'nun 10.11.1978 tarih ve 7/16728 sayılı kararı ile onaylanıp yürürlüğe giren "Sınaî Eğitim Hizmetlerinin Verilmesi"ne dair Milletlerarası Antlaşmaya göre SEGEM, faaliyete başlamıştır (KOSGEB, 2008: 6). 

SEGEM, Sanayi ve Ticaret Bakanlığı'na bağlı, tüzel kişiliği olan bir kuruluş olmuştur ve amacı; ekonomik, sosyal ve teknolojik gelişmeler doğrultusunda kamu ve özel sektör kuruluşlarında görevli teknik ve yönetim personelinin bilgi ve becerilerini arttırarak ülke kalkınmasına yardımcı olmaktır. Bu amaçlarını gerçekleştirmek için eğitim, danışmanlık ve yayın faaliyetlerinde bulunmuştur (Barkurt, 1990: 90).

SEGEM,  eğitim ihtiyacını karşılamak üzere çok sayıda eğitim programı tertiplemiş ve eğitimin her konunun en başında yer alan önemli bir faktör teşkil etmesi gereğinden hareketle küçük ve orta ölçekli işletmelerde çalışanların ve yöneticilerinin, hayat boyu eğitim anlayışını yaygınlaştırma amacıyla hizmet veren bir kuruluş olmuştur (KOSGEB, 2008: 7).

SEGEM’in, piyasanın teknoloji düzeylerine göre meslek eğitimi vermeyi öngören ilk uygulamalardan birisi olduğu söylenebilir. Ancak, bu uygulamanın bir proje çalışması olması ve proje anlaşması çerçevesinde gerçekleştirmeye çalıştığı hizmetlerin süreli olması, kısıtlı imkânlarla ulusal düzeyde piyasanın ihtiyacını yeterince karşılayamamıştır.

Nitekim KÜSGET ve SEGEM’in bir çatı altında birleşerek daha kapsamlı ve ülke genelinde sürekli ve yaygın hizmetler verebilecek bir yapıya kavuşturulması bakımından yasal bir düzenlemeye gidilmesi ihtiyacı doğmuş, 3624 sayılı "Küçük ve Orta Ölçekli Sanayi Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı Kurulması Hakkında Kanun" 20 Nisan 1990 tarih ve 20498 sayılı Resmi Gazete'de yayınlanarak yürürlüğe girmiş ve KOSGEB kurulmuştur (KOSGEB, 2008: 7).

         4.5.3.2.2. İstihdam ve Eğitim Projesi 
Kalkınma planlarında yer alan ilke ve politikalardan hareketle eğitim sistemi ve işgücü piyasasının ihtiyaçları da dikkate alınarak, başlatılan beşeri kaynakların geliştirilmesi projesi çerçevesinde DPT tarafından ilgili kurum ve kuruluşların katılımı ile bir dizi araştırma yapılmış ve bunun sonucu olarak “Strateji Analizi ve Eylem Planı” ortaya çıkmıştır (Demirezen, 2002: 216). Bu planda meslek standartları, sınav ve belgelendirme konusunda şu ifadelere yer verilmiştir: “İşverenler ve eğitim kuruluşları için sanayici, işçi ve hükümet temsilcilerinden oluşan, milli iş analizi (standart meslek profili), yetenek sınavı ve belgelendirme hizmetlerinde öncülük ve destek sağlayacak yeni bir birim oluşturulmalıdır. Birimin belirtilen işlemleri yerine getirebilmesi ve birimin gelişmesine destek sağlamak amacıyla gerekli yasal düzenlemeler tamamlanmalıdır.”

Türkiye’de meslek standartları ve belgelendirmeye ilişkin en kapsamlı girişim, Dünya Bankası ile Türk Hükümeti arasında imzalanan "İstihdam ve Eğitim Projesi" kapsamında, sınav ve belgelendirme sistemini oluşturmak üzere, devlet, işçi ve işveren kesimini temsil eden kuruluşların oluşturduğu Meslek Standartları Komisyonunun (MSK) kurulmasıdır. Meslek Standartları Komisyonunun bünyesinde Araştırma ve Teknik Hizmetler Birimi (ATHB) oluşturularak meslek standardı hazırlama çalışmalarına başlanılmıştır. Bu komisyonda Milli Eğitim Bakanlığı (MEB), Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı (ÇSGB), İş ve İşçi Bulma Kurumu (İİBK), Devlet Planlama Teşkilatı (DPT), Türkiye Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonu (TESK), Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB), Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu (TİSK), Türkiye işçi Sendikaları Konfederasyonu (TÜRK-İŞ) ile gözlemci üye olarak Mesleki Eğitim ve Küçük Sanayi Destekleme Vakfı (MEKSA: Gözlemci üye) temsilcileri bulunmaktadır (Akbaş, 2002). 

İŞKUR’un koordinatörlüğünde yürütülen İstihdam ve Eğitim Projesinin en önemli bölümlerinden birisi de “Meslek Standartları, Sınav ve Belgelendirme” bölümüdür. Projenin bu bölümü devlet, işçi ve işveren temsilcilerinin bir araya gelmesiyle Meslek Standartları Komisyonunun (MSK) iki yıl içerisinde Meslek Standartları Kurumuna dönüştürülmesi ile proje süresi içerisinde 250 mesleğin standardının ve sınav soru bankasının hazırlanması, meslek standartları, sınav ve belgelendirme sisteminin oluşturulması öngörülmüştür.

Projede “Meslek Standartları, Sınav ve Belgelendirme” bölümü kapsamında yapılması öngörülen teknik çalışmalar, 30 Haziran 2000 tarihinde tamamlanmıştır. Proje süresi içinde, 250 meslekte standart geliştirilmiş ve bu mesleklerle ilgili 30.000 adet sorudan oluşan yazılı ve pratik sınav soru bankası oluşturulmuştur (Akbaş, 2002). 

         4.5.3.2.3. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Faaliyetleri 
Ulusal Meslek standartları Kurumu’nun kurulması hususunda, 1997 yılında Meslek Standartları Komisyonu (MSK) üyelerinin temsilcileri ve MSK gözlemcisi sıfatıyla bulunan kurum temsilcilerinin bulunduğu bir heyet, Amerika, Almanya ve İngiltere sistemlerini yerinde incelemiştir. Yapılan incelemeden sonra, MSK iki yıldan fazla süren, geniş katılımlı bir çalışma sonucunda Ulusal Meslek Standartları Kurumu Kuruluş Kanunu Tasarısı Taslağını hazırlamıştır. Tasarı taslağı hakkında tüm ilgili kurum ve kuruluşların görüşleri alınarak son şekli verilmiştir. Tasarı hakkında alınan görüşler çerçevesinde; özerk, kendi gelirleri olan Ulusal Meslek Standartları Kurumunun oluşturulması ve söz konusu yasanın çıkartılmasının gerekliliği konusunda çok büyük bir mutabakata varılmıştır (Akbaş, 2002). 

Bu mutabakatın yanında, istisnai görüş olarak ta, standartların hazırlanması konusunda hali hazırda görevli ve yetkili bir kurumun olduğu, bu çerçevede Ulusal Meslek Standartları Kurumunu oluşturulmasının dublikasyona (tekrara) ve kaynak israfına yol açacağı savını içeren istisnai görüşler de alınmıştır.
 Bu eleştirinin oluşmasında “meslek standardı” ibaresinin kullanılmış olmasının etkili olduğu düşünülmektedir. “Meslek standardı” ibaresinden kastedilen “mesleki yeterliliktir”. Ulusal Meslek Standartları Kurumunun tasarı kanun kapsamında yapması öngörülen iş “meslek standardı” değil “mesleki yeterliliklerin” belirlenmesidir. AB’de ve üye ülkelerde de “meslek standardı” değil, “mesleki yeterlilikler” ibaresi kullanılmaktadır. Ulusal Meslek Standartları Kurumu Kanun tasarısı taslağında meslek standardı ibaresinin kullanılmış olması, İstihdam ve Eğitim Projesinde bu terimin tercih edilmiş olmasından ve bu şekilde kullanıla gelmesinden kaynaklanmaktadır (Akbaş, 2002). 

Ulusal Meslek Standartları Kurumu Kanunu taslağı, özellikle 99/42/EC sayılı Konsey Direktifi ve kısmen de 92/51/EEC sayılı Konsey Direktifinde öngörülen “muhatap” kurumun altyapısını oluşturmaktadır. Yasal dayanağı ile örgütlenme yapısının esaslarını Sekizinci Beş Yıllık Kalkınma Planı ile Ulusal Programdan alan taslak, 99/42/CE sayılı Direktifte tanımlanan “özel yasayla düzenlenmemiş” meslek gruplarını hedefleyerek, söz konusu AB müktesebatı ile uyumu amaçlamaktadır (Akbaş, 2002).

22/06/2001 tarihinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından Başbakanlığa sunulmuş olan tasarı, mevcut hali ile anılan müktesebata uyumun ilk adımını oluşturmaktadır. Kanunla düzenlenmemiş mesleklerde, içinde sosyal tarafların da temsil edildiği “yetkili kurum”u kurmaktadır. Ancak, tasarı 2006 yılına kadar birçok değişikliğe uğramış ve 21/09/2006 tarihinde 5544 sayılı kanun numarasıyla TBMM’de “Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu” adıyla kabul edilmiş ve 7 Ekim 2006 tarihli ve 26312 sayılı resmi gazetede yayınlanarak yürürlülüğe girmiştir.

         4.5.3.2.4. Milli Eğitim Bakanlığı Faaliyetleri 
Millî Eğitim Bakanlığı, “İstihdam ve Eğitim Projesi”nin öngördüğü meslek standartları, sınav ve belgelendirme sisteminin kurulması amacıyla 17 Eylül 1992 tarihinde, ilgili bakanlıklar ve sosyal taraflarca imzalanan  “Milli Protokol” çerçevesinde oluşturulan “Meslek Standartları Komisyonu”nda (MSK) temsil edilmiş;  Projenin Araştırma ve Teknik Hizmetler Birimince hazırlanan ve MSK tarafından onaylanan meslek standartlarının bir bölümünü, program geliştirme faaliyetleri çerçevesinde kullanarak modüler (eklemli) programlar haline dönüştürmüştür. Meslekî ve Teknik Eğitim Araştırma ve Geliştirme Merkezi (METARGEM), bu standartların, modüler program formatında eğitim programları  haline dönüştürülmesi çalışmalarına katılmaktadır. Millî Eğitim Bakanlığının “2001-2005 Çalışma Programı” çerçevesinde oluşturduğu iki komisyonda; meslek standartları, modüler programlama ve belgelendirme konularının incelenmesine de devam edilmiştir. Bu kapsamda “Meslekî ve teknik öğretimde meslek grupları, meslek alanları ve meslek dallarına esas diploma ve sertifika programları” çalışması da ilgili tüm taraflara gönderilmiştir. İlgili bakanlık, kurum ve kuruluşlarca belirtilen görüşler çalışmalara yansıtılmıştır (Yeşilmen, 2002). 

 Türk Hükümeti, “Avrupa Birliği Müktesebatının Üstlenilmesine İlişkin  Türkiye Ulusal Programı”nın, 4.19 numaralı maddesinde “Eğitim, Staj ve Gençlik” başlığı altında, “Meslekî eğitim belgelerinin karşılıklı olarak tanınmasını temin etmek ve meslekî eğitimde bir standart oluşturulması için işçi, işveren ve devlet kurumlarının yer aldığı bir Meslek Standartları Kurumu’nun kurulması ve mesleki belgelerin bu kurumun koordinasyonunda diğer ilgili kurumların işbirliği ile yürütülecek Sınav ve Sertifikasyon Sistemi’ne göre verilmesi sağlanacaktır” ifadesiyle taahhüt etmiş bulunmaktadır. Bu husustan haraketle, Millî Eğitim Bakanlığı, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından hazırlanan “Ulusal Meslek Standartları Kurumu Kanun Tasarısı”nı ki, bu tasarı daha sonra değişikliğe uğrayarak “Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu” şeklinde çıkmıştır, böyle bir yasanın Türkiye’nin uluslararası itibarını artıracağı ve iş gücünün Avrupa Birliği içindeki hareketliliğini kolaylaştıracağı düşüncesiyle desteklemiştir ve Kanunun çıkmasıyla birlikte çeşitli kurul ve komisyonlarda etkin rol almaya devam etmektedir (Yeşilmen, 2002). 

Bunun dışında, kalkınma planlarında ve milli eğitim şuralarında alınan kararların, eğitim ana planının ve hükümet politikalarının türevi olarak Türkiye’de, meslek eğitimi ve teknik eğitimin amacına uygun olabilmesi ve okul-işletme işbirliğinin sağlanabilmesi için Millî Eğitim Bakanlığı (meslekî ve teknik öğretimden sorumlu birimler) tarafından değişik yasal düzenlemeler ile çeşitli projeler geliştirilmiş ve uygulanmıştır (Yıldırım ve diğerleri, 2005) Bu uygulamalara ve yasal düzenlemelere örnek olarak; 

· MEGEP (Mesleki Eğitim ve Öğretim Sisteminin Güçlendirilmesi Projesi),

· METEP Projesi,

· METGE Projesi,

· OSANOR projesi,

· TAMEM Projesi,

· LİMME Projesi

· 3308 sayılı Meslekî Eğitim Kanunu,

· 4702 sayılı Kanun ve 

· Bu kanunlara dayanılarak hazırlanan Mesleki Eğitim Yönetmeliği ile diğer düzenlemeler ve ikili protokole dayalı sektör bazlı işbirliği uygulamaları,

verilebilir.


Söz konusu projelerden, en son uygulanan, eklemli (modüllü) eğitim sistemini öngören ve Türkiye genelinde mesleki ve teknik eğitim veren okul ve kurumlarda yaygınlaştırılan MEGEP (Mesleki Eğitim ve Öğretim Sisteminin Güçlendirilmesi Projesi), kalkınma planlarında, milli eğitim şuralarında ve eğitim ana planında yer alan piyasa meslek standartları, piyasa meslek sınavları ve piyasa meslek belgeleriyle ilgili hususların yerine getirilmesi amacıyla dış destekli yürütülmüş bir projedir. MEGEP (Mesleki Eğitim ve Öğretim Sisteminin Güçlendirilmesi Projesi) kapsamında, piyasa meslek standartlarıyla ilgili yapılan çalışmaları ağıdaki gibi özetlemek mümkündür. 


Avrupa Birliği, araştırmalar, şirketlerdeki uygulama yapıları ve yükseköğretim devreleriyle ilgili Bolonya anlaşmalarından elde edilen kanıtların analizini temel alarak, mesleki eğitim ve öğretimde kredi transferi sisteminin geliştirilmesini desteklemek üzere, yükseköğretim ve mesleki eğitim ve öğretimi kapsayan bir Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi (AYÇ) için 8 seviyenin uygun olacağı sonucuna varmıştır.
 Bu sekiz seviyeli yapı, aynı zamanda pek çok ülkenin ana ulusal yeterlilikleriyle eşleşen “en iyi modeli” sağlamaktadır (Borat ve diğerleri, 2005). Türkiye’de de, Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi esas alınarak, Milli Eğitim Bakanlığı, işçi ve işveren konfederasyonları, odalar ve sivil toplum kuruluşları temsilcilerinin katkılarıyla 8 referans (kaynak) seviyeli bir ulusal yeterlilik sistemi geliştirilmiştir. Ancak bu sisteme henüz nihai şekli verilmemiştir. Öğretim kademeleri itibariyle geliştirilen bu 8 kaynak seviyeli yeterlilik sitemi Şekil 1’de şematik olarak gösterilmiştir.

[image: image2.png]Orgun Ogretimde 8 Referans (Kaynak) Seviye I




[image: image3.png](R AR /

M/E$/I.EK YUKSEK OKULY DIPLONl

MESLEK LISESI DIPLOMAS)

YAYGIN EGTTIM SERTIFIKAS)




Şekil 1: Öğretim Kademeleri ve Yeterlilik Sistemi

Oğuz Borat ve diğerleri, “Öğretim Sistemindeki Yeni Eğilimler; Yetkinlikler, Yeterlilikler, Referans Seviyeleri ve Öğrenme Çıktıları”, (2005)’den uyarlandı. 

Şekil 1’de şematik olarak gösterilen öğretimde 8 kaynak seviyesine ilişkin yeterlilik örnekleri şu şekilde verilebilir:

	Seviye 
	Yeterlilik Örnekleri 

	8. 
	Doktora Derecesi. 

	7.
	Yüksek Lisans Derecesi. Uzman profesyonel yeterlilikler, Üst düzey yönetici yeterlilikleri. 

	6. 
	Lisans Derecesi. Profesyonel ve yönetici mesleki yeterlilikleri. 

	5. 
	Ön-Lisans. İleri mesleki yeterlilikler. 

	4. 
	Tam yetkinliği olan ara eleman yeterlilikleri  (Yaygın Eğitim Sertifikası, Mesleki/Teknik Lise Diploması). 

	3. 
	Yarı-yetkin ara eleman yeterlilikleri  (Yaygın Eğitim Sertifikası). 

	2. 
	Temel mesleki yeterlilikler  (Yaygın Eğitim Sertifikası). 

	1. 
	Meslek öncesi yeterlilikler  (İlköğretim Diploması). 


Türkiye’nin, Avrupa Birliği’ne giriş sürecinde, diğer ülkelerle rekabet edebilme avantajı sağlayacak en önemli kaynağı, sahip olduğu genç ve dinamik insan gücüdür.  Avrupa Birliği ülkeleri arasında mal ve hizmetlerin serbest dolaşımı sürecinde ihracatın artırılması ve insan gücünün AB içinde çalışabilmesi için meslekî  eğitim sisteminin daha da iyileştirilmesi ve eğitim görenlerin niteliğinin yükseltilmesi büyük önem taşımaktadır.

Ulusal Meslek Standartları Kurumu Kanun Tasarısı’nın yasalaşması, 4702 sayılı Yasanın uygulanmasında da büyük kolaylıklar sağlayacak, Türk sanayi ve hizmet sektörünün özellikle uluslararası alanda gereksinim duyduğu belgelendirme ve akreditasyon sorunlarını da çözüme kavuşturacaktır (Yeşilmen, 2002). 
Son yıllarda yapılan bütün çalışmalarda Türk ekonomisinin uluslararası rekabet gücünün artırılması ve başta Gümrük Birliği olmak üzere Avrupa Birliği ile bütünleşme süreci hedeflenmiştir. 1990'lı yıllarda yaşanan hızlı küreselleşme süreci, giderek artan teknolojik yenilikler ve uluslararası pazarlardan pay kapma yarışları, ülkelerin insan kaynaklarını geliştirmeye yönelmesine neden olmuştur. Çalışanların iş değiştirme ve iş bulma yeteneğiyle doğrudan ilgili olarak işgücü hareketliliğinin artırılması. İşgücü piyasasının şeffaflaştırılması ve verimliliğin artırılması istihdamla ilgili her türlü girişimde öne çıkmaktadır. Çalışma yaşamının istediği ve ihtiyaç duyduğu insanların niteliklerinin tanımlanmasında iş yaşamınca geliştirilen ve benimsenen meslek standartları büyük önem taşımaktadır. Bu standartlara uygun insan yetiştirilmesi ve istihdamı ise ancak meslek standartları hazırlandıktan sonra gerçekleştirilebilecektir.

Bu gelişmeler karşısında, ulusal düzeyde birlik ve bütünlüğü sağlayabilmek ve uluslar arası rekabet gücünü arttırabilmek için piyasa meslek standartları ve belgelendirme sistemiyle ilgili yasal düzenlemelerin bir an önce tamamlanması hayati önem arz etmektedir. Diğer taraftan, ortaöğretim kademesinin modüler (eklemli) eğitim sistemine uygun bir yapıya kavuşturulması da, kaçınılmaz bir sonuçtur.
4.6. ORTAÖĞRETİMDE KADEMELER ARASI GEÇİŞ

Bu bölümde, ilköğretim kademesinden ortaöğretim kademesine ve ortaöğretim kademesinden yüksek öğretim kademesine geçiş sistemleri üzerinde durulmuştur. 

   4.6.1. İlköğretimden Ortaöğretime Geçiş
Öğrencilerin zorunlu ilköğretim sonrasında ilgi ve yetenekleri ölçüsünde genel ve mesleki-teknik ortaöğretim kurumlarından yararlandırılması amaçlanmaktadır. Ortaöğretim sisteminde, bu amacı gerçekleştirmeye yönelik okul çeşitliliği söz konusudur. Genel  liseler, ticaret meslek liseleri, teknik ve endüstri meslek liseleri, kız teknik ve meslek liseleri, imam-hatip liseleri, çok programlı liseler gibi ortaöğretim kurumları, sınavsız olarak, doğrudan başvuru yoluyla öğrenci almaktadır.

Anadolu liseleri, sosyal bilimler liseleri, fen liseleri, Anadolu öğretmen liseleri, Anadolu teknik liseleri, Anadolu meslek liseleri, Anadolu imam hatip liseleri, Anadolu sağlık meslek liseleri, adalet meslek liseleri, Anadolu tarim ve tarim meslek liseleri, Anadolu tapu ve kadastro meslek liseleri gibi okullara ise, sınavla öğrenci yerleştirilmektedir. Diğer taraftan güzel sanatlar ve spor liseleri gibi okullar özel yetenek sınavları ile öğrenci almaktadırlar.

Sınavla öğrenci alan ortaöğretim kurumlarına öğrencilerin yerleştirilmesi, ilköğretim kademesinin sonunda (8’inci sınıfta) yapılan sınavla (OKS) gerçekleştirilirken, 2007-2008 öğretim yılından itibaren, öğretim programlarındaki değişimlere paralel olarak, 6, 7 ve 8’inci sınıflarda ayrı ayrı yapılan seviye belirleme sınavları (SBS)’na ve yıl sonu başarı puanına göre yapılmaya başlanmıştır. Üç aşamalı sınavdan oluşan bu sistem; Ortaöğretime Geçiş Sistemi olarak adlandırılmaktadır.

Ortaöğretime geçiş sisteminin daha iyi analiz edilebilmesi için, Orta Öğretim Kurumları Sınavı (OKS) ve devamında Ortaöğretime Geçiş Sistemi (OGES) ile ilgili hususlar açıklanmaya çalışılmıştır.

      4.6.1.1.Ortaöğretim Kurumları Sınavı (OKS)’na Göre Geçişler

İlköğretim kademesinden, sınavla alınan ortaöğretim kurumlarına geçişler, daha önce adı LGS (Liselere Giriş Sınavı ) ile gerçekleştirilirken, bu sınavın adı OKS (Orta Öğretim Kurumları Sınavı) olarak değiştirilmiş ve geçişler, 2007-2008 öğretim yılına kadar bu sisteme göre sürdürülmüştür. OKS, Mili Eğitim Bakanlığı tarafından, her yıl haziran ayında ilköğretim kademesinin sonunda 8’inci sınıf öğrencilerine yönelik olarak uygulanan tek aşamalı bir sınavdır. 

OKS sonucuna göre, o dönem itibariyle aktif olan Fen Liseleri, Anadolu Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri, Anadolu Teknik Liseleri,  Anadolu Meslek Liseleri, Anadolu Öğretmen Liseleri, Anadolu İmam-Hatip Liseleri ve Sağlık Meslek Liseleri gibi orta öğretim kurumlarına öğrenci kaydı yapılabilmektedir.

Sınavda; öğrencilere Türkçe, Matematik, Fen Bilgisi ve Sosyal Bilgiler derslerinden soru yöneltilmektedir. Matematik-Fen Ağırlıklı Standart Puan; Fen Liselerine ve Sağlık Meslek Liselerine yerleştirmede kullanılacak olan puan türü iken, Türkçe-Matematik Ağırlıklı Standart Puan ise; Fen Liseleri ve Sağlık Meslek Liseleri dışındaki liselere yerleştirmede kullanılacak puan türüdür. Öğrenciler OKS’ye katıldıktan sonra, sınavda aldıkları puanlara göre puan türlerinden en az birinin o yıl belirlenen seviyeden daha yüksek olması koşuluyla okul tercihleri yapabilmektedirler.

Bu sisteme göre, bazı okullara giriş için, OKS sonucuyla birlikte bazı koşullar da aranmaktadır. Örneğin; fen lisesine giriş için 6’ıncı ve 7’inci sınıflarda Türkçe, Matematik ve Fen Bilgisi derslerinin her birinin yılsonu notu ve bu derslerin yılsonu notlarının ağırlıklı ortalamasının en az 4.00 olması; sosyal bilimler liselerini tercih edecek öğrencilerin ise, yine 6’ıncı ve 7’inci sınıflarda Türkçe, Matematik ve Sosyal Bilgiler derslerinin her birinin yılsonu notu ve bu derslerin yılsonu notlarının aritmetik ortalamasının en az 4.00 olması gerekmektedir.

      4.6.1.2.Ortaöğretime Geçiş Sistemi (OGES)’ne Göre Geçişler

Ortaöğretime Geçiş Sistemi; ilköğretim 6, 7 ve 8’inci sınıfların sonunda yapılan  ##GLOS ID="G0071"$$Seviye Belirleme Sınavı (SBS) puanı ##/GLOS$$ ile yılsonu başarı puanından elde edilen sınıf puanının belirlenen oranda dâhil edilerek Ortaöğretime Yerleştirme Puanının oluşturulması sonucu öğrencilerin merkezi olarak okul tercihlerini dikkate alarak yerleştirilmesini sağlayan bir sistemdir.
Ortaöğretime geçiş sistemi içinde yer alan Seviye Belirleme Sınavı (SBS); her yıl haziran ayında ülke çapında merkezi olarak öğretim programlarındaki kazanımlara göre öğrenci seviyelerini belirlemek amacıyla yapılan çoktan seçmeli bir sınavdır. İlk defa 2007-2008 öğretim yılında 6 ve 7’nci sınıflara uygulanarak başlanmıştır. 2008-2009 öğretim yılında ise 6, 7 ve 8’inci sınıflara uygulanmıştır. 

Sınavda ilköğretim kurumlarında 6, 7 ve 8’inci sınıf düzeyinde öğrenim gören öğrencilere Türkçe, Matematik, Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Yabancı Dil alanlarından oluşturulan sorular yöneltilir. SBS’ye katılan öğrencilerin puanı,  tek puan türünde hesaplanır. Herhangi bir sebeple seviye belirleme sınavına katılmayan öğrencinin seviye belirleme sınavı puanı, o yıla ait en düşük seviye belirleme sınavı puanı olarak kabul edilir.

Yılsonu başarı puanı; öğrencinin derslerden aldığı yılsonu puanları, o derslere ait haftalık ders saati ile çarpılarak ağırlıklı yılsonu puanları hesaplanır. Bu puanların toplamının, o derslere ait haftalık ders saati toplamına bölünmesi ile de yılsonu başarı puanı bulunur. Puanlama 100 tam puan üzerinden yapılır, okuldaki her bir sınıf için 6’ncı, 7’nci ve 8’inci sınıflardaki en yüksek puan 500 tam puana dönüştürülür (MEB, 2007/Md.9).

SBS uygulamaya konulduğunda, seviye belirleme sınavı puanının %70’i, yılsonu başarı puanının %25’i ve davranış puanının %5’i esas alınarak elde edilen puan; sınıf puanı olarak belirlenmekteydi. Ancak, sınıf puanının belirlenmesinde davranış puanının % 5’inin yer alması uygulaması, Danıştay Sekizinci Dairesinin 02/03/2009 tarihli ve E: 2008/10469 sayılı kararına istinaden “yetişme çağındaki çocukların kişiliklerini oturtmaya çalıştıkları ve bu aşamada pek çok faktörden etkilendikleri davranışlarının, başarı ya da başarısızlık olarak değerlendirilmesinin kamu yararına uygun bulunmadığı” gerekçesiyle durdurulmuş ve akabinde bu uygulamadan vazgeçilmiştir.

En son yapılan değişiklikle, 6 ve 7’inci sınıf seviyelerinde sınav kademeli olarak kaldırılmıştır.
Bu grupta yer alan okullarda öğrenim görmek isteyen öğrenciler, Ortaöğretim Yerleştirme Puanına göre okul tercihinde bulunurlar. Öğrenciler Ortaöğretim Yerleştirme Puanına göre sıralanarak tercihlerine göre kontenjanlar ölçüsünde ilgili okullara yerleştirilirler. Yerleştirme işlemleri merkezi olarak Milli Eğitim Bakanlığı'nca yapılır.

   4.6.2. Ortaöğretimden Yükseköğretime Geçiş
Genel ilke olarak, her kademedeki yükseköğretim programlarına giriş, ortaöğretim kademesinden (her türlü liselerden) mezun olma ve merkezi düzeyde yapılan sınavlarda başarılı olma koşuluna bağlıdır. Özel yetenekle girilen programlar (resim, müzik, beden eğitimi vb.) istisna olmak üzere, yükseköğretim kurumlarının hem giriş koşullarını belirleme hem de kendi öğrencilerini seçme konusunda bir yetkileri yoktur. Her kademedeki yükseköğretim programlarının (ön lisans, lisans ve lisansüstü) giriş koşulları ve süreci merkezi olarak Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenmektedir. Sınavlar çoktan seçmeli test biçiminde olup genel yeterlikleri ve alan bilgisini ölçmeye yöneliktir.

YÖK'ün Ocak 2009'da aldığı bir kararla, 2010 yılından geçerli olmak üzere yeni bir yükseköğretime giriş sistemi oluşturulmuştur. Bu yeni sistemle ortaöğretimden yükseköğretime geçişte iki aşamalı sınav yapılması öngörülmektedir. Sınavın birinci aşaması olan “Yükseköğretime Geçiş Sınavı (YGS)” adayın genel yeterliğini ölçmeye yöneliktir. YGS, Türkçe Testi, Sosyal Bilimler Testi, Temel Matematik Testi ve Fen Bilimleri Testi'nden oluşmaktadır (ÖSYM, 2010:10). YGS’de en az bir puan türünde 140 ve üzeri puanı olmayan adayların YGS puanları ile bir yükseköğretim programını tercih etme (sınavsız geçiş hakkı olanlar hariç) ve LYS’lere girme hakları bulunmamaktadır.

YGS’de 140,000-179,999 arası puan alan adaylar, sadece meslek yüksekokulu ön lisans programları ile açık öğretim programlarını tercih edebilmektedir. YGS puanlarından en az biri 180 ve daha fazla olan adaylar, LYS’lere girme hakkı kazanmaktadır. YGS’de 180 ve üzeri puan alanlar, hem meslek yüksekokulu ön lisans programları ile açık öğretim programlarını hem de YGS puanı ile öğrenci alan lisans programlarını tercih edebilmektedir. 

Özel yetenek sınavıyla öğrenci alan yükseköğretim programlarına başvurabilmek için de YGS puanlarından en az birinin 140 ve üzeri olması gerekmektedir.  LYS puan türleri ile öğrenci alan yükseköğretim programlarına girmek isteyen adayların, YGS’ye ek olarak LYS’lerden gerekli olanlara da girmeleri zorunludur (ÖSYM, 2010: 15) .
Lisans Yerleştirme Sınavı, aşağıda belirtildiği gibi beş sınavdan oluşmaktadır: 
1) Matematik Sınavı (LYS-1), 

2) Fen Bilimleri (LYS-2),

3) Edebiyat-Coğrafya Sınavı (LYS-3), 

4) Sosyal Bilimler Sınavı (LYS-4) ve 

5) Yabancı Dil Sınavı (LYS-5). 
LYS’de uygulanan testlere verilen cevaplar her test için ayrı ayrı değerlendirmeye alınır. Her adayın katıldığı her sınavda yer alan her test için bir standart puan hesaplanır. LYS’de 180 ve üzeri puan alanlar, LYS puan türleri ile öğrenci alan lisans programlarını tercih edebilmektedir. LYS’de 180 ve üzeri puan alamayan adayların; sadece meslek yüksekokulu ön lisans programları açık öğretim programları ve YGS puanı ile öğrenci alan lisans programlarını tercih etme hakları bulunmaktadır. Bu adayların LYS puanI ile öğrenci alan lisans programlarını tercih etme hakları bulunmamaktadır (ÖSYM, 2010:18). 

Programlara giriş puan türlerinden biriyle ilişkilendirilmiş durumdadır. Öğrencinin hangi puan türüne yönelik sınava gireceği sınav başvurusunda belirtilir. Sınavlar ülke çapında önceden belirlenen tarihlerde ve saatlerde yapılır. Sınav sonuçları ile birlikte hesaplanan ortaöğretim başarı puanları da adaylara bildirilir. Ortaöğretim başarı puanı (OBP) adayların yerleştirme puanlarının hesaplanmasında kullanılır. Okul ve program türlerine göre ortaöğretim başarı puanlarının hesaplanmasında farklı katsayılar uygulanır. 

Meslek yüksekokullarına giriş, mezun olunan okul türüne göre merkezi sınavla ya da sınavsız olabilmektedir. Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarından mezun olan öğrenciler, istedikleri takdirde bitirdikleri programın devamı niteliğinde veya buna yakın programların uygulandığı meslek yüksek okulu ve açık öğretim ön lisans programlarına sınavsız olarak yerleştirilirler. Mesleki ve teknik ortaöğretim okullarından mezun olup bitirdikleri programdan farklı bir programda öğrenim görmek isteyenler ile genel akademik ortaöğretim kurumlarından mezun olanlar ÖSYM tarafından yapılan “Yükseköğretime Geçiş Sınavı (YGS)”na katılırlar. Adaylar sınav sonuçlarını ve OBP puanlarını dikkate alarak tercihte bulunurlar. Meslek yüksekokulu programlarına yönelik tercihte bulunabilmek için bu okullar için belirlenen taban puanın alınması zorunludur. Bu puan 2010 yılı için 140'tır. Ayrıca Lisans Yerleştirme Sınavları'na (LYS) katılan adaylar da ön lisans programlarına girmek için tercihte bulunabilirler. ÖSYM, yerleştirme puanlarına göre öğrencileri kontenjanlar dâhilinde sıralayarak yerleştirme işlemlerini yapar (ÖSYM, 2010: 19-20).

4.7. ÖĞRETMEN YETİŞTİRME VE İSTİHDAMI
Eğitimin amacı, kişileri yaşadığı toplumun ve toplumun bağlı olduğu çağdaş dünyanın uyumlu bir üyesi haline getirerek onları çağın gerektirdiği bilgi ve becerilerle donatmaktır. Bireylerin, toplum ve dünyadaki değişme ve gelişmelere ayak uydurabilecek ve katkıda bulunabilecek bir biçimde yetiştirilmeleri gerekir. Bu da, iyi bir eğitim sisteminin yanında, nitelikli bir öğretmen kadrosu ile sağlanabilir.

Öğretmenlik, eğitim ve öğretim işi ile uğraşan, sosyo-kültürel, ekonomik, psikolojik, yönetsel, bilimsel ve teknolojik boyutları bulunan, alanında özel uzmanlık bilgi ve becerisini temel alan, akademik çalışma ve mesleki formasyonu gerektiren, profesyonel statüde bir uğraşı alanıdır (Erden, 1998). 
Ülkemizde Cumhuriyet yıllarında itibaren baş gösteren öğretmen eksikliğinden dolayı milli eğitim sistemimizde yerleşmiş bir istihdam geleneği oluşamamıştır. Maarif Nazırı Emrullah Efendi, 1910’da gazetelerde yayınlattığı bir ilanla, “yalnızca okuma yazma bilenlere bile muallimlik ehliyeti verileceğini, bunların muallim atanacaklarını” duyurmuştur (Akyüz, 1982:1985). Politikacılarımız, hem ekonomik koşullarımızın yetersizliği hem de diğer nedenlerden dolayı eğitim alanını sürekli olarak populist politikaları için kullanmışlardır. Özellikle istihdam söz konusu olduğunda politikacılar öğretmenlik mesleğini, öğretmenlik mesleğiyle hiç ilgisi olmayan kişilere açılması mesleğin değer kaybetmesine ve geleneğin oluşmamasına yol açmıştır.

Bu bölümde Türk Milli Eğitim sisteminde öğretmen istihdam siyasaları açıklanmaya çalışılmıştır. İstihdam içinde öğretmen seçme, atama, yerleştirme ve kariyer basamakları ele alınmıştır. 
İstihdam konusunda atama ve yer değiştirme ile ilgili düzenlemeler günün şartlarına göre uyarlanmakta ve yürürlüğe girmektedir. Öğretmen seçmede Milli Eğitim Bakanlığı özellikle son yıllarda özellikle sözleşmeli öğretmen çalıştırmaya yöneldiği için bazı sıkıntılar da görülmeye başlanmıştır.

   4.7.1. Öğretmen Seçme Sistemi

Milli Eğitim Bakanlığı, öğretmen ihtiyacını 1980’li yıllara kadar bünyesinde bulunan 17 eğitim enstitüsü, 10 öğretmen yüksek okulu ve 19 öğretmen yüksek okulu vasıtasıyla sağlamaktadır. 20 Temmuz 1982’de enstitüler eğitim yüksek okulu ve eğitim fakültesine dönüştürülerek üniversitelere bağlanmıştır. Bu okulların Yüksek öğretim Kurumuna bağlanması ile birlikte, MEB ile YÖK arasında koordinasyon eksikliği giderilememiş ve öğretmen ihtiyacının giderilmesinde sıkıntı çekilmeye başlamıştır (Akyüz, 1982:271).

Milli Eğitim Bakanlığı 1985-1991 yılları arasında uyguladığı öğretmen seçme sınavlarında gerek öğretmen yetiştiren öğretmen kurumlarını gerekse mesleki nitelik taşımayan diğer üniversite mezunlarını, aynı şartlarda seçmeye çalışmıştır.1985 yılında başlayan bu uygulama birçok yönden eleştirilmiştir. Bu eleştirilerin asıl kaynağı 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanununda belirtilen bir öğretmende bulunması gereken temel niteliklerin ölçülememesidir. Kanunda aranan öğretmen özellikleri ile sınavla ölçülmeye çalışılan öğretmen özelliklerinin farklı olması eleştirilerin asıl kaynağını oluşturmaktadır.
1991 yılında yapılan sınavda on iki branşta sınava girenlerin hepsi atandığı halde kontenjan açığı doldurulamamıştır (Küçükahmet, 1993: 70). Bu uygulama ile sınav seçme özelliğini kaybetmiştir. Genel seçimler öncesi hem iktidar hem ana muhalefet partileri seçimleri kazanmaları takdirde sınavı kaldıracaklarını ilan ettiler. Bunun üzerine zaten işlevselliğini kaybeden sınav sistemi 1992 yılında dönemin başbakanı Süleyman Demirel tarafından kaldırılmıştır. 
Öğretmen seçimine 2001 yılında dönemin hükümeti tarafından yeni düzenleme getirilmiştir. Hükümet programlarında belirttikleri gibi öğretmen adaylarına KMS (Kurumlar için merkezi eleme sınavı) getirilmiştir
. Sınav 2003 yılından itibaren KPSS (Kamu Personeli Seçme Sınavı) adıyla yapılmaktadır. (Eraslan, 2005: 12).

2007 yılında KPSS sınavına 205101 öğretmen adayı girmiştir. Bunlarla birlikte 2006'da girip yüksek puan almış ve bu yıl sınava girmemiş atama bekleyen öğretmen adayları da bulunmaktadır. Bakanlık 2007 yılında 9300 kadrolu, 10000 sözleşmeli öğretmen alacağını duyurdu (MEB, 13.08.2006). Bu da bize öğretmenlik seçme sınavına giren aday sayısının her yıl artarak devam edeceğini göstermektedir. 
Çok sayıda öğretmen adayının girdiği ve çok azının alındığı bu süreçte öğretmen adayları eğitimlerini bir kenara bırakıp KPSS sınavlarına hazırlanmaktalar. Bu fakülte eğitimlerini olumsuz etkilemekte ve son sınıflarını dershane, kurs ve seminerlerde geçirmektedirler.
Bilindiği gibi toplum içinde her mesleğin bir değeri ve statüsü vardır. Toplumda mesleklerin statüsünü düşüren ya da yükselten üç önemli faktör vardır. Bunlar toplumda o mesleğe duyulan ihtiyaç, o mesleğin sahibine sağladığı yaşama standartların yüksekliği ve mesleğe duyulan saygınlıktır (Gökçe, 1994: 86). 
Sınava giren öğretmen adayları öğretmenlik programının kapsamındaki derslerin tamamından değil belirli bir bölümünden sorumlu tutulmaktadır. Öğretmen yetiştirmenin en önemli boyutlarından biri olan alan bilgisi ölçülememektedir. Bu durum sınavın en çok eleştirilen yönlerinden biri olmuştur.
4.7.2. Öğretmen Atama Sistemi
Öğretmenlik görevine atanacaklarda, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel şartların yanında aşağıda belirtilen özel şartlar aranır (MEB, 2010:Md.11):

a) Mezun olduğu yükseköğretim programının Talim ve Terbiye Kurulunun öğretmenliğe atanacakların tespitine ilişkin kararına göre atanacağı alana uygun olmak.

b) Bakanlık ile Yükseköğretim Kurulu iş birliği çerçevesinde açılan Orta Öğretim Alan Öğretmenliği Tezsiz Yüksek Lisans, Pedagojik Formasyon, İlköğretim Sınıf Öğretmenliği Sertifikası ve İngilizce öğretmenliği için İngilizce Öğretmenliği Sertifikası programlarından birini başarıyla tamamlamış olmak.

c) Yurt dışındaki yüksek öğretim kurumlarından mezun olanlar bakımından, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca yükseköğreniminin ve pedagojik formasyon belgesinin yurt içindeki yükseköğretim kurumlarına veya programlarına denkliği yapılmış olmak.

ç) Sağlık durumu yönünden Türkiye’nin her bölge ve iklim şartlarında öğretmenlik görevini yapmasına engel bir durumu olmamak.

d) Kamu Personel Seçme Sınavında atanacağı alan için Bakanlıkça belirlenen taban puan ve üstünde puan almış olmak.

e) Sağlık durumu hariç adaylık dönemi içinde, görevine son verilenlerden son başvuru tarihine göre üç yılını doldurmuş olmak.

f) Öğretmenlik mesleğinden çıkarılmayı gerektiren tür ve derecede bir ceza almamış olmak, adli sicil kaydı bulunanlar ile işlediği suçlardan dolayı görevine son verilenler bakımından ise Sicil Kaydı İnceleme Komisyonunca atanması uygun bulunmak.

g) Öğretmenliğe ilk defa atanacaklar bakımından başvuruların ilk günü itibarıyla 40 yaşından gün almamış olmak. Ancak, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (B) bendi kapsamında sözleşmeli öğretmen pozisyonunda hâlen görev yapanlar ile daha önce bu kapsamda en az bir yıl fiilen görev yaptıktan sonra mesleki eğitimde başarılı olup da ayrılmış olanların kadrolu öğretmenliğe başvurularında 40 yaşından gün almamış olmak şartı aranmaz.

Öğretmen kadrolarına atama çeşitleri şunlardır (MEB, 2010:Md.12):

a) İlk atama

b) Açıktan ve kurumlar arası yeniden atama

c) Açıktan ilk atama, kurum içi ve kurumlar arası ilk atama

ç) Millî sporcuların ataması

d) Bedensel engellilerin ataması

4.7.3. Öğretmen İstihdam Şekilleri

Milli Eğitim Bakanlığında beş çeşit öğretmen istihdam etme şekli bulunmaktadır.
1. Kadrolu Öğretmen: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/A bendine göre istihdam edilen öğretmenlerdir. Bu kapsamdaki öğretmenliğe kimlerin atanabileceği Talim ve Terbiye Kurulu kararı ile belirlenmiştir.
2. 4/B’li Öğretmen: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B bendine göre istihdam edilen öğretmenlerdir. 7/15754 sayılı Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar kapsamında görev yaparlar. Bu konuda hazırlanmış bir sözleşme imzalarlar. 4/B’li öğretmenler Devlet Personel Başkanlığı ve Maliye Bakanlığının görüşleri alınarak Bakanlar Kurulunca geçici olarak sözleşme ile çalıştırılmasına karar verilen ve işçi sayılmayan kamu hizmeti görevlileridir. 4/B’li statüde çalışan öğretmenler KPSS ile işe alınmaktadır. Sendikal haklara sahip bulunmakla birlikte ücretleri kadrolu öğretmenlerden düşüktür.
3. 4/C’li Öğretmen: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/C bendine göre istihdam edilen öğretmenlerdir. 2006/11314 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı kapsamında görev yaparlar. Bu konuda hazırlanmış bir sözleşme imzalarlar. İşe milli eğitim müdürlükleri vasıtasıyla alınmaktadır ve çıkarılmaktadırlar. Çalıştıkları ders saati kadar ücret almakta ve SGK primleri yatırılmaktadır. Sendikalara üyelik hakları bulunmamaktadır. Hem mali hem de sosyal haklar yönünden kadrolu ve 4/B’li öğretmenlerden çok geridedirler.
4. Vekil Öğretmen: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 86. maddesine göre istihdam edilen öğretmenlerdir. Öğretmenlerin kanuni izin, geçici görev, disiplin cezası uygulaması veya görevden uzaklaştırma nedenleriyle işlerinden geçici olarak ayrılmaları halinde yerlerine kurum içinden veya diğer kurumlardan veya açıktan vekil olarak atanan öğretmenlerdir. Son yıllarda Bakanlık vekil öğretmen sayısında azalmaya gitmiştir.
5. Ücretli Öğretmen: Öğretmen sayısının yetersiz olması hâlinde, yüksek öğrenimli olmak koşuluyla;
1) Yönetici ve öğretmenler dışındaki resmî görevliler ile sınıf öğretmenlerine ilköğretim okulu 6, 7 ve 8 inci sınıflarında, orta öğretim ve yaygın eğitim kurumlarında haftada 8 saate,
2) Resmî görevi bulunmayanlar ile emeklilere, okul öncesi, ilköğretim, orta öğretim, özel eğitim ve yaygın eğitim kurumlarında haftada 30 saate,

kadar görevlendirilen öğretmenlerdir.
4.7.4. Öğretmenlerin Yer Değiştirmesi

Öğretmenlerin yer değiştirmeleri; isteğe bağlı, zorunlu, özür durumuna bağlı, genel ve özel hayatı etkileyen nedenlere bağlı ve diğer olmak üzere beş değişik şekilde yapılmaktadır.
 4.7.5. Öğretmen Kariyer Basamakları
Öğretmenlik kariyer basamaklarında yükselme sınavları öğretmenlerin meslekî bilgi ve becerilerinin geliştirilmesi amacıyla yapılmıştır. Sınava öğretmenlerin katılma şartları, sınav soru ve değerlendirme sonuçları büyük tartışmalara yol açmıştır.
Anayasada, 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu’nun 43. maddesinde ve 1982 yılında yapılan 11. Milli Eğitim Şurasında öğretmenlik “Devletin eğitim, öğretim ve bununla ilgili yönetim görevlerini üzerine alan özel bir ihtisas (uzmanlık) mesleğidir.” diye tanımlanmıştır. Eğitim öğretim işinde uzman olan öğretmenler bu şekilde tekrar uzmanlık sınavına sokulmuşlardır.
Öğretmenlik, adaylık döneminden sonra öğretmen, uzman öğretmen ve başöğretmen olmak üzere üç kariyer basamağına ayrılır.
 Bakanlık eğitim-öğretim hizmetleri sınıfındaki toplam serbest öğretmen kadro sayısı içinde uzman öğretmen oranı % 20, başöğretmen oranı % 10’dur.
4.8. YÖNETİCİ SEÇME VE İSTİHDAMI

En genel anlamıyla yönetim, belirli amaçlara ulaşabilmek için madde ve insan kaynaklarını en etkili şekilde kullanmak olarak tanımlanabilir. Kamu kesimindeki yönetimi, özel kesimdeki yönetimden ayırmak için “kamu yönetimi” deyimi kullanılmaktadır. Kamu yönetiminin diğer bir adı da “idare”dir. İdare, politika kararlarını yasalara uygun bir şekilde yerine getiren hiyerarşik düzendir. Yürütme erkinin kamu gücü yöntemleriyle yaptığı yönetim etkinlikleri, idare aracılığıyla gerçekleştirilir (Canman, 2000: 1). 


Yönetim ve kamu yönetimi deyince akla gelen ilk şey yöneticidir. Türk Dil Kurumu yöneticiyi, “yönetme gücünü elinde bulunduran kişi, yöneten kişi, idareci” olarak tanımlamıştır. Bu tanımdan da anlaşılacağı gibi yönetimin baş aktörü yöneticidir. Yüce Atatürk’ün de işaret ettiği gibi, bir ülkenin ilerlemesinde ya da gerilemesinde yöneticilerin tavırları çok etkilidir.


Eğitim yönetimi, kamu yönetiminin eğitim alanına uygulanması olarak görülür. Eğitim sisteminin girdisi, işlediği varlık ve çıktısı insandır. Bu nedenle, diğer sistemlerden farklılıklar gösterir (Kaya, 1993: 39). Eğitim örgütlerini amaçlarına ulaştırmak için elde var olan insan ve maddî kaynakların en etkili ve en verimli şekilde kullanılması eğitim yöneticilerinin bir işlevi olarak kabul edilmektedir. Yetişmiş insan gücünün ve maddî kaynakların kıt olduğu kabul edilen ülkemizde, özellikle eğitim sistemimizde eğitim yöneticilerinin yetiştirilmesinin daha büyük önem taşıdığı söylenebilir.

Eğitim yönetimi, toplumun eğitim gereksinimini karşılamak için kurulan eğitim örgütünü, önceden belirlenen amaçlarını gerçekleştirmek için etkili işletme, geliştirme ve yenileştirme sürecidir (Başaran, 2000: 29). Toplumsal sistemler insanlardan oluştuğu için karmaşık bir yapıya sahiptir. Bu nedenle, toplumsal bir sistem olan eğitim sisteminin bilimsel temellere dayanan politikalarla ve iyi yetiştirilmiş yöneticilerce işletilmesi artık dünyada bir zorunluluk haline gelmiştir. 

Eğitim kurumlarında yönetim ayrı bir özellik taşır, çünkü eğitimin olduğu gibi eğitim yönetiminin de konusu insandır. Eğitim yönetimi, insan ve insanların oluşturduğu toplumu, akıl ve mantığa uygunluk, bilimsellik ve çağdaşlık ilkelerini esas alarak, her yönden geliştirip zenginleştirmeyi amaçlar (Çelik, 1995: 90).

Okul, eğitim sisteminin eylemsel sınırlarını ve çerçevesini belirleyen, ilk düzeyde, üretim amaçlı, en işlevsel parçası ve somut bir örgütlenmesidir (Açıkalın, 1998: 1). Tüm örgütlerde olduğu gibi eğitim örgütlerinin de amaç, yapı, süreç ve iklim boyutları vardır.

Eğitim örgütlerinin yönetimlerinde rol oynayan öğeler iç ve dış olmak üzere iki grupta toplanabilir. İç öğeler örgütü meydana getiren ve onun yapısında yer alan öğelerdir. Yöneticiler, öğretmenler, öğrenciler, memurlar ve diğer personel bunlar arasındadır. Dış öğeler ise, okulun yapısında olmayıp, onu etkiler ve böylece yönetimde rol oynamış olur. Ana, baba, çevredeki baskı grupları, iş piyasası ve merkez örgütü bu öğeler arasında sayılabilir (Bursalıoğlu, 2000: 39).

İnsan gücünün yetiştirilmesinde en önemli role sahip olan eğitim örgütlerinin amacına ulaşabilmesi için gerekli bilgi, beceri ve tecrübeye sahip kişilerce yönetilmesi kaçınılmazdır.

Bu bölümde, Cumhuriyet öncesi ve Cumhuriyet sonrası eğitim yönetimi ve yönetici/uzman yetiştirme alanında alınan kararlara, yapılan araştırmalara, hukuki düzenlemelere ve uygulamalara yer verilecektir.

   4.8.1. Cumhuriyet Öncesi Dönemde Eğitim Yönetimi
Cumhuriyet öncesi dönemde yönetimle ilgili bilinen ilk ilmi eserler; 11. yüzyılda yaşayan ve Nizamiye Medreselerini kurduran Nizamülmülk tarafından yazılan Siyasetname ve yine aynı yüzyılda yaşayan Yusuf Has Hacib tarafından yazılan Kutadgu Bilig’dir.
Selçukluların (1071-1299) ve Osmanlıların (1299-1920) eğitim kurumlarının gelişmesinde katkıları büyüktür (Kaya, 1984: 139). 1065’de Bağdat’ta açılan ve ilköğretimden yüksek öğretime kadar kademeli öğrenim veren medreseler ile 1455’de yönetici ve devlet adamı yetiştirmek amacıyla Fatih Sultan Mehmet tarafından kurulan Enderun Okulları dönemin önemli eğitim kurumlarıdır.
Osmanlının altın dönemini yaşadığı (1453-1566) yıllarında, eğitim sisteminin üstün niteliği tüm toplumu etkilemiştir. 1566’de Kanuni’nin ölümüyle, devletin bütün sistemiyle beraber eğitim sistemi de bozulmuştur. 1824 yılında II. Mahmut, İlköğretimin bir devlet sorumluluğu olduğunu kabul etmiş ve Osmanlı tarihinde ilk kez aynı fermanla Maarif Nazırı atanmıştır.
1845’de Mustafa Reşit Paşa, eğitim yöntemlerinin araştırılması için, Meclis-i Maarif-Muvakkak adıyla bir komisyon kurdurmuştur.  1847’de Mekâtibi Umumiyye Nezareti adını alan bu komisyon bu günkü eğitim örgütünün çekirdeğini oluşturmaktadır.
Öğretmen ve yöneticileri yetiştirmek amacıyla, 16 Mart 1848’de Darülmuallimin kurulmuştur. Fakat bu okul günümüzde de devam eden, öğretmenlik ve yöneticilik rollerinin aynı kişide birleştiren bir geleneği başlatmıştır. 

   4.8.2. Cumhuriyet Dönemi ve Cumhuriyet Sonrası Dönemde Eğitim Yönetimi 

Kurtuluş Savaşının yaşandığı yıllarda bile eğitimin önemi zaman zaman vurgulanmış, hatta kuvayi milliye ruhunun yayılmasında öğretmenler oldukça önemli bir rol oynamıştır. 23 Nisan 1920’de de ilk TBMM’yi oluşturan mebuslardan 30’u (ortalama % 10’u) öğretmendir (Akyüz, 1997: 277). Bu yıllarda Ankara’da oluşturulan siyasi kadro, cephedeki savaş kadar içerdeki cehaleti de tehlikeli görmüştür (Aslan, 1989: 27). 

Kurulan ilk icra vekilleri heyetinde Rıza Nur, Maarif Vekâletine getirilmiştir. Rıza Nur (04.04.1920-13.12.1920), yeni kurulan Türkiye Büyük Millet Meclisi’nin ilk maarif vekili olup, programında, eğitim yönetimiyle ilgili “Elde bulunan okulları en iyi biçimde, dikkatle ve özel çabalarla yönetmek” şeklinde net bir husus yer almıştır (Sakaoğlu, 2003: 157). Cumhuriyet ilan edilmeden önce hazırlanan bir programda okulların yönetimiyle ilgili bir maddenin yer alması, o dönemlerde eğitim yönetimine verilen öneminin en belirgin işaretidir. 

İstanbul’da saltanatın kaldırılmasına kadar varlığını sürdürecek olan Maarif Nezaretine alternatif olarak ilk kez bu dönemde Ankara’da oluşturulan Maarif Vekâleti; İlköğretim, Ortaöğretim, Hars ve İstatistik Genel Müdürlüğünden oluşan dört genel müdürlük halinde kurulmuştur (Başgöz, 1995: 54). 

Ankara hükümetinin ikinci maarif vekili, Hamdullah Suphi Bey’dir (14.12.1920-20.11.1921). Anadolu’nun bilinmeyen bir ülke olduğunu belirten Hamdullah Suphi Bey, eğitim yoluyla keşiflerin kapısını aralamak, milletle bütünleşmek gerektiğini ifade etmiştir (Yiğit, 1996: 60).

İsmail Sefa döneminde, Bakanlık Merkez Örgütü Fransa ve İspanya örnek alınarak yeniden düzenlenmiş, Bakanlığa ilmi ve idari bölümler eklenmiştir. Eğitim işlerini düzenlemek, yönlendirmek ve bu amaçla gerekli programları hazırlamak üzere Heyet-i İlmiye çalışmaları başlatılmıştır. Her yıl toplanmak üzere çalışmalarına 3 yıl devam eden Heyet-i İlmiye, 1926’da görevini Talim Terbiye Dairesi’ne bırakmıştır. Bu dönemde toplanan 1. Heyet-i İlmiye’de alınarak 15.08.1923’te bakanlığa rapor olarak sunulan kararların arasında, “Kadınlar Heyet-i İlmiye’ye girecekleri ve ilköğretim müfettişi olarak da atanabilecekleri” hükmünün yer alması oldukça dikkat çekici bir gelişmedir (Olur, 1994: 37). 
Bu gelişmelerin devamında, 3 Mart 1924’te, yedi maddeden oluşan Tevhid-i Tedrisat Kanunu kabul edilmiştir. Bu kanun ile Türkiye’de bulunan bütün eğitim ve öğretim kurumları, Şeriye ve Efkaf Vekâleti ile özel vakıflar tarafından yönetilen medrese ve okulların tamamı, Maarif Vekâletine bağlanmış; ayrıca, Darülfünunda bir ilahiyat fakültesi kurulmasına ve imam hatip okullarının açılmasına karar verilmiştir (Mutlu, 1997: 58). 

1925-1929 yılları arasında bakanlık yapan Mustafa Necati, Mustafa Kemal’in eğitim öğretim ve okulculuk alanındaki düşüncelerini, isteklerini ve yönergelerini hızla uygulamaya girişen bir bakan olmuştur (MEB, 1983: 17). Mustafa Necati, bakanlık örgütünde bazı idari reformlara gitmiş, merkez ve taşra örgütünü günün ihtiyaçlarına göre genişletmiştir. Bakanlığa Talim Terbiye Dairesi, Sağlık Dairesi ve İnşaat Dairesi eklenmiş, taşra örgütünü Milli Eğitim Bakanlığı’nın tam denetimine almak için “Maarif Eminlikleri” örgütü kurulmuştur (Sakaoğlu, 2003: 180). Bu düzenlemeyle Türkiye 13 eğitim bölgesine ayrılarak her birinin başına bir “emin” atanmıştır. 1931’de bu uygulamaya son verilmiştir. 
Yeni bir devletin kurulduğu ve her alanda kalkınmanın zorunlu olduğu Cumhuriyet döneminde, eğitimin ne denli önemli olduğu unutulmamış, eğitim yönetimiyle ilgili de bazı kararlar alınmış ve uygulanmıştır.

   4.8.3. Atatürk Dönemi Uzman Raporlarında Yer Alan Eğitim Yönetimi,  

             Eğitim Yöneticisi ve Uzman Yetiştirme Önerileri

Kolombiya Üniversitesi Eğitim Felsefesi Prof. John Dewey, 1924 yılında bilgisine başvurulan ilk yabancı uzmandır. Dewey’in Raporunda, Eğitim yönetiminde olması gereken uzman öğretmenlerin, okul müdürlerinin ve müfettişlerin eğitilmesi, Türk Eğitim Sistemini iyileştirmek için yapılacak çalışmaları yönetecek uzman kadro yetişinceye kadar çalışmaların ertelenmesi gerektiği vurgulanmış ve okul yöneticilerinin ve müfettişlerinin seçimi ve yetiştirilmesinin önemli olduğu belirtilmiştir (Dewey, 1939: 6)

            Dr. Kühne, Alman Ticaret ve Sanayi Bakanlığı danışmanıdır. Kühne’nin raporunda (1925), eğitim yönetimi konusunda net bir madde bulunmamakla birlikte, eğitim yönetimi hakkında bir planın olmadığı, okulların farklı bakanlıklara bağlı olduğu, bu durumun gelecekte Bakanlıkların asli görevini engelleyebileceği, Milli Eğitim Bakanlığı’nın çalışmaları koordine etmesinin gerektiği belirtilmiştir.


1927 Yılında ülkemize gelen Belçikalı teknik eğitim programları uzmanı Omer Buyse, dünyada uzmanlaşmanın ve işbölümünün öneminin arttığını, ülkemizin kalifiye işçi ve teknik eleman yetiştirerek dünya ile arasındaki gelişmişlik farkını kısa sürede kapatabileceğini, bunun için de bilimin ve tekniğin rehberliğine ihtiyaç olduğunu belirtmiştir. Buyse, eğitim yönetimi konusunda herhangi bir öneride bulunmamıştır.

1934 Yılında ilköğretim ile ilgili incelemelerde bulunmak üzere ülkemize gelen Dr. Beryl Parker, genel eğitim planlarından farklı olarak ilkokulların durumu ve okullardaki uygulamalar hakkında tespitler yapmış ve alınmasına ihtiyaç duyulan önlemler hakkında önerilerde bulunmuştur.

Parker’in raporunda, öğrenci merkezli eğitim yapılması için öğretmenlerin yetiştirilmesinin, müfettişlerin donanımlı olarak yetiştirilmesi ve sayılarının arttırılmasının, altı ilde veri değerlendirme merkezlerinin kurulmasının, yapılacak her türlü uygulamalarda çözümlerin ülke şartlarına uygun olmasının, uygulamaları gerçekleştirecek bağımsız karar veren eğitimcilerin arttırılmasının, değerlendirme merkezlerinin stratejik planlarının yapılarak uygulamaya konulmasının gerektiği belirtilmiştir (Parker, 1939: 31).

Maarif işleriyle ilgili rapor düzenleyen Amerikan heyeti (1934), ekonomik amaçlı incelemeler yapmak için ülkemize gelmiş ve eğitimle ilgili de bir rapor hazırlamıştır. Heyet, Dewey’in Raporu’na atıfta bulunarak, tarım eğitimi, fen ve mühendislik eğitimi, kalifiye işçi ve yönetici eğitimi, ticaret eğitimi alanlarında çalışmaların yapılmasını istemiştir. 

   4.8.4. Kalkınma Planlarında Eğitim Yönetimi, Eğitim Yöneticiliği ve Uzmanlığı


Ülkemizde planlı döneme geçildikten sonra, bütün planlarda eğitimle ilgili hususlara yer verilmiş, bazı planlarda dolaylı ya da direkt olarak eğitim yönetimiyle ilgili tespitler yapılmıştır. Bu bölümde, kalkınma planlarında eğitim yönetimi ile ilgili doğrudan ve dolaylı olarak bahsedilen kısımlara yer verilecektir. 

      
Birinci Beş Yıllık Kalkınma Planında (1963-1967), eğitim düzenimizde ortaya çıkan dengesizliklerin ve verimsizliğin nedenleri arasında, eğitim yöneticisi yetiştirilmemesi ve Bakanlıklarla eğitim kurumları arasında gerekli işbirliğinin kurulmaması da sayılmıştır (DPT, 23 Kasım 2007).


İkinci Beş Yıllık Kalkınma Planında (1968-1972), eğitim yöneticiliği ile ilgili bir madde yer almamakla birlikte, daha çok yönetici yetiştirme ile ilgili hususlara yer verilmiştir. Bu hususları aşağıdaki gibi sıralamak mümkündür:

Türkiye ve Orta Doğu Amme İdaresi Enstitüsünün kamu sektöründe mezuniyet sonrası eğitim vererek yüksek amme idarecisi yetiştirmesi imkânları sağlanacak, enstitü buna göre desteklenecektir. Enstitü orta kademe yöneticileri kendi kurumlarında yetiştirme görevini alacak yöneticileri ve eğitim personelini yetiştirecek, özel eğitim programlarını Devlet Personel Dairesi ile işbirliği yaparak düzenleyecektir. Kamu kuruluşları hizmet içinde eğitimi devamlı programlar olarak ve eğitimin ilke ve amaçlarına uyarak kendi bünyelerinde yürütecekler, bu konuda hiçbir yeni kuruluşa gidilmeyecektir. Devlet Personel Dairesi gereken işbirliğini ve rehberliğini sağlayacaktır.

Hizmet içi eğitimin sağlayacağı faydaları sevk ve idarecilere tanıtıp, yakın desteklerini sağlamak amacıyla eğitim ve tanıtma programları düzenlenecektir.

İstanbul Üniversitesi İktisat Fakültesi İşletme İktisadi Enstitüsünün sevk ve idarecilik ihtisas programlarından yüksek öğretim mezunlarının geniş ölçüde faydalanılması sağlanacaktır.” (DPT, 23 Kasım 2007).

Eğitim yönetimi kamu yönetiminin eğitim alanına uygulanması olarak değerlendirildiğinde, ikinci kalkınma planında dolaylı olarak ta olsa eğitim yöneticisi yetiştirme ile ilgili hususlar yer almıştır.

Üçüncü Beş Yıllık Kalkınma Planının (1973-1977) “II. Uzun Dönemli Gelişme Yönü” başlığı altında, “I.Genel İlkeler” isimli 1465. Maddesinde aşağıdaki hususlara yer verilmiştir. 

“Millî Eğitim Bakanlığı başta, olmak üzere tüm eğitim örgütlerinin, öngörülen uzun dönemde eğitim gelişmelerini etkili olarak uygulayacak ve yurt düzeyine yayacak biçimde yeniden düzenlenmeleri sağlanacaktır. Millî Eğitim Bakanlığının gereğinden çok büyümüş, karmaşık ve fonksiyonel olmayan merkez örgütünün idari ilkelere göre fonksiyonel birimler halinde gruplandırılması yolu ile planın öngördüğü yönde karar alma ve uygulama faaliyetleri geliştirilecektir. Eğitim örgütünde yapılacak yeniden düzenlemeler; araştırma-geliştirme temeline dayanan, devamlı olarak yenilikleri izleme ve ülke koşullarına uyanları seçip uygulamaya geçirme çabaları olarak ele alınacaktır.” (DPT, 23 Kasım 2007).


Bu planda Milli Eğitim Bakanlığı ve eğitim örgütlerinin yapı boyutu üzerinde durulmuş, dolayısıyla eğitim yöneticilerini ilgilendirecek kısımlara yer verilmiştir.


Dördüncü Beş Yıllık Kalkınma Planında (1979-1983) yine doğrudan eğitim yönetimine yer verilmemiş, ancak yöneticilerin günün bilimi ve teknik gelişmeleri ile ilgili bilgi ve becerilerinin gelişmesini sağlayıcı eğitim uygulamaları sektör kurumlarında yeterli düzeye çıkarılacağı vurgulanmıştır (DPT, 23 Kasım 2007). 


Beşinci Beş Yıllık Kalkınma Planında (1985-1989) kamu yönetimi ve eğitim yönetimi ile ilgili bir hususa rastlanamamıştır.


Altıncı Beş Yıllık Kalkınma Planında (1990-1994), temel sorunlar arasında, eğitim yönetiminin etkinleştirilmesindeki sorunlar da sayılmış ve eğitim yönetimini iyileştirici düzenlemelere gidileceği kararlaştırılmıştır. Anlaşıldığı üzere altıncı plan eğitim yönetimini doğrudan kapsamına almıştır (DPT, 23 Kasım 2007).


Yedinci Beş Yıllık Kalkınma Planında (1996-2000), Milli Eğitim Bakanlığı ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının merkeziyetçi yapısının, alt birimler ve taşra teşkilatlarının hareket imkânlarının sınırlı olmasına ve karar alma sürecinin yavaş işlemesine yol açtığı vurgulanmış ve bir eğitim reformundan söz edilmiştir. Bu reforma göre hazırlanan projede eğitimde yönetimin etkinleştirilmesi öngörülmüştür. 

Yedinci kalkınma planında ayrıca, üst kademe yöneticilerinin yetiştirilmesi ile ilgili hususlara da yer verilmiştir. Bu hususlar aşağıdaki gibidir:

“Yönetici sınıfta yer alacak devlet memurlarının üst düzeyde eğitimden geçirilip yönetici formasyonunun kazandırılması temin edilecek, atanmaları, nitelikleri, ücretleri ve görevden alınmaları hususlarında özel düzenlemeler yapılarak, bu görevlerde gerekli performans hedeflerine ulaşamayanların öğrenim ve niteliklerine uygun diğer kamu görevlerine, eski ücretleriyle ücret eşitliği gözetilmeksizin nakledilebilmeleri sağlanacaktır. Bu çerçevede, özellikle ekonomi ve maliye yönetiminde, geniş anlamda hizmet üretimine dönük, yaratıcı işlevleri gören kamu kurumları ve birimleri açısından hukuki-rasyonel bürokrasi modeli yerine rasyonel-üretken bürokrasi modeli benimsenecektir. Hizmet üretimine dönük yaratıcı işlevleri gören kamu kurum ve birimlerinde rasyonel üretken bürokrasi modelinin gerçekleştirilebilmesi amacıyla yeni personel rejiminde ayrı bir sınıf oluşturulacaktır. Üst kademe yöneticilerinin yetiştirilme usul ve esasları özel olarak düzenlenecektir.” (DPT, 23 Kasım 2007).


Sekizinci Beş Yıllık Kalkınma Planının (2001-2005) “2. Eğitim” başlığı altında “c) Hukuki ve Kuramsal Düzenlemeler” isimli 700. maddesinde, “Merkez teşkilatında hizmet esasına dayalı bir yapılanmaya gidilmesi ve Bakanlık taşra teşkilatlarına yetki ve sorumluluk devredilmesi amacıyla 3797 sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Teşkilat Kanununda düzenlemeler yapılacağı” hususuna yer verilmiştir (DPT, 23 Kasım 2007).


Dokuzuncu Kalkınma Planında (2006-2013) da daha önceki planların çoğunda olduğu gibi, Milli Eğitim Bakanlığının yapılanmasıyla ilgili bir madde yer almıştır. Söz konusu 600. madde, “Milli Eğitim Bakanlığı merkez teşkilatında hizmet esasına dayalı bir yapılanmaya gidilecek, kurumsal kapasite güçlendirilecek, taşra teşkilatlarına ve eğitim kurumlarına yetki ve sorumluluk devredilmesi sağlanacaktır.” şeklindedir (DPT, 23 Kasım 2007).


Kalkınma planlarında ayrıntılı olarak açıklandığı gibi, birçok planda doğrudan ya da dolaylı olarak, eğitim yönetimini geliştirmenin ve eğitim yöneticisi yetiştirmenin önemi vurgulanmış ve yapılması öngörülen faaliyetler plana dâhil edilmiştir. Özellikle, Milli Eğitim Bakanlığının teşkilat yapısında reorganizasyon yapılarak taşra teşkilatına ve alt kademelere daha fazla hareket serbestliği verilmesi son planlarda daha etkin bir şekilde hissedilmektedir. Ancak, bu güne kadar planlarda öngörülen hususların çoğunda bir gelişme olduğunu söylemek ne yazık ki mümkün değildir.

 4.8.5. Milli Eğitim Şuralarında Eğitim Yönetimi, Eğitim Yöneticiliği ve              Uzmanlığı


Milli Eğitim Şuraları genel olarak değerlendirildiğinde; 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8 ve 13’ünci Milli Eğitim Şuralarında eğitim yönetimini, eğitim yöneticiliğini ve uzmanlığını doğrudan ya da dolaylı olarak ilgilendiren bir husus yer almamıştır. 11 ve 14’üncü şuralarda ise eğitim yönetimi ve uzmanlığı detaylı bir şekilde yer almıştır.
1. Heyet-i İlmiyeler

Eğitim alanında gerçek anlamda ilk teşkilatlanma çalışmalarına 1923 yılında başlanmıştır. Bu çalışmalar sonucunda Eğitim Bakanlığı “ilmi” ve “idari” olmak üzere ikiye ayrılmıştır. Buna göre Milli Eğitim Bakanlığı teşkilatı aşağıdaki gibidir (MEB, 25 Kasım 2007).

	İdari Bölümler
	İlmi Teşkilatlar

	a) Yüksek Tedrisat Dairesi

b) Orta Tedrisat Dairesi

c) İlk Tedrisat Dairesi

d) Teftiş Heyeti

e) İhsaiyet Dairesi

f) Sicil Dairesi

g) Harf ve Sanayi-i Nefise Dairesi

h) Kalem-i Mahsusu Müdüriyeti
	a) Teftiş ve Tercüme Heyeti

b) Heyet-i İlmiye

c) Müdürler Encümeni Katibi

d) Heyet-i İlmiye Daimi Encümeni


2. Yedinci Milli Eğitim Şurası (5-15 Şubat 1962)

Yedinci Milli Eğitim Şurasında, 222 Sayılı İlköğretim Kanununa göre hazırlanması gereken 13 adet yönetmelik tasarısı üzerinde durulmuştur. Bu yönetmelikler arasında, “Millî Eğitim Müdürleri ve İlköğretim Müdürleri Yönetmeliği” ile “İlköğretim Müfettişleri Yönetmeliği” de yer almaktadır (MEB, 25 Kasım 2007).
3. Dokuzuncu Milli Eğitim Şurası (24 Haziran-4 Temmuz 1974)


Dokuzuncu Milli Eğitim Şurasında eğitim yönetimi, eğitim yöneticiliği ve uzmanlığı ile ilgili alınan kararlar şu şekildedir: Şûra kararları üzerine millî eğitim müdürleri, genel, mesleki ve teknik ortaöğretim kurumları müdürleri ve ortaokul müdürleri için Bakanlıkça kurs ve seminerler düzenlenecektir. Şûra kararları üzerine, öğretmen yetiştiren yüksek dereceli eğitim kurumlarımızın yönetici ve öğretmenleri için seminerler düzenlenecektir. Öğretmen yetiştiren yüksek dereceli öğretim kurumlarımızın öğretim elemanlarının aynı maksatla illerde yapılacak çeşitli seminerlere yönetici ve öğretim elemanı olarak katılmaları sağlanacaktır. Şûra kararları üzerinde Bakanlık merkez örgütünün ilgili bütün elemanları için kurs ve seminerler düzenlenecektir. Hiçbir eğitim reformu, paralel bir idare reformu yapılmadan başarılamaz. Bakanlık merkez ve taşra örgütü ortaöğretim sistemimizdeki dikey kuruluşlara paralel olarak düzenlenmiş bulunmaktadır. Yeni sistem dikey kuruluşlar yerine yatay kuruluşları getirdiğine göre sistem uygulamasına başlanabilmesi için Bakanlık merkez ve taşra örgütünün de, üçüncü kalkınma planında öngörüldüğü gibi, yeni sistemin bütünlüğüne cevap verecek şekilde, yeniden düzenlenmesi gerekliliği vurgulanmıştır (MEB, 25 Kasım 2007).
4. Onuncu Milli Eğitim Şurası (23-26 Haziran 1981)


Onuncu Milli Eğitim Şurasında eğitim yönetimiyle bağlantılı alınan kararlar; 

Mevcut okul öncesi eğitim kurumları öğretmen, yönetici ve uzman personelin hizmet içi eğitimden geçirilmesi,

Öğretmen, yönetici ve uzmanların hizmet içi eğitimlerinin sağlanması,

Eğitim örgütü açısından, yetki ve sorumluluğun, merkez ile taşra yönetimi arasında dengeli olarak dağıtılması; ilçe eğitim yönetiminin üstünde il eğitim yönetimi ve Millî Eğitim Bakanlığı yönetim düzeylerinin yer alması; ilçenin, eğitim hizmetinin yürütülmesinde ve eğitim yatırımlarının gerçekleştirilmesinde, etkin bir yönetim birimi hâline getirilmesi; okulun, eğitim örgütünde temel yönetim düzeyi olarak ele alınması şeklindedir (MEB, 25 Kasım 2007).
5. On Birinci Milli Eğitim Şurası (8-11 Haziran 1982)

On Birinci Milli Eğitim Şurasında ağırlıklı olarak eğitim uzmanı yetiştirilmesi üzerinde durulmuştur. (MEB, 25 Kasım 2007):
Eğitim uzmanlarının yetiştirilmeleri için öngörülen yüksek lisans programları Türkiye gerçeklerine uygun olarak düzenlenmeli, yaz okulu, akşam dersleri gibi tedbirlerle yaygınlaşması sağlanmalıdır. Eğitim sisteminde yer alması gereken uzmanlık alanları ve bu alanlarda çalışacaklara verilecek uzmanlık unvanları aşağıdaki şekilde benimsenmiştir. 

	UZMANLIK ALANI
	UZMANIN UNVANI

	a. Eğitim Yöneticisi 

b. Eğitim Müfettişi

c. Eğitim Planlaması

d. Eğitimde Rehberlik

e. Eğitimde Program Geliştirme 

f. Özel Eğitim Alanı

g. Eğitim Teknolojisi

h. Beslenme Eğitimi 

i. Halk Eğitimi 

j. Eğitimde Ölçme, Değerlendirme ve Yöneltme 
	a. Eğitim Yöneticisi

b. Eğitim Müfettişi 

c. Eğitim Planlaması Uzmanı 

d. Okul Danışmanı 

e. Program Geliştirme Uzmanı 

f. Özel Eğitim Uzmanı 

g. Eğitim Teknolojisi Uzmanı 

h. Beslenme Eğitimi Uzmanı 

i. Halk Eğitimi Uzmanı 

j. Ölçme ve Değerlendirme, Uzmanı 


Eğitim uzmanı olabilmek için yukarıda sayılan uzmanlık alanlarında, yüksek lisans eğitimi yapılması gerekli görülmüştür. Bu alanlardan lisans düzeyinde eğitim görenlerin de uzman yardımcısı olarak atanması yapılabilmektedir. 

Eğitim uzmanı olacaklar lisans düzeyinde; 1) Eğitim bilimlerinde, 2) Eğitime temel olan bilimlerde, 3) Uzmanlık yapacağı eğitim alanında yeterli sayıda ve nitelikte dersler almalı ve bu dersler arasında uygulamalı derslere özellikle yer verilmelidir. Yüksek lisans düzeyinde ise, eğitim uzmanı olabilmek için eğitimde ve uzmanlık yapılacak eğitim alanında uzmanlaşmaya elverecek sayı ve nitelikte, uygulamaya yönelik dersler alınmalı ve bir tez çalışması yapılmalıdır. 

6. On İkinci Milli Eğitim Şurası (18-22 Haziran 1988)

On ikinci milli eğitim şurasında eğitim yöneticiliği ve uzmanlığı ile ilgili alınan kararlar aşağıdaki gibidir (MEB, 25 Kasım 2007):

Her kademede görevli öğretmenler arasında, 40 öğretmene bir uzman öğretmen düşecek şekilde, ciddi kıstaslarla seçim yapılması; bu uzman öğretmenlerin, yılın 12 ayında öğretmenlerin hizmet içi eğitiminden istifade edilecek tarzda süratle yetiştirilmesi ve bu uzman öğretmenlere farklı ücret ve statü getirilmesi.

Eğitim idareciliğinin bir branş olarak benimsenmesi ve mevcut öğretmenler arasından imtihanla seçilecek eğitim idarecisi adaylarının Bakanlıkça tespit edilecek uzun süreli hizmet içi eğitim kurslarında yetiştirilmesi; bu durumun kurumlaştırılması.

Anlaşıldığı üzere, on ikinci şurada eğitim yöneticiliğinin bir branş olarak benimsenmesi ve adayların yetiştirilmesi yönünde kararlar alınmıştır.  
7. On Dördüncü Milli Eğitim Şurası (27-29 Eylül 1993)

On Dördüncü Milli Eğitim Şurasının, altıncı beş yıllık kalkınma planında alınan kararın gereği olarak, iki gündem maddesinden birincisi eğitim yönetimi ve eğitim yöneticiliğidir. Şurada alınan kararların eğitim yöneticiliği ile ilgili olanları aşağıdaki gibi özetlenebilir (MEB, 25 Kasım 2007):

Millî Eğitim Akademisi'ne işlerlik kazandırılacaktır. 

Millî Eğitim Bakanlığı'nın merkez, taşra ve yurtdışı teşkilatları yeniden gözden geçirilerek, fonksiyonel bir yapıya kavuşturulacak; bu teşkilatlarda çalışacak yönetici ve uzmanların nitelikleri unvanları, atanmaları ve yer değiştirmeleri ile ilgili mevzuat düzenlemeleri yapılacaktır. 

Eğitim yöneticiliğinde uzmanlaşma, hiyerarşik ilerleme ve yükselme esas alınacak ve yöneticilerin yetkileri artırılacaktır. 

Mevcut eğitim yöneticileri, üniversiteler ile iş birliği içinde yetiştirilecek; eğitim yöneticiliği programına, yöneticilerde bulunması gerekli nitelikleri taşıyanlar alınacaktır. 

Müfettişlerin, üniversitelerde ve Millî Eğitim Akademisi’nde teftiş ve rehberlik alanında lisansüstü eğitim görmeleri sağlanacaktır. 


Maddelere bakıldığında, on dördüncü milli eğitim şurasında eğitim yöneticiliği ve uzmanlığı konusunda çok ciddi kararların alındığı görülmektedir.
8. On Beşinci Milli Eğitim Şurası (13-17 Mayıs 1996)

On Beşinci Milli Eğitim Şurasında yedinci kalkınma planında söz edilen eğitim reformuna paralel olarak, eğitim yöneticiliği ve uzmanlığı ile ilgili alınan kararları aşağıdaki gibi özetlemek mümkündür (MEB, 25 Kasım 2007):

Yönetici atamalarında kariyer, liyakat, başarı aranmalı, üst kademeye geçişler başarılar ölçüsünde, belli bir sisteme göre olmalıdır. 
Eğitim yönetiminin bir bilim olarak algılanması, yöneticinin, örgütsel amaçların gerçekleştirilmesini sağlayan bir eğitim lideri olarak kabul edilmesi, bu alanın uzmanlık gerektirdiğinin bilinmesi, eğitim yöneticiliğinin meslek hâline getirilmesi gerekmektedir. 
Eğitim yöneticiliği bil fiil öğretmenlik tecrübesine dayanmalıdır. 
Eğitim yöneticisi lisansüstü eğitimle yetiştirilmeli, yönetici adayları objektif ölçülerle seçilmeli ve özlük hakları, yaptıkları, iş ve eğitim düzeyine göre düzenlenmelidir. 
Okul yöneticisinin yetki ve sorumluluk dengesi sağlanmalıdır. 
Denetim elemanları; mesleki deneyim üzerine lisansüstü düzeyinde yetiştirilmelidir. İlköğretim bir bütün olarak ele alınarak denetim ve değerlendirmeye devam edilmelidir. 
Denetim elemanlarının, alanlarında uzman, deneyimli, lisansüstü eğitimlerini tamamlamış olmaları, böylece teftiş ve denetim sisteminin etkililiği artırılmalıdır. 
Millî Eğitim Bakanlığı Merkez Teşkilatı, eğitim sisteminde düşünülen yeniden yapılanma hayata geçirildikten ve sonuçları alındıktan sonra bütün birimleriyle yeniden yapılandırılmalıdır. 
Diğer bakanlıklara bağlı lise ve dengi okulların (Askerî Liseler hariç) yönetici atamaları Millî Eğitim Bakanlığı Yönetici Atama Yönetmeliği'ne tabi olmalıdır. 
Merkez ve taşra örgütleri yöneticilerinin yetki ve sorumlulukları, toplumun eğitim ihtiyacı da dikkate alınarak yeniden belirlenmeli, bu birimlere yapılacak atamalarda uzmanlığa ve deneyime önem verilmelidir. 
Taşra örgütüne daha çok yetki ve sorumluluk verilmeli, karar oluşumuna eğitimcilerin, taşra yöneticileri ve halkın katılımı sağlanmalıdır. 
9. On Altıncı Milli Eğitim Şurası (13-17 Kasım 1999)

On Altıncı Milli Eğitim Şurasının ana konusu mesleki ve teknik eğitim olmakla birlikte, eğitim yöneticiliği ve uzmanlığı ile ilgili bazı kararlar alınmıştır. Bunları aşağıdaki gibi özetlemek mümkündür (MEB, 25 Kasım 2007):

Öğretmen ve yöneticiler yerel düzeyde okul bazında ve gereksinim olması hâlinde sözleşmeli olarak istihdam edilmelidir 
Öğretmen ve yöneticilerin performans değerlendirme ölçütleri geliştirilmeli, mevcut sicil raporları bu ölçütlerine göre düzenlenmeli ve şeffaf olmalıdır. 
Hizmet içi eğitim ihtiyaçları uygun yöntem ve tekniklerle belirlenmeli, eğitime katılacak yönetici, eğitimci ve eğitilecekler bu ihtiyaçlar dikkate alınarak seçilmelidir. Yöneticilerin ve öğretmenlerin katıldıkları hizmet içi eğitimler özlük haklarına yansıtılmalı ve kredilendirilerek yüksek lisans öğreniminde dikkate alınmalıdır. 
Bakanlığın örgün ve yaygın eğitim kurumlarında ve merkez teşkilatında ihtiyaç duyulduğu eğitim-öğretim, yönetim, teftiş ve çeşitli uzmanlık alanlarına meslek içinde eleman yetiştirmek ve kariyerlerini geliştirmek için kurulması planlanan "Millî Eğitim Akademisi"nin işlerlik kazanması doğrultusunda gerekli yasal düzenlemeler yapılmalıdır.
Mesleki ve teknik eğitimde her düzeydeki ve her tür okuldaki yöneticilerin nitelikleri saptanmalı ve görev tanımları yapılmalıdır. 
Yöneticilerin hizmet öncesi v hizmet içi eğitimleri üniversiteler ve diğer kuruluşlarla da iş birliği yapılarak planlı ve sürekli hâle getirilmelidir. 
Çalışan yöneticilerin üniversitelerle iş birliği yapılarak en çok 5 yıl içerisinde ve bir proje kapsamında eğitim ve okul yöneticiliği sertifikası ve bunu izleyen lisansüstü programlarına katılmaları sağlanmalıdır. Bu amaçla eğitim ve okul yöneticileri sertifika programlarında alınan krediler yüksek lisans mezunu yöneticilerin de lisans tamamlama programlarına alınarak aynı imkânlardan yararlanmaları sağlanmalıdır. 
Eğitim yönetimi ve kamu yönetimi alanlarında yüksek lisans eğitimi yana öğretmenlere okul yöneticiliğine atanmada sağlanan kolaylık, diğer yöneticilik alanlarında yüksek lisans yapanları da kapsamalıdır. Mesleki ve teknik eğitim okullarına yönetici atamalarında eğitim yöneticiliği alanında lisans veya yüksek lisans zorunluluğu getirilmelidir. 
Yöneticilerin görev yeri değişiklikleri ve görevden alınma işlemleri objektif kriterlere dayandırılmalı ve kamu yararı gözetilmelidir. 
Merkez ve taşra teşkilatında gereksiz yönetici istihdamından kaçınılmalıdır. 
10. On Yedinci Milli Eğitim Şurası (13-17 Kasım 2006)

En son yapılan On Yedinci Milli Eğitim Şurasında eğitim yöneticiliği ve uzmanlığına çok fazla yer verilmemiştir. İlgili hususlar aşağıda gösterilmiştir (MEB, 25 Kasım 2007). 

Yönetim kademelerine göre iş analizine dayalı “yönetici yeterlikleri” saptanmalıdır.
Öğretim sürecini izlerken, sistemin girdileri üzerine yapılan istatistik çalışmalarından daha doğru ve verimli yararlanılabilmesi için konu uzmanları istihdam edilmelidir.


Yukarıda açıklandığı gibi, Cumhuriyetin ilanından günümüze kadar, Türk Milli Eğitimiyle ilgili hususların görüşüldüğü 17 milli eğitim şurasının sekizinde eğitim yöneticiliği ve uzmanlığı ile ilgili bir husus görüşülmemiş, diğerlerinde ise görüşülen ve kararlaştırılan hususların birçoğu hayata geçirilememiştir. Özellikle 11, 14 ve 15’inci şuralarda detaylı bir şekilde görüşülen ve karalaştırılan hususların büyük bir kısmı hayata geçirilmiş olabilseydi, bu gün Türk Milli Eğitimi kalite açısından çok büyük mesafeler almış olabilirdi. 
   4.8.6. Politika Belgelerinde Okul Yöneticiliği 


Türkiye Cumhuriyeti anayasalarında, eğitimle ve idari yapıyla ilgili maddeler yer almasına rağmen eğitim yönetimi, eğitim yöneticiliği ve uzmanlığı ile ilgili doğrudan herhangi bir madde yer almamıştır.


Yine, 430 Sayılı Tevhidi Tedrisat Kanununda ve 1739 Sayılı Milli Eğitim Kanununda eğitim yönetimiyle ilgili doğrudan bir madde yer almamış olup, 3797 Sayılı Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanununun 56’ıncı maddesinde, yöneticilerin sorumlulukları ve nitelikleri belirtilmiş, yönetim görevlerine atanma ve bu görevlere yükselmede kariyer ve liyakatin esas alınacağı vurgulanmıştır.


Yedinci kalkınma planı ve on beşinci milli eğitim şurasında alınan kararların gereği olarak, 3797 Sayılı Kanunun 56’ıncı maddesine dayandırılarak, tam anlamıyla olmasa bile eğitim yöneticilerinin kariyer ve liyakat esaslarına göre seçilmelerini, yetiştirilmelerini ve atanmalarını esas alan yönetmelik; 1998 yılında çıkarılan “Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Atama ve Yer Değiştirmelerine İlişkin Yönetmeliktir. Bu yönetmelikten sonra yönetim kademelerinin görev tanımları da yapılarak yayınlanmıştır. Bu bölümde bu yönetmelikten başlanarak bu güne kadar yapılan değişiklikler, uygulamalar ve yeni düzenlemeler açıklanmaya çalışılacaktır.


“Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Atama ve Yer Değiştirmelerine İlişkin Yönetmelik” 23/9/1998 tarihli ve 23472 sayılı resmi gazetede yayınlanarak yürürlüğe girmiştir. Bu Yönetmeliğin amacı; Milli Eğitim Bakanlığına bağlı her derece ve türdeki örgün ve yaygın eğitim kurumları yöneticilerinin atama, değerlendirme ve yer değiştirme esaslarını hizmet gerekleri, kariyer, liyakat, sicil, kıdem, sınav, görev tanımları ve benzeri ölçütleri dikkate alarak düzenlemek olup (MEB, 199: Md.1), 1999 ve 2000 yıllarında küçük değişikliklere uğramış ve 2004 yılında farklı bir yönetmelik çıkarılarak yürürlükten kaldırılmıştır. 

Bu yönetmelikte temel ilkeler, eğitim ve öğretim hizmetlerinde etkinlik ve verimliliğin sağlanması yanında personelin iş doyumu ve yüksek morale kavuşturulmasına yönelik olarak düzenlenmiştir. Atama, yükselme ve yer değiştirmelerde görev tanımına uygunluk, kariyer, liyakat, sicil, meslek içi eğitim ve kıdemi gözetmek, yöneticilikte kariyer imkânı sağlamak ve geliştirmek, görev öncesi hazırlık eğitimi vermek, personel değerlendirmesinde tarafsızlık, güvenirlik, geçerlik ve açıklık temel ilkeler olarak sayılmıştır (MEB, 1998: Md.5).


Yönetim görevleri, dört grupta kademelendirilmiştir (MEB, 1998: Md.6). Okul ve kurum müdürlüğüne atamanın yöneticilik formasyonu kazandırılarak  yapılması düzenlenmiştir. 

Bu yönetmelik gereğince; genel koşulları taşıyan ve en az beş yıl hizmeti bulunan öğretmenler, yönetim görevinin gerektirdiği hizmet içi eğitime katılabilmek için seçme sınavına alınmıştır (MEB, 1998: Md.12). Seçme sınavı, merkezi sistemle test uygulaması şeklinde ÖDYM’ce yapılmıştır. Seçme sınavında gerekli başarıyı gösterenler hizmet içi eğitime alınmışlardır. Hizmet içi eğitim sonunda değerlendirme sınavı yapılmıştır (MEB, 1998: Md.19). Hizmet içi eğitim; yönetim görevine atanacaklar için yönetim görevinin gerektirdiği nitelik ve içerik ile mevcut yöneticilerin değişim ve gelişmelere uyumlarının sağlanmasını kapsayacak şekilde yapılmıştır.

Bu yönetmelikte öngörülen seçme sınavı üç kez yapılmıştır. Bu sınavlarda başarılı olan ve potansiyel müdür adayı konumuna gelen 6.757 adaydan, 4.079’u eğitim kurumu müdürü olarak atanmıştır. Ayrıca, 2001 yılı Haziran ayında yapılan seçme sınavı sonucu başarılı olan 5.922 adayın hizmet içi eğitimleri ve değerlendirilmeleri 2002 yılı içerisinde sonuçlandırılmış, ancak bu adayların atanmalarıyla ilgili istatistikî bilgilere ulaşılamamıştır.

Bununla beraber, yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihten önce eğitim kurumlarında müdür olarak görev yapan yöneticilerin bir kısmı da yönetmelikte öngörüldüğü şekliyle hizmetiçi eğitime alınmışlar ve değerlendirme sınavına katılmışlardır. Böylece, sadece sınavla seçilen değil, sınavsız olarak atanan yöneticiler de, eğitim yönetimi alanında yetiştirilmeye çalışılmıştır. Yukarıda da bahsedildi gibi bu yönetmelik 2004 yılında yürürlükten kaldırılmıştır.

   
Millî Eğitim Bakanlığına bağlı örgün ve yaygın eğitim okul ve kurum yöneticiliklerine, görevin gerektirdiği niteliklere sahip eğitim personelinin atanmaları ile yöneticilerin yer değiştirmelerine ilişkin esas ve usulleri düzenlemek amacıyla, 11/1/2004 tarihli ve 25343 sayılı resmi gazetede yayınlanarak yürürlülüğe giren “Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği”, temel ilke olarak; atama ve yer değiştirmelerde norm kadro esaslarını göz önünde bulundurarak, kariyer ve liyakat ile hizmet gerekleri ve puan üstünlüğünü esas almıştır (MEB, 2004: Md.5).


Bu yönetmelikte 1998 yılında çıkarılan yönetmelikte olduğu gibi, yönetim kademeleri dört grupta toplanmıştır (MEB, 2004: Md.6). Müdür olarak atanacaklarda seçme sınavı ve hizmetiçi eğitim şartı kaldırılmış, düzey belirleme sınavı ve sözlü sınav şartı getirilmiştir (MEB, 2004: Md.10). Ayrıca, müdür yardımcılığına atanma için de seçme sınavı şartı getirilmiş, ancak hizmetiçi eğitim şartı getirilmemiştir (MEB, 2004: Md.12). Müdür yardımcılığına atanma için seçme sınavı getirilmesi olumlu bir gelişme olarak görülmekle beraber, hizmetiçi eğitim şartının kaldırılmış olması eğitimde kaliteyi olumsuz olarak etkileyen bir uygulama olmuştur.


Bu yönetmelikle getirilen ve kamuoyunda tartışma konusu olan en büyük değişiklik, bulundukları kurumlarda beş yıllık görev süresini tamamlayan eğitim kurumu müdürlerinin zorunlu olarak yer değiştirmeleridir (MEB, 2004: Md.27). Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihteki haliyle dava konusu olan bu madde 2006 yılında aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir:

“Madde 27. Bu Yönetmelik hükümleri çerçevesinde; atama yetkisi Bakanlıkta ve valiliklerde bulunan eğitim kurumu müdürlerinden bulundukları eğitim kurumunda beş yıllık çalışma süresini tamamlayanların görev yerleri; il içinde aynı tipteki eğitim kurumları olacak şekilde, tercihleri dikkate alınmak suretiyle puan üstünlüğü esasına göre belirlenerek değiştirilir. Ancak, görev yapmakta oldukları eğitim kurumunun niteliğine ve durumlarına uygun atanabilecekleri eğitim kurumu bulunamayanlar bakımından bu süre ilgili valiliğin teklifi, Bakanlığın uygun görmesine bağlı olarak en fazla sekiz yıla kadar uzatılabilir.” 

Bu yönetmeliğin, 2004 yılında bir maddesi ve 2006 yılında ise çoğu maddesi değiştirilmiş olup, 2007 yılında ise tamamen yürürlükten kaldırılmıştır. 2006 yılında yapılan değişikliklerden takdir puanı hususu dava konusu olmuştur.


Daha sonra, 13/04/2007 tarihli ve 26492 sayılı resmi gazetede yayınlanarak yürürlülüğe giren “Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Atama Yönetmeliği” ile seçme sınavı, değerlendirme sınavı, düzey belirleme sınavı, sözlü sınav ve hizmet içi eğitim şartı ortadan kaldırılmış, uygulamaya girer girmez yapılan atamalarla Türk Milli Eğitimi ciddi bir yara almıştır. Her ne kadar yönetmeliğin 5.maddesinde atamalarda kariyer ve liyakat ilkeleri esas alınır (MEM, 2007: Md.5) denilse de ilan ve duyuru yapılmadan yapılan müdür ve müdür yardımcısı atamaları, eşitlik ilkesine aykırı yapılmış ve eğitim kurumlarında bir nitelik kaybına sebep olmuştur. 


Nitekim bir eğitim sendikasının açtığı dava neticesinde Danıştay, yönetmeliğin atamayla ilgili maddelerini iptal etmiş ve bu yönetmeliğe göre yapılan atamaların geçersiz olduğuna karar vermiştir. Gerek yönetici kadrosuna atananların yerine yapılan atamalar ve gerekse birçok ilde vekâleten aynı atamaların devam ettirilmesi, eğitim kurumlarında büyük bir belirsizlik yaşanmasına neden olmuştur. 


Millî Eğitim Bakanlığına bağlı eğitim kurumları yöneticiliklerini ikinci görev olarak yürüteceklerin belirlenmesine ilişkin usul ve esasları düzenlemek amacıyla, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile 3797 sayılı Millî Eğitim Bakanlığının Teşkilât ve Görevleri Hakkında Kanunun 56’ ncı maddesine dayanılarak hazırlanan yönetmelik, 24 Nisan 2008 tarihli ve 26856 sayılı resmi gazetede yayınlanarak yürürlülüğe giren “Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurumları Yöneticileri Yönetmeliği” 13/4/2007 tarihli ve 26492 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Atama Yönetmeliğini yürürlülükten kaldırmıştır. 


Atamalarda kariyer ve liyakatin esas alınmasını, norm kadro esaslarının göz önünde bulundurulmasını ve puan üstünlüğünün dikkate alınmasını temel ilke olarak benimseyen yönetmelik yönetim kademelerini beş kademede toplamıştır. Ancak, uygulama alanı ve zamanı bulamadan, 13/08/2009 tarihli ve 27318 sayılı resmi gazetede yayınlanan “Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Atama ve Yer Değiştirmelerine İlişkin Yönetmelik” ile yürürlülükten kaldırılmıştır.

En son yayınlanan ve halen geçerli olan yönetmelikte, atamalarda kariyer ve liyakat esas alınması, norm kadro esaslarının göz önünde bulundurulması ve puan üstünlüğünün dikkate alınması temel ilkeler olarak benimsenmiş (MEB, 2009: Md.5) ve yönetim kademeleri; 


a) Birinci Kademe: Eğitim kurumu müdür yardımcılığı,


b) İkinci Kademe: Eğitim kurumu müdür başyardımcılığı, 


c) Üçüncü Kademe: C tipi eğitim kurumu müdürlüğü,


ç) Dördüncü Kademe: B tipi eğitim kurumu müdürlüğü ve


d) Beşinci Kademe: A tipi eğitim kurumu müdürlüğü olarak beş grupta toplanmıştır (MEB, 2009: Md.5).

Eğitim kurumu müdür ve müdür yardımcılıklarına atanacakların belirlenmesi için seçme sınavı yapılır (MEB, 2009: Md.11) ve yönetici olarak atanacaklarda aranacak şu genel şartlar aranır (MEB, 2009: Md.7): 

a) Yükseköğrenim bitirmiş olmak,

b) Öğretmenlikte ve Devlet memurluğunda adaylığı kaldırılmış olmak, 



c) Bu Yönetmelik kapsamında sayılan yöneticilik görevleri dâhil öğretmenlikte en az üç yıl görev yapmış olmak,

ç) Varsa son üç yıllık sicil notu ortalaması olumlu olmak,

d) Yöneticilik görevi, son üç yıllık hizmet süresi içinde adli veya idari soruşturma sonucu üzerinden alınmamış olmak,

e) Zorunlu çalışma yükümlülüğü öngörülen yerler dışındaki eğitim kurumu yöneticiliklerine atanacaklar için ilgili mevzuatına göre zorunlu çalışma yükümlülüğünü tamamlamış, bu yükümlülükten muaf tutulmuş ya da sağlık veya eş durumu özrüne dayalı olarak bu yükümlülüğü ertelenmiş olmak,

f) Varsa atanacağı görev için öngörülen seçme sınavında başarılı olmak.


Bu genel şartlar ek olarak da aşağıdaki özel şartlar aranır (MEB, 2009: Md.8):


1) Özel eğitim kurumu yöneticiliklerine atanacaklarda ortopedik engelliler ilköğretim okulları ile özel eğitim meslek liseleri hariç işitme, görme veya zihin engelliler sınıf öğretmeni olmak; okul öncesi eğitim kurumu yöneticiliklerine atanacaklarda, okul öncesi veya çocuk gelişimi ve eğitimi öğretmeni olmak; halk eğitimi merkezi ile öğretmen evi ve akşam sanat okulu yöneticiliklerine atanacaklarda herhangi bir alan öğretmeni olmak; rehberlik ve araştırma merkezi yöneticiliklerine atanacaklarda rehber öğretmen veya özel eğitim öğretmeni olmak; Anadolu imam hatip liseleri/imam hatip liseleri müdürlüklerine atanacaklarda Anadolu imam hatip lisesi/imam hatip lisesi meslek dersleri ya da din kültürü ve ahlak bilgisi öğretmeni olmak; mesleki ve teknik eğitim okul ve kurum müdürlüklerine atanacaklarda atanmak istenilen eğitim kurumuna atölye, laboratuvar ya da meslek dersleri öğretmeni olarak atanabilecek bir alan öğretmeni olmak; turizm eğitim merkezi yöneticiliklerine atanacaklarda otelcilik ve turizm meslek liselerine atölye laboratuvar veya meslek dersleri öğretmeni olarak atanabilecek bir alan öğretmeni olmak; mesleki ve teknik eğitim okul ve kurum müdür yardımcılığı ve müdür başyardımcılığı, Anadolu imam hatip lisesi/imam hatip lisesi müdür yardımcılığı ve müdür başyardımcılığı ile diğer eğitim kurumlarının her kademedeki yöneticiliklerine atanacaklarda ise Talim ve Terbiye Kurulu Kararlarına göre atamasına esas olan alanların karşılarında gösterilen derslerle sınırlı olmak üzere, atanacağı okul ve kurumda aylık karşılığı okutabileceği ders bulunmak şartları aranır.

2) Fen liseleri ve sosyal bilimler liseleri yöneticiliklerine, bu eğitim kurumlarına Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Fen Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri, Güzel Sanatlar ve Spor Liseleri ile Her Türdeki Anadolu Liseleri Öğretmenlerinin Seçimi ve Atamalarına Dair Yönetmeliğe göre seçilerek öğretmen olarak atanıp, görev yapan ya da bu eğitim kurumlarında görev yaptıktan sonra herhangi bir nedenle ayrılmış olmakla birlikte yeniden bu eğitim kurumlarına sınavsız atanabilme hakkını kaybetmemiş olanlar arasından atama yapılır.

3) Bilim sanat merkezleri yöneticiliklerine öncelikle bu eğitim kurumlarına seçilerek öğretmen olarak atanıp, görev yapan ya da bu eğitim kurumlarında görev yaptıktan sonra herhangi bir nedenle ayrılmış olmakla birlikte yeniden bu eğitim kurumlarına sınavsız atanabilme hakkını kaybetmemiş olanlar arasından atama yapılır.

4) Bu maddenin ikinci ve üçüncü fıkralarında belirtilen şartları taşıyan aday bulunamaması durumunda bu fıkralarda sayılan eğitim kurumlarına diğer eğitim kurumlarında görev yapan adaylar arasından da atama yapılabilir. Bu şekilde ataması yapılanlar atanmış oldukları eğitim kurumu yöneticiliğinden ayrılmaları halinde durumlarına uygun eğitim kurumlarına öğretmen olarak atanırlar. Bu eğitim kurumlarına yönetici olarak bu şekilde atanmış olanlar bu eğitim kurumlarından başka bir yönetim kademesine atanmak istemeleri ya da bu eğitim kurumları arasında yer değiştirmek istemeleri hâlinde bu Yönetmeliğin 7 nci maddesinde belirtilen genel şartları taşımaları gerekir.

5) (C) tipi eğitim kurumlarına müdür olarak atanacaklarda; eğitim kurumlarında en az bir yıl yöneticilik yapmış olmak şartı aranır.

6) (B) tipi eğitim kurumlarına müdür olarak atanacaklarda; eğitim kurumlarında en az iki yıl yöneticilik yapmış olmak şartı aranır.

7) (A) tipi eğitim kurumlarına müdür olarak atanacaklarda; eğitim kurumlarında en az üç yıl yöneticilik yapmış olmak şartı aranır.

Yönetmelikte, en dikkat çekici husus; eğitim kurumu müdürlerinden bulundukları eğitim kurumunda beş yıllık çalışma süresini tamamlayanların zorunlu yer değiştirmeleridir (MEB, 2009: Md.22). Nitekim 2010-2011 öğretim yılı başı itibariyle birçok eğitim kurumu müdürleri bu madde kapsamında zorunlu yer değişikliği yapmışlardır.

Son yönetmelikte eğitim kurumları yöneticiliğine atanmak için seçme sınavı yapılması ve puan üstünlüğünün esas alınması ile aynı kurumda belli bir süre müdürlük yapan yöneticilerin zorunlu yer değiştirmeye tabi tutulmaları olumlu bir yaklaşım olmasına karşın, eğitim zorunluluğunun olmayışı ve lisansüstü eğitime çok düşük puan verilmesi eleştirilere neden olmaktadır. Ayrıca, aynı kurumda beş yılını tamamlayan okul/kurum müdürlerinin zorunlu yer değiştirmeleri de sınavı kazanan adayların atanmasından sonra yapıldığı için eşitsizlik ve haksızlığa sebebiyet vermiştir. Nitekim bu konuda yönetsel yargıda birçok dava açılmış ve bu davalar, çoğunlukla idare aleyhine sonuçlanmaya başlamıştır. Diğer taraftan, duyuru ve atamaların ulusal nitelikte yapılmayarak sadece il düzeyinde yapılması, nitelikli yönetici seçmeye engel olmaktadır.

   4.8.7. Eğitim Yöneticisi Yetiştiren Kurumlar


Günümüzde ciddi anlamda eğitim yöneticisi yetiştiren kurum, 1952 yılında Birleşmiş Milletler tarafından kurulan ve 2006-2007 akademik eğitim yılına kadar kamu yönetimi alanında ve 2006-2007 akademik eğitim yıldan itibaren hem kamu yönetimi hem de eğitim yönetimi alanında yüksek lisans düzeyinde ve ayrıca kamu yönetimi alanında doktora düzeyinde eğitim veren Türkiye ve Orta Doğu Amme İdaresi Enstitüsü (TODAİE)’dür. Bu enstitü, akademik eğitimin yanı sıra gerek eğitim yönetimi ve gerekse kamu yönetimi alanında kısa süreli eğitimler ve seminerler de düzenlemektedir.


TODAİE tarafından 1962 yılında yapılan Merkezi Hükümet Teşkilatı Araştırma Projesi (MEHTAP) raporunun “Milli Eğitim Bakanlığı” başlıklı 41’inci maddesinde, Milli Eğitim Bakanlığının yüksek ve orta kademesinde ihtiyaç duyduğu eğitim yöneticilerini yetiştirmek amacıyla üniversitelerde eğitim fakülteleri veya fakültelerde eğitim şubeleri kurulması öngörülmüştür (TODAİE, 1966: 342).


TODAİE’nin dışında, ülkemizde Ankara, Bolu Abant İzzet Baysal, Çanakkale 18 Mart, Gazi, Dokuz Eylül, Hacettepe, İnönü ve Van 100.Yıl Üniversitelerinde eğitim yöneticisi ve denetçisi yetiştirme misyonunu taşıyan, Eğitim Yönetimi Denetlenmesi ve Planlanması lisans bölümleri kapandığından, bu üniversitelerde sadece yüksek lisans ve daha üst düzeyde akademik eğitime devam edilmektedir.


Ayrıca, Milli Eğitim Bakanlığı Hizmetiçi Eğitim Dairesi Başkanlığınca, her yıl düzenlenen hizmetiçi eğitim planına göre, sınırlı sayıda da olsa mevcut eğitim yöneticilerine eğitim yönetimi alanında seminerler verilmektedir. 

4.9. ORTAÖĞRETİM KURUMLARINDA DENETİM

Denetim, örgütsel eylemlerin kabul edilen amaçlar doğrultusunda, saptanan ilke ve kurallara uygun olup olmadığının anlaşılması, diğer bir anlatımla işleyen yapı içerisindeki gelişmelerin amaçlara uygunluğu açısından izlenmesi ve gerekli önlemlerin alınması sürecidir (Aydın,1986:1,11). 

Eğitim denetimi ise öğrenmeyi daha etkili kılmak amacıyla, okulun işleyişini, öğretme sürecini doğrudan etkileyecek biçimde düzenlemektir. Okulun öğretme-öğrenme süreçlerini sürdürmeyi ve geliştirmeyi amaçlar. Çağdaş eğitimde denetim, öğretmeyi ve öğrenmeyi etkileyen etkenlerin tümünün değerlendirilmesi ve daha etkili bir öğretme-öğrenme ortam ve koşullarının hazırlanması işidir. Değerlendirmede kullanılan yöntemler de dâhil, öğretme ve öğrenme sürecinde rol oynayan etkenlerin tümü, söz konusu değerlendirmenin kapsamına girmektedir. Bu değerlendirmenin nihaî amacı, eğitim sürecinin daha etkili kılınmasıdır. Çağdaş eğitim denetimi; bilimsel, amaçlı, düzenli, demokratik ve özendirici olmalıdır (Atabek, 2001).

Son yıllardaki bilimsel gelişmeler eğitimin her alanını etkilemekte ve yeni düzenlemeleri zorunlu kılmaktadır. Özellikle eğitim yaklaşımlarındaki gelişmeler program, yöntem ve uygulamalarda önemli değişikliklere neden olmaktadır. Bu durum öğretmen ve eğitimcilerin yeniliklere hızla uyum sağlamasını ve alana aktarmasını gerektirmektedir. Öğretmenlerin yeni bilgi ve becerileri keşfederek kendilerini geliştirmelerinde rehberlik ve denetimin rolü büyüktür. Denetim, öğrenme-öğretme sürecine doğrudan katkı sağlamakta ve eğitimin niteliğini artırmaktadır (Güneş, 2009).

Çağdaş eğitim denetiminin amacı ise, öğrenmeyi ve öğretmeyi etkileyen tüm öğeleri birlikte ele alarak, süreci değerlendirmek ve daha etkili kılmak üzere gerekli önlemleri almak olarak tanımlanmaktadır (Burgaz, 1995:127).

Eğitimde denetim anlayışı, yönetime ilişkin yaklaşım ve kuramlara uygun bir değişim ve gelişim göstermiştir. Yönetim kuramlarının ortaya koyduğu ilkelere, varsayımlara ve yaklaşımlara göre denetime bakış açıları da birbirinden farklılaşmıştır (Aydın, 2008:3).

Ortaöğretim sisteminde denetim Milli Eğitim Bakanlığı Teftiş Kurulu Başkanlığı tarafından yapılmaktadır. Türk Eğitim Sistemi içinde Teftiş Kurulu; dünyanın hızla değişen ve yenileşen şartları gereği, plânlı bir şekilde yenileşme ve önemli hamleler gerçekleştirme gayreti içindedir. Çünkü yenileşmenin, plânlı bir değişme olduğuna inanmaktadır. Bu bağlamda; “Denetim sisteminin güçlendirilmesi” amacına yönelik olarak denetim hizmetlerinin akreditasyonu kapsamında, performans - etkinlik denetimi ile e-denetimi de içerecek şekilde denetim standartlarının oluşturulması ve uygulamaya konulması amaçlanmıştır. 
Değişen ve gelişen şartlara göre sorunları belirlemek, çözümünü ortaya koyabilmek, mevcudu iyileştirmek ve performansı yükselterek kaliteyi arttırmak, kamu kaynaklarını daha etkin, verimli ve yerinde kullanmak Teftiş Kurulu Başkanlığının öncelikli hedefleridir (www.tkb.gov.tr). 
Denetim hizmetleri ile ilgili 19/02/1993 tarihili Milli Eğitim Bakanlığı Teftiş Kurulu Tüzüğü ve 03/10/1993 tarihli Milli Eğitim Bakanlığı Teftiş Kurulu Yönetmeliği yürürlüktedir. 
Teftiş Kurulu Bakanın emri ve onayı üzerine, Bakan adına aşağıdaki görevleri yapar (MEB, 1993:Md.7);
a) Bakanlığın merkez, taşra, yurt dışı teşkilatı ile bağlı ve ilgili kuruluşlarının her türlü faaliyet ve işlemleriyle ilgili olarak denetim, inceleme ve soruşturma işlerini yürütmek, Bakanlığın gözetim ve denetimine tabi diğer okul ve kurumlarda teftiş ve denetlemelerde bulunmak, 
b) Bakanlığın amaçlarını daha iyi gerçekleştirmek, mevzuata, plan ve programa uygun çalışmasını sağlamak amacıyla inceleme ve araştırmalarda bulunarak gerekli önerileri hazırlamak ve Bakana sunmak.
c) Özel kanunlarla verilen, mevzuatla yer alan diğer görevle ile Bakan tarafından verilen benzeri görevleri yapmak.
MEB Teftiş Kurulu, bu görevlerini değişik branşlarda istihdam edilen 1 Başkan, 88 Başmüfettiş, 160 Müfettiş ve 69 Müfettiş yardımcısıyla yerine getirmektedir. MEB Bakanlık müfettişlerinin branşlara göre sayısal dağılımı Tablo 3’de gösterilmiştir.
Tablo 3. MEB Bakanlık Müfettişlerinin Branşlara Göre Dağılımı (2010) [image: image4.emf]2
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Kaynak: MEB Teftiş Kurulu Verileri (2010)
Milli Eğitim Bakanlığı Teftiş Kurulu tarafından son beş yıl içerisinde denetlenen kurum ve personel sayısı Tablo 4’te gösterilmiştir.
Tablo 4. MEB Teftiş Kurulu Tarafından Denetlenen Kurum ve Personel Sayısı (2006-2010)

	Denetlenenler Kurum ve Personel
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010*
	Toplam

	Denetlenen Resmi Okul Sayısı
	470
	1131
	624
	986
	495
	3.706

	Denetlenen Özel Okul Sayısı
	13
	29
	119
	109
	42
	312

	Genel Denetimi Yapılan Toplam Okul Sayısı
	483
	1160
	743
	1095
	537
	4.018

	Denetlenen Özel Dershane Sayısı
	410
	72
	162
	300
	-
	944

	Denetlenen Öğrenci Yurdu Sayısı
	-
	55
	59
	175
	239
	528

	Denetlenen MEM / MEM Bağlı Kur./ Diğer Kur. Sayısı
	149
	118
	29
	199
	19
	514

	Genel Denetimi Yapılan Toplam Kurum Sayısı
	149
	245
	250
	674
	258
	1.576

	Denetlenen Öğretmen Sayısı
	12328
	19912
	11943
	19.542
	7.709
	71.434

	Denetlenen Yönetici Sayısı
	3472
	4609
	24369
	4.133
	1.321
	37.904

	Denetimi Yapılan Yönetici, Öğretmen
	15800
	24521
	36312
	23675
	9030
	109.338


Kaynak: MEB Teftiş Kurulu Verileri (2010)

Soruşturma faaliyetlerinin bir denetim unsuru olarak kabul edildiği yaklaşımından hareketle Milli Eğitim Bakanlığı Teftiş Kurulu tarafından son beş yıl içerisinde yapılan soruşturma faaliyetleri Tablo 5’te gösterilmiştir.

Tablo 5. MEB Teftiş Kurulu Tarafından Yapılan Soruşturma Faaliyetleri (2006-2010)

	İnceleme ve Soruşturmalar
	Yıllar
	

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	Toplam

	Yıl içinde müfettişlere verilen iş sayısı
	608
	888
	729
	974
	292
	2678

	Sonuçlandırılan İş Sayısı
	608
	888
	716
	967
	211
	2509

	Düzenlenen İnceleme Raporu
	207
	338
	271
	62
	81
	884

	Düzenlenen Soruşturma Raporu
	235
	401
	336
	737
	155
	1281

	Düzenlenen Ön İnceleme Raporu
	55
	64
	89
	62
	30
	232

	Suç Duyurusu Raporu
	35
	43
	64
	73
	23
	167

	Öğretime Başlama İzni Raporu
	70
	50
	51
	
	8
	172

	Mucipli Genel Denetim Raporu
	11
	51
	11
	8
	17
	77

	Mucipli Ders Denetim raporu
	25
	22
	28
	30
	1
	75

	Vergi Muafiyeti Tanınması ile ilgili Rapor
	4
	1
	10
	1
	15
	15

	Araştırma, Görüş Bildirme Raporu
	50
	53
	40
	10
	81
	160


Kaynak: MEB Teftiş Kurulu Verileri (2010)

Gelişmiş ülkeler eğitim sistemlerini ve yönetim anlayışlarını sürekli geliştirme arayışı içindedirler. Gelişen teknolojiyle birlikte yaşanan değişimler de daha etkin bir teşkilatlanmayı ve iş yapma ihtiyacı ile yönetim yaklaşımlarında da daha sade ve hareket kabiliyeti yüksek yapılanma gerektirmektedir. 
Dokuzuncu Kalkınma Planında ortaya konulan stratejik amaçlardan biri de kamu hizmetlerinde kalite ve etkinliğin artırılmasıdır. 60. hükümet programında da eğitim kalitesinin iyileştirilmesi adına insan kaynağının niteliğini dünya ile rekabet edebilecek standartlara yükseltmek amacıyla başlanan yeniliklere devam edileceği ve beşeri sermaye yatırımlarının sürdürüleceği belirtilmiştir. 
Bilgi ekonomisi, bilgi toplumu, e-devlet gibi kavramların tartışıldığı günümüzde, bakanlıkların da değişimin öncüsü olabilecek ve kendini sürekli geliştirebilecek bir yönetim yaklaşımıyla yeni eğitim yönelimlerine ve Türkiye'nin gelecek tasarımına ve kurumların performans sonuçlarına göre yapılandırılması gereğini ortaya çıkarmıştır, Yaşanan hızlı değişim ve dönüşümler örgütleri, bireyleri, ekonomileri, sosyal yaşamı ve öğrenme süreçlerini de etkilemektedir. Dolayısıyla böyle bir süreçte bireylerin ve kurumların başarılı olmaları ve yaşamlarını sürdürebilmeleri üstün performans göstermelerine bağlıdır. Örgütlerde mükemmelliği araştırma sürecinde etkili, herkes tarafından kabul gören ve destek verilen bir performans yönetim sisteminin kurulması ve işletilmesi çok önemlidir. Bir örgütün büyümesi ve varlığını sürdürebilmesi de performansı sürekli gelişmeyi sağlayacak şekilde yönetme becerisine bağlı olmaktadır.

Milli Eğitim Bakanlığı 2010-2014 Stratejik Planının 9. Tema Denetim ve Danışmanlık kısmında da belirtildiği gibi eğitim kurumlarımızın eğitim-öğretim kalite ve niteliğinin yükseltilmesi için bazı alanlarda yetki ve kurumsal kapasitelerinin artırılmasına ve yeniden yapılanmaya ihtiyaç bulunmaktadır. Bakanlığımızın operasyonel, yönetsel ve kalite süreçlerinin eğitim politikalarına, stratejik plana ve mevzuata uygun olarak yürütülmesi ve sürekli iyileştirilmesini sağlamak amacıyla daha etkin bir denetim ve rehberlik sistemi oluşturmak gerekmektedir. Ayrıca; okul ve kurum genel denetimlerinin “Çoklu Veri Kaynaklarına Dayalı Performans Değerlendirme Sistemi” ile internet tabanlı olarak uygulanabilecek e-Denetim Modeli hayata geçirilerek daha etkili, özdenetim sağlayıcı, katılımcılığa ve performansa dayalı, ekonomik bir denetim sisteminin kurulması amaçlanmaktadır. Genel denetimlerde okul ve kurumların gelişimine katkı sağlayacak rehberlik faaliyetlerine ağırlık verilerek kurumsal performanslarının geliştirilmesine katkı sağlanacaktır. Genel denetim sonunda okul ve kurumlardan alınan görüş ve önerilerin Bakanlığımıza ve ilgili birimlere geri bildirimi yapılarak tespit edilen güzel uygulama örnekleri diğer okul ve kurumlara aktarılacaktır. 
Bu bağlamda; denetim, bilimsel ve katılımcı bir anlayışla gerçekleştirilecektir. Örgütsel gelişim stratejilerinin planlanmasında denetim sonuçları, veri olarak etkin şekilde kullanılacaktır. 

Belirtilen program, amaç ve hedefler doğrultusunda, Teftiş Kurulu Başkanlığınca kurumların ve çalışanların performans değerlendirmesinin usul ve esaslarını belirleyen “Bilişim Araçları ile Performans Ölçme ve Değerlendirme Rehberleri” ve modülleri hazırlanmış, e-denetim ile ilgili farklı illerde pilot uygulamalar yapılmış ve olumlu sonuçlar alınmıştır. e-denetim ile ilgili geliştirme çalışmaları devam etmektedir (MEB/TKB, 10 Kasım 2010).
4.10.  SEÇİLMİŞ BAZI ÜLKELERİN ORTAÖĞRETİM SİSTEMLERİ 

1. Almanya’da Ortaöğretim Sistemi 
Almanya’da eğitim merkeziyetçi değildir. Eğitim mevzuatı ve yönetimi eyaletlerin sorumluluğundadır. Her eyalette bir eğitim bakanlığı vardır ve eğitim bakanlıkları arasında, merkezi Bonn’da bulunan Eğitim Bakanlığı Daimi Konferansı tarafından yapılan çerçeve sözleşmeleri bulunmaktadır. Eğitim kurumlarının çoğu kamu otoritelerince finanse edilmektedir.

Zorunlu eğitim 10 yılı tam zamanlı 2 yılı yarım zamanlı olmak üzere 12 yıldır. Genel başarı ortalamasına ek olarak Almanca, Matematik ve İngilizce derslerinden öngörülen not ortalamasına sahip öğrencilere ortaöğretim olgunluk belgesi verilir. Ortaöğretim I. devre diploması ve olgunluk belgesi alan öğrenciler, yükseköğrenime hazırlayan lisenin üst devresine ya da tam zamanlı 2-3 yıllık meslek liselerine gidebilirler. Liseden mezun olan öğrencilerin üniversiteye girişleri olgunluk diplomasına göre gerçekleştirilir. Mesleki eğitme çok fazla önem verilmektedir. Bunu göstergesi olarak, ortaöğretimde okullaşma oranı; genel ortaöğretimde % 37 ve mesleki ortaöğretimde % 63’tür.

Normal okullarda gelişimleri yeterince sağlanamayan, özel eğitime muhtaç öğrenciler için genel ve mesleki eğitim yapan okullar bulunmaktadır.
Orta öğretim düzeyinde Özel öğretim (paralı okul) kapsamında mezhep okulları, reformcu okullar, yatılı okullar ya da uluslar arası okullar olarak bilinen özel alternatif okullar ile özel kurslar vardır. 

Devlet okullarında din öğretimi zorunludur, ancak isteyen öğrenciler bu dersten muaf olabilmektedir. 

Yükseköğretimi tamamlayan öğretmen adayları 12 ay ile iki yıl arası süren bir hazırlık hizmetine başlarlar. Bu eğitim sonunda belirli sertifikaları alan kişiler orta seviyede bir sınava girerler. Bu sınavda başarılı olan kişi devlet hazırlık hizmetine kabul edilmiş demektir.  Hazırlık hizmeti ikinci bir sınav ile sona erer. Öğretmenlerin hizmetiçi eğitimi, her bir Länder de bulunan devlet akademilerinde ya da akademi enstitülerinde sağlanmaktadır. Hizmetiçi eğitimden başka ilave eğitim ile öğretmen bir başka branşla kendini yetiştirmek için sertifika programına katılır ya da psikolojik danışman olmak için ek eğitim alabilir.
Almanya Federal Cumhuriyeti’nde eğitim sisteminin sorumluluğu Devletin federal yapısı tarafından düzenlenmektedir. Anayasaya (Grundgesetz) göre eğitim mevzuatı ve yönetimi esasen Länder’in (Milli Eğitim, Kültür İşleri ve Bilim Bakanlıkları’nın bölge temsilciliklerini, bölgesel makamlar (Bezirksregierung / Oberschulamt) ve daha alt düzey okul denetleme makamlarını (Schulamt) içeren bir sistem) sorumluluğundadır. Bu sistem özellikle okul sistemine, yüksek öğrenim ve yetişkin eğitimi/ sürekli eğitim sektörüne uygulanmaktadır. Federal hükümetin eğitimdeki sorumlulukları Anayasa (Grundgesetz)’da tanımlanmıştır. Bu sorumluluklar arasında yüksek öğrenim genel çerçevesi hakkında mevzuat, bireysel eğitim için mali destek ve genç akademik personelin terfisi konuları da yer almaktadır. Ayrıca Anayasa, eğitim planlama ve araştırmanın teşviki sektöründe olduğu gibi Federasyon ve Länder arasında belirli şekillerde işbirliği de sağlamaktadır.

Her eyalette bulunan Okul denetleme makamları teftişten sorumludur ve okul sistemi içinde akademik, yasal ve personel denetimi görevini icra ederler. Her okulda eğitimle ilgili konulardan sorumlu olan bir öğretmenler kurulu ve okul yönetmeliklerine ve disiplin kurallarına karar veren bir okul konseyi (bu konsey öğretmenleri, aileleri ve öğrencileri kapsar) bulunmaktadır. Bu kurulların göreli yetkileri Länder içinde değişiklik göstermektedir. 

2. Avusturya’da Ortaöğretim Sistemi 
Avusturya’da yönetimde eyaletlerin önemli yetkileri bulunmasına karşın eğitimin yönetimi ve denetiminde merkezi hükümetin etkisi büyüktür. Eyaletlerin yetkileri, daha çok akademik konularla ilgilidir. Bu yönüyle eğitimin yönetiminde yerinden yönetim kısmen uygulanmaktadır. Merkez ve taşra olmak üzere ikili hiyerarşik yapıya sahip olan eğitim kurumları federal, eyalet ve bölge düzeyinde örgütlenmiştir. Eyalet yönetimleri zorunlu eğitim kapsamındaki devlet okullarının bakım, onarım ve işleyişinden sorumludur. Okullara özellikle akademik özerklik tanınmış ve bağımsız hareket etmeleri sağlanmıştır. Okul komitesinin ya da okul forumunun üçte ikilik oyunu aldıkları takdirde okullara kendi programları ile ilgili düzenlemeleri yapma, farklı müfredat seçebilme ve haftalık program oluşturma yetkisi tanınmıştır. 

Zorunlu eğitim altı yaşında başlayıp karma ve parasızdır. Zorunlu eğitimin süresi dokuz yıldır, ilk ve orta öğretim kademeleri, 4+4+1 ya da 4+5 şeklindedir ve ortaöğretimin süresi genel ve mesleki-teknik eğitime göre farklılıklar göstermektedir. Üniversiteye giriş sınavla düzenlenmektedir. Bu sınav sonuçlarına göre yapılan tercihler doğrultusunda üniversitelere yerleştirme yapılmaktadır. 

Özel eğitim ihtiyacı olan öğrenciler, özel eğitime cevap veren okullarda veya ilk ve orta öğretim birinci devre okullarında belirli sınırlar içinde bulunan tesislerde eğitim görebilmektedirler.

Özel okullar (paralı okullar) genellikle kilise, dini cemaat ve gruplara bağlı olarak faaliyet göstermektedirler. Bu okullar seçkinci eğitim anlayışına sahiptir ve buralarda belli ölçülerde bağlı oldukları dini grupların etkisinde eğitim sürdürülmektedir.

Orta dereceli okullarda öğrenci, din dersi ya da ahlâk derslerinden birisini okumak zorundadır. Haftada iki saat olarak uygulanan ve dinî cemaatlerin tayin ettiği görevlilerce verilen din derslerinin ücretlerini devlet ödemektedir. Devlet tarafından tanınan bir dine mensup olan öğrenciler, o dinin dersine girmek zorundadırlar. Öğrenciler, 14 yaşından sonra ya da daha öncesinde ailesinin talebiyle bu dersten muaf olabilmektedirler. Dersler, kiliseler ve dini kuruluşlar tarafından organize edilmektedir. İslam dersinin programı ise Avusturya Diyanet Teşkilatı tarafından düzenlenmiştir. 

Öğretmen yetiştirme hizmetleri farklı statülerdeki kolej ve akademilerde gerçekleştirilmektedir. Zorunlu okulların öğretmenleri, üniversite sistemi ile benzerlik gösteren 3-4 yıl süreli öğretmen ve eğitim kolejleri tarafından yetiştirilmektedir. Öğrenciler ortaöğretimi bitirdikten sonra bu kolejlere gidebilmektedirler. Ortaöğretim öğretmenleri federal hükümete bağlı olarak özel sözleşmeyle ya da genel çalışma yasalarına göre görev yaparlar. 

Eğitimin denetiminden Teftiş Kurulu ile bölgelerde ve illerde görev yapan okul müfettişleri sorumludur. Teftiş Kurulunun haricinde her eyalette bir Teftiş Bürosu bulunmaktadır.

3. Danimarka’da Ortaöğretim Sistemi 

Danimarka’da eğitim ve öğretimin sorumluluğu merkezi hükümet, belediyeler ve özel kuruluşlar tarafından paylaşılmıştır. Kurul ve konsey ağırlıklı bir yapı söz konusudur. Personel istihdamı çoğunlukla yerel yönetimler tarafından yapılmaktadır. Okulların finansmanı belediyeler tarafından sağlanmaktadır, ancak merkezi hükümet belediyelere eğitim yardımı aktarmaktadır. 

Okul öncesi eğitim, ilköğretim ve ortaöğretim kademeleri 3+9+3 yıl şeklinde binişimli bir yapı göstermektedir ve zorunlu eğitimin süresi 9 yıldır. Ortaöğretime (liseye) girebilmek için 9 yıllık eğitimin tamamlanması, bitirilen okulun yeterlilik vermesi ve ilkokul bitirme sınavından yeterli puanın alınması gerekmektedir. Ortaöğretim kademesinde liseler ve mesleki teknik eğitim okulları bulunmaktadır ve liselerin amacı, öğrencileri daha ileri eğitime hazırlamaktır. Mesleki ve teknik eğitim bir bütün olarak ele alınmaktadır ve temel mesleki eğitim, çıraklık eğitimi, teknik ve ticaret eğitimi olmak üzere üç ana gruba ayrılmaktadır. Sekiz temel ve 160’a yakın alt alanda öğretim yapılmaktadır. Liselerden mezun olan öğrencilerin yüksek öğretime girişleri de ortaöğretim başarı puanlarına göre gerçekleşmektedir. 

Yaşam boyu öğrenme ve gelişme esas iken ve her yıl nüfusun yarısı bir eğitim etkinliğine katılmaktadır.

Özel eğitime muhtaç insanlar için her türlü bakım ve eğitim olanağı sunulmaktadır. Özürlülerin eğitimine aileler de katılmakta ve her aileye bir yardımcı personel tayin edilmektedir. 

Öğrencilerin ortalama %10’ özel öğretime (paralı eğitim) devam etmektedir ve özel okulların ücretleri oldukça düşüktür.

 Din dersi ilköğretim okullarının 1-9’uncu sınıflarında “Hristiyanlık”, 10’uncu sınıfında ve liselerde “Din Bilgisi” adı altında okutulmaktadır. Dersin programı Eğitim Bakanlığı tarafından yapılmaktadır. Din dersleri, mezhepler üstü olarak verilmektedir ve isteğe bağlıdır. 

Ortaöğretim (lise) seviyesinde öğretmenler lisansüstü (master) derecesinde eğitim almaktadır. Ayrıca, mesleki ve teknik öğretim okullarında görev yapan öğretmenler için en az iki yıl iş tecrübesi aranmaktadır.
Konu danışmanlarının ulusal bir teşkilatı bulunmasına rağmen, ulusal bir müfettişlik yoktur. Denetim, aynı zamanda öğretim desteği merkezleri sağlamakla da görevli olan belediye ya da ilçe makamlarının sorumluluğundadır.  Özel okullar, ailelerce seçilmiş ya da belediye tarafından atanmış bir denetmene bağlıdırlar.  Devletin bir ders danışma kurulu vardır. Temel eğitim okulunun her dersi için bir Danışma Kurulu vardır. Ayrıca ortaöğretim II: devrede de ders Danışma Kurulu bulunmaktadır.  Mesleki alanlarda da danışmanlar vardır.
4. Finlandiya’da Ortaöğretim Sistemi 

Finlandiya’da eğitimle ilgili kanunların ulusal düzeyde uygulanmasından merkezde örgütlenmiş Eğitim Bakanlığı ve Ulusal Eğitim Kurulu sorumludur. Ayrıca eyaletlerde de Eğitim ve Kültür Bakanlıkları bulunmaktadır. Yerel yönetimler oldukça etkilidirler. Okul yöneticileri, okul yöneticiliği diploması olanlar arasından seçilmektedir ve eğitimlerine çok fazla önem verilmektedir. Okul yönetimleri birçok konuda yetkilidirler. Okulların bütçesi merkezi hükümet ve yerel yönetimler tarafından sağlanmaktadır.

İlköğretimi bitiren öğrencilerin ortaöğretim okullarına yerleştirilmeleri ilköğretimdeki notları, eğilimi, isteği ve yeteneğine göre yapılmaktadır. Ortaöğretim genel ortaöğretim ve mesleki teknik ortaöğretim olmak üzere ikiye ayrılır. Eğitim süresi 3 yıldır, ancak kredili sistem uygulandığı için öğrenciler ortaöğretimi 2 ya da 4 yılda da bitirebilirler. Öğrencilerin, yaklaşık %54’ü genel ortaöğretime, %46’sı ise mesleki teknik ortaöğretime devam etmektedir. Liseyi bitiren öğrenciler, ulusal düzeyde yapılan olgunluk sınavına girerler. Öğrencilerin üniversiteye girişleri olgunluk sınavına göre gerçekleşmektedir. 

Özel eğitim açısından öncelik kaynaştırma eğitimine verilmiş olup, kaynaştırma eğitimiyle ihtiyaçları karşılanamayan özürlüler için engel gruplarına göre oluşturulmuş okullarda eğitim verilmektedir.

Özel öğretim kurumları (paralı okullar) da bulunmaktadır ve bu okullar Türkiye’de olduğu gibi devletin gözetimindedir. 

Din öğretimi, öğrenci çoğunluğunun dinine göre yapılmaktadır. Bulundukları toplulukta aynı dine ait olmayan öğrenciler için kendi dinlerinde öğretim yapılabilmektedir. 

Ortaöğretim öğretmenleri pedagojik eğitimin yanı sıra alanlarında master derecesinde eğitim almış olanlar arasından seçilmektedir. Ayrıca, mesleki ve teknik ortaöğretim okullarında görev yapan öğretmenler için en az 3 yıl iş tecrübesi ve 35 kredilik pedagoji eğitimi şartı aranmaktadır.
Eğitimin denetimi öz değerlendirme esaslarına göre yapılandırılmıştır. Eğitimin denetiminden sorumlu ulusal düzeyde ayrıca bir teftiş birimi yoktur. Okul denetimi yoktur. Ulusal eğitim denetimi, Eğitim Bakanlığı ve hükümetin yetkisindedir.
5. Fransa’da Ortaöğretim Sistemi 
Fransa’da Eğitim Bakanlığı milli bir sıfat taşımaktadır. Ancak, eğitim sisteminde yerel yönetimlere bazı yetkiler verilmiştir. Okul müdürleri gerekli sınavlardan geçmektedirler ve özel bir statüyle işe başlamaktadırlar. 

 İlköğretim sonrasında öğrenciler zorunlu eğitimlerini tamamlamak için, birinci devre (kolejler) ortaöğretim kurumlarına devam etmek zorundadırlar. Üniversiteye girişte ilk önemli belirleyici etken ortaöğretimin ikinci döneminden sonra elde edilen bakaloryadır. Olgunluk diplomaları da bakaloryayla beraber etkili olmaktadır.

Mesleki eğitimde okul çeşitliliği fazladır. Meslek liseleri, öğrencileri farklı programlarla, farklı sürelerde, farklı diplomalar için hazırlamaktadırlar. 

Eğitim sisteminde engelli çocukların eğitimiyle eğitim ve sağlık bakanlıkları ilgilenmektedir. Bunlar için (çoğunlukla yatılı) özel okullar bulunmaktadır. Engelliler için özel eğitim kurumlarının yanı sıra, okullarda özel hazırlık sınıfları da bulunmaktadır. Engelli öğrencilerle ilgilenen öğretmenler iki yıllık sertifika programından geçerler. 

Eğitim sistemi özel okullara da yer vermektedir, teknik okulların çoğu özel okullara bağlı olup, bu okullar şahıslar, işçi sendikaları gibi kuruluşlar ve dini zümreler tarafından organize edilmektedir. Okulların büyük bir kısmı Katolik kilisesinin denetimi altındadır. Devletle sözleşme imzalamış olan özel okullar devletten yardım almaktadırlar.

 Laik bir yapıya sahip olan Fransa’da ilköğretimde din dersi olarak Ahlâk ve Yurttaşlık Bilgisi dersi okutulmaktadır. Dini eğitim daha çok özel nitelikli Kilise okullarında verilmektedir.  Katolik okullarındaki öğrenci sayısı ortaöğretimde % 19’ lar civarındadır. 
Ortaokul öğretmenliğinde üniversite mezuniyeti temel alınıp mesleki sertifika da şart koşulmaktadır. Lise öğretmenliğinde ise, lise uzmanlık diplomasından sonra “Agrage” sınavında başarılı olma şartı aranmaktadır.
Sistem, pek çok müfettişlik tarafından denetlenmektedir. İki genel müfettişlik, değerlendirme için çok geniş sorumluluklarla donatılmıştır. Ayrıca, “ulusal eğitim müfettişleri” ilkokullara giderek öğretmenlerin performansını izlerler; ortaöğretimde ise, diğer müfettişler, “bölgesel öğretim müfettişleri”, okul öğretmenlerini kendi özel konularında izlemek ve değerlendirmekle görevlidirler. . Genel müfettişler ulusal eğitim bölümünün en yüksek rütbesine sahiptir ve Cumhurbaşkanı tarafından atanmaktadırlar. 

6. Güney Kore’de Ortaöğretim Sistemi 


Güney Kore’de, eğitim politikalarının belirlenip uygulanmasından sorumlu Eğitim ve İnsan Kaynaklarını Geliştirme Bakanlığı yetkilerinin birçoğunu yerel otoritelere devretmiştir. Okul yönetimleri yerel yönetimlere bağlıdır. Eğitimin finansmanı, devlet bütçesi ve yerel yönetimlerin katkısı ile sağlanmaktadır. 

İlk ve orta öğretim sisteminin yapılanması (6+3+3) şekildedir ve zorunlu eğitimin süresi 9 yıldır. Ortaöğretim birinci kademeye (ortaokula) kurayla öğrenci alınmaktadır. Liseye girişte ise merkezi bir sınav yapılmaktadır. Meslek liselerine sınav dışında ortaokul başarı puanına göre de öğrenci alınmaktadır. Yükseköğretime giriş sınavı eğitimden sorumlu bakanlık tarafından yapılmaktadır ve üniversiteye girişte lise mezuniyet notunun ağırlıklı etkisi söz konusudur. Başvuru sayısının ayrılan kontenjandan fazla olması durumunda, üniversiteler alacakları öğrencileri kendi yaptıkları yazılı ve sözlü sınavla seçebilmektedir. 

Ortaöğretim kademesi, ortaokul ve lise olmak üzere iki alt kademeden oluşmaktadır. Lise kademesi genel lise, meslek lisesi, yabancı dil lisesi, sanat ve fen lisesi gibi türlere ayrılmaktadır, öğretim süresi 3 yıldır ve paralıdır.

Özel eğitim hizmetleri Türkiye’de olduğu gibi kanunla düzenlenmiştir ve özel eğitime muhtaç çocuklara ve gençlere okul öncesinden liseye kadar özel eğitim imkânı sunulmaktadır. Türkiye’den farklı olarak, özel eğitim öğretmenleri özel bir sınavla seçilmektedir. 

Eğitim alanında özel sektör de önemli rol oynamaktadır ve özel öğretim uygulamaları Türkiye’deki uygulamalar ile benzerlik göstermektedir. Özel okulların finansmanı, okula giriş ücretleri ile öğrenci aidatlarından karşılanmaktadır ve özel okullar için vergi muafiyeti uygulanmaktadır.

Güney Kore’de ortaöğretim seviyesinde din öğretimi yapılmamaktadır. 

Öğretmenler, öğretmen yetiştiren üniversiteler (eğitim üniversiteleri) den ve birçok farklı kaynaktan yetişmektedir. Öğretmenlere hizmetiçi eğitim veren 100’den fazla enstitü bulunmaktadır. 

Eğitimin denetimi, yerel eğitim ofisleri bünyesinde bulunan eğitim müfettişleri tarafından yapılmaktadır. 

7. Hollanda’da Ortaöğretim Sistemi 

Hollanda eğitim sisteminde dikkati çeken özellik, merkezi eğitim politikaları ile yerel yönetimler ve okul yönetiminin birleştirilmiş olmasıdır. Merkezi yönetim anayasal koşulların yerine getirilmesi için yasa ve yönetmeliklerle eğitimi denetler. Belediye yetkililerinin kendi bölgelerindeki tüm okullar için yasal güçleri ve sorumlulukları vardır. Devlet ve özel okulların tümü okul kurullarınca yönetilmektedir. Eğitimin finansmanı, çoğunlukla yerel yönetimlerce sağlanmaktadır. 
Zorunlu eğitim 8 yıl ilköğretim ve 4/5/6 yıl ortaöğretim (1. ve 2. devre) olmak üzere 13 yıl sürer (4-17 yaş). Ortaöğretim; 4 yıl mesleki ortaöğretim öncesi eğitim (VMBO), 5 yıl senior-genel ortaöğretim (HAVO) ve 6 yıl üniversite öncesi öğretim (VWO) şeklinde 3 kademede yapılanmıştır. İlköğretimi bitiren öğrencilerin ortaöğretime geçişleri yetenekleri doğrultusunda gerçekleştirilmektedir. Üniversiteye girebilmek için genel veya mesleki ortaöğretim diplomasına sahip olmak şartı aranmaktadır ve girilmek istenen programın özelliğine göre özel seçme koşulları da uygulanmaktadır. 

Engelli öğrencilerin eğitiminde öncelik normal sınıflarda kaynaştırma yoluyla eğitimdir.

Özel okullar (paralı okullar) neyi nasıl öğreteceklerini belirlemekte özgürdürler, fakat bu özgürlük eğitim, kültür ve bilim bakanlığının eğitim yasasında belirttiği niteliksel standartlarla sınırlıdır. Özel okullar, devlet yardımı alırlar ve özel okullara giden öğrencilerin oranı oldukça sınırlıdır. 

Birçok dinî kurum tarafından özel okul açılmıştır. Bu çerçevede Müslümanların da okulları vardır. Özel okullarda din dersleri zorunlu olup, haftada iki saattir. Devlet okullarında ise din dersleri seçmelidir. Din dersleri mezhebe dayalı olarak yürütülmektedir. 

Öğretmenlerin pedagoji eğitimi alma zorunluluğu vardır ve asil olarak atanmadan önce stajyerlik eğitimi uygulanmaktadır. Öğretmen atamaları yerel yönetimler tarafından yapılmaktadır.
Eğitim Kültür ve Bilim Bakanlığı eğitim yasalarına bağlı olarak, eğitimi denetlemekle görevlidir. Eğitim denetlenmesi görevini, Eğitim, kültür ve Bilim Bakanlığı yetkisi altında, Eğitim Denetleme Kurulu yerine getirir. Denetleme Kurulu’nun eğitim kurumları ile ilgili olarak hazırladığı raporlar bakana, müsteşara ve meclise gönderilir. Görevleri şunlardır:

1- Yasal düzenlemelere uyulmasını sağlamak (denetleme).

2- Eğitimin devamını sağlamak.
3- Yetkili kişilere danışarak eğitimi desteklemek ve geliştirmek.
4- Kendi istek ve önerileri doğrultusunda bakana rapor sunmak.
8. İngiltere’de Ortaöğretim Sistemi 

Geleneksel yapısını sürdürme eğiliminde olan İngiliz halkı, bir yandan da seçkin bir sınıf yetiştirmeye devam etmektedir. İngiliz Eğitim Sistemi, daha esnek, daha fazla bireyselleştirilmiş bir eğitim hizmeti sunmaya yönelmiştir. Eğitim sisteminin yönetsel yapısı büyük ölçüde yerel odaklıdır. Eğitim ve Bilim Bakanlığı mevcutsa da, işlevi kapsamlı değildir.

Orta öğretim, zorunlu eğitim sonrası (16-18 yaşındaki) öğrenciler için eğitim sağlamaktadır. Bu döneme ait eğitim türleri Ortaokul, İleri Eğitim, Altıncı Sınıf Eğitim, İleri Eğitim Kolejleri ve Üçüncü Kademe Kolejleridir. 

Meslekî eğitime önem verilmektedir ve ara eleman yetiştirilmesi konusunda öğretim kurumları işlevsel görevini yerine getirmektedirler. 

Ortaokullarda ve Altıncı Sınıf Kolejleri’nde genel eğitim verilmektedir. İleri Eğitim Kolejleri meslekî eğitim sunmaktadır. Üçüncü Kademe Kolejleri ise meslekî ve genel eğitimin bir arada olduğu kurumlardır.

Bazı okullar ve kolejler, Orta Öğretim Genel Eğitim Sertifikası sonuçlarını dikkate alarak bazı bireysel yeterlilik şartları aramaktadır. Öğrenciler kendi seçtikleri alanlarda başvuruda bulunabilmektedirler. Bu dönemde eğitim 19 yaş altındaki gençler için ücretsizdir.

Zorunlu eğitim sonrası öğrenim gören gençler için İngiltere eğitim sisteminde zorunlu dersler bulunmamaktadır. Öğrenciler, kendi istekleri ve okulların veya ileri eğitim kurumlarının aradıkları niteliklere göre çalışacakları alanları ve dersleri seçerler. Değerlendirmede, adayların özel meslekler için bazı zorunlu yetenekleri göstermesi gerekmektedir. Değerlendirmeler kişilerin niteliklerine göre veya yazılı, sözlü ve uygulama sınavlarına göre veya sürekli değerlendirmelere göre yapılmaktadır.

Özel eğitime ihtiyacı olan çocuklar mümkün olduğunca normal okullarda eğitilmektedirler. 

Özel okul açma imkânı vardır ve bu özel okulların çoğunluğu dinî kuruluşlara yani Kiliselere bağlı okullardır. Özel okul statüsünde olan Kilise okullarının tamamına yakını devlet yardımı alırlar.

Din dersleri devlete ait ilk ve orta dereceli okullarda düzenli dersler arasında yer alır. Okullarda güne toplu dua ile başlamak yasa emridir.  Din dersleri mezhepler üstü olarak yapılmaktadır. Devlet okullarında verilen din eğitiminin dışında, yaygın eğitim çerçevesinde her seviyede dinî kurs, seminer vb. düzenleyerek veya  okul açarak din eğitimi yapmak serbesttir. Bunların bir kısmına devlet yardımı da yapılır. Öğretmen atamalarında mutlaka ilgili dinin temsilcisi kurumdan onay alınır. Din derslerini okutan öğretmenlerin maaşlarını devlet öder. Din dersleri ülkenin ya da bölgenin özelliğine göre, çoğunluğun mensup olduğu din ya da mezhep ağırlıklı olarak okutulur. Ancak, öğrenci velileri, isterlerse çocuklarını, hem din dersine hem de toplu duaya katılmaktan alıkoyabilirler. Din dersinin programlarını hazırlama yerel yönetimlerin sorumluluğundadır.
Öğretmen yetiştirme, öğretmen yetiştiren kolejlerde gerçekleştirilmektedir. Üniversitelerin başka alanlardan mezun olanlara verilen formasyonla da öğretmen yetiştirilmektedir. 

Ulusal düzeyde eğitimin denetlenmesine ilişkin tüm sorumluluk Majestelerinin Müfettişlerine aittir. Majestelerinin müfettişlerinin dışında çeşitli kademelere ayrılmış okul müfettişleri de mevcuttur. Majestelerinin Müfettişleri (HMI), okul denetim sistemini izlemekte ve düzenlemektedir. Bunun yanı sıra öğretim, yönetim, kamu sınavları ve uluslararası karşılaştırmalar konularındaki iyi uygulamaları rapor etmek için okullara ziyaretlerde bulunurlar, eğilimleri tanımlayan, eğitim politikalarının etkilerini değerlendiren ve denetim bulgularının dikkat çektiği sorunlar ve endişeleri izleyen analizler yaparlar. Ayrıca, yerel eğitim yetkililerinin çalışmalarını da denetlerler. İngiltere’de her okul en az altı yılda bir denetlenir. Denetimlerde veliler de denetmenler ile bir araya gelir. Denetmenler okuldan ayrıldıktan sonra okul hakkında bir rapor hazırlarlar. Okul Yönetim Kurulu bu raporun bir özetinin velilere dağıtılmasını sağlar ve rapor sonrası aksiyon planını hazırlayarak gerekli mercilere ve velilere sunar. 

9. İsveç’te Ortaöğretim Sistemi 

İsveç’te hükümet eğitim için tam sorumluluk sahibidir ve her düzeyde eğitim için çerçeveyi oluşturmaktadır. Bununla birlikte temel, orta ve yetişkin eğitimi düzeylerinde eğitimi sağlamak ve okulları işletmek belediyelerin görevidir. Okul yöneticileri için atanmak istediği okula öğretmen olabilme şartının yanı sıra 30 günlük bir ulusal eğitim görmüş olma şartı aranmaktadır ve belediyeler veya kent konseyleri tarafından atanmaktadırlar. Okul yönetimleri âdemi merkeziyetçi bir yapıya sahiptir. Eğitim devlet tarafından finanse edilmektedir. 

Zorunlu eğitimin süresi 9 yıldır. Ortaöğretim ise 3 yıldır ve isteğe bağlıdır. Zorunlu eğitimi bitiren öğrenciler orta öğretime devam edebilmektedirler. Ortaöğretim kademesi genel ortaöğretim ve mesleki teknik ortaöğretim olmak üzere iki değişik şekilde yapılandırılmıştır. Üniversiteye girişler programlara göre değişiklik göstermektedir. İsveç’te farklı olarak iş tecrübesine sahip olanlar, bazı kriterlerin karşılanması durumunda üniversitelere girebilmektedirler. 

Özel eğitim hizmetlerinin önceliği kaynaştırma eğitimindedir. Engel gruplarına göre oluşturulmuş okullarda da eğitim verilmektedir.

Özel öğretime (paralı okullar) giden öğrencilerin oranları yüksek değildir. Özel okullar, devlet okulları gibi belediyelerden yardım almaktadırlar. 

Din öğretimi mezhepler üstü olarak gerçekleştirilmektedir. 

Ortaöğretim kademesinde öğretmen olabilmek için alanlarında üniversiteden mezun olmanın yanı sıra 1,5 yıl pedagoji (öğretmenlik meslek bilgisi) eğitimi alınması zorunludur. Öğretmenler belediyeler ya da bağımsız okullar tarafından istihdam edilmektedirler.
Eğitimin denetimini yapmak üzere bakanlıkta merkezi bir kurul yoktur. Denetim bölgesel düzeyde ulusal eğitim ajansları tarafından yapılmaktadır. Eğitim Ulusal Dairesi anaokullarının, okulların ve yetişkin eğitimlerinin gözleminden, değerlendirilmesinden, takibinden ve danışmanlığından sorumludur. İsveç Ulusal Okul Dairesi üçüncü düzey eğitim uluslararası irtibatların yanı sıra öğrencilere bilgi sağlanması, gözlemleme, değerlendirme, takip ve danışmanlıktan sorumludur. 

10. İtalya’da Ortaöğretim Sistemi 

İtalya’da ülke düzeyinde ortak bir eğitim sisteminin uygulanmasından ve genel politikaların belirlenmesinden merkezi yönetim sorumlu olmasına karşın, yetki ve görevlerin büyük çoğunluğu yerel yönetimlere aktarılmıştır. Okul yöneticileri yerel yönetimler tarafından seçilmektedir ve eğitim yönetimi konusunda eğitimden geçirilmektedir. Eğitimin finansmanı devlet tarafından sağlanmaktadır, ancak öğrencilerin ulaşım, kitap, okulların elektrik, su gibi giderleri yerel yönetimler tarafından karşılanmaktadır. 

İlk ve orta öğretim 5+3+(2-6) şeklinde yapılandırılmış olup, zorunlu eğitimin süresi 9 yıldır. İlkokulu bitiren öğrenciler ortaöğretim birinci kademeye devam ederler. İkinci kademeye geçiş ise sınavladır. Ortaöğretimin ikinci kademesinde genel (fen ve genel lise, genel ve anaokulu öğretmenliği) ortaöğretim ve mesleki teknik (meslek okulları, meslek liseleri, teknik liseler, sanat ve müzik okulları) ortaöğretim kurumlarından oluşmaktadır. Üniversiteye girişte sınav yoktur, olgunluk diploması sahibi olan her öğrenci üniversiteye devam edebilmektedir. 

Engelli öğrencilerin eğitimi için ısrarla kaynaştırma eğitimi tercih edilmektedir. Engelleri ileri seviyede olan öğrencilere yönelik eğitim verilecek okul sayısı çok azdır.

Topluluklar ve özel kişiler devlete maddi yük olmadan, eğitim için okul ve kolej kurma hakkına sahiptirler. Özel okullara devam eden öğrencilerle devlet okuluna giden öğrenciler eşit hak ve özgürlüklere sahiptir. 

Kilise ile devlet arasındaki anlaşmalar çerçevesinde ilk ve ortaöğretim okullarında haftada bir saat din dersi verilmektedir. Veliler, yazılı talepte bulunmak şartıyla çocuklarını bu derslerden muaf tutabilirler. Din öğretimi, Vatikan Katolik Kilisesi'ne bağlı olarak çalışan ve özel bir statüye sahip olan din dersi öğretmenleri tarafından verilmektedir. 

Öğretmenler, kadrolu veya sözleşmeli olarak iki şekilde işe alınırlar. Öğretmenler Bakanlığın yayınladığı hizmetiçi eğitim programına göre çeşitli eğitimlere katılırlar.
Eğitim sisteminin değerlendirilmesi ve denetlenmesi, ulusal bir kurum olan INVALSI tarafından gerçekleştirilmektedir. Bakanlığa karşı sorumlu teknik bir müfettişlik, ulusal ve bölgesel düzeyde faaliyet göstermekte ve eğitim sistemini bir bütün halinde denetlemektedir.

Denetleme birimi teknik konularda önerilerde bulunur, bütün olarak eğitim sistemini denetler. Denetmenler bakana karşı sorumludurlar. Merkez ve bölgeler arasında eşgüdümü sağlarlar. Bazı denetmenler Eğitim Bakanlığı’nda, bazıları ise bölgesel düzeyde çalışırlar. Denetmenler okul türlerine veya alanlarına göre görevlendirilirler.

Yıllık çalışma planı merkez koordinatörü tarafından hazırlanır. Denetmenler; deneysel projeler yapan okullara teknik yardım sağlamak, planlama, örgütleme, okullara eğitsel öneride bulunmak, sınavlar ve eğitim programlarının yenilenmesi çalışmalarına rehberlik yapmak, okul personelinin hizmet içi eğitim planlarının uygulanmasına yardımcı olmak gibi görevleri yaparlar.
11. Japonya’da Ortaöğretim Sistemi 

Japonya’da eğitimin yönetimi Eğitim, Bilim ve Kültür Bakanlığı’nın sorumluluğundadır. Fakat yerel yönetimler doğrudan eğitim sisteminde yer almaktadırlar. Valilikler ve belediyeler okul açabilmekte ve bu okulları yönetebilmektedir. Eğitimin finansmanı ulusal hükümet, yerel yönetimler ve valilikler tarafından paylaşılmaktadır. Ayrıca ülke geneline yaygınlaştırılan özel eğitim kurumları, Japonya’nın eğitim harcamalarını azaltmaktadır. 

Zorunlu eğitim 9 yıl olup; 6+3 şeklinde uygulanmaktadır. Tüm liselere giriş sınavla yapılmaktadır. Öğrencilerin büyük bir kısmı hafta sonu dershanelerine devam etmektedir. Liselerde kredili sistem uygulanmaktadır ve üniversiteye öğrenci alımında giriş sınavı yapılmaktadır.

Özel eğitime muhtaç öğrenciler için zorunlu eğitim uygulaması vardır. Engelli çocukların ihtiyacını karşılamak üzere değişik özellikte okullar bulunmaktadır.

Öğretim kurumları ağırlıklı olarak örgün eğitim kurumlarının dışında, çok iyi organize olmuş, kurumsallaşmış ortaokul, liselere veya üniversite giriş sınavlarına hazırlık amacıyla eğitim öğretim faaliyetlerini sürdürmektedirler. Bu okulların mevcut eğitim sisteminin eksikliklerini telafi etmesinin yanında sosyal fonksiyonları da vardır. Mesela, özel okullarda, piyano derslerinden yüzmeye kadar akademik olmayan birçok konuda eğitim verilmektedir. 

Japonya’da ortaöğretim kademesinde din öğretimi yapılmamaktadır.

Öğretmen alımları sınavla yapılmakta, atanan öğretmenler stajyerlik eğitimine alınmaktadırlar. Öğretmen olarak atanmada öğretmenlik sertifikası oldukça büyük öneme sahiptir. Bununla beraber öğretmenlerin görevleri sırasında hizmet içi eğitimlerine büyük özen gösterilmektedir. Öğretmen atamaları Bölge Eğitim Kurulları tarafından yapılmaktadır.

Eğitimin denetiminde bakanlığın, bölge (il) ve yerel eğitim kurullarının yönetimindeki eğitim kurumlarını denetleme yetkisi vardır. Bakanlık, daha çok doğrudan kendine bağlı okullarla üniversiteleri denetlemektedir. Diğer okulların denetimi ise bağlı olduğu eğitim kurulunun denetim görevlileri (genelde müfettişler) tarafından yapılmaktadır. 

12. Yunanistan’da Ortaöğretim Sistemi 
Yunanistan eğitim sisteminde Eğitim Bakanlığı milli bir sıfat taşımaktadır ve yerel yönetimler etkindir. Ayrıca, Din İşleri Bakanlığı da eğitimde rol üstlenmiştir. Eğitim devlet (hükümet) tarafından finanse edilmektedir. Yunanistan’da okullarda Öğretmenler Kurulu okul yönetiminde etkin ve fonksiyoneldir. 

Ortaöğretimin birinci kademesi Gymnasio olarak adlandırılmaktadır. Bu okulları bitirenler diploma aldıktan sonra liselere kayıt yaptırmaktadırlar. Liselere girişte herhangi bir yarışma sınavı sistemi bulunmamaktadır. Mesleki eğitim veren teknik okullar çok amaçlı liselere alternatif olarak ortaya çıkmıştır. Çok amaçlı liseler eğitim programları açısından Türkiye’deki genel liselere eşdeğer konumdadır. Yunanistan’da meslek lisesi çeşitliği çok fazla değildir. 

Özel eğitime muhtaç öğrenciler öncelikle kaynaştırma eğitimine tabi tutulmaktadır. Ayrıca engelli öğrenciler için oluşturulmuş özel okullar da bulunmaktadır.

Özel öğretim kurumları devlet okullarının muadili olarak eğitim öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir. Azınlıklar için özel okullar da mevcuttur.

Yunanistan’da Ulusal Eğitim Bakanlığının kontrolü dışında, Kilisenin denetim ve gözetiminde de dini eğitim verilmektedir. 

Ortaokul ve lise öğretmenleri uzmanlık alanları üstüne bir üniversite derecesine sahip olduktan sonra üç aylık eğitim ve tanıtım kursuna katılarak atanırlar. 

Eğitimin denetimi yerel düzeyde gerçekleştirilmektedir. Valilikler ve eğitim büroları denetlemeden sorumludur. Okul danışmanları öğretmenlere rehberlik sağlar.2525/97 PEKESES-Bölgesel Merkezlerin Eğitim Planını Desteklemesi- ve 2986/02 sayılı kanuna göre yeni bir değerlendirme sistemi oluşturulmuştur. Bu yasaya göre okulların eğitim çalışmalarının değerlendirilmesinden Eğitim Araştırma Merkezi (KEE) ve Pedagoji Enstitüsü sorumludur (PI).

Ülkelerin gelişmişlik göstergeleri arasında kaliteli eğitim oldukça önemli bir gösterge olarak kabul edilmektedir ve gelişmiş ülkeler bu göstergeyi uluslar arası rekabette en güçlü unsur olarak kullanmaktadırlar. Sınırların giderek kalktığı bir dünyada, en güçlü rekabet unsuru olan eğitim alanında, belirli standartlara dayalı yeterliliklerin geliştirilmesi ve belgelendirilmesi kaçınılmazdır. Elbette ki, başka bir ülkenin eğitim sistemi yada modelinin alınarak uygulanması, tarihi, kültürü, değerleri ve tutumları farklı olan Türkiye’de başarıyla sonuçlanamaz. 

Her ne şekilde olursa olsun, önceliğin eğitime verilerek eğitim çıktılarının genel geçer sayılması için tüm eğitim kurumlarının kalite standartlarının yükseltilmesi eğitime gönül vermiş herkesin ödevi ve görevidir. 

5. ORTAÖĞRETİM KADEMESİNDE YAŞANAN SORUNLAR VE ÇÖZÜM

ÖNERİLERİ
5.1. SORUNLAR

1. Modüler eğitim sistemi, Cumhuriyetin kuruluş yıllarında üzerinde önemle durulan “iş okulu” kavramının devamı niteliğindedir. Bu kavrama göre bilgi, karşılaşılan sorunun çözümünde bir araç olarak kullanılırsa değer kazanır. Diğer taraftan modüler eğitim, koşulları yerine getirmek kaydıyla, toplumu oluşturan tüm bireylere (genç, yetişkin, çalışan, çalışmayan/işsiz, ev hanımı, vb) eğitim fırsatı sunmakta, yatay ve dikey ilerlemelerine olanak tanımakta, eğitim kurumu (genel lise, meslek lisesi, mesleki eğitim merkezi, vb) temeline dayalı ayrımları ortadan kaldırmakta, toplumun demokratikleşmesine ve bütünleşmesine katkı sağlamaktadır. Bu gün itibariyle, karar vericilerin ve uygulayıcıların modüler eğitimin uygulanması konusunda istikrarlı bir irade koyamaması ve gerekli yasal düzenlemelerin yapılmaması, modüler eğitimin sınıf geçmeye dayalı geleneksel eğitim sistemine uydurulmaya çalışılması sonucunu doğurmuştur. Zira bazı çevreler tarafından modüller ünite gibi algılanmaktadır. Özetle; modüler eğitimin ilkeleri esas alınarak, sistemin geliştirilmesi gerekirken, modüler eğitim sistemi, var olan sisteme uyarlanmaya çalışılmaktadır. Ayrıca, genel algı; modüler eğitim sisteminin sadece mesleki ve teknik eğitim alanında uygulanabileceği, genel eğitim alanında uygulanamayacağı yönündedir. Bu durum da ciddi sıkıntılara ve karmaşalara neden olmaktadır. 

2. Modüler eğitim, bireyin, ilgi ve yeteneklerini esas alarak, kendi hızında ilerlemesine, ilgi ve ihtiyacına göre alan içerisinde derinleşmesine ve deneyimini zenginleştirmesine fırsat vermektedir. Ancak, mevcut uygulamada, zorunlu modül sayısının fazla ve seçmeli modül sayısının sınırlı/düşük tutulması, bu fırsatı engellemektedir. 

3. Modüler eğitim, şeffaf ve esnek bir yapıya sahiptir. Her modülde açıklanan ve modülün sonunda ulaşılması gereken standartlar öğrenci, veli, öğretmen, yönetici ve işveren tarafından açık olarak görülmektedir. Değerlendirme, öğretmenin ne okuttuğuna/ne öğrettiğine göre değil, standartlara göre yapılmaktadır. Esneklik, sistemin ayrılmaz bir parçasıdır. Fakat mevcut uygulamada taraflar, modüler eğitim konusunda yeterli bilgiye sahip olmadığı için, modüllerin sonunda ulaşılması gereken standartlarla ilgilenmemekte; sözde modüler eğitim uygulayan okullar sınıf geçme ve sınav yönetmeliğine tabi olduğu için, değerlendirme standartlara göre yapılamamakta ve sistemin esneklik özelliği uygulanamamaktadır. Ayrıca, eğitim ve öğretim okul/sınıf ortamıyla sınırlı tutulmakta ve okul dışı kazanımlar dikkate alınmamaktadır. Diğer bir tabirle, kredi aktarımına olanak tanınmamaktadır.
4. Mesleki ve Teknik eğitimde, hala piyasanın kullandığı ve talep ettiği meslek kademeleri ortaya konamamıştır. Avrupa Birliği tarafından belirlenen yeterlilikler çerçevesine göre ulusal nitelikte bir kademelendirme sistemi henüz tam anlamıyla oluşturulamamıştır. Ulusal Yeterlilik Çerçevesi (UYÇ) seviye tanımlayıcıları henüz netleşmemiştir.

5. Türkiye’de meslek yüksek okulları, piyasanın kullandığı ve talep ettiği unvana götüren nitelikte bir eğitim verebilecek yapıda değildir. Sayıları fazla ve akademik ve fiziki kapasite açısından nitelikleri de bir o kadar düşük olan meslek yüksekokullarının üniversitelere dolayısıyla YÖK’e bağlı olması, piyasadan kopukluğun daha da artmasına neden olmaktadır. Bunun yanı sıra teknik liseler ve meslek liselerinden sınavsız ya da sınavlı olarak meslek yüksekokullarına geçen öğrenciler için uygulanan programların bir üst program niteliğinde olmaması ve uygulamalı eğitime fazla yer verilmemesi (sanayiden kopuk bir eğitim verilmesi), nitelikli öğrencilerin meslek yüksek okullarını tercih etmelerine engel olmaktadır.

6. Piyasada işveren temsilcileri daha çok ucuz insan gücünü istihdam etme yöntemlerini denemektedirler. İşçi temsilcileri (sendikalar ve odalar gibi) de, meslek standartları ve unvanlar konusunda yeterli ilgi göstermemektedirler. Dolayısıyla meslek eğitiminin piyasanın talep ettiği unvanlara göre düzenlenmesi yönündeki çalışmalarda etkin olamamaktadırlar. 

Eğitimin giderek daha çok önem kazanmasıyla birlikte, günümüzde öğretmen yetiştirmesi ve seçimi de aynı değerde önem kazanmıştır. Son yıllarda öğretmen yetiştiren fakülteler, arz-talep dengesi gözetilmeksizin popülist yaklaşımlarla, nicelik olarak artmıştır. Ancak öğretim görevlisi ve donatım yetersizliği nedeniyle ciddi nitelik sıkıntıları yaşanmaya başlanmıştır. Buna ek olarak, öğretmen seçiminde objektif bir alan sınavı yapılmamaktadır. 

Son yıllarda yapılan sözleşmeli öğretmen atamaları, örgüt kültürünü olumsuz yönde etkilemekte ve öğretmenlerin motivasyonunu bozmaktadır. 

Öğretmenlerin hizmet içi eğitimlerine yeterince önem ve öncelik verilememektedir.

Öğretmenlik mesleğinin; adaylık döneminden sonra öğretmen, uzman öğretmen ve başöğretmen olmak üzere üç kariyer basamağına ayrılması, olumlu bir düzenleme olmasına karşın, bu durum uygulamada belirsizliklere ve görev karmaşasına neden olmuştur.


Eğitim yöneticisinin örgütsel amaçların gerçekleştirilmesini sağlayan bir eğitim lideri olarak kabul edilmesi, bu alanın uzmanlık gerektirdiğinin bilinmesi, eğitim yöneticiliğinin meslek haline getirilmesi, yönetici adaylarının objektif ölçülerle seçilmesi, eğitim yöneticisinin lisansüstü ve hizmetiçi eğitimlerle yetiştirilmesi, özlük haklarının yaptıkları işi için eğitim düzeyine göre düzenlenmesi, yetki ve sorumluluk dengesinin sağlanması günden güne önem kazanan bir husustur (Taymaz, 2003: 90).

Eğitim yönetiminin bir bilim olarak algılanmasıyla birlikte dünyadaki gelişmelere paralel olarak, ülkemizde de 1998 ve 1999 yıllarında, nitelikli yönetici seçimi ve istihdamı ile mevcut yöneticilerin yetiştirilmesine yönelik olarak önemli hukuksal düzenlemeler yapılmasına karşın, bu düzenlemelerle ilgili yapılan değişikliklerle bu yöndeki çalışmalar sekteye uğratılmıştır. 

Avrupa Birliğine aday olma sürecinde olan ülkemizin her dönemde kalkınmayla birlikte anılmış eğitim sisteminde hayata geçireceği yeni projelerin uygulayıcısı olan eğitim yöneticilerinin nitelikleri bu projelerin sonuçlarını doğrudan etkileyecektir. Bu nedenle eğitim yöneticiliğine profesyonel gözle bakılması kaçınılmazdır. Nitekim Amerika, İngiltere ve bazı Avrupa ülkelerinde eğitim yöneticileri çok ciddi bir eğitimden geçirilmekte ve belli kriterlere göre seçilmektedirler. 


On birinci ve on dördüncü Milli Eğitim Şuralarında ağırlıklı olarak eğitim yöneticiliği ve eğitim uzmanlığı ile ilgili hususların görüşülerek önemli kararlar alınmasına rağmen, bu konuda maalesef bu güne kadar sistemli ve devamlılık sağlayan çalışmalar yapılamamıştır. 

Milli Eğitim Bakanlığınca eğitim yöneticisi ve uzmanı seçme ve yetiştirme sistemi yeniden düzenlenerek, üniversiteler, enstitüler ve diğer akademik kuruluşlarla işbirliğine gidilmeli ve bu yönde hayat boyu öğrenme felsefesiyle, sürekliliği sağlayacak bir reform gerçekleştirilmelidir.
Son yönetmelikte eğitim kurumları yöneticiliğine atanmak için seçme sınavı yapılması ve puan üstünlüğünün esas alınması ile aynı kurumda belli bir süre müdürlük yapan yöneticilerin zorunlu yer değiştirmeye tabi tutulmaları olumlu bir yaklaşım olmasına karşın, eğitim zorunluluğunun olmayışı ve lisansüstü eğitime çok düşün puan verilmesi ciddi ve haklı eleştirilere neden olmaktadır. Ayrıca, aynı kurumda beş yılını tamamlayan okul/kurum müdürlerinin zorunlu yer değiştirmeleri de sınavı kazanan adayların atanmasından sonra yapıldığı için eşitsizlik ve haksızlığa sebebiyet vermiştir. Nitekim bu konuda yönetsel yargıda birçok dava açılmış ve bu davalar, çoğunlukla idare aleyhine sonuçlanmaya başlamıştır. Diğer taraftan, duyuru ve atamaların ulusal nitelikte yapılmayarak sadece il düzeyinde yapılması, nitelikli yönetici seçmeye engel olmaktadır.

5.2. ÖNERİLER

1. Ulusal eğitim sistemlerinde, herhangi bir girişimde başarılı olabilmek için, merkezi otoritenin kararlılığını vurgulaması ve alınan kararların arkasında durması gerekir. Milli Eğitim Bakanlığının modüler eğitim sistemine yönelik politikasının, izlediği stratejilerin ve uygulamaların, tüm üst düzey yönetimi (Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı, Teftiş Kurulu Başkanlığı, ana hizmet birimleri ve yardımcı hizmet birimleri) tarafından iyi anlaşılması gerekmektedir. Bakanlık bu konuda iradesini ortaya koymalı ve istikrarını sürdürmelidir.

2. Modüler eğitim, var olan sisteme uyarlanmaya çalışılması yerine, modüler eğitimin ilkeleri esas alınarak, yeni bir sistemin geliştirilmesi gerekir. Çünkü mevcut eğitim sisteminin dayanakları ile modüler eğitim sisteminin temelleri farklıdır. Var olan sistemde süre esastır ve sabittir. Modüler eğitim sisteminde ise, zaman esnektir, nitelik ve standartlar sabittir. Bölgesel özellikleri dikkate alınarak seçilen pilot uygulamalarda sistem denenmesi tavsiye edilmektedir.

3. Bütünlüğün ve esnekliğin sağlanabilmesi, geçişlere olanak tanınabilmesi için genel ortaöğretim sisteminde de modüler eğitim sistemine geçilmesi gerekmektedir. Tüm okul ve program türleri arasında yatay ve dikey geçişlere imkân tanıyan mevzuat düzenlemelerinin yapılması gerekmektedir. 

4. Milli Eğitim Bakanlığının üst düzey kadrolarından okul ve kurumlardaki öğretmene kadar tüm çalışanları, modüler eğitimin felsefesi ve ilkeleri konusunda eğitilmesi gerekmektedir. 

5. Bireyin, ilgi ve ihtiyacına göre alan içerisinde derinleşmesine ve deneyimini zenginleştirmesine fırsat vermek için meslek standartları çerçevesinde zorunlu modül sayısı sınırlı, seçmeli modül sayısının ise geniş tutulması gerekmektedir.

6. Modüllerde açıklanan ve modülün sonunda ulaşılması gereken standartların görülmesi ve anlaşılması için öğrenci, veli, öğretmen, yönetici ve işverenin bilgilendirilmesi gerekmektedir.

7. Sınıf geçme ve sınav yönetmeliğininin kaldırılarak, modüllerde öngörülen yeterliliği ve standartlara ulaşma derecesini ölçmeye yönelik bir değerlendirme sistemi oluşturulması; ulusal ve uluslararası kredi transferine ve akreditasyona uygun belgelendirme sistemine geçilmesi gerekmektedir. Bu sisteme sağlıklı bir şekilde geçilebilmesi için Milli Eğitim Bakanlığı’nın sertifikalandırma sınavlarına pilot uygulamalarla başlaması tavsiye edilmektedir.

8. Meslek kademelerinin, teknoloji düzeyine göre yeniden belirlenmesi ve esnek olan modüler yapının buna göre güncellenmesi gerekmektedir. 

9. Öğretmen yetiştirme politikalarının modüler eğitim esasına göre yapılandırılması ve uygulanması gerekmektedir.

10. Meslek yüksek okullarının, piyasanın kullandığı ve talep ettiği unvana götüren nitelikte uygulamalı bir eğitim verebilecek yapıya kavuşturulması gerekmektedir.

11. İşveren ve işçi temsilcilerinin, meslek ve teknik eğitimin,  piyasanın talep ettiği unvanlara göre düzenlenmesi yönündeki çalışmalarda daha etkin olmasının sağlanması gerekmektedir.
12. Milli Eğitim Bakanlığı tarafından yapılacak kısa ve uzun vadeli öğretmen ihtiyacı değerlendirilmesi çerçevesinde, YÖK ile işbirliği halinde Eğitim Fakültelerine alınacak öğrenci kontenjanları ülke ihtiyaçları göz önünde bulundurularak belirlenmesi, öğretmen açığı olmayan alan ya da branşlar için kontenjanların sınırlandırılması, mevcut öğretmen se​çim modelinde değişikliğe gidilmesi, KPSS’de özel alan bilgisinin de ölçülmesi gerekmektedir.
13. Öğretmen istihdam biçimlerinden sözleşmeli öğretmen, vekil öğretmen, ücretli öğretmen gibi uygulamalara son verilerek,  sözleşmeli öğretmenlerin kadroya geçişlerinin sağlanması gerekmektedir.
14. Öğretmenlerin, mesleki ge​lişim ihtiyaçları tespit edilmeli, bu ihtiyaçları gidermeye yönelik güncel, nitelikli hizmet içi eğitim programları düzenlenmelidir. Hizmet içi eğiti​min faaliyetleri yerel düzeyde etkili hale getirilerek teşvik edilmelidir.
15. Öğretmenlik kariyer basamakları, öğretmenin alan yeterliliğini de ölçecek şekilde yeniden düzenlenmelidir.

16. Okullarda yeterlik sahibi, nitelikli yöneticilerin göreve getirilmesi gerekmektedir. Bunun için yönetsel görevlere getirileceklerde aranacak nitelikler açıkça belirlenmeli, bunlar gelecekteki gereksinimler gözetilerek-planlanarak yetiştirilmelidir.
17. Okul yöneticisi yetiştirme programları konusunda okul liderleri için temel standartlar belirlenmeli, yönetici ve yönetici adaylarının tekrarlayan dönemlerle liderlik alanında bilgi ve beceri kazanmaları yönünde yetiştirilmelerine önem verilmelidir.
18. Yöneticilerin yetişme süreci bilimsel ilkelere bağlı olarak planlanmalı ve yapılmalıdır. Belirlenen plan doğrultusunda bütün eğitim yöneticileri yüksek lisans derecesine kavuşturulmalıdır. Bunun için uzaktan eğitim sistemlerinden,  e-eğitimden,  eğitim yöneticilerine özel yüksek lisans programlarından yararlanılmalıdır.
19. Kademeli olarak başlatılan genel liselerin Anadolu liselerine dönüştürülmesi uygulamasına nitelik kazandırılarak devam edilmeli ve 2013-2014 öğretim yılında sonuçlandırılmalıdır.
20. Mesleki öğretime devam etmek istemeyen öğrenciler için genel lise uygulamasının açık lise kapsamında devam etmesi için özendirici tedbirler alınmalıdır.

21. Başarılı öğrencilerin, ortaöğretim kurumlarını süresinden daha önce bitirebilmelerine imkân verecek bir düzenleme yapılmalıdır.

22. Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında halen uygulanmakta olan mesleklere dayalı program çeşitliliği kaldırılmalı veya aza indirilmelidir.
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� O dönemde yetkili olduğu belirtilen kurum Türk Standartlar Enstitüsüdür (TSE). 


� Mesleki Eğitim ve Öğretimde (MEÖ) gelişmiş Avrupa işbirliğinin geleceğe yönelik öncelikleriyle ilgili Mastriht Bildirgesinde (14 Aralık 2004), 32 Avrupa ülkesinin Mesleki eğitimden sorumlu Bakanları, Avrupalı sosyal ortaklar ve AB Komisyonu, hem mesleki eğitimi hem de genel eğitimi (ortaöğretim ve yüksek öğretim) kapsayan yeterliliklerin tanınması ve transfer edilebilmesini kolaylaştırmak üzere ortak bir referans sağlayan açık ve esnek bir Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin geliştirilmesine öncelik vermişlerdir,


� 57. Hükümet Programı: Hükümetimiz kamu yönetiminin yeniden yapılandırılmasında kararlıdır. Kamu yönetiminde ve kamu hizmetlerinde adaletli, şeffaf, verimli ve katılımcı bir yönetim anlayışı benimsenecektir. Kamuda işe alınmada yeterlilik, görevlerde yükseltilmelerde ehliyet ve liyakat esas alınacak, kayırmacılık önlenecektir Kamu personelinin atama ve yükseltilmelerinde ehliyet ve liyakat şartları nesnel ölçülere ve sınav esasına dayandırılacaktır. Kamu görevlerine giriş sınavlarının merkezî sistemle gerçekleştirilmesi uygulamasının yerleşmesi sağlanacaktır (999).








PAGE  
101

