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Atatiirk’iin 6zdeyisiyle, “Diinyanin her tarafinda 6gretmenler insan toplulugunun en
fedakar ve muhterem unsurlaridir.”

si

ogrencilerimiz yonunden ¢ok onemli, Ozellikli, asli ve surekli kamu hizmeti nitelikll Kutsal bir

gorev tistlendikleri herkesge bilinen ve takdirle karsilanan bir durumdur.

Davranis bilimine gore insanlarin her biri kendine 6zeldir ve farkli yapidadirlar. insanlar
karsilamak istedikleri ihtiyaglar1 tarafindan motive edilirler. Bu ihtiyaglar, karsilanmasi gereken
siraya gore fizyolojik, giivenlik, sosyal, kabul gorme (statii, itibar) ve kendini ger¢eklestirme olarak

bes gruba ayrilmaktadir.

Ogretmen evleri, 0gretmen evi ve aksam sanat okullari, 6gretmen lokalleri ve sosyal
tesislerin, kurumsal amag¢ ¢er¢evesinde bu teoriyi de g6z Oniinde bulundurarak, basta
Ogretmenlerimiz olmak {izere Bakanlik mensuplarina hizmet sunmasi, egitim c¢alisanlarinin

motivasyonu ve bu motivasyonun devamliliginin saglanmasi acisindan oldukca énemlidir.

Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatiirk inkilap ve Ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan
Atatlirk milliyetgiligine bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan,
insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal
bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar
davranis haline getirmis yurttaslar ve beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve
saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciline, genis bir diinya
goriisline sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma kars1 sorumluluk
duyan; yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak yetistirmek iizere Devletin egitim, 0gretim ve
bununla ilgili yoOnetim gorevlerini iizerine alan Ogretmenler basta olmak {izere Bakanlik
calisanlarinin 6zellikle “birbirleriyle kaynasmasini ve dayanisma i¢inde olmalarini, sosyal ve moral
ithtiyaclarinin karsilanmasini, mesleki ve kiiltiirel gelismelerini, aileleri ve g¢evreleri ile siirekli ve
olumlu iliskiler i¢inde bulunmalarini saglamak™ i¢in amaglandirilmis 6gretmen evleri, 6gretmen evi
ve aksam sanat okullari, 6grenmen lokalleri ve sosyal tesislerin, kurumsal ama¢ kapsaminda
sunduklar1 her hizmetin hukuka uygun, seffaf, etkin, verimli, yerinde ve nitelikli gergeklestirilmesi

kamu hizmetinin bir geregidir.
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Bu kurumlarimizda sunulan hizmetlerin niteligi toplumsal ve sektorsel gelisme ve
degismelerle yakindan ilgilidir. Bu hizmetlerin gelisme ve degisime endeksli olmasi, bu birimlerin
denetiminde dikkate alinacak Olgiitlerin gézden gecirilmesini, ilave Olglitler saptanmasini,
birimlerdeki uygulamanin saptanan olgiitlerle kiyaslanmasin1 ve gerektiginde diizeltici onlemlerin

alinmasin, iyilestirilecek alanlarin belirlenmesini zorunlu kilmaktadir.

Iste bu zorunluluktan hareketle ve bu kurumlarimiz ile ilgili 6zel Y&netmelik ve Yonerge ile
genel mevzuatta bugiine kadar yapilan degisiklikler de dikkate alinarak; “Ogretmen Evleri,
Ogretmen Evi ve Aksam Sanat Okullari, Ogretmen Lokalleri ve Sosyal Tesislerin Denetim

Esaslar1”nin giincellenmesi gerekmistir.
A. HIZMET ORTAMLARI

Hizmet ortamlarmin denetiminde kurumun bina, tesis, eklenti ve bahg¢esinin kurumun
amacini  yerine getirmesindeki yeterliligi ile alman giivenlik tedbirlerinin uygunlugu

degerlendirilecektir. Bu maksatla;

a. Acilis ve Hizmete Baslangigla ilgili Prosediiriin Yerine
Getirilip Getirilmedigi

v' Kurum; milli egitim miidiirliigiintin teklifi, valiligin uygun goriisii ve Bakanlik onay1
ile agilmig midir?

v Ogretmen evi/dgretmen evi ve aksam sanat okulunun acilabilmesi icin gerekli olan en
az 10 yatak kapasitesi mevcut mudur?

v" Kurum binasi/binalarmin tapusu ¢ikartilmig midir? Yapi Ruhsati ve Yapir Kullanma
Izin Belgeleri mevcut mudur? Bina kiralik ise kira sézlesmesi yapilmis midir?

v' Yazili olarak proje tadil onayi, yapt kullanma izni ve ruhsati alinmadan projeler
tizerinde mevzuata aykir1 degisiklik-eklenti yapilip yapilmadigi,

v' Binanin tahsisi/tapusu kime aittir? Kag katli ve kag¢ odalidir?

b. Konaklama Unitesi, Yemek Salonlan, Kafeterya, Toplanti ve
Seminer Salonlarn, Lokal, Mutfak, Depo, Bahce vb. Unitelerin
Yeterliligi

v' Hizmet binas1 (yOnetim odalari, arsiv, depo, yatakhane, yemekhane, ¢amasirhane,

kiitiiphane, lokal vb. birimler / liniteler) ihtiyaci karsilamakta midir?

v' Kurum, hizmet bélgesi itibariyle nicelik ve nitelik yoniinden yeterli midir?
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Konaklama Unitesi

Odalar tek kisilik ve iki kisilik midir?
Odalarin donatimi yeterli midir?
Odalar imkanlar 6l¢iisiinde banyolu olarak diizenlenmis midir?

Odalar yeteri kadar 1sitiltyor mu? Havalandirilmakta midir?

AN N NN

Odalar ve ortak kullanim alanlar1 temiz ve diizenli midir?
Oturma ve Dinlenme Salonlari

v" Upyelerin ve diger misafirlerin oturup sohbet edebilecekleri, gazete, dergi vb. siireli ve siiresiz
yayinlar1 okuyabilecekleri, televizyon seyredebilecekleri, bilgisayar kullanabilecekleri,
satrang, dama gibi zeka oyunlarini1 oynayabilecekleri sekilde diizenlenmis midir?

v" Uyelerin kiigiik gruplar halinde yararlanabilecegi sekilde birden fazla salon var midir?

v" Temiz ve diizenli midir?

Yemek Salonlari

v Kahvalti, 6gle yemegi ve aksam yemegi verilmekte midir?

<

Servis hizmeti yeterli midir?

v Temiz ve diizenli midir?

c. Bolim ve Unitelerde Dekorasyon, Donatim, Yerlesim, Tertip-Diizen
ve Temizlik

v Oda, boliim ve {initeler amacina uygun olarak dekore edilmis midir? Donanimi yeterli midir?
v Hijyen kurallarina riayet edilmekte midir? Temizlik ve tertip diizene 6zen gosterilmekte
midir?

v'  llaglama ve dezenfektasyon hizmetleri periyodik olarak yapilmakta midir?

<

Icme ve kullanma suyunun periyodik analizi yapilmakta midir?

v" Sihhi tesisatin periyodik muayenesi yapilmakta midir?

d. Atatiirk Késesinin Diizenlenmesi, Yonetim Odalarina Atatiirk
Fotografi, istiklal Marsi ve Genclige Hitabe Levhalarinin
Asilmasi

v’ Atatiirk kosesi uygun bir konumda ve sekilde diizenlenmis midir?

v Yoénetim odalarma ve toplant1 salonlarma Atatiirk Fotografi, Istiklal Mars1 ve Genglige

............ Hitabe Levhalat, uygun birsekilde astmus mudu?, . .oooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieneeg
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v Asilan levhalar birbiriyle uyumlu 6lgekte midir?
e. Bahgenin Diizenlenmesi, Temizlik ve Bakimi

v' Atatiirk biistii bulunmakta midir? Konuslandirma uygun yapilmis midir?

v' Cevre ihatasi yapilmis midir? Agaglandirma, ¢iceklendirme ve yesillendirme yeterli
midir?

v' Dinlenebilecek, eglenebilecek, sosyal etkinlik yapabilecek alan ve donanim mevcut
mudur?

v' Bakim ve temizlikte gerekli 6zen gosterilmekte midir?

<\

Zararl1 bocek ve hagerelere karst miicadele yapilmakta midir?

v" Kurum atiklariin gevreye zarar vermesini 6nleyecek sekilde gerekli onlemler alinmis midir?

f. Kurumda Bilisim Salonlarinin (internet kafe, vb) ve
Kiitiiphanenin Yeterliligi

Kurumun hizmet binasinin iiniteler baglaminda fiziki durumu ve kapasitesi de
gozetilerek;
v Uyelerin ve konaklayanlarin yararlanabilecekleri sekilde bilgisayar odalari olusturulmus
mudur?
v' Konaklama {initesi katlarinda ve diger béliimlerde Internet baglantist ve donanimi
yeterli midir?
v' Kiitiiphane olusturulmus mudur? Yeterli kaynak ile donatilmig midir? Kiitiiphanenin bir

boliimii Atatiirk Kitapligi olarak ayrilmis midir?

g- Binanin, Tesislerinin veya Bahgenin Tarihi Ozelliginin Olup
Olmadig

v' Hizmet binasi tarihi ise tarihgesi ile ilgili bilgiler yazilip uygun yerlere asilmig midir?

v/ Binanin tarihi/eski kitabesi varsa Tiirk¢eye ¢evrilmis midir?

h. Sosyal, Kiiltiirel ve Egitimle ilgili Etkinlik Ortamlan

Rehberlik ve Denetim Baskanligi 8
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v

v' Kurumlarda, diigiin, nisan, konferans, toplanti ve benzeri etkinlikler ile kiiltiirel faaliyetler
yapilmasina uygun nitelikte hizmet ortamlari mevcut mudur? Teknolojik donammlar yeterli
midir?

Kurum yerleskesinde ya da hizmet initelerinde, fuar, sergi ve kermes gibi faaliyetler

diizenlenmekte midir?

1. Sivil Savunma Onlemleri

v

Kurum binasinin depreme dayanikliligina iliskin yetkili merciler tarafindan inceleme
yapilmis midir?

Kurum adi ile oda ve boliimleri gosterir isim levhalart asilmis midir?

Bina kaloriferli midir? Isitmada hangi tir yakit (komiir/fuel-oil/dogalgaz vb.)
kullan1lmaktadir?

Ihtiyac1 karsilayacak yeterlilikte jeneratér temin edilmis midir ve periyodik bakimi
yapilmakta midir?

Su deposu yaptirilmig midir ve dezenfekte edilmekte midir?

Kurum binasi risk iceren faktorlere karsi paket sigorta yaptirilmis midir? Sigorta giderleri
kurum gelirlerinden karsilanmakta midir?

Binanin mimari uygulama projeleri, vaziyet plani, sihhi tesisat semalar1 ve diger mimari
sema ve projeleri bulunmakta midir?

Kazan dairesi, sogutucu lniteleri, havalandirma ve santral, transformatoér ve algak gerilim
dagitim kablo mabhalleri, jenerator, telefon santrali, yakit depolar1 gibi yerlerde; gorevli
personeli, miisterilerin ve kurumun giivenligi i¢in gerekli 6nlemler alinmis midir?

Binanin i¢ ve dis giivenligi saglanmis midir? Herhangi bir giivenlik noktas1 ve giivenlik
kontrol araci, giivenlik kamera sistemi var midir?

Kurumda 153 kw iizerinde 6zel trafo mevcut ise Elektrikli Kuvvetli Akim Tesisleri
Yonetmeliginin 60 1nc1 maddesi geregince, bulundurulmasi zorunlu elektrik miihendisi
istthdam edilmis midir? Ya da, elektrik isletme faaliyetlerini yiiriiten sorumlu elektrik
miihendisi veya bu miihendislerin gorev yaptigi sirketler ile teknik konulardan sorumlu
olunduguna dair isletme sorumlulugu hizmet s6zlesmeleri ile ikili anlasma yapilmig midir?

Yapilmigsa sozlesme ilgili elektrik dagitim sirketine gonderilmis midir? S6zlesme yapilan

Rehberlik ve Denetim Baskanligi 9



Ogretmenevleri, Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullari, OGretmen Lokalleri ve Sosyal Tesisler Denetim Rehberi

v

elektrik miithendisinin 3’er aylik teknik raporlarinin alinarak degerlendirilmek iizere elektrik
dagitim sirketine gonderilmekte midir? Trafonun, yliksek gerilim tesislerinde isletme
sorumlulugu periyodik kontrolii yapilmakta midir?
Asansorlerde alarm tertibati ile havalandirma diizeni olusturulmus mudur? Asansorlerin
periyodik bakimi yapilmakta midir?
Genel yerlesim planina uygun olarak kat planlarinin hazirlanarak, katlarin belirli yerlerine
asilmis midir?
Elektrik, kullanma suyu ve atik su sistemlerinde meydana gelebilecek arizalarin en kisa
zamanda giderilmesi i¢in gerekli 6nlemler alinmis midir?
Kurumun yangma karsi korunmasi i¢in Milli Egitim Bakanlh@ Yangin Onleme ve
Sondiirme Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda gerekli tedbirler alinmis midir? Yangina
kars1 alinan tedbirlerin yeterliligi (yangin sondiirme sistemleri), yetkili merciler tarafindan
muayene edilmis midir?
Kurum bina ve tesislerinin giivenligi Milli Egitim Bakanhg Koruyucu Giivenlik Ozel

Talimati hiikiimlerine gore saglanmakta midir?
Buna gore;

Telefon kabinleri, giivenlik ve kontrol sistemlerinin bulundugu yerlere, kirmizi zemin
tizerine fosforlu sar1 veya beyaz renkte "YANGIN 110" seklinde ihbar telefonu yazilmig

midir?

Bina i¢indeki kapilar numaralanarak, anahtarlarina 3x3 cm. ebadinda madeni numara plakasi
takilmis midir? Anahtarlar mesai saatleri disinda uygun goriilen bir yerde kilitli-caml1 dolapta

saklanmakta midir?

Cephe dis kaplamasi yanmaz malzemeden midir? Cephe elemanlar ile alevlerin gegebilecegi
bosluklar1 bulunmayan désemelerin kesistigi yerler, alevlerin komsu katlara atlamasini

engelleyecek sekilde yalitilmis midir?

Catilarin oturduklar1 dosemeler yatay yangin bolmesi niteliginde midir? Catilarda yangina
kars1 koruma gereglerinden baska bir esya, yanici-parlayict madde vesaire bulundurulmakta
midir? Cati, depo ve arsiv olarak kullanilmakta midir? Cati aralarinda insan yatmasina izin

verilmekte midir?

Catiya elektrik tesisati ¢ekilmis midir? Giris kapist devaml kilitli tutulmakta midir ve yalnizca

pilli ve akiilii el feneri kullanilarak ve bu yonergeyi uygulamakla gérevli amirin izni ile gatiya

Rehberlik ve Denetim Baskanligi 10



Ogretmenevleri, Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullari, OGretmen Lokalleri ve Sosyal Tesisler Denetim Rehberi

cikilmakta midir? Bunun i¢in kap1 yakininda madeni bir merdiven bulundurulmakta midir?

v’ Asansorlerin makine dairelerine, ¢ati aralarindan gegilerek ulasilan diizenlemeler yapilmis

midir? Bitisik ¢atilar, bolme duvarlari ile yangina karsi birbirlerinden ayrilmis midir?

v’ Cati aralan periyodik olarak kus giibresi ya da riizgarin getirdigi pisliklerden temizlenmekte
midir?

v' Bina, yangin ya da diger acil durumlarda kullanicilarin hizla kagislarini saglayacak yeterli
acil durum ckislariyla donatilmis midir? Zorunlu ¢ikislar kolayca erisilebilir durumda
tutulmakta midir? Kapilar agilabilecek ve oOnlerinde engelleyiciler bulunmayacak

sekilde midir?

Kazan Dairesi

v’ TS 1257, TS 2192 ve TS 2736 standartlarina uygun mudur?

Kazan dairesi, binanin diger kisimlarindan, yangina en az 120 dakika dayanikli

bolmelerle ayrilmis olarak merkezi bir yerde ve bir biitiin halinde bulunmakta midir?
Bina dilatasyonu (iki bina birlesme yeri) kazan dairesinden gegmekte midir?

v Kazan dairesinde kazan ve ocaklarin bulundugu yer; diger bolimlerden kégir, kapisi en az
90 dakika yangina dayanikli malzemeden yapilmis bir bolme ile miistakil hale getirilmis
midir?

v Kazan dairesi kapisi, yangin merdiveni veya genel kullanim merdivenlerine direkt olarak

acilmadan, mutlaka bir emniyet sahanligina agilmakta midir?

v Kazan dairesinde sivilastirilmis petrol gazi (SPG) veya dogal gaz kullanilmasi durumunda,
bu gaz kagaklarini algilayacak gaz detektorleri kullanilmis midir? Montaj1 standartlara ve gaz

kuruluslarinin teknik sartnamelerine uygun sartlarda yapilmig midir?

v Sayaglar, kazan dairesi disina yerlestirilmis midir?

v' Herhangi bir tehlike aninda gazi kesecek olan ana kapama vanasi ile elektrik akimini
kesecek ana salter ve ana elektrik panosu kazan dairesi disinda kolayca ulasilabilecek bir

yere konmus mudur? Gaz ana vanasinin yerini gosteren plaka, bina girisinde kolayca

goriilebilecek bir yere asilmig midir?

v' Dogalgazla kazan dairesini isletecek personel, yetkili bir kurum tarafindan verilen

dogalgazli kazan dairesi isletmeciligi kursunu bitirdigine dair sertifikali midir?
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v

v

Yakit tanklari; TS 2192 ve TS 712' ye gore hesaplanarak yerlestirilmis midir? Akaryakat
depolart yangina dayanikli bolmelerle korunmus bir hacme yerlestirilmis midir? Yakit
deposu ile kazan dairesi yangina 120 dakika dayanikli bir bolme ile ayrilmis midir? Depoda
yeterli bir havalandirma saglanmakta midir? Tank kapasitesinin en az tigte birini alacak se-

kilde havuzlama yapilmis midir?

Komiirliik, kazan dairesine bitisik, taban kodu elle veya stokerle yiikleme ve bosaltmaya
elverigli olarak tesis edilmis midir? Komiirliik alan1 TS 1257'ye gore 1,5 m. komiir

yiiksekligi esas alinarak hesaplanmig midir?

Mutfaklar ve Cay Ocaklar

Yiiksek binalar i¢inde bulunan mutfaklar ile bir anda 100'den fazla kisiye hizmet veren
mutfaklarin davlumbazlarina otomatik sondiirme sistemi yapilmis midir? Ocaklarda

kullanilan gazin 6zelliklerine gore gaz algilama tesisati kurulmus mudur?

Mutfak ve ¢ay ocaklari, binanin diger kisimlarindan en az 120 dakika siireyle yangina
dayanikli bélmeler ile ayrilmis bicimde konuslandirilmis midir? (Bolme olarak ahsap ve

diger kolay yanict maddeler kullanilamaz.)
Sobalar ve Bacalar

Baca tesisati, TS 2165 ve TS 1481' deki esaslara uygun mudur? Her kazan igin tercihen
ayrt bir baca kullanilmis midir? (Soba ve sofben borular1 kazan bacalarina

baglanmayacaktir.)

Kazan dairesi i¢in ayrica havalandirma bacas1 yapilmis midir? Kazan baca duvarlari
500 °C sicakliga dayanikli olan malzemeden yapilmis midir? (Delikli tugla ve briket

kullanilmayacaktir.)

Isitma aracit olarak soba kullanilan yerlerde, soba, tahta ve boyali kisimlara zarar
vermeyecek sekilde altina metal kapl tabla, mermer veya benzeri malzeme konulmus

mudur? (Taban beton ise bu 6nlem zaruri degildir.)

Baca temizligi mahallin itfaiye teskilati tarafindan yapilmis midir?
Siginaklar

Siginaklarla ilgili mevzuata uygun olarak yapilan ve 50'den fazla insanin barindirilacagi
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bu boliime uygun duman tahliye sistemi yapilmis midir? En az iki ¢ikis saglanmig midir?

v' Algilama, uyari ve sondiirme sistemleri yapilmis midir?
Asansorler

TS 10922'ye uygun olarak imal ve tesis edilmis midir?

Asansor kulesi ve makine dairesi; yangina en az 60 dakika dayanikli ve yanicit olmayan
malzemeden yapilmis midir? (Aymt  kuyu i¢inde 3 den fazla asansor

pozisyonlandirilmayacaktir.)

v Yiiksek binalarda asansor kapilari, duman sizdirmaz ve yangina en az bir saat dayanikli,

yanmaz malzemeden yapilmis midir?
Paratoner, Transformator ve Jenerator

v Yildirimdan korunma tesisati yapilmig midir? Paratonerin topraklama bakimi ve Olglimii
yapilmakta midir?

v Transformatorin (doniistiriiciiniin) kuruldugu odanin tiim duvarlari, tabani ve tavani en az
doksan dakika siireyle yangina dayanabilecek sekilde yapilmis midir? Yag toplama gukuru
ve otomatik yangin algilama ve sondiirme sistemi yapilmis midir?

v' Jeneratoriin kuruldugu odanin duvarlari, tabani ve tavani en az 90 dakika siireyle yangina

dayanabilecek sekilde yapilmis midir?

v’ Jeneratoriin i¢inde bulunacagi odanin bina i¢inde konuslandirilmasi, bir yangin durumunda
cikan dumanlarin ve sicakligin binadaki kagis yollarina sirayet etmeyecegi ve serbest

hareketi engellemeyecegi sekilde yapilmig midir?

v' Jeneratoriin yakit deposunun bulunacagi yer, yangina dayanikli ya da yangin Kesici siireyi

saglayacak sekilde yapilmig midir?

Elektrik Tesisati
v' Elektrik i¢ tesisati; yiiriirliikte olan Elektrik I¢ Tesisat Yonetmeligine uygun olarak
tesis edilmis midir? Gereklerine uyulmakta midir?

v' Elektrik ig tesisatina iliskin kuvvetli akim kolon semasi1 bulunmakta midir? Ana tabloya en

yakin yerde camli bir dolap i¢cinde muhafaza edilmekte midir?

v Topraklama gerektiren cihaz veya aydinlatma araglar igin toprakli tip uzatma kablosu
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kullanilmakta midir?

v’ Tesisatin isletme, bakim ve islerligi i¢in mahallinde kadrolu teknik eleman istihdami esas
olmakla birlikte, kadrolu ve yetkili teknik eleman bulma imkansizli§i veya binanin
durumu icab1 bir teknik eleman bulundurmanin miimkiin olmamas: hallerinde, il veya
ilcedeki diger devlet dairelerinde bulunan teknik elemana, o yerin en biiylik miilki
amirinin alaca@i tertip ve verecegi emre gore binalardaki elektrik tesisleri muayene
ettirilmis midir?

v (Higbir kadrolu teknik elemaninin bulunmadig: kiiciik yerlesim birimlerindeki binalarin
elektrik tesisati, mahalli elektrik isletmesinin yetkili elemani tarafindan muayene edilir.
Tasra teskilatinda; yetkili teknik elemanlar tarafindan binanin elektrik tesisati, yilda bir
defa kontrol ettirilir. Kontrol sonucunda rapor hazirlanir. Halihazir durum, varsa
arizalarin niteligi, kesif cetveli ve alinmasi gereken tedbirleri iceren bu rapor, ilgili
midiirliige bir yazi ile bildirilir. Rapordaki noksan ve arizalar ilgili miidiirliikge verilecek
yetkiye gore en kisa zamanda giderilir. Konuya iliskin evrak ve raporlar bir dosyada
saklanir.)

Yangin Sondiirme ve Alarm Sistemleri

v' Her tirlii yangin séndiirme sistemleri, ilgili TSE standartlarina ve tesisat yonergelerine
uygun olarak tasarlanmis midir? Yangin sondiirme sistemlerinin periyodik bakim ve testleri
yapilmis midir?

Yangin dolaplar1 sistemi: Sabit boru tesisati ile yangin dolaplarindan meydana gelir.

Dolaplarda kullanilacak hortum, vana, dolap ve dolap iizerindeki yangin "YANGIN" yazisi ilgisi

TSE standartlarina uygun olarak tesis edilecektir.

Hidrant sistemi: Yapilarin yangindan korunmasinda, ilk midahalede sondiiriilemeyen
yanginlara digaridan miidahale edebilmek ig¢in miimkiin oldugunca yapinin veya binanin tim
cevresini kapsayacak sekilde tesis edilecek hidrant sistemi biinyesinde yerlestirilecek hidrantlar,

itfaiye ve araclarinin kolay yanasabilecegi ve baglant1 yapabilecegi sekilde diizenlenmelidir.

Sprinkler sistemi: Sprinkler sistemini besleyen borular {izerinde kesme vanalari
bulunmalidir. Boru hatlarinda bulunan vanalarin, bolgesel kontrol vanalarinin ve su kaynagi ile
sprinkler sistemi arasinda bulunan tiim vanalarin devamli agik kalmasimi saglayacak onlemler

alinmalidir.

itfaiye su verme baglantisi: Yiiksek yapilarda ve cephe genisligi 75 metreyi asan yapilarda
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itfaiyenin sisteme disaridan su basabilmesi i¢in sulu yangin sondiirme sistemlerine itfaiye
baglantis1 yapilacaktir. Sistemde bir ¢ekvalf bulunacak ve gekvalf ile itfaiye baglantisi arasindaki

borulardaki suyun otomatik olarak bosalmasini saglayacak elemanlar konulacaktir.

Kopiiklii, gazhh ve kuru tozlu sabit sondiirme sistemleri: Kopiikli, gazli ve kuru tozlu
sabit sondiirme sistemleri, tesisin nitelik ve ihtiyaglarina bagli olarak uygun, giincel, sertifikali ve

ilgili TSE standartlarina gore tasarlanacaktir.

Tasinabilir sondiirme tiipleri: Sondiirme tiiplerinin sayis1 mekanlarda var olan durum ve
risklere gore belirlenir. Her bagimsiz bdliim icin en az bir adet olmak iizere, beher 200 metrekare
taban alani icin bir adet ilave edilerek uygun tipte 6 kilogramlik yangin sondiiriicii bulundurulmasi
esas alinarak; A sinifi yangin ¢ikmasi muhtemel yerlerde kuru kimyevi tozlu, karbondioksiti! veya
kopiiklii C smifi yangin ¢ikmast muhtemel yerlerde, kuru kimyevi tozlu veya karbondioksiti!, D
sinifi yangin ¢ikmasi muhtemel yerlerde ise kuru metal tozlu sondiirme cihazlari bulundurulacaktir.
Biitiin yangin soOndiiriiciilerin periyodik kontrol ve bakimi TS 11784 standardina gore
yapilacaktir. Sondiiriiciilerin bakimini yapan iiretici veya servis firmalarin Sanayi ve Ticaret
Bakanligi'nin dolum ve servis yeterlilik belgesine sahip olmalidir. Servis veren firmalar
istenildiginde miisterilerine belgelerini gostermekle ylikiimliidiirler. Binalara konulacak yangin
sondiirme tiiplerinin cins, miktar ve yerlerinin belirlenmesi konusunda mahalli Sivil Savunma

Midiirliigii ve itfaiye teskilatinin gortisti alinir.

Periyodik testler ve bakim: Gerekli goriilen tiim yangin sondiirme sistemleri bina sahibi,
yOneticisi veya bunlarin yazili olarak sorumluluklarini devrettigi bina yetkilisinin sorumlulugu

altinda sistemin gerektirdigi stirelerde periyodik testlere ve bakima tabi tutulacaktir.

Evlerde ikiden fazla sivilastirilmis petrol gazi tiipii bulundurulmayacaktir. Bu
tiipler dik konumda bulundurulacak, tiip ile cihaz (ocak, softben, kombi, katalitik gibi) arasinda
hortum kullanilmasi1 gerektiginde en az 150 cm uzunlugunda eksiz hortum kullanilacak, baglantilar
kelepge ile sikilacaktir. Tiipler miimkiinse balkonlarda bulundurulacak, kapali veya az havalanan
bir yerde bulundurulursa bu bdliimiin havalandirilmasi saglanacaktir. Tiipler giines 15181na hedef
olmayacak, radyatorlerin veya soba ve benzeri 1siticilarin yakiina konulmayacaktir. (- Kurumlarda

da benzeri nitelikte 6nlemler alinacaktir. - ...)
v Komple bir yangin alarm sistemi var midir?

(Yangin alarm sisteminin aktivasyonu elle, otomatik veya bir sondiirme sisteminin

aktivasyonundan biri ya da tamamiyla olacaktir.
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Alarm verme ise; bir yangin alarm sisteminin aktive edilmesi halinde sesli ve 1s1kl1 olarak
ya da data iletisimi ile alarm verme islemi yapilacaktir. Binada bulunan yangin ve acil durum
miicadele ekiplerinin uyarilmasi ve itfaiyeye haber verilmesi i¢in sesli ve 1s1kl1 uyar1 cihazlari ve

direkt hatlar ya da diger iletisim ortamlari {izerinden data iletisimi ile yapilacaktir.

Sesli ve 1s1kli alarm cihazlari: Bir binada ya da yapmin kullanilan tiim boliimlerinde
yasayanlarin yangin veya benzeri bir acil durumdan haberdar etme islemleri sesli ve 1s1kli alarm

cihazlar ile gergeklestirilecektir.)
Duman kontrolii

Dogal duman tahliyesi i¢in duman cekis bacalar1 ve bdlmeleri ile alev yonlendirme
bacalar1 kullamlmakta mudir? Iklimlendirme tahliye sistemleri 6zel diizenlemeler yapilarak

kullanilmis midir? Ayri mekanik duman tahliye sistemleri kurulmus mudur?

v Yangin vanalari faal midir?
v Yangn ekipleri olusturulmus mudur?

Yapi, bina, tesis ve isletmelerden; 10 bagimsiz boliimii olan konutlar ile 50 kisiden fazla
insan bulunan her tiirlii yapi, bina, tesis ve isletmelerde asagidaki ekipler olusturulur. Sondiirme
(itfaiye) Ekibi, Kurtarma Ekibi, Koruma (Emniyet) Ekibi, flkyardim Ekibi. Diger yap1, bina
tesis ve igletmelerde ise; yonetici veya amirin uygun gorecegi ekipler kurulur ve diger dnlemler
alinir. Yap1 ve binalarda olusturulan ekiplerin personeli; amir veya yoneticilerinin sorumlulugunda
yangindan korunma, yanginin sOndiiriilmesi, can ve mal kurtarma ile ilk yardim
faaliyetleri ve itfaiye ile isbirligi ve organizasyon saglanmasi konularinda, gerekirse mahalli
itfaiye ve sivil savunma teskilatlarindan yararlanilarak egitilir ve yapilan tatbikatlar ile bilgi ve
becerileri arttirilir. Ayrica biitiin gorevliler ve gece bekgileri, binadaki yangin sondiirme alet ve
edevatinin nasil kullanilacagi ve en kisa zamanda itfaiyeye nasil ulasilacagi konularinda tatbiki
egitimden gegcirilir.

Kurumlarda yangin ihbar, sondiirme tesisat ve donanimi bulunmakta midir? Dogal zemine
ulagsmak i¢in inilip ¢ikilan kat merdiveni sayisi ikiden fazla ise yangin aninda bosaltmayi
kolaylastirmak icin her kat ile baglantis1 olan ayrica bir yangin merdiveni var midir? (Yangin
merdivenine yatak odalarinin iginde veya merdiven sahasindan ¢ikis verilemez. Yangin merdiveni
bina disinda, acikta ya da gerekli tecridin saglanmasi kaydiyla bina igerisinde olabilir. Bina digina
irtibat1 saglanmis, ihbar-sondiirme tesisat ve donanimi bulunan iki veya daha fazla merdiven varsa

__ ayrica yangin merdiveni aranmaz.
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v Kurumun yangma karst korunmasi i¢in Milli Egitim Bakanh@ Yangin Onleme ve
Sondiirme Yonergesi ckinde yer alan, umuma ag¢ik kamu binalarinda bulundurulmasi

zorunlu arag, gere¢ ve malzemelerin tamami temin edilmis midir?
v Kurum binasinda baz istasyonu var midir?

(Baz istasyonu varsa; Yargitay 4. Hukuk Dairesinin 2007/14402 Esas No, 2008/135442
Karar No’lu Ankara 24. Asliye Hukuk Mahkemesinin 26/06/2007 tarih ve 2005/380; 2007/219
no’lu Kararma Iliskin Bozma Kararinda zikredilen; “(...)Baz istasyonunun yaydig radyasyonun
referans degerlerin altinda olsa bile meskun alanlarda yarattig1 radyasyondan dolayi, alanlarda uzun
streli radyasyona maruz kalacak insanlarin sagligi olumsuz yonde etkilenecektir. Dava konusu
istasyonun konumu, yerlesim yerlerine ve davacilara yakinligir gozetildiginde, kisa zaman dilimi
icinde olmasa dahi uzun zaman diliminde zarar dogurabilir. Cevredekiler i¢in gelecek ve uzun
zaman diliminde biiyiik endise, psikolojik yapisinda tedirginlik ve iimitsizlik yaratarak, kisilerin
calismasimi ve saglik degerlerini olumsuz olarak etkileyecek ve zararli sonu¢ doguracaktir. Bir
istasyon, yonetmelige uygun calistirilsa dahi zarar veriyorsa, yonetmelige uygun oldugundan soz
edilerek zarar verenin sorumluluktan kurtulmasi miimkiin degildir. Y6netmelik ve bu yonetmelige
gore verilen sertifika, soyut bir belirlemeyi icermektedir. Yargi¢, yonetmelige degil, yasaya, genel
hukuk kurallarina ve bu baglamda sorumluluk hukukunun ilkelerine gore karar vermek zorundadir.
Dava konusu istasyonun konumu, yerlesim yerlerine ve davacinin oturdugu yere yakinlig: itibart ile
uzun siirede kisi ve ¢evreye zarar verecegi ve istasyonun bulundugu yerde kullanilmasinin sakincali
oldugu anlagildigindan, yerlesim yerlerinden daha uzak wuygun bir yere tasmmasini
gerektirmektedir. Mahkemece, davacinin zarar gordigli kabul edilmeli ve baz istasyonun
kaldirilmasina karar verilmelidir. Bu yonler gozetilmeden yazili sekilde davanin reddedilmesi dogru
olmamis, bu nedenle kararin bozulmasi gerekmistir.(...)” seklindeki genel yorum ve kararina gore

kaldirilmasinin yerinde ve uygun olacagi.

v" 03.01.2008 tarihli ve 5727 sayili Tiitiin ve Tiitiin Mamullerinin Zararlarimin Onlenmesi
ve Kontroli Hakkinda Kanun, 16.05.2008 tarih ve 2008/06 sayili Bagbakanlik Genelgesi,
17.05.2008 tarih ve 26819 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Tiitlin ve Alkol Piyasasi Diizenleme
Kurulunun 12.05.2008 tarih ve 4201 sayil1 Karari, 27.05.2008 tarih ve 26888 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarina Ait Yer, Arag, Bina ve Tesislerde Tiitiin ve Mamulleri
Tiiketenlere Verilecek Idari Yaptirrm Kararlarmin Uygulama Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig

hiikiimlerine iligkin diizenlemeler ve uygulamalar yapilmis midir?
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i. Miistakil Argiv Olusturulmasi

Kurum hizmet binasinin uygun bir boliimiinde arsiv olusturulmus mudur? Arsiv temiz ve
diizenli midir? Arsivde islemlerin niteligi ve islemlerin gerceklestirildigi tarihler gozetilerek

yerlestirme yapilmis midir?
j- Hizmet Araclan (motorlu araclar) ile ilgili is ve islemler

Arag, Tasit Kanununa uygun olarak edinilmis midir?

Hizmet araglarinin (motorlu araglarin), yakit ve bakim-onarim giderleri ile ilgili fatura,

benzin fisi vb. 6demeye esas belgeler ile muhasebe evraki diizenlenmis midir?

v’ Zorunlu trafik sigortasi yapilmig midir? Arag¢ muayenesi ve egzoz muayenesi yapilmisg

midir?

v Tagsit Kanunu ve bagli Yonetmeligine gore Tasit Gorev Emirleri usuliince diizenlenmis
midir?

v’ Kaza raporu, trafik cezalar1 var midir?

k. Kurumlarin Hizmet Saatleri

v Kurum 24 saat hizmet vermekte midir?

v' Kurumda ndbetgi idareci ve personel i¢in nobetleri esnasinda dinlenebilmeleri igin birer

oda tahsis edilmis midir?

B. YONETIM HIZMETLERI

a. Yaz isleri

<

Yazismalarda Resmi Yazisma Kurallarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine uyulmakta

mudir?

Gerekli defter, dosya ve kayitlar tutulmakta midir?

v
v" Yazigmalarin yapilmasi, dosyalanmasi, evrakin arsivlenmesi nasildir?
v" Brifing dosyasi hazirlanmig midir? Giincellestirilmekte midir?

v

Tebligler Dergileri internet iizerinden takip edilip okunmakta midir?
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b. Personel isleri

b.1. Atama, gorevlendirme ve sdzlesmeli personelin istihdami ile ilgili islemler usuliine

uygun yapilmakta midir?

v’ lsgiicii ihtiyacmin 28/04/2004-25/04/2009 tarihleri arasinda Is-Kur araciligi ile

karsilanip karsilanmadigi.

(4904 say1l Tiirkiye Is Kurumu Kanunu hiikiimleri ve bagli mevzuat ile 28/04/2004 tarih ve
25446 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Yurt i¢inde
Ise Yerlestirme Hizmeti Hakkinda Yoénetmelik 10. maddesinde yer alan; “Kamu kurum ve
kuruluglarinin normal, 6ziirlii ve eski hiikiimlii is¢ilere yonelik her tiirlii isgiicii ihtiyacinin Kurum

’

aracithigr ile karsilanmasi zorunludur.” seklindeki baglayici hiikkmiine istinaden; bu hususta
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii ...... Il Miidiirliklerine duyuruda bulunulmasi
gerektigi;

25/04/2009 tarihinde yiiriirliige giren 27210 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan Tiirkiye Is
Kurumu Genel Miidiirliigii Yurt Icinde Ise Yerlestirme Hizmeti Hakkinda Yonetmeligin
‘Isgiicii talebi’ baslikli 7. maddesinde; “Kamu kurum ve kuruluslariin isgiicii taleplerinin
verilmesine iligkin islemler, kamuda isci istihdamina iligkin mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yapilir. (...)”; ‘Talebin karsilanmasi’ bashkli 8. maddesinde; “Kamu kurum ve kuruluslarinin
isgiicii taleplerinin karsilanmasina iligskin islemler, kamuda is¢i istihdamna iliskin mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yapilir.(...)”; “Kurum aracilig1” baglikli 13. maddesinde; “Kamu ve 6zel
sektor isverenleri, calistirmakla yiikiimlii olduklart 6ziirli ve eski hiikiimli is¢ileri Kurum
araciifryla saglar. (...)” hiikiimleri ile 25/04/2009 tarihinden itibaren Ogretmenevlerinin sadece
oziirli ve eski hiikiimlii iscileri Tiirkiye Is Kurumu aracihifiyla saglamasi zorunlulugunun
bulundugu; 28/04/2004-25/04/2009 tarihleri arasinda 6gretmenevlerinde istihdam edilen personelin
ise Is-Kur aracilig1 ile temin edilmesinin mevzuaten bir zorunluluk oldugu, ise alinmasi &n goriilen
personelin dgretmenevlerine is talep ve basvuru formu miiracaati sonrasinda Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirliigiinden is talebinde bulunan Kisi tarafindan kayit kart: alinmasinin akabinde Idarece
istihdam yoluna gidilmesinin bu hiikkmiin yerine getirildigi anlamma gelmedigi, mezkur kayit
kartlarmin, Is-Kur tarafindan basvurunun alindigina ve gecerlik siiresine yonelik is talebinde
bulunan kisiye verilen ispata dair bir belge hiikmiinde oldugu, Ogretmenevleri tarafindan Tiirkiye Is

Kurumu Genel Miidiirliigii .... il Miidiirliigii/Sube Miidiirliiklerinden isgiicii istihdamina ydnelik
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yazili talepte bulunulmasinin gerekli oldugu, ciinkii Tiirkiye Is Kurumunun inisiyatif kullanarak
veya kendi i¢ prosediiriini uygulayarak is kriterlerine uygun personeli Ogretmenevine
yonlendirmesi gerektigi.)

b.2. Personel Izin-Rapor, Devam-Devamsizlik Defterleri ile sahis dosyalar1 tutulmakta
midir? Kurum yoneticilerinin devam-devamsizliginin, giris-¢ikis saatlerinin belirlenmesine iliskin

devam-devamsizlik gizelgelerinin (mesai shiftlerinin) veya defterinin de tutulup tutulmadigi.
b.3. Gorevliler arasinda is boliimii yapilmis midir? Ilgililere teblig edilmis midir?

b.4. Ogretmen, usta dgretici ve diger personel igin ihtiyag duyulan konularda hizmetici

kurslar diizenlenmekte midir?

b.5. Odiil ve ceza islemleri yiiriitilmesinde mevzuat hiikiimlerine uyulmakta midir?

b.6. Personelin kilik ve kiyafeti ilgili yonetmelige uygun mudur? Hizmetin 6zelligine uygun
kiyafet giyilmekte midir?

b.7. Yemekhane, mutfak, camasirhane, kantin, otel, lokanta vb. yerlerde calisan personelin
periyodik saglik muayeneleri (portor) yaptirilmis midir?

b.8. Kurumun kapasitesine gore yeterli sayida ecza dolabi (ya da ilk yardim tinitesi)
bulunmakta midir? Ecza dolaplar1 miisterilerin tibbi-farmakolojik ihtiyaglart ile ilk yardim ig¢in
gerekli ilag ve malzeme ile zenginlestirilmis midir?

b.9. Kurumda saglik personeli var midir?

b.10. Personel nobet hizmetleri yiiriitilmekte midir?

b.11. Hizmet {initelerinde iretilen yiyeceklerden numuneler alinarak, 72 saatlik siire

dahilinde muhafaza edilmekte midir?

b.12. is saghg ve is giivenligi 4857 sayilh is Kanununun 81 inci maddesi hiikkmiine gore

saglanmakta midir?

c. Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun Olusturulmasi ve
Cahsmalan

c.1. Iki y1l igin Y&netim ve Denetleme Kurullar1 olusturulmus mudur?

C.2. Yonetim ve Denetleme Kurulu baskan ve iiyeleri, Ogretmenevi/Ogretmenevi ve ASO

Miidiirliiklerine iiye olanlar arasindan se¢ilmis midir?
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c.3. Yonetim kurulu olusumu ve ¢calismalari;

v' Yonetim kurulu milli egitim miidiiriiniin teklifi ve miilki amirin onay1 ile olusturulmus

ve goreve baslamis midir?
Yonetim kurulu yapacagi ilk toplantida baskan ve bagkan yardimcisini segmis midir?

Yonetim kurulu baskani ve {iyelerinden, yilda {ist iiste iki kez gecerli mazereti

olmaksizin, yonetim kurulu toplantilarina katilmayan var midir?
Toplant1 yeter sayisina (bes) ve karar yeter sayisina (dort) uyulmus mudur?

Yonetim kurulu; kurum miidiiriiniin belirledigi ve kendilerine yazili olarak duyurulan
giindemle her ay toplanmis midir?

v' Kurumun amaci ve gorevleri baglaminda yapilmasi gereken calismalar hakkinda
kurum midirliigiine, gerektiginde il/ilge milll egitim midiirliiiine goriislerini ve
Onerilerini bildirmis midir?

v" Kurumun gelir-gider durumunu izlemek ve degerlendirmede bulunmak, diizenleyecegi
raporlar veya tablolar ile iiyeleri ve iist mercileri bilgilendirmek goérevlerini yerine
getirmis midir?

v' Hizmet tnitelerinde {iretilen mal ve hizmetlerin fiyatlar1 ile ilgili olarak kurum
midirliigiine goriislerini bildirmis midir?

v Hizmet initelerinde personel ihtiyaci olup olmadigi ve istihdam edilecek personelin
nitelik ve niceligi konularinda degerlendirmede bulunup goriisiinii  kurum
miudiirliigiine, gerektiginde il/ilge milli egitim miidiirliigiine bildirmis midir?

v' Kurum miidiirliigiince hazirlanan biitgeyi degerlendirip biitge ile ilgili gortslerini

kurum miidiirliigiine ve {ist mercilerine bildirmis midir?

c.4. Denetleme kurulu olusumu ve ¢alismalari;

Denetleme kurulu il ve ilge milli egitim miidiirliigiiniin teklif ettigi Ogretmen evi/6gretmen
evi ve aksam sanat okulu iiyeleri icerisinden miilki amirlerce secilecek en az ii¢ asil iic yedek

iiyeden olusturulmus mudur?
Denetleme kurulu tiyeleri ilk toplantida aralarindan birini bagkan se¢mis midir?

En az {i¢ ayda bir denetim ¢alismasinda bulunmuslar midir? Rapora baglamiglar midir?
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Denetim raporlarmin bir 6rnegi yonetim kuruluna, bir 6rnegi de il/ilge milli egitim

midiirligiine sunulmus mudur?
d. Konaklama Unitesi ve isletilmesi

d.1. Konaklama iinitesinden, dncelikle iiye ve iiye yakinlar1 m1 yararlanmaktadir? Uyelerin

rezervasyonlari1 oncelikli olarak dikkate alinmakta midir?

d.2. Rezervasyon defteri tutulmakta midir? Tutulmakta ise ilgili-yetkili imzalart mevcut

mudur? Bilgiler tam ve agiklayict midir?

d.3. Konaklamak isteyenlerden kimlik olarak; niifus ciizdani, personel kimlik karti, tiye
kart1i, emekli kimlik karti, pasaport veya siiriicli belgesi gibi belgelerden biri; konaklamak isteyen

ciftlerden ise evlenme ciizdani veya her ikisinden de niifus clizdani istenmekte midir?

d.4. Konaklayanlarin kimlik bilgileri, Kimlik Bildirme Kanununa gore giinliik olarak
programla veya yazili tutanakla Emniyete bildirilmekte midir? (30 yatak ve {izeri 6gretmenevleri
icin.)

d.5. Konaklama Defteri veya bilgisayarda tutulan bu hususta defter olup kayitlarin ¢iktisi

alimip saklanmakta midir?

d.6. Kayit kartlarinda miisteri bilgileri tam olarak alinmakta midir? Imzalar1 tam midir?

Sorumlu resepsiyon gorevlilerinin ve yetkili seflerin/yoneticilerin imzalar1 da mevcut mudur?

d.7. Konaklamalar i¢in diizenlenen kayit kart1 (registiration) formu, defterlerinde kalan kisi
sayist ile konaklama z raporu, fatura veya pos makinesi ekstre tutarlar1 arasinda mutabakat var

midir?
d.8. Konaklama iinitesinde 15 giinden fazla kalan olmus mudur?

(Istisnalari: Hizmet i¢i egitim amaciyla kalanlar egitim siiresince, Gegici gorevli olanlar 1 ay
stiresince, Tedavi amaciyla gelenler tedavileri siiresince kalir ve refakat¢i gerektiren hallerde
refakatcileri de tedavi olanin konumundan yaralandirilir, Tesisin bulundugu yerde ikamet etmekte
iken yangin, dogal afet gibi olagan iistii sebeplerle evlerinde ikamet imkani kalmayanlar, bu durumu
belgelemeleri kaydiyla en fazla 3 ay siireyle, Uyelerin 6grenim goren cocuklar1 en fazla iic ay
stireyle, Tesisin bulundugu yere yeni atananlar, es ve ¢ocuklarinin memur ve dgrencilik durumlari
da goz oniinde bulundurularak, tesislerin imkanlar1 6l¢iisiinde en fazla 1 ay siireyle yararlanabilirler.

Rezervasyonun uygun olmast durumunda yukaridaki siireler kurum miidiirince 1 ay daha
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uzatilabilir. Gegici gorev, siirenin dolmasindan itibaren yapilacak yeni gorevlendirmelerde kiginin

gorev durumuna ve uygun ticret tarifesine goére konaklamasi saglanir.)
d.9. Ugiincii sahislar konaklama iinitesinden yararlanmakta midir?

(Yararlanmakta ise ve kurum vergiye tabi degilse, kurumlar vergisine tabi olmas1 yoniinde
ilgili vergi dairesi bagkanligina duyuruda bulunulmasi gerekmektedir. Diger hizmet tiniteleri i¢in de
ayni durum gecerlidir.)

d.10. Konaklama tinitesi faturalari ile 600 Yurtigi Satislar Hesabi konaklama gelirleri

karsilastirildiginda mutabakat saglanmakta midir? Gelirlere intikal etmeyen fatura bedeli var midir?

d.11. Konaklama kayit kartlar1 ile konaklama faturalar1 karsilastirildiginda fatura

diizenlenmeyen durum var midir?

e. Uyelik islemleri

e.1. Uyelikler; ilgili Yonetmeligin 16 nc1 maddesi hitkmiine uygun mudur?

“Madde 16- Bakanlik merkez ve tasra teskilati kadrolarinda gorev yapan personel ile
bunlarin emeklileri, Bakanliga bagli 6zel okul ve dershanelerde gorev yapmakta olan 6gretmenler
ve buralardan emekli olanlar, Bakanligimiza bagli okullarda 10 yil 6gretmenlik yaptiktan sonra
yiiksek 6gretim kurumlarina gegen ve halen bu kurumlarda gorev yapan veya gorev yapmakta iken
emekli olan 6gretim elemanlar1, Bakanligimiza bagl resmi okullarda s6zlesmeli olarak gérev yapan
ogretmenler ve Ogretmen evlerinde calisan sozlesmeli personel gorev yaptiklari siire igerisinde,
Ogretmen evi/6gretmen evi ve aksam sanat okulu ile 6gretmen lokallerine iiye olabilirler.

Onur kart1 sahipleri, sehit olan Bakanlik mensuplarmin es, cocuk, anne ve babalari,
Bakanligimizca veya mahalli makamlar tarafindan yurt disinda gorevlendirilen (gérev yaptiklar
stire icerisinde) Tiirk 6gretmenlerin tamami 6grenmen evi / 6gretmenevi ve aksam sanat okullari ile

ogretmen lokallerinden {iye statiisiinden yararlanirlar.”

e.2. Uyelerin es, anne, baba, ¢ocuklar ile dul ve yetimlerine Uye Yakim1 Kart1 usuliince

verilmekte midir?
e.3. Uye aidat1 ve kart iicreti Bakanlik¢a belirlenen miktarda alinmakta midir?

e.4. Bandroller, Maliye Bakanliginca yetkili kilinmis matbaaya bastirilarak temin edilmis
midir? Bandroller seri numaralar1 da belirtilerek tutanak veya fatura mukabili teslim alinmis midir?
Elde kalan mevcut bandroller ile satis1 yapilan bandrol gelirleri arasinda mutabakat var midir? (Bu
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karsilastirma, iicretsiz verilen iiye yakimi kartlar1 disiilmek suretiyle yapilacaktir.) Mutabakat var
ise, bandrol-kart gelirleri ile liye aidat banka hesaplari/muhasebe hesaplar1 arasinda mutabakat var

mudir?
e.5. Uyelikle ilgili gerekli defter ve kayitlar tutulmakta midir?

Uye/Uye Yakmi, Emekli Uye Kayit Defterleri tutulmakta midir? Bilgisayar ortaminda

tutulmakta ise ¢iktilari alinarak saklanmakta midir? Yedekleme yapilmakta midir?

f. Kurumsal Amag¢ Cercevesinde Yiiriitillen Faaliyetler

Kurumun, bulundugu yoérede 6gretmenlere ve milli egitim teskilati personeline yonelik

olmak iizere;
f.1. Mesleki ve kiiltiirel gelismelere yonelik faaliyetler yeterli diizeyde midir?
f.2. Hizmet iginde ortaya ¢ikacak egitim ihtiyaglar1 giderilmekte midir?

f.3. Davranig ve isbirligi i¢inde olmalarini, birbirleri ile tanigsmalarini, kaynasmalarini ve

dayanigmalarini, sosyal ve moral ihtiyaclarin karsilanmasini saglayici faaliyetler yapilmakta midir?

f.4. Aileleri ve ¢evreleri ile siirekli ve olumlu iliskiler iginde bulunmayi saglayici faaliyetler

olmus mudur?
f.5. Ogretmenler giinii kutlamalarima etkili bir sekilde katilinmis midir?
f.6. Oliim ve hastalik hallerinde ilgili kisilerle dayanisma icinde olunmus mudur?

(Yukaridaki amaglarin, Kurumun mali olanaklart ve hizmet ortamlarinin yeterlilik durumu

cergevesinde yerine getirilebilecegi géz dniinde bulundurulmalidir.)
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C. MALIi KONULAR

a. Gelir-Gider islemleri

Gelir-gider islemleriyle ilgili denetim calismalarina baslamadan 6nce, Kurumda merkez
kasa ile diger tinitelerdeki kasa ve yazar kasalarin (6deme kaydedici cihazlarin) sayimi yapilarak
sonuglar tutanaga (Kasa Saymmina Baslama Tutanag ile Kasa Sayim Tutanagina)

baglanmahdir.

a.l. Gerekli defter ve kayitlar (defter-i kebir, yevmiye defteri, envanter defteri, kasa defteri,

vb) tutulmakta midir?
a.2. Kurum miidiirliiglince, mali yil itibariyle kurum biit¢cesi hazirlanmis midir?

Biitcede gelir ve gider kalemleri belirtilmis midir? Kurum biitcesi yonetim kurulunda

goriisiiliip karara baglanmis midir? Kurum biitgesi il/ilge milli egitim miidiirliigiince onanmig midir?

a.3. Ogretmen evi/6gretmen evi ve aksam sanat okullarinin muhasebesi Tek Diizen

Muhasebe Sistemi ve Ozel Hesap Plani’na gore yiiriitiilmekte midir?

a.4. Uretilen her tiirlii mal ve hizmetin fiyati; verilen mal ve hizmetin maliyeti, kalitesi ve
piyasa sartlar1 esas alinarak muhasebeden sorumlu miidiir yardimcisi veya boliim sefi ile muhasebe
islerinden sorumlu memurdan olusan fiyat tespit komisyonu tarafindan ticari usullere gore
belirlenmis midir?

a.5. Bir protokole dayali olarak yapilacak mal ve hizmet satiglarinda; siparis sirasinda isin

bedelinin %25’1 pesin ve geri kalan1 isin/hizmetin tesliminde alinmis midir?

a.6. Kurum adina; hesap agma, hesap kapatma, bu hesaplardan para ¢ekme, 6deme yapma
veya havale gonderme; kurum miidiirii/muhasebe islerinden sorumlu memur, kurum miidiiriiniin
izinli ya da kisa siireli gorevinin basinda bulunmadigi zamanlarda muhasebe iglerinden sorumlu
midiir yardimcisi/muhasebe islerinden sorumlu memur tarafindan miistereken imzalari ile yapilmis

midir? Bankaya bu yetkililerin noterden diizenlenecek imza sirkiileri 6nceden verilmis midir?

a.7. Odemeler; bankadan, 6deme emri veya gonderme emri ile yapilmis midir? (Dogrudan
temin yoluyla yapilan alimlar i¢in belirlenen limite kadar olan 6demelerin kasadan yapilmasi

mimkiindiir.)

a.8. Personelin; maas, ticret, vergi iadesi vb. islemleri usuliince yerine getirilmekte midir?

Personel iicret bordro listeleri ile bankadan yatan maas tutarlar1 arasinda mutabakat var midir?
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a.9. Sozlesmeli olarak calistirilan personelin SSK veya sosyal giivenlik destekleme primleri
ile ilgili islemleri usuliince yliriitiilmekte midir?

a.10. Gider pusulasi vb. 6deme belgelerine dayanilarak yapilan hizmet alimlarinda (temizlik,
miizisyen, i giicli vb.) gorev ifa edenlerin sigorta islemleri yapilmakta midir? Gider pusulalar ile
yapilan mal ve hizmet alimlarinda gelir vergisi stopaji kesilerek, (% 5, % 10 gibi, GVK madde 94’¢
dayali ¢ikarilan tebliglerdeki yasal stopaj oranlari {izerinden) muhtasar beyannamesi ile bildirimi

yapilarak 6demeler gergeklestirilmekte midir?

a.11. 150 ilk Madde ve Malzeme Hesabr ile 740 Hizmet Maliyet Hesaplarinin incelenerek,

miikerrer fatura, isteme-¢ikarma pusulasi kayitlar yapilmakta midir?

a.12. Olusan ve olusacak her tirlii idari para cezalari, Kimlik Bildirme Kanunu
kapsamindaki idari para cezalar1 ve diger para cezalari, gecikme zammi ve faizleri (elektrik, telefon,
vergi vb.), SSK-sigorta, vergi ve diger kamu kurum-kuruluslari tarafindan verilen idari para

cezalari, kurum biitgesinden mi 6denmistir?

a.13. Yapilan harcamalara iliskin kayitlar tutulmakta midir? Muhasebe kayitlar1 arasinda
(Yevmiye Defteri, Biiyiik Defter; Yardimei Defterler) muhasebe kurallar1 agisindan uyum var

mudir?

(Yevmiye Defteri ile mahsup-tediye fisleri, gelir-gider evrakinin puantaj usulii incelenmesi,
bunlar arasinda mutabakat olup olmadiginin tespit edilmesi; Banka ekstreleri ile 102 banka
hesaplarinin karsilagtirilarak mutabakat olup olmadiginin belirlenmesi; Z Raporlari, adisyonlar,
muhasebe defterleri, diigiin so6zlesmeleri, faturalar, pos makinesi ekstreleri, banka ekstreleri,

konaklama defterleri, faturalarin check edilmesi.)

a.14.1. Tahsilat ve 6deme belgelerinin (irsaliye, fatura, vezne alindisi vb.) diizenlenmesi,
stiresi icerisinde kayitlara gecirilmesi ve saklanmasi iglemleri usuliine uygun yiriitiilmekte midir?

a.14.2. Sorumlularinin belirlenmesi ve gegici ya da siirekli olarak gorevden ayrilmalari
halinde, devir-teslim is ve islemleri gergeklestirilmekte midir?

a.15. Muhtasar beyannameleri bildirilmekte midir? Odemeleri yapilmis midir?

a.16. Fazla mesai puantajlar1 diizenlenmis midir? Goreve devam (gorevli, izinli, raporlu)
durumlariyla fazla mesailer drtiismekte midir? 4857 sayili Is Kanununa gére ¢alisanlar ayda 90 saat,
hafta ici 3 saat, hafta sonu 8 saat, yillik 270 saat siirlarini gegmis midir? Idareciler aylik 90 saat

stirm1 geemis  midir? Is  sdzlesmeleri  yapilmis mmdir? Fazla galisma  puantaj
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cetvellerindeki/bordrolardaki g¢alisilan giinler ile ilgililerin izinlerin karsilagtirilarak, izinli-raporlu

vb. calisilmayan giinler fazla ¢aligsma {icreti alinip alinmadig1 kontrol edilecektir.
a.17. Kurum alacak ve borg¢lari tahsil, tediye ve takip is ve islemleri izlenmekte midir?

a.18. Alim, satim, hizmet, yapim, kira ve tasima isleri 4734 sayili1 Kamu ihale Kanunu ve

bagl diizenlemeler ile 2886 say1l1 Devlet Thale Kanunu kapsaminda usuliince yiiriitiilmekte midir?

a.19. Diger kurum elemanlar (Sayistay Denetgisi, Sigorta Denetgii, Defterdarlik Denetmeni
vb.) ve Milli Egitim Bakanligi Denetcileri tarafindan yapilan denetimler sonrasinda getirilen
teklifler yerine getirilmis midir?

a.20. Kurumlarin kasasinda ertesi giine devretmek {izere, en fazla dogrudan temin rakaminin
yarist kadar para bulundurulmus mudur? Bunun iizerindeki paralar, saat 16.00” ya kadar ilgili banka

subesine yatirilmis midir?

a.21. 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore odenmesi gereken harcirahlar

(glindelik, yol vb.), kurum biitgesinden mi veya genel biitceden mi 6denmistir?

a.22. Kurumda kullanilan Digitlirk/internet/D Smart gibi {iyelikler sahis adina mi1, yoksa

kurum adina m1 yapilmigtir?
a.23. Baska kurum-kisiler-birimlerin giderleri kurum biitgesinden 6denmis midir?

a.24. Kurumlarca yapilacak her tiirlii tahsilat; mevzuat geregi diizenlenmesi gereken makbuz
ve belgelere istinaden, muhasebeden sorumlu memur ya da hizmet iinitelerinde yazar kasayi

kullanan gorevliler tarafindan yapilmis midir?

(Bu gorevlilerin bulunmadigi durumlarda, kurum miidiiriiniin yazili olarak belirleyecegi
personel tarafindan da tahsilat yapilabilir. Bu sekilde tahsil edilen para ndbet¢i miidiir yardimcist ile
tutanaga baglandiktan sonra, muhasebeden sorumlu memura tutanak ya da makbuz mukabilinde

teslim edilir. Bunlarin disinda kalan personel, hi¢bir sekilde para tahsil edemez.)

a.25. Kurumlarca yapilacak her tiirlii 6deme; mevzuat geregi diizenlenmesi gereken makbuz
ve belgelere istinaden kurum miidiiriniin onay1 ve muhasebeden sorumlu miidiir yardimcisinin

imzas1 alinmak suretiyle, muhasebeden sorumlu memur tarafindan yapilmis midir?

(Tahakkuk ve Odeme islemlerinin tamamlanmasint beklemeyecek kadar aciliyeti olan

giderler i¢in, ita amiri / harcama yetkilisi onay1 ile verilen mutemet avanslarindan karsilanabilir.)

a.26. Maas, ticret vb. 6demelerin ilgili banka subesinden yapilmasi karsiliginda bankalardan

alman promosyonlar usuliine uygun dagitilmis midir? Kurum isletme ve diger gelirlerinin ilgili
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banka subesinden kullanimi karsiliginda bankalardan alinan promosyonlar usuliine uygun olarak

kuruma intikal ettirilmis midir?

a.27. Avans verilen gorevliler; aldigi avanstan, yaptigi harcamalara iliskin ispatlayict
belgeleri, avansin verildigi tarihten itibaren en ge¢ bir ay icinde kuruma teslim etmisler midir?

Artan parayi da iade etmisler midir?

a.28. Mali yilin sonunda, bir aylik siirenin dolmasi beklenmeksizin, alinan avansin yili

icinde kapatilmasi zorunlu hiikkmiine uyulmus mudur?

a.29. Kurum alacaklar1 tahsil edilmis midir? Rutin olarak alinan saticilar haricinde kurumu
O0deme giigliigiine sokabilecek borcu olan var midir? (Kurumdan denetim tarihi itibariyle alinan

gecici mizan ve bir dnceki yilin kesin mizani incelenecektir.)

a.30. Kurum cirosunun % 5’i, mevzuati dogrultusunda tam olarak MEB Ogretmene Hizmet

ve Sosyal Tesisler Dairesi Bagkanliginin ilgili hesabina gonderilmis midir?

a.31. Kurumlarin kaynaklarindan alinan her tiirlii duran varlik i¢in; alindig1 yilin mali yil

sonu envanter islemleri sirasinda, bir defada gider yazilmak suretiyle amortisman ayrilmis midir?

(Amortisman Hesab1: Maddi duran varlik bedellerinin kullanilabilecekleri siire igerisinde
hesaben yok edilmesini saglamak amaciyla kullanilan hesaptir. MEB Ogretmenevi ve Aksam Sanat
Okulu, Ogretmenevi, Ogretmen Lokali ile Egitim Merkezi ve Sosyal Tesisler Yonetmeliginin
Muhasebe Sistemi baslikli 21. Maddesinde ‘Ogretmenevi/Ogretmenevi ve ASO’larm muhasebesi
tek diizen muhasebe sistemi ve Ozel hesap planina gore yiiriitiiliir.” hiikkmiinlin yer aldigi; yine
‘Muhasebenin Dénemselligi ilkesi® uyarinca, Ogretmenevlerinin hi¢ amortisman ayirmamalarinin
veya daha once ayrilmamis amortismanlarin bir yila yiiklenmesinin miimkiin olmadig1 géz 6niinde
bulunduruldugunda, amortisman diistimleri ile ilgili olarak; Vergi Usul Kanununa dayanilarak
Maliye Bakanliginca c¢ikarilan 153 ve 333 no’lu tebliglerle, maddi duran varliklarin belirlenen
faydal1 Omiirleri siiresince esit oranlarda diistimlerinin yapilmas1 gerektigi anlagilmaktadir. Mevcut
mali mevzuat bdyle iken MEB Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu, Ogretmenevi, Ogretmen
Lokali ile Egitim Merkezi ve Sosyal Tesisler Yonetmeliginin ‘Amortisman Ayrilmasi’ baslikli 33.
Maddesinde yer alan ‘Kurumlarin kaynaklarindan alinan her tiirlii varlik i¢in; alindig1 yilin mali y1l
sonu envanter islemleri sirasinda, bir defa da gider yazilmak suretiyle amortisman ayrilir’
hiikmiiniin, tek diizen muhasebe sistemi ve bagli mevzuat ile Yonetmelige bagli ¢ikarilan Yonerge
ekindeki Hesap Plani ile celiskili oldugu; bu sebeple, Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isler Dairesi

Bagkanliginca s6z konusu 33. Maddenin ilgili mevzuat hiikiimleri ile uyumlu hale getirilmesinin
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yerinde ve yararli olacagi miitalaa edilmektedir. Sonug¢ olarak; Uzun yillar boyunca ayrilmayan
amortismanin tek bir yilda gegmise yonelik olarak ayrilmasi ve cari yilda alinan amortismana tabi
kiymetlerin tamaminin bir defa da gider olarak yazilmasinin, kurumun gergek mali durumunu tam

olarak yansitmayacagi goriis ve kanaatine varilmaktadir.)

a.32. Hizmet ve mal almalarinda mevzuatinda belirtilen oranlarda KDV tevkifat1 yapilmakta

mudir?

a.33. Tek Diizen Muhasebe Sistemi ve mali mevzuata gore, kidem tazminatlari i¢in karsilik
ayrilmig midir? Ayrilmis ise cari yil i¢in ayrilan kidem tazminati karsiliklari, ilgili gider hesaplari
kullanilarak muhasebelestirilmis midir? Bankada kidem tazminatlar1 karsiligi hesabi adi altinda
hesap acilmig midir? Ayrilan kidem tazminatlar1 karsiliklar: bu banka hesabinda izlenmekte midir?

Bu banka hesabinda tutulacak karsiliklar, baska amaglar i¢in kullanilmakta midir?
a.34. Muhasebe Memuru istihdaminda mevzuat hiikiimlerine uyulmus mudur?

(Kurumlarda; isletme, iktisat, kamu yonetimi ve benzeri alanlarda yiliksek 6grenim gormiis
bir personel muhasebe memuru olarak gorevlendirilir. Bu alanlarda yiiksek 6grenim gormiis
personel bulunmamasi halinde Isletme, Iktisat, turizm, kamu y&netimi ve benzeri alanlarda 6n lisans
Ogrenimi goérmiis bir personel muhasebe memuru olarak kurum miidiirii tarafindan gorevlendirilir.
Bu alanlarda da istenilen dzellikte personel bulunmamasi halinde bu kez Genel Idare Hizmetleri
Sinifina dahil bir kadroda gorev yapan en az lise ve dengi okul mezunu tercihen ticaret meslek lisesi

mezunu bir personel ayni usil ile gérevlendirilir.)

a.35. Muhasebeci, mali miisavir ya da yeminli mali miisavirle Serbest Muhasebeci ve Mali
Miisavirler sdzlesmesi yapilmis midir? Odemeler serbest meslek makbuzu mukabili yapilmakta
midir? Gelir vergisi stopaji kesilerek GVK. Madde 94’e dayali ¢ikarilan tebliglerdeki yasal stopaj

orani iizerinden muhtasar beyanname ile bildirimi yapilarak 6demeler gerceklestirilmekte midir?
a.36. Stopaj kesintisi yapilmakta midir?

a.37. Kurumlar, mali yapilarina iligkin Gelir-Gider Tablosunu yilin Haziran ve Aralik ayimin
sonu itibariyla diizenleyerek takip eden aymn 15’ine kadar, mali yil sonuna ait Genel Kesin Mizan,
Gelir-Gider Tablosu ve Bilangolarmi ise takip eden yilin Ocak ay1 igerisinde Ogretmene Hizmet ve
Sosyal Isler Dairesi Baskanligina gondermis midir?

a.38. Fiyat tespit komisyonu ve sayim komisyonu olusturulmus mudur?

a.39. Isletmenin gelir ve ddemelerini takip edecegi cari hesap, isletmede istihdam edilen

iscilere ait kidem ve ihbar tazminati hesabi, kredi kart1 kullanan isletmelere ait kredi kart1 hesabi,
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Kurum iiyelerine ait bandrol ve iiye aidati hesabi, igletmelerde gorev yapan personele ait maas

hesab1 a¢ilmis midir?

a.40. Iscilerin kurumla ilisiklerini kesmeleri veya emekli olmalar1 halinde ddenecek sosyal
haklar icin isletme gelirlerinden her yil sonunda, is¢i sayisina gore hesaplanacak meblag bankada

acilacak bir hesapta tutulmus mudur? Bu para amaci disinda kullanilmis midir?

a.41. Kurumlarin miidiir, miidiir yardimciliklari, muhasebe ve ambar-depo memurluklari
arasindaki devir-teslim islemleri, “Devlet Memurlarinin Goérevlerinden Ayrilma ve Cekilmeleri

Hakkindaki Y onetmelik™ hiikiimleri uyarinca yapilmis midir?
a.42. Telefon, elektrik, su ve yakacak harcamalarinda tasarruf tedbirlerine uyulmus mudur?

Telefon, faks, internet ve benzeri cihazlar amaci disinda kullanilmakta midir? Ulasim,
haberlesme, yakit, elektrik ve su giderleri takip edilmekte midir? Telefon goriisme kayitlar1 ayrintilt

olarak takip edilmekte midir? Telefonlar dis hatlara agik midir?

a.43. Sozlesme mukabilinde yapilan satis ve hizmetlerden damga vergisi kesintisi yapilmig

mudir?

b. Satin Alma, ihale is ve islemleri

b.1. Mevzuati dahilinde satin alma, ihale, muayene ve teslim alma komisyonlari

olusturulmus mudur? Uyelerine yazili olarak duyurulmus mudur?
b.2. Gergeklestirme gorevlisi olan miidiir yardimcisi yazili olarak belirlenmis midir?

b.3. Kurumda gerceklestirilen mal ve hizmet alimlarinda 4734 sayili Kamu Ihale
Kanununun 5 inci maddesinde belirtilen ilkelere uyulmakta midir? Mal ve hizmet alimlar1 so6z

konusu kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére mi yapilmaktadir?

(Teklif mektuplarinin tarihlerinin (havale ve gelen evrak defteri kayit tarihleri ile teklif
mektubu tarihleri), satin alma/ihale (dogrudan temin) komisyonu satin alma karar tarihlerinden 6nce
olup olmadigy;

Dogrudan temin yoluyla yapilan alimlar i¢in de “Dogrudan Temin Kayit Formu”nun
doldurularak siiresi dahilinde Kamu Ihale Kurumuna internet iizerinden gonderilip gonderilmedigi;

Gerek dogrudan temin gerekse ihale usullerine gore yapilan alimlar ile 2886 sayili Devlet
Thale Kanununun 51/a maddesi uyarinca yapilan artirma (kiralama/satis) ihalelerinde diizenlenen
Ihale/Alim Onay belgelerine tarih ve sayi verilip verilmedigi, kurum kayitlarina girmesinin saglanip

saglanmadigi;
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4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 22°nci (6zellikle 22/d) maddesine gére ihtiyaglarin
kargilanmasinda onay belgesi diizenlenip diizenlenmedigi, onayr takiben ihale yetkilisince
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan piyasada fiyat arastirmasi yapilip yapilmadigi ve buna

iliskin belgelerin dayanaklari ile birlikte onay belgesine eklenip eklenmedigi;

Yillik tahmini harcamaya (bir 6nceki yilla kiyaslama yapilmak suretiyle) gore ihale veya

satin alma (ihale) usullerinin belirlenmesine esas teskil edecek bedellerin belirlenip belirlenmedigi;

Kuruma alinan tiim mal ve hizmetler ile bakim-onarim-yapim isleri i¢in ihale/dogrudan
temin yapilip yapilmadigi (ihalesiz-dogrudan temin islemi olmaksizin alim-yapim yaptirilip

yaptirilmadigt;

Ilgili belge ve kararlardaki imzalarin ilgili kisilere ait olup olmadig1; komisyonlarin birlikte

eksiksiz toplanmak suretiyle satin almalar1 gergeklestirip gerceklestirmedikleri;

Mal ve hizmet alimlari, satim, hizmet, yapim, onarim, kiralama ve tasima islerinin mali yili
icerisinde yapilarak 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve bagli mevzuat, 4735 sayilh Kamu Ihale
Sozlesmeleri Kanunu, 2886 sayili Devlet lhale Kanununun artirma (kiralama/satis) ihaleleri

hiikiimleri ve mer’i diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilip yapilmadigi;

Hususlarina bakilacaktir.)

c. Tasimir Mal ve Depo islemleri

Demirbag, ayniyat ve depo islemleriyle ilgili denetim calismalarina baslamadan once,

denetim grubu tarafindan ana depo ve diger depolardaki mallarin sayim1 yapilmalidir.
c.1. Tasinir Mal Yoénetmeligi kapsamindaki is ve islemler diizenli yiiriitiilmekte midir?

(Kurumun tiim tagmnirlarinin elektronik ortamda taginir mal modiiliine girislerinin yapilip
yapilmadigt; taginir kontrol kayit yetkilisinin gorevlendirilip gorevlendirilmedigi; yil sonu
sayimlarinin sayim kurulu tarafindan yapilip yapilmadigi; gerekli defter ve belgelerin tutulup
tutulmadigi; birim oda ve iinitelerdeki dayanikli tasinirlarin  yetkilisine zimmetlenip
zimmetlenmedigi ve listelerinin asilip asilmadigi; dayanikli taginirlar iizerine etiketlerinin

yapistirilip yapistirilmadigr gibi hususlarin incelenmesi.)
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c.2. Fiili depo sayim sonuglar1 ile muhasebe kayitlar1 (envanter mevcutlari) arasinda
mutabakat saglanmis midir?

¢.3. Kurumda, iiriin regeteleri ile kurum depolarina giren-¢ikan mallar, mutfak giris-¢ikislart,
siparis fisleri, adisyon ile satiglar arasindaki kontrol/cost control ve takip islerini kolaylastiran,

barkotlu stok takip programi var midir?

D. GENEL DEGERLENDIRME

Bu boéliimde;

v Bakanliga iletilmesi gereken konulara;

v Mevzuattan kaynaklanan aksamalara ve ¢éziim Onerilerine;

v Denetim sirasinda sorusturma ve/veya su¢ duyurusu yapilmasini gerektiren hususlarin
ortaya ¢ikmasi halinde, bu hususlara;

v Denetim grubu tarafindan Kurum ile ilgili tespit edilen 6nemli konulara;
Yer verilecektir.

Belirtilen hususlarin bulunmamast durumunda, Raporda bu boliim agilmayabilir.

E. YONETICILERIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boéliimde; kurumda asil olarak 6 ay ve iizeri gorev yapan miidiir ve miidiir yardimcilar
ile ilgili olarak, puanlama yapilmadan, yonetim becerileri ve kurumda dslendikleri gorevin
gerektirdigi bilgi ve birikim (kariyer ve liyakat) durumlar dikkate almarak, “YETERSIZ”,
“ORTA”, “IYI” veya “COKIYI” seklinde degerlendirilmeleri yapilacaktir. Kurumdaki ¢aligma
durumu ile sahsina tevdi edilen yoneticilik gorevini siirdiiriip siirdiiremeyecegi yoniinde olusan
gorils ve kanaat belirtilecektir. Odiillendirilmesi, taltif edilmesi gereken yoneticilerin durumu da bu

boliimde aciklanacaktir.
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T.C.
MILLi EGITiM BAKANLIGI
Rehberlik ve Denetim Baskanlhig:

GENEL DENETIM RAPORU

..................... Ogretmenevi ve A. S. 0. Miidiirliigii
Kurumun Adi L s Ogretmenevi /... Sosyal Tesis
MUGAGrIGGi....rnrrnrrnn. Ogretmenler Lokali

Kurumun Telefonu ve Faksi

o Dnacta Adraci

Makam Onayinin Tarih ve Sayisi
Turne Emrinin Tarih ve Sayisi

Genel Denetim Grubu ve Raportor

Denetimin Basladig1 Tarih Denetimin
Ritirildiai Tarih
Onceki Genel Denetim Tarihi

Kurumdaki Hizmet Uniteleri

Kurumun Yatak Kapasitesi

Kurum Personelinin Niceliksel ve Niteliksel Dagilimi

Kadin Erkek Toplam

Kadrolu

Sozlesmeli

Cirak Ogrenci

isletmelerde Mesleki Egitim Ogrenci

Stajyer Ogrenci

Toplam

.
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