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“En miikim ve feyizli vazifelerimiz milli efitim isleridir. Milli egitim islerinde mutlakg
muzaffer olmak [dzimdvr. Bir milletin haRiki Rurtulusu ancak, bu suretle olur. Egitimdir Ri bir
milleti ya ozgiir, bagimsiz, sanl ve yiice bir toplum halinde yasatir ya da onu Rolelige ve
yoksulluga iter.”

Mustafa Kemal ATATORK
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SUNUS

Bilgi ¢agini1 yasadigimiz giinlimiizde, uluslar arasi rekabet kabiliyetine sahip olabilmek i¢in
bilgiyi iiretmek, dogru yerde ve dogru zamanda kullanabilmek 6nemli bir avantajdir. Uretilen
bilgilerin hizla eskidigi géz oniine alindiginda insanlarin, 6zellikle de egitimcilerin kendilerini
stirekli gelistirerek yenilesmeleri kaginilmazdir.

Toplumun refah ve mutlulugu nihai amaci olan egitim sistemimizde, hizla gelisen teknoloji
karsisinda egitim kurumlarimizin da kendilerini gelistirmesi ve “besikten mezara egitim”
sloganini, diger bir tabirle “hayat boyu 0grenme” felsefesini benimseyerek esnek bir yapiya
kavusmasi artik zorunluluktur.

Gelismis iilkelerde sosyal ortaklarin egitime destegi artik dolayli degil, dogrudan
olmaktadir. Egitim kurumlarindan mezun olan d6grenci, 6grenme c¢iktilar1 ile sosyal ortaklarin
ihtiyaglarin1 karsilamak durumundadir. Ogrencilerin okuldan edindigi bilgi ve beceriler birey ve
ailesi yaninda is giicii piyasasi i¢inde biiyiik 6nem arz etmektedir.

Mesleki ve teknik 6gretim kurumlari, genel egitim ve dgretimle birlikte bir meslek dalinda
ogrencilerin bilgi ve beceri kazanmalarmi amagclayan kurumlardir. Ogrencilerin 6zgiiven
kazanmalarini1 saglamak, girisimcilik ruhunu gelistirmek, is kurma istek ve heyecan1 yaratmak ve
isgiicii piyasasinin beklentilerini karsilamak, gibi amaclari olan bu kurumlardan, programlari
basari ile tamamlayarak mezun olan 6grenciler, is hayatina yonelebilir veya yiiksek dgrenime
devam edebilir. Ayrica, 6gretim programinin herhangi bir asamasindan ayrilan 6grencilerin
kazandig1 yeterlilikler de uluslar arasi kabul goérmiis standartlarda sertifikalandirilarak
degerlendirilir.

Gilinlimiizde bilim ve teknolojideki hizli degisim birgok sektdrde otomasyona gegilmesini
saglamis, sektorler disinda insan giiciine olan ihtiyacin azalmasina ve dolayisiyla issizlige neden
olmaktadir.

Bu nedenle, Tiirkiye’de mesleki egitim ve Ogretim sisteminin gelistirilmesi, egitim
kurumlarinda sunulan egitim programlarinin iggiicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu meslekler ve
becerilere daha uygun hale getirilebilmesi igin “Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin
Giiglendirilmesi Projesi” (MEGEP) kapsaminda bir dizi ¢aligmalar yapilarak, mesleki ve teknik
egitimde yeni yaklagim olan modiiler sisteme gecilmistir.

Ulkemizde 2006-2007 egitim ve Ogretim yilindan itibaren mesleki ve teknik egitim
kurumlarimizda uygulamaya konulan bu sistemin uygulanmasinda birlik ve biitiinliigiin saglanarak
ortak standartlara ulagilabilmesi i¢in uygulayicilarin, karar vericilerin ve denetleyicilerin
faydalanabilmesi amaciyla yapilan ¢alismalarin kitap haline getirilmesinde emegi gecen Bakanlik
Miifettislerine tesekkiir ediyorum.

Muzaffer DOGAN
Teftis Kurulu Bagkani

3/60



HAZIRLAYANLAR:

Basmiifettis - Yusuf Ziya OZCAN
Miifettis : Zeki FIRAT

Miifettis Yardimcisi : Zilkiif TEMiNy
Miifettis Yardimcisi : Esra YENIDOGAN

4/60



ICINDEKIiLER

Sayfa

MODULER SISTEM UYGULAMALARI

1.1. MESLEKIi TEKNIiK EGITIMDE MODULER SiSTEM ONCESi VE SONRASI

1.2.AB ULKELERINDE MESLEKI VE TEKNIiK EGIiTiM UYGULAMALARI

1.3. TURKIYEDE MESLEKI EGIiTiM VE OGRETIM SISTEMINIiN
GUCLENDIRILMESI PROJESI (MEGEP)

11

1.4 MODULER OGRETIM PROGRAMI HAZIRLAMA 13
1.5. TURKIYE’DE MODULER EGIiTiM 14
1.6.MODULER SISTEM 15
1.7.MODUL 20
1.8.BiR MODULUN YAPISI 21
1.9.BiR MODULUN ICERIGi 21
1.10. MODULER SISTEMDE ONERILEN ZUMRE TOPLANTILARI 23
1.11.MODULER SISTEMDEKI UYGULAMADA KARSILASILAN SORUNLAR 28
MESLEKI YETERLILIK KURUMU VE iSLEVLERI 30
2.1. Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Neden Kuruldu. 31
MESLEKI EGITIMDE AVRUPA SURECI (Deklarasyonlar-Bildirgeler-Konferanslar) 32
AVRUPA BIRLiGI EGITIM PROGRAMLARINA TURKIYE’NIN KATILIMI 38
4.1. ULUSAL AJANS PROGRAMLARI (ikinci Asamasi 2000—-2006) 39
4.2.ULUSAL AJANS PROGRAMLARI (Uciincii Asamasi 2007—2013) 4
4.3. AB HIBE PROGRAMLARI 43
MESLEKIi STANDARDIZASYON VE SERTiFIKALANDIRMA ISLEMLERI 44
5.1. SERTIFIKALANDIRMA 45
5.2.MESLEK STANDARTLARI (ISCED-97), (ISCO-88 ) VE (5 ASAMALI AVRUPA) | 4¢
YONETEMI
5.3.AVRUPA YETERLILIKLER CERCEVESI VE ULUSAL YETERLILIK 49
CERCEVESI
5.4, AVRUPA KREDI TRANSFER SISTEMIi (ECVET) 52
5.5.EUROPASS BELGESI 54
5.6.AVRUPA OGRENME FIRSATLARIYLA iLGiLi PLOTEUS PORTALI 54
MESLEKI YETERLILIK VE AKREDITASYON 55

5/60




MODULER SISTEM UYGULAMALARI

6/60



1. MODULER SISTEM UYGULAMALARI
1.1.MESLEKIi TEKNIiK EGIiTIMDE MODULER SiSTEM ONCESi VE SONRASI

MODULER OGRETIM PROGRAM
ONCESI

MODULER OGRETIM PROGRAMI SONRASI

Genel olarak dar tabanli mesleki teknik
egitimde kismen uzmanlagsmaya dogru ¢aligmalar
yapilmustir.

(Ornek: Motor Béliimii, a) Benzinli
Motorlar b) Dizel Motorlar ...gibi)

Genis tabanli ve alan/dal ve sertifika esasina gore
diizenleme yapilmaktadir.

(Ornek: Motor Béliimii, a) Otomotiv Elektro-
Mekanik b) Otomotiv Gévde c¢) Otomotiv Boya d) Is
Makineler e) Tarim Makineleri ...gibi)

Klasik Program Yaklasim var.

Modiiler Program Yaklagimi hazirlanmaktadir.
(Yeterliligi esas alan, esnek, agik, ekonomik, kullanisl,
heterojen gruplarda kullanilabilme)

Is giicii piyasasinin ihtiyaclarini yeterince
yansitmiyor.

Program Gelistirme Siirecine i§ piyasasinin ve sosyal
ortaklarin aktif katilimi saglanmaktadir.

Meslekleri tanimadan dogrudan bdliime
kayzt yapiliyor.

Genel ve Mesleki -Teknik Liselerin ortak 9.
siniflarinda meslekleri tantyarak ilgi ve yeteneklere gore
meslek se¢imi yapilmaktadir.

* (Elektrik ve Enerji, Elektronik ve Otomasyon
Kod-522-523

* Motorlu Tasitlar, Gemi ve Ugaklar Kod-525
* El Sanatlar1 ve Materyaller Kod—215-543

* Turizm ve Gida Kod-541-811-812

* Tekstil (Konfeksiyon) Kod-542

* Yapi/ingaat Kod—582

Bilgi ve becerilerin % 80-90 oraninda ortak
oldugu alanlarin her birisi i¢in ayr1 program
acilmasi s6z konusudur.

(Elektronik, Endiistriyel Elektronik,
Telekomiinikasyon, Tip Elektronigi, Kontrol ve
Enstriimantasyon Boliimleri)

Benzer meslekler genis tabanda toplanmaktadir.

(Ornek; Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alani,
Tekstil Teknolojisi Alani, Motorlu Araglar Teknolojisi
Alani1 vb.)

Uluslararasi temele dayali degildir.

Mesleklerin uluslararasi siniflandirilmasi (ISCED-
97) temel alinmaktadir.

Ogretim programlari genellikle konu
bagliklarindan olusmaktadir.

Cerceve 6gretim programlari dogrultusunda modiiller
hazirlanmis olup, modiiliin igeriginde; yontem-teknik,
degerlendirme, kaynaklar ve arag geregler gibi unsurlar
vardir.

Ogrencinin 6gretim siirecinin herhangi bir
noktasindan ayrilmast durumunda tasdikname
verilmektedir

Ogretim siirecinin herhangi bir noktasinda ayrilma
durumunda sertifika alabilme esnekligi caligsmalar1 devam
etmektedir.

Alanlar arasinda gegis yoktur.

Alan ve dal programlari arasinda esnek gegisler vardir.
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Program gelistirme siirecinde sosyal ortaklar
sadece toplantilara katilmakta ya da hazirlanan
programlara goriis bildirmektedir.

Program gelistirme siirecine Sosyal Ortaklarin aktif
olarak katilimi vardir. (TOBB, TUSIAD, TiSK, TESK,
DISK, TURK-IS, HAK-IS, MEKSA VAKFI vb)

Her is giicii i¢in ortak olan “ortak
becerilerin” 6gretimi yoktur.

Ortak becerilerin 6gretimi vardir.

(Iletisim, Problem Cézme, Ogrenmeyi Ogrenme,
Analiz vb)

Programin uygulanmasinda 6gretmen
ogrenciden daha aktiftir.

Ogrenci merkezli, 6grenci daha aktif ve 6grencinin
Ogrenme hizina gore 6gretim yapilmaktadir.

Yerel ig giliciiniin ihtiyaglarini yeterince
dikkate alacak esneklikte degil, merkez odaklidir.

Yerel is giiciiniin ihtiyaglarin1 duyarl ve yerel is
giicii ihtiyaglarina gore sertifika egitimi yapma imkant
vardir.

Ogretim siiresi 3 Yildr.

Hem Genel Liselerde hem de Meslek Liselerinde
ortak sinifla birlikte 6gretim siiresi 4 yildir.

Ogretim program icerikleri ile isimleri
uyumlu degildir. (Motor Boliimii)

Ogretim programlari ile igerikleri uyumludur.
(Motorlu Araglar Teknolojisi)

Meslek degistirmek isteyenler 6gretim
siirecine yeniden baglamak zorundadir.

Meslek degistirmek isteyenlere sadece eksik
modiilleri alarak mesleki teknik egitim alma imkan1
saglamaktadir.

Sadece kayit olunan meslek alaninda
diploma alinabilmektedir.

Kayit olunan meslek alaninin diplomasi ile birlikte 4.
seviye sertifika alinabilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

Degerlendirme sonucunda kaldi-gecti ile
sonuglanir.

Egitimin sonunda 6grencinin her meslek modiiliine
iligkin olarak hazirladig1 6dev, arastirma proje faaliyetleri
ve yeterlilikleri ayr1 ayr1 degerlendirilerek ol¢iiliir.

Sadece orgiin egitime devam edenler igin
tasarlanmustir.

i Raporlar ve projeler degerlendirmeyi etkileyecektir.
Orgiin egitimle birlikte yaygin egitimde ve yasam boyu
egitimde de etkili olarak kullanilabilme esnekligi var.

Genellikle program gelistirme yaklagiminda
konu ekleme ve ¢ikarma sdz konusudur.

Yeterlige gore degerlendirme ve yeni teknolojik
gelismeleri modiiler 6gretim programlari sayesinde kisa
stirede 6gretime yansitabilme esnekligi - modiiler 6gretim
programlar1 sonucunda teknolojik degismeye esnek bir
sekilde gecis saglanmaktadir.

Baz1 derslerde bilgi notlar1 ve kaynak
kitaplar yoktur.

Olmayan ders kitaplariin yerine modiillerin
yazilmasi mevcutlarin modiiller ile giincellemesi
saglanmistir.

Mesleki Egitim ile ilgili genel
miidiirliiklerde ayn1 alanlarda farkli uygulanan
Ogretim programlar mevcuttur.

Genel miidiirliiklere gore ayni alanlarda uygulanan
farkli programlar, tek 6gretim programiyla uluslararasi
standartlar gozetilerek birlestirilmistir.
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1.2.AB ULKELERINDE MESLEKIi VE TEKNIK EGIiTiM UYGULAMALARI

Mesleki ve teknik egitim, gesitli iilkelerin egitim sistemlerinde farkli bigimlerde yer
almaktadir. Ozellikle sanayilesmis iilkelerde mesleki egitim modelleri, verilen egitimin tiirii ve
egitimin verildigi kuruma gore iki grupta toplanabilir:

1.2.1 Okul Tipi (Tam Zamanh) Mesleki Teknik Egitim Modeli

8 veya 10 yil sliren zorunlu egitimden sonra okul i¢i egitim ve 6gretimdir. Amaci gengleri
kisa yoldan is piyasasina hazirlamak veya belirli bir bagar1 diizeyini tutturanlar yiiksek 6gretime
yoneltmektedir. Ara¢ ve gere¢ yatirimi pahali olan bu okullarda donaniminin siirekli olarak
yenilenmesi gerekmektedir. Bu model, egitime onemli 6lgiide kaynak ayiran Belgika, Fransa,
Isveg ve Italya gibi iilkelerde uygulanmaktadir.

ISVEC

9 yillik zorunlu egitim ile sistemde ek olarak, hem bilinen genel egitimin hem de mesleki
egitimin verildigi yiiksek okul ve géniillii gramer okulu bulunmaktadir. Isveg’te Tlkokulu bitiren
¢ocuklarin ortalama %901 bir gramer (dil) okuluna gitmektedir. Isveg’te mesleki egitime dnemli
bir kaynak aktarilmaktadir. Isve¢ egitim sisteminde siirekli yenilikler yapilmaktadir. Is
konumundaki egitim 6zeldir. Ama ¢ogu firma devletten bu amagla biiyiik miktarlarda finansman
destegi almaktadir. Bunu, mesleki egitimde ve bunlarin 6l¢iilerini gelistirmekte kullanmaktadir.
Is piyasas1 meslek egitimini desteklemektedir. Ayrica mesleki okullarda yetistirilen 6grenciler, is
piyasasinin ihtiyaglar1 diisiiniilerek hazirlanmaktadir. Isve¢ egitim politikasinin temel prensibi,
tiim vatandaglara devlet okullarinda ayni kalitede egitim firsati vermektir. Bu nedenle acik ve
esnek bir sistem olan orta 0gretimden (genel ya da mesleki ayrimi yapilmaksizin) yiiksek
ogretime giris hakki herkese verilmistir. Yetiskinlerin iiniversite egitimine girmelerinin iki yolu
vardir; gecerli lise derecesine sahip olmak, ya da en az 24 yasinda olup 4 yillik i hayati
deneyimi bulunmak.

1.2.2 Isletme-Egitim Kurumu Modeli

Bazi1 AB iilkeleri ile ABD ve Japonya’da 8—10 yillik zorunlu egitim igerisinde baglatilan bu
uygulama 8. veya 10. yildan sonra okulda teorik ve isletmelerde uygulamali sekilde devam
etmektedir. Almanya’da ikili egitim-dual sistemde g¢alisan &grenci dort giin is yerine, bir giin
okula gitmektedir. Almanya, Isvigre, Avusturya gibi iilkelerde meslek egitimi, ¢iraklik egitimi
yoluyla yapilmaktadir.

ALMANYA

“Ikili-Dual Sistem” olarak adlandirilan Alman mesleki egitim sistemi esas olarak teorik
egitim ile uygulamali egitim programlarini biitiinlestirmektedir. AB {ilkeleri icinde en gelismis
mesleki egitim sistemlerinden birine sahip olan Alman sistemini giiglii kilan unsur, egitim ile
istihdam arasinda gelistirilmis olan siki uyumdur. Isletme igi egitimle, bir meslek okulunda
haftada 1-2 giin siireli teorik egitimin birlikte yiiriitiildiigii ikili Sistem daha sonra siirdiiriilecek
olan meslege yonelik deneyim saglamakta ve bu tiir egitimden gegen gencler agisindan istthdam
imkanlarin1 artirmaktadir. Mesleki egitimin ¢ok yaygin oldugu Almanya’da genel lise ve meslek
lisesi diplomalarindan birinin digerinden daha iistiin oldugunun séylenmesi s6z konusu degildir.
Almanya’da genel lise, meslek lisesi veya dual sistemden mezun olanlarin {iniversiteye
girmelerine bir engel yoktur. Universiteye girmek isteyenler “Abitur” ad1 verilen ve eyaletlerce
gerceklestirilen smava girmekte ve bu smavdan aliman not ile istenen {iiniversiteye
basvurulmaktadir. Yerinden ydnetimin yaygin bir sekilde uygulandigi Almanya’da her bir
liniversite, bagimsiz olarak, Ogrencilerin basvurularint Abitur’dan aldiklari nota gore
degerlendirmektedir.
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DANIMARKA

Yiiksek Ogretim programlar:t mesleki yeterlilik saglamakta ve ¢ogu is piyasasinda gegerli
olan is alanlarina dogrudan odaklanmaktadir. Genel olarak yiiksek 0gretim; siirelerine ve giris
zorluklarma gore seviyelere ayrilmistir:

(a) Kisa Siireli Yiiksek Ogretim Programlari; meslek okullarinda 2 yillik egitimden ibarettir.

(b) Orta Siireli Yiiksek Ogretim Programlari; genis alanlar1 kapsayan 3-4 yillik egitimlerdir.
(6gretmen, polis, saglik personeli, kiitiiphaneci vs) Universitelerde 3 yillik bakalorya egitimi
verilir.

(c) Uzun Yiiksek Egitim Programlarinda siire 5—6 yildir, genel olarak 3 yillik bakalorya
(lisans) egitimini 2 yillik lisansiistii egitim takip etmektedir.

(d) 34 yillik Arastirma Programlart lisansiistii egitim olarak uygulanmaktadir. Yiiksek
Ogretime girmek icin orta Ggretimi basartyla tamamlamis olmak gerekir. Mesleki ve teknik
egitim mezunlar direkt alanlariyla ilgili kisa donemli yliksek 6gretim programlarina girebilir.
Ayrica, ek dersler alarak orta ve uzun déonemli akademik egitime girebilirler.

INGILTERE

Ingiliz egitim sisteminde 5 — 16 yas arasinda, ulusal &gretim (miifredat) programi
cercevesinde genel egitim verilmektedir. Bu yastan itibaren dileyen 6grenciler GCSE (General
Certificate of Secondary Education) yani genel orta 6gretim sertifikas1 sinavina girip biri “O” ve
digeri “A” level tabir edilen toplam 2 yil siiren ve ¢esitli derslerden sinava girerek ve belli
asamalar1 gegtikten sonra iiniversitelere “A level” dan aldiklar1 puanlar dogrultusunda
basvurmaktadirlar. Bireyin aldigi puanlar tiniversite tarafindan ele alinmakta, ayrica bir giris
siavi yapilmamaktadir. Eger 6grenci GCSE sinavina girmek istemiyor ve mesleki egitime
gecmek istiyorsa o zaman miilakata girerek “Modern Apprenticeship (Modern ¢iraklik)” a giris
yapabilmektedir. NVQ (National Vocational Qualification - Ulusal mesleki yeterlilik) denilen
CEDEFOP standartlarinda kademelendirilen bu sistemin i¢inde Ogrenciler c¢ok farkli
disiplinlerde egitim veren “Technical College” denilen Teknik Kolejde egitim goriirken bir
taraftan da piyasada ¢alisma imkani bulmaktadir. Dileyen 6grenci mesleki egitimde 3 yildan
sonra yani 3. kademede (level 3) ilgili alanda {iniversitenin 2. sinifina sinavsiz gecis
yapabilmektedir. Eger 6grenci 4. kademede (level 4), yani mesleki egitimin 4. yilinda
iiniversiteye geg¢mek isterse, yine sinavsiz, iniversitenin son simifina gecis yapabilmektedir.
Mesleki egitimin her asamasinda degerlendirme, calisilan isletme tarafindan yapilmakta ve
ogrenci diledigi kademede tiniversite egitimine yukarida belirtilen sekilde gecis yapabilmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

AB tilkelerinin mesleki ve teknik egitim sistemleri arasinda bazi farklar géze ¢arpmaktadir.
Egitim sistemleriyle ilgili caligmalarin baslangicinda tespit edildigi gibi, egitim sistemleri
arasinda tek bir standart, hatta esdegerlilik mevcut degildir. Bu ylizden mevcut sistemlerin seffaf
hale getirilmesi, birlikte incelenmesi, mevcut politika ve stratejilerin degerlendirilerek uygun
yaklagimlarin benimsenmesi esas alinmistir. Uygulanan bu yodntem sayesinde benzerlikler
yayginlagmakta, esdegerlilikler artmakta ve nihayet belirli bir standart etrafinda birlesmeye
dogru gidilmektedir. Dolayisiyla AB iilkeleri 20-25 yildir egitim sistemlerini yenilemeye
yonelik reformlar yapmakta, ortak ilkeler lizerinde birbirlerine yakinlagmaktadirlar. Yakinlagsma
saglanan ilkeler s0ylece siralanabilir:

1. Is piyasasmm taleplerine uyum saglayan ve degisim gosteren bir mesleki ve teknik
egitim yapis1 kurulmaktadir.

2. Merkeziyetci yap1 yerine yerinden yonetim (decentralisation) tercih edilmektedir.
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3. Mesleki ve teknik egitimin yapilandirilmasinda sanayi ve hizmet sektoriinii temsil eden
sosyal ortaklar ile egitim sektorti birlikte hareket etmektedirler.

4. Yerel is piyasasim1 ve ekonomik aktiviteleri temsil eden sosyal ortaklar ile egitim
sektoriiniin bolgesel veya il esasina gore olusturulan mesleki egitimi yonlendiren danisma
ve/veya yonetim kurullari olusturulmaktadir.

5. Yasam boyu Ogrenim ilkesi ve modiiler 6gretim programlar1 benimsenerek meslek
alanlarindaki degisimle birlikte, genel egitimden mesleki egitime gecisler kolaylastiriimakta,
calisanlarin 6grenim etkinliklerine katilimini arttirmak i¢in uzaktan 6grenim giiglendirilmekte;
ogrenciye daha Once verilen kararlar1 yeniden gozden gegirme olanagi taninmakta; egitim
kurumlar1 ve Tniversiteler arasi dikey ve yatay gecisler kolaylastirilmakta, sertifikalar
birlestirilerek diplomaya doniistiiriilebilmektedir.

6. Belirli bir slire sosyal aktivitelere katilan ve hizmet veren bireylerin orta egitim ile
verilecek bilgi, beceri ve olgunluga eristigi kabul edilmekte, lise diplomasia ihtiyag
duyulmadan bu kisilere liniversiteye girme hakki taninmaktadir.

7. Zorunlu egitimden sonra mesleki yonlendirme ¢aligsmalarina agirlik verilmektedir.

8. Orta 6gretimde mesleki ve teknik egitim ile genel egitim okullarmin ¢ok ¢esitliligi
giderek azaltilmakta, bunun yerine c¢ok amaclhh modiler o6gretim programli okullar
gelistirilmektedir.

9. Orta dgretimden yiiksek Ogretime gegiste esit kosullarda rekabete dayali bir sistem
uygulanmakta; okul tipine 6ncelik vermek yerine bireyin basarisi dikkate alinmaktadir.

10. Finansman biitiin iilkelerde devlet tarafindan karsilanmasina ragmen, isletmelerde
uygulanan programlara ve mesleki teknik egitimin finansmanina sosyal taraflarin katilimi
saglanmaya calisilmaktadir.

11. AB iilkeleri uygulama ve teorinin birlikte yer aldig1 ve biiyiik ¢ogunlugu isletmelerde
gecen egitim uygulamalarina yonelmektedirler. Fransa’daki gibi okul agirlikli yap1 yerine
Almanya 6rnegindeki isletme agirlikli yapi tercih edilmektedir.

12. Yasam boyu Ogrenim ilkesini koruyacak bir mesleki ve teknik egitim sistemi
kurulurken is piyasasi ihtiyaglari, meslek standartlari, egitim standartlari, modiiler yapidaki
ogretim programlari, ulusal yeterlilik sistemi hazirlanmaktadir.

13. Ogrenci merkezli egitim sistemine uygun Ogretmenlik meslek standartlari
cesitlendirilmekte ve gelistirilmekte, cesitli seviyelerdeki o6gretim ve egitim caligmalarinin
hazirlanmasinda UNESCO tarafindan gelistirilen ISCED-97 olarak bilinen Uluslararas1 Mesleki
Ogretim Smiflandirma Standard1 esas alinmaktadir

1.3. TURKIYEDE MESLEKI EGIiTiM VE OGRETIM SiSTEMININ
GUCLENDIRILMESI PROJESI (MEGEP)

Tiirkiye uzun siiredir i giliclinlin niteligini yiikseltmek ve ekonominin tiim sektorlerinde
istthdam imkanlarin1 artirabilmek i¢in mesleki egitim sistemini gelistirmeye ¢alismaktadir. Bu
caba, Tirkiye’nin diinyanin onde gelen ekonomileri arasida rekabet edebilirlifi ve Avrupa
Birligi’ne girisi baglaminda daha da anlamli hale gelmistir.

Tiirkiye’nin bu alandaki cabalarini desteklemek amaciyla 1999 AB Helsinki Zirvesi’nde
Tiirkiye’nin MEDA fonlarindan yararlandirilmasi kararlastirilmistir. Bunun sonucunda Tiirkiye
ekonomisinin is gilicii ihtiyactyla, mesleki ve teknik okullarmin ¢iktilar1 arasindaki boslugu
kapatabilmek amaciyla bazi proje fikirleri gelistirmistir. Bu yondeki ilk adim olarak, 4 Temmuz
2000 tarihinde, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Avrupa Birligi arasinda Tirkiye’deki Mesleki
Egitim ve Ogretim Sisteminin Gii¢lendirilmesi Projesinin (MEGEP) anlagsmas1 imzalanmustir.
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Projenin Teknik Yardim Ekibi 30 Eyliil 2002 tarihinde calismalarina bagslamistir.
MEGEP’in siiresi bes yildir. ilk alt1 ay1 baslangic dénemi, geri kalan 4,5 yilik siire ise uygulama
donemi olarak ayrilmigtir. Projenin toplam biitgesi 58,2 milyon Avro’dur. Bunun 51 milyon
Avroluk kismi AB tarafindan saglanan hibe, geri kalan 7,2 milyon Avroluk kismi ise Tiirkiye
Cumhuriyeti Hiikiimetinin yerel katkisidir.

MEGEP’ in genel hedefi,
1- Ulkenin sosyo-ekonomik gereksinimlerine cevap vermek.

2- Yasam boyu 6grenme ilkelerine dayali modern, esnek ve yiiksek nitelikli bir mesleki
egitim sistemini gelistirmek.

Projenin ayn1 zamanda bu genel hedef kapsaminda yakin donemli hedefleri vardir.
Bunlar:

I. Ulusal Yeterlilik Sisteminin olusturulmasint da igeren bir ulusal reformun uygulanmasi
yoluyla mesleki egitim sisteminin nitelik ve uygunlugunun gelistirilmesi,

II. Kamu kurumlari, toplumsal ortaklar ve isletmelerin kurumsal kapasitelerinin ulusal,
bolgesel ve yerel diizeylerde giiclendirilmesi,

III. Reform siirecinin uygulanmasina yerel taraflarin da dahil edilmesi yoluyla sistemin
yerellesme siirecinin hizlandirilmasidir.

OZEL AMAC
Bu genel amaci destekleyen 3 6zel amag¢ mevcuttur. Bunlar;

* Mesleki egitimin ulusal gereksinimlerle iligkisinin ve niteliginin iyilestirilmesine katki
saglamak,

* Mesleki egitimle ilgili kamu ydnetiminin, toplumsal ortaklarin ve isletmelerin kurumsal
kapasitelerinin ulusal, bolgesel ve yerel diizeyde giliclendirilmesini desteklemek,

* Mesleki egitim sisteminin yerinden yonetime gegme siirecini hizlandirmaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda MEGEP, egitim standartlarinin gelistirilmesine, Ulusal
Yeterlilik Sisteminin kurulmasina, mevcut O6gretim programlarmmin goézden gecirilmesine,
yeterlilige dayali 6gretim programi reformunun yapilmasina, okul ve kurum yoneticilerine,
egitimciler ve bakanlik biinyesindeki yerel ve merkezi kamu personeline yiiksek kalitede egitim
verilmesi amaciyla yenilik¢i okul etkinliklerinin ve kurumsal gelisim programlarinin
hazirlanmasina ve uygulanmasina destek verecektir.

Is piyasasi alaninda MEGEP, is piyasasi ihtiya¢ ¢oziimlemelerinin yapilmasimi ve sosyal
ortaklar ile ig birligi icinde meslek standartlarinin gézden gegirilmesini, mesleki egitim igin tiim
diizeylerde toplumsal ortakliklarin kurulmasini ve Tiirkiye’de yasam boyu 6grenme kavraminin
arastirilip yayginlastirilmasini destekleyecektir. Bu alandaki ¢aligmalarin temel amaci ise is
piyasasi ile egitim arasindaki iletisimi saglamaktir. Bu dogrultuda faaliyet alanlari, is Piyasasi
Analizi, Meslek Standartlar;, Toplumsal Ortaklarin Rolleri, Yasam Boyu Ogrenme olarak
belirlenmistir.

Tiirkiye'deki is piyasasinin, projenin dikkatini ¢eken bazi yonleri bulunmaktadir. Bunlardan
birincisi yiiksek diizeyde ve uzun stireli igsizliktir. Bunun yaninda mezun 6grenci ile is piyasasi
arasinda bir uyumsuzlugun bulunmasidir.

Bir meslek okulunun bulundugu bdélgedeki sanayi kuruluslari ve sirketler o okulun
mezunlarinin gelecekteki “miisterileri” olacaktir. Dogal olarak meslek okulu mezunlarinin is
piyasasinin beklentileri dogrultusunda belirli nitelikler kazanmas1 gerekmektedir. Clinkii sirketler
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ve kuruluslar, meslek okullarmin 6grencilerine uygulama yapma olanaklar1 sunarak egitim
siirecinde de aktif rol alabilirler. Bu nedenle; is piyasasindan, mezun 6grencilerin profillerini
tanimlama ve kalite kontroliinde aktif rol almalari istenebilir.

Bu baglamda, hem egitim sistemi hem de mesleki egitimin bir an 6nce ¢agin gerekliligi
olan egitim kalitesine ve diinya standardina kavusmasi i¢in MEGEP e hiz verilmigtir

Bakanligimiz, mesleki egitimin ve egitim sistemimizin gelismesi, egitimde ve meslekte
diinya standartlarin1 yakalamak i¢in iilkemizde 6nce 30 il se¢mistir. Mesleki okullarda meslek
egitiminin gelistirmesi biiyilkk maliyetler olusturdugu i¢in bakanligimiz her okulda sadece iki
bolim destekleme karar1 almistir.

Tiirkiye’de Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesini hedefleyen MEGEP,
ortaklik ve eslestirme anlagsmalarinin gelistirilmesini, mesleki ve teknik 6gretim okullari, egitim
merkezleri ve genel 6gretim okullarinda kapasite olusturulmasi agisindan 6nemli bir arag olarak
gormektedir. Eslestirme ve ortaklik anlasmalari, kendi egitim kurumlarindaki egitim ve
ogretimin kalitesini gelistirecek olan yoneticilerin ve c¢alisanlarin gelismesine de katkida
bulunacaktir. Bu ayn1 zamanda g¢evreyle, ozellikle de is diinyas:1 ve sosyal ortaklarla yakin
etkilesim saglanmasina yardimei olacaktir. Bunun yaninda, 6zellikle miifredat tasarlama ve kalite
giivencesi, siavlar, hizmet sunumu ve &grencilerle stajyerlerin is yerlesiminin takip edilmesi
gibi diger alanlarda da, AB iilkelerindeki iyi uygulama 6rneklerini taniyacaklardir.

1.4.MODULER OGRETIM PROGRAMI HAZIRLAMA

Modiiler Ogretim programlari hazirlanirken once, kazandirilacak yeterlilikler belirlenir.
Daha sonra bu yeterliliklere dayali is ve igslem analizi yapilarak iglem basamaklar1 yapilir.
Islemler ve islem basamaklar1 gruplandirilir. Bu gruplandirmalardan sonra modiiller belirlenir.
Modiiller yeterlilikler dikkate alinarak gruplandirilip sertifika programlari olusturulur. Su an
itibariyle siif gecme sistemi uygulandigindan derslerin olusturulmas: gerekmektedir. Bu sebeple
modiiller igeriklerine gore kendi arasinda gruplandirilarak dersler olusturulur. Bu dersler
cercevesinde, haftalik cergeve Ogretim programimda derslerin Oncelik sirasina gore ziimre
ogretmenler karariyla haftalik programlar olusturulur.

MODULLERIN GRUPLANDIRILARAK
SERTIFIKA PROGRAMININ OLUSTURULMASI
(Meslek seviyelerine ve profillerine gore meslek elemaninin sahip olmasi gereken
yeterlilikleri kazandiracak modiiller segilerek sertifika programlar1 hazirlanir)
Mesle_k_ Eler_nanlnm Modiiller:
yeterlilikleri: | Modiil: M1
L ;(;;ﬁraihesaplan —> 2. Modiil: M5
2. TSE standartlarinda 3.Modl : M9
priz deneyi yapmak 4 Modiil: M7
3. Proje okumak 5 Modiil: M15
4. Bagatmak Ders....oovuevuiennnn..
5. Demir dosemek Dersin adi modiil igeriklerine
6. gore yazilir.
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PROGRAMLAR

Dersler, yeterlilikler ve sertifikalar dikkate alinarak dal programinin tamamlanmasi
icin alan programimin yillik ve haftalik ¢er¢eve programina gore ziimre marifetiyle dagitilir.

MODULLER
» Uzmanlar,
. » Meslek Elemanlari,
» Islem Analizleri,
» Sosyal Ortaklar,
» Amaclar, .
. » Program Grubu ile is birligi
» Igerikler, icinde
> Yeterlilikler Alan Ogretmenleri
dogrultusunda yazilir.
tarafindan yazilmaktadir.

MODULER OGRETIM PROGRAMLARI

Genis tabanli ve alan/dal esasina gore, Modiiler program yaklasimi:
—Esnek

—Ekonomik

—Her yasta ve diizeyde bireye hitap eden

—Sertifikadan diplomaya gotiiren

—Alan ve dal programlari arasinda esnek gecis imkani saglayan
—Bolgesel ihtiyaglara imkan taniyan program yapisi

—Yasam boyu 6grenmeye imkén saglayan

—Mesleki yeterliliklerin kazandirilmasina dayali.

—Olgme ve degerlendirme kazanilan yeterliliklerin 6lgiilmesine dayali

—Is piyasasinin ve sosyal ortaklarin aktif katilimi ihtiyac analizine gore diizenlenmis
ve ihtiyaglar karsilayan, meslek standartlarina dayal

1.5.TURKIYE’DE MODULER EGITIiM

1975-79 (MEB) Endiistriyel Egitimi Gelis. ve Islevsel Yetiskinler Egitimi Projesi
1979-82 (MEB Egt. Bil. Fak.) Okul Sanayi Ortaklasa Egitimi OSANOR Projesi
1989-(ILO+ SEGEM) Istihdam Edilebilir Beceri Modiilleri Sistemi. ISEBEM
1990-1991-(MEB) Lise Mezunlarina Meslek Edindirme LIMME Projesi
1990-1993 (ILO+Turizm Bakanligr) Otelcilik Tkram ve Turizm Egitim Projesi
1992- KOSGEB Sanayi Egitimi Projesi

1993- MESS Egitim Vakfi Calismalari

1993-2002 (MEB Kiz Tek. Egit. Gen. Miid.) Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme
METGE Projesi

1995-(Firat U. Tek. Egit. Fak.) Ogretmen Yetistirme Modiilii Serisi
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19992001 (igisleri Bak. Em. Gen. Md. Polis Mem. Yiiksek Okullar) Modiiler Meslek
Egitimi Projesi

Yedinci ve sekizinci bes yillik kalkinma planlarimizda ve Milli Egitim Suralarinda
Egitimde Modiiler Yaklagim konusu yaygin olarak yer almistir.

1.6.MODULER SISTEM

Geleneksel egitim programinin yapist (igerigi degil) bir yi1l boyunca Ogretmenlerin
gorevlerini ve dgrencilerin etkinliklerini belirler. Esnek, etkin ve verimli olmayan bu geleneksel
sistem; 0grencilerde bilgi yogunlugu olusturmakta, biitiinsel gelisime faydali olmaktan ¢ok zarar
vermekte, toplumun ihtiyaglarina da cevap verememekte ve belli sosyal gruplarin egitime
katilimin1 da engellemektedir. Modiiler sistemde ise Egitim Programinin modiiler hazirlanmasi
iyi bir segenek olabilir. Belirli (egitsel, sosyal, ekonomik) smirlar icerisinde Ogrenci istedigi
konuyu, istedigi yerde ve kendine uygun bir hizda 6grenebilecektir. Modern iletisim araglari
buna katki saglamaktadir. Egitsel amagclari toplumun, endiistrinin ve hizmet kurumlarinin

taleplerine uygun olarak diizenlemek, egitim programinin esnek yapida olmasmni
gerektirmektedir.
—DModiiler Sistem Nedir?

Modiiler sistem egitim programinin tutarli (coherent) pargalara boliinmesidir. Boliimler
belirli bir sira takip eder. Kendi i¢inde biitlindiir boliimler (islemler) baslar ve biter.

N i i N

— Modiil 1 | Modil 2 P Modil 3 | Modiil 4 | | Diploma
i

Bir okul idaresi okul i¢in bir modiiler sistem olusturmak isterse bunu birden fazla ders icin
yapmas1 gerekir. Birden fazla fakat birbirinin yerini almayacak bir yol izleyen modiiler sistemin

sOyle bir gérliniimii olacaktir.
l L Sertifika

Der= 1 l i
———— e Modil 1.1 B \odal 1.3 # Modil 1.4| [Diploma
-
L Sertifika

Ders 2 l i
P Modiil 2.2 P Modil 2.3 P Modil 2.4 | [Diploma

——= N odiil 2.1
l L Sertfika

Ders 3 l i
P N odiil 3.2 P Nodidl 3.3 P Modil 3.4 | [Diploma
-

P Modil 1.2

—Nodiil 3.1

Her bolim degerlendirilmelidir, ¢linkii bu modiile aktarilan bilgi ve beceriler diger
modiiller i¢in gerekli olabilir.

Bu demektir ki, bilgi ve becerilerin belirlenmesi modiiler sistemin 6énemli pargalaridir.
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Modiiler sistem,

e Farkli yiirtitme sistemleri ve egitsel profillerde/egitsel yollarda kullanilabilecek
e Ogrenci farkliliklaria uyum gdsterebilecek

o Sistem igerisinde tutarli modiiller gerektirir.

—Neden Modiiler Sistem?

Egitim programlarinin esnekligi veya modiiler sisteme gegisleri mesleki egitim sistemleri
tizerindeki baskilar baglaminda anlasilmalidir. Bu baskilar:

I. Ekonomik baskilar: Diinya ekonomisinin uluslararasi diizeyde 6nem kazanmasi ile
birlikte; insan kaynaklarini gelistirme, bilgi-beceri kazandirma ve rekabet edebilir hale gelme
tizerinde durulmaya baslanmistir. Ekonomi yeni beceriler gerektirmektedir. Bu becerileri mesleki
egitimin kazandirmas: beklenmektedir. Egitim ile kazanilan uzmanlikla mesleki uzmanlik
arasindaki baglant1 genel olarak zayif, en azindan belirsizdir. Son olarak ve belki de hepsinden
onemlisi, beceri gereksinimleri siiratle degismektedir.

I. Sosyal baskilar: Bu baskilar gen¢ insanlarin meslekten beklentilerinin artmasindan ve
demografik degisikliklerin bunu daha da artirmasindan kaynaklanmaktadir.

I1l. Yonetimden gelen baskilar: Bunlar kurumsal, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
yonetim diizeyleri arasinda giderek daha (fazla) karmasiklasan iliskilerden kaynaklanmaktadir.
Pek cok iilkede yonetimlerin farkli kademeleri egitim ve yetistirmenin farkli sektorlerini
denetlemektedir.

IV. Bireysel baskilar: Bunlar egitimde bireyi giiglendirme ve genclerin hem 06grenme
stirecine hem de onun kazandirdigi becerilere sahip ¢ikmalarin1 saglama isteginden
kaynaklanmaktadir.

—Modiiler sistemlerin ozellikleri.

e Esneklik; Modiiler sistemleri esnekliginin en az dort boyutu vardir: Egitim yoluyla
elde edilen becerinin bireysel esnekligi. Egitimin, is piyasasinin belirsizlikleri ile
bas edebilecek, cesitli mesleklerde ve ortamlarda ¢alisabilecek ve yeni becerileri
cabucak kazanabilecek isciler yaratmasi beklenmektedir. Bireysel esneklik klasik
olarak ders programlarini artirarak, “Ogrenmeyi 6grenmeye” ve “asli” becerilere
agirlik verilerek ve genel egitimle yakin iligkiler kurarak saglanir.

e Egitim program esnekligi; Egitim programi esnekligini zaman, uzam (mekéan) ve
birey boyutunda tanimlayabildigimiz i¢in, esasen bu esnekligin birden fazla boyutu
bulunmaktadir.  Egitim  programinin  zaman esnekligi, degisen beceri
gereksinimlerine gore programinin giincellestirilebilirlik kapasitesidir. Egitim
programinin mekan esnekligi, programin yerel kosullara ve yerel is piyasasina
uygun sekilde bicimlendirilebilir olmas1 anlamina gelmektedir. Egitim programinin
bireysel esnekligi ise programin, dgrencinin tercihlerine gore veya 6grencinin belli
ihtiyaclarina gore, ozellikle de dezavantajli durumda olanlarin ihtiyaglarina cevap
verecek sekilde bi¢cimlendirilebilir olmasidir.
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e Sunum esnekligi; Bu esneklik, 6grencilerin ayni egitim programinm farkli 6grenme
yontemleri ve kurumsal baglamlarda ve degisik zaman birimlerinde takip
edebilmelerini saglar. Sunum esnekligi ayni zamanda maliyetleri diisiiriir ve
verimliligi artirir; sadece egitimin iriinleri esittir ve pazar bunlarin en hesapl
yoldan elde edilip edilmedigini anlamak i¢in kullanilabilir. Esneklik, farkli
pedagojik yaklasimlar desteklenerek ve egitimi,

% Cirakhigi baslatan veya genisleten, acik 6grenmeyi ve is basinda Ggrenmeyi
destekleyen, denetimi merkeziyetcilikten uzaklastiran,

s Egitim ve yetistirmede “pazar”1 destekleyen

% “Ciktiya dayali” finansman ve denetim sistemleri gelistiren boylece girdi ve
stireglerin Ozgiirce ¢esitlenmesini saglayan

Bi¢imde sunan kurumlar araciligi ile gerceklestirilebilir.

e izlenecek yollarin esnekligi; Bu esneklik egitime ulasimin serbest olmasi, farkl
disiplinlerdeki 6grenciler arasinda ugurumlar bulunmamasi, gecislerin kolay olmasi
ve her bir yolun ¢ok sayida is ve egitim hedefine agilmasi anlamina gelmektedir.
Boylece mesleki egitim daha fazla 6grenci ¢ekecek, mesleki egitim gelecekteki
beceri gereksinimlerinin belirsizligi ile daha iyi basa ¢ikabilecek, bireysel
seceneklere agik olacak ve mesleki egitimin statiisiinii yiikseltecektir. izlenecek
yollarin esnekligi miifredatin kapsamini genisletmek, uzmanligi geciktirmek,
modiilerlestirmek, kredileri aktarma sistemleri olusturmak, mesleki egitim ile genel
egitim arasindaki sinirlar1 zayiflatmak ve aralarinda kopriiller kurmak, giris i¢in
kolaylastiric1 diizenlemeler yapmak, 6nceden dgrenilenleri saymak ile saglanabilir.

g | )

—®N\odil 1.1 L l‘fc;itﬂ 1.2

. N
-] —

ml :
— = Modiil 21— Nddil 2.2 P Modiil 2.3 # Modil 2.4 | |Diploma

\ -
Ders 3 i l \

— = Modal 3.1 - }-EDEPI S P NModil 3.3

L Sertifika
P Modiil 1.3 B Modiil 1.4 Di'plnn.lf

Sertifika

g b

- Nodil 3 4 | | Diploma
> -

Bu ikisinin bir karigimini yapmak da miimkiindiir.
—Modiiler sistemin asamalar: ve modiiliin sistem icerisinde islevi

Modiillerin amaglar1 birbirinden farklidir. Ornegin 6nkosul modiilleri. Bu modiiller
ogrencileri bir kurs i¢in baslangi¢c noktasi olarak gerekli sayilan bir noktaya (baslangi¢ durumu)
getirmeyi amaglar. Ikinci bir tiir modiil de temel modiildiir ve temel bilgi/becerileri kazandirmay:
amaclar. Ornegin; matematik, fizik, mekanik, temel mesleki bilgi/beceriler gibi. Mesleki
egitimde en 6nemli tiglincii modiil tiirii ise profil modiiliidiir. Bu modiiller; ¢izim, kaynak yapma,
tesisat doseme, elektronik Ol¢lim, montaj, insa vb. gibi asil mesleki becerilerin kazandirildig:
modiillerdir. Bu modiiller yeterliligi almak isteyen her 6grenci i¢in zorunlu olarak alinmalidir.
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Uzmanlik modiilleri ise alanda veya meslekte &zel bilgi/becerilere agirlik verir. Ogrenciler ilgi
ve yeteneklerine gore sectikleri alana uygun uzmanlik dali segmekte 6zgiirdiirler. Her 6grencinin,
okulun sundugu yelpazeden se¢imler yapmasi gereklidir.

On kurs Temel Kurs Profi Uzmanlk

Sertifika
—i= N\lodil 3 B Nodiil 4 Diploma
1 —i=

Hi= Bfodiil 1 P Nfodil

]

Sertifika
Modil 3 B Nlodil 4 Diploma
22—

- iodil 1 P Nodil

Sertifila
— Afodil 3 B Nlodil 4 Diploma
' I—

S
v

- Modil 1 P Modil

[ ]

Sertifila
— Modul 3 » Modil 4 | Diploma
—m

e Diodil 1 P Nodil

[

Baz1 modiiller 6grencileri karsilasacaklar1 giigliikler konusunda egitir. Bu modiiller
Ogrencinin bilgi veya becerisindeki bir boslugu doldurur. Bu diizeltici modiiller olmadan bir
modiiler sistem tamam sayilmaz.

—Ogrenme hizinda farklihk.

Belirli sinirlar igerisinde her 6grenci farkli hizlarda 6grenir. Bu durum; §gretmenin veya
egitmenin ¢alismalarina ve 6grencinin ilerlemesinin diizenlenmesinde etkili olacaktir. Hollanda
da buna ek bir problem daha vardir. Hollanda hiikiimeti mesleki egitimi bir verimlilik oranina
gore finanse etmektedir, bu her 6grencinin ¢alismasini varsayilan zaman icerisinde bitirecegi
anlamina gelmektedir. Yavas 6grenenler i¢in daha az para 6denmektedir

—Onceki ¢calismalarin dikkate alinmasi.

Modiiler sistemlerde, onceki caligsmalarla kazanilan bilgi ve becerileri 6diillendirmek
miimkiindiir. Bu durum kursun kisaltilmasini saglar.

—Ogrencinin uygunlugu.

Modiiler bir program uygulamadan oOnce Ogrenci ile ilgili bazi sorularin sorulmasi
gereklidir.

— Bu 0grenciler bagimsiz ¢aligmay1 becerebiliyorlar m1? Beceremiyorlar ise ne yapmali?
— Bagimsiz ¢alismayi takdir ve tercih edecekler mi? Etmeyeceklerse ne yapmali?

— Bu 6grencilerin okuma becerileri metin halindeki yonergeleri takip etmek i¢in yeterli mi?
— Sadece basit sozciikler ve resimlerden olusan egitsel materyaller “engelli” cocuklari
yonlendirmek i¢in yeterli mi? Degilse bunu agmak i¢in neler yapilabilir?

—Bu yontemle 6grenmek i¢in yeterli zamanlar1 var mi, Yoksa bunu asmak icin ne yapmali?

—Ogrenciler kendilerinden ne beklendigini biliyorlar m1? Bu tiir bir &grenmeye
baslamadan 6nce uygulamalarla birlestirilmis bir yonerge var m1?
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—Bu 6grenme yontemi 6grencilerin toplam is yilikiinii nasil etkiler?

Bu sorular daha sonra degerlendirmede faydali olacak sorulara yol agmali ancak; modiiler
sistemin olusturulmasi ve uygulanmasindan 6nce de bir seyler diistindiirmelidir.

—Ogretmenin Uygunlugu

Ogretmen veya egitmenin 6grenme ortaminin bir parcast oldugu agiktir. Ogretmen ya da
egitmen farkli egitim ortamlarini nasil degerlendirecegini bilmelidir. Ogrenme siireci igerisinde
Ogretmen veya egitmenin yeri de sorgulanmalidir.

Ogretmen veya egitmenin gdrevi her modiill veya modiil dizisi i¢in uygun egitsel
yontemleri tasarlamak, olusturmak ve uygulamaktir. Ogretmenin bu isler i¢in hazirlanmasi
burada sorgulanacaktir.

—Ogrenme ortaminin uygunlugu

Egitimin amaclar1 ¢ok ¢esitli olabilmekte ve belirli 6gretim bilesenleri ¢ergevesinde; bilgi,
beceri ve tutumlarla ilgili 5grenme siireclerine karsilik gelmektedir. Ogrenme siirecinde istenilen
sonuglara ulagmak i¢in bir 6grenme ortammnin gerekli oldugu agiktir. Ogrenme ortami dgrenme
siirecinin bir aracidir. Ogrenme siirecinin diizenli ve etkili yiiriimesi igin gerekli kosullari
olusturur. Ogrenme ortami kavrami egitim veya dgretim amaglari ile iliskilidir. Farkli egitim ve
Ogretim amaglarina bagli olarak 6grenme ortamlari da gesitlilik gostermektedir. Amacina uygun
diizenlenmemis egitim ortamlart dgrenmeyi olumsuz etkileyebilir. Ogrenme ortamini
desteklemek agisindan ¢evre su taleplere cevap verebilmelidir:

- Ortam, amaglanan 6grenme etkinliklerini gerceklestirebilmek i¢in gerekli tim donanima
sahip olmalidir.

- Ortam gerekli zihinsel, fiziksel ve duyugsal alanda uyarict olan 6gretim araglariyla
donatilmalidur.

- Ortam olabildigince gergek¢i olmalidir.

- Ortam modeller igermeli ve ornek teskil etmelidir.

- Ortam 6grenme siirecinin yonlendirilmesini 6grenciye birakmalidir.

- Ortam Ogrenciye gidisat1 konusunda bilgi edinme olanag: tanimalidir.

Sozii edilen bu talepler, modiiliin uygulanmasindan 6nce ve sonra cevaplanmasi gereken
uygun sorulara doniistiiriilebilir.

) Ogretmen destekli 6grenme ortamlari: Burada dgretmen belirleyici, denetleyici kisidir.
Ogrenci, Ogretmenin aktardii bilgilere bagimlidir. Ogretmen hem uzman hem de bilgi
kaynagidir. Ayrica yonlendiricidir de.

Isbirligine dayali ogrenme ortamlary: Isbirligi bu Ogrenme kategorisinin anahtar
sozciigiidiir. Ogrencilerin kendi aralarindaki is birligi ile dgrenme oldugu gibi &gretmenin
ogrenciler arasindaki is birligine dayali 6grenme de ¢ok etkilidir. Bu durumda 6gretmenin
ogrencilere ayiracagl zamani esit diizeyde tutmasi gerekir.

Kendi kendine ogrenme ortamlari: Burada kendi kendini motive etmek anahtar sézciiktiir.
Ilke olarak 6gretmen hizmet veren degil yonlendiren konumundadir. En fazla yardimer olarak
adlandirilabilir. Ogrenci bilgiyi ve beceriyi, iletisim teknolojilerini kullanarak, bagimsiz olarak
ogrenir ve uygular.
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1.7.MODUL

Modiil; 40 ders saati kadar ¢alisma siiresi, bir 6grenme biitiintintin tutarli bir pargasi1 olma ve
ogrenme amaclarina sahip (Is ve islemler ve basamaklari, faaliyetler vb.) olma &gelerini iceren
bir 6grenme aracidir. VVeya bireysel Ogretime dayali, baslangici ve sonu olan, kendi iginde
biitiinliik gosteren, sistematik bir ¢cergevede diizenlenmis 6gretim yasantilarindan olugmaktadir.

Ogrenmenin igerigini, egitim-dgretimin amaclar1 belirler. Amagclar; durumlari, verileri,
formiilleri ve siiregleri tutarli bir sekilde agiklamak i¢in hazirlanmig metinler, cizimler ve
gorlintiilerdir. Fakat bazen konunun mu yoksa amaglarin m1 6nemli oldugu tartisilir. Egitsel
acidan amaglarin daha 6nemli oldugu bilinmektedir.

Bir modiiliin 6grenme icgerigi ile ilgili sorular ise:
- Icerik tiim amaclar1 kapsamakta mdir?

Igerik s6z konusu &grenci tipinin anlayabilecegi (¢ok soyut, uzun ciimleler vb.) bigimde
midir? Ogrenme icerigi amacglara aktarilir. Eger bu aktarim uygun degilse icerigin gdzden
gecirilmesi gerekir. Geleneksel olarak kitaplar igerik belirlenmeden 6nce vardir. Eger elde daha
iyi kitap yoksa Ogretmen calisma yonergesi vermelidir. Bazen ogretmenlerin kendi ders
programlarini hazirlamalar1 ya da belirli bir 6grenci grubu i¢in (konuya % 100 uygun olmayan
kaynak bulunamadiginda) el kitap¢ig1 yazmalari yararli olabilir. Ancak bu durum 6gretmenlerin
pek cogunun becerisini, is yiikiinii ve olanagini asabilir.

- Ogrenme siireci iceriginin secimini kolaylastirryor mu?

- Tiim amaglar asagidaki Kkriterleri iceriyor mu?

Ogrenci davranisini tanimlayan davranissal bir yon, bir fiil
Icerikte 6grenci davraniginin dziinii tanmimlayan bir yon
Davranisin sergilenecegi kosullar

Asgari standartlar, 6grenci davraniginin gosterecegi bir dizi 6lgiit.
Ogrenci veya ders kitabr ile ilgili bilgi

Siiregle ilgili bir gérev/ddev kitabi

N o a bk~ e

Degerlendirme bolimii

Degerlendirmeyi ilgilendiren bir dizi soru bulundurmaktadir.

1. Degerlendirmenin nasil yapilacagini 6grenci net olarak biliyor mu?
2. Ogrencinin hangi kosullarda gegip kalacagini énceden biliyor mu?
3. Ogrencinin kendi kendisini degerlendirmesi igin bir ara¢ var mi?
Modiil cesitleri:

> Icerik acisindan

- Teori modiilii

- Pratik modiilu

- Calistay modiili

- Karigik modiil
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Islev acisindan
- Temel modiil: Ornek konular; fizik, matematik, temel teknoloji vb.

- Profil modiilii: Bu modiiller belirli bir mesleki egitim yolunun standart
pargalarindan olusur, tiim alan 6grencilerine zorunludur.

- Diizeltici modiiller: Bu modiiller 68rencinin bilgi ve becerilerindeki bosluklari
doldurmay1 hedefler.

- Uzmanlik modilii: 6grenciler caligmalarinin son yilinda (veya doneminde)
alanlaria uygun bir konuya zaman ayirmakta serbesttirler

Calisma yiikii/ ¢calisma saatleri oram

- 40/32 Modiilleri: 40 saat toplam ¢aligsma, bunun 32 saati yiiz yiize egitim, 8 saati
ise Ogrencinin bireysel 6grenme ic¢in ayrilan ¢alisma yiikiidiir. Bu modiiller 6grenci
caligmalarinda uygulama konulari igermektedir.

- 40/16 Modiilleri: 40 saat ¢alisma, 16 saati yiiz ylize egitim. Bunlar teorik konulari
icermektedir.

- 40/8 Modiilleri: Bunlar kendi kendine 6grenme modiilleridir, materyaller kendi
kendine grenmeye uygundur. Ogretmen Ggrenme siirecinde sadece 8 saat rehber
roliindedir. Ogrenme seviyeleri arttik¢a bireysel 6grenim artmaktadir.

1.8.BIR MODULUN YAPISI
1. (")grenciler icin rehber kitapcikta;

- Modiiliin igerigini anlatan girig, modiiliin s6z konusu ¢alisma egitim profili ile
ilgisinden de soz edilir.

- Baglangig sartlar1; 6grencinin modiile baglamadan 6nce sahip olmas1 gereken bilgi
ve becerileri igerir.

- On test; dgrencinin baglangic sartlarma uygun olup olmadigini anlamak igin
yapilan bir testtir.

- Calisma yiikiinlin saatler ve egitsel birimlere (derslere) gore tanimlanmasi.
Modiiliin zorluk derecesinin 6grenciye anlatilmasi de yararl olur.

- Calisma diizeni, calisma gorevleri ve ¢alisma yonergeleri veya ipuclari. Calisma
etkinliklerinin bir planini 6grenciye vermek faydali olacaktir.

- Rehberligin tanim1 ve bundan kimlerin sorumlu oldugu

- Degerlendirme yontemi ve degerlendirme standartlar1 Ogrenciye net olarak
belirtilmelidir.

2. Calismanin icerigi veya ders kitab1 gorev Kitap¢iginda;

- Giris

- Gergek davranislar olarak 6grenmenin amaclari (fiiller)
- Igerik (bdliimler)

- Bitig boliimii

- Bibliyografya

- Ekler
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3. Ogretmen icin rehber kitapcikta;

- Giris boliimiinde Modiiliin amac1 ve tasariminin kisa bir tanimi, ¢alisma yiikii ve
ders saati sayis1 belirtilmistir.

- Konularin genel bir sunumu ve modiiliin genel c¢ergeve veya profil igerisindeki
konumu bulunur.

- Egitsel bilgi ve yonergeler bulunur.

- Ogretmen, rehber veya danismanin rolii ve gorevleri bellidir.

- Sinavlar, siav siiregleri ve degerlendirme siiregleri vardir.

- Modiiliin uygulanmasinda kullanilan materyallerin degerlendirilmesi bulunur.
1.9.BiR MODULUN iCERIiGi

Modiiler sistemin en basit olusumu mevcut egitsel konularin igerigini bir zaman c¢izelgesi
dahilinde esit ve tutarli kisimlara ayirmaktir. Basit modiiler sistemde her konunun igerigi sirayla
Oziimsenecek boliimlere ayrilmistir. Modiillerin bireysel ya da grup calismasina uygun olmast
gerekir. Bu da sistemi baglatmadan dnce okulun biiyiik yatirnmlar yapmasini gerektirmektedir.
Her 6grenciye kendi hizinda ilerleme firsatin1 tanimak i¢in yil icinde cesitli degerlendirme
donemleri  diizenlenmelidir. Yeni bir modiile ge¢meden Once mevcut modiil
degerlendirilmemisse baslangic kosullarina o6zellikle dikkat etmek gereklidir. Egitimdeki
etkinliklerin diizenlenmesi 6gretmen merkezli degil 6grenci merkezli olmalidir. Sonugta bu
sistem konu bazinda baslatilamaz, fakat yi1l bazinda baslatilmasi kaginilmazdir. Bu durumda bir
onceki yillik sisteme gore sene tekrarina kalan 6grenciler i¢in 6zel diizenlemeler gerekecektir.

Her yetistirme kursunda:
Esitlestirici giris modiilleri,
Temel modiiller,

Zorunlu temel modiiller,

Sec¢meli farklilastirict modiiller,

YV V. V V V

Ileri uzmanlasma modiilleri.

Bu modiillerin tasarima:

Tamamen farkl: kiiltiirel birikime sahip 6gretmenler arasinda is birligini;
Boliim egitim programinin dikkatle incelenip yeniden gruplandirilmasini;
Yonlendirme etkinlikleri konusunda bir 6gretmen grubunun hazirlanmasini;

Okul zaman ¢izelgesinin tamamen degistirilmesini;

YV V. V V V

Bakanligin onayimi gerektirir.

Fakat modiiler sistemin tam faydasi Ogrencileri motive etmesinden ve mesleki
uygulamalarla gercek¢i baglar kurmasindan gelmektedir. Eger modiiliin 6zii yaratici konular
iceriyorsa sistem esnek ve giincel olmalidir. Modiiller siklikla birden fazla béliimde kullanilirlar.
Bu nedenle okul diizeyinde veya ulusal diizeyde dikkatli bir tasarim gerekir. Boyle bir modiiler
sisteme gecilmesi, birinci siniflar i¢in uygulamaya baglamadan birkag¢ yil dnce siki hazirliklar
gerektirir. Sonuglar alinip bir degerlendirme yapilabilmesi i¢in de birkag y1l uygulama yapilmasi
gerekir. Bu nedenle, bu tiir biitiinliiklii modiillerin uygulanmasi ancak birinci ve/veya ikinci ¢esit
modiillerin denenmesinden sonra gerceklestirilmektedir.
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1.10.MODULER SISTEMDE ONERILEN ZUMRE TOPLANTILARI

Mesleki ve Teknik Ortadgretim okul ve kurumlarinin 11. ve 12. Siniflarda okutulacak
derslerin ve modiillerin belirlenmesi amaciyla yapilan/yapilacak olan ziimre 6gretmenler kurulu
toplantisindaki is ve islemler ile alinacak kararlarin asagida belirtilen hususlara gore yapilmasi
onerilmektedir.

Zimre Ogretmenler kurulu toplantisinda alinan kararlar ve bu kararlarin uygulanmasi;
Mesleki Teknik Egitim Yonetmeligi, MEB Ortadgretim Kurumlart Smif Gegme ve Sinav
Yonetmeligi, Ogretim Programlar ile ilgili genel agiklamalar, MEGEP Uygulamalar ile ilgili
genelgeler ve diger aciklamalar dogrultusunda yiiriitilmelidir. Uygulamalarin asagida yapilan
onerilere gore gerceklestirilmesinden okul idarecileri sorumludurlar. Okul midiirliikleri bu
aciklamalar1 okuldaki ilgili tiim birim ve kisilere duyurmalidirlar.

Buna gore;

Zimre dgretmenler kurulu toplantisinda okulda agilacak alan ve dallarin belirlenmesinde,
dallarda okutulacak ders ve modiillerin belirlenmesinde ¢evre ve okulun kosullar1 dikkate
alimmalidir. Bu nedenle sektor ile iletisim halinde olan koordinatdr dgretmenlerin goriis ve
oOnerileri ziimre toplantisina yansitilmalidir.

Ziimre 6gretmenler kurulu toplantisi; Cergeve Ogretim Programinda yer alan agiklamalar,
yayimlanan genelgeler, diger aciklamalar ve ilgili diger mevzuata uygun sekilde
gerceklestirilmelidir.

Zimre Ogretmenler kurulu toplantisinda alinan kararlarda, bu kararlarin nedenleri ve
dayanaklari belirtilmelidir.
Ziimre Ogretmenler Kurulu Toplantisinda Yapilacak islemler

1. Cevrenin egitim ihtiyaclarina, sektoriin istthdam olanaklarina, okulun donanim,
ogretmen ve diger kosullarina, 6grencilerin ilgi, istek ve yonelimlerine gore Ogrencilerin
segebilecegi dallarin belirlenmesi,

2. Egitimi verilecek dal/dallara ait cergeve 6gretim programlarinin ve yeterlilik tablolarinin
incelenmesi,

3. Okutulacak dalin/meslegin gerektirdigi temel yeterliliklerin belirlenmesi,

4. Belirlenen yeterliliklerden 10. sinifta kazandirilan yeterlilikleri ¢ikartarak 11. ve 12.
sinifta kazandirilacak yeterliliklerin belirlenmesi,

5. 11. ve 12. smifta kazandirilacak yeterliliklere gore program igeriklerinden ve
modiillerden yararlanilarak hangi modiillerin uygulanmasi gerektiginin belirlenmesi,

6. Tespit edilen modiillere gére 6grencinin 11. ve 12. smifta alacagi dersler asagidaki
hususlara gore belirlenir;

. Oncelikle, haftalik ders ¢izelgelerinde dal dersleri blogunda yer alan 11. ve 12.
siiflara ait dersler ile bu derslere ait modiilleri inceleyiniz. Dalin/meslegin kazandirilmasi
gereken yeterlilikleri ile ortiisen dersler ve bu derslerin modiillerini segerek 6grencinin 11. ve 12.
sinifta alacag derslere gore,

. Kazandirilmasi gereken yeterlilikler ile secilen derslerin modiilleri drtiismiiyor ise
cerceve Ogretim programlarinin dal dersleri boliimiinde yapilan agiklamalara gore secilen
derslerin modiillerinin bir kisminin ¢ikarilmas: veya uygun olan baska dersler igerisindeki
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modiillerin gerekli olanlarinin buraya aktarilmasi sonucunda &grencilerin 11. ve 12. simifta
alacagi dersler ve modiillere gore,

. Dal/Dallara gore o6grencilerin 11. ve 12. siniflarda alacagi dersler ile bu derslerin
modiilleri yukarida anlatildig1 tizere, cergeve 0gretim programlarinin sonunda o meslegin/dalin
yeterlilikler tablosundaki kriterlere gore

belirlenmesi esastir.

I MODUL BANKASININ DERS PROGRAMLARDA KULLANILMASI I

| a-mEsLEKDAL PROFILI | | & mesLEkDAL PROFILI | | o mesLewDaL PROFILI |
IER DER DER DER IER DERZ DERZ: | DER: | DER2 DER: DERZ | DER: IDER2 IER: DER2
3 3 3 3 3
aep [ ame e i |
isea | Ar: A i
Al Ard p VAR Afl- AUk A
ary | A AR ang Ab ST
Ay ALy
Al pi e ) Afls AD ALl iLs
And Alda Afld Al arad Alde
are | A | ame ars il R 1Lk LEs A Ar2s AL3e
ALl AL3b ans AR S Ay
Mz 4 pre Afla e e aLys
//
h I ralLn ME SLEK MODULU
| [ P I | D ankasindaki her moddil,
e [ sektori alani ve egitim
I 1 G = s 1i
I . I : '".“ r,LL _Prc_>ﬁ||n| iceren bir kod venlir.
M M M M Ihtiyacglara gore bankadan
I cekilerek ilgili meslegin
ders programina konulur.

7. Ders saatlerinin, ders bilgi formlar1 ve modiil bilgi sayfalari incelenerek ve modiil
siireleri de dikkate alinarak belirlenmesi,

8. Modiillerin, 11 ve 12. siniflarda toplam haftalik ders saati, modiil 6nkosulluk ilkesi ve
okulun imkanlart da g6z 6niinde bulundurulacak sekilde diizenlenmesi,

9. Okutulacak dal/dallar i¢in belirlenen dersler ve modiillere gore tespit edilen siireler
dogrultusunda; 6gretmenlerin yillik ve giinliik planlarinin olusturmasi,

10. Staj ve isletmede beceri egitimi faaliyetlerinin, Mesleki Teknik Egitim
Yonetmeligi'nin ilgili boliimlerindeki agiklamalar dogrultusunda planlanmast,

11. Cerceve Ogretim programi e haftalik ders ¢izelgelerinde “ortak Alan
Dersleri’ndeki dersler ile dalin zorunlu olarak alinmasi gereken derslerin ders saati dahil
modiillerinde ve igeriklerinde degisiklik yapilmadan uygulanmasinin zorunlu oldugu,”

12. Ortak alan ve dalin zorunlu olarak alinmasi gereken derslerin haricindeki dal ve
diger ders ve bunlarin modiilleri icin belirlenen siirelerin bir o6neri olarak hazirlandig:
diistintilerek bu ders/modiil siire ve igeriklerinde degisiklik yapma yetkisinin okullarda olmasi
nedeniyle, derslerde ve modiillerde yapilmasi gereken her tiirlii degisiklik hakkinda, ¢cevrenin ve
okulun imkanlarin1 dikkate alarak ziimre 6gretmenler kurulu karariyla Genel Miidiirliigiin ilgili
birimine bilgi verilmesi,

13. Okullarda uygulanmaya baglayan bu sistemin, zlimre Ogretmenler kurulu
toplantisinda alinan kararlar ve ilgili mevzuattaki agiklamalar dogrultusunda yiiriitiilmesi,

gerekmektedir.
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OKULLARDA ZUMRE OGRETMENLER KURULU TOPLANTISINDA

YAPILACAK ISLEMLERE YONELIK ONERILER

ISLEMLER ONERILER

1. Ogrencilerin secebilecegi dallari,
Ogrencilerin ilgi, istek ve yonelimlerine,
cevrenin egitim ihtiyaglarina, mezunlarin
istihdam olanaklarina, okulun donanim,
Ogretmen ve diger kosullarina, gére
belirlemek

2. Egitimi verilecek dal/dallara ait
cergeve dgretim programlarini, program
iceriklerini ve yeterlilik tablolarini
incelemek

3. Okutulacak dalin/meslegin
gerektirdigi temel yeterlilikleri belirlemek

4. Belirlenen yeterliliklerden 10. sinifta
kazandirilan yeterlilikleri ¢ikartarak 11 ve
12. smifta kazandirilacak yeterlilikleri
belirlemek

5. 11 ve 12. sinifta kazandirilacak
yeterliliklere gore program igeriklerinden ve
modiillerden yararlanilarak hangi modiillerin
zorunlu alinmasi gerektigini belirlemek

6. Tespit edilen modiillere gore
ogrencinin 11 ve 12. sinifta alacagi dersleri
belirlemek

7. Belirlenen derslerin ders bilgi

Okulda ag¢ilmasina onay verilen alanlar ve
dallar hakkinda; okul idaresi, MEGEP Internet
sayfasi, program koordinatorleri ve ekte verilen
iletigim adreslerinden bilgi edinebilirsiniz.

Cergeve 0gretim programlari, yeterlilik
tablolar1 ve diger dokiimanlar1 hakkindaki bilgileri,
okul idaresi, MEGEP Internet sayfasi, Alan
Programini hazirlayan program koordinatdriinden
edinebilirsiniz.

Yeterlilik tablolarindan ve egitim
standartlarindan yararlanarak, sektor temsilcileri ve
koordinator 6gretmenler ile is birligi yaparak
dalin/meslegin gerektirdigi yeterlilikleri
listeleyiniz.

Listenizdeki yeterlilikler ile programdaki
yeterlilik tablosu arasinda farklilik var ise
yeterliliklerde farkliliga sebep olan nedenleri
belirtiniz.

10. simiflarda kazandirilmasi onerilen
yeterlilikler meslegin temelini olusturan ve alana
temel olan bilgi ve becerileri kapsamaktadir. Bu
nedenle alanin tiim alt dallarinda alinmasi
zorunludur.

Alanin alt dallarina ait modiilleri inceleyerek
ogrencilere dalin yeterliliklerini kazandiracak
modiilleri seginiz.

Sectiginiz modiillerin ait oldugu dersleri
belirleyiniz. Modiilleri programda 6nerilen
derslerden farkli derslerde uygulamak isterseniz
bunun gerekgesini belirtiniz.

Secilen derslerin igerisinde dala ait gerceve
Ogretim programinda belirtilen zorunlu
derslerin/(*)y1ldizli derslerin mutlaka yer almasi
gerektigini unutmayiniz.

Siirelerin icerik i¢in yeterli olup olamadigina
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formalarini ve modiil bilgi sayfalarimi dikkat ediniz.
inceleyerek, modiillerin siirelerini dikkate

alarak ders saatlerini belirlemek Ders bilgi formlarinda belirtilen ders saati

sayilari, modiil bilgi sayfalari ile islem analiz
formlarinda yer alan siirelerden yararlanilarak
hesaplanmustir. Ders bilgi formlarinda yer alan
stireler tavsiye niteligindedir. Derslerde,
kazandirilacak yeterliliklerin 6zelliklerine, okulun
sahip oldugu imkénlara, 6grenci sayisina vb.
etkenlere gore belli oranda degisiklik yapilabilir.

Modiillerin siirelerinden yararlanilarak
haftada okutulmasi gereken ders saati belirlenir.

Ornegin A dersi 4 modiilden olusan bir
derstir.

e 1. Modiil 40 / 32
e 2. Modiil 40 / 32
¢ 3. Modiil 40 | 24
e 4. Modiil 40 / 16
Toplam 160/ 104

Hesaplanan toplam degeri bir egitim-6gretim
yil1 i¢in diisiiniilen 36 hafta sayisina boliindir.
Hesaplanan bu degerler iiste yuvarlanir.

160/36=4,44 =5
104/36=2,88 =3

Bu dersin ders saat sayisi en fazla 5 en az 3
ders saati olarak planlanabilir.

(Ders saati sayisi belirlenirken; ders bilgi
formunda Onerilen ders saati sayilarinin dikkate
alimmasinin 6grenci nakillerinde de kolaylik
saglayacagi diigiiniilmektedir.)

Dersleri ve modiilleri siralarken basitten
karmasiga, kolaydan zora uygun olmasina dikkat
ediniz.

Meslek ve Anadolu Meslek Liselerinde
uygulanan 24 saatlik Isletmelerde Beceri Egitimi

8. Derslerin, 11 ve 12. simiflarda .
dersini unutmayiniz.

toplam haftalik ders saati, modiil 6nkosulluk

ilkesi ve okulun imkénlar1 da géz 6niinde Belirlenen toplam ders saati sayisi ¢ergeve
bulundurulacak sekilde 11 ve 12. siniflarda Ogretim programinda yer alan siireden az ise diger
hangi derslerin verilecegini belirlemek dallara ait say1y1 dolduracak ders/dersleri se¢iniz.

Dal programinda uygulanacak; hangi yilda,
hangi dersin, ne kadar siire ile verilecegini gosterir
bir ¢izelge hazirlaymiz.
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9. Okutulacak dal/dallar i¢in belirlenen Glinliik ve yillik planlarinizi; ders bilgi
dersler ve modiillere gore tespit edilen formlari, modiil bilgi sayfalarina gore bireysel
stireler dogrultusunda 6gretmenlerin yillik ve | 6grenme faaliyetlerine olanak taniyacak sekilde
giinliik planlar1 olusturmak olusturunuz.

Mesleki ve Teknik Egitim Yo6netmeligi’nin

10. Staj ve isletmede beceri egitimi ilgili boliimlerini detayli olarak inceleyiniz.
faaliyetlerini Mesleki ve Teknik Egitim Ogrencilerin staj ve isletmede beceri egitimi
Yonetmeligi’nin ilgili béliimlerindeki faaliyetlerini yonetmelige, ilgili diger mevzuata,
acgiklamalar dogrultusunda planlamak. okulun tiirline ve ¢evredeki sektdriin kosullarina
gore planlayimiz.

11. Derslerde ve modiillerde yapilmast Haftalik ders ¢izelgesinde ortak dersler ve
gereken her tiirlii degisiklik hakkinda, zorunlu derslerde degisiklik yapilmasi tavsiye

cevrenin ve okulun imkanlarini dikkate edilmez.

alarak ziimre dgretmenler kurulu karartyla Ancak mutlak degisiklik yapilmas gerektigi
Ger_lel M_udurlugun ilgili birimine bilgi durumlarda; gerekge ayrintili olarak yazilmali ve
verilmesi ilgili birimlerle iletisime ge¢melisiniz..

Okullarda egitim ve 6gretim faaliyetleri

mevzuatta onerildigi dogrultuda yiiriitiilmektedir.
12. Ziimre dgretmenler kurulu Egitim ve 0gretim faaliyetleri ile ilgili yonetmelik

toplantilarinda alinan kararlar dogrultunda ve genelgeleri edininiz ve ayrintili olarak
tiim egitim dgretim faaliyetlerini ilgili inceleyiniz.
mevzuat dogrultusunda yiiriitmek Mevzuat degisiklikleri i¢in okulun bagli
bulundugu genel miidiirliigiin ilgili birimi ile
iletisim kurunuz.

Ziimre Ogretmenler Kurulunda Yararlanilacak Belge ve Dokiimanlar

1. Alana Ait Ogretim Programlari

a-Cerceve Ogretim Programlari

e Ogretim Programu ile Ilgili Genel Agiklamalar

Programlarm Uygulanmasima Iliskin A¢iklamalar
Cergeve Ogretim Programi Haftalik Ders Cizelgeleri
Alan/Dal Derslerine iliskin A¢iklamalar
Isletmelerde Beceri Egitimine Iliskin Aciklamalar
Se¢meli Derslere Iliskin A¢iklamalar
Ders Tanimlar1 ve Amaglari
Ders Tablolar1 (Ortak Dersler, Alan Ortak Dersleri, Dal Dersleri ve Segmeli Dersler
Tablolarr)

b-Ders Bilgi Formlari

c-Modiil Bilgi Sayfalari

Ogretim Materyalleri/Modiiller

2006/90 sayili genelge (modiiler program uygulamalari hakkinda agiklamalara iliskin
genelge)

4. Mesleki Teknik Egitim Yonetmeligi’nin ilgili boliimleri
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5. MEB Ortadgretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav Yonetmeligi

6. Projeler Koordinasyon Merkezi Bagkanliginin 13.10.2005 tarih ve 4444 sayili MEGEP
uygulamalarina iligkin yazisi

7. MEGEP tarafindan hazirlanan “Uygulama Kilavuzu” (Ogretim Programlart Ve Modiiler
Ogretim Uygulama Kilavuzu)

8. www.meb.gov.tr, www.megep.meb.gov.tr www.etogm.meb.gov.tr,
www.ktogm.meb.gov.tr ve www.ttogm.meb.gov.tr sayfalarinda mevzuat ve gelismeler ile
ilgili yayinlanan giincel agiklamalar ve dokiimanlar.

1.11.MODULER SISTEMDEKI UYGULAMADA KARSILASILAN SORUNLAR.

¢ 20052006 egitim-ogretim yilindan itibaren orta 6gretim 4 yila ¢ikarilmistir. 9. simnif,
genel liseler ile meslek liselerinde ortak sinif olarak kabul edilmis, 6gretim programlar1 da buna
gore hazirlanmistir. Ancak genel miidiirliiklere bagli bazi okul tiirlerinde farkli dersler ve siireler
uygulamasi olumsuzdur. Yatay gecislerde sorunlar yaratmakta, esitlik ve birliktelik kavramlarina
uygun degildir. Tanitim ve Yonlendirme dersi ile 6grencinin eski sisteme oranla meslek se¢imini
daha bilingli yaptig1 kesindir. Burada alanlar1 tanimada fazla bir sorun olmamakla birlikte
ogrencinin kendi yetenek ve isteklerini 6grenmede rehberlik hizmetlerinin yetersiz kaldigi
goriilmektedir. Dolayisiyla 6grenci yetenek ve isteklerine uygun meslek eslesmesi ¢ok nitelikli
olamamaktadir. Ayrica Ogrencinin 9. siif sonunda bagka bir okulu tercih edip gitmesinde
biirokratik, ekonomik ve psikolojik engeller vardir. Yani gegisler ¢ok pratik degildir.

e Yapilan c¢aligmalar sonucu 42 alan 197 dal olusturulmustur. Bu alan ve dal diizenlemeleri
ISCED 97 esas almarak hazirlanmigtir. Eski uygulamada Motor Boliimiinden mezun olan
ogrenci Motor boliimii diplomasi aliyordu. Yeni uygulama ile Motorlu Araglar Teknolojisi Alani
adin1 almistir ve bu alan igerisinde Otomotiv Elektromekanik, Otomotiv Govde, Otomotiv Boya,
Is Makineleri, Tarim Makineleri dallar1 bulunmaktadir. Temel yeterlilikleri alan dgrenci secmis
oldugu dalin egitimini alarak dal sertifikasini ve alan diplomasini alacaktir. Su anki sistem
ogrencinin fark modiillerini alarak alan igerisindeki diger dallardan da sertifikalandirilmasini
saglamaktadir. Ancak konu ile ilgili yasal diizenlemeler tamamlanmamuistir.

e Se¢mis oldugu alanin dalindan mezun olan Ogrencilerin yiiksek Ogrenimde daha da
uzmanlasmalarini saglayacak yiiksek 6grenim diizenlemeleri yapilmamastir.

e Yeni hazirlanan programlarla orgiin ve yaygin egitim kurumlar1 arasindaki Ogretim
programlar1 konusunda birliktelik saglanmis ancak; gecisler konusunda yasal diizenlemeler e
ithtiya¢ vardir.

e Meslek egitim standartlarinin olusturulmasi devam etmekte; bununla ilgili olarak
Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu ve Ulusal Yeterlilik Sistemi olusturulmus; ancak kurum
iilkemiz genelinde yapilanmasini tamamlayamamistir

e Okullara; ¢cevre ve okulun sartlarin1 dikkate alarak toplam ders saatini gegmemek sarti ile
modiilleri, ders ve siirelerini belirleme firsatt verilmistir. Ayrica yeni Yeterlilikler ortaya
ciktifinda bunlarin modiil igeriklerinin hazirlanarak Talim Terbiye Kuruluna sunulup
onaylanmasi ile uygulamaya imkan vermesi de sistemin gelismeye acik yoniinii ortaya koymakla
birlikte; ders ve modiillerin belirlenmesinde sektor katiliminin saglanamamasi da 6nemli bir
eksikliktir.

e Ogretmen merkezli egitimden 6grenci merkezli egitime gegmek soylendigi gibi kolay
olmamaktadir. Egitim sisteminin i¢indeki 6gretmen, 6grenci ve idarecilerin ezberlerini bozmalari
zaman alacaktir. {lkdgretimden gelen 6grenci bilgiyi emek harcamadan hazir almaya alistig1 igin
arastirma yapma, diisiinme, sorgulama gibi 6zelliklere sahip olamadigindan; egitimcilerin de
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modiiler sistemi tam olarak kavrayamamis olmalar1 nedeniyle eski aligkanliklari degismemis,
modiil kitapciklar1 tinite dergileri gibi goriilmiis; Ogretmen kendini hala basrolde gdérmiis,
ogrenciye bilgiyi ezberletmis ve hazir vermistir. Ogrencinin modiil kitapgiginda 6n goriilen
yeterligi kendi kendine kazanmaya calismasi saglanamamis ve bu konuda yapilan egitimler
yetersiz kalmistir.

e Modiil kitapgiklarinin hazirlanmasinda ¢ok giizel 6rnekler olmasina ragmen ¢ogu 6zenle
hazirlanmamistir. Modiiler sistemin yeni olmasi ve yazarlarinin se¢iminde daha deneyimlilerin
tespit edilememesi, yazim igin yeterli alt yapmin saglanamamasi nedeniyle istenen kaliteye
ulasilamamustir.

e Okul yonetimleri kismen de olsa yerel is giicli ihtiyaclarin1 dikkate almaya baslamistir.
Ancak ilgili kurumlar bolgede hangi meslekte kag¢ kisinin ¢alistigi, istihdam ag¢ig1, fazlalig1 gibi
konularda saglikli bilgi veremedikleri i¢in okul yonetimleri nitelikli egitim planlamasi
yapamamaktadirlar. Egitim ortamlarinin modiiler 6gretime uygun hale gelmesi i¢in ilerlemeler
vardir; ancak sektoriin egitimle ilgili kararlara katilmasinda kurumsal bazda 6nemli sorunlar
vardir. Sektor ¢ok nitelikli olarak kararlara katilmamakta, okullarinda bu konuda ciddi ¢aligmalar
yapmadiklar1 goriilmektedir.

e Sertifika programlari mesleklere uygun olarak hazirlanmistir. Orgiin  egitimden
ayrilanlara kazandiklar yeterliliklere karsilik gelen sertifika verilmesi igin yasal diizenlemeler
yapilmamistir. Mesleki Yeterlilik Kurumu yeni kuruldugu ve yapilanmasini olusturamadigi igin
de yeterlilik tespiti ve belgelendirme islemleri yapilamamaktadir.

e Modiiler sistem ile sinif gegme sistemi arasinda uyum saglanmalidir. Modiiler sistemde
kalma yok iken sinif gegme sisteminde 3 dersten yeterli notu alamayan 6grenci basarisiz oluyor.
Modiil basar1 degerlendirmesi yapilmadigindan basar1 veya basarisizlik gerektigi gibi
Ol¢iilemiyor. Yeni sistem modiiler egitim ile siif gegme sisteminin karisimi olmustur. Bu da
modiiler egitimin hedeflerine ulasmasini engellemektedir. Modiiler sistem ile ilgili mevzuatin
tamamlanmas1 gerekmektedir.

e Modiil i¢in ayrilan ders saatleri yetersiz kalmaktadir. Konularin yogunlugu nedeni ile
uygulama stireleri yetersizdir. Teorik ve uygulama siireleri arttirilmahidir. Kiigiik illerde
ogrencilerin isletmelerde beceri egitimi yapabilecekleri isyeri bulma sorunu olacagindan
uygulama ile ilgili sikint1 daha da biiyiik olacaktir.
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2. MESLEKI YETERLILIK KURUMU VE iSLEVLERI

AB uyum vyasalart c¢ercevesinde hazirlanarak c¢ikartilan ve 07 Ekim 2006 tarihinde
yayimlanarak yiiriirliige giren MESLEKI YETERLIK KURUMU KANUNU’NUN amact; ulusal
ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda wulusal
yeterliliklerin esaslarin1 belirlemek; denetim, 6lgme ve degerlendirme, belgelendirme ve
sertifikalandirmaya iligskin faaliyetleri yiiriitmek i¢in gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve
isletmektir. Mesleki Yeterlilik Kurumunun kurulmasi ve ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesi
ile ulusal yeterlilik ¢ergevesiyle ilgili hususlarin diizenlenmesi saglanmustir.

2.1.Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Neden Kuruldu:

Bilindigi tizere, iilkemizde bireylerin mesleki yeterliliklerini ulusal ve uluslararas1 diizeyde
belirleyen meslek standartlari, sinav ve belgelendirme sistemi bulunmamaktadir. Ulusal meslek
standartlar1 ve bu dogrultuda olusturulmasi gereken egitim standartlarinin olmamasi, mesleki ve
teknik egitim programlarinin is piyasasi aktorlerinin katilimi olmadan egitim veren kurumlarca
hazirlanmasina neden olmaktadir. Bu programlara gore mesleki ve teknik egitim alan bireyler is
piyasasinin istedigi mesleki nitelikleri kazanamamaktadir. Orgiin ve yaygin mesleki ve teknik
egitim veren okullardan mezun olanlara verilen diploma veya belgeler, kisilerin sahip olduklar1
bilgi ve becerileri yeterince ve giivenilir bicimde yansitmamakta, ¢ogu zaman bir kurumun
verdigi belge diger kurum tarafindan kabul edilmemektedir. Herhangi bir egitim almadan,
calisarak beceri edinen kisilerin biiyiik bir boliimii sahip olduklar1 becerilerini belgelendirme
imkan1 bulamamaktadir. Bu durum, isgiiciiniin mesleki yeterliliginin objektif olarak
degerlendirilmesini engellemekte, en basit ifadeyle igsizlerin is bulmasina, isverenlerin de aradigi
is¢iyl temin etmelerine imkin vermemektedir. Ayrica, akredite edilmis mesleki yeterlilik
belgeleri olmadigr i¢in isgiliciiniin yurt disinda istihdam edilmelerinde ¢ok biiyiik giicliiklerle
karsilasilmaktadir.

Bu olumsuzlular1 gidermek, AB uyum siireci ve siirecin devamliligin1 saglamak agisindan
bdyle bir kuruma ihtiya¢ duyulmustur.

MYK'nin Getirdikleri
e Ulusal diizeyde meslek standartlar
e Meslek standartlar1 hazirlanmasinda yetkilendirilmis kurum ve kuruluslar

e Meslek standartlarina dayali olarak egitim standardi (yeterlilikler) ve egitim
standartlarina dayali olarak da 6gretim programlar1 gelistirilmesi

e Ulusal diizeyde disipline edilmis ve standartlar1 belirlenmis belgelendirme uygulamalar:
e Sinav ve soru bankas1 uygulamasi

e Sinav ve belgelendirme yapmak iizere yetkilendirilmis kurum ve kuruluslar

e Resmi, Orgiin ve yaygin egitimin disinda kazanilan yeterliliklerin degerlendirilmesi

e Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu yeterlilik sistemi ¢ikt1 odakli degerlendirmeler
olarak siralanabilir.
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3. MESLEKIi EGITIMDE AVRUPA SURECI (Deklarasyonlar-Bildirgeler-
Konferanslar)

CEDEFOP-AVRUPA MESLEKIi EGiTiMi GELiSTIRME MERKEZi

AB genelinde ortak MTE politikalar1 olusturabilmek ve olusturulan bu politikalar
cercevesinde tiim AB iilkelerindeki MTE faaliyetlerinin standart olmasini saglamak amaciyla,
AB genelinde faaliyet gosteren CEDEFOP (European Centre for the Development of Vocational
Training) adinda bir merkez kurulmustur. 1975 yilinda kurulan CEDEFOP, AB’de MTE
sisteminin ilerlemesine ve gelismesine yardimci olmayi hedeflemektedir. CEDEFOP, AB’nin
MTE alaninda danisma merkezidir. CEDEFOP, 6zel alanlara ait bilimsel ve teknik bilgi tiretmek
ve AB yeleri arasindaki goriis aligverisini gelistirmek amaciyla uzmanlagsmis ve
ozerklestirilmistir. CEDEFOP mesleki egitim alaninda, sistemler, politikalar, arastirmalar ve
uygulamalarla ilgili olarak bilgi ve akademik analizler sunar. Aym1 zamanda mesleki egitim ve
Ogretimin sorunlarina politika lireten kurullarin yoneticileri, sosyal ortaklar, aragtirmacilar ve
mesleki egitimde calisan hedef gruplar arasinda sinerji ve is birligini saglar.

SORBONNE DEKLARASYONU

25 Mayis 1998’de hazirlanan Sorbonne Deklarasyonunda, liniversitelerin kiiltiirel gelisme
boyutu ele alinmistir. Bu kapsamda bireylerin hareketliligi ve istihdam edilebilirliginin
desteklenmesi, AB igerisinde yiiksek Ogretim alaninin olusturulmasi ve bdylece genel bir
gelismenin saglanmasi hedeflenmistir.

BOLONYA DEKLARASYONU

19 Haziran 1999 da 29 iilke tarafindan imzalanan ve Avrupa yiiksek 6gretim sisteminin
gelisiminin doniim noktas1 olarak bilinen 'Bolonya Deklarasyonu", Sorbonne Deklarasyonunun
devami sayilmaktadir. Bu deklarasyondaki miisterek hedef, bireylerin istihdam edilebilirligi ve
hareketliliginin iyilestirilmesi ve AB yiiksek Ogretim sisteminin uluslararasi rekabete
acilabilmesi amaciyla yiiksek Ogretimde bir Avrupa evreninin (is piyasasi ve diger ortamlarin
belirledigi bir sistemin) saglanmasi" seklinde Ozetlenebilir. Tek bir standart veya uniform
iniversite kavrami yerine, genel bir yakinsamanin (konverjans) olusmasi, 6zerklik (otonomi) ve
farkliliga yer verilmesi one ¢ikarilmistir. Deklarasyonda imzasi bulunan iilkelerce bu genel
akima uyum gosterilmesi tavsiye edilmektedir. Yiiksek Ogretimde Avrupa evrenine ulagma
calismalarmin 2010 yilinda tamamlanmasi kararlastirilmistir. Ozellikle;

1. Tanman ve mukayese edilebilen derecelerin genel bir ¢ergevesinin uyarlanmasi ve
Diploma Eklerinin uygulanmasi,

2. Biitiin iilkelerde lisans programlarinin ii¢ yildan az olmamasi ve is piyasasi ihtiyacina
uygun lisans ve yiiksek lisans programlarinin hazirlanmasi,

3. European Credit Transferabllity System (ECTS) kiyaslanabilir kredi sistemlerinin
hayat boyu 6grenim etkinliklerini kapsamasi,

4. Kalite giivencesinde, Avrupa boyutunda mukayese edilebilir kriter ve yontemlerin
kullanilmasi,

5. Ogrencilere, mezunlara, 6gretmenlere, idarecilere, aragtirmacilara ve akademisyenlere
ait serbest dolagim engellerinin kaldirilmasi
kabul edilmistir.

Bu madde yerine getirilince, Tiirkiye'de egitim sektoriindeki belirli bir kesim serbest
dolasim hakkina oncelikle sahip olabilecektir. Ornegin, MEGEP programinda gorev alan okul
miidiirleri, miidiir yardimcilar1 ve bazi dgretmenlere egitim sonucunda, AB de gegerli egitim
yoneticiligi sertifikas1 verilecektir.
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LiZBON DEKLARASYONU

Mesleki Egitim, Avrupa Konseyi tarafindan kabul edilen Lizbon Stratejisi’nin belirledigi
hedefleri gergeklestirmek acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Mart 2000’de Lizbon’da toplanan AB Komisyonu, AB’nin, diinyadaki daha ¢ok rekabetci
ve dinamik bilgi temelli topluma uygun stratejik hedefini belirlemistir. Mesleki egitimin
gelismesi, bu stratejinin 6nemli bir pargasidir. Mart 2002 ‘de Barselona’da toplanan Avrupa
Konseyi, Avrupa egitim ve 0gretim sisteminin 2010 yil1 itibariyle diinya i¢in bir referans noktasi
haline getirilmesi ilkesini ve mesleki egitimde yakin is birliginin gelistirilmesini onaylamistir.
Avrupa Konseyinin Mart 2000°de Lizbon’da koydugu hedef (Diinyadaki en rekabetc¢i ve dinamik
bilgi temelli ekonomi haline gelmek) dogrultusunda; Komisyon hayat boyu 6grenme alanindaki
politikalarda is birligini baglatmigtir. Bu is birliginin amaci; egitim ve mesleki egitim
sistemlerinin; kalitesini artirmak, kiiresel erigsimi saglamak ve yeni sistemleri diinyaya agmaktir

Lizbon Stratejisi ve Kopenhag Bildirisi iki temel dncelik izerinde durmaktadir:

1. Avrupa’da isgiicli piyasasinin gelistirilmesi (Avrupa ekonomisinin rekabetci ve bilgi tabanl
hale gelmesi),

2. Avrupa egitim ve Ogretim sistemlerinin modernizasyonu, karsilikli  donilistimii  ve
uyarlanabilmesi (bunlarin diinyada referans kaynagi haline getirilmesi).

Komisyon, Lizbon’da belirlenen hedefleri gergeklestirmek ve Avrupa diizeyinde
yapacaklar1 katkilar1 belirlemek icin; tiye devletlerle 2010 yilina kadar ortak calisacaklari bes
temel hedef belirlemistir. Bu hedefler sunlardir:

1. Avrupa’da 6@renme standardim yiikseltme: Avrupa’nin daha rekabetci ve dinamik
bir toplum olabilmesi icin 6grenme standardinin yiikseltilmesi zorunludur.

a. Egitimcilerin kalitesi artirilmali;
b. Okur-yazarlik ve sayisal yetenekler artirilmali.

2. Yasamn her aminda dg8renmeye erisimi kolaylastirma ve yayginlastirma: Egitim
sistemlerinin yasam boyu 6grenme ilkesine uymasi gerekmektedir.

a.Yasam boyu 6grenmeye erigim;
b.Ogrenmeyi daha cekici kilma;
c.Egitim sistemlerinde i¢ uyum; saglanmalidir.

3. Bilgi toplumu icin temel becerilerin tammminin giincellenmesi: Toplumda, egitimle
kazandirilmak istenen temel beceriler, bireyin giinliikk ve is yasamim saghkh bir sekilde
sirdiirmesini saglayan becerilerdir.

a. Herkes i¢in bilgi ve iletisim teknolojileri kullanma imkanz,
b. Profesyonel becerileri ve kisisel yetkinlikleri ortaya ¢ikarma imkant,
c. Ozel becerileri gelistirme imkanlar1 verilmelidir.

4. Ogretim ve egitimi yerel cevreye, Avrupa’ya ve diinyaya acma: Ogretim
orgiitlenmeli, okullar1 ve egitim merkezlerini icine almahdir.

a. Yabanci dil 6gretimi artirilmals;
b. Ulkeler aras1 hareketliligi ve karsilikl1 degisim olanaklar1 verilmeli;
c. Is diinyas1 ile baglantilar giiglendirilmeli;

¢. Girisim ruhu gelistirilmeye c¢alisilmalidir.
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5.Kaynaklar en iyi sekilde kullanma:
a. Kalite giivence sistemleri artirilmali;
b.Kaynaklar ile ihtiyaglar denk hale getirilmelidir.
OKUL OGRETIMINDE KALITE GOSTERGELERI VE OLCUTLERI

Avrupa Konseyi Anlasmasiin 149. maddesine gore nitelikli 0gretim ¢ercevesi; Mayis
2000 tarihinde, Kalite Gostergeleri Calisma Grubu tarafindan milli diizeydeki okul sistemlerinin
degerlendirilmeleri i¢in hazirlanmistir.

Avrupa'da Ogretim Kalitesinde bes engel tespit edilmistir:

1. Bilgi Engeli: Bilgi tabanli toplum, egitim sistemi organizasyonu, is diinyasindaki ve
toplumdaki degisimin hayat boyu Ogrenme vasitasiyla yeniden yapilanmasini
saglayacak yetenekte olmalidir.

2. Yerellesme Engeli: Avrupa Ogretim sistemi, okullara daha aktif yetki ve sorumluluk
verilmesini  benimsemektedir. Bu durum 6grencilerin potansiyellerine erigimi
engellememelidir.

3. Kaynak Engeli

4. Sosyal Degisim Engeli: Genglerin is diinyasina ve sosyal ortama uyumu
5. Veri ve Kiyaslanabilirlik Engeli

Bunlar on alt1 kalite gostergeleri ve dort ana alanda toplanmstir;
Kalite Gostergeleri:

e Matematik

e Okuma

e Bilim

¢ Bilisim Teknolojileri [ICT)

e Yabanci Diller

e Ogrenmeyi 6grenme (Hayat Boyu Ogrenme icin)
e Sosyal Bilimleri (Civics)

e Okuldan ayrilma durumlari

e Orta 6gretimin tamamlanmasi

e Yiiksek ogretime katilim durumlari

e Okul 6gretiminin degerlendirilmesi ve yonlendirilmesi
e Ebeveyn katilimi

e Ogretmenlerin egitim durumu

¢ Okul dncesi egitime katilim

e Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisi

e Ogrenci basina diisen egitim harcamasi

Dort ana alan

I. Temel beceriler: Matematik, Okuma, Bilim, Bilisim teknolojileri (ICT). Yabanci
Diller, Ogrenmeyi Ogrenme ve Sosyal Alan
Il. Basar ve gecis
I11. Okul 6gretiminin izlenmesi
IV. Kaynaklar ve yapilar: Alt yapi, 68renci basina harcamalar, 6gretmen Ogretimi ve
egitimi, bilgisayar basina diisen 6grenci sayisi
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KOPENHAG BIiLDIRiSI

Kopenhag Siireci, Avrupa’da mesleki egitimdeki gelismeler iizerine ortak bir bildiri
hazirlamak i¢in Kasim 2002’de baslamistir. Bu bildiri, Mart 2002 tarihli Barselona Avrupa
Konseyi’nin mesleki egitim alaninda eyleme gecilmesi yonilindeki iste§ine yanit vermistir.
Kopenhag Bildirisi, Avrupa iilkeleriyle Mesleki Teknik Egitimde is birliginin gerekli oldugu
yoniinde ileri dogru atilmis bir adimdir.

Kopenhag siirecinin 3 temel amaci vardir. Bu amaglar; mesleki egitimin kalitesini artirmak,
mesleki egitimin cazibesini arttirmak, mesleki egitimden mezun olan Ggrenciler ve sektor
arasindaki hareketliligi artirarak istthdami saglamak.

Kopenhag Bildirisinde belirlenen diger hedefler ise sunlardir :

Yeterliliklerin seffaflig1 icin tek bir ¢cergeve kullanilmalidir;

Mesleki egitimde kalite giivencesi konusunda is birligi yapilmalidir;

Mesleki egitimde kredi aktarim sistemi uygulanmalidir;

Orgiin ve yaygin egitimin gecerliligini saglamak igin ortak ilkeler belirlenmelidir;
Yasam boyu 6grenmeye destek i¢in; politika, sistem ve uygulamalar giiglendirilmelidir;

Sektorel diizeyde yeterlilikler belirlenmelidir;

N o g ks~ w D e

Egitimcilerin kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir.

) YASAM BOYU OGRENME - SOYLEMDEN GERCEKLIGE VIII. AVRUPA
EGITiM BAKANLARI KONFERANSI

24-25 Haziran 2004 tarihlerinde Norveg'te gergeklesen Avrupa Egitim Bakanlari
Konferansi, 1997 yilinda Varsova’da baslayan konferanslar serisinin sekizincisidir. Konferansin
genel amaci, daha genis bir Avrupa perspektifinden bakarak, Avrupadaki son donem politika ve
uygulamalar1 degerlendirmek, karsilikli bilgi alis verisinde bulunmak, farkli diisiincelere saygi
gostermek ve yasam boyu 6grenmenin ger¢eklesmesine ivme kazandirmaktir. Bakanlar, "Yasam
Boyu Ogrenme ve Soylemden Gergcege" temasina deginmisler; egitim politikalarmin
modernizasyonu ve degisim siireclerinde ortak politik ve uygulamali problemlerle
karsilagtiklarimi fark etmislerdir.

Konferansta; var olan bilgi ve yeterlilik kaynaklarindan nasil yararlanilacagi, artirilacagi ve
gelistirilecegi konularina 6nem verilmistir.

MASTRIHT BILDIRGESI (MAASTRICHT COMMUNIQUE)

14-16 Aralik 2004 tarihlerinde Mastriht'de, 32 tilkenin egitim bakanlarinin, Avrupa sosyal
ortaklarinin ve Avrupa Komisyonu'nun katilimi ile gergeklesmistir.Bildirgede "Mesleki Teknik
Egitimde, Avrupa iilkelerindeki iyilestirilmeler ve gelecekteki oncelikleri ele alinmis ve is birligi
tizerinde 6nemle durulmustur.Bildirgede tespit edilen hususlar soyledir:

1-Avrupa iilkelerinin rekabetci bir ekonomiye sahip olmasi icin Mesleki Teknik Ogretim
Sistemleri modernize edilecektir.

2-Genglerin, yaslhlarin, issiz veya 6zel egitim gerektiren bireylerin; is bulabilmeleri ve is
hayatinda daha verimli olabilmeleri igin gerekli bilgi ve yeterlilikler kazandirilacaktir.

Bu konferansta, 30 Kasim 2002 Kopenhag Deklarasyonu da gozden gegirilmistir. Buna

gore; mevcut ilerlemeler ve gerceklesmeler 1518inda 2010 yilina kadar AB'nin diinyanin en

rekabet edebilir ve en ¢ok sosyal uyum yaratan, bilgi ekonomisi olma hedefine ulasmasi icin ele
alinmasi gereken oncelikler belirlenmistir. Bu dncelikler:
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1- Beceri seviyesi diisiik insan problemiyle basa ¢ikilmasi,

2- Mesleki ve Teknik egitimin tesvik edilmesinin siirekliligi,

3- Avrupa ig piyasasinin ortaya ¢ikmasi i¢in hareketliligin artirilmasi,

4- Kalite glivencesine sahip Mesleki ve Teknik egitim sistemlerine yatirim yapilmasi,

5- Mesleki ve Teknik egitim sektdriindeki profesyonellerin yiiksek nitelikli ve uygun
becerilere sahip olmalarmin

saglanmasi seklindedir.

Lizbon ve Kopenhag siireglerinin ilk asamasinda AB diizeyinde onemli ilerlemeler
saglanmis, pek cok anlagsma gerceklestirilmig, konseptler agikliga kavusturulmus, ortak
hedefler/ilkeler ve cergeveler olusturulmus ve AB'min egitim ve 6gretim konusundaki politika
amaglarini desteklemek iizere pratik yontemler gelistirilmistir. 2010 yilina kadar olan siirede
gercek anlamda etki yaratabilmek i¢in, ulusal ve bolgesel diizeyde somut eyleme gecilmesi
iizerinde 6nemle durulmasi gerekmektedir. Istihdam ve ekonominin birbirini etkilemesinden
dolay1 Mesleki ve Teknik egitim politikasinin; egitim, toplum, istihdam. maliye, adalet ve diger
kesimlerden ilgili bakanlik ve paydaslari igeren genis bir politika ¢ergcevesinin entegre bir parcast
olmasi1 gerekmektedir.

AB iilkeleri ile miisterek finansman, bilgi ve tecriibe aligverisi devam edecektir. Buna
karsilik tiye llkelerin yapisal fonlarmin ve yeni egitim O6gretim programlarimin Mesleki ve
Teknik egitimin gelismesi i¢in sundugu mali olanaklarin tam olarak kullanilmasini temin
etmeleri gerekmektedir.

Mesleki egitimin gelecege doniik planlanmasi icin; okul ve igyerinde yeni Ogrenme
yaklagimlar1 gelistirilmeli ve mevcut kaynaklar daha etkili kullanilmalidir. Temel becerilerin,
ozellikle bilgisayar okur-yazarliginin gelistirilmesine, yerel ve bolgesel diizeyde ogrenmeye
tesvik i¢in ortakliklarin olusturulmasina 6zellikle dikkat ¢ekilmelidir.

Lizbon hedeflerine ulagilmasi i¢in gerekli olan hususlar:

1. Mesleki egitime katilimi artirmak igin; isverenler ve bireyler mesleki egitimin imajini ve
cekiciligini artirmalidirlar.

2. Avrupa’da mesleki egitimi kiiresel olarak rekabet edebilir hale getirmek igin mesleki
egitim sistemlerinde yenilikler yapmak.

3. Mesleki egitimi, isgiicli ihtiyacina cevap verebilir hale getirmek ve 6zellikle demografik
degisimin giicii nedeniyle yash is¢ilerin beceri diizeylerinin artirilmasi ve yeterliliklerinin
gelistirilmesini saglamak.

4. Sosyal uyumu ve is giiciine katilimi artirmak amaciyla diisiik beceri diizeyine sahip
kisilerin ( AB'de 25-64 yas arasinda 30 milyon kisi bu durumda ) ve dezavantajh
gruplarin beceri diizeyleri ve yeterliliklerinin gelistirilmesini saglamak.

5. Ulusal diizeyde mesleki egitim sisteminin; kurumlari, isletmeleri ve sosyal ortaklari
Lizbon hedeflerine ulasilmasina katkilarmin gii¢clendirmek.
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AVRUPA BIRLIGI EGITIM PROGRAMLARINA
TURKIYE’NIN KATILIMI
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4. AVRUPA BIRLIGI EGITIM PROGRAMLARINA TURKIYE’NIN KATILIMI
4.1.ULUSAL AJANS PROGRAMLARI (ikinci Asamasi 2000—2006)
Tiirkiye, AB'nin
4.1.1. Socrates (Genel Egitim Programi),
4.1.2. Leonardo da Vinci (Mesleki Egitim)
4.1.3. Youth (Genglik Program)

programlarina Nisan 2004 tarihinden itibaren resmen katilmigtir. Bu programlarin ikinci
asamasidir ve 2000-2006 yillar1 arasinda uygulanmistir. Birinci asamasi 1995-1999 yillar
arasinda olmustur.

Programin Amaclari:

e Avrupalilik bilincini gelistirmek,

e Egitim ve dgretim alaninda bir Avrupa is birligi Alan1 kurarak, 2010 yilina kadar ‘Bilgi
Avrupa'sini olusturmak,

e Avrupa’y1 diinyanin en rekabet¢i ve dinamik bilgiye dayali ekonomisi haline getirmek,

e Cok uluslu ortakliklar olusturmak,

¢ Yeni sistemler gelistirmek,

¢ Yeni yaklagimlar: hedefleyen egitim ve 6gretim projeleri tiretmek ve uygulamak,

e Yurt dis1 egitim firsatlar1 saglamak,

¢ Niifusun dezavantajli kesimlerine, engellilere ve kadin-erkek esitligine dncelik tanimaktir.

Programlarin Hedef Kitlesi:

e Ogretmenler,

e Egitim yOneticileri,

e Karar vericiler,

e Ogrenciler,

e Yetiskinler,

e Crraklar,

e Orgiin egitim disinda kalan gengler,
e Engelliler ve dezavantajli gruplar.

AB'nin bu ii¢ egitim programi, egitimde firsat esitligini, ortak bir mesleki egitim
politikasini, meslek standardini ve kalite birlikteligini saglamayr amaglamaktadir. Egitimin
icinde yer alan herkese ve her okul tiirine agik olan bu programlardan yararlanmak, AB'ye
iyelik yolunda olan Tirkiye i¢in ¢ok Onemlidir. Proje konulari, bir ilkokulumuzdaki
ogrencilerinin Avrupadaki yagsitlarina kart yazmalarindan tutun birlikte gelistirecekleri bir resim
projesine kadar basit igerikli olabildigi gibi, bir orta 6gretim okulu 6gretmenimizin Avrupali
meslektaslar1 ile yapacagi yeni bir ders programi da olabilir. Ozellikle programlarin degisim
projelerinden yararlanmak ise karsilikli olarak birbirimizi tanimamiz agisindan ¢ok 6nemlidir.

4.1.1.Socrates (Genel Egitim Programm): Egitimin tiim alanlarmi kapsamaktadir.
7'den 77'ye herkesin yararlanacagi bu programin ¢esitli faaliyet alanlar1 vardir. Bunlar:

—Comenius (Okul Egitimi) Programi: Okul 6ncesinden lise son sinifa kadar olan genel
egitimi kapsar. Program, okul ortakliklar1 kurdurmakta Ogretmen ve O6grenci degisimi
yaptirmakta, ayrica; iyi deneyimlerin paylasilmasi, ortak miifredat uygulamalari, dil 6grenimi,
uzaktan egitim modelleri uygulamalari, yetiskin egitimi, hizmet i¢i egitim gibi egitimin tiim
alanlarin1 kapsayan projelerin gerceklestirilmesine firsatlar saglamaktadir.
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Ayrica Comenius Programi;

e Yabanci dil olarak Avrupa dillerinin 6gretiminde kaliteyi artirmak,

e Dil 6gretmenlerinin pedagojik yeteneklerini gelistirmek,

e Az kullanilan ve 6gretilen dillerin 6gretmenlerinin dil yeteneklerini gelistirmek,

« Ogretilen yabanci dil cesitliligini artirmak,

e Biitiin 0gretmen ve 0&grencilerin konusabildikleri yabanci dil sayisin1 artirmak ve
konusma diizeylerini yiikseltmek

icin tasarlanmis uluslararast1 Onlemler yardimiyla Avrupa'da okul egitiminde dil
Ogreniminin tesvikine katkida bulunur.

—Erasmus Yiiksek Ogretim Programi: Yiiksek Ogretimin tiim  seviyelerini
kapsamaktadir. Universiteler arasinda ortaklik kurularak ogrenci, Ogretim iiyesi degisikligi
yapilmakta, bizim 6grencilerimiz kendi liniversitelerinin anlasma yaptigi iiye veya aday iilkelerin
iiniversitelerinde yarim/tam yil okuma hakkina sahip olmakta, ayn1 sekilde o iiniversitelerden de
iilkemize dgrenciler gelmekte ve tiim masraflar program kapsaminda karsilanmaktadir. Ogretim
iiyeleri de degisim programindan yararlanmaktadir, Universiteler aras1 is birligi projeleri bu
cergeve de dnemli bir yer tutmaktadir.

Programin amaci Avrupa'da yliksek Ogretimin kalitesini artirmak ve Avrupa boyutunu
giiclendirmektir. Bu hedef, Avrupa'nin degisik iilkelerindeki iyi uygulamalart Avrupa'nin
biitiiniiniin istifadesine sunmak olarak Ozetlenebilir. Erasmus programi, belirtilen amaglari;
iiniversiteler arasinda iilkelerarast is birligini tesvik ederek, Ogrencilerin ve egitimcilerin
Avrupa'da karsilikli degisimini saglayarak ve programa katilan iilkelerdeki ¢alismalarin ve alinan
derecelerin akademik olarak taninmasi1 ve seffafligin gelismesine katkida bulunarak
gerceklestirmeye ¢alismaktadir.

—Grundtvig Bireysel Egitim Destekleri: En genis anlamiyla programin amaci, yetiskin
egitimi veren kurum ve kuruluslarda calisan kisilerin veya bu kisilerin egitimiyle ilgili kisilerin,
hayat boyu egitim kalitesinin artirilmasini desteklemek amaciyla, ¢alistiklar iilke disindaki bir
ilkede 6 haftaya kadar egitim almalarimi saglamaktir. Bu sayede katilimecilarin, pratik
ogretmenlik, calistiricilik ve danigmanlik gibi egitsel yeteneklerini gelistirmek ve Avrupadaki
hayat boyu 6grenme hakkinda daha genis bilgi edinmelerinin desteklenmesi amag¢lanmaktadir.

4.1.2.Leonardo da vinci (Mesleki Egitim Programm): Mesleki egitimin kalitesinin
artirilmasi ve giiclendirilmesini amaglamaktadir. Mesleki egitim almis kisiler, 6grenciler, geng
isciler egiticiler ve yeni mezunlar i¢in liye/aday iilkelere ziyaret, egitimcilerin ve mesleki egitim
uzmanlarimin egitimi i¢in uluslararasi degisim, sematik konularda uzmanlarin egitim ziyaretleri
projeleri, bilgi ve iletisim teknolojilerinin mesleki egitimde kullanilmasina, mesleki egitimde
yenilik ve kaliteyi gelistirmesine ve transferine yonelik projeler ile mesleki egitimde yabanci dil
ve kiiltiir bilgisinin gelistirilmesine yonelik projeler bu program kapsaminda Tiirkiye nin
yararlanacagi alanlardir.

Bu program; iilkeler arasi is birligi kullanilarak, mesleki egitim sistemleri ile
uygulamalarinda kalitenin gelistirilmesini, yeniliklerin tegvik edilmesini ve Avrupa boyutunun
yiikseltilmesini amag edinmistir.

Programin ii¢ genel hedefi vardir;

A. Kisilerin, 6zellikle genclerin, temel mesleki egitim i¢inde tiim diizeylerde beceri ve
yeterliliklerinin artirilmast,

B. Ogzellikle teknolojik ve orgiitsel degisimi giiglendirmek amaciyla siirekli-mesleki
egitimde ve hayat-boyu beceri ve yeterlilikler kazanmada kalitenin yiikseltilmesi,

C. Rekabet edebilirligin ve girisimciligin gelistirilmesi, yeni istihdam firsatlarinin
arttirilmasi, mesleki egitimde yenilesme siirecine katiliminin desteklenmesi.
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4.1.3.Youth (Genglik Programm): 15-25 yas arasi1 genglere yonelik, goniilliilik esasina
dayanan bir degisim programidir. Avrupali genglerin birbirlerini tanimalar1 ve goniillii olarak
toplumsal faaliyetlere katilmalarin1 amaglanmaktadir.

4.2. ULUSAL AJANS PROGRAMLARI (Ugiincii Asamas1 2007—2013)
(HAYAT BOYU OGRENME PROGRAMI)

Hayat Boyu Ogrenme Programlar1 (LLP); egitimin tiim diizeylerinde Avrupadaki egitim
kaynaklarina tilkelerarasi erigimi kolaylastirmak, firsat esitliginin olugsmasini desteklemek, bilgi
degisimini gelistirmek ve bu yondeki engellerin kaldirilmasina yardimci olarak egitim alanindaki
is birligini ve Ogrenci degisimlerini tesvik etmek, egitim uygulamalari ve malzemelerinin
gelistirilmesi konusundaki yenilestirmeleri desteklemek ve egitim alaninda ortak politika
konularini incelemek temel hedeflerine yonelik bir bicimde yiirtitiilmektedir.

Bu amag dogrultusunda; okul 6ncesinden orta 6gretime kadar uzanan hedef kitleye yonelen
Comenius, yiiksekogretim 6grenci ve 6gretim elemanlarina hitap eden Erasmus, yetiskin egitimine
(yetiskin: 25 yasin iistiindekilere ve 25 yas altinda olup 6rgiin egitimin disinda kalanlar) destek
saglayan Grundtvig ve ana hedef kitlesini; her seviyedeki mesleki egitim kuruluglari, egitim ve
aragtirma merkezleri, enstitiiler, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, meslek birlikleri,
firmalar ve 6zellikle KOBI’lerin teskil ettigi Leonardo da Vinci-LDV gibi programlar Sektorel
Programlar olarak Hayat Boyu Ogrenme Programlari kapsaminda yer almaktadir. Hayat Boyu
Ogrenme Programi; politika gelistirme, diller, bilgi iletisim teknolojileri ve sonuglarmn
yayginlastirilmast ve kullanimina yonelik projelerin yapilabildigi Ortak Konulu Program’a da ev
sahipligi yapmaktadir.

Hayat Boyu Ogrenme Programi (LLP), topluluk faaliyeti icin Avrupa Parlamentosu ve
Avrupa Konseyinin 15 Kasim 2006 tarihli ve 1720/2006/EC nolu karari ile olusturulmustur.

Hayat Boyu Ogrenme Programi, iiye iilkelerce gergeklestirilen faaliyetleri destekler ve
egitim sistemlerinin igerigi konusundaki sorumluluklar ile kiiltiirel ve dil gesitliliklerine tamamen
saygl gosterir. Hayat Boyu Ogrenme Programi yedi yil siirecektir (2007—2013). Bu doénem igin
toplam biit¢ce 6.970 milyon AVRO’dur.

Hayat Boyu Ogrenme Programinin hedefleri ise;
Genel Hedef

Topluluk icindeki egitim sistemleri arasinda diinya kalitesinde bir referans olmalar1 igin
degisim, is birligi ve hareketliligi gliclendirmektir.

Ozel Hedefler

1. Hayat Boyu Ogrenmenin kalitesinin gelisimine katkida bulunmak, bu alandaki
sistemlerde ve uygulamalarda yiiksek performansi, yeniligi ve bir Avrupa boyutunu
tesvik etmektir.

2. Hayat Boyu Ogrenme igin bir Avrupa alaninin gergeklesmesini desteklemektir.

3. Hayat Boyu Ogrenmenin sosyal uyuma, aktif vatandashga, kiiltiirler aras1 diyaloga,
cinsiyet esitligine ve kisisel gergeklestirmeye katkisini1 kuvvetlendirmektir.

4. Girisimeiligin gelismesini, rekabet giiclinli, istthdam edilebilirligi ve yaraticilig
desteklemektir.

5. Sosyo—ekonomik o6zellikleri ne olursa olsun 6zel ihtiyaca sahip kisiler ve dezavantajli
gruplar dahil her yastaki insanlar tarafindan Hayat Boyu Ogrenmeye katilimin
artmasina katkida bulunmaktir.

6. Dil 6grenimini ve dil ¢esitliligini desteklemektir.
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7. Hayat Boyu Ogrenme igin yenilikgi bilgi iletisim-tabanli igerik, hizmetler, yontemler
ve uygulamalarin gelisimini desteklemektir.

8. Anlayisa, insan haklar1 ve demokrasiye saygiya dayalt bir Avrupa vatandagligi
duygusunun yaratilmasinda, insanlar ve Kkiiltiirler i¢in hosgorii ve saygimin tesvik
edilmesinde Hayat Boyu Ogrenmenin Roliinii giiglendirmektir.

9. Avrupa’da mesleki egitim ve Ogretimin tiim sektorlerinde kalitenin artirilmasi igin is

birligini desteklemektir.

10. Egitimin kalitesini iyilestirmek amaciyla sonuglarin, yeni firiinlerin ve siireclerin
kullanimin tesvik etmek, Hayat Boyu Ogrenme Programi tarafindan kapsanan sahada
iyi uygulamalarin degisimi yapmak.

Sektorel Programlar
Comenius: Okul Egitimi

1

2. Erasmus: Yiiksek Ogretim & Ileri Egitim

3. Grundtvig: Yetiskin Egitimi

4. Leonardo da Vinci (LDV): Ilk ve siirekli Mesleki Egitim ve Ogretim

Avrupa Birligi’ne iiye ve aday iilkelerin mesleki egitime yonelik politika ve
uygulamalarin1  desteklemek ve gelistirmek icin yiiriitilen bir mesleki egitim

programidir.

LDV Hedef Kitlesi

* Mesleki Egitim Kuruluslari

« KOBI'ler

* Yerel Yonetimler

+  Sivil Toplum Orgiitleri
» Kamu Kuruluslari

LDV Projelerine bireysel basvuru yapilamaz; tiizel kisilikler basvurabilir.

Leonardo da Vinci (ikinci ve Uciincii Asamasinin Karsilastirllmast)

LDV (2000-2006)

Hayat Boyu Ogrenme (HBO- LLP) (2007-2013)

Hareketlilik — Yerlestirme Projeleri:
PL1, PL2, PL3

» Temel mesleki egitim gérmekte olan 6grenci ve
ciraklar (IVT)

» ERASMUS — Universite 6grencileri

» (Caligma hayatindaki kisiler, igsizler ve yeni
mezunlar (PLM)

Hareketlilik — Degisim Projeleri: EX1,
EX2

Mesleki Egitim ve Ogretim Uzmanlar
(VETPRO)

Pilot Projeler

Leonardo Cok tarafli faaliyetler -Yenilik Transferi

Leonardo Cok tarafl1 faaliyetler - Yenilik Gelistirme

Dil Yeterlilikleri

Transnational Networks

Ag Gelistirme

Reference Materials

Leonardo Partnerships — From 2008
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Hareketlilik (Mobility) Nedir?

Mesleki egitim almakta olanlarin veya mesleki egitimden sorumlu olan kisilerin, saglanan
hibeleri kullanarak, belirlenen mesleki amaclar dogrultusunda, AB’ye iiye bir iilkedeki mesleki
egitim kurumu ya da isletmeye belirli siireler i¢erisinde gonderilmesidir.

Hareketlilik Projeleri Tiirleri
I. Temel Mesleki Egitim Alanlar (IVT)

Temel mesleki egitim goérmekte olanlarin baska bir katilimci tilkedeki ev sahibi kurulus
blinyesinde aldig1 egitim ya da katildigi ¢alisma tecriibesidir.

Temel mesleki egitim gérmekte olanlar yararlanabilir. (6grenci, ¢irak vb.)

Mesleki egitim ve 6gretim alaninda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar, okullar ve
isletmeler basvurabilir.

2- 39 hafta stireye sahip, ortaklardan en az birinin AB’ye tam {liye olmasi gerekir.

1. Is Hayatindaki Kisiler; yeni mezunlar, ise yeni baslayanlar, is arayanlar (PLM)

Proje yararlanicilarinin segilen mesleki konularla ilgili olarak, AB’ye iiye bir iilkede yer
alan kurum/kurulus ya da isletmede aldig1 egitim/staj ya da katildigi caligsma tecriibesidir.

Calisma hayatindaki kisiler yeni mezunlar, ¢alisanlar, igsizler yararlanabilir.

Mesleki egitim ve dgretim alaninda faaliyet gosteren kurum, kurulus, okullar ve isletmeler,
ozellikle KOBI’ler basvurabilir.

2- 26 hafta siireye sahip, ortaklardan en az birinin AB’ye tam {liye olmasi gerekir.

I1l.  Mesleki Egitim ve Ogretim Uzmanlar1 (VETPRO)

Mesleki egitim uzmanlarinin kendi tilkesi disinda, AB iiyesi bir iilkenin ev sahibi kurulusu
bilinyesinde aldig1 egitim ya da katildig1 caligsma faaliyetleridir.

Egitimden sorumlu kisiler, insan kaynaklart uzmanlari, mesleki egitim planlayicilari,
yoneticileri, 6gretmenler ve mesleki rehberlik uzmanlari yararlanabilir.

Mesleki egitim ve 6gretim alaninda faaliyet gosteren kurum, kurulus, okul ve isletmeler,
ozellikle KOBI’ler basvurabilir.
1- 6 hafta siireye sahip, ortaklardan en az birinin AB’ye tam {iye olmasi gerekir.

IV. Yenilik Transferi Projeleri:

Farkli igeriklerde gelistirilmis yenilik¢i iirlin, arag, yontem ve uygulamalarin ulusal
ihtiyaclara dilsel, kiiltiirel ve hukuki agilardan adaptasyonunu igerir.

4.3.AB HIBE PROGRAMLARI

Projeler Koordinasyon Merkezi Baskanlig tarafindan yiiriitiilen projeler.
e TEP2 - Temel Egitim Projesi 2.Faz
e TEDP - Temel Egitime Destek Projesi
e MEGEP/SVET - Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini Giiglendirme Projesi
e OOP - Orta Ogretim Projesi
e IKMEP - insan Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi
e MEBGEP - MEB Kapasitesini Gii¢lendirme Projesi
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http://projeler.meb.gov.tr/mebgep.html

MESLEKI STANDARDIZASYON VE
SERTIFIKALANDIRMA ISLEMLERI
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5. MESLEKi STANDARDIZASYON VE SERTiFIKALANDIRMA iSLEMLERI
5.1.SERTIiFIKALANDIRMA

Sertifika, belirli bir is sahasi i¢in tanimlanmig performans standartlarina dayali testlerin
basar1 ile tamamlanmasinin belgesidir.

Modiiler programla, meslek standartlarina dayali sertifikalandirma sistemi gelistirilecek,
program cercevesinde hangi modiilii bitirene hangi sertifika verilecegi belirlenecektir.

Sertifikalandirma sisteminde diizey belirlemenin yani sira, kisinin sahip oldugu beceri ve
yapmasi zorunlu iglerin nitelikleri ve adaylarin ayrintili bilgileri yer alacaktir.

Sertifikalandirma islemi 6zel sektdr veya MEB tarafindan yapilabilir.

Sistemin kalitesini artirmak i¢in; egitimin verildigi kurum i¢inde veya kurum disinda; kisi
ve kuruluslarin katildig1 bir degerlendirme ve denetleme sistemi olusturulacaktir.

Meslek standartlarina dayali, modiiler programlara gore egitimin degerlendirilmesi sonucu
verilen sertifikalarin gelisen is piyasasina uygunlugunun garantisi saglanacaktir.

Avrupa da, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) oOgrenme ciktilar1  kavrami
kullanilmaktadir. Ogrenme ¢iktisinin anlami, basarili bir 6grenenin/dgrencinin bir kurs veya bir
yeterlilik sonucunda yapabilmesi beklenenlerin yazili bir ifadesidir. Bu 0grenme ciktilari,
mesleki egitim, sosyal bilimler, fen bilimleri ve sanat alanlarini1 da kapsayan tiim farkli 6grenme
sekillerine uygulanabilir.

Beceriye dayali standartlar: Mesleki Egitim Ogretimi (MEO) &gretmeninin dgretim
stirecinde farkli seviyelerde sahip oldugu becerileri tanimlamak igin yeni becerilere dayali
standartlar (¢ikt1 profili) sistemi gelistirilecektir. Bu standartlar, MEQ sistemi dogrultusunda is
piyasasinin ihtiyaglarin1 yansitmali ve daha onceki 6grenmeleri belirleyecek ve hizmet-ici
egitimde kredilendirmeyi icerecek olan degerlendirme sistemini kurmak icin kriter belirlemelidir.
Uretilen standartlar tiim mesleki dgretmen nitelik kategorilerini tanimlamalidir. Kalite garanti
sistemi de siireklili§i saglamak icin standartlarla birlikte hazirlanacaktir. Standartlar, mesleki
ogretmen kalitesini artirmak i¢in egitim programi hazirlanmasi temelinde sekillenecektir.

Ulusal Mesleki Yap1

Bu program, 16.MILLI EGITIM SURASINDA alian kararlar dogrultusunda olusturularak
mesleki egitimi desteklemektedir.

Bu proje ile amag, mesleki ve teknik egitim programlari ile egitim yapilacak meslegin
standardina dayali ulusal ve bolgesel bir mesleki egitim-6gretim sistemi gelistirmektedir.

Bu sistem, meslek standartlarma dayali, modiiler programlarla desteklenen
degerlendirilmesi yapilan ve degerlendirme sonucunda basarili olan bireyin bolgesel ve ulusal
seviyede gegerliligi olan sertifikalandirma sistemi ile ddiillendirilen mesleki nitelikleri igeren, bir
veri tabaniyla siirekli desteklenen, sistemin her asamasinda kalite garantisi saglayan ve kendini
stirekli yenileyen bir yapidir.

Bu yapinin detaylarina baktigimizda;
Meslek Standartlar

Sistemin 6ziinii meslek standartlar1 olusturmaktadir. Mesleki ve teknik egitim programlari,
egitim yapilacak meslegin standardina dayali olarak gelistirilecektir. Ulusal mesleki egitim
standartlar1  is¢i-igsveren-devlet is Dbirligince hazirlanmaktadir. Daha 0©nce hazirlanmig
standartlarin ulusal ve yerel seviyede gelistirilerek siirekli giincellestirilmesi yapilacaktir.
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Bu standartlar, uluslararasi yenikliklere ve arastirmalara agik, is giicli piyasasi analizine
dayali, sanayi ile i¢ ige olup, belirlenmis degerlendirme Kkriterlerine dayali olarak siirekli
giincellestirilmesi s6z konusudur.

Mesleki Nitelikler

Belirlenen meslek standartlarina dayali, bireysel farkliliklara ve piyasa kosullarina uygun,
modiiler programlarla desteklenmis, her kademede degerlendirilmesi yapilan, degerlendirme
sonucunda bagarili olanlarin bdlgesel ve ulusal gecerliligi olan sertifikayla belgelendirildigi bir
sistemdir.

Egitimde mesleki nitelikler, meslek standartlarina ve yeterlilige dayali modiiler
miifredatlarla kazandirilacaktir.

Egitim nitelikleri ile ilgili biitiin bilgileri kapsayan bir veri tabani olusturulacaktir.

| YUKSEK OGRENIM | T @

i

| = i
NE

o 4 [ [12.SINIF (Dal Egitmine Devam) |« —
SRS | 11, SINIF (Sectigi Dal Egitimi) |+ vyavyom | |A
& [Csermieia || arme || Y
| 10. SINIF (Sectigi Alan Egitimi | ’T\
I

nx,;" 4
| 9. SINIF (ORTAK HAZIRLIK) | ‘

t
| ILKOGRETIM |

5.2.MESLEK STANDARTLARI (ISCED-97), (ISCO-88 ) VE (5 ASAMALI
AVRUPA) YONTEMIi
Hazirlanmig olan yaygin ve drgilin egitim programlart sonucunda mesleklerin seviyelerine

gore kisilerin alacaklari sertifikalarin veya diplomalarin ulusal ve uluslararasit gegerliliginin
saglanabilmesi amaci ile alan ve dal se¢cimlerinde ISCED-97 standartlarindan yararlanilmistir.

Buna gore; sec¢ilmis olan 105 pilot kurumdan hangilerinin program hazirlayacag ve bu
hazirlanan programlar1 hangi kurumlarin uygulayacag: belirlenmistir. Hazirlanacak program 42
alan ve 197 daldan olusmustur.
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ISCED-97: (International Standard Classification Of Education), ( Uluslararasi
Egitim Simiflandirma Standardi )

UNESCO, 1978de istatistiklerin toplanmasin1 desteklemek ve politika yapanlara destek
vermek amaciyla, egitime yonelik bir siiflandirma sistemi, ISCED’1 gelistirmis ve ISCED-97
1997°de tekrar gilincellenmistir.

Hazirlanan programlarda UNESCO tarafindan gelistirilen ve bir¢ok AB iilkesinde kabul
goren ISCED-97, okul-6ncesinden ( Seviye 0 ) akademik {iniversite egitimine ( Seviye 6 )
uzanan 6 asamali bir egitimi tanimlamaktadir.

ISCED-97 seviyeleri,
. Seviyeler, egitim programlarinin igerigi ile tanimlanmaktadir.

. Cocuklar, gengler ve yetiskinler i¢in hazirlanmis ¢ok cesitli 6grenme faaliyetlerini
kapsamaktadir.

e Ogrenmenin nerede veya nasil olacag hakkinda bir bilgi yoktur; beceriler mesafeli
ogrenim, deneyim veya gayri resmi sekilde gelistirilebilir.

e  Gergeklestigi kabul edilen ilk 6grenmeyi dikkate almaktadir.

e Olast ilerlemelere 6zen gdstermektedir. (ISCED-97 alt-bolimler gelistirmistir.
Ornegin 3. seviye 3A, 3B ve 3C seviyelerine bolinmiistiir.)

ISCO-88 ( Uluslararasi Meslek Siniflandirma Standardi )

ISCO-88 1968°de Uluslararas1 Calisma Teskilat1 tarafindan gelistirilmis; 1988’de gbézden
gecirilip  degistirilmistir. Hiyerarsik bir ¢ercevede, en alttan baslayarak meslekleri
siniflandirmaktadir. ISCED-97 kategorilerine dayanan dort seviyesi bulunmaktadir.

ISCO-88 meslekleri hiyerarsik bir ¢cer¢cevede siniflandirmaktadir. Siiflandirma sistemi, bir
kisi tarafindan yiriitiilmesi i¢in tasarlanan gorev ve hizmetler kiimesi olarak tanimlanan istir.
Isler, icerdikleri gorev ve hizmetler arasindaki benzerlik derecesine gore mesleklere ayrilirlar.

ISCO-88 seviyeleri:

e Gorevlerin etkin bir bigimde yerine getirilebilmesi igin gereken bilgi ile bu gorevlerin
baglantis1 kurulmustur.

o ISCED-97 ise isleri {istlenecek kisilerin beceri diizeyini gelistirmeye yonelik
egitimlerle ilgilidir.

ISCO-88 siniflandirma sisteminin amacina gore, bir meslegin smiflandirilmasindaki
belirleyici etken, ilgili islerin yiiriitiilmesi i¢in gereken gorev ve hizmetleri yerine getirmek icin
ihtiya¢ duyulan becerilerin nasil edinildigi degil, edinilen bu becerilerin niteligidir. Bu nokta
onem tasimaktadir; ¢linkii cogu beceri deneyimle veya resmi olmayan egitimlerle edinilebilir ve
birgok 6grenci icin, sz konusu bu egitim kisisel ve mesleki gelisim i¢in bir anahtar niteliginde
olabilir. Bazi iilkelerde resmi egitim diger iilkelere gore daha 6nemli bir rol oynamakta ve st
beceri seviyeleri alt beceri seviyelerine gore daha 6nemli goriilmektedir.
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ISCO-88 ve ISCED-97 seviyelerinin karsilastirilmasi.

1ISCO-88

ISCED-97

1. “Basit meslekler” ( diisiik beceriler
az ve/veya hig akil yiiriitme gerektirmeyen )

1. Genellikle 5-7 yas arasi baglayan ve 5
yil siiren ilkokul

2. Memurlar, hizmet sektorii ve diikkan

2. 11 veya 12 yasinda baglayan ve
genellikle 3 yil siiren ikincil egitimin ilk yarisi

caliganlari, tarim ve balik¢ilik alaninda
calisan vasifli isciler, zanaatkarlar, fabrika ve
makine operatorleri ve montajcilar

3. 14 veya 15 yasinda baglayan ve
genellikle 3 yil siiren ikincil egitimin ikinci yarisi
— staj sliresi veya bazen de ¢iraklik ile edinilen
tecriibe de dahil edilebilir.

( Anlayis ve akil yiiriitme gerektiren
isler )

4. Rizas1 olmadan okuldan atilma

3. Teknisyenler ve ayn1 meslege

mensup kisiler 5. 17 -18 yaslarinda baslayan ve genellikle

4 y1l siiren ve ilk {iniversite diizeyine esit
olmayan bir dereceyle sonuglanan egitim

6. 17-18 yaslarinda baslayan ve genellikle
3- 4 y1l boyunca veya daha uzun siire devam
eden, lisans, yiiksek lisans veya es bir dereceyle
sonuglanan egitim

4. Mesleklerinde ustalagsmis kisiler

— Yasa koyucular, birinci derece
yetkililer ve yoneticiler

Bes Asamahli Avrupa Yontemi

Avrupa Topluluklar1 Konseyi, 1985°de iiye devletlerin mesleki egitim yeterliliklerinin
karsilastirilmasina yonelik, “5-Asamali Yontem” olarak adlandirilan bir karar yaymlamistir.

Yontem egitim kriterini yeterlilik kriteri ile birlestirmektedir. Seviyeler hem egitimin yerini
iceren “veri kriteri” agisindan hem de gelistirilmis yeterliliklere dayanan “sonug kriteri”
acisindan tanimlanmistir. Bu durum, igerisinde hem kuvvet hem de zayiflig1 barindirmaktadir.
Kuvveti esneklige izin vermesiyle, zayiflig1 ise, veri bazinda 2. seviyeye ciraklik eklenmesi
karar1 gibi belli durumlarda ortaya ¢ikmaktadir. Boylece ¢iraklik, sadece okul bazli egitim ile
karsilastirildiginda daha diisiik bir seviyede kalmaktadir. ISCED-97 sisteminde, bu seviye
ciraklik egitiminin hangi is lizerine verildigi sonug ile ilgilidir.
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Bes Asamali Yontem
1. Seviye

Bu seviyeye giris i¢cin gereken egitim: zorunlu egitim ve meslege girig, bir egitim
kurumunda, okul disindaki bir programla veya icra edilerek gergeklesir. Teorik bilgi veya
uygulamali beceriler son derece kisithidir. Bu tiir bir egitim, 6ncelikle, ¢alisanin basit bir isi
yapabilmesini saglamalidir, genellikle ¢abuk kazanilir.

2. Seviye

Bu seviyeye giris i¢in gereken egitim; zorunlu egitim ve Ozellikle ¢iraklik dahil olmak
tizere mesleki egitimdir. Bu seviyede olan birey belli bir faaliyeti bagimsiz olarak yapabilme,
isin gerektirdigi aletleri ve teknikleri kullanabilme becerisine sahip olmalidir.

3. Seviye

Bu seviyeye giris i¢in gereken egitim; zorunlu egitim ve/ veya mesleki egitim, ek olarak
teknik egitim veya diger bir ikincil seviye egitimidir. Bu tiir bir egitim, 2. seviyeden daha fazla
teorik bilgi gerektirmektedir. Bu seviye genellikle, bagimsiz olarak yapilabilecek ve/veya
yonetim ve diizenleme gorevlerini gerektiren isleri kapsamaktadir.

4. Seviye

Bu seviyeye giris i¢in gereken egitim; ikincil egitim ( genel veya mesleki ) ve ikincil
egitim-sonrasi teknik egitimdir. Bu tiir bir egitim, egitim kurumlar i¢inde veya disarida alinmis
yiiksek diizeyde teknik egitimi kapsamaktadir. Ortaya ¢ikan yeterlilik, daha yiiksek diizeyde bilgi
ve beceriyi kapsamaktadir. Genellikle ele alinan ilgili alanlara yonelik bilimsel bilgiler
konusunda bir uzmanlik gerekli degildir. S6z konusu beceriler; bilgi dagarcigi, tasarlama,
yonetim ve idari sorumluluklarin iistlenilmesine imkan tanimaktadir.

5. Seviye

Bu seviyeye giris i¢in gereken egitim; ikincil egitim( genel veya mesleki ) ve daha yiiksek
egitimi gerektirir. Bu egitim, ¢alisan veya kendi isini kurmus bir kisi tarafindan, isin gerektirdigi
bilgi donanimina sahip olarak 6zerk bir sekilde icra edilen meslegi temsil etmektedir. Meslegi
icra edebilmek i¢in gereken nitelikler, belirtilen ¢esitli seviyelerle biitiinlestirilebilir.

5.3.AVRUPA YETERLILIKLER CERCEVESI VE ULUSAL YETERLILIK
CERCEVESI

Yeterlilik, bilgi, beceri ve kapsamli yetkinlik standardina ulastigi yetkili bir makam
tarafindan belirlendiginde kazanilir. Yeterlilik, bir meslegin uygulanmasi i¢in yasal
yetkilendirme seklinde olabilir.

Yeterlilik ¢er¢cevesi OECD tarafindan syle tanimlanmaktadir.
"Yeterlilikler cergevesi, kazanilan Ogrenme seviyeleri i¢in birtakim dlgiitlere gore
yeterliliklerin gelistirilmesi ve bunlarin siniflandirilmasina yonelik bir aragtir.

Mesleki egitim ve 0gretimde kredi transferi sisteminin gelistirilmesini desteklemek {izere
gergeklestirilen arastirma, yiiksekdgretim ve mesleki egitim ve 6gretimi kapsayan Avrupa
cercevesi i¢cin 8 seviyenin uygun olacagi sonucuna varmugtir. Sekiz seviyeli bir yapi, ayni
zamanda pek ¢ok iilkenin ana ulusal yeterlilikleriyle esdeger "en iyi modeli" saglamaktadir.
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SEVIYE 8 REFERANS SEVIYESI

DOKTOﬁA/ \\LOMASI
YUKS//USANS D}k{)MASI
/{LTE LiSANS DIPL&K

ME SLEyr/U KSEK OKULU DIPLOMASI -\Q(N'IKER

/6E SLEK LISESI DIPLOMASI- TEKNISYE}\ SEKE'O'R

s N O
/ EGITIM SERTIFIKASI \
/ EGITIM SERTIFIKASI ‘\\/

1/ ILK OGRETIM DiPLOMA SI

Egitim politikasi, se¢ilen temsilciler tarafindan belirlenecek olan politik bir konu olmakla
birlikte {ilke ekonomisini de birinci derecede etkilemektedir. Bu konuda yapilan ¢aligmalar basari
saglanirsa; sanayi, ticaret, teknoloji ve toplum c¢ok sey kazanacaktir. Bu konuda toplumsal
ortakliklar basi ¢ekmeli ve hatta hizli davranmalidirlar

Neden Ulusal Yeterlilik Cercevesi?

Hedeflerin AB ye gore tanimi:

+ Ogrenme ciktilari icin ulusal standartlar1 olusturmak

« Egitim ve 6gretimde kaliteyi ilerletmek

» Yeterlilikleri birbiri ile iliskilendirmenin bir yolu olarak hareket etmek

« Ogrenmeye girisi ve ilerlemeyi gelistirmek

Hedeflerin Mesleki Yeterlilik Kurumuna gore tanimi:

» Sertifikalarin ve diplomalarin AB tilkeleri ile karsilikli taninmasini kolaylastirmak
* Dabha fazla pazar giidiimlii bir yeterlilik sistemi gelistirmek

+  Mesleki Egitim ve Ogretim sisteminin basit ve kapsaml1 oldugunu temin etmek
Mesleki Egitim ve Ogretim sistemindeki seviyeleri ve igerigi standardize etmek

* Mesleki Yeterliliklerin degerlendirilmesinde gecerliligi, giivenilirligi ve seffafligi temin

etmek

+ llerleme yollarini kolay ve agik hale getirmek ve kariyer mobilitesini (hareketliligini)
gelistirmek

* Tim mesleklerde dnceki 6grenmenin/mevcut yetkinligin taninmasini gelistirmek olarak
tanimlanmaktadir.

Tirkiye'de Milli Egitim Bakanhigi, is¢i ve isveren konfederasyonlari, odalar ve Sivil
Toplum Kuruluslar temsilcileriyle olusan sosyal ortaklarin katilimiyla 8 referans seviyeli bir
ulusal yeterlilik sistemini gelistirdiler.
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kazanan 6grenciler, belirli bir ¢alisma alaninda sistemli kavrayis
sergilerler ve bu alanla baglantili becerilere ve arastirma yontemlerine
hakim olduklarini kanitlarlar.

D HER SEVIYEDE YETERLILIKLERE OZEL VE L )
X3 BUNLARIN GOSTERGESI NITELIGINDE OGRENIM
z W E DESTEKLEYICi BILGILER DUZEYI
> W
<X w»n

Okuma-yazma seviyesidir. Vasifsiz elemandir. Hayat boyu e ;

1 Ogrenime baslangi¢ noktasidir. ILKOGRETIM
2 Orgiin ve yaygin egitimle okul ve egitim merkezinde veya isyeri MEEEIE KRA
gibi ortamlarda kazanilir. Hayat boyu 6grenime giris noktasi olabilir. SINIF (10)
Orgiin ve yaygin egitimle okul ve egitim merkezinde 6zellikle MESLEK
ortadgretimin ikinci kisminda kazanilir. Yari vasifli istihdama, gelismis LiSEST ARA
egitime ve yiiksekogretime erigim saglar. Bu seviye, hayat boyu SINIF (11)
O0grenme yolunda anahtar agsamay1 olusturabilir.

Orta6gretim ikinci devrede ve is piyasasinda zorunlu yetigkin MESLEK
egitiminde Orgiin egitimi yansitir. Is yoluyla yaygin egitim bigiminde LiSESi
olabilir. Ayrica yiiksekogretimdeki 6grenme firsatlarina giris kapisi :

DIPLOMASI
olarak kullanilir.
Crraklikla birlikte ilgili alanda program sonrasi deneyim gibi
ortadgretim sonrasi bir 6grenim programinin tamamlanmasini takip MESLEK
eder. Kidemli teknisyenler ve miidiirler, genellikle ortadgretimle -

. e D e . I YUKSEK
yiiksekokul egitimi ve 6grenimi arasinda koprii kuran bu yeterlilikleri OKUL
kazanirlar. Bu seviyede yer alan yiiksekogretim yeterlilikleri, Bologna DIPLOMASI
stireci i¢inde ‘kisa devreli’ (birinci devre iginde) yeterliliklerle
iliskilidir.

Yiiksekogretim kurumlarinda veya is ortamlar yeterli 6l¢iide
zorlayici bir baglam saglar. Is ortamlarinda da bu seviyede dgrenme
kazanilabilir, sektor ve meslek kuruluslari bu yolla kazanilan ;
o . A o . LISANS
O0grenmenin taninmasi imkanini sunar. Bilgi temelli profesyoneller olan .

N . S DIPLOMASI

veya profesyonel yonetim pozisyonlarinda ¢aligan kisiler, bu
yeterlilikleri kazanirlar. Bologna siirecinde gelistirilen ¢ergevede
yiiksekdgretimde birinci devre yeterliliklerle iligkilidir.

6. seviye lizerine yapilandirilan ve bunu genisleten ve/veya
gelistiren seviyede bir bilgi ve kavrayis igeren uzman yiiksekdgretim
kurumlarinda gercgeklesir. Sektor veya meslek kurulusglari, is ortaminda YUKSEK
bu seviyede kazanilan grenmenin taninmasini saglar. Bu yeterlilikleri LISANS
kidemli profesyoneller ve miidiirler kazanirlar. Bologna siireci DIPLOMASI
kapsaminda gelistirilen gergevede yiiksekdgretim yeterliliklerinin ikinci
devresiyle iliskilidir.

Ogrenme ortamlari alisilmisin disindadir. Cok belirgin olmayan,
bu nedenle icerigi karmasik hale getiren ve dngoriilemeyen, birbirleriyle
etkilesim halindeki pek ¢ok faktérden olusan problemlerin ¢oziilmesini
gerektirir. Ogrenme biiyiik 6lgiide uzmanlik gerektiren bir alanda, DOKTORA
uzmanlasmig yliksekdgretim kurumlarinda gerceklesir. Yeterlilik DIPLOMASI
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5.4.AVRUPA KREDI TRANSFER SIiSTEMI (ECVET)

Kopenhag deklarasyonu, farkli iilkeler arasinda ve farkli seviyelerde yetenek ve becerilerin
seffafligl, kiyaslanabilirligi, transfer edilebilirligi ve tanimlanmasinin, mesleki egitim 6gretim
icin kredi transfer sistemi de dahil olmak iizere referans seviyeleri, ortak sertifikalandirma
prensipleri ve ortak dlglimler olusturarak nasil gelistirilebilecegine 6ncelik verir.

Mesleki egitimde kredi transferi calisma grubu bu oOncelige hitaben mesleki egitimde
genisletilmis Avrupa is birliginin bir parcasi olarak Kasim 2002’de kuruldu. Teknik calisma
grubunun gorevi;

. Yiiksek ogrenimdeki deneyimleri ve bu alandaki ilgili projeleri dikkate alarak,
mesleki egitim 6gretim i¢in Avrupa kredi transfer sisteminin gelisimi i¢in se¢enekler arastirmak,
tanimlamak ve dnermek,

. Mesleki egitim i¢in ortak referans seviyeleri konusunda onerilerde bulunmaktir.

Mesleki Egitim I¢cin Avrupa Kredi Transfer Sistemi
—ECVET’in amaglar
a) Ogrenim ¢ikt1 ve basarilarmin seffafligini ve tanimlanmasini,

b) Biitiin program ve kurslari, modiil ve tiniteleri kapsayarak, 6grenim ¢ikt1 ve sonuglarini
cesitli mesleki egitim sistemleri i¢inde ve arasinda, formal, non-formal ve informal mesleki
egitim dgrenimleri arasinda transferini,

¢) Ogrenimin ne zaman ve nerede meydana geldiginden bagimsiz olarak, tam ya da kismi
niteliklerin tanimlanmasi, degerlendirilmesi ve sertifikalandirmasina katkida bulunarak, bir
yandan egitim/0gretim/6grenim faaliyetleri ve programlari arasindan tanimlamayr ve diger
yandan kismi ya da tam nitelige dogru {initelerin, birimlerin (units) toplanmasin,

¢) Cografik, mesleki ve profesyonel degisim de dahil olmak {izere, informal, non-formal ve
formal egitim/6gretim/6grenim siirecleri i¢cinde degisimini,

d) Ulusal sinirlar 6tesinde, otoriteler, egitim o6gretim saglayanlar, 6gretmenler ve dgrenciler
arasinda is birligini,

kolaylastirarak hayat boyu 6grenime katki saglamaktir.
—ECVET’in prensipleri

ECVET, degisim ve serbest dolagimin bireysel hak oldugu Avrupa baglamindaki
ogrenciye odaklasir.

a) ECVET bireysel gelisimi ve istihdami desteklemeyi amaglar.

b) ECVET resmi VET sistemlerine esit girisi saglar.

¢) ECVET, goniillii katilima dayanan bir Avrupa merkezden dagilimli sistemdir.

¢) ECVET, nitelikler (6grenim sonuglar1 olarak tanimlanan), prosediirler (prosediirlerin

degerlendirilmesi ve tanimlanmasi) ve yapilar acisindan seffafligi gerektirir ve artirir.

d) ECVET, bilgi, beceri ve yeteneklerin ve mobil VET 6grencilerinin basar1 seviyesi
acisindan ‘yabanct’ VET saglamadaki giiveni artirmay1 amaglayan karsilikli giivene dayanir.

e) ECVET, boyutu, statiisii, 6zerklik derecesi, VET in kendi kanuni yapisindan bagimsiz
olarak herhangi bir VET saglayicisi tarafindan kullanilabilir.

f) ECVET, yeni Europas’in, Ortak Kalite Giivencesi Cergevesinin, non-formal ve
informal egitimin tamimlanmas1 ve gegerliligi ile 1ilgili ortak Avrupa prensiplerinin
uygulanmasini tamamlamali, desteklemeli ve katkida bulunmalidir.
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—Uygulama Alam

a) ECVET, bir biitiin olarak VET i¢in dizayn edilmistir.

b) ECVET, formal ya da non-formal VET sistemlerinden gelmelerine bakilmaksizin
ogrencilerin resmi VET sistemine herhangi bir seviyeden katilimini saglayacak sekilde dizayn edilir.

c¢) ECVET, ulusal ya da bolgesel baglamda da uygulanabilir

¢) ECVET, diger diinya bolgelerinde, daha genis uluslararasi degisim durumlarinda

uygulanabilir.

d) ECVET, iki ya da ¢ok yonlii degisim durumunda kullanilabilir.

e) ECVET, yiiksek 6grenimdeki mevcut Avrupa Kredi Transfer Sistemi ile uyumlu
olmalidir.

ECVET ANA OGELERI VE YAPISI
s Paydaslar:

a) ogrenciler: ECVET hayat boyu 0grenim faaliyetleri ile beraber hem geng hem de
yetiskin Ogrenciler i¢in dizayn edilmistir. Ogrencilerin biyografileri, 6grenim sekilleri ve
motivasyonlar1 dikkate alinmaksizin uygulanabilir.

b) Mesleki egitim 6gretim verenler: ECVET iginde, mesleki egitim dgretim verenler alict
kuruluslar veya gonderici kuruluslar olarak adlandirilir. Bunlar okullar, yetigkin egitim
merkezleri, egitim sirketleri veya bunlarin bir birlesimi olabilir.

C) Mesleki egitim 6gretim otoriteleri: VET otoriteleri kendi sorumluluk alanlarina gore
ECVET’e katilirlar. Kendi faaliyet alanlarina gore diger paydaslara rehberlik eder ve destek
verirler.

d) Sosyal ortaklar: Sosyal ortaklar, her bir iiye iilkenin kurumsal ¢ercevesi iginde, mevcut
ogretime tek yanli yaklasimlara ilaveten yetenek ve niteliklerin ortaklasa yapilacak gelisimini
tesvik eden sartlarin ortaya ¢ikarilmasini isterler.

e) Isverenler: Kendi ulusal VET sistemlerine gore, isverenler mesleki egitim verenler
olarak ECVET ile iligkilidirler. ECVET’in uygulanmasi ile ilgilidirler ve nitelik programi ve
ECVET’in VET otoriteleri ve kuruluglarina faydalar1 hakkinda geri plan saglarlar.

% Anlayis:

Gonderen ve alan kuruluslar mobil 6grenci bireysel degisim programinda bilgi, beceri ve
yetenekler, siire, sorumluluklar, haklar ve zorunluluklar agisindan spesifik hedefler {izerinde bir
anlagsmaya varirlar. Bilgi, beceri ve yetenek miktari, gonderici kurulusun ve kendi mesleki egitim
ogretim programinin global kredi miktart ile iliskili olarak kredi agisindan garanti deger olacaktir.

% Kredi (deger):

Krediler, 6grenim sonuclar1 temeline dayali olarak, iinitelere atfedilir. Sonuclari, bilgi,
beceri ve yetenekler agisindan tanimlanir. Ogrenim sonuglari, referans seviyeleri (nitelikler)
cergevesi ve 1s pazari boliimleri (mesleki profiller) ile iliskili olarak diisiiniiliir ve ulusal/bolgesel
veya is pazari baglaminda mevcut referanslarla iligkilendirilmelidir. Fakli 6grenim yollari
kiyaslanabilir ve hatta esit 0grenim sonuglarini ortaya ¢ikarabilir. Bu farkliliklar tinitelerin kredi
degeri lizerinde illa da direk etkiye sahip olmas1 gerekmez.

% Nitelik Programlarimin Dizaym:

ECVET’in uygulanmasi, egitim/6gretim programinin (pratik veya teorik) dizayni acisindan
belli 6n sartlara sahiptir. Bu dizayn ana elemanlar olarak iiniteler ve modiilleri igerir. Bir {inite,
niteligin veya miifredatin veya nitelik programinin ilk (veya en kiiciik) parcast anlamina gelir.
Bir iinite sonug-merkezlidir. Smurli miktarda bilgi, beceri ve yetenege mukabildir. Bireysel
seviyede beklenen mesleki/profesyonel sonug agisindan spesifik basariya karsilik gelir. Referans
seviyeleri ¢ercevesinde bir iinite belli seviyede mesleki profile dahil edilir. Bir modiil, 6grenim
yolunun ilk (veya en kiiciik) kismidir ve siire¢-merkezlidir. Ogretim/dgrenim siirecleri ve gerekli
kaynaklar hakkinda bilgi verir.
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% Uniteler icin Ol¢ii Metodu:

Her bir tam miifredat veya nitelik (egitim/6gretim) programi 120 krediye karsilik olur.
Kredilerin iinitelere tahsisi egitim/6gretim programinin kiiresel kredi miktarina orantilidir.
Krediler spesifik ve &zel o6grenim sonuglarinin basarilmasina verilir. Unite kredileri
sinav/degerlendirme islemini veya diger basar1 6lgme araglarini gegtikten sonra verilir.

+ Tammma/Gegerlilik:

Alict kurulus prensip olarak kabul etmeye ve mobil 6grencinin dnceki basarilarini tanimaya
hazirdir. Yinede “otomatik tanima” hususunda beklenti yaratilmamasi 6nemlidir. Tanima, dis
(6nceki) egitim/6gretim basarisinin dogru yerde ve yolda bagka bir iilkenin egitim veya istihdam
sisteminde esit tahsisidir. Non-formal ve informal egitimin gecgerliligi konusunda kabul edilen
prensipler ECVET de tamamen dikkate alinacaktir. Gegerlilik, spesifik 6grenim sonuglarinin ve
tam VET niteligi elde etme bakimindan esitliklerinin taninmasini saglamalidir. Gegerlilik sistemi
gelisim ic¢indeki kanuni kurallara baghidir. Gegerlilik kismi ya da tam nitelik sertifikasinin
parcast olmalidir.

% Belgelendirme:

Krediler, uyumlu nitelikler veya referans seviyeleri cergevesi icersinde mukabil referans
seviyelere ve alt seviyelere iligskilendirilen nitelikler sertifikasinin temeli olarak diisiiniilebilir.
Ogrenciler, dzellikle informal ve non-formal egitim deneyimine sahip olanlar, sertifikasyon
yoluyla 6grenim faaliyetlerinin resmi olarak tanitmak i¢in motive edilebilirler.

% Referans Seviyeleri ve Nitelikler Cercevesi:

Referans seviyeleri, ilgili tanimlayicilar ile beraber, farkli baglamlarda egitim/6gretim
veya Ogrenim sonuglarini kiyaslamak ic¢in kullanilabilecek bir gerceve veya dil olusturur. Bu
nedenle, ECVET degisimi ile ilgili konu ve sonuglarin tanimlanmasi referans seviyelerinin
yardimiyla basarilabilir.

5.5.EUROPASS BELGESI

Ocak 2005°te baglatilan Europass c¢ercevesi, yeterliliklerin seffafligini destekleyen tiim
Avrupa belgelerini bir araya toplar. Bu portféy yaklasimi, vatandaslarin kendi 6grenme
ciktilarin1 basit, net ve esnek bir sekilde egitim kurumlarina, igverenlere ve digerlerine
sunmalarint miimkiin kilar. Bireyler iki belgeyi Europass 6zge¢misi (CV) ve Europass Dil
Pasaportu kendileri doldurabilirler; diger {i¢ belge; Europass Sertifika Eki, Europass Diploma
Eki ve Europass Dolasimi yetkili kuruluslar tarafindan doldurularak verilmelidir. Bu belgeler,
kademeli olarak 20’den fazla dilde hazirlanmasi planlanmaktadir.

Europass belgeleri ile Avrupa Yeterlilikler Cercevesi referans seviyeleri arasinda net
baglantilar kurulmalidir. Europass portfoyiiniin ve bilesen belgelerinin gelecekteki gelisiminde,
Avrupa Yeterlilikler Cergevesinin ortak referans seviyeleri ve tanimlayicilar1 dikkate alinmali ve
bunlar 6grenme ¢iktilarini temel almalidir.

5.6, AVRUPA OGRENME FIRSATLARIYLA ILGILI PLOTEUS PORTALI

Ogrenme firsatlariyla ilgili PLOTEUS PORTALI, &grencilerin, is arayanlarin, ¢alisanlarin,
velilerin, danigmanlarin ve 6gretmenlerin Avrupa’da egitim, 6gretim ve Ogrenme firsatlariyla
ilgili bilgi bulmalarina yardimci olmay1 hedefler. (iiniversitelerin ve yliksekdgretim kurumlarimin
web siteleri, okullarin veritabanlari ve mesleki egitim ve yetiskin egitimi kurslar1) Ayrica,
Avrupa iilkelerinde bulunan farkli egitim sistemleriyle ilgili bilgileri igerir.

Ploteus portalinin gelecekteki gelisimi, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile yakindan ilgili
olmalidir. Farkli egitimlerin belirli bir seviyeyle nasil iliskilendirilebilecegini gdsteren portalin
diizenleyici ilkesi olarak Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ortak referans seviyeleri kullanilmalidir.
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6. MESLEKI YETERLILIK VE AKREDITASYON

Tirk Dil Kurumu Tirkge Sozliikte, denklik anlamina gelen akreditasyon; yetkili bir
kurulusun ya da kisinin gergeklestirmekte oldugu faaliyetleri, herkes tarafindan kabul edilen
standartlar1 belirli prosediirlere uygun olarak yapmakta olduguna yeterlilik verilmesi islemidir.
Bagka bir deyisle, bir kurulugun faaliyette bulunabilmesi i¢in gerekli olan yeterliligini onaylayan
otoritenin uyguladig1 prosediirdiir.

Buna bagl olarak, uygunluk degerlendirmesi faaliyetlerinde bulunan kuruluslarin; ortak
teknik prensip ve isleyis usullerine gore calismasini saglamak, belirlenmis uluslararasi kriterler
karsisinda yeterliligi tespit edilenlerin verdigi belge ve raporlarin karsilikli taninabilirligini temin
etmek amaciyla, bircok {iilke, uygunluk degerlendirme islemini yapan akreditasyon birimlerini
olusturmustur.

Akreditasyon kuruluslarinin, yasal diizenlemeler ile verilen gorevlerini tarafsiz olarak
yerine getirmeleri, idari ve mali bagimsizlik sahibi olmalari, genel biitgeden gereken yardimlari
alabilmeleri, akreditasyon hizmetinin etkiledigi ekonomik operatorlerin biinyede temsil edilmesi
seklindeki 6zelliklerine, TS EN 45010 no'lu Avrupa Standardinda yer verilmektedir.

Avrupa Birligi uygunluk ve standart degerlendirmesi i¢in yeni kurallar belirlediginde;
tercihen laboratuvar yeterliligini belirleyen akreditasyon kuruluslari, belgelendirme kuruluslari
ve muayene kuruluslari arasinda, bir tiir kalite glivence sistemine ihtiya¢ duyuldu. Avrupa
Komisyonu; ister zorunlu ister goniillii olsun bu tip kuruluslar arasinda kalite teminatini
saglayacak bir sistem gelistirmeliydi. Dolayisiyla; Avrupa Komisyonu, ulusal akreditasyon
kuruluslarini; birliklerini sekillendirmek, birbirlerinin faaliyetlerini goérmek ve birbirlerinin
sistemlerinin denkligiyle ilgili anlasmalar imzalamalar icin bir araya getirdi.

Avrupa Akreditasyon Birligi (EA)’nin en 6nemli amaci; iiye iilkeler arasinda ve iiye
iilkelerin akreditasyon sistemleri arasinda karsilikli gliveni kurmak ve daha sonra bu giivenin
kaliciligin1 saglamaktir. Bu da birbirlerinin sistemlerini, belgelerini, kendi akredite edilmis
kuruluslarinin raporlarinin esitligini kabul eden anlagmalar yaparak saglanmaktadir. EA'nin test
ve kalibrasyona yonelik ¢ok tarafli anlagsmalarini simdilik 16 iiye ve belgelendirme igin olan
anlagmalarini ise 15 iiye iilke imzalamistir.

Avrupa Akreditasyon Birligi (EA) aym1 zamanda karsilikli global birlesmeye ulagmak
amaciyla; diinyadaki akreditasyon kuruluslarinin bolgesel gruplasmalarini bir araya getirmek i¢in
de calismalar yapmaktadir. EA'nin ¢ok tarafli anlagmalarini imzalayanlar, bir¢ok tilkeden degisik
akreditasyon kuruluslariyla test ve kalibrasyon alaninda da iki tarafli anlagsmalar da
imzalamislardir.

Ulusal akreditasyon kuruluslarinin ve sistemlerinin ilgili uluslararasi standartlarda tarif
edilen Ozelliklere uymasi, akreditasyon islemlerinin kabul edilebilirligi acisindan biiylik 6nem
tagimaktadir.

Ulkemizde de uygunluk degerlendirmesi faaliyetlerini akredite etmek igin 1999 yilinda
4457 sayilh Kanunla Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) kurulmustur. Kurulus amaci
kanunda oldugu gibi “Bu Kanun ile laboratuar, belgelendirme ve muayene hizmetlerini
yiirlitecek yurt ici ve yurt disindaki kuruluslar akredite etmek, bu kuruluslarin belirlenen ulusal
ve uluslararas1 standartlara gore faaliyetlerde bulunmalarin1 ve bu suretle {liriin/hizmet, sistem,
personel ve laboratuar belgelerinin ulusal ve uluslararasi alanda kabuliinii temin etmek amaciyla,
merkezi Ankara’da olmak iizere Bagbakanlikla ilgili, 6zel hukuk hiikiimlerine tabi, tiizel kisiligi
haiz, idari ve mali Ozerklige sahip, Tiirk Akreditasyon Kurumu, kisa adi TURKAK
kurulmustur.”
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Avrupa ilkelerinde bulunan bir akreditasyon
kurulusunun, kuruldugu tarihten itibaren; EA ile
karsilikli  taninma anlagmasini  imzalamasi igin
ihtiya¢ duydugu siire yaklasik 2—3 yil arasindadir.
TURKAK da, bu siireler icerisinde karsilikl1 taninma
anlasmasini imzalamayir kendisine hedef olarak
koymustur. Bir akreditasyon kurulusunun EA'ya {iye
olabilmesi  i¢in  belli  sayida  akreditasyon
gerceklestirmis olmasi gerekmektedir. TURKAK,
gergeklestirdigi akreditasyonlar sonunda 17 Ekim
2002 tarihinde EA'ya miiracaat etmis ve 27 Kasim
2002 tarihinde EA'ya tam iiye olmustur. Tam tiyelik
adimindan sonra 04/04/2006 tarihinde Avrupa
Akreditasyon Birligi (EA) ile Karsilikli Taninma
Antlasmasin1  (MLA)  imzalamistir.  Boylece,
TURKAK tarafindan akredite edilmis Uygunluk
Degerlendirme Kuruluslarinca diizenlenen kalite
belgeleri, raporlar ve diger sertifikalar uluslar arasi
gegerlilik kazanmustir.

Akreditasyonla ilgili ulusal ve uluslararasi
diizenlemeler, bu konuda bir mecburiyet
getirmemektedir. Akreditasyon, tamamen su an i¢in
goniilliilik esasmna dayanmaktadir.  Genellikle;
uygunluk degerlendirmesi hizmetlerinin verildigi
serbest piyasa ekonomileri, laboratuarlart ve
belgelendirme kuruluslarini akredite olmaya sevk
eder. Bir laboratuar veya belgelendirme kurulusunun
akredite olmasi ona itibar kazandirir. Belgelendirme
kuruluslar1 ve laboratuarlar; akreditasyonun diginda
kalarak da hayatlarin1 idame ettirebileceklerini,
miisteri  bulabileceklerini ve miisteriyi tatmin
edebileceklerini diisiiniiyorlarsa akredite olmadan da
hizmet vermeye devam edebilirler. Serbest piyasa
ekonomisinde kamu otoriteleri baz1 alanlarda
akreditasyonu zorunlu uygulama haline
getirebilmektedir.

TSE’de bu tip laboratuar isleten ve
belgelendirme sistemleri ¢alistiran kuruluslardan biri
olmas1 sebebiyle; akredite olmak i¢in TURKAK’a

Bilgilenme baswimusu

Gereldi form ve bilgilerin
sunulmasi

Alkreditasvon basvurusu

Basvuru dosyasi
tamam 1m?

Denetgilerin belirlenmesi

Denetciler haklanda

basvurann onavi

Denetgilerin dékiiman
incelemesi .
sahada denetim

Uvgunsuzluklarm
varhg, diizeltici
faalivet gereg

Denetim rapormna son
seklin verilmesi ve
TURKAK'A sunulmast

Tlgili sektér komitesinin
denetim raporu

haklandald goriisii

TURKAK Yénetim Kuruunun
denetim somucundald learan

Alkreditasvon Sertifikas

Gizetim

basvuruda bulunarak bazi alanlarda akredite olmustur. Tiirkak in Akreditasyon islemleri akis

semasini yandaki sekilde gorebiliriz.

Ulusal ve uluslararas1 meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal
yeterliliklerin esaslarin1 belirlemek; denetim, 6lcme ve degerlendirme, belgelendirme ve
sertifikalandirmaya iligkin faaliyetleri ytiriitmek i¢in gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve
isletmek tizere kurulan Mesleki Yeterlilik Kurumunun faaliyetleri ile kuruluslarin belirlenen
ulusal ve uluslararasi standartlara gore faaliyetlerde bulunmalarin1 ve bu suretle iiriin/hizmet,
sistem, personel ve laboratuvar belgelerinin ulusal ve uluslararasi alanda kabuliinii temin etmek
amaciyla kurulan Tiirk Akreditasyon Kurumunun faaliyet konulari arasinda benzerlik ve
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muhtemel c¢akigsma ihtimaline karsin uygulamalarin yayginlastirilmast ile karsilasilacak
sorunlarin zamanla ¢dziimiine ve gerekli diizenlemelerin yapilmasina gidilebilecektir.

Yine bu baglamda, teknik ve mesleki alanlarda denetim gorevi bulunan MYK’nin gérev
tanimi1 ile Milli Egitim Bakanligina bagh olan tiim okul ve kurumlarda denetim goérevi bulunan
Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Baskanlig1 gorevleri arasinda bir ¢gakisma olma ihtimaline
kars1 gerekli onlemler MYK’nin ¢alisma usul ve esaslarina iligkin mevzuatin olusturulmasi
sirasinda yapilacak diizenlemelerle giderilebilecektir.

Egitim kurumlarinin muhtemel akreditasyonu ile;

Ulusal yeterlilik sistemi yeterliliklerin verilmesini saglayan programlarin kabul edilebilir
ulusal standartlara gore aktarilmasini giivence altina almak,

Kurumu, kalite gelisimi iizerinde yogunlasmaya tesvik ederek kurumun gelismesine ve
olgunlagsmasina yardimci olmak,

Ogretmenlerin 6gretmekte olduklar1 programlarla ilgili meslek standartlarini anlamalarin
saglamak,

Ogrencilerin gerekli meslek yeterliliklerini gelistirmelerini saglayan dersler ve 6grenim
materyalleri gelistirmek,

Sosyal ortaklart miimkiin oldugunca programin aktarilmasina ve sinav komisyonlarinin
calismalarina dahil etmek,

Degerlendirmelerin ve sinavlarin ulusal meslek standartlarina uygun olarak hazirlanmasini
ve uygulanmasini, gecerli ve giivenilir olmasini saglamak,

Kurumun, bu standartlar1 temel alan wulusal meslek standartlart ve egitim
programlari/miifredatlar hakkinda giincel bilgilere sahip olmasini saglamak,

Ogretmenlerin, ilgili meslek standartlariyla ilgili egitim almasini saglamak,
Kurumun, meslek standartlariyla ilgili personel egitiminin etkinligini izlemek,

Ogrencilerin, mesleki yeterlilikler de dahil olmak iizere aldiklari programm ¢iktilarini
Ozetleyen yazili bilgiler almasini saglamak,

Ogrenme programi uygulamalarini izlemek ve sube diizeyinde desteklemek,
Kurumun, program aktariminin genel kalitesini izlemek ve degerlendirmek,
Kurumun, sosyal ortaklarin programin ¢iktilarini anlamalarini saglamak,

Kurumun, isletmelerle birlikte c¢alisarak ise yerlestirmelerin meslek yeterliliklerinin
gelistirilmesine olanak tantyacak sekilde planlanmasini saglamak,

Kurumun, ige yerlestirme uygulanmalarini izlemek ve degerlendirmek,

Sosyal ortaklarin, sinav komisyonlarinin ¢alismasina etkili bir bigimde katkida bulunmasini
saglamak,

Ogretmenlerin, ulusal meslek standartlarin1 temel alan gegerli ve giivenilir degerlendirme
gelistirmesini ve uygulamasini saglamak,

Ogretmenlerin, kendi aralarinda ve diger okullarla birlikte, degerlendirme standartlarin
saglamak,

Her okulun, akreditasyonu o6lg¢iitlerini nasil karsilandigin1 gsteren kanitlari igeren bir plan
hazirlamak,

Seklindeki muhtemel mesleki egitimde akreditasyon Kkriterlerine sahip olan kurum,
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mesleki egitim hizmet alaninda akredite edilmis kurum olur.

Egitim kurumlarimin akreditasyonu yukaridaki muhtemel akreditasyon kriterleri dikkate
alinarak yetkili kisilerce asagidaki sorular sorularak saglanabilir.

1-GRUP SORULARI

1. Kurum ulusal meslek standartlarina ve bu standartlara dayanan 6gretim programlari, ders
programlarina iliskin giincel bilgiye sahip midir?

2. Sahip ise bu bilgilere nasil ulastiniz/ulagsmaktasiniz?
» Cevre 0gretim programi
Ders bilgi formlar1
Modiil bilgi sayfalar
Yeterlilik tablolar
Ogretmenlerin yukaridaki maddelerdeki belgeleri edindiklerine iliskin kanitlar

Ogrencilerin modiil kitapgiklarini edindiklerine iliskin belgeler

YV V.V V V V

Meslek standartlar1 ve 6gretim programlart /ders programlart konularinda sektor
temsilcileri katiliminin saglandigi toplanti tutanaklari

Y

Meslek standartlarina dayali 6gretim programlart /ders programlarina iliskin
giincellenen belgeler

» Konu ile ilgili olarak yurt i¢in ve yurt dis1 ortaklarla yiiriitiilen projelere iliskin
belgeler

3. Kurum meslek standartlarinda personel egitimi etkinligini izlemekte midir? Eger
izlemekte ise

> Ogretmenlerin 6z degerlendirme anketleri
» Egiticilerin verimliligini degerlendirme raporlari
» Kurumun egiticilere yonelik uyguladig1 performans degerlendirme anketi
» Sinav sonuglarimin istatistiksel degerlendirilmesi
2-GRUP SORULARI

1. Ogrencilerin gerekli mesleki yetkinlikler gelistirebilmelerini saglayacak dersler ve
ogrenme materyallerini gelistiriyor ve 6grencilere veriyor musunuz?

a. Ogretmenler kurulu, yillik plan ve ziimre toplant: tutanaklari
b. Gorsel materyaller de neler yapilmistir.
c. Temrin olarak hazirliklar kimlerden ve nasil temin ediliyor

¢. Gelistirilen veya temin edilen 6grenme materyallerinin giincellenmesi
yapiliyor mu?

3- GRUP SORULARI

1. Hangi STK ile is birligi halindesiniz ve hangileri ile protokol imzaladiniz? Is birligini
giiclendirmek i¢in ne yapmay1 planliyorsunuz?

2. Anket uygulamasi yaptiniz m1? Sonuglari nasil degerlendiriyorsunuz?

» Anket O6rnegi
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3. Son ii¢ yilin ihtiyag tespit anketleri ile agilan kurslar 6rtiigmekte midir?
> Ihtiyag tespit anketi
4. Siav komisyonlarinda sosyal ortaklardan temsilciler bulunmakta midir?
5. Sosyal ortaklarla karsilikl1 yiikiimliiliiklerimizi ne dlgiide gerceklestiriyorsunuz?
» Toplant1 tutanaklari
» Protokol 6rnekler
4- GRUP SORULARI

1. Ogretmenlerin meslek standartlarina dayali bir degerlendirme gerceklestirmek iizere
egitim aldiklarini soyliiyorsunuz;

» Kag 6gretmen bu konuda egitim almigtir?

Verilen egitimin siiresi kag saattir?

Hangi konularda egitim almislardir?

Hangi kurumda egitim alinmigtir?

Bu egitimi veren kisiler konularinda yeterli ve yetkin midirler?

Bu egitim sonunda, degerlendirme ve belgelendirme yapilmis midir?
Verilen bu egitimle degerlendirme tam olarak saglanacak midir?
Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére neler yapiyorsunuz?

Ziimre toplantilar diizenli yapiliyor mu?

Ilge ziimre baskanlar ile toplantilar hangi siklikta yapiliyor?
Yapilmiyorsa eksiklik olarak degerlendiriliyor mu?

Ayn1 programi uygulayan diger kurumlarla is birligi yapiliyor mu?

Degerlendirme sonucunda basarisiz olanlara telafi egitimi yapiliyor mu?

YV V.V V V V VYV V V V V V V

Okulun degerlendirme 6l¢egi nasildir?
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