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Ozel Dershaneler Denetim Rehberi

OzEL DERSHANELERIN DENETiIMINDE DiKKATE
ALINACAK ESASLAR

Bu denetim esaslar1, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu ile bu kanuna
dayanilarak ¢ikarilan 08.03.2008 tarihli ve 26810 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli
Egitim Bakanhigi Ozel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi, 21.10.2009 tarihli ve 27383 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ozel Dershaneler Yonetmeligi esas
almarak ytriirliikte bulunan, daha 6nce yayimlanmis ve uygulanmakta olan yonetmelik ve
yonergelere (Ozel Ogretim Kurumlarm Ait Standartlar Yonergesi, Ozel Ogretim Kurumlar
Ogrenci ve Kursiyer Ucretleri Tespit ve Tahsil Yonetmeligi, Ozel Ogretim Kurumlarinda
Ucretsiz veya Burslu Okutulacak Ogrenci ve Kursiyerler Hakkinda Yonetmelik vb.) gore
hazirlanmustir.

A. EGITIiM ORTAMLARI

1. Kurum agma izninin alinmis olmasi, Ogretime ara verilmis ise yeniden
Ogretime baglama izninin alinmasi; kurum agma ile ilgili standartlar
yonergesindeki diger hususlara uyulmasi; (OOKY:5,10)

2. Ozel dershane kurucusunun; bagli bulundugu milli egitim miidiirliigiine,
egitim personeli ve diger personel ile 6grencilere en az {i¢ ay dnce yazili olarak
bildirmek sartiyla gerekg¢esi kurum agma izni veren makam tarafindan uygun
bulunan dershanesini dénem sonunda kapatmis olmasi; (OOKY:23)

3. Kurumdaki yerlesimin, Valilikge onaylanan réleve planina uygun yapilmasi;
kurum devri, kurum nakli ve program ilavesi yapilirken OOKY’nin 5.
maddesinde belirtilen kurum agma iznini veren makamdan izin alinmasi;
(OOKY:5,14,15,18)

a) Kurucusu tiizel kisilik olan kurumlarda kurucu temsilcisi degisikligi igin
yonetim kurulu kararmin alinmasi, kurucu temsilcisine ait OOKY’nin 5.
maddesinde belirtilen kurucu temsilcisine ait belgeler ile il veya ilge milli
egitim miidiirliigiine miiracaat edilmesi, kurucu temsilcisi degisikliginin
kurum agma iznini veren makam tarafindan yapilmis olmasi; (OOKY:15)

b) Kurucu veya kurucu temsilcisinin kuruma blok, kat ilavesi veya mevcut
binada degisiklik yapmak suretiyle kontenjan degisikliklerinde veya binada

degisiklik yapilmadan genel kontenjana etki eden yerlesim plani
degisikliklerinde, kurum a¢gma iznini veren merciden izin alinmas;
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Ozel Dershaneler Denetim Rehberi

c) Genel kontenjan, derslikler ve laboratuarlarda degisiklik yapilmamasi sartiyla
sadece kurum a¢gma iznini veren merci tarafindan belirlenen kurumun diger
boliimleri arasinda yapilacak yerlesim plan1 degisikliklerinde genel
miudiirliikge belirlenecek standartlar dikkate alinarak kurum miidiirliigiince
yapilmasi, degisiklik yapilan bu yerlesim planinin bir 6rneginin kurum agma
iznini veren merciye goénderilmesi; (OOKY:19).

5. Kurumda bulunmasi gereken; kurucu veya kurucu temsilcisi odas1 (miidiir kurucu
veya kurucu temsilcisi ise aranmaz), midiir odasi, derslik, laboratuar (varsa),
kitaplik, 6gretmenler odasi, rehberlik servisi ve damismanlik hizmetleri-6lgme
degerlendirme odasi, biiro hizmetleri, arsiv-dosya odasi, fotokopi, géze ve kulaga
hitap eden egitim araclar1 odasi, kantin; 6grenci kontenjan1 400 veya daha fazla olan
dershanelerde ayrica bulunmasi gerektigi ifade edilen miidiir yardimeisi odasi, depo,
yardimct hizmetliler odast ve kiitliphanenin amaca hizmet edecek durumda olup
olmamasi; tertip-diizen, donatim ve temizligine gereken 6zenin gosterilmesi; (SY:90-
108; Temizlik Yonergesi:2092 sayili T.D.; Kantinle ilgili olarak Saglk Isleri Daire
Bagskanligi’nin 16.09.1988 tarih ve 7409 sayili genelgesi)

6. Kurumdaki Atatiirk Kosesinin Bakanlik emrine uygun diizenlenmesi; dersliklere
Atatiirk Resmi, Istiklal Mars1 ve Genglige Hitabe Levhalarinin asilmasi; kurucu,
miidiir, miidiir yardimcisi, biiro hizmetleri, 6gretmenler ve yardimci hizmetliler
odalarinda Atatiirk Resminin bulunmasi; (OOKY:&' SY:100-107; MEB Gen.
Sek.14.01.1981 tarih ve 282-81-ID. ISL. Sayili genelge; Ortacgretim Genel
Miidiirliigiiniin 20.05.1986 tarih ve 15198 sayili genelgesi; 1928 s.T.D.).

7. Panolara asilan resim, tablo, harita vb. nin egitim amagl olmasi;

8. Teneffiishane, tuvalet, lavabo ve pisuvarlarin ihtiyaci karsilamasi ve temizligine
gereken 6zenin gosterilmesi; (SY:99)

9. Kurum tabelasi ile derslik, oda, boliim ve laboratuar adlarinin yazilmasi; dersliklere
ogrenci kontenjan levhalarinin asilmasi, Tiirk¢e olmayan ve Tiirk¢e bir anlam ifade
etmeyen isimlerin kullanilmamasi; (OOKY:7; 2088 sayili T.D. Tabela Yionetmeligi;
2148 sayili T.D. Basbakanlik Darphane ve Damga Matbaast Genel Miidiirliigiiniin
15.01.1988 tarih ve 125 sayili genelgesi; Kurum Tanitim Yonetmeligi)

10. Yangindan korunma onlemleri ile yangin sondiirme arag-gereglerinin yeterliligi ve
elektrik tesisatinin kontroliine iliskin raporlarin alinmasi; binanin depreme
dayanikliligt konusunda ilgili kurumdan teknik raporun alinmasi; yangin
merdiveninin bulunmasi, varsa asansoriin bakim ve kontroliiniin periyodik
yaptirilmast;, (1423, 1427, 1649 sayili T.D. ve genelgeler; 2105 sayil
T.D.:Yangindan Korunma ve Emniyet Talimati, Milli Egitim Bakanligi Yangin
Sondiirme ve Onlem Yénergesi)
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Ozel Dershaneler Denetim Rehberi

11. Ozel dershanelerin acilacagi binalarda; meyhane, kahvehane, kiraathane, bar,
elektronik oyun merkezleri gibi umuma agik yerler ile agik alkollii icki satilan
yerlerin bulunmamasi; (OOKY:12)

12. Kantinlerin denetimi ve uyulacak hijyen kurallari ile ilgili Bakanligimiz Saglik Isleri
Daire Baskanliginin 2007/33 ve 2009/20 sayili genelgeleri hiikiimlerine gereken
0zenin gosterilmesi; kantinde bulunan likit gaz tlipliniin bina disina ¢ikarilmast;

B. YONETIM GALISMALARI

a. Yaz isleri

=

Gelen-giden evrak kayit defterlerinin tutulmasi, evrakin kaydedilmesi,
yazismalarin yapilmasi, evrakin dosyalanmasi; (ODY:43/1-a)

Gegmis yillara ait evrakin arsivlenmesi; (OOKY:60)
Denetim tebliglerinin, Teftis Defterine yapistirilmasi; (ODY:43/1-e)

Istatistik dosyasinin tutulmasi ve giincellenmesi;

a > W

Yapilan ilan ve reklamlarin kurumun amacina uygun tanitici mahiyette olmasi,
dosyalanmast; (OOKY:27,0DY:45)

6. Her y1l Agustos ay1 igerisinde “Y1l Sonu Raporu”nun hazirlanarak milli egitim
miidiirliigiine gonderilmesi; (ODY:46)

7. Ders cizelgelerinin, donemin baslama tarihinden itibaren bir ay i¢inde kurumun
dogrudan bagli bulundugu il veya il¢e milli egitim miidiirliigiine gonderilmesi
(bunlarla ilgili degisiklik olmasi halinde, bu degisikliklerinde bir hafta iginde
bildirilmesi); ¢alisma takviminin hazirlanip, milli egitim midiirligii onayindan
gecirilmesi;(ODY:48)

8. Bilgisayar ortaminda tutulan defter ve belgelerin onayli ¢iktilarinin muhafaza
edilmesi; (ODY:43/3)

9. Yillik ¢alisma takviminde okutulmasi gereken ders saati toplaminin, giinlik
zaman c¢izelgesinin ve sinav tarihlerinin belirtilmesi;

b. Ogrenci isleri

=

Ogrenci kayit is ve islemlerinin yerine getirilmesi, karma egitim yapilmasi;
yabanct uyruklu ogrencilerden 06zel dershaneler yoOnetmeliginin 19.
maddesindeki durumun aranmasi; (ODY:19;37)
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Ozel Dershaneler Denetim Rehberi

2. Ogrenci yoklama fisi ve defterinin tutulmas1, yoklama defteri bilgisayar ortaminda
tutuluyor ise ¢iktilarmin alinmasi; (ODY:43/1-b;43/3)

3. Giinlik 6gretimin saat 08.00 ile 21.00 arasindaki siire igerisinde yapilmasi (Okul
Ogrencisi olmayanlar icin bu silire 22.30’a kadar uzatilabilir), ders saati siiresinin 40
dakika olarak uygulanmasi; (ODY:38/1,2)

4. Gruplarin haftalik ders programlarinin hazirlanmasi;

5. Gruplarin haftalik ders programlarina; okula devam eden 6grenciler i¢in hafta iginde
bir giinde (4), hafta sonunda bir giinde (6) saatten fazla ders konulmamast;
(ODY:43/3)

6. Okula devam etmeyen Ogrenciler icin hafta i¢inde ve hafta sonunda bir giinde (6)
saatten fazla ders konulmamasi; (Sadece bir ortaégretim grubu olusturan
dershaneler bir giinde (8) saate kadar ders verebilirler.) (ODY:43/4)

7. Ogrenci sayisinin kuruma tanman kontenjana uygun olmasi; dersliklerde bulunan
Ogrenci sayisinin derslige ait kontenjan1 asmamasi; siniflarin her birindeki 6grenci
sayisinin Valilikce belirlenen kontenjan1 gegmemesi; (ODY:29/2)

8. Burslu veya kayitli 6grenci sayisina gore, iicretsiz okuyacak ogrencilerin tespitinin
yapilmasi ve her yil 6zel 6gretim kurumlarinda ticretsiz okutulacak 6grencilere ait
yonetmelige ve getirilecek degisiklige uygun olmasi; (OOKY; Ozel Ogretim
Kurumlarinda Ucretsiz veya Burslu Okutulacak Ogrenci ve Kursiyerler Hakkinda
Yonetmelik;, KDVK:25,27,39-40 Matrahta Beyan Esasi; VUK:267; Emsal Bedel ve
Emsal Ucretin Tespiti)

9. Ogrencilerin dershanede takip ettikleri programa gore; diizey belirleme, diizey
kontrol ve deneme sinavlarina tabi tutulmasi, gruplarin diizey belirleme sinavi
sonuclarina ve uygulanacak programin 6zelligine gore olusturulmasi; (ODY:24-29).

10. Yapilan tiim sinavlara ait evrakin muhafaza edilmesi; (ODY:24/2)

11. Dershaneye devam eden 6grencilere; siiresi iki ay1 gecmeyen donemlerde bir defa,
stiresi iki aydan fazla olan donemlerde ise konu veya iinite bitiminde sinav yapilmasi
ve sinavlardan sonra en geg bir hafta icinde sinav sonug belgesi verilmesi; (ODY:31)
Olgme ve Degerlendirme Servisince hazirlanan 6grenci izleme dosyasimin tutulmast,
ogrenci ile ilgili durumlarin velilere duyurulmasi; (ODY:32)

12. Dershaneye kayitli ve devam eden 6grencilere istemeleri halinde yonetimce 6grenci
kimlik kartlarinin diizenlenmesi; (ODY:44/2)
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Ozel Dershaneler Denetim Rehberi
|

c. Personel isleri

1. Genel midir, genel miidiir yardimcisi, kurum midirii atama tekliflerinin
kurucu; midiir yardimcisi, asil gorevli aylik iicretli 6gretmen, aday O6gretmen,
ders saati ticretli 6gretmen, usta ogretici ve diger personelin atama tekliflerinin
ise dershane miidiirii tarafindan yapilmas1; (OOKY:30)

2. Ilk defa gérev alan Ogretmenlere miilki amirlikge (Valilikge/kaymakamlikga)
“gecici olur” verilmesi, gegici olur belgesi esas alinarak, Valilikten bir ay i¢inde
caligma izin onayinin alinmasi; diger personelin(memur, hizmetli), ders ticretli
Ogretmen, usta Ogretici vb. onaylarinin Valilikten/kaymakamliktan alinmasi;
gegici olur veya c¢alisma izni alinmadan personelin ise baslatilmamasi;
(OOKY:30)

3. Olgme ve degerlendirme servisi elemani, rehber 6gretmen veya rehberlik ve
Olcme degerlendirme eleman1 ile diger personelin gorevlendirilmesi;
(ODY:6,16,17,18)

4. Yabanci uyruklu 6gretmen, uzman &gretici ve usta Ogreticilerin atamalarinda
yonetmelik ve emirlere uyulmasi; (OOKY:30)

5. Yonetici ve 6gretmenlerin gorevlerinden ayrilmalarina iligskin is ve islemlerinin
yapilmast; (OOKY:46)

6. Birden fazla dershanede gorev yapacak Ogretmenler i¢in onay alinmasi;
(OOKY:41)

7. Yonetici, rehber 6gretmen ve aday personelin kendi kurumunda caligtirilmasi;
(OOKY:41/3)

8. Aday egitim personeli ile ilgili is ve islemlerin mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yerine getirilmesi; (OOKY:37,0DY:41)

9. Calisanlar i¢in “Is¢i Ozliik Dosyas1” tutulmast;

10. Personelin izin, rapor ve askerlikle ilgili is ve iglemlerinin yapilmasi, kayitlarinin
tutulmasi;

11. Personelin, goreve baslatilmadan 6nce SGK’ye bildirilmesi;
12. Calistirilanlarin, ise giris bildirgelerinin dosyalarinda muhafaza edilmesi;

13. Ayrilan personelin, ayrildigi doneme kadar olan sigorta primlerinin eksiksiz
yatirilmig getirilmis olmast;

14. Aylik sigortali hizmet listeleri ve emekli personel i¢in aylik sosyal giivenlik
destek primlerinin SGK’ye bildirilmesi;

15. Sozlesmelerin yonetmelik hiikiimlerine gore yapilmasi; (4857 Sayili Is Kanunu:8; OOKY:45)

.ocooocoooooooooooooooocooocooocooocoooooooooooooooocooocooocoooooooooooooooocooocooocooocoooooooooooocooocooocooo:
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16. Yonetici, 08retmen, ziimre baskanlar1 ve aday Ogretmenlerin calisma izin
onaylarinda belirtilen dersleri okutmasi ve okuttuklari ders saati sayisinin onayda
gosterilen sayiya uygun olmasi; yapilan degisiklikler icin onay alinmasi; ¢alisma
izinleri ile ilgili uzatma onaylarinin almmasi; (OOKY:46, ODY:47)

17.  Yonetici, memur ve diger personel arasinda gérev dagiliminin yapilmasi, ilgililere
teblig edilmesi, kurumda isleyise yonelik mevzuatin bulundurulmasi; (ODY:12-
18)

18. Zorunlu sebeplerle miidiirliigiin bosalmasi halinde yeni miidiir teklifi yapilincaya
kadar valilik¢e miidiirliige vekaleten gorevlendirilenlerin s6zlesmesinde belirtilen
siire kadar derse girmesi; (OOKY:46)

19. Kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, uzman ve diger personelin, “Milli Egitim
Bakanligi ile Diger Bakanliklara Bagli Okullardaki Gérevlilerle Ogrencilerin
Kilik-Kiyafetlerine Iliskin Yonetmelik” hiikiimlerine uymasi; (09.09.1999/23811
sayili RG, ODY:36). Egitim personeli ile diger personelin, dershanede Milli
Egitim Bakanhigi Ozel Ogretim Kurumlar1 Y&netmeligi’nde belirtilen 6rnege
uygun onayl kimlik kartlarini takmasi; (ODY:44)

20. Kantinde ¢aliganlar i¢in saglik muayene raporlarinin alinmast; 5510 sayili Kanun
kapsaminda olup da hizmet akdi ile ¢alisma yapilan igyerlerinde; sigortalilik ve
dcretlerin gercek miktarlart iizerinden Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilip
bildirilmediginin takibinin yapilmasi; (2011/3 sayil1 Bagbakanlik Genelgesi)

d. Hesap ve Ayniyat isleri
1. Kurucu veya kurucu temsilcisinin her yi1l dershanenin mali biitgesini diizenlemesi,
(ODY:9/a)

2. Maas bordrolarinin tasnifli bir sekilde dosyalanmasi, bordrolarda gosterilen
iicretlerin sozlesmelerdekine uygun olmasi, maas ve iicretlerin diizenli olarak
o0denmesi; Aday 6gretmenlerin sigorta primlerinin 30 giin iizerinden yatirilmast;

3. Muhtasar ve KDV beyannamelerinin maliyeye verilmesi, iicretlerden ve diger
Odemelerden kesilen vergilerin muhtasar beyannameye yansitilmasi;

4. Isverenin, 5demelerde isciye iicret hesap pusulasi vermesi;

5. Gelir-giderlerle ilgili defterlerin veya bilgisayar ¢iktilarinin her yilbaginda noterlige
tasdik ettirilmesi, dipkoganli makbuzlarin saklanmast;

6. Ozel Ogretim kurumlart Ogrenci ve Kursiyer Ucretleri Tespit ve Tahsil
Yonetmeligine gore, Ogrenci lcretlerinin tespiti, ilan1 ve tahsil edilmesi; alinan
{icretlerin ilan edilen miktara uygun olmast; (Ozel dgretim kurumlart Ogrenci ve
Kursiyer Ucretleri Tespit ve Tahsil Yonetmeligi:5-10)
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Ozel Dershaneler Denetim Rehberi

7. Kesilen makbuzlarin 6grenci kayit-kabul figlerine islenmesi;

8. Mali Durum Raporu’ndaki bilgilerin vergi dairesine verilen yilsonu bilango ve gelir-
gider cetvelleri ile Ortlismesi;

9. Kantinde yazarkasa kullanilmast;

10. Mevcut ders arag-gerecinin yeterli olmast;

C. EGITIM-OGRETIM ETKINLIKLERI

1. Ogretim programlarmin; kurum agma izni ile birlikte onaylanmis olan programlara
uygun olmasi; (OOKY:48/4)

2. Bir ist okulun giris sinavlarmma, kamu veya 0Ozel kuruluslarca yapilacak olan
sinavlara hazirlik programi uygulanan dershanelerde, diizey ve smav kapsamina
uygun derslerde, bu derslere gore hazirlanan programlar uygulanmast; (ODY:21)

3. Dershanece gelistirilmis 6gretim programlart ve buna paralel olarak hazirlanan
kitaplar icin Bakanliktan izin alinmas1; (ODY:21/2;30)

4. Dershanede 06grencilerin 0grenim gordiikleri okullardaki siniflarina uygun ders
kitaplar1 ve egitim araclarinin kullanilmasi; (ODY:30)

5. Ozel Dershaneler Yonetmeliginin 49. maddesine gore etkinliklerde bulunulmast;
(ODY:49)

6. Kurucunun istegi lizerine dershanede uygulanan programlardan birinin iptali i¢in; il
milli egitim miidiirliiklerince o programda kayitli 6grenci bulunmadigi ve iptalinde
sakinca olmadigina iliskin diizenlenecek rapora gore kurum a¢gma izni veren makam
tarafindan programin iptal edilmis olmasi; (OOKY:23)

a. Ogretmenler Kurulu

1. Toplantilara; yoneticiler, dershanenin biitlin 6gretmenleri, uzman &greticileri,
rehberlik-6lgme ve degerlendirme servisinde calisanlarin katiliminin saglanmast;
(ODY:33/1)

2. Toplantilarin, giindemi 6nceden yazili olarak duyurulmak suretiyle yilda en az iki
kez yapilmasi; (ODY:33/1)

3. Ogretim yil1 basinda yapilan dgretmenler kurulu toplantisinda; Anayasa, Tiirk Milli
Egitimi Temel Kanunu, Atatiirk ilke ve Inkilaplari, 5580 Sayili Ozel Ogretim
Kurumlar1 Kanunu, Ozel Ogretim Kurumlari Y&netmeligi ve Ozel Dershaneler
Yonetmeligi’nin ilgili maddelerinin okunmast;
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4. Dershanede takip edilecek egitim-0gretimin temel esaslari ile zlimre 6gretmenler
kurulunca hazirlanan degerlendirme raporlarinin goriisiilmesi; (ODY:33/4)

5. Egitim-6gretimi yonlendirici ve sorunlar1 ¢dziime kavusturucu goriismelere yer
verilmesi, bir Onceki toplantida alinan kararlarin  uygulama sonuglarinin
degerlendirilmesi;

6. Disiplin kurulu iiyelerinin secilmesi; (ODY:35)

7. Goériismelerin karara baglanmasi, alinan kararlarin Atatiirk ilke ve Inkilaplarima, Tiirk
Milli Egitiminin Amaglar1 ve Temel ilkeleri ile dershanenin amaclarina uygun
nitelikte olmasi;

8. Tutanaklarin, toplantiya katilanlar tarafindan imzalanmasi, dershane miidiiriince
onaylandiktan sonra dosyalanmasi; (ODY:33/2-3)

9. Dershanelerde egitim ve O6gretim yili siiresini belirleyen ¢alisma takviminin her
program ig¢in okullarin egitim ve &gretim yili baslangic ve bitis tarihleri dikkate
almarak dershane miidiiriince hazirlanmasi ve dershanenin dogrudan baglh
bulundugu il veya ilge milli egitim midiirliigiince (5) gilin iginde onaylanmasi ve
onay tarihinden itibaren uygulanmasi; (ODY:39)

b. Ziimre Ogretmenleri Kurulu

1. Ziimre dgretmenler kurulunun her dénemin baginda en az bir defa toplanmasi; (ODY:
14/d,34;0DY:15-16)

Toplantilarda;

2. Uygulanan ders programi ve yapilan planlarin olumlu veya olumsuz yonlerinin tespit
edilmesi ve programin gelistirilmesi i¢in ilgili makamlara teklifte bulunulmasi;
(ODY:34/2-¢)

3. Smnav sorularmin, teknigine uygun olarak hazirlanmasi; (ODY:34/2-b)

4. Diizey belirleme, diizey kontrol ve deneme sinav sonuglarinin degerlendirilmesi;
ogrencilerin basar1 durumlarinin degerlendirilmesi, basarisizlik goriilen alanlarda
basarisizligin nedenlerinin aragtirilarak ¢oziim yollarinin belirlenmesi ve basariya
gotiirecek etkinliklerin planlanmasi; (ODY:34/2-C)

5. Ders programlari ile planlarin uygulanmasinda karsilasilan gii¢liiklerin belirlenmesi,
hususlarinin goriisiiliip karara baglanmasi;

6. Yapilan toplantilardaki goriismelerin ve alinan kararlarin tutanaga baglanmasi, ziimre
baskani ve kurul iiyeleri tarafindan imzalanmasi; (ODY:34/5
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c. Planlama

1. Dershanede ilgili ziimre Ogretmenler kurulunca, donemler baslamadan once her
donem ve her ders igin yillik planlarin hazirlanmasi; (ODY:22)

2. Ogretmenlerin derslerine hazirlikli ve planli olarak girmesi; (ODY:14/1-¢)

3. Derslerin; konuya uygun goze ve kulaga hitabeden arag-gereclerle islenmesi;
(ODY:23/3).

4. Her derste islenen konularin ders defterlerine yazilip imzalanmasi; (ODY:14/1-b)

d. Olcme ve Degerlendirme Servisi
1. Olgme ve Degerlendirme Servisinin kurulmasi; (ODY:6/2-a,17)
Servisce;

2. Test teknigine uygun sorularin hazirlanabilmesi i¢in Ogretmenlere ve uzman
ogreticilere agiklayict dokiiman temin edilmesi, (ODY:17/1-a)

3. Test sorularinin; derslere, konulara, 6l¢mek istenilen amaca gore diizenlenmesi ve
soru bankas1 olusturulmasi; (ODY:17/1-b)

4. Her sorunun uygulama tarihlerine gore analizlerinin yapilmasi; sorularin giigliik
derecelerinin g6z oniinde bulundurulup, uygun olmayan sorularin tespit edilerek soru
bankasindan ¢ikarilmasi; (ODY:17/1-C)

5. Ogretime baslamadan 6nce dgrencilerin diizeylerinin tespit edilmesi; (ODY:17/1-
d;25).

6. Egitim 6gretimdeki verimliligi 6lgmek amaciyla her dénem i¢in program gelistirme
yollarinin tespit edilmesi; (ODY:17/1-¢)

7. Basar1 veya basarisizliklarin tespit edilmesi, sonuglarinin Onerilerle birlikte
ogrencilere ve ilgili 6gretmenlere verilmesi; (ODY:17/1-e)

8. Yapilan diizey belirleme, diizey kontrol ve deneme sinavlari sonuglarina gore,
ogrencilere smav sonug belgesi/karne verilmesi; (ODY:17/1-f)

9. Ogrenci izleme Dosyasinin tutulmast; (ODY:32)
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e. Rehberlik Servisi
1. Rehberlik Servisinin olusturulmasi, (ODY :6/1-¢,16)
Servisce;

2. Ogrencilere bir iist 6gretim kurumunun tespiti hususunda mesleki rehberlik yapmast;
(ODY:16/1-a)

3. Ogrencilerin basarilarini artirmak igin onlara rehberlikte bulunmasi; (ODY:16/1-b)

4. Ogrencilere gerekli rehberlikte bulunabilmek icin bilgi diizeylerini tespit etmek
amactyla cesitli test ve teknikler uygulamasi; (ODY:16/1-C)

5. Her dénem icin rehberlik faaliyet programini hazirlamasi; (ODY:16/1-f)

6. 4207 Sayili Tiitin Mamullerinin Zararlarinin Onlenmesine Dair Kanun ve 3298
Sayili Uyusturucu Maddelerle Ilgili Kanunun uygulanmasi ile ilgili olarak gerekli
onlemleri almasi (icki, sigara, uyusturucu bagimliligi, kumar vb);

f. Disiplin Kurulu

1. Disiplin Kurulunun kurulmasi; (ODY:35)

2. Dershaneye devam eden ortadgretim dgrencilerinin disiplin islemlerinin, 19/1/2007
tarthli ve 26408 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi
Ortadgretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Y6netmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiilmesi;
dershaneye devam eden ancak okul &grencisi olmayanlarin disiplin islemlerinin
Bakanlik¢a diizenlenecek yonergeye gore yiiriitiilmesi; (ODY:35/4-5; 2008 sayili
T.D.: Odiil ve Disiplin Yonetmeligi)

3. Ogrencilerin kilik-kiyafetlerinin mevzuatia uygun olmasi; (ODY:36)

4. Ogretmen nobet islerinin usuliince yiiriitiilmesi; (ODY:14/1-f)

vb. hususlar1 incelenip degerlendirilecektir.

D. OGRETMEN DENETIMI

Bu boliimde, ders denetimi yapilan 6gretmenlerin isimleri ve branglarma yer
verilecek ve Ogretmene yonelik varsa Oneriler belirtilecektir. Ayrica, alan denetgilerinin
egitim-0gretime yonelik tespitleri ile denetgiler tarafindan dersleri goriilemeyen ancak
egitim-ogretime yonelik c¢alismalart incelenen ogretmenlere ait tespitler bir arada
degerlendirilerek “6gretmenlerin gelistirilmesi gereken alanlar” yazilacaktir.

Denetim grubu disinda Ogretmen denetimi igin  gérevlendirilen denetgiler
denetledikleri 6gretmenlerin isimlerini ve varsa Onerilerini gerekceleriyle birlikte ilgili
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denetim grubuna yazili olarak vereceklerdir. Ogretmen denetimi sonucunda taltif ve
tecziyesi gerekenler hakkinda <’Ogretmen Denetim Rehberi’’nde belirtilen usul ve esaslar
uyarinca iglemler ylriitiilecektir.

E. YONETICILERIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde; kurumdaki yoneticiler ile psikolojik danisman ve rehber 6gretmenler
icin “Personel Degerlendirme Formu” diizenlenerek, ¢alistigi kurumda bulundugu gorevi,
siirdiiriip sitirdiiremeyecegi ifade edilecektir (bu formlara “Mebsis No” yerine ilgilinin “T.C.
kimlik numaras1 yazilacaktir). ilgili personele soru agilmasi halinde, bu durum da raporda
belirtilecektir.

Ayrica, zorunlu sebeplerle miidiirliigiin bosalmas1 halinde, Ozel Ogretim Kurumlar
Yonetmeligi dogrultusunda kurucunun teklifi de dikkate alinarak, yeni midiir teklifi
yapilincaya kadar kurumda miidiirliik veya miidiir yardimcili§i yapma nitelik ve sartlarini
haiz bir kisinin valilikce miidiirlige vekaleten gorevlendirilmesi halinde degerlendirme
yapilmadig1 belirtilecektir.

Bu boéliimde; kurumdaki yoneticiler ile psikolojik danigman ve rehber 6gretmenler
icin taltif veya soru agilmast halleri disinda “Personel Degerlendirme Formu”
diizenlenmeyecek sadece denetim raporunun bu boliimiine calistigt kurumda bulundugu
gorevi, siirdiiriip siirdiiremeyecegi ifade edilecektir

Ayrica, zorunlu sebeplerle miidiirliigiin bosalmasi halinde, Ozel Ogretim Kurumlari

Yonetmeligi dogrultusunda kurucunun teklifi de dikkate alinarak, yeni miidiir teklifi
yapilincaya kadar kurumda miidiirlik veya miidiir yardimcili§1 yapma nitelik ve sartlarini
haiz bir kisinin valilikce miidiirliige vekaleten goérevlendirilmesi halinde degerlendirme
yapilmadigi belirtilecektir.

F. GENEL DEGERLENDIRME

Bu boliimde, varsa Bakanliga iletilmesi gereken hususlar ile mevzuattan kaynaklanan
aksamalara ve ¢Oziim Onerilerine yer verilecektir. Denetim sonunda sorusturmayi gerektiren
bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde, bu husus da belirtilecektir. Belirtilen hususlarin
bulunmamasi halinde bu boliim agilmayacaktir.

Metinde Kullanilan Kisaltmalar:

ODY : Milli Egitim Bakanligi Ozel Dershaneler Y 6netmeligi
OOKY :Milli Egitim Bakanligina Bagli Ozel Ogretim Kurumlari dnetmeligi
sy : Ozel Ogretim Kurumlarina Ait Standartlar Ydnergesi
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T.C.
MILLI EGiTiM BAKANLIGI
Rehberlik ve Denetim Bagkanligi

LIG)

v.
S

Gl
A/V

....... DERSHANESI
DENETIM RAPORU)

Kurum Kodu

e-posta Adresi, Telefon-Faks No:
Bir Onceki Denetim Tarihi

Aylik Ucretli Ogretmen Saysi
Ders Saati Ucretli Ogretmen Sayisi
Derslere Gore Ders Saati Sayilar

: (TOPLAM)

Ozel Dershanelerde
: « Kurucu / Kurucu temsilcisi

: = Kurum agma izin yazisinin tarih ve sayisi
: » Ogretime baslama izin yazisinin tarih ve sayis1  :
: = Ucretsiz okuyan dgrenci sayisi

: Ogrenci Mevcudu

Rehberlik ve Denetim Baskanhgi

Ara Sinif Genel
9-10-11 YGS Mezun Toplam
K E K E K E
: . Haftaici
Hafta Sonu
TOPLAM
RAPORUN GIDECEGI BiRiM
RAPORTOR : (Rehberlik ve Denetim Bagskanliginda kalacak 6rnege yazilacaktir)
.‘ ..............................................................................................................
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OZEL

T.C.
MILLI EGIiTIM BAKANLIGI
Rehberlik ve Denetim Baskanhgi

Say1 : ./-/20..
Konu : Denetim Raporu (Denetlenin Adi, Soyadi)

MILLI EGITIM BAKANLIGINA
flgi : Rehberlik ve Denetim Bagkanliginin ../../200.tarih ve ... sayili turne emirleri.

DENETLENEN KURUM MUDURUNUN
Adl, Soyad;, T.C. Kimlik No

2. Kurumun Adi (Il flge)

Bu Kurumdaki Yoneticilik Kidemi

Denetlm Tarihi

Calisma izin Onayinin Tarih ve Sayisi

DEGERLENDIRME KONULARI

i Kaynaklari etkili ve verimli bir bicimde kullanarak, egitim-6gretim ve yonetim ¢alismalarini
) organize etme, yonlendirme ve okulun imkanlarindan 6grencileri yararlandirmadaki basarisi

i Yonetici, Ogretmen ve memurlar1 isbasinda yetistirme, ydnlendirme, bilgilendirme, :

" i denetleme-degerlendirme ve sorunlarini ¢ozmedeki basarisi {

4. Yﬁnetici ogretmen, veli ve 68renci iliskilerini gelistirmedeki basarisi :

T 0o . O OOO T GO OO OO RO SOOI oSO RS ;

Dlger kurum, kurulus ve ¢evre imkanlarindan yararlanma, bunlari1 kurumun egitim- ogretlm
i ortamina kazandirma, arag-gereg ve esyalarini koruma ve kullandirmadaki basaris :

i Bilimsel calisma ve yarisma, teknolojik gelisme ve aragtirma konularinda &grenci ve |

ogretmenlerl bilgilendirme, gerekli ortami hazirlama ve tesvik etmedeki basarisi :

i Kurumun amacina uygun islevlerini yerine getirmesinde ve 06grencileri zararh
7. a11§kanllklardan koruma, bu konuda kamuoyu olusturma, ¢evreyi koruma, temiz tutma ve
i agaclandirma hususundaki basarisi :

. Am1rler1 ile iyi iligkiler kurma ve gelistirme ile rehberlige yatkin olmadaki basarisi
Tutum davranis ve kilik-kiyafeti ile 6rnek olma, kurumda saygi, giiven ve hosgoriiye dayall
ortam olusturma ve kurumu gevrenin bir kiiltiir merkezi konumuna getirmedeki basarisi

10. i Millf Egitim Temel Kanunu’ndaki amag ve ilkeleri gerceklestirmedeki ¢abasi

DEGERLENDIRME PUANI :

SONUC VE KANAAT :

............... calismalarinda (COKIY1) derecede basarili bulunmustur. Arz ederiz.
DERECE ARALIGI : Yetersiz (0-59)- Orta (60-75)- lyi (76-89)- Cokiyi (90-100) @
N
" Neng
OZEL

.ocooocoooooooooooooooocooocooocoooooooooooooooocooocooocooocoooooooooooocooocooocooocoooooooooooooooocooocooocooo:
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OZEL

T.C.
MiLLI EGiTiM BAKANLIGI
Rehberlik ve Denetim Baskanligi
Say1 .//20..
Konu : Denetim Raporu (Denetlenin Adi, Soyadi)

MILLI EGITiM BAKANLIGINA
ilgi : Rehberlik ve Denetim Bagkanliginin ../../200.tarih ve ... sayili turne emirleri.
E TDENETLENEN MUDUR YARDIMCISI
Vi Adl, Soyad;, T.C. Kimlik No:

......................................................................................................................................................................................................................................

i Kurumun Ada (il-ilge)

: i Mezun Oldugu Okul ve Bransl

: 3. Kurum personelini yonlendlrme ve isbasinda yetistirmedeki basarisi :

STl et e e e et St A s St R — G — H
: Kurum miidiir{, yonetici, 6gretmen, 6grenci, diger personel ve velilerle olan :

: 111§k11er1ndek1 basarisi :

Beseseeeusreesusbenass dasretsaseseuseesasert s ee i oetr e oEEas LRSS LR LR LRSS R LR RS ERER SRR LRSS LR S R i
: Sorumluluk alaninda olan gorevlerini belli bir disiplin icerisinde yerine getirmedeki Ve

yonetlm gorev1n1 derslerini aksatmadan siirdiirmesindeki basarlsl

: Gorevlerlm zamaninda ve usuliince yapmadaki basarisi
Beeesseeeeesamee s eneeeReseneessee e ket ER R er AR Ao R ser et eeeEE st At e e ER LR E L4 LR R E AR R 1R R AR AR breeeesseeessaeenenens i

Tutum davranis ve uygulamalari ile 6gretmen, 6grenci ve cevresine O6rnek olma, iyi
: davranlslar kazandirmadaki basarisi i

i Millf Egitim Temel Kanunu'ndaki amag ve ilkeleri gerceklestirmedeki ¢abasi

N DEGERLENDIRILEN MADDESAYISI:
N L1 ieuesssseassesseaese e aeE e ReE RO RO RO RO R RS R s RR R DEGERLENDIRMEPUANI:
SONUC VE KANAAT :
................ calismalarinda (COKIYI) derecede basarili bulunmustur. Arz ederiz.

DERECE ARALIGI : Yetersiz (0-59)- Orta (60-75)- Iyi (76-89)- Cokiyi (90-100)

2z

’
.v‘é

B
Mgy

. NS
OZEL

.ocooocoooooooooooocooocooocooocoooooooooooooooocooocooocooocoooooooooooocooocooocooocoooooooooooooooocooocooocooo:
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OZEL

T.C.
MiLLI EGiTiM BAKANLIGI
Rehberlik ve Denetim Baskanligi
Say1 .//20..
Konu : Denetim Raporu (Denetlenin Adi, Soyadi)

MILLI EGITiM BAKANLIGINA

ilgi : Rehberlik ve Denetim Bagkanliginin ../../200.tarih ve ... say1li turne emirleri.
© ... DENETLENEN PSIKOLOJIK DANISMANIN " " ]
: . Adl ,Soyadi, T.C.Kimlik No: :
............................................................................................................................................................................................................................... ;
: I Kurumun Adl, (il-ilge) :
: Denetlm Tarihi
o o SO PSPPSR ;

Callsma izin Onayinin Tarih ve Sayisi

: DEGERLENDiRME KONULARI ! PUAN
. kﬁ}ﬁfn" ‘miidiirii, yonetici, 5gretmen, 6grenci ve velilerle olan iligkileri ile tutum, davrams,; :
klllk kiyafet ve cevresine 6rnek olmadaki bagarisi
i Kurumun 6gretim programi, uygulanan mevzuat ve bunlarda yapilan degisiklikler ile 1ht1ya(;
2.% duyulan diger konular hakkinda agiklayici bilgiler hazirlama ve &grencilere duyurmadakl

i basaris

Rehberllge ihtiyaci olan 6grencileri belirleme ve yardimci olmadaki basarisi
0grenc11er1n gidebilecekleri iist okullar ile ¢alisabilecekleri is ve meslek alanlari hakklnda
bilgi toplama ve bu bilgileri 6grencilere duyurmadaki basarisi

0grenc1ler1 tanima tekniklerinin uygulanmasi, sonuglarinin degerlendirilmesi ve kayltlarm
{ tutulmasindaki basarisi :

Ogrenc1ler1n rehberlik ve psikolojik danismaya olan ihtiyaglari, problemleri ve basarllarml
6.} etklleyen faktorler hakkinda inceleme ve arastirma yapma, sonuglar iizerinde ydnetici ve
i 6gretmenlere tekliflerde bulunmadaki basaris

Ogrenc1ler1n yetenek, ilgi, basar1 ve gelisim durumlar ile diger konular hakkinda velllerlne
b11g1 vermedeki basarisi
8. i Milli Egitim Temel Kanunu’'ndaki amag ve ilkeleri gerceklestirmedeki ¢abasi

DEGERLENDIRME PUANI :

SONUC VE KANAAT :

................ calismalarinda (COKIYI) derecede basarili bulunmustur. Arz ederiz.

:

DERECE ARALIGI : Yetersiz (0-59)- Orta (60-75)- lyi (76-89)- Cokiyi (90-100)

B
wé
Mgy

. NS
OZEL

.ocooocoooooooooooooooocooocooocoooooooooooooooocooocooocooocoooooooooooocooocooocooocoooooooooooooooocooocooocooo:
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