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SUNUS

N

Denetim, bir birimin isleyisi konusunda ayrintili olarak inceleme yapmak ve bilgi toplamak,
toplanan bilgileri analiz etmek, analiz sonucunda sorunlar: tamimlamak, belirlenen sorunlara
coziim iiretmektir.

Gagdas denetim, ogrenmeyi ve Ogretmeyi etkileyen tiim 0gelerin birlikte ele alinarak,
faaliyetlerin amaglara uygunlugu acisindan izlenmesi ve gerekli onlemlerin alinmast siirecidir.
Denetim, yetistirilmek istenilen insan tipine uygun 08retme ve 0grenme etkinliklerinin
gelistirilmesine hizmet eder. Egitim siireci igerisinde denetim milli kiiltiirii gelistirilmeli, Milli
Egitim Temel Kanununda belirtilen amaclar dogrultusunda insan tipi yetistirilmesine yardimci
olmalidir.

Egitim yoneticileri de bir yandan kendi alanlarindaki gelismeleri yakindan izlemeli, diger
yandan hizla degisen toplumun, eitime olan beklentilerini karsilamalidr.

Anayasa’mn 42. maddesinde yer alan “Kimse, e§itim ve d6gretim hakkindan mahrum
birakilamaz. Ogrenim hakkimin kapsami kanunla diizenlenir”; “...Egitim ve gretim, Atatiirk
ilkeleri ve inkildplar: dogrultusunda, cagdas bilim ve egitim esaslarina gore, Devletin gozetimi ve
denetimi altinda yapilir.” Derken yine; 61. Maddesinde: “Devlet, sakatlarin korunmalarini ve

toplum hayatina intibaklarini saglayici tedbirleri alir.” Hiikmiinii icermektedir

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun 56. maddesinde de “Egitim-6gretim
hizmetinin, bu Kanun hiikiimlerine gore Devlet adina yiiriitiilmesinden, gozetim ve denetiminden
Milli Egitim Bakanligr sorumludur.” Hiikmii uyarinca Rehberlik ve Denetim Baskanligi, Bakan
adima bakanlik teskilati ile kuruluslarimin her tiirlii faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak teftis,
inceleme ve sorusturma islerini yiiriitiir.

Giiniimiizde, denetim anlayisindaki degisme ve gelismeler genel denetim yaminda Ozel
egitim gerektiren bireylerin egitim faaliyetlerinin ve denetim esaslarinin da yeniden ele alinmasin
zorunlu hale getirmis, bu anlayistan hareketle, “Ozel, Ozel Egitim Rehabilitasyon Merkezleri
Denetim Rehberi” hazirlanmigstir.

Devlet Istatistik Enstitiisiiniin 2004 yili arastirmasina gore iilkemizde yaklasik 8,5 milyon
kisi oziirlii olup, bunun genel niifus icerisindeki oraninin ise % 12,29 oldugu belirlenmistir.

Bu kadar yogun bir niifusa sahip 0ziirlii bireyin eSitimi ve bu egitimin denetimi de 0zel bir
anlam ifade etmekte, genel denetimin yaninda Ozel eSitimin de denetim islerinin ayri bir madde
baslhig1 olarak ele alinmasini zorunluluk haline getirmistir.



Ayrica,

Ozel egitim kurumlarinda gorev alan yonetici ve Ggretmenlerinde oOziirlii bireylerin
egitiminde gorev aldiklar: siirecte dgretme ve 0Srenme siirecinin temel 6gelerinden biri olarak
degerlendirmek,onlarin 6ziirlii bireylere yonelik eitim faaliyetlerinde daha aktif rol alabilmeleri
saglamak, boylece oziirliilerin e$itimine katkilarini artirmak suretiyle bu bireylerin kendi
kendilerine  yeterli hale  gelebilmelerine, ozel egitimin amag ve temel ilkelerinin
gerceklestirilmesinde onlara yardimci olma zorunlulugu karsimiza ¢ikmaktadir.

Icinde calistigr egitim ortanunin denetimi yaminda, 63retmenin bireysel denetiminin de
ayr1 ve son derece onemli bir yeri vardir. Bundan dolayidir ki 6Gretmenlere denetim sirasina
gerekli ve yeterli rehberligin yapilmas: da aymi derecede 6nem arz etmektedir. Ogretme-6grenme
siirecinde hedeflere ulagilmasi, planlanan calismalar ile gerceklestirilen faaliyetlerin birbirleriyle
uyumlulugunu ve sapmalarini tespit ederek, giderilmesine 151k tutulmasi, 0Ogretmenlerin
karsilastiklart mesleki problemlerde yardim ve rehberlikte bulunulmas: amaciyla yonetime goriis
sunmak, denetimin asil gorevi olup, bu gorevin yerine getirilmesinde en dnemli sorumluluk da
denetcilere diismektedir.

Hazirlanan bu denetim rehberinin Tiirk Milli Egitim Sistemine ve sistem igerisinde yer
alan  Bakanlik Denetcilerine, flkégretim Denetcilerine, Rehberlik ve Arastirma Merkezlerine,
ogretmen ve oOgrencilere, resmi ve Ozel statiideki egitim - ogretim kurum ve kuruluslarinin
calismalarina faydal bir kaynak olmas: dilegiyle, basarilar dilerim.

Muzaffer DOGAN
Rehberlik ve Denetim Bagkam
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KIMSE, EGITIM HAKKINDAN YOKSUN BIRAKILAMAZ.

(Anayasa Madde:42)

I. BOLUM
TURKIYEDE OZEL EGITIM SURECI

Devlet istatistik Enstitiisiiniin 2004 yili arastirmasina gore iilkemizde yaklasik &,5> milyon
kisi 6ziirlii olup, bunun genel niifus igerisindeki oraninin ise % 12,29 oldugu belirlenmistir.

Anayasamizin 42. maddesinde “Kimse, egitim ve 6gretim hakkindan mahrum birakilamaz.
Ogrenim hakkinm kapsami kanunla diizenlenir,” derken yine Anayasamizin 61. Maddesi ise:
“Devlet, sakatlarin korunmalarin1 ve toplum hayatina intibaklarini saglayici tedbirleri alir.”
hitkmiinii i¢ermektedir.

Anayasamizin bu amir hiikkmii karsisinda oziirlillere yonelik bir¢ok kanun ¢ikarildigr gibi
bazi kanunlarda da oziirlillere yonelik hiikiimler getirmek suretiyle Oziirliilerin sorunlari
giderilmeye caligiimistir.

Bunlardan:

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 8.maddesinin son paragrafinda: "Ozel egitime
ve korunmaya muhtag ¢ocuklar yetistirmek i¢in 6zel tedbirler alinir ;

222 sayili Kanun’un 12. Maddesinde: ”Mecburi ilkogretim ¢aginda bulunduklar1 halde
zihnen, bedenen, ruhen ve sosyal bakimdan 6ziirlii olan cocuklarin 6zel egitim ve Ogretim
gormeleri saglanir.” ;

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 39.maddesinde:” Bakanlik, 6zel egitime muhtag
kisilere is hayatinda gegerliligi olan gorevlere hazirlayici 6zel meslek kurslar1 diizenler. Kurslarin
diizenlenmesinde ve uygulanmasinda bu kisilerin ilgi, ihtiya¢ ve yetenekleri dikkate alinir.
Kurslara katilanlar kursa devam ettikleri siirece bu Kanunun ¢irak ve 6grencilere verdigi haklardan
yararlanirlar”

573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’ nin 1. Maddesinde:”Bu
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci, 6zel egitim gerektiren bireylerin, Tiirk Milli Egitiminin
genel amaclar1 ve temel ilkeleri dogrultusunda, genel ve mesleki egitim gorme haklarimi
kullanabilmelerini saglamaya yonelik esaslar1 diizenlemektir.”

571 sayil Oziirliiler Idaresi Baskanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin  2/c maddesinde:’Dogumdan baslayarak okul oncesi, okul¢agi ve yetigkinleri
kapsayacak bicimde tiim oOziirliilere egitimde firsat esitligi saglanmasi1”

hiikiimlerini igermektedir.

27.05.1983 giin ve 18059 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 2828 sayili Sosyal Hizmetler
ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanun’un degisik 30.05.1997 giin ve 572 sayili KHK 5. Maddesinde:
?oziirli cocuk “ tanimi yapilmis aym1 Kanun’un 3/5, maddesinde: “Bakim ve Rehabilitasyon
Merkezlerinin kurulacagini ifade ederken yine ayn1 Kanun’un 25. Maddesini degistiren 30.05.1997
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giin ve 572 sayill KHK 10.maddesinde: “Ozel egitim gerektiren korunmaya muhtac¢ cocuklarin
egitim ve ogretimleri Milli Egitim Bakanligina bagh resmi ve 6zel egitim-0gretim kurumlarinda
stirdiiriiliir. Korunmaya muhtag 6ziirlii ¢ocuklarin egitimleri Milli Egitim Bakanlig: ile birlikte
planlanir.” demektedir.

Bu hizmetlerin sunulmasina ragmen gelisen ve degisen siire¢ icerisinde Ozirliilerin
sorunlar1 giderilemediginden yeni diizenlemelere gidilerek 07.07.2005 tarih ve 25868 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 5378 Sayih Oziirliiler Ve Bazi Kanun Ve Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi1 Hakkindaki Kanun ¢ikarilmistir.

Oziirliilerin saglik, egitim, rehabilitasyon, istihdam ve sosyal yardim alanlarinda yasadiklari
sorunlar1 gidermek amaciyla ¢ikarilan 5378 sayili Kanun’un 1. Maddesi: ” Bu Kanunun amaci;
oziirlitliigiin onlenmesi, oziirliilerin saghk, egitim, rehabilitasyon, istihdam, bakim ve sosyal
giivenligine iliskin sorunlarin ¢éziimii ile her bakimdan gelismelerini ve énlerindeki engelleri
kaldirmayr saglayacak tedbirleri alarak topluma katilimlarint saglamak ve bu hizmetlerin
koordinasyonu icin diizenlemeleri yapmaktir” demek suretiyle Kanunun amacini belirlenmis,
Kanun’un 35. Maddesi ile 3797 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun’a eklenen Ek Madde 3 ile de “Gorme, ortopedik, isitme, dil-konusma, ses bozuklugu,
zihinsel ve ruhsal oziirlii ¢cocuklardan ozel egitim degerlendirme kurullar tarafindan, ozel
egitim ve rehabilitasyon merkezlerine devam etmeleri uygun goriilenlerin egitim giderlerinin her
yil Milli Egitim Bakanlhig biitgcesine konulacak odenekten karsilanir.” hitkmii ile de Milli Egitim
Bakanliginin bu konudaki gorevlerini belirlemistir.

Gerek Anayasamizin, gerekse 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun; 3797 sayil1 Milli
Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanunun; 222 sayil {lkégretim Kanunun; 3308
sayitli Mesleki Egitim Kanunun; 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Kanunun ve bu Kanun’u degistiren 572 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin; 573 sayili Ozel
Egitim Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname’nin amir hiikiimleri ¢ergevesinde bugiline kadar
oziirliilere yonelik bir¢cok caligmalar yapilmis ve ¢esitli egitim imkanlar1 sunulmustur.

Milli Egitim Bakanlig1 bilinyesinde oziirliillere yonelik egitim hizmetleri 1950-1983 yilina
kadar Ilkdgretim Genel Miidiirliigii biinyesinde sube miidiirii seviyesinde hizmet iiretirken, 179
sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 1983 yilinda Ozel Egitim ve Rehberlik Dairesi Baskanlig;
12.05.1992 giin ve 21226 sayilit Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren 3797 sayili Milli
Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile de Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma
Hizmetleri Genel Miidiirliigline doniistiirilmiistiir.

Ozellikle Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan oziirliilere verilen egitim hizmetlerine kisaca bir
g0z atacak olursak:

1. Ulkemizde o&ziirlii vatandaslarimiz icin Halk Egitim Merkezleri, Mesleki Egitim
Merkezleri ve Ozel Dershaneler tarafindan meslek edindirme kurslari agilmaktadir.

2. Meslek edindirme kurslarindan yararlanan 6ziirlii vatandaslarimiza ise yerlestirmede
oncelik taninmaktadir.

3. Tirkiye’de 01.07.2008 tarihi itibariyle (1840) 6zel egitim ve rehabilitasyon kurumu
vardir.

4. Tiim lllerde ve bircok ilce merkezinde toplam: 01.06.2009 tarihi itibariyle (201)
Rehberlik Ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Bu merkezler 6ziirlii gocugu olan
ailelere danmigmanlik hizmeti sunmakta, oziirliilere yonelik Bireysellestirilmis Egitim
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Planlart hazirlamaktadur.

5. Okullarda kaynastirma egitimine agirlik verilmektedir.

6. Birgok okulumuzda Ozel Egitim Sinifi agilarak ozel egitime ihtiyaci olan bireylere
egitim verilmektedir.

7. Gorme engellilere okul oncesi donemde gilindiizlii, ilkogretim ve liselerde diizeyinde
yatili ve giindiizlii olarak egitim verilmektedir.

8. Ilkdgretim okulunu bitiren gérme 6ziirlii dgrenciler dgrenimlerine normal ortadgretim
okullarinda kaynastirma yoluyla devam etmektedirler.

9. Braille yazilmis ortadgretim ders kitaplar1 gérme engelliler aksam sanat ve basim evi
matbaasinda basilip ihtiyag sahiplerine talep halinde ulastirilmaktadir.

10. Isitme engellilere okul dncesi, ilkdgretim ve ortadgretim diizeyinde giindiizlii ve yatil
olarak egitim hizmeti verilmektedir.

11. Egitilebilirler diizeyde zeka dziirleri bulunan bireylere yonelik Egitilebilirler [Ikogretim
Okullar1 bulunmaktadir.

12. Isitme engelli 6grenciler meslek liselerine smavsiz yerlesebilmektedirler.

13. Ortopedik 6ziirliilere yatili ve giindiizlii olmak tizere okul dncesi, ilkogretim ve meslek
lisesi diizeyinde egitim olanagi saglanmaktadir. Ortopedik Engelliler ilkogretim
okullar1 hizmet sunmaktadir.

14. Zihinsel engelliler egitilebilir, &gretilebilir, otistik vb. olarak ayri ayr1 gruplarda
okularda egitim almaktadirlar. Bunlar 6ziir derecelerine gore yapilandirilmis okullarda
ya da kaynastirma okullar1 veya smiflarinda egitim alabilmektedirler.

15. Uzun siire hastanede yatan c¢ocuklar icin bazi1 hastaneler biinyesinde ‘“hastane
ilkogretim okullar1” bulunmaktadir.

16. Is Okullari,

17. Egitim ve Uygulama Okullari,

18. is Egitim Merkezi,

19. Otistik Cocuklar Egitim Merkezleri (OCEM),

20. Bilim Sanat Merkezleri,

acilmistir.

Bu hizmetlerin sunulmasi sirasinda, denetim hizmetleri de kendisini bu yonde gelistirmek
suretiyle hizmetin kalitesinin artirtlmasina katkida bulunmaya ¢aligmaktadir.

Yukarida siralanan kanun, kanun hiikmiinde kararname, tiiziik, yoOnetmelikler ve
yonergelere dayali olarak yiiriitiilen ¢alismalarda yer alan bazi 6nemli kavramlara bakacak olursak:

Oziirliiliik kavrami, 5378 sayili Kanun’un 3 cii maddesinde: “Dogustan veya sonradan bir
nedenle, bedensel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle
toplumsal yasama uyum saglama ve gilnliik gereksinimlerini karsilama giigliikleri olan ve
korunma, bakim, rehabilitasyon, danigsmanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisiyi”; ifade
etmektedir.

Oziirlii birey, mevzuatta yer alan biitiin haklardan yararlanma hakkina sahip olmasina
karsilik Ozriinden dolayr diger bireyler gibi toplumsal yasamaya dogrudan katilamamakta,

Rehberlik ve Denetim Baskanhgt 10
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bagimsiz is gdrememekte ve yardim almadan yasamini siirdiirememektedir. Oziirlii bireyleri
topluma kazandirmanin en iyi yolu, var olan Ozriinii ortadan kaldiracak veya en az diizeye
indirecek oziirlitye yonelik “pozitif ayrimcilik” sayilabilecek tedbirleri almaktan gegmektedir. Iste
bu tedbirlerin en 6nemli kismi oziirliiye verilecek 6zel egitimdir ki bu da Anayasamizin 42.
Maddesinde yer alan; “Kimse egitim ve Ogretim hakkindan mahrum birakilamaz” ile 61.
Maddesinde yer alan: “Devlet, sakatlarin korunmalarini ve toplum hayatina intibaklarini saglayici
tedbirleri alir.” hiikiimlerinin bir geregidir.

Egitim ve 6gretim: Hicbir gerekgeyle oziirliilerin egitim almasi engellenemez. Oziirlii
cocuklara, genglere ve yetiskinlere 6zel durumlar1 ve farkliliklar dikkate alinarak, biitiinlestirilmis
ortamlarda ve oziirlii olmayanlarla esit egitim imkani saglanir. (5378 sayili Kanun: Madde: 15)

Ozel Egitim: Cogunluktan farkl1 ve 6zel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklara sunulan, iistiin yetenekli
olanlar1 yetenekleri dogrultusunda en iist diizeye ¢ikmasini saglayan, yetersizligi engele doniistirmeyi
onleyen, engelli bireyi kendine yeterli hale getirerek topluma kaynagmasini ve bagimsiz, iiretici bireyler
olmasini destekleyecek becerilerle donatilan egitimdir.

Genel egitimden icerik yoniinden yani nelerin 6gretilecegi yoniinden farklilagmaktadir. Olagan
cocuklarin kendiliginden edindikleri becerilerin biiyiik bir kismini yetersizlikten etkilenmis 6zel
egitime ihtiyaci olan ¢ocuklara, yogun ve sistematik bi¢imde 6gretmek gerekmektedir.

Genel egitimden Ozel egitimin ayrildigi bir diger nokta ise igerigin diizenlenisidir. Genel
egitimde icerik ortalama c¢evresindeki cocuklar i¢in merkezi programlarla belirlenirken, 6zel egitimde
programin igerigini ¢cocugun ihtiyaclarini belirler.

Oziirliiye verilen o6zel egitim: Ozel egitim gerektiren bireylerin egitim ve sosyal
gereksinimlerini karsilamak i¢in 6zel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim programlari ve
yontemleri ile 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin bireysel yeterliliklerine dayali, gelisim 6zelliklerine
uygun ortamlarda siirdiiriilen egitimi kapsamaktadir.

Kaynastirma: Ozel egitim gerektiren bireylerin, diger bireylerle karsilikli etkilesim iginde
bulunmalarini1 saglamak ve egitim amaglarini en iist diizeyde gergeklestirmek i¢in gelistirilmis egitim
ortamlarini,

Rehabilitasyon: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle olusan 6zrii ortadan kaldirmak
veya Oziirliilligiin etkilerini miimkiin olan en az diizeye indirmek, o6ziirliiye yeniden fiziksel, zihinsel,
psikolojik, ruhsal, sosyal, mesleki ve ekonomik yararlilik alanlarinda basarabilecegi en {ist diizeyde
yetenekler kazandirarak evinde, isinde ve sosyal yasaminda kendine ve topluma yeterli olabilmesi ve
Oziirliiniin toplum ile biitiinlesmesi, mesleki-egitsel,rekreasyon (yenilenme,yeniden yapilandirma,bos
zamani degerlendirme) ve pisiko-sosyal hizmetler biitiiniinii,

Rehabilitasyon hizmetleri toplumsal hayata katilim ve esitlik temelinde 6ziirliilerin bireysel ve
toplumsal ihtiyaglarini karsilaya yonelik ¢alismalari,

Tamlama: Egitsel amagla, bireyin tiim gelisim alanlarindaki o6zelliklerinin belirlenerek
degerlendirme siirecini,

ifade eder.

Ozel, 6zel egitimin hedefi, 6ziirlii bireylere dziirlerine uygun egitim vermek suretiyle, dziirlii
bireylerin de aileleri i¢in bir yiik olmaktan ¢ikarak bagimsiz olarak yasamlarini siirdiirebilmelerini
saglamak ve 6zrii sadece fiziksel bir sorun diizeyine indirmektir. Bu siiregte egitim;
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1. Toplum igindeki rollerini gerceklestiren, baskalar: ile iyi iliskiler kuran, is birligi iginde
caligabilen, ¢cevresine uyum saglayabilen, iiretici ve mutlu bir vatandas olarak yetismelerini,

2. Kendi kendilerine yeterli bir duruma gelmeleri i¢in temel yasam becerilerini gelistirmelerini,

3. Uygun egitim programlar1 ile 6zel yontem, personel ve arag-gere¢ kullanarak; ilgileri,
ihtiyaclari, yetenekleri ve yeterlilikleri dogrultusunda iist 6grenime, is ve meslek alanlarma ve hayata
hazirlanmalarin1 amagclar.

A. OZEL EGITIME IHTIiYACI OLAN BIiREYLERIN SINIFLANDIRMASI

Her bireyin yetersizligi kendine 6zgii olmasina karsin, tanilanmasi, ihtiyaclarinin belirlenmesi,
egitimlerinde daha uygun diizenleme ve planlamaya yol gosterici olmasi i¢in ortak 6zellikleri ve egitim
ihtiyaclarina gore siniflandirma yapilmaktadir.

1. Zihinsel Ogrenme Yetersizligi Olan Bireyler

Isitme Yetersizligi Olan Bireyler

Gorme Yetersizligi Olan Bireyler

Ortopedik Yetersizligi Olan Bireyler

Dil ve Konusma Giigliigii Olan Bireyler

Ozel Ogrenme Giigliigii Olan Bireyler

Duygusal, Davranigsal ve Sosyal Uyum Giigliigii Olan Bireyler
Otistik Ozellikler Gosteren Bireyler

© 0o N o g bk~ DN

Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenegi Olan Bireyler

[EEN
©

Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu Gosteren Bireyler

B. 6ZEL EGiTiMDE DENETIM

Denetim; genel olarak kamuda, o6zel ve tiizel kisiligi bulunan kurum ve
kuruluslarda yapilmakta olan islerin, kaynak, imkan ve sartlar dikkate alinarak, yasal
cerceve ile  belirlenen amag, ongoriilen temel ilke ve hedeflere uygunlugunu,
dogrulugunu, diizenliligini, verimliligini, ekonomikligini, etkinligini; objektif, gecerli ve
glivenilir dlgiitlere gore karsilastirma yapabilme, ulusal standartlara ve planlanan
esaslara gore durumunu ortaya koyma, giderilebilir eksikler icin rehberlikte bulunma,
degisim ve gelisim i¢in oneriler getirme siirecidir.

Cagdas yonetimlerde; pldnlama, uygulama, denetleme vazgecilmez etkinlikler
olarak kabul edilmekte olup, denetlenmeyen bir yonetimin, kendisini yenilemesi,
gelistirmesi ve ¢agin geregini yerine getirmesi miimkiin degildir.

Denetleme; planlama ve uygulamalarin hedefe ulasip, ulagsmadiginin belirlenmesi,
varsa eksik ve sapmalarin diizeltilmesi amaciyla yapilir. Yapilan faaliyetlerden istenilen
verimin alinmasi, beklenen fayda ve gelisimin saglanmasi, faaliyetlerin basari ile
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stirdiiriilebilmesi, siirekli ve etkili bir denetimle saglanabilir.

1. Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: Milli Egitim Bakanligi ve diger bakanliklara bagli ozel, ozel egitim ve
rehabilitasyon merkezleri ile bu merkezdeki goreviilerinin denetimlerinde uygulanacak
esaslari belirlemektir.

Kapsam: Milli Egitim Bakanligi ve diger bakanliklara bagli 06zel, o6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezleri ile bu merkezlerde gorev alan kurum ve goérevlilerini kapsar.

Dayanak: Anayasa’nin 42. Maddesindeki, “Egitim ve d&gretim, Atatiirk ilkeleri ve
inkilaplar: dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina gére, Devletin gozetimi ve denetimi
altinda yapilir.”

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu’nun 56. Maddesindeki, “Egitim-6gretim
hizmetinin, bu Kanun hiikiimlerine gére Devlet adina yiiriitiilmesinden, gézetim ve denetiminden

’

Milli Egitim Bakanlig1 sorumludur.” ;

3797 sayilh Milli Egitim Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun’un 27/a
maddesindeki, “Rehberlik ve Denetim Baskanlhigi, Bakan adina Bakanlik teskilati ile
kuruluglarimin her tiirlii faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak teftig, inceleme ve sorusturma islerini
yiiritiir.”’;

1702 sayili Kanun’un 16. maddesindeki, “I/lk ve orta tedrisat muallimlerinin terfilerinde

.

esas kidemle beraber, vazifelerindeki muvaffakiyetleridir.”,

430 sayili Tevhid-i Tedrisat Kanunu’nun 1. Maddesindeki, “Tiirkiye dahilindeki biitiin

2

miiesesat-1 ilmiye ve tedrisiye, Maarif Vekaleti'ne merbuttur.” ;

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu’nun 11. maddesindeki,” Kurumlar ve bu
kurumlarda gorevli personel, Bakanligin denetimi ve gézetimi altindadir.”

Ozel Ogretim Kurumlart Yénetmeligi'nin 61.maddesindeki, “Ozel &gretim kurumlar,
Bakanlik ve egitim denet¢ileri ile diger denetim yetkisi bulunanlarca denetlenir. Kurumlarin
denetimlerinde, Bakanlikca hazirlanan modiiller ile diger elektronik ara¢ ve gereclerden de
yararlanilabilir ”;

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Denetim Tiiziigli ve Yonetmeligi’ndeki, “Denetim
Hizmetleri”;

hiikiimleri denetimin dayanagini teskil etmektedir.

2. Tanimlar

Genel Denetim: Kurumlarin egitim-6gretim etkinlikleri ile yonetim c¢alismalarinin,
yuriirlikteki mevzuat hiikkiimlerine gore -uygunluk ve verimlilik yonlerinden- durumunun
belirlenmesi, gorevlilerin is basinda yetistirilmesi ve goreve yatkinliklarinin artirilmasi amaciyla
periyodik olarak yapilan faaliyetlerin biitiiniidiir.

Turne: Periyodik olarak, bir programa gore ve bir grup denetgi tarafindan gerceklestirilen
denetim ve rehberlik stirecidir.

Turne Emri: Yapilacak genel denetimle ilgili olmak {iizere, Rehberlik ve Denetim
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Bagkanliginin Bakanlik Onayi’na dayali olarak hazirladigr ve ilgili denetgilere verdigi/duyurdugu
denetim ve gorevlendirme talimatidir.

Turne Grup Baskani: Turne emri ile bir ilde gorevlendirilen denetgilerin ¢aligsmalarini
planlayan; gerektiginde, il genelinde egitim-0gretim hususlariyla ilgili tespitleri yapan; turne
emrindeki diger hususlarin yerine getirilmesini saglayan ve denetci grup ya da gruplarini temsil
eden en kidemli denetgitir.

Denetim Grubu ve Baskani: Denetimi yiiriiten ve en az iki denetciten olusan denetgi
grubudur. Bu grubun en kidemli denet¢ii denetim grubu baskanidir.

Rehberlik: Ozel, 6zel egitim kurs ve rehabilitasyon merkezlerinde egitim-6gretim ile diger
calisma ve uygulamalarda; kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak, verimliligi
artirmak, mevzuata uygunlugu saglamak, egitim-0gretim diizeyeni artirmak ve denetim hizmetleri
sirasinda gorevlileri bilgilendirmek, onlar1 hizmet i¢cinde yetistirmek icin yapilan her tiirlii mesleki
yardim, bilgilendirme, tesvik ve onerileri kapsayan hizmetlerdir.

Mucip/Onay/Olur: Denetim/inceleme/sorusturma igin Bakanlik Makami’nca verilen yazili
emirdir.

Ogretmen Denetimi: Oziirlii bireylerin bilgi -beceri diizeyleri yiikselterek, Oziirliiliik
durumlarin1 egitim yoluyla en aza indirme ile 6gretmenin alan bilgisi, pedagojik formasyonu ve
diger egitim-6gretim calismalarinin tespiti i¢in denetgi tarafindan yapilan denetim ve rehberliktir.

Raportor: Denetim grubundaki denetgilerin tespit ve degerlendirmelerine gore rapor
yazimini ger¢eklestiren denetgitir.

Bilgi notu: Denetimde gorevli denetgiin tespitlerini igeren -raporun yaziminda esas alinan
ve bilgisayar ortaminda hazirlanan- bilgi ve degerlendirmeleridir.

Genel Denetim Tebligi: Denetimi yapilan kuruma ait olumlu faaliyetlerin Ozeti ile
onerilerin ayrintili olarak belirtildigi kisa rapordur.

Genel Denetim Raporu: Denetlenen kurumlarin, egitim-6gretim etkinlikleri ile yonetim
caligmalarina ait tespit ve onerilerin yer aldigi rapordur.

Turne Sonu Raporu: Miiteakip turnelerin daha saglikli ve verimli yiiriitiilebilmesi igin
turne emrindeki esaslara gore, Rehberlik ve Denetim Baskanligi’nca istenen bilgileri igeren ve
turne grup baskaninca diizenlenen rapordur.

Il Raporu: Denetim swrasinda okul ve kurumlarda belirlenip, Bakanhgimiza
sunulmasinda yarar goriilen sorunlar ve bunlarla ilgili onerileri ihtiva eden ve turne grup
baskaninca ihtiya¢ duyulmasi halinde diizenlenen rapordur.

3. Denetimler Sirasinda Go6z Oniinde Bulundurulmasi Gerekli
Hususlar

Denetimlerde; 1739 sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu’nun 2. maddesinde yer alan;
“Tiirk Milletinin biitiin fertlerini;

Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine bagli;
Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
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gelistiren; ailesini, vatanmini, milletini seven ve daima yiiceltmeye ¢alisan, insan haklarina ve
Anayasanin baglangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti
olan Tiirkive Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline
getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikll sekilde geligmis bir
kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diigiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan
haklarina saygiuli, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici,
yaratici ve verimli kigiler olarak yetistirmek;

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramiglar ve birlikte is
gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak
ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;”

5378 sayiui Kanun'un 1. Maddesi: > Bu Kanunun amaci; oziirliiliigiin 6nlenmesi,
ozirliilerin saglik, egitim, rehabilitasyon, istihdam, bakim ve sosyal giivenligine iliskin sorunlarin
¢oztimii ile her bakimdan gelismelerini ve onlerindeki engelleri kaldirmayr saglayacak tedbirleri
alarak topluma katihmlarim saglamak .” ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname’de (KHK) belirtilen

Hedeflere uygun olarak:

1. Ozel egitime ihtiyact olan tiim bireyler; ilgi, istek, yeterlilik ve yetenekleri
dogrultusunda ve  Olgiisiinde  6zel egitim  hizmetlerinden  yararlandirilip
yararlandirilmadigi;

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimine erken yasta baslanilip baslanilmadig;

3. Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitime ihtiyact olan bireyi, sosyal ve fiziksel
cevrelerinden miimkiin oldugu kadar ayirmadan planlanarak yiiriitiiliip ytiriitiilmedigi;

4. Ozel egitime ihtiyaci olan bireyin egitim performanslar1 dikkate almarak; amag, igerik
ve Ogretim siireglerinde uyarlamalar yapilarak, yetersizligi olmayan akranlari ile
birlikte egitilmelerine oncelik verilip verilmedigi;

5. Ozel egitime ihtiyaci olan bireyin, her tiir ve kademedeki egitimlerini kesintisiz
stirdiirebilmeleri i¢in her tiirlii rehabilitasyonlarini saglayacak kurum ve kuruluslarla is
birligi yapilip yapilmadigy,

6. Ozel egitime ihtiyact olan birey igin, bireysel egitim plan1 hazirlanip ve egitim
programlarinin bireysellestirilerek uygulanip uygulanmadigy;

7. Ailelerin, 6zel egitim siirecinin her boyutuna aktif katilmalar1 ve egitimlerinin saglanip
saglanmadigi;

8. Ozel egitim politikalarmin gelistirilmesinde, 6zel egitime ihtiyaci olan bireye yonelik
etkinlik gosteren sivil toplum Orgiitlerinin goriislerine 6nem verilip verilmedigi;

9. Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitime ihtiyact olan bireyin toplumla etkilesim ve
karsilikli uyum saglama stirecini kapsayacak sekilde planlanip planlanmadig;

N

Dikkate alinarak denetim yapilmalidir.
Denetimlerde;

1. Denetgilerin, kurumlardaki denetim ¢alismalar1 i¢in turnenin baslama tarihinden bir
giin 6nce gorev yerinde bulunmalari, turne grup baskam tarafindan yapilacak
toplantiya katilmalar1 ve denetimle ilgili biitiin hazirliklarini bitirmeleri esastir.

2. Denetim dncesi yapilacak toplantida: “Ozel, 6zel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
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Denetim Rehberi” ve mevzuattaki degisiklikler gozden gegirilecek ve turnenin ilk is
giinli mesai saatinde denetime baslanacaktir.

3. Genel denetim c¢alismalari, turne grup baskaninin yapacagi is boliimii esaslari
igerisinde siirdiiriilecektir.

4. Turne/denetim grup bagkaninin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi halinde,
gruptaki en kidemli denetg¢i turne/denetim grup baskanligi gorevini listlenecektir.

5. Denetimlerde her denet¢i; kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler
dogrultusunda hareket etmekle ylkiimli olup, bunlarin dogru uygulanip
uygulanmadiginin takip ve kontroliinden sorumludur.

6. Denetim gruplarinca veya denetgilerce belirlenen ve Bakanligimiza iletilmesinde yarar
goriilen hususlar, turne grup bagkanina yazili olarak sunulacaktir.

7. Genel denetimlerde; yonetici, 6gretmen ve diger gorevlilere her bakimdan rehberlikte

bulunulacak, is basinda yetismeleri ve eksiklerini zamaninda gidermeleri konusunda

yardimc1 olunacaktir.

Denetimler sirasinda, teftisin teamiil ve ilkelerine uyulacaktir.

Denet¢iler arasindaki is boliimii grup baskani tarafindan yapilacaktir.

10. Calismalar1 denetgiler tarafindan goriilmeyen 6gretmen birakilmamasi igin, ders
denetimi yapilamayan 6gretmenlerin de egitim-Ogretime yonelik c¢alismalarina ait
dokiimanlar denetim grubundaki denetgilerce incelenecektir.

11. Alan denetgileri tarafindan denetlenecek Ogretmenlerin belirlenmesinde, denetgiin
genel denetim c¢aligmalar1 igin gittigi yerlesim birimlerinde, denetime alinan
kurumlarda gorevli alan/brans 6gretmenleri esas alinacaktir.

12. Denetim siirecinde mali konularla ilgili boliimlerin denetimi iktisat bransindan
denetcilerce yapilacaktir. Iktisat bransindaki denet¢i mali konularla ilgili is ve islemleri
ile ilgili hazirlayacag1 Bilgi notunu denetim grup baskanina verecek, bilgi notu grupga
degerlendirilecek ve gerekli goriilen bolimler rapora yansitilacaktir. Bilgi notu, genel
denetim raporunun Rehberlik ve Denetim Baskanliginda kalacak niishasina ek
yapilacak, turne grubunda iktisat bransinda denet¢i olmamasi halinde, bu boliimiin
denetimi diger denetciler tarafindan yapilacaktir.

13. Genel denetim 6ncesinde, denetimi yapilacak kurumlarla ilgili mevzuat grupga gézden
gecirilip kuruma hazirlikli olarak girilmesi saglanacak, karsilagilan 6nemli sorunlarin
¢coziimiinde turne grup baskani ile temas kurulacaktir.

14. Denetim sirasinda belirlenen noksan ve yanliglarin, egitim-6gretimi olumsuz yonde
etkileyecek kapsamda olmasi ve bu hususlarda ilgililerin kayitsizlig1 yaninda, kusur-
kasitli davranislar1 oldugunun belirlenmesi halinde, turne grup baskani bilgilendirilerek
gerekli yasal islem yapilacaktir.

15. Kurumu daha yakindan tanimak, sorunlari belirlemek ve ¢odziimiinde diisiincelerini
dikkate almak amaciyla, 6grenci velileri ile imkanlar dl¢ilistinde goriisiilecektir.

16. Kurumlarin bir 6nceki genel denetim raporunda/tebliginde belirtilen noksanlarin yerine
getirilip getirilmedigi incelenecektir.

17. Denetimler esnasinda tespit edilen ve giderilmesi miimkiin olan eksiklerin denetim
stiresinde tamamlanmasi saglanacak, bunlara raporda yer verilmeyecektir.

18. Denetimleri sirasinda, odiillendirilmesi diisiiniilen yonetici ve 6gretmenlere bu durum
ima yoluyla da olsa agiklanmayacaktir.

19. Denetim sonunda grup¢a genel denetim sonu toplantist diizenlenecektir. Toplantilarda
yapilacak  agiklamalar mevzuata dayandirilacak, egitim biliminin  gelisen
terminolojisinin kullanilmasina 6zen gosterilecek, tartismaya yol acacak ifadelerden

© ®
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kagmilacak, Ozellikle Ogretmenlerin  egitim-6gretim  hakkindaki  gorislerini
aciklamalarina firsat verilecek ve toplantilar miimkiin oldugunca kisa siirede
bitirilecektir.

20. Toplantilarda miimkiin oldugu takdirde teknolojik imkanlardan yararlanilacaktir.

21. Turne grup baskanlarinca, ikiser niisha turne sonu raporu ve gerektiginde il raporu
diizenlenecektir.

22. Turne grup baskaninca veya denetim gurubunca belirlenip turne grup baskanina
bildirilen ve mahallen yerine getirilmesi gereken hususlar, turne grup baskaninca il
milli egitim miidiirliigiine yazili olarak bildirilecek ve bu yazinin bir 6rnegi turne sonu
raporuna eklenecektir.

C. RAPOR ve TEBLIG YAZIMINDA DIKKAT EDILECEK ESASLAR

1. Rapor ve teblig yaziminda, yazim kurallarina gereken 6zen gosterilecektir.

2. “Ozel, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri Denetim Rehberi”nde yer alan ana
basliklar rapor yaziminda esas alinacaktir.

3. Tespit edilen Onerilere, raporun ilgili boliimiiniin sonunda yer verilecektir. Raporun
boliim sonlarinda ve tebligde getirilen Oneriler, “Boliimle ilgili ¢alismalarin daha etkili
ve verimli hale getirilebilmesi i¢in” veya “Gelistirilmesi gereken alanlar” gibi
ifadelerden sonra yazilacaktir.

4, “Bgitim ve Ogretim Durumu” béliimlerinde okulun 6zellik arz eden galigmalarina daha
cok yer verilecektir.

5. Denetgilerce verilen bilgi notular1 dogrultusunda; izlenen derslerdeki 6grenci beceri ve
gelismislik diizeyi “Egitim ve 6gretim durumu” boliimiine yazilacaktir.

6. Denetciler tarafindan denetlenen bdliimlerle ilgili tespitler grupga degerlendirilecek ve
bu calismadan sonra rapor yazimina gecilecektir. Boliimlerin sonuna bir paragraf
acilmak suretiyle ulasilan kanaat (YETERSIZ), (ORTA), (IYQ) ve (COKIYI) seklinde
ifadelendirilecektir.

7. Denetciler tarafindan dersleri gériillemeyen ancak, denetim grubunca egitim-6gretime
yonelik ¢alismalart incelenen G6gretmenlere ait tespitler bir arada degerlendirilerek
“Genel Degerlendirme” boliimiine yazilacaktir.

8. Denetlenen yonetici, psikolojik danigsman/rehber Ogretmen ve Ogretmen igin
emsallerine gore ¢ok listiin veya geri durumda bulunanlar (6diillendirilmesi diisiiniilen
veya yetersizlik halinde) i¢in denetim raporu diizenlenecektir. Vekil ve gorevlendirme
ile ¢alisanlar hakkinda degerlendirilme raporu diizenlenmeyecektir.

9. Denetim grubunun is yogunlugu da dikkate alinarak; yonetici ve Ogretmenlerin
disindaki, usta ogretici ve meslek elemanlarinin denetlenmesi durumunda bu kisiler
icin denetim raporunun sonunda degerlendirme yapilacaktir.

10. Odiillendirilme teklifi getirilenler ile soru agilan personelin durumlari raporun genel
degerlendirme boliimiinde aciklanacaktir.

11. Yonetici, Ogretmen, psikolojik danisman/rehber ogretmen ve diger personel
degerlendirmesinde her bir 6lciit (100) puan iizerinden degerlendirilecek, elde edilen
toplam puan degerlendirilen Ol¢iit sayisina boliinerek ilgilinin degerlendirme puam
bulunacaktir.

12. “Genel Degerlendirme” boliimiinde; denetim grubunca tespit edilen 6nemli konular ile
mevzuattan kaynaklanan aksamalara ve ¢oziim Onerilerine yer verilecektir. Denetim
sonunda, sorusturmay1 gerektiren bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde, bu durum
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aciklanacaktir. Yukarida belirtilen hususlarin bulunmamasi halinde ise bu boliim
acilmayacaktir.

13. Denetim sonunda, tespitlere dayali olarak hazirlanacak tebligde; olumlu g¢alismalar
kisaca Ozetlenecek, Onerilere ayrintili bir sekilde yer verilecektir. Hazirlanan teblig
grupca okunarak kontrol edilecek, yoneticilerin hazir bulundugu bir ortamda
okunduktan sonra teftis defterine yapistirilacaktir. Tebligin birer 6rnegi il ve il¢e milli
egitim midiirliigiine de verilecektir.

14. Denetimler sonunda iki niisha rapor diizenlenecek, raporun ekine hazirlanan teblig ve
varsa personel degerlendirme formlariile bunlarin yer aldigi disket/CD eklenecektir.

15. Rehberlik ve Denetim Baskanliginda kalacak rapor Orneginin kapagina “Raportor:
Basdenetci/Denetgi/Denet¢i  Yardimeist............... ”; dairesine gonderilecek raporun
kapagina da okulun bagli bulundugu genel miidiirliigiin ad1 yazilacaktir.

D. TURNE/DENETIM GRUP BASKANI VE MUFETTISLERIN
GOREVLERI

1. Turne Grup Baskani’nin Gorevleri

Turne emrinin alinmasindan sonra, gidilecek il’in milli egitim miidiirii ile gorisir,
kalinacak yer ile denetim esnasinda kullanilacak araglarin temini, ¢alisma ve toplant1 yerleri
konularinda gerekli hazirliklarin yapilmasini ister.

a. Gruptaki denetgilere, turne basi toplantisinin yerini ve saatini duyurur.

b. s boliimii ¢izelgesini hazirlar; turne emrinde belirtilen tarihte turne basi toplantisini
yapar. Bu toplantida denetcilere turne igindeki ve sonundaki diger toplantilarin giin ve
saatlerini duyurur.

c. Turne siiresi icerisinde alan denetgilerince ders denetimi yapilacak Ogretmenleri,
denet¢iin genel denetim g¢alismasi igin gidecegi yerlesim merkezini dikkate alarak
belirler.

d. II’e varis ve denetim sonunda il’den ayrilis1 belgegegerle (faks) Rehberlik ve Denetim
Bagskanligina bildirir.

e. Il’in valisini ziyaret eder, denetimden haberdar olmasini saglar,

f. llgelere gidilmesi gerektiginde, kaymakami ve ilge milli egitim miidiiriinii ziyaret eder,
egitim-ogretimle ilgili gériigmeler yapar.

0. Yapilan ziyaretlerde ilgilileri, Bakanligimizin denetimle ilgili yaklagimlar1 ve yeni
projeleri hakkinda bilgilendirir.

h. Denetim gruplarinin ¢alismalarini yakindan izler. Denetimlerin planlamalara gore
zamaninda bitirilmesi i¢in tedbirler alir. Caligmalar1 aksatan, tutum ve davranislar ile
teftisin sayginligma golge diistiren, gorevin isbirligi igerisinde yiiriitiilmesi ilkesine
uymayan denetgileri Rehberlik ve Denetim Baskanligina bildirir ve alacagi emre gore
hareket eder.

I. Sartlarin uygun olmasi halinde, denetgilerin dinlenmeleri, bilgi ve gorgiilerini
artirmalar1 amaciyla geziler diizenleyebilir. Bu tir gezilerin il digma tasmasi
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durumunda, Rehberlik ve Denetim Baskanligindan izin alir.

j. Denetimde c¢aligmalarin amacina uygun yiritiilmesine, rehberligin etkili ve kalici
olmasina 6zen gosterir.

k. Denetim kapsaminda olmayan diger kurumlarin isleyisi ve sorunlari hakkinda il
yetkililerinden bilgi alir. Gerektiginde “Il Raporu” diizenler. Bu rapora, Bakanliga
iletilmesi gereken sorun ve Onerileri yansitir.

|. Diizenledigi, “Denetlenen ve Denetlenemeyen Ogretmenlerin Sayisini Gosterir
Cizelge”yi turne sonu raporuna ekler.

2. Denetim Grup Baskaninin Gorevleri

a. Grupta bulunan denetgilerin branslarin1 da dikkate alarak, denetgilerin goriisleri
dogrultusunda denetlenecek bolimlere yonelik i boliimiinii yapar ve raportorleri tespit
eder. Is bolimii gizelgesinin bir 6rnegini turne grup baskanina verir.

b. Denetimler sonunda okullarda yapilacak degerlendirme toplantisindan 6nce, gruptaki
denetcilerle birlikte toplanti giindemini ve grup sozciisiinii belirler.

c. Raporun yazimidan 6nce grupga onem verilmesi gereken hususlarin belirlenmesini,
raporun dil, anlatim ve tslip bakimindan hatasiz olarak yazilmasini saglar. Raporun
yazimindan birinci derecede sorumludur.

d. Tutum ve davraniglan ile teftisin sayginligina gélge diistiren, ¢alismalari aksatan,
gorevin igbirligi igerisinde yiiriitiilmesi ilkesine uymayan denetgileri, turne grup
baskanina yazili olarak bildirir.

e. Denetim grubunca tespit edilen ve Bakanligimiza iletilmesi gereken hususlar ile
mahallen giderilmesi gereken konulari yazili olarak turne grup baskanina bildirir.

f. Rehberlik ve Denetim Yonetmeliginin 10/j maddesi uyarinca, “Genel Denetim
Raporlari”’nin (20) giin igerisinde Rehberlik ve Denetim Baskanligi’na ulagmasi
hususunda gerekli 6nlemleri alir.

g. Grubunda bulunan denetgilerin denetledigi ve denetleyemedigi dgretmenleri gosterir
cizelgeyi turne grup baskanina verir.

3. Denetciin Gorevleri

Turne siiresi igerisinde ders denetimini yapacagi 6gretmenleri gosterir listeyl hazirlar
ve bir 6rnegini turne grup bagkanina verir.

b. Denetimlerde rehberligi 6n planda tutar. Farkli yorumlara neden olabilecek yaklasim
ve tutumlar ile yOnetici, 0gretmen ve personeli rencide edici s6z ve davraniglardan
kacinir.

c. Denetimlerde, ¢alismalarin mevzuata uygunlugunu kontrol eder. Ders denetimi
sirasinda tespit ettigi 6zellik arz eden hususlar1 denetim grup baskanina bildirir.

d. Milli birlik ve biitiinliiglimiiziin temel unsurlarindan biri olarak Tiirkgenin, egitimin her
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kademesinde ozellikleri bozulmadan ve asiriliga kagilmadan kullanilmasi hususunda
gerekli duyarhilign gosterir. Kurumlardaki tiim gorevlilerin de bu duyarlilig:
gostermelerine katkida bulunur.

e. Denetim sirasinda, kurumun; kurulus amacma uygun islevlerini yerine getirip
getirmedigi, ¢evrenin bir kiiltlir-sanat merkezi konumuna gelip gelmedigi; 6grencilere
bulunduklar1 program/sinif seviyesine uygun bilgi-beceri ve davranislar1 kazandirip
kazandirmadigy; sosyal ve kiiltiirel etkinliklerinin yeterli olup olmadigi hususlar ile
ilgili tespitlerini yapar ve grubun bu konularda kanaate ulasmasina gereken katkiyi
saglar.

f. Ders denetimlerini yaptigi ve haklarinda rapor diizenledigi/diizenlemedigi
ogretmenlerin isim listesini 0gretmen denetim raporlart ile birlikte; hakkinda rapor

listeyi tanzim ederek Rehberlik ve Denetim Baskanligina iletir.

g. Denetledigi bireylerin bireysellestirilmis egitim programlarindaki hedeflenen amaglara
ulasma diizeyini belirten “YETERSIZ”, “ORTA”, “IYI” ve “COKIYI” seklindeki
kanaatini, ders ve boliimlerle ilgili tespitlerini i¢eren bilgi notu 6zetini disket/CD
ortaminda raportore verir.

E. TOPLANTILAR

1. Turne Basinda Denetcilerle Yapilacak Toplanti

Turne grup baskani, turne ile ilgili gereken hazirliklar1 yaptiktan sonra denetgilerle asagida
belirtilen glindem dahilinde bir toplant1 diizenler.

Toplant1 giindemi

a. Agis konugmasi,

b. Denetim Rehberinde yer alan genel denetim esaslari ile turne emrinin okunmast,
C. Turne calismalar1 hakkinda ve 6zellik arz eden konularda bilgi verilmesi,
d

Denetim gruplarinin ¢alisma esaslar1 ile turne grup baskanina verilecek denetim sonu
bilgileri hakkinda ag¢iklamalarin yapilmasi,

e. Dilek ve temennilerin belirtilmesi,

vb. hususlar1 kapsar.
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2. Denetim Gruplarinin Kurumlarda Denetim Oncesi Yapacaklan
Toplanti

Okul yoneticileri ile tanismak ve yapilacak denetimle ilgili caligma esaslarini duyurmak
amaciyla yapilan toplantidir. Toplantida denetimle ilgili istenilen bilgi ve formlar da agiklanir.

3. Ziumre Ogretmenleri Toplantilan

a. Genel denetimi yapilan kurumda gorevli alan denetgileri tarafindan, bransindaki tim
ogretmenlerin katildig1 ziimre toplantilar1 yapilir. Bu toplantilarda; BEP’lerin ders
planlarin  hazirlanmasi, aile egitim ¢aligmalari, mevcut imkanlarin ortaklasa
kullanilmasi, 6l¢me-degerlendirme, Ogrencilerin  bilgi ve beceri diizeylerinin
gelistirilmesi vb. konulara yer verilir.

b. Denetimi yapilan kurumlarin disinda gorev yapan brans 6gretmenleri ile de ilgili alan
denetcii tarafindan gerek goriilmesi halinde genisletilmis ziimre Ggretmenleri
toplantilari, turne grup baskaninin bilgisi dahilinde yapilabilir.

4. Denetim Sonu Degeriendirme Toplantisi

a. Genel denetimler sonunda, kurumda yonetici, 6gretmen ve egitime yardimci diger
personelin katilimiyla zorunluluk olmadik¢a bir saati agmamasina 6zen gosterilen bir
toplant1 diizenlenir. Bu toplantinin verimli olmasina 6zen gosterilir.

b. Toplanti giindemi denetim grubu tarafindan hazirlanir. Agiklamalar belirlenen sézcii
veya soOzciiler tarafindan yapilir.

c. Toplantida, kurumda yapilan caligmalar bir biitiin olarak ele alimip degerlendirilir.
Oncelikle tespit edilen olumlu hususlar belirtildikten sonra, denetlenen béliimlerle ilgili
sorunlar ve ¢6ziim onerileri agiklanir. Konusmalar esnasinda, her tiirlii miisahede ve
tespitin grupca yapilmis oldugu hissettirilir. Kisisel nitelik tasiyan, toplanti ile ilgisi
bulunmayan konulara girilmez. Egitim-0gretim ve yoOnetim konular1 dahilindeki
diisiince ve onerileri belirtmek lizere 6gretmen ve yoneticilere de s6z verilir. Belirtilen
diistince ve Onerilerden Bakanliga intikal ettirilmesinde fayda goriilenler raporun genel
degerlendirme boliimiine yansitilir.

5. Turne Sonunda Yapilacak Degerlendirme Toplantisi

Turne grup baskam tarafindan turnenin son giiniinde, gruba dahil denetcilerle bir
toplanti yapilir. Bu toplantida turne calismalari degerlendiriliv. Is boliimii kapsaminda varsa
gerceklestirilemeyen etkinlikler ve nedenleri belirlenir, turne sonu raporu ile gerektiginde
diizenlenecek il raporuna alinacak bilgiler toplanir.
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HICBIR GEREKCEYLE OZURLULERIN EGITIM ALMASI ENGELLENEMEZ,
(5378 Sayili Kanun 15. Madde)

II. BOLUM
1. FiZiKi DURUM (EGIiTiM ORTAMLARI)

Bu boliimiin denetiminde kurum binasinin agilis onayinda yer alan egitim prograiuiarina ve
program hedeflerinin  gergeklestirilmesi icin yeterli olup olmadigina yonelik olarak
degerlendirilecektir.

1. Kurum Binasmmn 5580 sayih Ozel Ogretim Kurumlari Kanunun 4. Maddesi,
Umuma Acik Yerler ve Ickili Yerler ile Resmi veya Ozel Ogretim Kurumlar1 Arasindaki
Uzakliklarin Belirlenmesine Dair Yonetmelik ile Ozel Ogretim Kurumlarina Ait Standartlar
Yonergesi hiikiimlerine uygun olup olmadigi;

1.1. Tabelalarm MEB Kurum Tanitma Yoénetmeligine ve Kurum Tanitim
Klavuzuna uygun olup olmadigy; (Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim
Yonetmeligi, Madde:5, 6, 7; MEB Kurum Tanitim Kilavuzu):

1.2.  Kurum isminin, Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma Kapama ve
Ad Verme Yonetmeliginin 7. Maddesi ile MEB Ozel Ogretim Kurumlar
Yonetmeliginin 7. Maddesinde belirtilen esaslara uygun olup olmadig;

2. Binamin Kullamilmasi

2.1. Kurum binalari, kurulus amaglarina uygun olarak kullanilip kullanilmadigt; kurs
siiresince baska faaliyetler yapilmakta ise onay alinip alinmadigi; (MEB Ozel
Ogretim Kurumlar1 Y6netmeligi, Madde: 22).

2.2. Kurumdaki yerlesimin agilis onayinda yer alan rdleve planina uygun olarak
diizenlenip diizenlemedigi; (Ozel Ogretim Kurumlarina Ait Standartlar Y&nergesi,
Madde:102-110).

2.3. Genel kontenjanda ve dersliklerde degisiklik olmamasi sartiyla yerlesimde
degisiklik yapilmis ise onay almp almmadigi; (Ozel Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi, Madde: 19/3).

24. Kurum agma izninin alindigmmi gosteren kurum ruhsatnamesinin bulunup
bulunmadig1; (Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi, Madde: 5, Ek Madde: 1 RG-
26/2/2011-27858, Gegici Madde 1 RG-26/2/2011-27858).

2.5. Kurum devri, nakli, kontenjan degisikligi yapilip yapilmadigi, yapilmis ise onay
almip alinmadigy; (Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu 7. Maddesi, MEB Ozel
Ogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 15, 18 ve 19. Maddeleri)

2.6. Kurum binalarindaki ayni katlarda farkli kuruculara ait kurumlarin bulunup
bulunmadigi; (Ozel C)gretim Kurumlar1 Yoénetmeligi, Madde: 13/1, 2, 3).

2.7. Kurum binas1 kiralik ise, kira sdzlesmesinin olup olmadigini; (Ozel Ogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi, Madde: 5/3-h).

2.8. Kurumun ve boliimlerin diizen ve temizliginin saglanip saglanmadigi; (Temizlik
Rehberi, 2092 sayili TD).
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3. Koridorlarin Diizenlenmesi

3.1. Atatiirk kosesi diizenlenip diizenlenmedigi ve bu diizenlemenin (MEB TTK
Baskanliginin 20/03/1977 tarih ve 3953/6 sayili karari, T.C. Danistay Sekizinci
Dairesi’nin  2008/3863 esas nolu karar1 ve Tirk Bayragi Tiiziigliniin 20.
Maddesine” uygunlugu,;

3.2. Ozel Ogretim Kurumlarinda, dgrencilerin trafik bilinci ve kiiltiirii kazanmalari
amaciyla “Trafik Panosu” diizenlenip diizenlenmedigi; (MEB Ozel Ogretim
Kurumlar1 Genel Miidiirliigliniin 02/12/1998 tarih ve 1998/117 Sayil1 Genelgesi).

3.3. MEB TTK Baskanliginin 01/11/1990 tarith ve 1990/44 sayili karari, MEB
Yayimlar Dairesi Bagkanliginin 23/11/1992 tarih ve 1992/54 sayili genelgesine
uygun olarak Koridorlara Tiirk biiytliklerine ve Tiirk tarihine ait resimler, levhalar,
haritalar asilip asilmadigy;

3.4. 4207 ve 5727 sayili Kanunlar; MEB Saglik isleri Daire Baskanliginin 2008/35
say1lt Genelgesi uyarinca koridorlara 6rnegine uygun “sigara i¢ilmez” levhalarinin
asilip asilmadig;

3.5. Ozel Ogretim Kurumlar1 Satandartlar Yonergesinin 109. Maddesi geregince
kurumdaki koridor,lavabo, yemekhane, siif ve diger ortak kullanimalanlarinda
tekerlekli sandalye ile dolagsmayi saglayacak sekilde diizenlenip diizenlenmedigi;

3.6. Elektirk tesisat semasinin ilgili yerlere asilmasi, elektrik tesisatinda agikta bulunan
kablolarin bakim ve onariminin yapilarak giivenli hale getirilip getirilmedigi;

4. Kurumda Bulunacak Oda, Derslik ve Boliimler

Kurumda verilen egitim hizmetine uygun kurumda bulunmasi zorunlu oda, bolim ve

alanlarin  bulunup bulunmadigi; (Ozel Ogretim Kurumlarina Ait Standartlar Yénergesi,
17/02/2011 tarihli Olur)

4.1. Destek egitimi veren kurslarda Ozel Ogretim Kurumlarina Ait Standartlar
Yonergesinin 111. ve 112. maddelerinde belirtilen zorunlu béliimlerin bulunup
bulunmadigi, bu béliimlerin aydinhk diizeylerinin yeterli olup olmadigi ve
yonerge emirlerine gore donatihp donatilmadigi;

4.2. Destek egitimi veren kurslarda Ozel Ogretim Kurumlarina Ait Standartlar
Yonergesinin 113 - 118. maddelerinde belirtilen verilen egitim tiiriine gore
gerekli arac-gerecin bulunup bulunmadigy,;

5. Giivenlik
5.1. Sivil Savunma Tedbirleri: Personel sayis1 100 den fazla olan kurumlarda sivil

savunma plani, personel sayis1 100 den az olan kurumlarda ise sivil Savunma
Tedbir planimin hazirlanip hazirlanmadig;

5.2. Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik ve Yangin Onleme
ve Sondiirme Yonergesine gore yangindan korunma onlemlerinin alnip
alinmadig;

6. Tiirk Bayragi

24/09/1983 tarth ve 18171 Sayili RG yayimlanan 2893 Sayili Tiirk Bayragi Kanunu ve
17/03/1985 tarih ve 18697 Sayili RG yayimlana Tiirk Bayragi Tiziigli'ne gore Bayragin birden
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fazla binasi bulunan kurumlarda kullanilmasi, korunmasi, ¢ekilmesi, indirilmesi, bakim ve onarim
islerinin yerine getirilip getirilememe durumu;

Il. EGITIM-OGRETIM DURUMU

1. Kurullar

1.1. Merkez egitim kurulunun olusturulup olusturulmadig (Milli Egitim Bakanligi
Ozel Egitim Ve Rehabilitasyon Merkezleri Y&netmeligi 22. Maddesi)

1.2. Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Izleme ve Degerlendirme
Biriminin  olusturulup  olusturulmadigy;, (MEB Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeliginin  72. Maddesi, Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Ve
Rehabilitasyon Merkezleri Yonetmeligi 23. Maddesi)

1.2.1. Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Biriminin ¢alisma usul ve
esaslarinin okul/kurum yonetimince belirlenip belirlenmedigi;

1.2.2. Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimi Bagkaninin, MEB
Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginin 73. Maddesinde gdsterilen
gorevleri yerine getirip getirmedigi;

1.2.3. Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Biriminin MEB Ozel
Egitim Hizmetleri YoOnetmeliginin 74. Maddesinde gosterilen goérevleri
amaca uygun olarak yapip yapmadigi;

2. Bireysellestirilmis egitim programlarimn Oziirli Bireylere Uygulanacak Destek
Egitim Programlar1 ve Egitim Giderlerinin Karsilanmasina Dair Yonetmeliginin
7.maddesinde ikinci fikrasinda belirtilen hususlara uygunlugu;

2.1. Kurumlarin, oziirlii bireylerin bireysel veya grup ders egitimlerinin giin ve
saatlerinin yer aldig1 aylik ¢alisma takvimini hazirlayarak bir sonraki ayin egitimine
baslamadan o6nce, dogrudan bagli bulunduklar il/ilge milli egitim miudiirligiine
teslim edip etmedikleri; bireysel veya grup egitimlerini, aylik ¢alisma takviminde
belirlenen giin ve saatlerde verip vermedikleri;

2.2. Bireysellestirilmis egitim programlarinin; Oziirlii bireye rehberlik ve arastirma
merkezlerince diizenlenen 6zel egitim degerlendirme kurulu raporunda; bireysel ve
grup egitiminin Onerilmesi halinde bir giinde en fazla iki ders saati bireysel ve bir
ders saati grup egitimi; raporda sadece bireysel egitim ya da grup egitimi Onerilmesi
halinde ise bir giinde en fazla iki ders saati bireysel ya da grup egitimi verilecek
sekilde diizenlenip diizenlenmedigi,

2.3. Ders egitim saatlerinin bir ay esas alinarak haftalara dengeli olarak dagitilip
dagitilmadigt; (Haziran, temmuz, agustos ve eyliil aylarinda yapilacak dersler, her
ay i¢in ii¢ haftaya dagitilarak verilebilir.)

2.4, Oziirlii bireyin raporla belgelendirdigi herhangi bir hastalig1 veya tatiller nedeniyle
yapilamayan egitimlerinin; haftada bireysel egitim dort saat, grup egitimi iki saat
olmak {izere o ay i¢inde telafi edilip edilmedigi;
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3. Bireysellestirilmis egitim programlarmin MEB Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeliginin 69.maddesinde belirtilen hususlara uygunlugu;

3.1. Bireysellestirilmis egitim programlarinin, 6zel egitime ihtiyact olan bireylerin
gelisim ozellikleri, egitim performanslar1 ve ihtiyaglari dogrultusunda hedeflenen
amagclara yonelik hazirlanip hazirlanmadigi; bu bireylere verilecek destek egitim
hizmetlerini kapsayip kapsamadigt;

3.2. Bireysellestirilmis Egitim Programlarinin;

3.2.1. Egitim planinda yer alan yillik amaglar ve 6grencinin takip ettigi egitim
programi/programlari temel alinarak belirlenen kisa donemli amaglarini,

3.2.2. Ogrencinin alacagi destek egitim hizmetinin tiirii, siiresi, sikligi ve bu
hizmetin kimler tarafindan nasil saglanacagini,

3.2.3. Ogretim ve degerlendirmede kullanilacak ydntem ve teknik, arac-gere¢ ve
egitim materyallerini,

3.2.4. Egitim ortamina iligskin diizenlemelerin yapilipyapilmadigi;

3.25. Davranig problemlerini 6nlemeye ya da azaltmaya yonelik tedbirler ile
uygulanacak yontem ve teknikleri,

3.2.6. Ogrencinin kisisel bilgilerini ,kapsayip kapsamadig

3.2.7. Bireysellestirilmis egitim programinin, Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu
ve BEP gelistirme biriminin is birligiyle hazirlanip hazirlanmadigy;

3.2.8. Bireysellestirilmis egitim programinin uygulama sonuglarinin 6grenci igin
hedeflenen amaglarin gergeklesme diizeyi dogrultusunda degerlendirilip
degerlendirilmedigi;(Gelisimsel ve Egitsel Degerlendirme Raporu)

3.29. Birey i¢in hazirlanacak yeni bireysellestirilmis egitim programinda ve
bireyin yonlendirilmesinde BEP'e iliskin degerlendirmelerin esas alinip
alinmadigy;

3.3. Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlanirken Ozel Egitim Rehberlik ve
Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii “Ozel Egitim Hizmetleri Tamtim El
Kitabinda” belirtilen hususlarin dikkate alinip alinmadig,

3.4. Bireysellestirilmis Egitim Programi hazirlanmasindan 6nce, gelisim alanlarma ve
akademik disiplin alanlarina gére bireyin performansi, ilgi ve yetenekleri ile
yeterlilik ve yetersizliklerine ait ¢aligmalarin yapilip yapilmadigi, bunlarin
kayitlarinin tutulup tutulmadigi; bu kayitlarin egitim siirecine katilmasinin saglanip
saglanmadigy;

3.5. Bireysellestirilmis Egitim Programimin gelisim alanlarina gore bireyin egitim
ithtiyacini net olarak ifade edip etmedigi;

3.6. Bireysellestirilmis Egitim Programinin oncesi, normal gelisim skalasina gore
bireyin bulundugu yasin yaklasik belirlenip belirlenmedigi;

3.7. Bireysellestirilmis Egitim Programinin dort ana boyutunun (amag, muhteva, egitim
stirecleri ve degerlendirme)’ yer alip almadigy;
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3.8. Bireysellestirilmis Egitim Programi amaclarinin gézlenebilir ve Olgiilebilir sekilde
diizenlenip diizenlenmedigi;

3.9. Bireysellestirilmis  Egitim  Programinin  hazirlanmasinda  bireyin  giris
davranisindan itibaren baslanilip baglanilmadigz;

3.10. Bireysellestirilmis Egitim Programinda hedef davranisin beceri basamaklar
(analizi) bireyin 6zeline uygun belirlenmesi,

3.11. Seans planlarmin herkesin ayni seyi anlayabilecegi sekilde diizenlenip
diizenlenmedigi; (ders-hedef davranisi gergeklestirme siirecindeki biitiin materyal,
donanim ve faaliyetlerin tamamina yer verecek sekilde)

3.12. Seans plam ile bireysellestirilmis egitim programinin arasinda iliski kurulup
kurulmadigt;

3.13. Seans planindaki amacin-hedefin-davranigsal amag¢ yazma ilkelerine uygun olup
olmadigi;  (bir  davranmist  kapsamasi,sinirlandirilmast  net  gizgilerle
yapilmais,0lciilebilir),

3.14. Seans planinda davranisin kazanilip kazanilmadiginin dl¢iilebilir-gozlenebilir 6lgiit
ve uygulamalarla degerlendirmesinin yapilip yapilmadigi;

3.15. Kazandirilamayan hedef davranis veya basamagin kazandirilmasi igin arag-gereg
zenginlestirilmesi, ortam desenlenmesi, fazla duyu organinin hedef alinmasi i¢in
yeni tedbirlerin alinip alinmadigt;

3.16. Egitim-Ogretim etkinlikleri sirasinda uyaran zenginligine, olumlu-olumsuz
orneklere ve ipuglarina yer verilerek caligmalar yapilip yapilmadigy;

3.17. Seansta ele alman hedef davranisin kalici hale gelmesi icin yasanti
kazandirilmasina doniik etkinlige yer verilip verilmedigi;

3.18. Seans planinda uygun egitim aracina yer verilip verilmedigi, egitim aracinin
oyuncak anlayisi ile kullanilmamasina 6zen gosterilip gosterilmedigi;

3.19. Seans planindaki siirenin hedef davranmisa ve bireyin 6grenme 6zeline uygun
belirlenip belirlenmedigi;

3.20. Seans (ders) yapilan ¢aligmanin kisaca resmi nitelikli ¢aligma defterine yazilip
yazilmadigy;

4. Birey icin belirlenecek programda ailenin de goriisii alinarak yilhk amaclarin
belirlenip belirlenmedigi;

5. Bireylere verilen egitimin, Rehberlik ve Arastirma Merkezinin hazirladig: egitim
plamiyla uyusup uyusmadigi;

6. Performans kayit tablolarinin ayhk doldurularak veliye imza karsihgi verilip
verilmedigi;

7. Donem sonu bireysel performans degerlendirme formunun, ayhk diizenlenen
performans kayit tablolari ile ortiisiip ortiismedigi;

8. Tiirkcenin dogru, giizel ve etkili kullanim1 konusunda tiim derslerde iizerinde
durulup durulmadigi;
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9. 1Izleme ve Degerlendirme Hizmetleri:

(MEB Ozel Egitim Ve Rehabilitasyon Merkezleri Yonetmeligi 31. Maddesi)

9.1. izleme ve degerlendirme ekibinin yonetmelige uygun olarak olusturulup
olusturulmadigi; gelisimsel ve egitimsel degerlendirme Olgeklerinin aylik
periyotlar halinde kullanilarak, bireyin bir donem ve yilin sonunda geldigi
diizeyi, son degerlendirme formuna islenip islenmedigi; bireyin son
degerlendirilmesindeki verileri dikkate alinarak bir sonraki yilin programina
devam edip etmeyecegi, edecekse hangi diizeyden itibaren devam edeceginin
belirlenip belirlenmedigi;

9.2. lizleme ve degerlendirme raporlarinda egitim siiresinde (aylik, dénemlik,
yillik v.b.) kazandirilan ve kazandirilamayan davraniglarin belirlenip
belirlenmedigi;

9.3. lIzleme ve degerlendirme raporlarinda onceki programin aksakliklar1 ve
eksiklikleri ile teknik arizalarmin belirlenerek  yeni tedbirlerin alinip
alimmadigi;

9.4. Egitim Etkinliklerinin Planlanmasinin yapilip yapilmadigi,

9.5.  Ogretim Programlarinin Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 48. ve
Ozel Egitim Ve Rehabilitasyon Merkezleri Yonetmeligi 31. Maddesi
geregince Bakanlikca onayli programlar olup olmadigi;

9.6.  Ozel Egitim Degerlendirme Kurulunda belirtilen egitsel tani ile egitim
verilen 6gretim programinin uyumlu olup olmadigi;

9.7.  Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Raporunda 6ziirlii bireye onerilen destek
egitim programlart modiillerinde belirtilen siirelere uyulup uyulmadig;

9.8.  Destek egitim programi mddiillerinde belirtilen egitim, bu egitimi vermesi
gereken zorunlu ve diger personel tarafindan verilip verilmedigi;

9.9. Destek egitimden yararlanacak Ogrencilerin okulda aldiklar1 egitim ile
rehabilitasyon merkezlerinde verilen destek egitim programlarinin
birbirlerini tamamlayacak yontem ve tekniklerden olusmast icin ilgili okul
miidiirliikleriyle isbirligi yapilip yapilmadigy;

9.10.  Yillik ¢alisma program ve is takviminin hazirlanip hazirlanmadigy;

9.11.  Oziirlii bireyin saghk kurulu raporuyla asgari %20 6ziirlii oldugunun tespit
edilmis ve 6zel egitim degerlendirme kurullarinca da egitsel degerlendirme
ve tanilama yapilarak diizenlenen raporda destek egitimi almasinin onerilip
onerilmedigi;

10.  Aile Egitimi Hizmetleri: (MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, Madde: 36)

10.1. Aile egitimini, tiim egitim kademelerinde bireyin egitimine katki saglamak
amaciyla aileye verilecek her tiirlii rehberlik ve danismanlik hizmetlerini
iceren bir biitlinliik i¢erisinde hazirlanip hazirlanmadig;

10.2. Aile egitim programlari; aile egitiminde esas olacak genel ilke ve amaglar
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dogrultusunda bireyin yetersizligi, gelisim o6zellikleri, egitim ihtiyaglart ve
ailenin ihtiyaglarina uygun olarak ailenin katilimi ile hazirlanip
hazirlanmadig;

10.3. Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu tarafindan aile egitimi hizmetlerinin
planlanmasinin ve koordinasyonunun yapilip yapilmadigy;

10.4. Aile egitim programlar1 hazirlanirken Rehberlik ve Arastirma Merkezleri,
ozel egitim okul ve kurumlari, kaynastirma uygulamalar1 yapilan okullarin
katkilarinin alinarak hazirlanip hazirlanmadigi;

10.5. Aile egitimi hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinin, bireyin ve ailenin
ihtiyaclar1 dogrultusunda yiiriitiiliip yiiriitilmedigi;

10.6. Aile egitim programlarinin aile ile bireyin egitim ihtiyaclar1 dogrultusunda
her yi1l yeniden gelistirilerek uygulanip uygulanmadig;

11l. YONETIM ve BURO iSLERI

1. Resmi yazigmalarin 02/12/2004 tarih ve 25658 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri
ile MEB Miistesarligi’nin 2007/18 sayili ‘Yasayan Tiirkcemiz ve Yazisma Kurallart’
konulu genelge hiikiimlerine uyulup uyulmadigs;

2. MEB Ogzel, 6zel Egitim Kurslar1 Yénetmeligine uygun olarak hazirlanmis ve Valilikge
onaylanmis kurum i¢ yonetmeliginin bulunup bulunmadigy;

3. MEB Ozel Egitim Ve Rehabilitasyon Merkezleri Yonetmeligi 36. Maddesinde
belirtilen defter ve dosyalarin tutulup tutulmadigi; (Kayitlardaki biitiin bilgileri
kapsamas1 sartiyla, anilan yoOnetmelikte belirtilen defter ve dosyalarin ayrica
bilgisayarla da tutulmasinin miimkiin oldugu gézden uzak tutulmamalidir.)

4. Kurucu veya kurucu temsilcisinin, kurumun egitim ortamina hazirlanmasinda, gerekli
maddi  olanaklarinin saglanmasinda, yeterli personel gorevlendirilmesinde, arag-
gerecin temininde ve egitim seviyesinin daha ist diizeye ¢ikarilmasinda yeterli
desteginin olup olmadigy;

5. Herhangi bir nedenle bosalan yonetici, 6gretmen ve personelin yerine siiresi igerisinde
yeni eleman atanmas1 hususunda gerekli titizligi gosterip gostermedigi;

6. Kurumlarca her oOziirlii ¢ocuk i¢cin Aylik Bireysellestirilmis Egitim Calisma ve
Rehabilitasyon Plani ile her meslek elemani i¢in de Meslek Elemant Aylik Calisma
Cizelgesinin diizenlenip diizenlenmedigi; 26.06.2006 tarih ve 420/55270 sayil1 yazi).

7. Bagbakanlik Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii’niin 24/03/2005 tarih ve 2005/7
sayitll “Standart Dosya Plan1” genelgesine uygun olup olmadig;; (Evrakin
dosyalanmasinda, gerekli diizenlemeler yapilincaya kadar Desimal Dosya Sistemi

kullanilabilir.)

8. Gegmis yillara ait evrakin, MEB Arsiv Hizmetleri Yonergesi’ne gore yillara ve dosya
numaralaria gore tasnif edilerek arsivlenip arsivlenmedigi;

9. Milli Egitim Bakanligma Ozel Ogretim Kurumlar1 Y&netmeligi’nin 5,6,8.maddeleri
geregince acilacak bir kurulus dosyasinda kurum a¢gma iznine esas olan belgelerin birer
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ornegi ve yerlesim plan1 degisikligi, kurum devri, nakil, program ilavesi vb.
degisikliklere iliskin onaylar ve yazisma belgelerinin saklanip saklanmadiginin;

10. Kursu ait ilanlar ve reklamlar dosyasmin bulunup bulunmadig, ilan ve reklamlarin
5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’nun: 1. Ozel Ogretim Kurumlar
Yonetmeliginin 27. Maddesindeki hususlara uygun olup olmadigi;

11. Tebligler Dergisinin kurumda gorevli yonetici ve egitim personeli tarafindan takip
edilip edilmedigi;

12. Milli Egitim Bakanhign Ozel Ogretim Kurumlar1 Y&netmeligi'nin 26.maddesi ve
Bagbakanlik Hazine ve Dis Ticaret Miistesarligi Darphane ve Damga Matbaasi Genel

Miidiirliigiiniin 15/01/1988 tarih ve 125 sayili  uygun olarak (T.C rumuzlu resmi
miihiir kullanilamaz) kurum miihriiniin bulundurulup bulundurulmadigs;

13. Kurumda bulundurulan demirbaslarin bdliimlere gore listelerinin ¢ikarilarak boliimlere
asilip asilmadigi; demirbas esya defterini tutulup tutulmadigi; (Defter, dosya ve
kayitlarin istenen bilgileri icermesi kosuluyla ayrica bilgisayarla da tutulmasi
miimkiindiir.)

14. Kurumda 6grenim géren 6grenci sayisinin ylizde iigiinden az olmamak {lizere iicretsiz
ogrenciye egitim verilip verilmedigi; (Ozel Ogretim Kurumlarinda Ucretsiz Okuyacak
Ogrenciler Hakkinda Yonetmelik, Md: 7, 8, 9).

15. Idari kadroda gorev yapan kisilerin,bu kadroya atanabilme yeterliligine sahip olup
olmadiklari;

16. Kurumda gorevli egitim personeli ve egitim alan 6ziirlii bireylere ait bilgilerin ILSIS
Ozel Egitim Kurumlar1 Modiiliine girilip girilmedigi ve giincellenip giincellenmedig;;

17. Merkez miidiirliiglince, 6zirlii bireylerin bireysel veya grup ders egitimlerinin giin ve
saatlerinin yer aldigir aylik ¢alisma takvimi hazirlanarak bir sonraki aym egitimine
baslamadan 6nce, dogrudan bagli bulunduklar: il/ilge milli egitim miidiirliigiine teslim
edilip edilmedigi; bireysel veya grup egitimlerinin, aylik ¢alisma takviminde belirlenen
giin ve saatlerde verilip verilmedigi;

18. Is takviminde herhangi bir nedenle degisiklik yapilmasi durumunda, degisikligin
yapildig tarihten sonraki aylik siire i¢in yeniden diizenlenen is takvimi, iki giin i¢inde
il/ilge milli egitim miidiirliigline teslim edilip edilmedigi;
(Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Ve Rehabilitasyon Merkezleri Yonetmeligi 29.
Maddesi)

19. Brifing dosyasinin hazirlanip hazirlanmadig;

20. Personel arasinda gorev/is boliimiiniin yapilarak ilgililere teblig edilip edilmedigi;

21. Kurum nébet islerinin diizenlenip diizenlenmedigi;

22. Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uygulanacak Usul ve Esaslari Iliskin Y&netmelik
hiikiimlerine uyulup uyulmadigr ( Yonetmelik:31.07.2009 giin ve 27305 sayili Resmi
Gazete)
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OGRENCI/KURSIYER iSLERI

1. Ogrenci/Kursiyer Kayitlari

1.1. Ogrenci kayitlarmin  MEB Ozel Egitim Ve Rehabilitasyon Merkezleri
Yonetmeligi 24, 25, 26. Maddesindeki esaslara gore yapilip yapilmadigi; Destek
egitimi programi i¢in kuruma verilen program kontenjanina gore Oziirlii birey
kaydin1 yapilip yapilmadigi;

1.2. Kurumda yapilan oziirlii birey kayitlarinda 6zel egitim degerlendirme kurulu
raporunu onay tarihine gore gecerlilik siiresine uyulup uyulmadigi;

1.3. Ogrenci yoklama defterlerinin diizenli tutulup tutulmadigi;

1.4. Devamsiz 6grencilerin takip edilme, devamsizliklarin resmi belge ile kayit altina
alinmasi ve telafi egitim programlariin velinin yazili basvurusu alinarak eksik

kalan egitimlerini giderme durumu (MEB Ozel Egitim Ve Rehabilitasyon
Merkezleri Yonetmeligi 32. Maddesi);

1.5. Ogrenci tanilama ve degerlendirme raporlarinin saklanmasi ve bu raporlara gore
islem yapilip yapilmadig;

1.9. Oziirlii bireye verilen bireysel ve/veya grup egitimi siiresinin, 6zel egitim
degerlendirme kurulunca 6ziirlii bireye onerilen destek egitim programlarinda yer
alan modiil/modiiller i¢in belirlenen toplam ders saati sayisin1 gegip ge¢gmedigi;

2. Doénem ve Gruplarin Olusturulmasi

2.1.  Ozel egitim gerektiren bireyler igin gruplar olusturulurken bireylerin; dziir tird
ve derecesi, yasi, egitim performansi ile oncelikli egitim ihtiyact (MEB Ozel
Egitim Ve Rehabilitasyon Merkezleri Yonetmeligi 28/1.);

2.2.  Gruplardaki birey sayilarinin, MEB Ozel Egitim Ve Rehabilitasyon Merkezleri
Y onetmeligi 28/2. Maddesinde belirtilen sayilarla uyumlu olup olmadigy;

2.3.  Verilen bireysel egitim sonunda diizenlenen gelisim izleme cetvellerinin
diizenli olarak 6grenci dosyasinda bulundurulmast;

2.4. Ogrenci gelisiminin &l¢iilmesinde kullanilan dlgme aracglarmin gegerliligi,
giivenirligi ve kullanilmaya elverisli olup olmadigy;

2.5.  Ogrenci tasimasinda kullanilan servis araclarinin MEB Okul Servis Araglar
Y 6netmeligini uygun olup olmadigy;

2.6.  Servis araglarinda gorevli personel bulundurulup bulundurulmadigy;

2.7. Baska kurumda kayith oldugu halde, denetim goriilen kurumda egitim verilen
ogrenci olup olmadigy;
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V. PERSONEL iSLERI

1. Atama/Gérevlendirme islemleri

1.1. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar: Kanununun 8.maddesi geregince Kkurumun
Ogretime bagladigi tarihten itibaren mevcut ders saati sayisinin, kurulus sirasinda
ticte birinin, kurulusundan ii¢ yil sonra da en az tligte ikisinin asil goérevi bu
kurumlarda olan 6gretmen, uzman Ogretici veya usta Ogreticiler tarafindan
okutulup okutulmadig;

1.2. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununun 9.maddesi ve Milli Egitim
Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlart Yonetmeliginin  45.maddesi geregince
kurumlarda calisan yonetici, 0gretmen, uzman Ogretici ve usta Ogreticiler ile
kurucu veya kurucu temsilcisi arasinda yapilacak is sdzlesmelerinin mevzuata
uygun olup olmadigi;

1.3. Sozlesmelere uygun sigorta islemlerinin zamaninda yerine getirilip getirilmedigi;
1.4. Sigortasiz personel bulunup bulunmadigi;
1.5. Personelin maas ve diger mali haklarinin zamaninda 6denip 6denmedigi;

1.6. Personel kimlik kartlarmin diizenlenerek ilgili personel tarafindan kullanilip
kullanilmadig;

1.7. Herhangi bir sosyal gilivenlik kurumuna bagli olmadan calistirilan personelin
sigorta ve vergi kesintilerinin yapilip yapilmadigi;emekli personelden 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu’nun Madde:3-63 geregince ‘Sosyal Giivenlik Destek
Piriminin’ kesilip kesilmedigi;

1.8. Yabancit uyruklu ogretmen/personel c¢alistirilmasi durumunda Milli Egitim
Bakanlig: ile Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligindan izin alinip alinmadigy;

1.9.  Usta ogreticilere 6gretmen gibi miistakil ders/seans verilip verilmedigi;(miistakil
ders gorevi verilmeyecektir)

1.10. Yillik Ucretli Izin Yénetmeligi’nin 20. Maddesi uyarinca, Is Kanununa tabi
personele verilen izinlerde ‘Y1llik Ucretli izin Kaydi’nin tutulup tutlmadigs;

2. Seans/ders okutma

2.1 Kurumda 6gretmen olarak atanacaklarin atanacaklar alanlarla ilgili olarak, “MEB
Talim ve Terbiye Kurlu Baskanliginin 119-133 Sayili kararlarina ve MEB Ozel
Osretim Kurumlar: Yénetmeligi'nin: 30.maddesindeki belirtilen sartlara uygun
olup olmadigy;

2.2 Ogretmen ve diger personelin goreve baslama, gorevden ayrilma ve izin onaylarinin
zamaninda alinmasi ve ilgili makamlara bildirilip bildirilmedigi; “personel ozliik
dosyasinin tutulup tutulmadigr”
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2.3 Psikolog veya Rehber ogretmenlerin MEB Ozel Egitim Ve Rehabilitasyon
Merkezleri Yonetmeligi 16. Maddesinde belirtilen gorevleri yapip yapmadigi;

2.4 Egitim personelinin bir haftada girebilecegi azami ders saati sayisina uyulup
uyulmadigi;

3. Adaylik ve disiplin islemleri

3.1. Personel kimlik kartlarinin diizenlenmesi;

3.2. Aday personelin adaylik islemlerinin yerine getirilme durumu (MEB Ozel Ogretim
Kurumlar1 Yénetmeligi 37. Maddesi, Ozel Ogretim Kurumlarinda Gérevlendirilen
Egitim Personelinin Adaylik Islemleri ile Sicil ve Disiplin Amirleri Hakkinda
Yonerge (KASIM 2009 tarihli ve 2626 sayili Tebligler Dergisi);

3.3. MEB Saglik Isleri Daire Baskanhiginin 05/06/2000 tarih ve 2514 sayili genelgesi
uyarinca Yemekhane, mutfak, kantin gibi yerlerde c¢alisan personelin periyodik
saglik muayenelerinin siiresi igerisinde yapilip yapilmadigi;

4. Kurum personelinin hizmetici egitim ihtiyaclarinin karsilanip karsilanmadigi

5. Personel gorevlendirmelerinde Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 30-41.
Maddelerindeki esaslara uyulup uyulmadigs;

5.1. Egitim personeline, valilikten/kaymakamliktan gecici olur veya calisma izni
alinmadan kurumlarda ders saati iicretli olarak gorev verilip verilmedigi;

5.2. Egitim 0gretim hizmetleri sinifi disindaki diger devlet memurlar ile egitim sektorii
disindaki 6zel sektorde gorev yapanlara verilen ders saati sayisinin haftada (10)
seansi gecip gecmedigi;

5.3. Kursta gorevlendirilecek personelin MEB Ozel Egitim Ve Rehabilitasyon
Merkezleri Yonetmeliginin 6. Maddesinde belirtilen hususlara uygun olup
olmadig:

VI. HESAP VE AYNIYAT ISLERI

1. Ozel Egitim Giderlerinin Karsilanmasi: Oziirlii Bireylere Uygulanacak Destek Egitim
Programlar1 Ve Egitim Giderlerinin Karsilanmasimna Dair Yonetmelik hiikiimlerine
uygun olarak yerine getirilip getirilmedigi;

2. Ozel Ogretim Kurumlart Genel Miidiirliigiiniin 08.09.2008 tarih ve 57077 sayili
yazilar1 geregi, 25.08.2008 tarih ve 162 sayili Talim ve Terbiye Kurulu Karari ile kabul
edilen “Ozel Ogretim Kurumlar1 Dil ve Konusma Giigliigii icin Bireysel ve Gurup
Egitim Kurs Programi1” uygulamaya konulmustur. Bu programi uygulamak isteyen
rehabilitasyon merkezleri, bu egitim uygulamalarin1 yapacak egitim personeli olarak
belirtilen personele iliskin ¢alisma izin teklifleri ile birlikte program ilavesi yaptirip
yaptirmadiklari; Bu programi uygulamak isteyen kurumlarin en az bir bireysel ve bir
gurup egitim odasi diizenleyip diizenlemedikleri;

3. Ozel egitim degerlendirme kurulu raporuna uygun ogretim programinin, meslek
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elemani tarafindan grup ve/veya bireysel egitimin verildigini ve Oziirliiniin velisi
tarafindan onaylandigini belirten ve Oziirliiniin kimlik bilgilerinin yer aldigr Aylik
Bireysellestirilmis Egitim Calisma ve Rehabilitasyon Plan1 ve Meslek Eleman1 Aylik
Calisma Cizelgesinin diizenlenip diizenlenmedigi;

4. Faturalarin, kurumda verilen grup ve/veya bireysel egitim ve rehabilitasyon
hizmetlerinin hangi 6ziir veya 6ziirler i¢in verildiginin belirtilerek her 6ziirlii birey i¢in
ayr1 ayr1 diizenlenip diizenlenmedigi;

5. Ucretsiz okuyacak dgrencilerin fatura dokiim listesinde gosterilip gdsterilmedigi;

6. Kurumca 06ziirlii bireylere verilen bireysel ve grup egitimi ders saati sayilarinin 6zirlii
birey modiiliine girilen sayilara ve diizenlenen faturalara uygun olup olmadigi;

7. Kurumca 0ziirlii bireylere verilen bireysel ve grup egitimi ders saati sayilarinin 6zirlii
birey modiiliine bir sonraki aym ilk (5) is giliniin de girilerek onaylanip
onaylanmadigi;

8. Kurumdan hizmet almadig1 halde adina destek iicreti alinan birey olup olmadigi;

9. Kurumda bireyin 6zriine yonelik hizmet verecek personel olmadigi halde destek ticreti
aliip alinmadig;

10. Personelin aylik ve diger 6zliik haklariyla ilgili bordro diizenlenip diizenlenmedigi ve
hak edislerin personele zamininda 6denip 6denmedigi;

11. Tlge milli egitim miidiirliigii ile ddemelere iliskin protokol yapilip yapilmadigi;

VIl. DIGER HUSUSLAR

Ozel, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin denetimleri sirasinda yukarida
belirtilen madde bashklarina ilave olarak asagidaki hususlarin da degerlendirilmesi
gerekmektedir.

1. RAM tarafindan hazirlanan egitim planindaki kazanimlarin birey ic¢in 6ncelikli ve bir
yil igerisinde gergeklestirilebilecek diizeyde olup olmadigi; eger dncelikli degilse ve bir
yil igerisinde gerceklestirme olanagi bulunmuyor ise yasal siire icerisinde BEP
gelistirme birimi tarafindan egitim planina itiraz edilip edilmedigi ve itiraz sonucunu
degerlendirilip degerlendirilmedigi;

2. Bireyin egitim plan1 dogrultusunda bagl oldugu RAM, varsa devam ettigi okul,kurum
ve diger ilgili kuruluslarla isbirligi yapilip yapilmadigr ve yazili dokiimanlarinin
tutulup tutulmadig;

3. Kihk Kiyafet Isleri: Personelin kiyafetlerinin, Milli Egitim Bakanligi ile Diger
Bakanliklara Bagli Okullardaki Gorevlilerle Ogrencilerin Kilik Kiyafetlerine iliskin
Yonetmelik’in 58.maddesine uygun olup olmadigi; “Bununla birlikte, MEB Ozel
Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 02/03/2007 tarih ve 2007/20
sayili genelgesi uyarinca; egitim programlari ile ozel egitim ilke, yontem ve
tekniklerine gore zihinsel yetersizlik, otistik ve saglik kuruluslarinda yatarak tedavi
goren cocuklarin devam ettigi egitim kurumlarinda gorev yapan Ozel egitim
ogretmenleri ve etkinlige katilan diger egitim personeli, toren ve toplantilar ile makama
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girme disinda, dgrencilerle bir arada olduklar1 bireysel ve grup egitimi etkinliklerinde
daha rahat hareket edebilmeleri i¢in gerektiginde beden egitim Ogretmenleri gibi
esofman giyebilecektir” yazisi da dikkate alinmalidir.

4. Kurumda yapilan ¢alismalarin/ verilen hizmetin Toplam Kalite Yo6netimi esaslarina
uygun olup olmadig;

5. Personelin ¢alisma siirelerinin 22/5/2005 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri
ve MEB Ozel Egitim Ve Rehabilitasyon Merkezleri Y6netmeliginde belirtilen siirelere
uygun olup olmadigi;

6. Belirli giin ve haftalar1 kutlama etkinlikleri ile Istiklal Marsi’'nmin Kabul Edilisi ve
Mehmet Akif ERSOY’U Anma Giinii térenlerinin yapilip yapilmadigi; (07.03.2008
tarih ve 26809 sayili Resmi Gazetede)-(2008/12 Nolu Genelge).

VIll. YONETICI, OGRETMEN, PERSONEL DENETIMI VE
DEGERLENDIRILMESI

Kurum Miidiirii, varsa Miidiir Yardimcisi, Rehber Ogretmen, alan gretmenleri, usta
Ogreticiler, meslek elemani mensuplar ile gerek goriildiiglinde diger personelin calismalar1 bu
boliimde degerlendirilir.

Haklarinda denetim raporu diizenlenen — diizenlenmeyen yonetici, 6gretmen ve personelin
isimleri ve varsa gerekceleriyle birlikte oneriler ile ddiillendirme teklifi getirilenler ile soru agilan
personelin durumlart da bu boliimde agiklanacaktir. Personelin degerlendirilmesinde bu konuda
hazirlanan ve ekte sunulan formatlar kullanilacaktir. Ogretmen denetimi sonucunda taltif ve
tecziyesi gerekenler hakkinda <’ Ogretmen Denetim Rehberi’'nde belirtilen usul ve esaslar uyarinca
islemler ytirtitiilecektir.

IX. GENEL DEGERLENDIRME

1. Bir Onceki genel denetimde belirlenen eksikliklerin giderilme durumu, giderilmeyen
hususlarin giderilmeme nedenleri agiklanacaktir.

2. Denetim siirecinde ve denetim sonu degerlendirme toplantilarinda dile getirilen ve
rapora yansitilmasi uygun bulunan hususlara yer verilecektir.

3. Kurumun, kurulus amacina ulagsmadaki durumu, derece Dbelirtilmeksizin
yorumlanacaktir.
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T.C.

MILLI EGiTiM BAKANLIGI
Rehberlik ve Denetim Baskanlhigi
\
|

W16

\531.

{

ﬁ‘;fz/ Ay
N , o, RUL B | .
....... OZEL, OZEL EGITim vERKEHABILITASYON MERKEZI

(DENETIM RAPORU)

Kurum Kodu

Adresi

e-mail

Telefon-Faks No

Bir onceki denetim tarihi
Kurucu / Kurucu temsilcisi

Kurum agma izin yazisinin tarih ve sayisi

Personel sayisi : Zorunlu Diger Toplam
(Zorunlu + Diger =Toplam)

Ogrenci sayisi

Ucretsiz okuyan égrenci sayisi

Program Tiirii Tarih ve Sayisi

Ogretilebilir

Kurumda Uygulanan Programlar / Egitilebilir
Ogretime Baslama izin ve Sayisi Otistik

Bedensel

Isitme

Gorme

RAPORUN GIDECEGI BIRIM
RAPORTOR : (Rehberlik ve Denetim Baskanliginda kalacak érnege
yazilacaktir)
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OZEL

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Rehberlik ve Denetim Baskanligi
Say1 : ../-/200.
Konu :Yonetici Denetim Raporu

MILLI EGITIM BAKANLIGINA
ilgi : Rehberlik ve Denetim Baskanliginin ../../200.tarih ve ... say1li turne emirleri.

U N N NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNENEEEEEEEEEE

DENETLENEN OKUL/KURUM YONETICISININ
Adi1 ve Soyadi
T.C.Kimlik No
Okul/Kurumun Ada (il-ilge)
Mezun Oldugu Okul ve Alami
Bu Kurumdaki/ Okuldaki Yoneticilik Kidemi
Denetim Tarihi
Calisma Izin Onayinin Tarih ve Sayisi

DEGERLENDIRME KONULARI

Nigiuipiwinis

ALDIGI

Milli Egitim Temel Kanunu’ndaki amacg ve ilkeler ile 5378 sayil1 Kanun’un amaglari dogrultusunda PUAN

1. : Mevzuat ve calisma yontemleri bilgisi ile bunlari calismalarina yansitmadaki basari

2. i Bolimiindeki gorevlileri denetleme, degerlendirme ve onlara rehberlik etme basarisi

Gorev alani ile ilgili degisme ve gelismeleri takip etme, birikimlerini ¢calismalarina aktarabilme
basarisi

Personelin 6zel egitim konusunda bilgi ve deneyimlerini artirmak amaciyla diizenlenen egitim
faaliyetlerine katihmini saglamasi,

5. i Kurumda BEP gelistirme birimi olusturmasi ve ¢alismalarinin koordine edilmesi;

Kurumda faaliyet gosteren birim, kurul, komisyonlar ile rehberlik ve psikolojik danisma servisi
arasinda es glidiimii saglamasi,

Kurumdaki hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in; 6zel egitim hizmetleri kurulu, 6zel

7. i egitim degerlendirme kuruluy, aile, sivil toplum kuruluslari, tiniversiteler ve hastaneler arasinda
is birligi saglamasi,

8. : Aile egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasina yonelik planlama yapmasi,
Ogrencilerin sosyal biitiinlesmelerini saglamak amaciyla okul ve kurumda sosyal, kiiltiirel

9. : faaliyetler diizenlemesi ve diger okul ve kurumlarda diizenlenen faaliyetlere bireylerin
katiliminin saglanmasi, hususlari dikkate alinir.

Kurumda 6grencilerin yetersizlik tiirii ve ihtiyaglarina uygun egitim ortami diizenlemelerini
yapmasi ve koruyucu tedbirleri almasi,

10.

GENEL BASARI PUANI
DERECESI

SONUC VE KANAAT :

.................... calismalarinda (COKIYI) derecede basarili bulunmustur. Arz ederiz.

DERECE ARALIGI : Yetersiz (0-59)- Orta (60-75)- Iyi (76-89)- Cokiyi (90-100)

@ 2o ocece00c00000000000000000000000000000000000000000000000080000000000000000000000000000000000000s0000c000sc0000000s
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OZEL

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Rehberlik ve Denetim Baskanligi
Say1 : ./-/200.
Konu : Psikolojik Danisman Denetim Raporu

MILLI EGITIM BAKANLIGINA
ilgi : Rehberlik ve Denetim Baskanliginin ../../200.tarih ve ... sayili turne emirleri.

NN NN NN NN NN NN NN NN N NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNENEEEEEEEEEEEER

. DENETLENEN PSiKOLOJiK DANISMANIN .
E 1. : Ad1ve Soyad1 E
E 2. i Okulun/Kurumun adi (il-ilge) E
. 3. { T.C.Kimlik No
E 4. : Kurumda Goéreve Baslama Tarihi E
E 5. i Mezuniyeti ve Bransi E
E 6. ; Denetim tarihi E
E 7. i Caligma izin Onayinin Tarih ve Sayis1 (Ozel Okulda) E
: DEGERLENDIRME KONULARI :
E Milli Egitim Temel Kanunu’ndaki amag ve ilkeler ile 5378 sayi1l1 Kanun'un amaclari dogrultusunda I;L[]J) Algl E
E 1 Bireylerin/Ogrencilerin davrams, duygu, diisiince ve tutumlarina karsi duyarhlik gostererek E
. " i gizlilige onem vermesi .
E 2. i Alanma iliskin yenilik ve degisimleri izleyerek kendini gelistirmesi E
E 3. i Aile egitimi etkinliklerine iliskin planlama, hazirlik ve organizasyonu saglamasi E
E 4 Bireylerin/Ogrencilerin sorunlarin1 ¢éziimlemede aile, dgretmenler ve okul yonetimi ile E
. " i isbirligi yapmasi .
E 5. i BEP hazirlanmasina iligskin planlama, hazirlik ve organizasyonu saglamasi E
E 6 Bireylerin/Ogrencilerin uyum sorunlarini ¢ézebilmelerini saglamak amaci ile psikolojik E
. " i danismanlik yapmasi .
E 7 Ozel Psikolojik yardima gereksinimi olan bireyleri gerektiginde ilgili saghk kurumlarina E
. " i yonlendirmesi .
E Bireylerin/ Ogrencilerin zararll ahiskanliklardan korunmasi ve cevreye duyarh olmalarini E
. 8. saglamaya yonelik rehberlik etkinlikleri diizenlemesi .
E 9 Egitim, o0gretim ve rehabilitasyon c¢alismalarindan elde edilen sonuglari analiz ederek, E
. " i bireylerin gelisim seviyerine uygun yeni programlar belirlemesi .
E 10. ; Tirkce'yi diizgiin kullanmasi, kilik kiyafetine 6zen gostermesi ve cevresine 6rnek olmasi E
E GENEL BASARI PUANI E
: DERECESI :
e s NN NI NN NN NN E NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN EEEEEEEEEEEEEmEsEnmmnnmmnd
SONUC VE KANAAT :
.................... calismalarinda (GOKIYI) derecede basarili bulunmustur. Arz ederiz.
DERECE ARALIGI : Yetersiz (0-59)- Orta ( 60(7)52)E I{yz (76-89)- Cokiyi (90-100) awf:*\y
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OZEL

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Rehberlik ve Denetim Baskanligi
Say1 : ./-/200.
Konu :Ogretmen Denetim Raporu

MILLI EGITIM BAKANLIGINA
ilgi : Rehberlik ve Denetim Baskanliginin ../../200.tarih ve ... sayili turne emirleri.

NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNENEEEEEEEEEEEE

DENETLENEN OGRETMENIN

i 1. i Ad1ve Soyad1 E
. 2. T.C.Kimlik No
E 3. i Okulun/Kurumun adx (il-il¢e) E
E 4, i Mesleki Kidemi E
E 5. i Mezun Oldugu Okul ve Alan1 E
. 6. | Varsa Yoneticilik Gorevi
E 7. i Haftalik Ders Saati Toplam1 E
E 8. i Varsa Mezuniyet Sonrasi Egitimi E
E 9. i Varsa Yayimlanmis Eseri ve Ad1 E
E 10. ; Calisma izni Onayinin Tarih ve Sayisi E
L) (]
: DEGERLENDIRME KONULARI :
E Milli Egitim Temel Kanunu’ndaki amag ve ilkeler ile 5378 sayi1l1 Kanun'un amaclari dogrultusunda I;L[]J) Algl E
E 1. i BEP gelistirme birimiyle is birligi yaparak BEP hazirlamasi E
E 2 Bireysellestirilmis Egitim Planin1 uygulamast ve bu planda yer alan amaglarin E
. " i gerceklestirilmesini saglamasi .
E 3 Ogrencinin/Bireyin kuruma gelmeden dnceki egitim durumu ve ailesi hakkinda bilgi toplamis E
. " i olmasl :
E 4, ; Ogrencinin/Bireyin egitim ihtiyacina uygun egitim araglarinin kullanilmasi E
E Ogrencinin/Bireyin yetersizligi ve ihtiyaglarina uygun &gretim yéntem ve tekniklerini E
. " i kullanmasi .
E 6 Egitimin etkililigini artirmak ve siirekliligini saglamak amaciyla aile egitimi programlarina E
. " i katilmas ve aile ile is birligi icinde calismasi .
E ” Ogrencinin/Bireyin yetersizlik tiirii ve egitim ihtiyaclarina uygun 6lgme degerlendirme araglari E
. " i ile egitim materyallerini kullanmasi, gerektiginde bu ara¢ ve materyalleri hazirlamasi .
E 8 Egitim ortaminda etkilesimi kolaylastiracak ve dersin/seansin etkililigini saglayacak bigimde E
. " i dizenlemeler yapmasi :
E 9. i Ogrencinin/Bireyin sosyal biitiinlesmesini saglayamaya yénelik tedbirler almasi E
E 10. D_ers/seans planlarin1 BEP'te yer alan amaglar1 gerceklestirecek sekilde hazirlamasi, hususlari E
. dikkate alinir :
E GENEL BASARI PUANI E
: DERECESI :
TN I NI NN NN NN NN EEEEEEEEEEEEEmEEEEEEEnmmnd
SONUC VE KANAAT :
.................... calismalarinda (COKIYI) derecede basarili bulunmustur. Arz ederiz.
DERECE ARALIGI : Yetersiz (0-59)- Orta (60-75)- Iyi (76-89)- Cokiyi (90-100) -y §‘

@ 2o ocece00c00000000000000000000000000000000000000000000000080000000000000000000000000000000000000s0000c000sc0000000s
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OZEL

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Rehberlik ve Denetim Baskanligi
Say1 : ./-/200.
Konu :Memur/Destek Pers.Denetim Raporu Denetim Raporu

MILLI EGITIM BAKANLIGINA
ilgi : Rehberlik ve Denetim Baskanliginin ../../200.tarih ve ... sayili turne emirleri.

NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN N NN NN NN NN NN NN NN NN N NN NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNENEEEEEEEEEEER

. DENETLENEN MEMUR /DESTEK PERSONELININ .
E 1. : Ad1ve Soyad1 E
. 2. { T.CKimlik No
E 3. i Okul/Kurumun ada (il-ilge) E
E 4. ;: Bu Okuldaki Géreve Baslama Tarihi E
E 5. i Mezun Oldugu Okul ve Alan1 E
E 6. ; Denetim Tarihi E
: DEGERLENDIRME KONULARI :
. R S ) : , ) ALDIGI :
a Milli Egitim Temel Kanunu’ndaki amac ve ilkeler ile 5378 sayil1 Kanun’un amaclar: dogrultusunda PUAN s
E 1. : Gorev alanu ile ilgili bilgisi E
E 2. i Resmi yazisma kurallarini bilmesi E
E 3. : Evrak ve dosyalama islemlerini diizenli olarak yiiriitmesi E
E 4. i Astlarimin/diger calisma arkadaslarinin gérevlerini ylrtitmelerine yardimci olmasi E
L} ]
E 5. i Arag¢-gere¢ ve diger kaynaklari verimli kullanmasi E
E 6. : Zamani verimli ve etkili kullanmasi E
E 7. i Kurumdaki is/islemlerin etkin yiriitiilmesinde amirinin verecegi diger isleri yapmasi E
E 8 Kurumda calisan ve hizmetten yararlananlarla olumlu iletisim kurabilir, ekip ¢alismasina E
. " i yatkin olmasi :
L} ]
. 9. i Yeniliklere acik ve kendini gelistirme cabasi icinde olmasi -
E 10. ; Tiirkceyi acik ve anlasilir bicimde kullanmasi E
L} ]
- GENEL BASARI PUANI -
: DERECESI :
s I I I NN NN NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEmesssssnnmmnl

SONUC VE KANAAT :

.................... calismalarinda (COKIYI) derecede basarili bulunmustur. Arz ederiz.

DERECE ARALIGI : Yetersiz (0-59)- Orta (60-75)- lyi (76-89)- Cokiyi (90-100) ﬁi‘?h’
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EK: 1
T.C. .
................................... ILI
ILCESI
OZEL . . KURSU
GELISIMSEL VE EGITSEL DEGERLENDIRME RAPORU
Belge No :
Belge Tarihi : .....[.....[......
BIREYIN
Ad1 ve Soyadi
Baba Adi
Ana Adi
Dogum Yeri ve Yili
Kayit No | Dénemi-Grubu |
OZEL OGRETIM KURUMUNUN )
Ogretime Baslama izninin I Tarihi I I Sayisi I
DEVAM ETTiGi PROGRAMIN
Adi
5 1-Bilissel gelisim
GELISIMSEL VE EGITSEL 2-Dil ve konusma gelisimi
DUZEYi 3-Motor gelisimi
4-Sosyal ve duygusal gelisim
5-Oz-bakim
Programa Baslama Tarihi
Programin Bitis Tarihi
Saat Olarak Siiresi Bireysel Grup Toplam
Yukarida durumu belirtilen yapilan gelisimsel ve egitsel degerlendirme
sonucunda, programa devam etmesi / devam etmemesi uygun goriilmiistiir.

Ol¢me ve Degerlendirme Ekibi

KURS MUDURU
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OZEL EGIiTiM REHABILITASYON MERKEZLERININ TEFTiSiNDE
YARARLANILACAK MEVZUAT

A- KANUN, KANUN HUKMUNDE KARARNAME VE TUZUKLER

Anayasa.
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu.
1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu (24.06.1973 giin ve 14574 sayili RG)

3797 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun (12.5.1992 giin
ve 21226 sayili RG)

5302 say1l1 Il Ozel Idaresi Kanunu.

Eal A

222 sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu.

4857 sayili Is Kanunu (10.06.2003 giin ve 25134 sayili RG)

3308 Mesleki Egitim Kanunu (19.06.1986 giin ve 19139 sayili RG)

1702 sayili Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun.

© o N o O

10. 4357 sayil1 ilkokul Ogretmenlerinin Terfi, Taltif ve Cezalandirilmalaria Dair Kanun
11. 5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu (14 Subat 2007 tarih ve 26434 sayili RG).

12. 573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (06/06/1997 tarih ve
23011 sayili Miikerrer RG).

13. Oziirliiler Idaresi Baskanhig: Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
(25.03.1997 giin ve 571 say1)

14. 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu (29, 30, 31 Temmuz, 1 Agustos 1961 tarih ve 11766-
11779 sayili RG).

15. 4857 sayil1 Is Kanunu (10 Haziran 2003 tarih ve 25134 sayili RG).
16. Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanun (06/03/2003 tarih ve 25040 sayili RG).

17. 4207 Tiitiin Mamullerinin Zararlarinin Onlenmesine Dair Kanun (26 Kasim 1996 tarih ve
22829 sayili RG).

18. Tiirk Bayragi Kanunu (24 Eyliil 1983 tarih ve 18171 sayili RG).
19. Tiirk Bayrag: Tiiztigii (17/03/1985 tarih ve 18697 Sayili RG).

20. 5378 sayili Oziirliiler ve Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun (01.07.2005 tarih ve 5378 sayili RG).

21. 5793 sayil1 Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun (06.08.2008 tarih ve 26959 sayil1 RG).
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B- YONETMELIK VE YONERGELER

=

Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi (08.03.2008 tarih ve 26810
sayili RG).

2. Kamu Idarelerinin Denetim Elemanlarinca Yapilacak Tespitler Hakkinda Y®onetmelik
(27.09.2008 tarih ve 27010 sayil1 Resmi Gazetede).

3. Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Ve Rehabilitasyon Merkezleri Yonetmeligi 6 Ocak
201 1tarih ve 27807 sayil1 RG).

4. MEB Ozel Kurslar Yénetmeligi (22/07/2005 tarih ve 25883 sayili RG). (06/02/2010 tarih
ve 27485 sayil1 RG).

5. Ozel Ogretim Kurumlarina Ait Standartlar Yonergesi (MEB Ozel Ogretim Kurumlar
Genel Miidiirliigiiniin 17/02/2011 tarih ve 1243 sayil1 yazisi eki).

6. Milli Egitim Bakanlig1 ile Diger Bakanliklara Bagli Okullardaki Gérevlilerle Ogrencilerin
Kilik Kryafetlerine Iliskin Yonetmelik (7 Aralik 1981 tarih ve 17537 sayili RG).

7. Ozel Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Ucretleri Tespit ve Tahsil Yonetmeligi (4 Haziran 1988
tarih ve 19832 sayili RG).

8. Ozel Ogretim Kurumlarinda Ucretsiz Okuyacak Ogrenciler Hakkinda Y&netmelik
(09.02.2009 giin ve 27138 Sayili RG).

9. Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yo6netmeligi (Eyliil 2006 tarih ve 2528 sayili1 TD).
10. Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Kilavuzu (Eyliil 2006 tarih ve 2528 sayil1 TD).

11. Umuma Agik Yerler ve i¢kili Yerler ile Resmi veya Ozel Ogretim Kurumlar1 Arasindaki
Uzakliklarin Belirlenmesine Dair Yonetmelik (03/04/2004 tarih ve 25422 sayili RG Ekler
ve Degisiklik 6.3.2009/27161 RG).

12. Binalarin Yangindan Korumasi1 Hakkinda Yo6netmelik (19 Aralik 2007 tarih ve R.G. Say1:
26735).

13. Milli Egitim Bakanlig1 Yangin Onleme Séndiirme Y&nergesi.

14. MEB Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi (29/05/1995 tarth ve 22297 sayili
RG).

15. Sosyal Sigortalar Kurumu Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi (12/05/2010 tarih ve 27579
sayilt RG).

16. Eskimis, Solmus, Yiwrtilmis ve Kullanilamayacak Duruma Gelmis Bayraklarin Yok
Edilmesi Usul ve Esaslarin1 Gosterir Yonetmelik (08/06/2001 tarih ve 24426 sayili RG).

17. Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik (02/12/2004 tarih
ve 25658 sayili RG).

18. Ozel Ogretim Kurumlarinda Gérevlendirilen Egitim Personelinin Adaylik Islemleri ile Sicil
ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonerge (KASIM 2009 tarihli ve 2626 sayili Tebligler
Dergisi)

19. MEB Arsiv Hizmetleri Yonergesi (8 Mayis 1995 tarih ve 2430 sayili TD).
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20. MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (31/05/2006 tarih ve 26184 sayili RG).
21. MEB Tebligler Dergisi Yayim Yonetmeligi (2389 sayili TD).

22. MEB TTK’nm 119 Sayili “Milli Egitim Bakanligma Bagl Egitim Kurumlarma Ogretmen
Olarak Atanacaklarin Atamalarina Esas Olan Alanlar ile Mezun Olduklar1 Yiiksek Ogretim
Programlar1 Ve Aylik Karsiligi Okutacaklar1 Derslere Iliskin Esaslar (Agustos 2004 tarih
ve 2563 sayili TD).

23.Milli Egitim Bakanligit Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi
(17/04/2001 tarih ve 24376 Sayili1 RG).

24. Oziirliiliik Olgiitii, Siiflandirilmas1 ve Oziirliilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlari
Hakkinda Yonetmelik (16/07/2006 tarih ve 26230 sayili RG, Degisik ve ekler 14/07/2007
tarih ve 26582 RG).

25. MEB Bilim Sanat Merkezleri Yonergesi (Subat 2007 tarih ve 2593 sayili TD).

26. Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Gerektiren Bireyler Icin Evde Egitim Hizmetleri
Yonergesi (Ocak 2006 tarih ve 2580 sayili TD).

27. Oziirlii Bireylere Uygulanacak Destek Egitim Programlari Ve Egitim Giderlerinin
Karsilanmasina Dair Y6netmelik (09.07.2009 giin ve 27283 sayili RG)

28. C- GENELGELER

29. Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Kilavuzu.

30. MEB Tedbir ve Miieyyideler Dokiimani Genel Esaslar Talimati.

31. Temizlik Rehberi (2092 sayil1 TD).

32. MEB TTK Bagkanliginin 20.03.1977 giinlii ve 3953/6 sayil1 Atatiirk koseleri konulu karart.

33. MEB TTK Bagkanliginin 01.11.1990 tarih /1990/44 sayili Tiirk biiyiiklerine ait resimler
konulu karar1.

34. MEB Yayimlar Dairesi Baskanliginin 23/11/1992 tarih ve 1992/54 sayili Tiirk biiytiklerine
ait resimler konulu genelgesi.

35. MEB Savunma Sekreterliginin 11.07.2000 tarih ve 2000/836 sayil1 genelgesi.

36. MEB Saglik Isleri Daire Baskanliginin 05/ 06/2000 tarih ve 2000/60 sayil1 genelgesi (2514
Sayil1 TD).

37. MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigiiniin 14/03/2007 tarih ve 2007/22 sayili
genelgesi.

38. MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigiiniin 17 /05/2007 tarih ve 54616 Sayil
yazisl.

39. MEB Ogzel Egitim Rehberlik ve Danigsma Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 27.10.2005 giin
ve 4564 sayili Ozel Egitim ve Rehberlik ile ilgili yazisi.

40. MEB Ozel Egitim Rehberlik ve Danigsma Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 09.10.2009 giin
ve 4448 sayili Egitsel Degerlendirme, Tanilama Ozel Egitim Uygulamalari ile ilgili yazisi.
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41. MEB Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 15.09.2006 tarih
ve 4206 sayili Engelli Ogrencilerin Ucretsiz Tasinmast ile ilgili yazi.

42. MEB Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 26.02.2010 giin
ve 380-1031 sayili Ozel Egitim Hizmetleri ile ilgili yazisi.

43. MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigiiniin 02.07.2008 giin ve 54871 sayili dzel
egitim kurumlariyla ilgili yazisi.

44. MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigiiniin 08.09.2008 tarih ve 57077 sayili
yazilart.

45. MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigiiniin 18.09.2008 tarih ve 57439 sayili
yazilart.

46. MEB Miistesarligi’nin 2007/18 sayil1 ‘Yasayan Tiirk¢cemiz ve Yazisma Kurallar1” konulu
genelge.

KAYNAK KIiTAPLAR
47. Oziirliiler Kanunu ve ilgili Mevzuat, (Basbakanlik Oziirliiler idaresi Bagkanlig1 2008)

48. Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii “Ozel Egitim Hizmetleri
Tanitim El Kitab1™.
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