MILLI EGITIM BAKANLIGI TEFTIS KURULU YONETMELIGI

Resmi Gazete : 3.10.1993/21717
Tebligler Dergisi : EKIM 1993/2393

Ek ve Degisiklikler:

1) 12.9.1998/23461 RG (EYLUL 1998/2492 TD )
2) 30.6.2001/24448 RG

3) 27.1.2005/25709 RG (MART 2005/2570 TD )
4) 26.09.2007/26655 RG

BiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Amacg

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, Milli EGitim Bakanligi Teftis Kurulunun calisma esas ve usullerini
dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (Degisik: 12.09.1998/23461 RG) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanhg: Teftis
Kurulu'nun teskilat ve gorevleri ile Teftis Kurulu Baskani, miifettisler, miifettis yardimcilar ve
Teftis Kurulu Sube Midiirliigii'niin gorev, yetki ve sorumluluklarini; Teftis Kurulu Baskani ile
miifettis ve miifettis yardimcilarinin atanmalarini, 6zliik haklarini; calisma esas ve usullerini;
Kurul'da gorevlendirilecek diger personelin belirlenmesine iliskin esaslari;; denetlenenlerin
yikiimliiliiklerini ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Y6netmelik 19/02/1993 tarih ve 21501 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli EGitim
Bakanhgi Teftis Kurulu Tizigu'nin 38. maddesine gore hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gecgen;

Bakanlhk: Millt Egitim Bakanhgini,

Bakan: Milli EGitim Bakanini,

Kurul: Millt EGitim Bakanlidi Teftis Kurulunu,

Baskanhk: Millt Egitim Bakanhgi Teftis Kurulu Baskanldini,

Teftis Kurulu Baskani veya Baskan: Milll Egitim Bakanhgi Teftis Kurulu Baskanini,
Mifettis: Millt EGitim Bakanhdi Teftis Kurulu Baskani, bagsmifettisleri ve mufettisleri

Mifettis Yardimcisi: Bagimsiz olarak denetim ve sorusturma yapmaya yetkili veya yetkisiz mifettis
yardimcilarini,

Sube Mudurlagu: Teftis Kurulu Bagkanhdi Sube Madurliklerini,

Sube Mudurligu Personeli: Milll Egitim Bakanhgi Teftis Kurulu Baskanhdi Sube Midurliklerinde
goérevli sube midurd, sef, sekreter, daktilograf, teknisyen ve benzer kadrolardaki memurlari,

Tuzlk: Milli EGitim Bakanligi Teftis Kurulu Ttziguna,



Sinav Kurullari: (Degisik: 12.09.1998/23461 RG) Teftis Kurulu Baskaninin baskanhginda
dort miifettisten olusan, miifettis yardimcilhigi giris ve yeterlik sinavlarini yapan kurullari,

Yoneticilik Gorevi: (Ek: 12.09.1998/23461 RG) Bakanlik teskilatinda en az sube midiiri,
okullarda ise en az mudiir yardimcisi olarak yapilan goérevi,

Bakanlk Teskilati: Milli Egitim Bakanhdi merkez, tasra ve yurt digi teskilati ile bagl kuruluslari,

Kamu Personel Secme Sinavi®¥): (Degisik: 27.1.2005/25709 RG) Kamu Gérevlerine ilk Defa
Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimlerine gore Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhdi (OSYM) tarafindan yapilan Kamu Personel Secme
Sinavini (KPSS),

Giris Sinavi: (Ek: 27.1.2005/25709 RG) Kamu Personel Secme Sinavi sonuglarina dayal
olarak kamu gorevlerine ilk defa atanacaklar ile Bakanlhiga bagh okul ve kurumlarda bransinda
ogretmenlik veya vyoneticilik yapanlar arasindan miifettis yardimcihigina atanabileceklerin
segimine iliskin olarak Bakanlikga yapilacak Giris Sinavini,

ifade eder.

Kurulus ve Baghlik

Madde 5- Teftis Kurulu Baskanhdi;
a) Baskan,

b) Basmifettisler,

c) Miifettisler.

d) Mifettis Yardimcilari,

e) Sube Mudirluklerinden,

tesekkil edip, dogrudan Bakana baglidir. Mifettislere Bakan ve Baskan disinda, higbir yerden emir
verilemez.

Gorev Merkezi ve Calisma Merkezleri (@

Madde 6-(Degisik birinci fikra: 12.09.1998/23461 RG) Kurulun gorev merkezi Ankara'dir.
Bu merkez, ayni zamanda miifettislerin de gorev ve gcalisma merkezidir.

Istanbul ve izmir'deki calisma merkezleri disinda da is yogunluguna gére Baskan'in dnerisi ve
Bakanin onayiyla diger illerde galisma merkezi ve buna bagli birolar tesis edilebilir veya ayni yolla
kaldirilabilir.

Calisma merkezlerinde; Makamca ve Kurul Baskanhdinca verilen emirlerin yerine getirilmesi, bliro
hizmetlerinin yuritilmesi, mufettislerin biroyla iliskilerinin diizenlenmesi ve miifettisler arasinda uyumlu bir
calisma dizeninin saglanmasi amaciyla o merkezdeki kidemli mifettislerden biri Bagkan'in énerisi Uzerine
Bakan onayi ile gorevlendirilir.

Gorev merkezinde ve calisma merkezlerinde; Teftis Kurulu ile mufettis ve mifettis yardimcilarinin
saglkli, verimli ve glvenli bir sekilde denetim hizmetlerine iliskin galismalarini ylritebilmeleri igin gerekli
calisma ortami ve teknolojik donamin saglanir. Bu amagla, gorev ve galisma merkezlerindeki mufettis sayisi
da dikkate alinarak, gerekli nitelik ve nicelikte personel goérevlendirilir.

Calisma merkezlerinin galisma esas ve usulleri yonerge ile diizenlenir.

IKINCI BOLUM



Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teftis Kurulunun Gorevleri
Madde 7- Kurul, Bakanin emri ve onayi lizerine Bakan adina asadidaki gorevleri yapar :

a) (Degisik: 12.09.1998/23461 RG) Bakanhdin merkez, tasra, yurt disi teskilati ile bagh ve
ilgili kuruluslarinin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak denetim, inceleme ve sorusturma
islerini yiiriitmek, Bakanhgin gozetim ve denetimine tabi diger okul ve kurumlarda teftis ve
denetlemelerde bulunmak,

b) Bakanhdin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun calismasini
saglamak amaciyla inceleme ve arastirmalarda bulunarak gerekli 6nerileri hazirlamak ve Bakana sunmak.

c) Ozel kanunlarla verilen, mevzuatla yer alan diger gérevler ile Bakan tarafindan verilen benzeri
gorevleri yapmak.

Teftis Kurulu, yukarida belirtilen gorevleri yerine getirirken, éncelikle;

1) YOnetici, 6gretmen ve memurlarin meslek alaninda fikir yoninden gelismelerini sadlayacak
mesleki yardim hizmetlerini gergeklestirir.

2) Okullarimizda milli Glkulerin yasatilmasini, Tark kaltiranin yukseltilmesini, genglerimizin Atatirk
inkilap ve ilkelerine bagli, yurdunu, milletini seven, ilmi dislinceye sahip, Uretici, saghkl, uygar vatandaslar
olarak yetistirilmelerini ana hedef alir.

3) Egitim kurumlarinin gelismelerini, goérevlilerin sevk ve liyakatla galismalarinin saglanmasinda
rehberlikte bulunur.

4) Bakanhgin egitim-6gretim politikasinin, teskilat mensuplari ve diger ilgililer tarafindan
anlasiimasina galisir.

5) Cevrede, 6grenci velilerine, 6gretmenlere ve y6neticilere karsi anlayis; yakinlik ve takdir duygusu
uyandirilmasini destekler, uygun editim ortaminin hazirlanmasinda etkili olur.

6) Bakanlik merkez teskilati ile okulla ve diger ilgili kurum ve kurulusglar arasinda karsilikli iletisimin
gergeklestirilmesi yoninde gaba harcar. Ozellikle gérevlilerin ve diger ilgililerin istek, ihtiyag ve tekliflerinden
Bakanlik yetkililerini haberdar eder.

7) Tirk Millt Egitimi amaglarinin ne dereceye kadar gergeklestirildigini, yapilmasi gereken galismalari,
islemleri ve yontemleri inceler, arastirir; amaglardan ve mevzuattan sapmalari, aksamalari ve sebeplerini
belirler ve diizeltilme cgarelerini gdsterir.

(Ek: 12.09.1998/23461 RG) Bakanhk Teskilati icindeki herhangi bir birim, yonetmelik,
genelge ve benzeri diizenlemelerle Kurul'un gorev alani disina gikartilamaz. Herhangi bir birim,
mutad ve makul siireler haricinde ve kabul edilebilir bir gerekgce olmaksizin teftis disi tutulamaz.

Teftis Kurulu Baskani'nin Gorev ve Yetkileri

Madde 8-Teftis Kurulu Baskani, mifettis sifat ve yetkisine sahip olup asagidaki gérevleri yapar ve
yetkilerini kullanir.

a) Teftis Kurulunun 7. maddede belirtilen gorevlerini Bakanin emir ve onay! Uzerine Bakan adina
yuritmek,

b) Teftis Kurulunu yonetmek, calismalarini dizenlemek, denetlemek ve kurulun toplantilarina
baskanlik etmek,

c) Yillik teftis ve calisma programini hazirlayip Bakanin onayindan sonra uygulanmasini saglamak,
program disi yapilacak isleri ve bu konularla ilgili emirleri hazirlayip mifettislere bildirmek,



d) Gerektiginde bizzat denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak,

e) (Degisik: 12.09.1998/23461 RG) Denetim, inceleme, arastirma ve sorusturmalara
iliskin yaz1i ve raporlar bizzat veya Bakan onayi ile goreviendirilmis miifettisler vasitasiyla
inceletmek, sekil, usul ve esas yonlerinden eksikliklerinin giderilmesini saglamak, ilgili yerlere
gondermek; bunlar iizerine ilgililerce alinacak 6nlem ve yapilacak islemlerin sonuglarini izlemek;
gecikmeler hakkinda ve onemli hallerde Bakana bilgi sunmak; gerektiginde genel miidiirler,
daire baskanlari ve diger ilgililerle bu konularda toplanti yapilmasini saglamak,

f) Bakanhdin amagclarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun galismasini
saglamak amaciyla gelismeleri izlemek, mevzuati derletmek ve geredi icin mifettislere iletmek, bu
konularda inceleme programlari hazirlayip Bakanin onayina sunmak; kanun, tlzlk, kararname ve
yonetmeliklerin hazirlanmasiyla ilgili calismalari yaptirmak, miufettisleri mesleki ve bilimsel calismalar
yapmaya 6zendirmek, bu calismalari dlizenlemek, basarili inceleme sonuglarinin yayimlanmasini saglamak,

g) Miifettis yardimcilarinin; giris sinavlari ile ice alinmalarim, yeterlik sinavlarinin yapilmasini, hizmet
icinde yetistirilmelerini saglamak ve gerekli 6nlemleri almak,

h) Mifettislerin hizmet ici egitimleriyle miifettis yardimcilarinin yetismelerini ve onlarin mevzuat,
plan ve programa uygun calismalarini ve bu konulardaki degisiklikler ile gelismeleri izleyebilmelerini
saglamak,

1) Idare ile mifettisler veya miifettisler arasinda mevzuatin uygulanmasina iliskin olarak onaya cikan
farkh yaklasim ve yorumlarin giderilmesi, uygulamada birligin saglanmasi igin gerekli 6nlemleri almak,

i) Gerekli gorilen hallerde ve denetim yili sonunda, denetim, inceleme ve sorusturmalardan c¢ikan
sonuglar ve Teftis Kurulu'nun durumu, sorunlari hedefleri ve faaliyetleri hakkinda Bakana bilgi sunmak,

j) Bakanlik bagli kuruluslarinin denetim programlarinin diizenlenmesi ile ilgili olarak, gerektiginde bu
kuruluglarin Teftis Kurulu Baskanliklari ile is birligi yaparak, programlar arasinda uyum saglamak,

k) Bir o6nceki yilin teftis sonuclarinin dederlendiriimesi ve yeni denetim vyili igerisinde yapilacak
calismalarin goéritstlmesi amaciyla yilda en az bir defa miufettis ve miufettis yardimcilarinin katilacagi genel
toplantilar yapilmasini saglamak,

l) (Degisik: 12.09.1998/23461 RG) Teftis Kurulu Baskanhgi'nin yonetim ve genel
giderlerine, miifettisler ile miifettis yardimcilari tarafindan vyapilan ve vyapilacak olan
harcamalara ait is ve islemlerin usuliine uygun ve diizenli olarak yiiriitiilmesini ve Teftis Kurulu
Baskanligi'nin biitge taslaginin hazirlanmasini saglamak,

m) Mifettis ve mufettis yardimcilariyla sube midira ve personelinin sicillerini diizenlemek, atama ve
ylkselmeleri igin 6nerilerde bulunmak.n) Kurul hizmetlerinin verimli ve diizenli ylritilmesini saglamak,

0) Kanun, tlzik ve yonetmeliklerin verdigi diger gbrevlerle Bakan tarafindan verilecek gorevleri
yapmak,

Teftis Kurulu Baskanina Yardim

Madde 9- (Degisik: 12.09.1998/23461 RG) Teftis Kurulu Baskani, kendisine yardimci
olmak lizere, yeter sayida basmiifettisi Bakan onayi ile gorevlendirebilir.

Denetim, inceleme, arastirma ve sorugturmalara iligkin yazi ve raporlarin Bagkan adina
incelenmesini saglamak (izere, Teftis Kurulu Inceleme ve Dederlendirme Birimi'nde yeter sayida
basmifettis, gerektiginde mifettis Bakan onay; ile gérevlendirilir.

Baskan'a yardimla gérevli basmiifettisler ile inceleme ve Degerlendirme Birimi'nde gérevlendirilen
miufettisler, Baskan'in yapacagi is bdlimine gbre gorevlerini yerine getirirler ve Baskan'in verecegdi diger
isleri yaparlar.

Baskan'a yardimla gorevlendirilen bagsmiufettislerin grup calismalarinda gorevlendiriimeleri halinde,
grup koordinatéri Baskan'a yardimla gorevli bagsmiifettistir.

Baskan'in gérevinden herhangi bir nedenle gegici olarak ayrilmasi halinde, vekalet gérevi Bagkan'a



yardimla gorevli bagmifettislerden birine verilir.

Baskan'a yardimla, Inceleme ve Degerlendirme Birimi'nde gérevlendiriimelerin bir yillik sireler
halinde yapilmasi esastir. Gerektiginde bu siireler Baskanin Onerisi ve Bakan'in onayi ile uzatilabilir.
Baskan'a yardimla ve Inceleme ve Dederlendirme Birimi'nde gérevlendirilenler, yeni bir gérevlendirme
yapilincaya veya gorevlendirme onaylari iptal edilinceye kadar bu gorevlerini yuruttrler.

Inceleme ve Dederlendirme Birimi'nin calisma esas ve usulleri yénerge ile diizenlenir.
Miifettislerin Gorev ve Yetkileri

Madde 10- Miifettislerin, Bakanin emri veya onay! Uzerine. Bakan adina yapacaklari islerin
baslicalari sunlardir.

a) Okullarimizda, milli ulkalerimizin yasatilmasi, birlik ve beraberligin devami; genclerin, ahlak
disiplini icerisinde miusbet anlayisli, caliskan hosgorill, karakter sahibi ve vyararli yurttaslar olarak
yetistiriimeleri yéninde alinmasi gerekli 6nlemlere iligskin inceleme ve arastirmalari yapmak,

b) Bakanlik teskilatinin her turli faaliyet ve islemlerinin teftis, inceleme ve gerektiginde
sorusturmasini yapmak,

c) Denetimler sirasinda tespit edilen yanlislklarin, eksikliklerin ve metod aksakliklarinin giderilmesi
icin gerekli gordigu tedbirleri yerinde aldirmak,

d) Denetlenen kurum ve kuruluslarin, Turk Milli EGitiminin amaclarini gergeklestirmek icin yaptiklari
calismalar ile etkinliklerinin yeterlik durumlarini arastirmak, belirlenen noksanliklarla ilgili olarak mevzuata
dayali agiklamalarla goérevlilerin is basinda yetismelerine katkida bulunmak,

e) Ogrencilerin, Milli Egitimin amag ve ilkeleri dogrultusunda yetistiriime derecelerini belirlemek; ilgi,
istek, bilgi ve becerileri yoninde yetistiriimeleri ve gelistiriimeleri igin gerekli gabanin gd&sterilmesini
desteklemek; 6gretim programlarinin bltlnlik icerisinde islenmesi ve seviye farklliklarina sebep olabilecek
degdisik uygulamalara yer verilmemesi icin ilgili 6gretmenler arasinda gerekli koordinasyonun saglanma
dlzeyini kontrol etmek ve rehberlikte bulunarak, alinacak énlemleri belirlemek ve Bakanlida bilgi sunmak.

f) Ogrencilere, milli dederlerimizin kavratilmasi, &rf, adet ve geleneklerimizin benimsetilmesi ve
okulun, bulundugu yérenin bir kultir merkezi konumuna getirilmesi icin calismalarin gelistirilmesi yéniinde
rehberlik yapmak, 6dretmen ve yoneticilerce gerekli planlama ve uygulamalarin yapilip yapilmadigini
arastirmak,

g) Teftis ve incelemeler sirasinda, mevzuattan sapma ve vyolsuzluklarin belirlenmesi halinde,
sorumlulari hakkinda tabi olduklari sorusturma usulline uygun olarak geredini yapmak ve durumu hemen
Baskanhda bildirmek,

h) Bakanlidi ilgilendiren konularla ilgili olarak, yurt icinde ve yurt disinda inceleme ve arastirmalar
yapmak; Baskanlkca gerek goérilmesi halinde kurs, seminer, konferans gibi mesleki galismalara katiimak,

I )Egitim-6gretim konulari ile mevzuatin uygulanmasindan dodan sonuglar Uzerinde incelemeler
yapmak, gorulecek yanhslik ve eksikliklerin giderilmesi yollarini arastirmak ve islerin diizen igerisinde
yUrttilmesini saglamak igin alinmasi gereken 6nlemleri belirlemek ve disincelerini bir raporla Bakanliga
bildirmek,

i) Okul ve kurumlardaki gorevlilerin, yeterlik, caisma ve davranislarini dederlendirmek suretiyle
basarilarini ve moral glglerini artirici yardimlarda bulunmak, Ust gérevlere layik olanlar belirlemek,

j) (Degisik: 30.6.2001/24448 RG) Calisma sonuglarini; 6n inceleme raporu diizenlenecek
durumlar harig rapor ile isin bitiminden itibaren 20 giin icinde, 6n inceleme raporlarini ise 4483
sayilli Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanunda belirtilen siire
icinde ve usuliine uygun sekild e Teftis Kurulu Baskanlhgina sunmak,

k) (Degisik: 12.09.1998/23461 RG) Gorevli gidecekleri yerlere hareketlerini, bu yerlere
varis ve buradan ayrilislarini telgraf veya faksla Baskanlhga bildirmek,

I) Kendilerine gelen vyazilarla, dizenledikleri raporlar ve yazilarin birer 6rneklerini saklamak ve



bunlarin kaydi igin bir defter tutmak,
m) Kanun, tliziik, yénetmelik ve mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak,
Gorevden Uzaklastirma

Madde 11- Gorevden uzaklastirma, 657 sayilli Kanun'un 137-145. maddelerinde aciklanan
sorusturma islemi ile ilgilendirilerek diizenlenmis bir ihtiyati tebdir miessesesidir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri, inceleme ve sorusturmanin herhangi bir safhasinda alinabilir. Bu
tedbirin uygulamaya konulabilmesi igin, "Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi bir hal"in mevcut olmasi ve
ayni zamanda memurun bu halinin, "Goérev basinda kalmasinda sakinca goériilecek" bir durumu yansitmasi
ve bunun agik bir sekilde ortaya konulmus olmasi gereklidir.

Mifettisler ;

a) Para ve para hikmindeki belge ve senetleri, her tirli demirbas esya ve ayniyati, bunlarin
hesaplarini, belge ve defterlerini géstermekten ve bunlarla ilgili sorulari cevaplamaktan kaginan, teftis,
inceleme ve sorusturmayi zorlastiracak, engelleyecek ve yanlis yollara sirtikleyecek davranislarda bulunan,

b) 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu'nun 17.
maddesi kapsamina giren eylem ve islemlerde bulunan,

c) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapan,

d) Gorevle ilgili olarak ceza veya disiplin yoninden kovusturmay! gerektiren baska oOnemli
yolsuzluklarda bulunan,

e) Kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde goérevi basinda kalmasinda sakinca gorilen, memurlar
gorevlerinden uzaklastirabilirler.

(a) Bendinde gosterilen hallerde, durum bir tutanakta tespit edilir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri, mifettis tarafindan gerekgesiyle birlikte gbérevden uzaklastirilana,
birinci derecedeki amiri ile atamaya yetkili amirine, Bakanhga ve diger yetkililere yazi ile bildirilir.

Inceleme ve sorusturma sonunda disiplin nedeniyle memurluktan ¢ilkarma veya cezai bir islem
uygulanmasina gerek kalmayanlar igin alinmis olan gorevden uzaklastirma tedbirinin kaldiriimasi, mifettis
tarafindan bekletilmeksizin Bakanliga bildirilir.

Miifettislerin Bilgi ve Belge isteme Yetkileri

Madde 12- Mifettisler, ylruttikleri hizmet yoninden gerekli gordikleri bilgileri, defter, evrak ve
belgeleri, denetleme, inceleme ve sorusturma yaptiklari birim ve kuruluslardan istemek, gérmek, onayl
6rneklerini, bir yolsuzlugun kanitini olusturanlarin asillarini almak, kasa, depo ve ambarlari gériip incelemek
ve saymak, bunlari mihtrlemek, inceleme ve sayma islerinde yardim isteminde bulunmak, gerektiginde
diger kamu idare ve kurumlariyla gergek ve tizel kisilerden bilgi ve belge istemek yetkisine sahiptirler.

Mifettisler, asillarini aldiklari belgelerin mihir ve imzalariyla onayladiklari érneklerini, dosyasinda
saklamak Uzere ilgililere verirler.

Miifettislerin Sorumluluklan ve Miifettislik Giivencesi (*

Madde 13- (Degisik: 12.09.1998/23461 RG) Miifettisler, 657 sayili Deviet Memurlari
Kanunu, Bakanlik teskilatiyla ilgili mevzuat, diger kanunlar, Tiiziik ve bu Yonetmelikte 6ngoriilen
yetkilerini tam olarak kullanmak ve gorevlerini eksiksiz yerine getirmekle yiikiimlidiirler.

Mfettisler, kendi istekleri disinda veya teftis hizmetlerinin gerekleriyle bagdasmayan sihhi, ahlaki
veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedikge gérevden alinamaz, diger gorevlere atanamazlar.

Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin; saghk kurulu raporu, yarg: karari, mufettis raporu



gibi belgelerle tesviki esastir.
UcUNCU BOLUM
Atama, Yer Degistirme ve Yiikselme
Miifettis Yardimciligina Atanma

Madde 14- (Degisik: 27.1.2005/25709 RG) Kamu Personel Secme Sinavi sonuglarina
dayali olarak kamu gorevilerine ilk defa atanacaklar ile Bakanlhiga bagh okul ve kurumlarda
bransinda o6gretmenlik veya yoneticilik yapanlar arasindan Milli Egitim Bakanhgi miifettis
yardimciligina atanabilmek igin, Bakanlikga yapilacak giris sinavini kazanmak sarttir.

Giris sinavlari, Bakanliga bagl okul ve kurumlarda bransinda ¢gretmenlik veya yoneticilik yapanlar
ile kamu gorevine ilk defa atanacaklar veya diger kamu gérevlerinde calisanlar igin, birlikte ilan edilerek
ayni tarihlerde yapilabilecegdi gibi, brans ihtiyacina gére ayri olarak da yapilabilir.

Bakanliga bagl okul ve kurumlarda bransinda 6gretmenlik veya yoneticilik yapanlar disinda; kamu
gbrevlerine ilk defa atanacak adaylarin mufettis yardimciligi giris sinavina katilabilmeleri icin, Kamu Personel
Secme Sinavina girmeleri ve sinav sonucunda Bakanlikga belirlenerek ilan edilecek taban puan (zerinde
puan almis olmalari gerekir. Bu giris sinavina, Kamu Personel Segcme Sinavi sonuglarina gbére basvuran
adaylardan, puan siralamasi dikkate alinarak, atama izni alinmis kadro kontenjaninin 20 katindan fazla
olmamak Uzere Baskanlikga belirlenen sayida aday cagrilir.

Giris sinavi, yazili ve s6zli olmak Uzere iki bolimden olusur. S6zll sinava girebilmek icin, Bakanlikga
yapilacak yazili sinavi kazanmis olmak gerekir. Yazili sinavi kazananlarin sayisi, atama izni alinmis kadro
kontenjaninin iki katinin tzerinde olmasi halinde; s6zli sinava, yazili sinavi kazananlardan basari sirasina
gore ilan edilen branslar itibariyla, atama izni alinmis kadro kontenjaninin iki kati aday cagrilir.

Giris sinavinda, adaylarin bilgi, genel kiltir, yetenek, tutum ve davranis bakimlarindan yeterlilikleri
belirlenir.

Bakanhda badh okul ve kurumlarda bransinda o6dretmenlik veya yoneticilik yapanlarin miufettis
yardimciligi giris sinavina katilabilmeleri icin, fakllte veya en az dort yillik yiksek okul mezunu olmalari ve
bu yodnetmelikte belirtilen nitelikleri tasimalari; kamu gorevine ilk defa atanacaklar ile diger kamu
gb6revlerinde cgalisanlarin mufettis yardimciligi giris sinavina katilabilmeleri igin Hukuk, Siyasal Bilgiler,
Iktisat, Isletme, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul
edilen yurt ici veya yurt disindaki yiuksek 6gretim kurumlarindan mezun olmalari ve Kamu Personel Segme
Sinavinda (KPSS) basarili olmalari ve bu sinav sonucunda kilavuzda ve/veya ilanlarda Milli Egitim
Bakanhginin belirtecedi sartlari tagimalari gerekir.

Baskanlikca gerekli goruldigu takdirde, Giris Sinavi Kurulunun kararini da almak suretiyle, Baskanin
Onerisi ve Bakanin Onayiyla kamu gorevine ilk defa atanacaklar igin Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS),
giris sinavinin yazili-test bdlimi olarak kabul edilebilir. Bu durumda adaylar, bu Ydnetmeligin ilgili
hiklimleri gcercevesinde sadece s6zlU sinava alinirlar.

Sinav Yeri
Madde 15- Giris sinavi Ankara'da yapilir.
Sinavin Duyurulmasi

Madde 16- (Degisik birinci fikra: 27.1.2005/25709 RG) Sinav duyurusunda; sinavlarin
acildigs, giris sinavinin Bakanhiga bagh okul ve kurumlarda bransinda o6gretmenlik ve yoneticilik
yapanlari ve/veya kamu gorevine ilk defa atanacaklar ile diger kamu gorevlerinde cgalisanlari
kapsadigi, taban KPSS puani, KPSS sonuglarinin gegerlilik siiresi, yazili sinavin yapilacag: yer ve
giin, sinav konulari, aranacak nitelikler, gerekli belgeler, basvuru yeri ve sekli ile siiresi, hangi
branstan kag miifettis yardimcisi alinacagi, yazili sinavi kazananlardan branslar itibariyle sozlii
sinava cagdrilacaklarin atama izni alinmis kadro kontenjanina gore sayisi belirtilerek; Tiirkiye
genelinde giinliik yayinlanan tiraji en yiliksek ilk bes gazetenin en az birinde iki kez ve Resmi
Gazete'de bir kez duyurulur.

Bu duyurularin ilki sinav tarihinden en az 60 gun, ikincisi en az 30 giin 6nce yapilir.



Adaylarin son miracaat tarihi ve kayit sliresi, yazili sinav tarihinden en gok 20 glin 6ncesine kadar
devam edecek sekilde tespit olunur.

Miifettis Yardimciligina Giris Sinavi Sartlarn
Madde 17- Miifettis yardimcilidi giris sinavina katilacaklarda aranan nitelikler:
Mifettis yardimciligi giris sinavina katilabilmek igin;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda belirtilen Devlet memuru olabilmek igin aranan nitelikleri
tasimak,

b) (Degisik: 27.1.2005/25709 RG) Bakanliga bagh okul ve kurumlarda bransinda
ogretmenlik veya yoneticilik yapanlarin katilabilmesi igin; fakiilte veya en az dort yillik yiiksek
okul mezunu olup, Bakanhga bagh okullarda bransinda en az on yil 6gretmenlik veya bransinda
bes yil 6gretmenlik yaptiktan sonra Bakanlik teskilatinda veya okul ve kurumlarinda asil olarak
en az ii¢ yil yoneticilik yapmis Bakanlik mensubu olmak,

Kamu hizmetine ilk defa atanacaklar ile diger kamu goérevlerinde galisanlarin katilabilmesi icin;
Hukuk, Siyasal Bilgiler, Iktisat, Isletme, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltelerinden veya bunlara denkligi
yetkili makamlarca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki ylksek 6gretim kurumlarindan mezun olup,
Kamu Personel Segme Sinavinda (KPSS) belirlenecek taban puani almis olmak,

c) Sicili ile yapilacak inceleme sonunda tutum ve davranislari yoninden mifettis yardimciidina
alinmasina engel hali bulunmamak,

d) Yarisma sinavina birden fazla katilmamis olmak,

e) (Degisik: 27.1.2005/25709 RG) Miifettis yardimcihigi giris sinavinin acildig: yiin Ocak
ayinin birinci gliniinde, Bakanhga bagh okul ve kurumlarda bransinda ogretmenlik veya
yoneticilik yapanlarda kirk ve kamu hizmetine ilk defa atanacaklarda otuz yasindan giin almamis
olmak,

f) (Degisik alt bent:27.09.2007/26655 RG) Saglik durumunun yurdun her yerinde gorev
vyapmya ve her tiirlii iklim kosullarinda yolculuk etmeye elverisli bulunduguna dair beyanda
bulunmak

gerekir.

g) (Ek: 12.09.1998/23461 RG) Bu maddenin (c) bendinde belirtilen hususlar, sadece yazih
sinavini kazanan adaylar yoniinden s6z konusu olup; so6zlii sinavdan o6nce Teftis Kurulu
Baskanliginca yaptirilacak incelemeler ile tespit edilir. Memur olmayan adaylarda sicil sarti
aranmaz.

(Degisik ikinci fikra: 12.09.1998/23461 RG) Sinavda basari gosterenlerin miifettis
yardimciligina atanmalari, branslar esas alinarak diizenlenecek giris sinavi sonug listesindeki
basari sirasina gore yapilir.

Miifettis Yardimcilig: Giris Sinavina Basvuru igin Gerekli Belgeler

Madde 18- (Degisik: 12.09.1998/23461 RG) Miifettis yardimciligi giris sinavina katilmak
isteyenler, Milli Egitim Bakanlhg: Teftis Kurulu Baskanligina bir form dilekge ile basvururlar. Form
dilekceye ad, soyad, is ve ikametgah adresleri ile gerekli diger bilgiler yazilir ve asagidaki
belgeler eklenir.

a) Nufus clizdaninin tasdikli 6rnedi,
b) Cumhuriyet Savcilidindan alinacak, sabikasi bulunmadigina dair, sabika kayit belgesi,
c) 4,5x6 ebadinda 4 adet vesikalik renkli fotograf,

d) Askerlik gbrevini yaptigini veya tecil durumunu gdsterir belgenin asli veya tasdikli sureti (Erkekler



igin),
e) Yiksek 6grenim kurumu diploma veya bitirme belgesinin asl veya noterden tasdikli sureti,

f) Kendi el yazisi ile 6zgecmisi, (6zgecmis ile ilgili olarak tanzim edilecek fonu dilekgede, baba ve ana
adi ile meslek veya isleri, ilk, orta ve ylksek 6grenimlerini yaptigi okullari ve yerleri, kendisi hakkinda bilgi
verebilecek iki kisinin adlari ve adresleri, ylksek 6grenimden sonra ne gibi isler yaptigi, lisanststl ve
doktora 6grenimi yapip yapmadiklari gibi hususlar belirtilir.)

g) (Degisik: 27.1.2005/25709 RG) Bakanhga baghh okul ve kurumlarda bransinda
ogretmenlik veya yoneticilik yapanlar disinda, kamu hizmetine ilk defa atanacaklar ile diger
kamu gorevlerinde calisanlarin, Kamu Personel Secme Sinavi belgesinin ash veya noterden
tasdikli sureti;

(Ek fikra: 27.1.2005/25709 RG) KPSS, Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar igin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde OSYM tarafindan yapihr.
Bakanhlik, giris sinavina basvuran adaylarin KPSS numaralari, ad ve soyadlari ile KPSS puanlarini
OsYM'ye bildirir. 6SYM bu adaylarin KPSS puanlarinin dogrulugunu kontrol ederek sonucu
Bakanlhiga gonderir. OSYM tarafindan sinav sonu¢ belgesinin sahte oldugu veya bu belgede
tahrifat yapildig: belirlenen adaylar giris sinavina kabul edilmezler, sinava girmisler ise sinavlari
gegersiz sayilir. Ayrica, haklarinda Cumhuriyet Bassavciligina sug duyurusunda bulunulur.

Sinav Kurullari®

Madde 19- (Degisik: 12.09.1998/23461 RG) Miifettis yardimcihgr giris sinaviyla
miifettislik yeterlik sinavini yapacak kurullar, Kurul Baskani'nin baskanlhiginda Baskan'in onerisi
ve Bakan'in onayilyla dorder miifettisten olusur. Ayrica, miifettisler arasindan her Kurul igin
ikiser yedek iiye tespit edilir. Giris sinavinda, yabanc dil bilgisi ve 6zel alan bilgisinin
degerlendirilmesinde ayni usulle belirlenecek brans miifettislerinden de yararlanilabilir.

Sinav kurullarinda gorevlendirilecek mufettislerin 6ncelikle basmifettisler arasindan belirlenmesi
esastir. Giris sinavini yapacak kurulda goérevlendirilen mufettislere yeterlik sinavini yapacak kurulda da
gorev verilebilir.

Mifettis yardimciligina giris igin yapilacak yazili sinavda gerektiginde test teknigi de uygulanabilir.
Sinav Kurulunun Gérev ve Sorumluluklari

Madde 20- Sinav Kurulu; sinav o6ncesi hazirlik, uygulama, dederlendirme ve sonuglandirma
calismalarinda gorevli ve sorumludur.

Yazih Sinav Sorularinin Hazirlanmasi

Madde 21- Yazili sinav sorulari, her konu grubu igin ayri ayri hazirlanir. Sinav kurulunca karar
verilmesi halinde, bu sorularin hazirlattiriimasi ve cevap kaditlarinin dederlendirilmesi igin, ilgili brans
mifettislerinden olusturulacak komisyonlara yaptirilabilir.

Yazili sinav sorularinin test teknigine uygun tarzda hazirlanmasina karar verilmesi durumunda,
Makam'dan mucip alinmasi suretiyle uzman kuruluslarla is birligine gidilebilir.

(Ek fikra: 27.1.2005/25709 RG) Yazih giris sinavi, test teknigine uygun olarak Milli Egitim
Bakanhg! Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii Olcme Degerlendirme ve Yerlestirme Merkezi
(ODYM) veya Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) araciligi ile yaptirilabilir.

Aday Belgesi

Madde 22- Yarisma sinavina katilacaklara, Baskanlikga 6rnedine uygun aday belgesi dizenlenerek
gosterilen adreslerine gonderilir.

Yazihi Sinavin Yapilmasi

Madde 23- (Degisik: 12.09.1998/23461 RG) Miifettis yardimciligi giris sinavi sorulari,



miifettis yardimciligi alim kaynaklarina gore asagidaki konulardan segilir.
A) Ofretmenlik yapmis ve Bakanlik mensubu olanlar igin;
a) KOMPOZiSYON
1) Egitim-6gretim konularina agirlik veren bir kompozisyon,
b) GENEL MEVZUAT
1) T.C. Anayasasi,
2) idare Hukuku (Genel Esaslar, idari Yargi, Tirkiye'nin Yénetim Yapisi)
3) Devlet Memurlari Kanunu,
4) 1l idaresi Kanunu,

c) OZEL MEVZUAT (3797 sayilh Milli Egitim Bakanhdinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun,
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 625 sayil Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, 1702 sayil ilk ve Orta
Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun, 4357 sayil Hususi idarelerden Maas Alan
Ilkokul Ogretmenlerinin Kadrolarina, Terfi, Taltif ve Cezalandirilmalarina ve Bu Ogretmenler Igin Teskil
Edilecek Saglik ve Ictimai Yardim Sandidi ile Yapi Sandigina ve Ogretmenlerin Alacaklarina Dair Kanun,
5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkinda Kanun ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu)

d) 6ZEL ALAN BiLGisi

1) Orta 6gretim kurumlari ile ilgili idari yonetmelikler,
2) Egitim-6gretim galismalari ile ilgili yonetmelikler,
3) Brans bilgisi,

4) Ogretim metod ve teknikleri,

e) YABANCI DiL

1) Ingilizce, Fransizca ve Almanca dillerinden birisi.

B) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme ve iktisadi ve idari bilimler fakulteleri veya bunlara denk
ylksek 6gretim kurumlari mezunlari igin;

a) KOMPOZISYON

1) Yonetim-ekonomi konularina agirlik veren bir kompozisyon,

b) HUKUK

1) T.C. Anayasasi,

2) Idare Hukuku (Genel Esaslar, idari Yargi, Tirkiye'nin Yénetim Yapisi)

3) Borglar Hukuku (Genel Esaslar, Hukuki Islemler, Haksiz Fiil, Sebepsiz Zenginlesme),
4) Ceza Hukuku (Genel Esaslar ve Devlet idaresi Aleyhine islenen Cirtimler),

c) IKTiSAT VE iSLETME



1) iktisat Teorisi (Mikro iktisat-Makro iktisat),
2) Milli Gelir ve istihdam,

3) Isletme iktisadi ve Yénetim

4) Isletme Denetimi,

d) MALIYE VE MUHASEBE

1) Genel Maliyet Teorisi ve Maliye Politikasi,

2) Kamusal Maliye (Biitge, Bitgenin Islevleri, Biitge Ilkeleri, Biitce Tirleri, Biitgenin Hazirlanmasi,
Butgenin Denetimi),

3) Genel Muhasebe,

4) Bilango Analizi ve Teknikleri,

e) YABANCI DiL

1) Ingilizce, Fransizca, Almanca dillerinden birisi.
Yazih Sinavin Yapilmasi

Madde 24- Yazili sinavin yapilmasinda sinav kuruluna yardimci olmak Uzere gerektiginde
Baskanlikga yeteri kadar mufettis gorevlendirilebilir.

Sinav, duyurulan saatte baslar. Sinava gelen adaylar yanlarinda sinav giris belgeleriyle birlikte resmf
makamlarca verilmis gecerli bir kimlik belgesi bulundurmak zorunda olup istendidinde bunu sinav
gorevlilerine géstermekle yikamltdurler.

Adaylarin, aday belgeleri kontrol edilerek salona alinirlar. Kapali ve muhirli soru zarflari adaylar
onltnde acilarak sorular verilir. Sinav basladiktan sonra sinav salonuna gelen adaylar sinava kabul
edilmezler.

Cevap kaditlar, aday belgesiyle kadittaki ad ve aday numarasi karsilastirildiktan ve ad bélimi
adaya kapattirildiktan sonra toplanir. Adayin kag adet cevap kadidi verdigi listedeki adi karsisina yazilir ve
adaya imzalattirilir.

Sinava kag kisinin katildigi ve kimlerin gelmedikleri belirlenir. Varsa, sinav sirasinda sinav disiplinini
bozucu davraniglar, kopya yapilmasi veya baskasinin yerine sinava girilmesi gibi hususlari iceren bir tutanak
dizenlenir ve bu adaylarin sinavi gegersiz sayilir.

Cevap kaditlari ve tutanaklar zarfa konularak zarf mihdrlenir ve durum bir tutanakla saptanir.

(Degisik son fikra: 12.09.1998/23461 RG) Yazili sinavin test teknigine uygun yapilmasi
halinde, bu teknigin icaplarina gore hareket edilir. Bu sekilde yapilan sinavda adaylar
kompozisyon konusundan muaf tutulurlar.

Yazili Sinav Cevap Kagitlarinin Degerlendirilmesi

Madde 25 - Yazili sinav sorularina verilen cevaplar, cevap anahtarlari esas alinmak suretiyle sinav
kurulunca mustereken dederlendirilir. Her konu grubu icin tam puan 100'dir. Okunup dederlendirilen cevap
kagitlarinin ilgili sitununa her soruya verilen cevap icin komisyon Uyelerince takdir edilen puan yazilir ve
toplanilan alinir. Her konu grubunun puan toplamlar belirlenir, ortalamalar alinir. En ylksek puandan
baslamak lizere siraya konularak yazili sinav sonuglari listesi diizenlenir ve sinav kurulunca imzalanir.

(Degisik ikinci fikra : 12.09.1998/23461 RG) Yazili sinavi basarmis sayilmak igin, yabanci
dil disindaki her konu grubundan alinan puanin 60'dan ve bu puanlarin ortalamasinin 70'den
asadi olmamasi gerekir. Yabanci dil puani, ortalama puanlar esit olan adaylarin basari



siralamasinda dikkate alinir.
Cevap kaditlari sinav kurulunca imzalanir.
Yazili Sinav Sonuglarinin Duyurulmasi

Madde 26- Yazili sinav sonuglari liste halinde ilan edilir. Sinava katilanlara yazili olarak duyurulur.
Yazili sinavda basari gdsterenlere yapilan bildirimde s6zli sinavin yeri, gini ve saati de belirtilir.

S6zlu sinav, yazili sinav sonuglarinin ilanindan sonra 30 gun igerisinde yapilir.
Sozlii Sinavin Yapilmasi

Madde 27- S6zli sinav, adaylara bildirilen yer, glin ve saatte baslar. Adaylar yazili sinavdaki basari
siralarina gére sozlu sinava alinirlar.

(Degisik ikinci fikra: 12.09.1998/23461 RG) Sozlii sinavlarda; adayin, yazili sinav ve genel
kiiltiir konularindaki bilgileri Olgiiliir. Ayrica, temsil kabiliyeti, tutum ve davranisi ile ifade ve
muhakeme yetenegi degerlendirilir. Adaylarin aldigi odiiller ve yayimlanmis eserleri s6zlii sinav
basari siralamasinda dikkate alinir.

(Degisik ligiincii fikra: 12.09.1998/23461 RG) So6zlii sinavda adaylara, Sinav Kurulu
iiyelerinin her biri tarafindan, yazili sinav konularindan 50 puan, genel kiiltiir konularindan 20
puan, temsil kabiliyetinden 10 puan, tutum ve davranistan 10 puan, ifade ve muhakeme
yeteneginden 10 puan olmak iizere toplam 100 puan iizerinden puan verilir. Bu sinavda basarili
sayilabilmek igin en az 70 puan alinmis olmasi gerekir.

Sinav Kurulu, s6zlG sinav sonuclarini bir tutanadga baglar ve en yiksek puandan baslamak lzere
s6zIU sinav basari listesini diizenler ve imzalar.

Basari Sirasi

Madde 28- S6zIU sinavda basarili olan adaylarin, yazili ve s6zlli sinav puanlarinin ortalamalar alinir.
En ylksek puandan baslamak lizere siraya konularak giris sinavi basari listesi diizenlenir ve Sinav Kurulunca
imzalanir.

(Degisik son fikra: 12.09.1998/23461 RG) Giris sinav puaninin esitligi durumunda yabanci
dil puani yiiksek olana siralamada oncelik verilir. Bunlarin da esit olmasi halinde memurluk
kidemi dikkate alinir.

Giris Sinav Sonuglarinin Duyurulmasi ve Atama

Madde 29- Giris sinavi sonug listesi, sinavlarin bitimini takip eden ilk bes is ginl icinde Bakanlik
merkez binasinda ilan edilir ve adaylara da sonug, yazil olarak bildirilir.

Giris sinavinda basari gosterenlerin atamalarinda giris sinav sonug listesindeki siralama esas alinir.

Atamasi yapilip da on bes giin icerisinde goreve baslamayanlarin yerine giris sinavi sonug listesindeki
siralama dikkate alinmak suretiyle atama yapilir.

Sinavda basarili olanlarin sayisinin ilan edilen kadro sayisindan fazla olmasi halinde, bu durumda
olanlar yedek olarak sinavi kazanmis sayilirlar. Sinavi yedek olarak kazananlarin, sinav sonuglarinin ilani
tarihinden itibaren bir yillik siire igerisinde, ayni branstan kadro bosalmasi ya da yeni kadro temin edilmesi
nedeniyle, mufettis yardimcisi alinmasina ihtiyac dogmasi halinde sinav sonuc listesindeki basari sirasina
gore atamalari yapilabilir.

Sinav sonug listelerinin ilanindan bir yil sonra sinav sonuglari higbir sekilde kazaniimis hak sayillmaz.

Mifettis yardimcilari arasindaki kidem sirasi, giris sinavi basari sonucg listesindeki siraya gore
belirlenir.

(Ek fikra: 27.1.2005/25709 RG) Giris sinavi sonucu kamu gorevine ilk defa atanarak



go6reve baslatilanlar, Baskanlik¢a 15 giin icinde Devlet Personel Baskanligi ve OSYM'ye bildirilir.
Sinav Sonuglarina itiraz

Madde 30- Sinav sonuglarina itiraz, sonuclarin ilan edildigi glinden baglamak U(zere bes gin
icerisinde Teftis Kurulu Baskanliina hitaben yazilacak bir dilekge ile yapilir. Itirazlar, Sinav Kurulu
tarafindan dederlendirilir ve sonug ilgililere yazili olarak bildirilir.

Sinav Belgelerinin Saklanmasi

Madde 31- Mufettis yardimcilidi giris sinavi ile ilgili tim belgeler, Teftis Kurulu Baskanldinca en az
Ug yil sire ile muhafaza edilir.

DORDUNCU BOLUM
Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi
Yetistiriimede Amag
Madde 32- Mifettis yardimcilarinin yetistiriimesinde;
a) Mufettisligin gerektirdigi nitelikleri kazandirmak,

b) Yetki alanina giren mevzuat ve uygulamalar ile teftis, arastirma, inceleme ve sorusturma
konularinda tecriibe ve ihtisas kazanmalarini saglamak,

c) Mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek,

d) Bilimsel calisma ve arastirma aliskanhdi vermek,
e) Yabanc dil bilgilerini gelistirmek,

amaglanir.

Yetistirme Programi

Madde 33-(Degisik: 12.09.1998/23461 RG) Baskanlikga; miifettis yardimcilarinin, iig yillik
miifettis yardimcihigi doneminde, gerekli goriilen mevzuati ve uygulamalari, teftis, arastirma,
inceleme ve sorusturma yontemlerini 6grenmelerini saglamak amaciyla, hizmet ici egitim
programlar diizenlenir.

Mifettis yardimcisi, basmifettislerden birinin refakatinde en az bir yil calisir. Bir basmifettisin
refakatine birden gok mifettis yardimcisi verilebilir.

Ilgili basmiifettisler, calismalari esnasinda refaketlerindeki miifettis yardimcilarinin yetismelerini
saglayici yonde gerekli tedbirleri alirlar.

Mifettis yardimcilar, yetkili kilnmadiklari slirece, bagimsiz olarak teftis, arastirma, inceleme ve
sorusturma yapamazlar. Bu gérev ve yetkilerini refakatlerinde galistiklari basmifettislerle birlikte kullanirlar.

Ilgili basmiifettisler, refakatinde bulunan mifettis yardimcilari hakkinda, refakat dénemleri sonunda,
bagimsiz olarak is gorip géremeyecekleri yoninde ve sicillerine esas olmak (izere Baskan'a raporlarini
sunarlar.

iki yillk yetistirme programi sonunda verilen raporlara dayali olarak yeterli olduklari anlasilan
mifettis yardimcilari, Baskan'in 6nerisi ve Bakan'in onayi ile teftis, arastirma, inceleme ve sorusturmalari
bagimsiz olarak yuritmekte yetkili kilinabilirler.

Yeterlilik Sinavindan Once Kuruldan Gikariima

Madde 34- (Degisik: 12.09.1998/23461 RG) Refakatlerinde calistiklari basmiifettisler



tarafindan verilen raporlara veya sicillerine gore miifettislikte basari gosteremeyecegi anlasilan
ya da miifettislikle bagdasmayan tutum ve davranislar tespit edilen miifettis yardimcilari,
haklarinda gerekli islemler yapildiktan sonra, yeterlik sinavi beklenmeksizin durumlarina uygun
kadrolardan birine naklen atanirlar.

Yeterlilik Sinavina Cagrilma

Madde 35- (Degisik: 12.09.1998/23461 RG) Miifettis yardimcisi olarak ii¢ yil calismis
olanlar, Baskanlikca belirlenen tarihte yeterlik sinavina gcagrilirlar. Yeterlik sinavi tarihi en az bir
ay onceden ilgili miifettis yardimcilarina duyurulur.

BESINCi BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Miifettislige Atanma
Yeterlik Sinavi

Madde 36- Yeterlik sinavi, mifettis yardimcilarinin mevzuat ve uygulamalarini, teftis, arastirma,
inceleme ve sorusturma yontemlerini 6grenip 6grenmediklerini, mufettisligin gerektirdigi diger bilgi ve
niteligi kazanma derecelerini belirlemek amaciyla yapilan sinavdir.

Yeterlik sinavi, yazil ve s6zli olmak Uzere iki asamada yaplilir.
Yeterlik Sinav Kurulu

Madde 37- Yeterlik Sinav Kurulu, bu Yonetmeligin 19. maddesinde belirtilen usul ve esaslara gore
kurutur. Bu kurul yénetmeligin, 20. ve 21. maddelerinde belirtilen gérevleri yerine getirir.

Yeterlik Sinav Konulari

Madde 38- Yeterlik sinavi konulari asagida belirtilmistir.
A-BIRINCI GRUP KONULAR

1) T.C. Anayasasi,

2) idari Yargilama Usulii Kanunu,

3) (Degisik: 30.6.2001/24448 RG) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun,

4) Ceza Muhakemeleri Usull Kanunu,

5) Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu,
6) Turk Ceza Kanunu ve ceza htukimli diger kanunlar,

7) Adli ve Idari Sorusturma Teknikleri,

8) Devlet Memurlari Kanunu,

B-IKINCi GRUP KONULAR

1) Millt Egitim Bakanlidinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun,

2) Milli Egitim Temel Kanunu,

3) Milli Egitim Bakanhgdi Teftis Kurulu TGztGgu ve Yonetmeligi,

4) Millt Egitim Bakanlidi ile ilgili disiplin htikimli 6zel kanunlar (10.6.1990 tarih ve 1702 sayili Kanun



ile 4357 sayili Kanunlar),
5) Ozel OFretim Kurumlar Kanunu,

) 6) Milli Egitim Bakanligina Baglh Yiiksek ve Orta dereceli Okullar Ogretmenleri ile Ilkokul
Odretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri Ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda 439 sayili Kanun,

7) Milli Egitim Bakanhgina bagh okul, kurum ve kuruluslarla ilgili yénetmelikler,
C-UCUNCU GRUP KONULAR

1) Muhasebe-i Umumiye Kanunu,

2) Devlet ihale Kanunu,

3) Milli Egitim Bakanhgina bagh déner sermayeli kuruluglarla ilgili kanun ve yénetmelikler,
4) Harcirah Kanunu,

5) Tebligat Kanunu,

6) Il idaresi Kanunu,

Yazili Sinav Sorularinin Hazirlanmasi

Madde 39- Yazili sinav sorulari, sinav kurulunca her konu grubu igin ayri ayri hazirlanir.

Soru kaditlarinda sinav suresi ve her soruya verilecek puan belirtilir. Soru kagitlar sinav kurulunca
imzalanir ve cevap kaditlari ile birlikte muhrlenir.

Soru ve cevap kaditlari ayri zarflara konulur ve zarflar kapatilarak muhurlenir ve sinav kurulunca
imzalanir. Bu durumu belirleyen bir de tutanak diizenlenir ve birlikte Baskana teslim edilir.

Yazihi Sinavin Yapilmasi

Madde 40- Sinava, bildirilen gin ve saatte baslanir. Kapali ve muihirli soru zarftan sinava
katilanlarin huzurunda agilarak, sorular yazili olarak verilir.

Sinav sonunda, cevap kaditlari ad kismi kapatildiktan ve kag adet oldugu belirlendikten sonra
toplanir, zarfa konularak muhurlenir ve durum bir tutanakla belirlenerek Baskana teslim edilir.

Yazih Sinavin Degerlendirilmesi

Madde 41- Yazili sinav cevap kaditlar sinav kurulunca, her konu grubu 100 tam puan Uzerinden
degerlendirilir, okunup dederlendirilen cevap kadgitlarinin ilgili bélimune, verilen puan yazilir. Burun kaditlar
dederlendirildikten sonra cevap kaditlari imzalanir ve ad bélimu acilir. En yliksek puandan baslamak lizere,
siraya konulmak suretiyle yazili sinav sonuglar listesi diizenlenir. Bu liste de sinav kurulunca imzalanir.

Yazili sinavi basarmis sayillmak icin, her konu grubu icin alinan puanin 60'tan ve bu puanlar
ortalamasinin 70'den asadi olmamasi gereklidir.

Sozlii Sinava Gagri

Madde 42- Yazili sinav sonuglari liste halinde ilan edilir ve sinava katilanlara yazili olarak bildirilir.
Basari gosteren miifettis yardimcilarina yazilan yazida sozli sinav giinii ve saati de belirtilir.

S6zlU sinav, yazili sinav sonuglarinin duyurulmasindan en gok bes is glinii sonra yapilir.

So6zlii Sinavin Yapilmasi



Madde 43- So6zIU sinav bildirilen glin ve saatte baslar. Mifettis yardimcilari, yazili sinavi kazanma
sirasina gore sozli sinava alnirlar.

So6zlu sinavda da 38. maddede belirtilen sinav konularindan sorular sorulur.

Sorular yazili ve puanlar belirtiimis olarak verilir. Soru sayisinda ve her birine ayrilan zamanda
esitlige uyulur.

Sozlii Sinavin Degerlendirilmesi

Madde 44- SozIi sinavda tam puan 100'dir. Mifettis yardimcilarina sinav kurulu Gyeleri ayri ayri
puan takdir ederler. Bu puanlarin ortalamasi alinir ve en yliksek puandan baslamak (zere siraya konularak
s6zIU sinav sonuglar listesi diizenlenir, sinav kurulunca imzalanir,

So6zIu sinavi basarmis sayllmak igin alinan puanin 70'den asagi olmamasi gerekir.
Basari Sirasi

Madde 45- S6zli sinavda basarili olan mifettis yardimcilarinin, yazili ve so6zli notlarinin
ortalamalar alinir. En ylksek nottan baslamak Uzere siraya konularak vyeterlik sinavi basari listesi
dizenlenir. Bu liste sinav kurulunca imzalanir. Yeterlik sinav notunun esitligi durumunda, mifettis
yardimcisinin yazili sinav sonucu dikkate alinir, bunun da esit olmasi halinde miufettis yardimciligindaki
kidem sirasi dikkate alinir.

Yeterlik Sinavi Sonuglarinin Duyurulmasi ve Miifettislige Atanma

Madde 46- Yazili sinav basari listesi ilan edilir. S6zIU sinava katilanlara. sonug yazil olarak bildirilir.
Her iki sinavda da basari gésterenler, mufettislige atanirlar.

Sinava Girmeyenler veya Basari Gosteremeyenler

Madde 47- Kabul edilebilir bir 6ziri olmaksizin yeterlik sinavina girmeyen veya yeterlik sinavinda
basari gosteremeyen mufettis yardimcilari, durumlarina uygun kadrolardan birine naklen atanirlar.

Baskanlikga kabul edilebilir bir 6ziri nedeniyle yeterlik yazili ve s6zli sinavlarina veya bunlardan
birine katilamayan miifettis yardimcilari ayni usullerle ve Baskanlikga uygun gortlecek bir tarihte sinava tabi
tutulurlar.

Madde 48- (12.09.1998/23461 RG) Yurirlikten kaldirilmistir.
Yiikselme

Madde 49- (Degisik: 12.09.1998/23461 RG) Miifettislerin yiikselmeleri genel hiikiimlere
gore yapilir. Basmiifettislige yiikselme ise, en az bes yil miifettislik yapmis olanlar arasindan
mesleki yetenek, liyakat, calismalarda gosterilen gayret ve basari, Teftis Kurulu Baskanhgi
nezdinde birakilan izlenim ve kidem durumlari bir biitiin olarak ele alinmak ve degerlendirilmek
suretiyle belirlenir ve Bagkan'in onerisi ile gergeklestirilir.

Miifettislige Yeniden Atanma

Madde 50- TUzugin yayimi tarihinde g6revde bulunan mifettislerle yeterlik sinavini vererek atanan
mifettisler, kendi istekleriyle veya nakil suretiyle ayrildiktan sonra tekrar basvurulari halinde, Baskanin
Onerisi Uzerine yeniden mifettislik kadrolarina atanabilirler.

Miifettislikte Kidem

Madde 51- Miifettislik kidemine esas slire, mifettis yardimciliinda, mfettislikte mufettislik sifat ve
kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde ve Ucretli-lcretsiz tim kanuni izinlerde gegirilen stredir.

Mifettislik kidemine esas siireleri ayni olanlar icin kidem sirasi; mifettis yardimcilari agisindan giris
sinavindaki, mufettisler igin yeterlik sinavindaki basari derecelerine gére, sinavsiz olarak atanan mufettisler



icin ise gOreve baslama siralarina gore tespit edilir.

Basmiifettislerin kidem sirasi, her halde miifettislerden 6ncedir. Basmiifettisler arasindaki kidem
sirasinin tespitinde Basmifettislie atanma tarihi, ayni tarihte atananlar icin mufettislik kidemi, mufettislik
kidemi de ayni olanlar igin yeterlik sinavindaki basari derecesi, sinavsiz olarak atanan miifettisler igin ise
goreve baglama siralari esas alinir.

Yeterlik sinavini basararak miufettislie atandiktan sonra bu goérevden ayrilanlardan miufettislige
dbénenler, kidem bakimindan dénemlerinin sonuna alinirlar.

Teftis Kurulu Baskanligi yaptiktan sonra mufettislige donenler donemlerinin en kidemlisi sayilirlar.
Teftis Kurulu Baskanligina Atanma

Madde 52- (Degisik: 12.09.1998/23461 RG) Baskanlda, Kurul'da goérevli olan ve en az on iki yil
miufettisligi bulunan basmifettisler arasindan, mesleki yetenek, basari ve kidem durumlarn birlikte
dederlendirilmek suretiyle atama yapilir.

Baskan'in herhangi bir nedenle gb6revden ayrilmasi veya Baskanlidin bosalmasi hallerinde,
Baskanhda atanma kosullarini tasiyan basmiufettislerden birisi, Bakan tarafindan re'sen Baskan Vekili olarak
gorevlendirilir.

ALTINCI BOLUM
Teftis Kurulunun Calisma Usul ve Esaslan
Gorevlendirme

Madde 53- Miifettisler, Bakanin emir ve onayi Uzerine, Baskandan aldiklari talimatla gérev yaparlar,
sonucu Bagkanlda bildirirler.

Birlikte Calisma ve Grup Baskanlhgi

Madde 54- Denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma islemlerinin gruplar halinde yuritilmesi
durumunda, o gruptaki mufettislerin en kidemlisi grubun baskani olarak is bdluma yapmak, islerin saghkh
sekilde ve zamaninda yurittlmesini saglamak, Baskanlikla haberlesmeyi teminle gorevli ve yetkilidir.

Grup baskani, galismalarda, asadida belirtilen gérevleri yerine getirir.
Grubu temsil eder, yonetir, mifettisler arasinda ahengi ve beraberligi saglar.

Islerin dengeli bir sekilde dagitiimasina &zen gdstermek suretiyle grubun galisma programini
hazirlar, mufettislere bildirir ve bir 6rnegini Teftis Kurulu Baskanhdi'na génderir. Teftis Kurulu Baskanhginca
sonradan génderilen veya teftisler sirasinda ortaya cikan igleri de mufettislere dagitir.

Calisma slresince gruptaki mufettislerle is birligi yapar ve gerektikge toplantilar diizenleyerek teftis
hizmetlerine verilecek en uygun yoni onlarla birlikte belirler. Olumlu gérislerin ve dnlemlerin uygulanmasini
ve iglerin verilen sire igerisinde tamamlanmasini saglar.

Mifettislerin gorev sirasindaki davranislari ile ilgilenir ve mifettis yardimcilarinin yetismelerine
yardimci olur.

Okullarda veya diger kurumlarda dlizenlenen toplantilara gerektiginde katilarak grup adina toplantiyi
idare eder.

Calismalarin seyri hakkinda gerekiyorsa Teftis Kurulu Baskanligi'na bilgi verir.

Turne bitiminde veya grup halinde yuritilen gérev sonunda, Baskanliga grubun galismalari hakkinda
yazili rapor verir.

Gerek goOrmesi halinde, mifettislerin calismalari, goérev sirasindaki davranislari ve miifettis



yardimcilarinin hizmete yatkinliklari ile ilgili kanaatlerini de bildirir.
Grup Baskani, bulunan il'in egitim-6gretim hakkinda ayrica bir genel durum raporu hazirlar.

Grup Baskaninin, herhangi bir nedenle ayriimasi halinde, gruptaki en kidemli mifettis grup
baskanligi gérevini ylratar.

Koordinasyon Gorevi

Madde 55- Miifettis, gorevlendirildigi konuda, Bakanhk teskilati ile valilik ve kaymakamliklarca
baslatilmis olan denetim, inceleme, arastirma ve sorusturmalarin koordinasyonu goérevini de yerine getirir.
Mifettisin gerek duymasi ve istemesi halinde, yapilan galismalarla ilgili bilgi ve belgeler kendisine devredilir.

isin Devamlihgi ve Devri

Madde 56- Miifettisler basladiklari isleri ara vermeksizin bizzat yapip bitirmek zorundadirlar. Geri
birakma veya devir gibi zorunluluklarin dogmasi halinde, Uzerlerindeki isleri Bakanin veya Baskanin bilgisi
ve izni dahilinde geri birakabilir veya devredebilirler.

Miifettislerin Uyacagi Hususlar

Madde 57- Mifettisler, meslek ve sifatlarinin gerektirdigi sayginhdr ve gutven duygusunu
zedeleyebilecek davraniglarda bulunamazlar.

Teftis ve sorusturma icin gidecekleri yeri ve yapacaklari isleri ve gorevleri dolayisiyla égrendikleri
gizli igerikli bilgileri agiklayamazlar.

Teftisler sirasinda, mesleki yardim hizmeti disinda , icra islerine fiilen karisamazlar.

Defter ve evrak Uzerinde, teftis yapildigini gosterir tarih ve imza haric olmak Uzere, aciklama ve
dizeltme yapamazlar.

Teftis, inceleme veya sorusturma ile dogrudan veya dolayll sekilde ilgili kimselerin evlerinde konuk
olamazlar, hizmet ve ikramlari kabul edemezler, kendileriyle alis veris yapmaktan veya bunlardan borg¢ para
almaktan kaginirlar.

Beseri ve sosyal iliskilerin gerektirdigi hususlar bu hiktmlerin disindadir.
Yazisma Yontemi

Madde 58- (Degisik: 12.09.1998/23461 RG) Miifettisler, gorevleri ile ilgili konularda,
Bakanlik merkez ve tasra teskilati, bagh ve ilgili kuruluslar ile resmi ve o6zel biitiin kisi ve
kuruluslarla dogrudan veya Baskanlik araciligiyla yazisma yapabilirler.

Ancak; Basbakanlik, ylksek yargi organlari ve diger bakanliklarin merkez ve yurt disi kuruluslar ile
Bakanlik yurt disi teskilatiyla yazismalarini Bakanlk aracilidiyla yaparlar.

Teftis Kurulu Biirosunun Gorevleri

Madde 59- (Degisik birinci fikra: 12.09.1998/23461 RG) Teftis Kurulu Biirosu, sube
miidiirleri ile yeter sayida personelden olusur. Biiroda gorevlendirilecek personelin belirlenmesi
ve goreviendirilmeleri Baskanligin 6nerisi ve Bakan'in onayi ile gergeklestirilir.

Sube Mduddurleri; Teftis Kurulu Baskaninin emri altinda olup Baskan tarafindan yapilan yazih is
bolimiine gbre uhdelerine verilen iglerin yuritilmesinden sorumludurlar.

Blro;

a) Teftis, inceleme ve sorusturma konularinda mifettislere verilecek goérevlendirmeye iliskin yazilari
hazirlamak,



b) (Degisik: 30.6.2001/24448 RG) Miifet tislerden gelen rapor, 6n inceleme raporu ve
sorusturma evrakini kayit etmek ve ilgili oldugu yerlere vererek takip etmek,

c) (Degisik: 30.6.2001/24448 RG) isleri biten rapor, 6n inceleme raporu ve evraki diizenli
bir sekilde muhafaza etmek,

d) Teftis, inceleme ve sorusturma konulanna iliskin cetvellerle istatistikleri tutmak,
e) Kurulun yillik batgesini hazirlamak, tahakkuk islerini yapmak,

f) Miufettislerin calisma ve hakedis cetvellerini zamaninda inceleyerek tahakkuka ait islemi
hazirlamak,

g) Kurulda gorev yapan mifettislerin ve diger personelin 6zllk haklariyla ilgili idari ve mali islemleri
yaparak takip etmek ve sonuglarini ilgililere bildirmek,

h) Kurulun ayniyatla ilgili her turld islemlerini yaritmek, kayitlarini tutmak,
1) Teftis Kurulu Baskanligina intikal eden her tirlt evrakin kaydini tutmak ve arsivi dizenlemek,
i) Teftis Kurulu Baskani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak,
isleriyle yukimludur.
YEDINCI BOLUM
Denetim Hizmetlerinin Cesitleri ve Raporlarn
Denetim Hizmetlerinin Cesitleri ve Raporlar

Madde 60- Denetim hizmetleri, mevzuat ve Teftis Kurulu Baskanliinca diizenlenen denetim
talimatlar esas alinmak suretiyle yuratulir ve rapora baglanir.

Denetim Hizmetleri Sunlardir;

a) Genel denetim ve raporu,

b) Ogretmen-personel denetimi ve raporu,

c) Sinav denetimi ve raporu,

d) Kurs ve seminer denetimi ve dederlendirme raporu,
e) Incelemeler ve raporlari,

f) Arastirmalar ve raporlari,

g) Sorusturmalar ve raporlari.

Genel Denetim ve Raporu

Madde 61- Genel denetimler, mifettisler tarafindan grup halinde yapilir. Bu denetimlerde, Bakanlik
merkez, tasra ve yurt disi teskilati ile okul, kurum ve bagh kuruluslarin, her tlrli is ve islemlerinin
yurirlikteki mevzuat hiikiimlerine uygunluk durumu belirlenir. Ozellikle &§retim kurumlarinda, egitim-
6gretim alaninda gelisen ve dedisen yeni teknolojiler paralelinde etkinliklere yonelinmesi ve gorevlilerin is
basinda yetismeleri ve géreve yatkinliklarinin artiriimasi hususlarinda rehberlikte bulunulur.

Ilgililerin, kanunlari, tizikleri ve ydnetmelikleri, editim-6gretim ve calisma programlarini, kararlari,
genelgeleri ve emirleri uygulayislari; yo6neticilerin, 6gretmenlerin ve dider personelin calismalari ve



basarilari, kurum ya da kurulusun cevre ile olan ilisleri ve etkileri incelenir ve degerlendirilir.

Bu denetimler sirasinda, kurum ve kuruluslarin teftis defterleri incelenerek bir énceki denetimde
belirlenmis bulunan hata ve noksanliklarin dlzeltilip dizeltiimedigi, evvelce belirlenen basarili durumlarin
devam edip etmedigi de arastirilir.

Milli Egitim Mudurltkleri'nin genel denetimleri esnasinda, bagli kurum ve kuruluslarda da gerekli
incelemeler yapilmak suretiyle galismalarin bu kurumlara yansimalari, Milli Egitim Mudarandn isleyisteki
etkileri, 6grencilerin Milli Egitim Temel Kanununun 6n goérdigi nitelikte yetistiriimeleri yoéntinde gosterilen
caba da belirlenir ve degerlendirilir.

Yapilan genel denetimler sonunda, mevzuat, talimat ve gérev emirlerinde belirtilen esaslara uygun
olarak "Genel Denetim Raporu" dlizenlenir.

Ogretmen-Personel Denetimi ve Raporu

Madde 62- Ogretmen ders denetimleri, genel denetimler sirasinda veya bunlardan ayri olarak
yapilir. Bu denetimlerde, 6gretmenlerin, kendi alanlarindaki yetiskinlikleri, géreve baghliklari, calismalari,
O0dretim metotlarini uygulamadaki vyeterlikleri, Milll EgJitim Temel Kanununda 6ngorilen hedeflerini;
ulasilmasi yonindeki cabalari, 6grencilerin yetisme dizeyleri ve derslerde elde edilen sonuclarin okuldaki
editim ortamina ye gevreye yansimalari arastirilir.

Ders denetimlerinde, gorilen ders saatlerindeki calismalarin degerlendirilmesi yaninda, 6gretmenin;
6dretim programini ve yillk ders planlarini ne dereceye kadar uygulamis oldudu, soru diizenlemedeki
yeterliligi, yaptigi yazilh yoklamalar, yaptirdigi 6grenci 6devleri ve bunlari dederlendirmede dikkati, atolye
calismalan ile kazandirdigi bilgi ve beceri diizeyi, 6grencileri kisisel calismalara yodneltmede goOsterdigi
basari, okul igi ve digi etkinlik ve davraniglari da incelenip degerlendirilir.

Ayrica, denetimler sirasinda kurum yoneticileri ve gerekli gorilen diger personel hakkinda,
sorumluluk duygusu, goérevine baghligi, is heyecani, tesebbus; fikri, mesleki bilgi, yazili ve sozll ifade
becerisi, kendini gelistirme ve yenileme gayreti, intizam ve dikkati, disipline riayeti, amirlerine, mesai
arkadaslarina, is sahiplerine karsi tutum ve davranisi, caliskanhdi, verimliligi, temsil ve yonetme yetenedi
gibi hususlarda ulasilan kanaate gore dederlendirme yapilr.

Ogfretmen denetimini mitekip talimatlannda ve yukarida belirtilen hususlarin gergeklesme durumunu
belirlemek amaciyla, "Ogretmen Ders Denetimi", yonetici ye gerekli gérilen diger personel haklarinda da,
ulasilan kanaate gore "Personel Denetleme" raporlari diizenlenir.

Sinav Denetimi ve Raporu

Madde 63- Sinav denetimlerinde; 6gretim yili iginde ve sonunda yapilan galismalar; sinavlarin
programlastiriimasi, uygulamalari ve sonuglari 6grencilerin yetisme dlzeyleri, sinif gegme is ve islemleri;
gelecek 6gretim yilma hazirlik galismalari incelenir.

Bu denetimler sonucunda rapor diizenlenir.
Kurs ve Seminer Denetimi ve Degerlendirme Raporu

Madde 64- Kurs ve seminer denetimi, hizmet ici egitim genel planinda yer alan veya Teftis Kurulu
Baskanhginca dizenlenen kurs ve seminerlere yonelik yapilan denetimdir.

Bu denetim sonucunda, belirlenen durum ve 6nerileri yansitan "Kurs ve Seminer Dederlendirme
Raporu" diizenlenir.

incelemeler ve Raporlar

Madde 65- incelemeler; mer'i kanun, tiiziik, ydnetmelik, karar ve genel tebliglerin uygulamalarinda
gorilen noksanliklar ve bunlarin dizeltiimesi yollari ile yeniden konulmasi; gerek hikim ve usuller hakkinda
goris ve tekliflerin; Bakanlikca tetkik ettirilen cesitli konular hakkindaki distncelerin; sikayet ve ihbarlar
Uzerine yapilan tetkik ve sorusturmalar sonucunda cezai takibati gerektirir hal goértlmedigi takdirde
yapilacak isleme esas gorislerin bildiriimesi amaciyla yapilir.



Yapilan inceleme sonucunda "Inceleme Raporu" diizenlenir.
Arastirmalar ve Raporlari

Madde 66- Arastirmalar; Bakanligin, amaglarinin daha iyi gergeklestiriimesini, plan ve programa
uygun calismasini; tlzik ve yonetmeliklerin hazirlanmasini; egitim-6gretim ve y6netimin gelistirilmesini;
mesleki ve bilimsel verilerin dederlendirilmesini hedef alan galismalardir.

Bu galismalar sonucunda "Arastirma Raporu" dizenlenir.
Sorusturmalar ve Raporlari

Madde 67- Sorusturmalar, konulari itibariyle adli nitelikte olan veya olmayan seklinde iki grup
altinda toplanir.

(Degisik ikinci fikra: 30.6.2001/24448 RG) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri kapsaminda yiiriitiilen 6n dnceleme adli,
bunun disinda kalanlar ise idari sorusturmalardir .

Lo (Degisik Ugiincii fikra: 30.6.2001/24448 RG) Adli nitelikteki 6n inceleme sonuglari igin
"On Inceleme Raporu”, bunun disinda kalanlar igin "Sorusturma Raporu" diizenlenir.

(Degisik dordiincii fikra: 30.6.2001/24448 RG) On inceleme Raporunda; 6n inceleme
emrinin tarih ve sayisi, muhbir veya miistekinin acik kimligi ve adresi, iddia konusu ve sucun
islendigi tarih ile yer, hakkinda 6n inceleme yapilanlarin kimlik bilgileri ve adresleri ile sug
tarihindeki gorev unvanlari ve her birinin isledikleri suglar, 6n incelemeyi yapanlarin ise baslama
ve bitirme tarihleri, eylem ve islemlerin nasil gercekl e stigi ve kanitlar, sug ile ilgili bilgi, belge
ve ifadelerin, sucun dayandigi yasa maddeleriyle degerlendirilerek sorusturma izni verilmesi
veya verilmemesi yoniinde ulasilan kanaat ve gerekgeleri yazilir."

SEKiziINCi BOLUM
Denetlenenlerin Yiikiimliiliikleri ve Sorumluluklari
Denetime Yardimci Olma

Madde 68 - Bakanlik teskilati ile bagh ve ilgili kurum ve kuruluslarda ve Bakanlik denetimi altindaki
kurum ve kuruluslarda gorevli bulunanlar, istendiginde, gizli de olsa, butlin belge, defter ve dosyalari, para
ve para hikmindeki evrak ve senetleri, her tirli mal ve esyayl mifettislere vermek, inceleme ve
saymalarini kolaylastirmak zorundadirlar.

Denetlenenler, miufettislerce sorulan s6zli ve yazili sorulari da geciktirmeden cevaplamakla
yukdmltdurler.

Denetleme arastirma, inceleme ve sorusturma yapilan birim ve kuruluslarin yoneticileri, hizmetin
geredi gibi yurutllebilmesi igin mufettislere, gorevi sliresince uygun bir yer saglamak ve diger 6nlemleri
almak zorundadirlar.

Denetim Sirasinda izinler

Madde 69- Denetime baslanan kurum ve kurulus gorevlilerine; daha o©nce verilmis izinlerin
kullanilmasi, hastalik ve benzeri zorunlu nedenler disinda, mifettisin gerekli gérmesi durumunda denetim
sonuna kadar ertelenebilir. Denetim devam ettigi sire iginde kurum gérevlilerine mifettisin bilgisi disinda
izin verilemez.

Iznini kullanmaya baslamis olanlar, zorunluluk bulunmadikca geri cagrilamaz.
Denetim Defteri ve Dosyasi
Madde 70- Denetlenen daire, kurum ve kuruluslarda bir denetim defteri ve dosyasi tutulur.

Mifettisler, denetledikleri birimlerdeki denetim defter ve dosyalarini inceleyerek elestirilen konularda



ne Olgide dizeltme yapildidini, denetim sonunda godnderilen talimat ve emirlere uyulup uyulmadigini
arastirir ve bu hususlari raporlarinda belirtirler.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli Hiikimler
Yurt Disina Gonderilme

Madde 71- Miifettisler, egitim-6gretim ve yonetimle ilgili inceleme ve arastirmalar yapmak, mesleki
bilgilerini artirmak amaciyla Baskanin 6nerisi ve Bakanin onay! ile en cok iki yil burs ile yurt disina
génderilirler. Yurt disina génderilmede, miufettislik kidemi ile birlikte yabanci dil bilgisi, mesleki yetenek,
basari ve daha 6nce ayni amagla yurt disina génderilmemis olma dikkate alinir.

Bakanlik inceleme ve arastirma yapmak (zere yurt disina godnderilen mifettislere gonderildikleri
tlkede gerekli yardim ve kolayligin saglanmasi, ¢alisma programinin uygulanmasi bakimindan ilgili kurum
ve kuruluglarla temas kurmak suretiyle gerekli 6nlemleri alir.

Mifettisler, yabanci Ulkeye gidislerinden itibaren bir ay icerisinde bir calisma plani diizenleyerek
Baskanhga gonderirler.

Yurt disinda yapilan inceleme ve arastirmalarin yansitildigi rapor, mufettislerin yurda donuslerinden
itibaren Gg ay icerisinde Makam'a sunulur.

Ayrica, mufettisler, teftis tekniklerini, cagdas dedisme ve gelismeleri izlemek ve bu yolla edinilen
bilgiler 1s1ginda teftisteki strekli gelismeyi saglamak amaciyla Bakanlikga yuritilen proje calismalarindan ve
yurt disi temaslardan da yararlanarak Baskanin dnerisi ve Bakan'in onayi ile gruplar halinde kisa sirelerle
yurt disina génderilirler.

Aylik, Yolluk ve Diger Haklarin Alinmasi

Madde 72- Miifettis ve mifettis yardimcilari ayliklarini yurirlikteki usul ve esaslara gore, yolluk ve
buna bagli diger haklarini kredi ctizdani ve gek kullanmak suretiyle saymanliklardan alirlar. Cekilen paranin
hak edilecek miktari asmamasi esastir.

Calisma ve Hak Edis Cetveli

Madde 73- Miifettisler, calismalariyla aylk ve diger haklarini her ay diizenleyecekleri calisma ve hak
edis cetvellerinde gosterirler. Bu cetveller, ilgili oldugu ayi izleyen ayin ilk haftasi iginde hazirlanarak
Baskanhga gonderilir.

Kimlik Belgesi ve Miihiir

Madde 74- Mifettislere berati ile birlikte birer mihirle Bakan ve Baskan tarafindan imzalanmis
fotografli bir kimlik belgesi verilir. Kimlik belgesinde mifettislerin gorev ve yetkilerini belirten bir 6zet yer
alir. Kimlik belgesi, gerektiginde veya istek Uizerine gosterilir.

Sifre Anahtan

Madde 75- Cok gizli ve acele isler icin, mifettislerin birbirleriyle ve Bakanlikla haberlesmelerinde
sifre anahtari kullanilabilir; sifre anahtari mufettislere imza karsiliginda verilir.

Miihiir ve Belgelerin Kaybedilmesi

Madde 76- Mifettisin kimlik belgesi, muihir, sifre, anahtari, c¢ek defteri ve kredi clzdanini
kaybetmesi halinde, vakit gegirmeden durumu Baskanhda bildirmesi gerekir.

Miifettislikten Ayrilma

Madde 77- Herhangi bir sebeple miifettiglikten ayrilanlar, tamamladiklari islere ait raporlari, 6n
inceleme raporlari®®ve (izerlerindeki tamamlanmamis isler ile kimlik belgelerini, resmi mihird, sifre
anahtarini, gek defteri ve kredi clizdanini on bes gln icerisinde Teftis Kurulu Baskanligina teslim etmeye



mecburdurlar.
Mifettislikten emekli olanlara Baskanlikga diizenlenen emekli mifettis kimlik belgesi verilir.
Yiiriirlikten Kaldirilan Mevzuat

Madde 78- 30/09/1967 tarih ve 12713 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Milli EGitim Bakanhdi
Tefris Kurulu Yonetmeligi" ile 20/03/1971 tarih ve 13784 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Genglik ve
Spor Bakanlidi Teftis Kurulu Yonetmeligi" ve bu Yénetmeliklerde dedisiklik yapan yonetmelikler yurirlikten
kaldinimigtir.

Gegici Madde 1- Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulu TUzUGgunun yururlide girdigi tarihte kurulda
gorev yapmakta olan Baskan, Basmifettis ve mufettislerin kazaniimis haklari saklidir.

ONUNCU BOLUM
Yirirliik, Yuriitme
Yirirlik
Madde 79- Bu Yonetmelik hiktumleri Resmi Gazete'de yayimi tarihinde yurirltige girer.
Yiriitme

Madde 80- Bu Yonetmelik hikimlerini Milli Egitim Bakani yurutuar.

(1) Bu maddede gecen "Eleme Sinavi" ibaresi 27.1.2005 tarihli ve 25709 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan yonetmelidin 1 inci maddesiyle metne islendigi sekilde dedistirilmistir.

(2) Bu madde baslidi "Gorev Merkezi " iken 12.9.1998 tarihli ve 23461 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan yénetmeligin 3 Gincli maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(3) Bu madde bashgi "Mifettislerin Sorumluluklarn " iken 12.9.1998 tarihli ve 23461 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan yonetmeligin 8 inci maddesiyle metne islendigi sekilde dedistirilmistir.

(4) Bu madde bashgi "Sinav Kurulu " iken 12.9.1998 tarihli ve 23461 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan yonetmeligin 11 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(5) Bu maddede gecen "fezlekeleri" ibaresi 30.6.2001 tarihli ve 24448 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan y6netmeligin 8 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.



