MILLI EGITIM BAKANLIGI TEFTIS KURULU TUZUGU

Kanun Numarasi : 3797
Bakanlar Kurulu Kararinin Tarihi :20/1/1993
Resmi Gazete :19.2.1993/21501

BIRINCI BOLUM
Kapsam, Deyimler ve Kurulus
Kapsam

Madde 1 - Bu Tuzlik Milli Egitim Bakanlhdi Teftis Kurulunun gérevlerini, Teftis Kurulu Baskani ve
mifettislerin atanmalarini, gorev, yetki ve sorumluluklarini, Teftis Kuruluyla mifettislerin galisma esas ve
usullerini, denetlenenlerin yukumlultklerini kapsar.

Tanimlar

Madde 2 - Bu Tlzlkte gegen;

Bakanlk : Milli EGitim Bakanligi,

Bakan : Milli Egitim Bakani,

Teftis Kurulu : Milli EGitim Bakanhgi Teftis Kurulu,

Kurul Baskani veya Baskan : Milli Egitim Bakanlidi Teftis Kurulu Baskani,

Mifettis : Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulu Baskani, basmifettisleri ve mifettisleri, ,

Mifettis yardimcisi : Bagimsiz olarak denetim ve sorusturma yapmaya yetkili veya yetkisiz mifettis
yardimcilari,

(Ek: 28/1/1997 - 97/9192 K.) Bakanlik Teskilati: Milli Egitim Bakanlidgi merkez, tasra ve yurt disi
teskilati ile bagl kuruluglari, anlaminda kullanilmistir.

Kurulus ve baghhk

Madde 3 - Teftis Kurulu bir Baskanla, basmiifettis, mifettis ve miifettis yardimcilarindan olusur.
Kurul dogrudan Bakana baghdir.

Kurulun, planlama, inceleme, arastirma, dederlendirme, personel, ayniyat ve benzeri igleri
Baskanhga bagh biro tarafindan yuratalir.

Gorev merkezi
Madde 4 - (Degisik: 28/1/1997 - 97/9192 K.)
Kurulun goérev merkezi Ankara'dir. Bu merkez, mifettislerin de gérev merkezidir.

Gerektiginde Baskanin onerisi ve Bakanin onayiyla Ankara disinda da galisma merkezleri ve buna
bagli burolar tesis edilebilir veya ayni yolla kaldirilabilir.

Bu calisma merkezlerinde; Makamca verilen emirlerin yerine getirilmesi, bliro hizmetlerinin
yurittlmesi, mufettislerin blroyla iliskilerinin dizenlenmesi ve mifettisler arasinda uyumlu bir calisma
diizeninin saglanmasi ile ilgili olarak o merkezdeki kidemli mufettislerden biri Bakan onayi ile gérevlendirilir.



ikinci BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teftis Kurulunun gorevleri
Madde 5 - Teftis Kurulunun gorevleri sunlardir :

A) Bakanlik teskilatinin, bagl ve ilgili kuruluslarinin her tirli faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak
denetim, inceleme ve sorusturma islerini yiritmek,

B) Bakanligin amaclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun calismasini
saglamak amaciyla gerekli 6nerilerde bulunmak,

C) Mevzuatta yer alan ve Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(Ek: 28/1/1997 - 97 /9192 K.) Bakanlik teskilati icindeki herhangi bir birim teftis disi tutulamaz.
Baskanin gorev ve yetkileri

Madde 6 - Baskan, miufettis sifat ve yetkisine sahip olup asagidaki gérevleri yapar:

A) Kurulun, 5 inci maddede belirtilen goérevlerini Bakanin emir veya onay! Uzerine Bakan adina
yuritmek,

B) Kurulu yonetmek, calismalarini dizenlemek ve denetlemek,
C) Yillik denetim programini hazirlamak ve Bakanin onayindan sonra uygulanmasini saglamak,
D) Gerektiginde bizzat denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak,

E) Raporlar incelemek, esas ve usul yonlerinden eksikliklerinin giderilmesini saglamak, ilgili yerlere
gbndermek, bunlar Gzerine ilgililerce alinacak énlem ve yapilacak islemlerin sonuglarini izlemek, gecikmeler
hakkinda Bakana bilgi ya da rapor vermek, gerektiginde genel midirler ve daire baskanlariyla bu konuda
toplanti yapilmasi saglamak,

F) Bakanligin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun galismasini
saglamak amacliyla gelismeleri izlemek, mevzuati derlemek ve geredi icin mufettislere iletmek, bu konularda
inceleme programlari hazirlayip Bakanin onayina sunmak, yasa, tuzik, kararname ve yonetmeliklerin
hazirlanmasiyla ilgili galismalar yaptirmak, mifettisleri mesleki ve bilimsel calismalar yapmaya 6zendirmek,
bu galismalari diizenlemek, basarili inceleme sonuglarinin yayimlanmasini saglamak,

G) Mufettis yardimcilarinin ise alinmalarina iliskin giris ve yeterlik sinavlarinin yapilmasini saglamak,

H) Mufettislerin hizmetigi editimleriyle, mufettis yardimcilarinin yetismelerini saglayici 6nlemleri
almak,

1) idareyle mifettisler veya miifettisler arasinda mevzuatin uygulanmasina iliskin olarak ortaya cikan
goris ayriliklarinin giderilmesi amaciyla mifettislere inceleme ve arastirma gorevi vermek ve bu konularda
toplantilar diizenlemek,

J) Bakan tarafindan verilecek benzeri gérevlerle kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
Baskana yardim

Madde 7 - Baskan, kendisine yardimci olmak Uzere yeter sayida mifettisi Bakan onayiyla
gorevlendirebilir.

Miifettislerin gorev ve yetkileri



Madde 8 - Mifettislere Bakan ve Baskan disinda higbir yerden emir verilemez.
Mifettisler Bakanin emri ya da onayi Gzerine Bakan adina asagidaki gorevleri yaparlar:

A) Bakanlik teskilatiyla bagh ve ilgili kuruluglarin her turli faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak
denetim, inceleme ve sorusturma islerini yiritmek,

B) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar Uzerinde inceleme yaparak, gorilecek yanlislik ve
eksikliklerin giderilmesi ve dizeltilmesi yollarini arastirmak ve islerin istenen diizeyde ylriimesini saglamak
icin alinmasi gereken 6nlemleri ve dustincelerini raporla Baskanliga bildirmek,

C) Ogrencilerin milli egitimin amag ve ilkelerine uygun bigimde vyetistirilip yetistiriimedigini, yetenek,
bilgi ve beceri kazandirilip kazandirilmadigini incelemek, arastirmak ve sonuglarini rapor halinde Baskanlga
sunmak,

D) Gorevlerini yaparken ogrendikleri yolsuzluklar igin sorumlular hakkinda tabi olduklari sorusturma
usuliine uygun olarak gecikmeden sorusturmaya baslamak ve durumu derhal Bagkanlida bildirmek,

E) Bakanhgi ilgilendiren konularda yurt iginde ve disinda inceleme ve arastirmalar yapmak,
gorevlendirildikleri komisyon, seminer, toplanti ve benzeri mesleki galismalara katiimak,

F) Kanun, tlzuk, yonetmelik ve diger mevzuatla verilen gérevleri yapmak .

Mufettis yardimcilarinin bu yetkileri kullanabilmeleri ya da badimsiz olarak goérev yapabilmeleri,
belirli bir yetisme stiresinin sonunda, Baskaninin dnerisi lzerine Bakan onaylyla yetkili kihnmalari halinde
mumkudnddr.

Gorevden uzaklastirma

Madde 9 - Mifettisler, asadidaki hususlarin gergeklesmesi halinde, memurlari goérevden
uzaklastirabilirler:

A) Para ve para hikmindeki belge ve senetleri, her tlrli demirbas esya ve ayniyati, bunlarin
hesaplarini, belge ve defterlerini gostermekten ve bunlarla ilgili sorulari cevaplamaktan kaginmak, denetim,
inceleme ve sorusturmayi gliglestirecek,engelleyecek, yanlis yollara sirtkleyecek davranislarda bulunmak,

B) 19/4/1990 glinli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanununun 17 nci maddesi kapsamina giren eylemlerde bulunmak,

C) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapmak,

D) Gorevle ilgili olarak cezai veya disiplin kovusturmasini gerektiren baska 6nemli yolsuzluklarda
bulunmak,

E) Kamu hizmetleri gerekleri yoninden goérevi basinda kalmasinda sakinca gérialmek,
Bu maddenin (A) bendinde gdsterilen hallerde, durumun bir tutanakla saptanmasi gerekir.

Gorevden uzaklastirma onlemi, inceleme veya sorusturmanin her asamasinda alinabilir. Ancak,
ilgilinin, gorevi basinda kalmasini sakincali gértildigiiniin acik bigimde ortaya konulmasi gerekir.

Gorevden uzaklastirma onlemi, mifettis tarafindan gerekgesiyle birlikte gorevden uzaklastirilana,
birinci derecedeki amiriyle atamaya yetkili amirine, Bakanliga ve diger ilgililere yaziyla hemen bildirilir.

Sorusturma sonunda disiplin nedeniyle memurluktan c¢ikarma veya cezai bir islem uygulanmasina
gerek kalmayanlar igin alinmis olan goérevden uzaklastirma o6nleminin kaldirlmasi, mifettislerce ilgili
mercilere ve Bakanliga derhal bildirilir.

Miifettislerin bilgi ve belge isteme yetkileri

Madde 10 - Mifettisler, ylrittikleri hizmet yoninden gerekli gordikleri bilgileri, defter, evrak ve
belgeleri, denetleme, inceleme ve sorusturma yaptiklari birim ve kuruluslardan istemek ve gérmek, bunlarin



onayh 6rneklerini, bir yolsuzlugun kanitini olusturanlarin asillarini almak, kasa, depo ve ambarlari incelemek
ve saymak, bunlari mihirlemek, inceleme ve sayma islerinde yardim isteminde bulunmak, gerektiginde
diger kamu idare ve kurumlariyla gergek ve tizel kisilerden bilgi ve belge istemek yetkisine sahiptirler.

Asillari alinan belgelerin mifettislerin mihtr ve imzalariyla onanmis 6rnekleri dosyasinda saklanmak
lizere, alindidi yere verilir.

Miifettislerin sorumluluklan ve miifettislik giivencesi

Madde 11 - Mifettisler, Devlet Memurlari Kanunu, Bakanlik teskilatiyla ilgili mevzuat ve diger
kanunlarla bu Tlzik ve yonetmeliklerde 6ngoriilen yetkilerini tam olarak kullanmakla ve gorevlerini eksiksiz
yerine getirmekle yakamladurler.

(Ek: 28/1/1997 - 97/9192 K.) Miifetttisler kendi istekleri disinda veya teftis hizmetlerinin
gerekleriyle bagdasmayan sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedikce gérevden alinamaz,
diger gorevlere atanamazlar.

UcUNCU BOLUM
Atama, Yetistirilme ve Yiikselme
Miifettis yardimciligina atanma

Madde 12 - (Degisik birinci fikra: 22/4/1998 - 98/11046K.) Mifettis yardimcilidina; fakilte
veya en az dort yillik yliksekokul mezunu olup, Bakanliga bagh okullarda bransinda en az on yil 6gretmenlik
veya bransinda bes yil 6gretmenlik yaptiktan sonra Bakanlk teskilatinda veya okullarda en az ug yil
yoneticilik gérevi yapmis olan Bakanlik mensuplari ile hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari
bilimler faklltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamca kabul edilen yurt ici veya disindaki yuksek
ogretim kurumlarindan mezun olanlar arasindan giris sinavini kazananlar atanirlar.

Bu sinava katilabilmek igin;

A) Devlet Memurlari Kanununda, Devlet memuru olabilmek igin aranan nitelikleri tasimak,

B) Saghk durumu, iklim degisikliklerine ve her gesit yolculuk kosullarina elverisli olmak,

C) Sicili, tutum ve davraniglari yoninden miufettis yardimciligina engel bir durumu bulunmamak,
D) Bu sinava daha d6nce birden fazla katilmamis olmak

gerekir.

Sinavda basari gosterenlerin miufettis yardimciligina atanmalari, basari sirasina goére yapilir.
Sinav kurullari

Madde 13 - (Degisik: 28/1/1997 - 97/9192 K.)

Mufettis yardimcilidi giris ve yeterlik sinavlari yazili ve sézli olmak Uzere iki asamada yapilir.

Mifettis yardimciligi giris sinaviyla mifettislik yeterlik sinavini yapacak kurullar, Kurul Baskaninin
baskanliginda Baskanin 6nerisi ve Bakan'in onaylyla dért mufettisten olusur. Ayrica, mufettisler arasindan
iki yedek Uye belirlenir. Giris sinavinda yabanci dil bilgisi ve 6zel alan bilgisinin dederlendirilmesinde ayni
usulle belirlenecek brans miifettislerinden de yararlanilabilir.

Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi ve yeterlik sinavi

Madde 14 - (Degisik birinci fikra: 22/4/1998 - 98/11046 K.) Mifettis yardimcilari, Ug yil
slreyle, yonetmelikle diizenlenen esas ve usullere gore yetistirilirler. Bu slire sonunda yeterlik sinavina tabi
tutularlar .



Sinavla ilgili diger esaslar yonetmelikle diizenlenir.
Yeterlik sinavindan é6nce kuruldan gikarilma

Madde 15 - Mifettis yardimcilidi déneminde, sicillerine gére miufettislikte basari gésteremeyecegi
anlasilanlar, mufettislik goreviyle bagdasmayacak tutum ve davraniglari saptananlar, yeterlik sinavi
beklenmeksizin, Bakanlikta durumlarina uygun kadrolardan birine naklen atanirlar.

Miifettislige atanma

Madde 16 - Mifettislige, yeterlik sinavinda basarili olan mifettis yardimcilari basari sirasina gore
atanirlar.

Yeterlik sinavini kazanamayan ya da 0Ozurslz olarak sinava girmeyenler Bakanlikta durumlarina
uygun kadrolardan birine naklen atanirlar.

Miifettislige sinavsiz atanacaklar
Madde 17 - (Miilga: 22/4/1998 - 98/11046 K.)
Yiikselme

Madde 18 - Mifettislerin ylkselmeleri genel hiukiimlere gére yapilir. Basmiufettislie ylkselmede
esas, mesleki yetenek, kidem ve basaridir. Yikselmelerde Baskanin gérasa alinir.

Miifettislige yeniden atanma

Madde 19 - Yeterlik sinavini vererek mifettislige atandiktan sonra kendi istedgiyle veya nakil
suretiyle ayrilan mifettisler, basvurulari halinde Baskanin onerisi Ulzerine yeniden mifettislik kadrolarina
atanabilirler.

Miifettislerin kidemi

Madde 20 - Mifettislige atananlarin kidemleri, yeterlik sinavindaki basari derecelerine gore
saptanir.

Mifettis sifatini kazandiktan sonra bu go6revden ayrilanlardan miufettislige doénenler, kidem
bakimindan dénemlerinin sonuna alinirlar.

Teftis Kurulu Baskanhdi yaptiktan sonra mufettislie donenler, dénemlerinin en kidemlisi sayilirlar.
Teftis Kurulu Baskanlhigina atanma

Madde 21 - (Degisik birinci fikra: 22/4/1998 - 98/11046 K.) Baskanliga, Kurulda gorevli olan
ve en az oniki yil mufettisligi bulunan basmfettisler arasindan mesleki yetenek, basari ve kidem durumlari
birlikte dederlendirilmek suretiyle atama yapilir.

Baskanin herhangi bir nedenle gérevden ayrilmasi veya Baskanlh§in bosalmasi hallerinde, Baskanhga
atanma kosullarini tasiyan miifettislerden biri, Bakan tarafindan Baskan vekili olarak gérevlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Teftis Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri
Gorevlendirme

Madde 22 - Mifettisler, Bakanin emir ve onayl Uzerine, Baskandan aldiklar talimatla gérev
yaparlar, sonucu Baskanliga bildirirler.

( Dikkat: Devami 3289 uncu sayfadadir.)



Birlikte calisma

Madde 23 - Denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma islemlerinin gruplar halinde
yurittilmesinde her gruptaki mifettislerden en kidemlisi o grubun baskani olarak is bolimi yapmak, islerin
saglikli ve suratle sonuglandiriimasini saglamak, Baskanlikla haberlesmeyi yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Koordinasyon gorevi

Madde 24 - Mifettis gorevilendirildigi konuda, Bakanligin merkez, tasra, yurt disi teskilatiyla bagl
ve ilgili kurum ve kuruluslarinca veya valilik ve kaymakamliklarca baslatiimis olan denetim, inceleme,
arastirma ve sorusturmalarin koordinasyonu gorevini de yerine getirir. Mifettisin istemesi halinde, yapilan
calismalar ve bununla ilgili bilgi ve belgeler derhal kendisine devredilir.

isin devamhihgi ve devri

Madde 25 - Miifettisler, basladiklar isleri ara vermeden bizzat yapip bitirmek zorundadirlar Geri
birakma veya devir zorunlulugu dogarsa, ellerindeki isleri Bakandan veya Baskandan izin alarak geri birakir
veya devredebilirler.

Miifettislerin uyacaklari hususlar

Madde 26 - Mifettisler, meslegin ve sifatinin gerektirdigi sayginligi ve given duygusunu sarsacak
nitelikte davraniglarda bulunamazlar. Ayrica;

A) icraya karisamazlar,

B) Inceledikleri belge ve defterlerde, islemlerin denetlendigini gésterir tarih ve imza disinda agiklama
ve dlizeltmeler yapamazlar,

C) Yapacaklar isler ve goérevleri nedeniyle edindikleri gizli bilgi ve belgeleri agiklayamaz ve gizli
yazilarini bagkalarina yazdiramazlar,

D) Denetim, inceleme ve sorusturmayla goérevli bulunduklari sirada, bu islerle ilgili kimselere konuk
olamazlar, dogrudan veya dolayli olarak sorusturmayla ilgili olanlarin hizmet ve ikramlarini kabul edemezler,
bunlarla alis veris yapamazlar ve borg alip veremezler.

Beseri ve sosyal iliskilerin gerektirdigi hususlar bu yasaklarin digindadir.
Yazisma yontemi

Madde 27 - Mifettisler, kamu idare, kurum ve kuruluslari, gergcek ve tlzel kisilerle dogrudan
yazisma yapabilirler. Ancak, Basbakanlik ve bakanliklarin merkez ve yurt disi kuruluglariyla yazismalarini
Bakanlik aracilidiyla yaparlar.

Teftis Kurulu Biirosunun gorevleri

Madde 28 - Biiro Baskani, Teftis Kurulu Baskaninin emri altinda yeter sayida personelden kurulu
blroyu yénetmekle gorevli ve yetkilidir.

Blro Baskanhdi, Kurulda ve biroda godrevli olanlarin 6zlik isleriyle yazi, kadit, dosya, hesap,
demirbas, arsiv ve diger buro islerini dlizenli ve zamaninda yiritmekle gérevlidir.

Blro islerinde gizlilik esastir. Raporlar, yazismalar ve dosyalar Baskanligin izni olmadan hig kimseye
gosterilemez, verilemez ve agiklanamaz.

Blro Baskani ve personeli biiro iglerini geredi gibi yapmaktan Bagkana karsl sorumludur.



BESINCi BOLUM
Raporlar
Rapor gesitleri
Madde 29 - Mufettisler, calismalari sonunda isin 6zelligine gore asagidaki raporlari diizenlerler:
A) Genel denetim raporu

Genel denetim raporu, idare, kurum, kurulus ve birimlerde yapilan denetimler sonucunda
ybnetmelikte belirlenen esas ve usullerle, denetim rehberlerine, gbérev emirlerinde belirtilen bigim ve
6lgulere uygun olarak dizenlenen rapordur.

B) Personel denetleme raporu

Personel denetleme raporu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 110 uncu maddesinde 6ngorilen
ve denetlenen birimlerin yonetici ve 6gretmenlerinin sicil dosyalarina konulmak lzere dizenlenen rapordur.

C) Fezleke

Memurin Muhakemati Hakkinda Kanunu Muvakkat hikimlerine goére vyapilan sorusturmalarin
sonuglari fezlekeye baglanir.

D) Sorusturma raporu

Fezleke diizenlenmesini gerektirmeyen sorusturmalarda, sorusturma raporu dizenlenir.

E) inceleme raporu

Fezleke ve sorusturma raporuna konu olmayan hususlarda inceleme raporu dizenlenir.

F) Arastirma raporu

TUzUgun 6 na maddesinin (F) fikrasl uyarinca yaptirilan galismalar sonucunda diizenlenen rapordur.
G) Kurs ve seminer dederlendirme raporu

Hizmetigi editim genel plani uyarinca veya Teftis Kurulu Baskanliinin gerek gdérmesi Uizerine
duzenlenen kurs ve seminerlerin denetimi sonucunda hazirlanan rapordur.

ALTINCI BOLUM
Denetlenenlerin Yiikiimliililkk ve Sorumluluklari
Denetime yardimci olma

Madde 30 - Bakanlik tegkilatiyla bagh ve ilgili kurum ve kuruluslarda ve Bakanlik denetimi altindaki
kurum ve kuruluslarda gorevli bulunanlar, istendiginde, gizli de olsa, bltin belge, defter ve dosyalari, para
ve para hikmindeki evrak ve senetleri, her tirli mal ve esyayi, mifettislere vermek, inceleme ve
saymalarini kolaylastirmak zorundadirlar.

Denetlenenler, miufettislerce sorulan s6zli ve vyazili sorulari da geciktirmeden cevaplamakla
yukdmlidurler.

Denetleme, arastirma, inceleme ve sorusturma yapilan birim ve kuruluslarin yoneticileri, hizmetin
geredi gibi yuruttlebilmesi igin mufettislere, gorevleri siresince uygun bir yer saglamak ve diger 6nlemleri
almak zorundadirlar.



Denetim sirasinda izinler

Madde 31 - Denetime baslanan kurulus gorevlilerine daha ©once verilmis izinlerin kullaniimasi,
hastalik ve benzeri zorunlu nedenler disinda, mifettisin istedi (izerine denetim sonuna kadar ertelenebilir.

iznini kullanmaya baslamis olanlar, zorunluluk bulunmadikga geri cagrilamaz.
Denetim defteri ve dosyasi
Madde 32 - Denetlenen daire ve kuruluslarda bir denetim defteri ve dosyasi tutulur.

Mifettisler, denetledikleri birimlerdeki denetim defter ve dosyalarini inceleyerek elestirilen konularda
ne Olgide dizeltme vyapildidini, denetim sununda gonderilen talimat ve emirlere uyulup uyulmadigini
arastirirlar.

YEDINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yurt disina géonderilme

Madde 33 - Mifettisler, editim ve dgretimle ilgili konularda inceleme ve arastirmalar yapmak ve
mesleki bilgilerini artirmak amaciyla Baskanin Onerisi ve Bakanin onayiyla en ¢ok iki yil streyle yurt disina
gonderilirler.

Yurt disina gonderilmede, mifettislik kidemiyle birlikte yabanci dil bilgisi, mesleki yetenek ve basari
dikkate alnir.

Aylik, yolluk ve diger haklarin alinmasi

Madde 34 - Mufettis ve miufettis yardimcilari aylik, yolluk ve diger haklarini kredi ciizdani ve ¢ek
kullanmak suretiyle saymanliklardan alirlar. Cekilen paranin hak edilecek miktari agmamasi asildir.

Calisma ve hakedis cetveli

Madde 35 - Mifettisler, calismalariyla aylik ve diger haklarini her ay dizenleyecekleri galisma ve
hakedis cetvellerinde g0sterirler. Bu cetvellerin, ilgili oldugu ayi izleyen ayin ilk haftasi icinde hazirlanarak
Baskanhga gonderilmesi gerekir.

Kimlik belgesi ve miihiir

Madde 36 - Miifettislere beratiyla birlikte birer miihiirle Bakan ve Baskan tarafindan imzalanmis
fotografli bir kimlik belgesi verilir. Kimlik belgesinde miifettislerin gérev ve yetkilerini belirten bir 6zet yer
alir. Kimlik belgesi, gerektiginde veya istek lizerine gosterilir.

Sifre anahtan

Madde 37 - Cok gizli ve acele isler icin, mufettislerin birbirleriyle ve Bakanlkla haberlesmelerinde
sifre anahtari kullanilabilir; sifre anahtari mufettislere imza karsiliginda verilir.

Yonetmelik

Madde 38 - Bu Tlzigun uygulanmasina iliskin hususlar yonetmelikle dizenlenir. Bu y6netmelik
TUzUgun yururligunden itibaren alti ay icinde yayimlanir.

Gegici Madde 1 - Bu Tuzuglun yuritrlide girdigi tarihte kurulda gérev yapmakta olan Baskan,
basmifettis ve miifettislerin kazaniimis haklari sakhdir.

Yirirliik

Madde 39 - 3797 sayili Milli EGitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 27 nci



maddesine gore hazirlanip Danistayca incelenmis olan bu Tlzlk hikimleri Resmi Gazete'de yayimi gliniinde
yurirliage girer.®

Yiriitme
Madde 40 - Bu Tuzlk hikimlerini Bakanlar Kurulu yaritur.

20/1/1993 TARIH VE 93/4055 SAYILI BAKANLAR KURULU KARARTI ILE YURURLUGE KONULAN
TUZUGE EK VE DEGiSIKLIK GETIREN TUZUKLERIN YURURLUGE GiRiS TARIHLERINI GOSTEREN
CiZELGE

Ek ve Degisiklik Getiren Tlizigl YUruluge Koyan Kararnamenin

Farkh Tarihte

Tarihi Numarasi Yiriilige Giren GYi:;ru;:Eiii
Maddeler ¥
28/1/1997 97/9192 - 1/5/1997
22/4/1998 | 98/11046 - 23/5/1998

(1) Bu madde bashdi, 28/1/1997 tarih ve 97/9192 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 1 inci maddesiyle
degistirilmis olup, metne islenmistir

(1) Bu madde bashdi, 28/1/1997 tarih ve 97/9192 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 4 Uncl
maddesiyle degistirilmis olup, metne islenmistir

(1) Bu madde bashdi, 28/1/1997 tarih ve 97/9192 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 5 inci maddesi ile
degistirilmis olup, metne islenmistir.

(1) Bu TuzUdgun kanuni dayanadi 10/4/1993 tarih ve 21548 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan
3/3/1993 tarih ve 93/4206 Sayill Bakanlar Kurulu Karariyla metne islendigi sekilde dizeltilmistir.



